coap

COMPANHIA MUNICPAL DF WAFITACAD POPULAR

votorantim  Companhia Municipal de Habitag&o Popular de Votorantim
Desenvolvimento com Responsabilidade

CONCURSO PUBLICO EDITAL N°. 01/2014

A COHAP - COMPANHIA DE HABITAQAO POPULAR DE VOTORANTIM, torna publico que realizara
Concurso Publico, através de comissao interna, objetivando o preenchimento de vagas e a formacao
de cadastro reserva, em regime CLT — Consolidagdo das Leis do Trabalho, para os empregos
relacionados na Tabela | deste Edital 01/2014, observados os termos da legislagéo vigente.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢des contidas nas Instru¢des Especiais, que fazem parte
integrante deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

|— DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas e a formacao de cadastro reserva,
em regime CLT — Consolidagéo das Leis do Trabalho.

1.2. O prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois) anos, contados a partir da data da homologacao
do resultado final, podendo, a critério da COHAP - VOTORANTIM, ser prorrogado uma unica vez por
igual periodo.

1.3. O Concurso Publico sera constituido de Prova Obijetiva (para todos os empregos), de carater
eliminatdrio e classificatorio, conforme disposto nos Capitulos VI, X, deste Edital.

1.4. Os empregos, a escolaridade, as vagas, cadastro reserva, o cédigo da opc¢éao, o salario/jornada
semanal, os requisitos minimos exigidos e a taxa de inscricdo estdo estabelecidos na Tabela |,
especificada abaixo.

1.4.1. A descricdo sumaria de cada emprego esta descrita no Anexo | deste Edital.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de
Brasilia/DF.

TABELA |

ESCOLARIDADE, VALOR DA TAXA DE INSCRICAO, CODIGO DO EMPREGO, NOME DO
EMPREGO, VAGAS, CADASTRO RESERVA, SALARIO/JORNADA SEMANAL E REQUISITOS
MINIMOS EXIGIDOS.

ESCOLARIDADE —NNfVEL MEDIO
TAXA DE INSCRIGAO - R$ 20,00

CODIGO Salario/ . . .
EMPREGO NOME DO EMPREGO Vagas Jornada Semanal Requisitos Minimos Exigidos
Assistente 1+Cadastro R$ 900,00
001 Administrativo Reserva 40h Ensino Médio
Motorista 1+Cadastro R$ 1.100,00 Ensino Médio/Habilitagdo para

002

Reserva 40h veiculos - CNH “A” e “B”".




ESCOLARIDADE - CURSO DE GRADUAGCAO DE NiVEL SUPERIOR, RECONHECIDO PELO MEC
TAXA DE INSCRICAO - R$ 40,00

CODIGO Salario/ - -~ -
EMPREGO NOME DO EMPREGO Vagas Jornada Semanal Requisitos Minimos Exigidos
Curso Superior completo em
003 Assistente Social 1+Cadastro R$ 2.000,00 Servico Social e registro no
Reserva .
30h respectivo Conselho

Il— DAS CONDICOES PARA A CONTRATACAO NO EMPREGO

2.1. Para se inscrever, o candidato deverd ler o Edital em sua integra e preencher as condi¢Ges para
inscricao especificadas a seguir:

2.1.1. ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre
brasileiros e portugueses conforme disposto nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo
Federal e do Decreto Federal n°® 72.436/72;

2.1.2. ter, na data de convocacéo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

2.1.3. no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servi¢co Militar;

2.1.4. estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. possuir, no ato da convocacdo, os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o emprego,
conforme especificado na Tabela de Empregos, do Capitulo I, deste Edital;

2.1.6. ndo ter sido condenado por crime contra o Patrimoénio, contra a Administracdo, contra a Fé
Pudblica, contra os Costumes e os previstos na Lei n® 11.343 de 2006;

2.1.7. n&o ter sido demitido por justa causa pela Administracdo Publica,

2.1.8. ter aptidao fisica e mental e ndo ser portador de necessidades especiais incompativeis com o
exercicio do Emprego, comprovada através de exame admissional.

Il — DOS CRITERIOS PARA INSCRICAO

3.1. As inscricOes deverao ser realizadas pessoalmente ou por procuracao publica para este fim, na
COHAP — VOTORANTIM, situada na Rua Antonio Pinto, n. 63, Jardim Icatu, Votorantim - SP, CEP
18110-300, telefone (15) 3023-1674 ou 3023-0764, no periodo de 08 de setembro a 17 de setembro
de 2014, iniciando-se no dia 08 de setembro de 2014, as 8h horas e encerrando-se,
impreterivelmente, as 17h do dia 17 de setembro de 2014, conforme especificado no Capitulo IV,
deste Edital. Apds a data e horario especificados acima, ndo serdo mais aceitas inscri¢coes.

3.1.1. No ato do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricdo, o candidato devera efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo a titulo de ressarcimento de despesas com material e servicos, de
acordo com os valores definidos por emprego, constantes na Tabela I, do Capitulo |, deste Edital.
3.1.2. Nao serdo aceitas inscri¢des recebidas por depdsito em caixa eletrdnico, via postal, fac-simile,
transferéncia ou depdsito em conta corrente, por depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido,
DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas, fora do periodo de inscricdo
estabelecido ou por qualguer outra via que nao as especificadas neste Edital.

3.1.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de
inscricdo somente se atender a todos o0s requisitos exigidos para o emprego pretendido conforme
especificado na Tabela I, do Capitulo I, deste Edital.

3.1.3.1. O pagamento da importancia somente sera admitido em dinheiro.

3.2. As informacgdes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
ainda que realizada com o auxilio de terceiros, cabendo a COHAP - VOTORANTIM o direito de excluir



do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar
informacgdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.2.1. Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo dos codigos do emprego, sob
hip6tese alguma. Portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato deve
verificar atentamente o cédigo da opcao preenchido.

3.3. O deferimento da inscricdo dependera do correto preenchimento da Ficha de Inscricdo pelo
candidato.

3.4. A apresentacdo dos documentos e das condicOes exigidas para participacdo no referido
Concurso sera feita por ocasido da contratacao, sendo que a nao apresentacéo implicara a anulacéo
de todos os atos praticados pelo candidato.

3.5. Nao seréo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido
neste Edital.

3.6. Nao havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscricao.

3.7. A inscricdo implicara a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condi¢cdes
estabelecidas neste Edital, sobre as quais ndo se podera alegar desconhecimento.

3.8. O candidato que necessitar de condi¢des especiais para realizacdo das provas devera comunicar
no ato da inscricéo, solicitacdo com o detalhamento dos recursos necessarios para a realizacao da
prova.

3.9. O candidato que néo o fizer durante o periodo de inscricdo estabelecido no item anterior, ndo
tera a prova e as condi¢des especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.9.1. A solicitagc&o entregue ou postada apos a data de encerramento das inscricdes, 17 de setembro
de 2014, sera indeferida.

3.9.2. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade
do pedido.

3.10. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera
levar um acompanhante, que sera responsavel pela guarda da crianca.

3.10.1. Durante o periodo de amamentacdo, a candidata sera acompanhada por um fiscal, que
garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢cdes estabelecidas no presente
Edital.

3.10.2. A crianga, durante o periodo de realizacao das provas, devera permanecer em local designado
pela Coordenacao para essa finalidade, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel,
indicado pela candidata, que sujeitar-se-a as normas estabelecidas no presente Edital.

3.10.3. A candidata nesta condic&do que nao levar acompanhante nao realizara as provas.

3.10.4. Nao haverad compensacao do tempo de amamentacao em favor da candidata.

3.11. S&o de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informacdes fornecidas
no ato da inscricdo, que serao verificadas por ocasido da comprovacao de requisitos e contratacao,
se aprovado, sendo que a ndo apresentacdo implicara a anulacédo de todos os atos praticados pelo
candidato.

3.12. Nao serdo aceitas as solicitacbes de inscricdo que nao atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.

Iv — DAS PROVAS

4.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo numero de questdes:

NIVEL — MEDIO/ TECNICO

o
TIPO DE CONTEUDO N° DE

EMPREGOS PUBLICOS PROVA ITENS




ASSISTENTE ADMINISTRATIVO LINGUA PORTUGUESA 10

OBJETIVA MATEMATICA 06

MOTORISTA CONHECIMENTOS GERAIS 04

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20

NIVEL — SUPERIOR

EMPREGOS PUBLICOS TIPO DE CONTEUDO N° DE
PROVA ITENS

LINGUA PORTUGUESA 10

ASSISTENTE SOCIAL OBJETIVA |CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 50

4.2. As provas de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Gerais e Conhecimentos
Especificos constarao de questdes objetivas de multipla escolha, tendo cada qual uma Unica resposta
correta e versarao sobre os programas contidos no ANEXO Il deste Edital e buscaréo avaliar o grau
de conhecimento do candidato para o desempenho do emprego.

4.2.1. A Prova Objetiva sera avaliada conforme estabelecido no Capitulo IX, deste Edital.

v — DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

5.1 As Provas serdo realizadas na cidade de Votorantim/SP, em locais e horarios a serem

comunicados oportunamente através de Edital de Convocacdo a ser publicado na Internet no

endereco www.morarvotorantim.com.br e na sede da COHAP — VOTORANTIM situada na Rua

Antonio Pinto, n. 63, Jardim Icatu, Votorantim - SP, CEP 18110-300, a partir do dia 18 de setembro

de 2014.

5.1.1. A data prevista para a realizacao das Provas Objetivas é 20 de setembro de 2014.

5.1.2. As provas do Concurso serao aplicadas no periodo da manha.

5.1.3. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da

cidade, a COHAP — VOTORANTIM reserva-se do direito de aloca-los em cidades proximas

determinada para aplicacdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade

guanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

5.2.1. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local

de prova.

5.2.2. Ao candidato s6 sera permitida a participacdo nas provas, na respectiva data, horario e local a

serem divulgados de acordo com as informacgdes constantes no item 5.1, deste Capitulo.

5.3. Néo sera permitida, em hip6tese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horario ou fora

do local designado.

5.4. Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de

nascimento etc. deverdo ser corrigidos somente no dia das respectivas provas em formulario

especifico.

5.5. Caso haja inexatiddo na informacéo relativa a op¢do de emprego, o candidato devera entrar em

contato com a COHAP — VOTORANTIM, pelo telefone (15) 3023-1674 ou 3023-0764, das 8h as 17h,

com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas da data de aplicacdo das Provas Objetivas.

5.5.1. N&o sera admitida a troca de opc¢ao de emprego em hipotese alguma.

5.6. O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de

60 (sessenta) minutos, munido de:

a) comprovante de inscricao;

b) original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; carteira e/ou
cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela Policia


http://www.morarvotorantim.com.br/

Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos
de Classe que, por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CREA, CRQ etc.)
ou Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n° 9.503/97). c) caneta
esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.
5.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a
identificagéo do candidato com clareza.
5.6.2. O comprovante de inscri¢do nao tera validade como documento de identidade.
5.6.3. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.
5.6.4. Nao serdo aceitas cépias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.
5.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.
5.8. No dia da realiza¢édo das provas, nao sera permitido ao candidato:
5.8.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua 0 respectivo
porte;
5.8.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletronicos (agenda eletronica, bip,
gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, reldgios digitais, relégios com banco de dados, telefone
celular, walkman etc.) ou semelhantes, bem como protetores auriculares.
5.8.3. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico durante a
realizacédo das Provas Objetivas, o candidato sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.
5.8.4. O descumprimento dos itens 5.8.1, 5.8.2 e 5.8.3. implicara na eliminacdo do candidato,
caracterizando-se tentativa de fraude.
5.8.5. A COHAP — VOTORANTIM néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacao das provas.
5.8.6. Durante a realizacdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou
comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, codigos, manuais, impressos ou
guaisquer anotacgoes.
5.9. Quanto as Provas Obijetivas:
5.9.1. Para a realizacdo das Provas Obijetivas, o candidato lera as questdes no caderno de questdes
e marcara suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferogréafica de tinta azul ou preta. A
Folha de Respostas é o unico documento valido para correcao.
5.9.1.1. Nao serdo computadas questdes nao respondidas, nem questbes que contenham mais de
uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.
5.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura.
5.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas, pois serd o unico
documento valido para a correcao.
5.11. A totalidade das Provas tera a duracdo de 3 (trés) horas, para os cargos do Ensino Médio e 4
(quatro) horas para o cargo do Ensino Superior, incluido o tempo para preenchimento da folha de
respostas das Provas Obijetiva.
5.11.1. Iniciadas as provas, o candidato somente podera retirar-se da sala de realizacdo de prova
apos decorridos 60 (sessenta) minutos de permanéncia na sala de aula.
5.11.2. O candidato, somente podera levar o Caderno de Questdes, faltando 90 (noventa) minutos
para o término do horéario estabelecido para o fim da prova, desde que o candidato permaneca em
sala até este momento.
5.12. As Folhas de Respostas dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituicao.
5.13. Seré automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:
5.13.1. Apresentar-se ap0s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados.
5.13.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido para identificacdo;
5.13.3. Nao comparecer a quaisquer das provas, seja qual for o motivo alegado;



5.13.4. Ausentar-se da sala de provas sem o0 acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo
de permanéncia estabelecido no item 5.11.2, deste Capitulo;

5.13.5. For surpreendido em comunicagao com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito
ou por qualquer outro meio de comunicacéo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-
se de livros, notas, impressos nao permitidos, calculadora ou similar;

5.13.6. For surpreendido portando agenda eletrbnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop,
receptor, relégios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman e/ou equipamentos
semelhantes, bem como protetores auriculares;

5.13.7. Lancar mdo de meios ilicitos para executar as provas;

5.13.8. Nao devolver a Folha de Respostas cedida para realizacdo das provas;

5.13.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagao a
gualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

5.13.10. Fizer anotacéo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;
5.13.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;
5.13.12. Nao cumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de
respostas;

5.13.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria ou de
terceiros, em qualquer etapa do Concurso publico.

5.14. Constatado, apdés as provas, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigagao policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele
sera automaticamente eliminado do Concurso publico.

5.15. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicagéo das provas
em razéo de afastamento do candidato da sala de prova.

5.16. A condicdo de saude do candidato no dia da aplicacdo da prova serad de sua exclusiva
responsabilidade.

5.17. Durante a prova o candidato que quiser ir ao sanitario devera solicitar ao fiscal, sua saida da
sala e este o acompanhard, devendo o candidato permanecer em siléncio durante todo o percurso.
5.17.1. Ao fim da prova o candidato devera retirar-se imediatamente do local de realizacdo das provas,
nao podendo permanecer nas suas dependéncias, bem como ndo podera utilizar os banheiros.
5.18. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento
médico local ou ao médico de sua confianca. A equipe de coordenadores responsaveis pela
aplicacdo das provas dara todo apoio que for necessario.

5.18.1. Caso exista a necessidade de o candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar,
0 mesmo nao podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso.

5.20. No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteudo das
provas e/ou critérios de avaliacéo/classificacao.

5.20. Os gabaritos da Prova Objetiva, considerados como corretos, serdo divulgados no endereco
eletrénico www.morarvotorantim.com.br em data a ser comunicada no dia da realizacao das provas.

vi— DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

6.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos para 0s cargos do
Ensino Médio e na escala de 0 (zero) a 60 (sessenta) para o cargo do Ensino Superior.

6.1.1. Na avaliacdo e correcédo da Prova Obijetiva serd utilizado o Escore Bruto.

6.2. O Escore Bruto corresponde ao niumero de acertos que o candidato obtém na prova.

6.2.2. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Obijetiva.

vil- DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

7.1. A Nota Final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos na Prova Obijetiva.



7.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente da nota final, em lista de classificacéo
por cargo, observado o cédigo de inscricdo do emprego.

7.3. O resultado do Concurso seré publicado no Diario Oficial do Municipio e divulgado na Internet no
endereco eletrdnico www.morarvotorantim.com.br.

7.4. A lista de Classificacao Final/Homologacédo, apds avaliacdo dos eventuais recursos interpostos,
ser& publicada no Diario Oficial do Municipio.

7.5. No caso de igualdade na classificacao final, dar-se-& preferéncia sucessivamente ao candidato
que:

7.5.1. Tiver idade superior a sessenta anos, até o ultimo dia das inscricdes, em atendendo ao que
dispde o Estatuto do Idoso — Lei Federal n°® 10.741/03;

7.5.2. Obtiver maior numero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos (quando for o caso);
7.5.3. Obtiver maior numero de pontos na prova de Lingua Portuguesa;

7.5.4. Obtiver maior numero de pontos na prova de Conhecimentos Gerais;

7.5.5. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcancados pelo Estatuto do Idoso.

7.6. A aprovacdo no presente Concurso Publico ndo gera ao candidato aprovado o direito a
contratacdo, ficando reservado a COHAP - VOTORANTIM o direito de aproveitamento destes
conforme critérios de necessidade e conveniéncia da COHAP - VOTORANTIM.

Vil- DOS RECURSOS

8.1. Sera admitido recurso quanto a divulgacéao dos gabaritos e resultado da Prova Objetiva.

8.2. Para recorrer, o candidato devera se dirigir a COHAP — VOTORANTIM, situada no endereco Rua
Antonio Pinto, n. 63, Jardim Icatu, Votorantim - SP, CEP 18110-300, e preencher formulario proprio,
no qual devera justificar o pedido de revisdo da questao objeto do recurso.

8.3. Os recursos interpostos que néo se refiram especificamente aos eventos aprazados néo seréo
apreciados.

8.4. Admitir-se-a um unico recurso por candidato.

8.5. A interposicéo dos recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do Concurso.

8.6. N&o serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (Sedex, AR, telegrama etc.), fac-
simile, telex ou outro meio que nao seja o estabelecido no item 8.2, deste Capitulo.

8.7. O ponto relativo a uma questéo eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos.
8.7.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera eventualmente
alterar a classificacao inicial obtida pelo candidato para uma classificagcdo superior ou inferior.

8.7.2. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do
Concurso, com as alteracdes ocorridas em face do disposto no item 8.7.1 acima.

8.8. Nao serdo apreciados os Recursos que forem apresentados:

8.8.1. em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo;

8.8.2. fora do prazo estabelecido;

8.8.3. sem fundamentacao logica e consistente; e

8.8.4. com argumentacédo idéntica a outros recursos.

8.9. Em hipotese alguma sera aceito revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito
final definitivo.

8.10. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual ndo caberédo recursos adicionais.

IXx — DA CONTRATACAO

9.1. Os candidatos aprovados serdo contratados obedecendo a rigorosa ordem classificatéria por
emprego, observada a necessidade e conveniéncia da COHAP — VOTORANTIM para o
preenchimento das vagas existentes.



9.2. Os candidatos aprovados, conforme disponibilidade de vagas, terdo sua contratacao publicada

no Diério Oficial do Municipio e serdo convocados por telefone e e-mail.

9.2.1. No caso de o candidato necessitar de deslocamento de sua moradia, para contratacdo, o 6nus

correspondente as despesas de deslocamento e sua manutencdo sera de exclusividade do

candidato.

9.3. Além das disposic¢des constantes no Capitulo Il deste Edital, o candidato deve submeter-se ao

Exame Médico Admissional, quando de sua contratacao.

9.4. O candidato devera apresentar, necessariamente, no ato da contratacdo, 0s seguintes

documentos originais e respectivas copias legiveis, que ficardo retidas:

a) Carteira de Trabalho;

b) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;

c) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF,;

d) Cédula de Identidade;

e) Titulo de Eleitor com o comprovante de votacao/justificativa da Ultima eleicédo;

f) Comprovante de quitacdo com as obrigacdes militares, se do sexo masculino;

g) Carteira de Habilitagdo, Categoria “A” e “B”, para o cargo de Motorista;

h) Certidao de Nascimento, se solteiro, Certiddo de Casamento ou Escritura Publica de Unido Estavel,

j) Diploma de conclusao do Ensino Médio ou Superior, conforme solicitado no requisito, devidamente
registrado pelo MEC ou por outro 6rgdo com delegacao para tal;

k) Carteira com registro no Orgéo de Classe (CRESS) para o cargo de Assistente Social;

) 3 fotos 3 x 4, atuais e coloridas;

m) comprovante de residéncia.

9.4.1. Caso haja necessidade, a COHAP — VOTORANTIM podera solicitar outros documentos

complementares.

9.4.2. Nao serao aceitos, no ato da contratacéo, protocolos ou copias dos documentos exigidos. As

copias somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original, para fins de conferéncia pelo

orgao competente.

9.5. O candidato aprovado e classificado para as vagas existentes conforme op¢ao, obedecendo a

ordem de classificacéo, sera contratado e convocado por telefone e via e-mail para serem submetidos

a Exame Médico Admissional, de carater eliminatério, oportunidade em que podera ser detectada

incapacidade ou enfermidade impeditiva para o desempenho do trabalho, podendo, nesses casos,

serem solicitados exames complementares.

9.5.1. As decisdes do Servico Médico serdo de carater eliminatério para efeito de contratacdo, séo

soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.

9.6. O candidato contratado que ndo se apresentar no local e nos prazos estabelecidos sera

considerado desistente, implicando sua eliminacdo definitva e convocacdo do candidato

imediatamente classificado.

9.7. O candidato aprovado, ao ser contratado, ficara sujeito ao Regime Celetista e as normas internas

da COHAP - VOTORANTIM.

9.8. O candidato contratado, ao entrar em exercicio, ficara sujeito ao periodo de experiéncia de 45

(quarenta e cinco) dias, prorrogaveis por igual periodo, além da observacéo a legislacéo vigente.

9.9. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para preenchimento de

uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo através de Termo de Desisténcia Definitiva.

9.10. Nao seréa contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracao falsa,

inexata para fins de contratacdo e ndo possuir 0s requisitos minimos exigidos no Edital na data de

convocacao da apresentacdo da documentacao.

X — DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Todas as convocacgdes, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente
Concurso, serdo publicados na Internet no endereco eletrbnico www.morarvotorantim.com.br e na
sede da COHAP — VOTORANTIM, sendo de responsabilidade dos candidatos o acompanhamento.



10.2. Serado publicados no Diéario Oficial do Municipio de Votorantim, os resultados dos candidatos
gue lograrem classificacdo no Concurso.

10.3. O preenchimento das vagas ficara a critério da Cohap-Votorantim e obedecera, rigorosamente,
a ordem de classificacao, conforme a opcéo feita, no ato da inscri¢do, pelo candidato.

10.4. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da contratacdo, acarretardo a nulidade da
inscricdo e desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas
de ordem administrativa, civil e criminal.

10.5. Cabera a COHAP - VOTORANTIM a homologacéo dos resultados finais do Concurso Publico,
a qual podera ser efetuada por emprego, individualmente ou pelo conjunto de empregos constantes
do presente Edital, a critério da Cohap-Votorantim.

10.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualiza¢cdes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocacao dos
candidatos para a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a
ser publicado no endereco eletronico www.morarvotorantim.com.br.

10.7. O candidato se obriga a manter o endereco, telefone e e-mail atualizados perante a COHAP -
VOTORANTIM, até a data de publicacdo da homologacédo dos resultados.

10.8. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacéo de todos os atos, Editais
e comunicados referentes a este Concurso, 0os quais serdo divulgados na Internet através do
endereco eletrénico www.morarvotorantim.com.br, devendo, ainda, manter seu endereco e telefone
atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso, para viabilizar os contatos
necessarios, sob pena de quando for chamado, perder o prazo para a contratacédo, caso ndo seja
localizado.

10.9. A COHAP - VOTORANTIM néao se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

10.9.1. Endereco nao atualizado.

10.9.2. Endereco de dificil acesso.

10.9.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco
errado do candidato.

10.9.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

10.10. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso e a apresentacdo para
contratacao e exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.

10.11. A COHAP - VOTORANTIM se exime das despesas com viagens e estadia dos candidatos em
guaisquer das fases do Concurso Publico.

10.12. A COHAP - VOTORANTIM néo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicacfes referentes a este Concurso.

10.13. A legislacdo indicada no ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais
alteracoes posteriores, ainda que nao expressamente mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de
aplicacao e correcdo das provas, a legislacao vigente até a data de publicacdo deste Edital.

10.14.

10.15. A realizacéo do certame sera feita sob exclusiva responsabilidade da COHAP - VOTORANTIM.
10.16. Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso da COHAP -
VOTORANTIM, no que tange a realizacédo deste Concurso.

10.17. A COHAP - VOTORANTIM néo emitird declaracdo de aprovacdo no Concurso, servindo a
prépria publicacdo no Diario Oficial do Municipio como documento hébil para fins de comprovacgéo da
aprovacao.

10.18. Destarte, uma vez contratado e em exercicio, o candidato podera ser requisitado a critério da
COHAP - VOTORANTIM a participar de evento para capacitacdo em local, data e periodo definidos
pela mesma entidade.

Votorantim, 08 de setembro de 2014



CLAUDIO DE FRANCA
Diretor - Presidente COHAP - Companhia de Habitacdo Popular de Votorantim

ANEXO | - DESCRICAO SUMARIA

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Conhecimentos Especificos: Informatica e Técnicas administrativas.

Instrucdo: Ensino Médio

Resumo Atribuices: Executar servicos de apoio administrativo, preparar relatérios e planilhas,
conferir, digitar e arquivar documentos. Tratar documentos: registrar a entrada e saida, triar e
distribuir, conferir e verificar conforme normas, identificar irregularidade, classificar e arquivar,
segundo critérios preestabelecidos. Executar e conferir calculos. Acompanhar processos
administrativos: verificar prazos estabelecidos, localizar processos, acompanhar notificagoes,
encaminhar protocolos internos, atualizar cadastro e expedir oficios e memorandos. Prestar
atendimentos e orientagfes ao publico.

ASSISTENTE SOCIAL

Conhecimentos Especificos: LOAS (Lei Org. As. Social), ECA (Estatuto da Crianca e Adolescente),
Estatuto do Idoso, Legislacdo pertinente a profissao, Legislacao Civil, Direito de Familia, Previdéncia
Social, Estatuto da Cidade, informatica, conhecimento no uso das ferramentas da internet,
processadores de texto e planilhas eletrénicas.

Instrugéo: Superior Curso: Servigco Social

Resumo Atribuicdes: Atender aos aderentes/adquirentes, prestando informacfes e orientacdes
decorrentes de sua relacao contratual com a Companhia. Identificar os casos de imdveis em situacao
de ocupacao irregular com a propositura de solucbes. Realizar visitas domiciliares. Proceder
orientacdo e encaminhamento do publico atendido a programas, beneficios e servi¢cos, conforme seu
perfil. Elaborar andlise socioecondémica para fins de enquadramento na “Permissao de Uso”. Analisar
processos de rescisdo unilateral. Encaminhar aderentes/adquirentes aos demais setores da
Companhia aos recursos sociais do Municipio que prestam servicos a populacdo em situacdo de
vulnerabilidade social. Prestar assessoria em matéria de servico social. Elaborar relatérios e
pareceres técnicos relacionados aos atendimentos sociais. Participar em eventos da acao
comunitaria nos empreendimentos habitacionais da Companhia. Realizar trabalho técnico social,
guando requisitado.

MOTORISTA

Conhecimentos Especificos: Codigo de Transito Brasileiro. Dire¢cdo defensiva. Primeiros Socorros.
Nocdes de Mecanica.

Conhecimentos da cidade de Votorantim e regiéo.

Instrucdo: Ensino Médio - C.N.H. “A” e “B”.

Resumo Atribuicdes: Dirigir veiculos da empresa, transportando passageiros, documentos,
equipamentos, materiais e pequenas cargas, seguindo itinerarios preestabelecidos. Efetuar entregas
e retiradas de volumes e documentos. Executar tarefas externas que demandem de deslocamento
da unidade. Cuidar para que o veiculo mantenha-se em perfeito estado de higiene, conservacéao e
funcionamento. Eventualmente carros de empregados, fazendo manobras para estacionar nas vagas
reservadas.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

Observacao: considerar-se-a a legislacdo vigente até a data da publicacdo do Edital de Abertura de
Inscrigcdes.



NiVEL MEDIO
PARA OS EMPREGOS DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO E MOTORISTA

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sindbnimos, antdnimos, sentidos proprio e figurado.
Ortografia. Pontuacao. Acentuacao. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, artigo, verbo, advérbio, preposi¢cdo, conjuncdo (classificacdo e sentido que imprime as
relacbes entre as oracdes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase.
Sintaxe. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformacgéo de estruturas. Flexdo de substantivos,
adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Processos de coordenacéo e subordinagao.
Morfologia. Estrutura e formacéo das palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre. Processos
de coordenacéo e subordinagdo. Colocagao pronominal.

MATEMATICA

Funcbes e equacdes: numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. Equacdes de 1° e 2°
graus. Funcbes e equagOes lineares, quadraticas, exponenciais, logaritmicas e trigonométricas;
polinbmios e equacdes. Probabilidade e andlise combinatoria. Matrizes, determinantes e sistemas
lineares. NUmeros e grandezas direta e inversamente proporcionais: razdes e proporcdes, divisdo
proporcional; regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juros. Geometria no plano e no
espaco. Perimetro. Progressdes. Probabilidade: contagem, permutacdes, arranjos e combinagodes.
Probabilidade e eventos independentes. Sistema de medidas legais. Resolu¢do de situacdes-
problema. Sistema monetario brasileiro. Poténcia.

CONHECIMENTOS GERAIS

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados nos ultimos 6 (seis) meses, a contar da
data de realizacédo da prova, em meios de comunicacdo de massa, como jornais, radios, Internet e
televisdo. Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade: musica, literatura, artes, arquitetura,
radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Descobertas e inovacdes cientificas na atualidade
e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas
publicas, aspectos locais e globais. Historia e geografia do Brasil e do municipio de Votorantim.

PARA O EMPREGO DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Manual de Redacédo da Presidéncia da Republica (Aprovado pela Portaria n® 91, de 04 de dezembro
de 2002 —Casa Civil/PR). Técnicas de Arquivo. Almoxarifado: classificacdo, organizacao, controle e
guarda de material. Rotinas administrativas: planilhas e organizacéo de tarefas. Nocdes basicas de
matematica financeira. Pacote Office. Pacote Windows. Atendimento ao publico.

PARA O EMPREGO DE MOTORISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislacdo de Transito. Codigo de Transito Brasileiro. Sistema Nacional de Transito: composicao.
Registro e Licenciamento de veiculos. Habilitacdo. Normas gerais de circulagdo e conduta. Crimes
de transito. Infracdes e Penalidades. Sinalizacdo de transito, seguranca e velocidade. Condutores de
veiculos — deveres e proibicdes. Direcdo Defensiva. Primeiros socorros em acidentes de transito.
Cidadania e ética. Meio ambiente e transito. No¢des basicas de mecanica automotiva.

NIVEL SUPERIOR
PARA O CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL

LINGUA PORTUGUESA
Interpretacdo de texto. Significagdo das palavras: sinbnimos, antdénimos, sentidos proprio e figurado.
Ortografia. Pontuacao. Acentuacao. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,



pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncdo (classificacdo e sentido que imprime as
relagbes entre as oracdes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase.
Figuras de sintaxe. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformacdo de estruturas. Flexdo de
substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Processos de coordenacao e
subordinagéo. Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formacéo das palavras. Discursos direto, indireto e
indireto livre. Colocagéo pronominal.

PARA O EMPREGO DE ASSISTENTE SOCIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cadigo de Etica Profissional. Lei 8662/1.993, Lei que regulamenta a profiss&o. Lei 8742/1.993 - LOAS
— Lei Orgéanica da Assisténcia Social. Lei 8069/1.990-ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Lei 10741/2.003 — Estatuto do Idoso. Lei 11.977/2.009 — Lei do Minha Casa Minha Vida. Portaria 595/
2.013 do Ministério das Cidades. Lei 7.853/1.989 e Decreto 3.298/1.999 — Disp8e sobre o0 apoio as
pessoas portadoras de deficiéncia. Decreto Municipal de Votorantim 4739/2.014 — Dispdes sobre os
critérios locais para o Programa Minha Casa Minha Vida. Decreto Municipal de Votorantim
2623/1.996, alterado pelo Decreto Municipal de Votorantim 2647/1996 e Leis Municipais de
Votorantim 1188/1.995, alterada pela Lei 1210/1.996 — Dispde Companhia Municipal de Habitac&o
Popular de Votorantim — COHAP. Saber Profissional e Poder Institucional. Teoria do Servigo Social.
Metodologia do Servi¢o Social. Instrumentos e técnicas do Servigo Social. Servico Social e Habitacdo
Popular. Equipe Multiprofissional. Interdisciplinaridade. No¢Ges de Direito de Familia. No¢cOes de
Previdéncia Social. Constituicdo Federal — Titulo Il dos Direitos e Garantias Fundamentais.
Informatica: Pacote Office.

CRONOGRAMA (DATAS PROVAVEIS SUJEITAS A CONFIRMACAO)

DATAS EVENTOS

08/09 A PERIODO DE INSCRICAO
17/09/14

DATA PREVISTA PARA AFIXACAO DO EDITAL DE CONVOCACAO PARA A
18/09/14  |REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS, A SER DIVULGADO NA INTERNET NO
ENDERECO ELETRONICO www.morarvotorantim.com.br

21/09/14 |DATA PREVISTA PARA APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

22/09/14 |DATA PREVISTA PARA A DIVULGACAO DOS GABARITOS DAS PROVAS
OBJETIVAS

22/09 A PERIODO PREVISTO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS REFERENTES A
23/09/14  |DIVULGACAO DOS GABARITOS DAS PROVAS OBJETIVAS

24/09/14 |DATA PREVISTA PARA DIVULGACAO DO RESULTADO DEFINITIVO DA
PROVA PRATICA E CONVOCACAO




