PREFEITURA MUNICIPAL DE PATROCINIO PAULISTA
Praca Nossa Senhora do Patrocinio, 1168 Centro
ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ 45.318.185/0001-15

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N.° 001/2014

A Prefeitura Municipal de Patrocinio Paulista , Estado de S&o Paulo, torna publico que realizara, na forma
prevista no artigo 37 da Constituicdo Federal, a abertura de inscricdes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS para o
preenchimento de vagas de Nivel de Ensino Fundamental Completo e Nivel de Ensino Médio Completo e CONCURSO
PUBLICO DE PROVAS E TITULOS para o Nivel de Ensino Superior Completo dos cargos abaixo especificados a
serem providos pelo Regime Celetista. O Concurso Puablico sera regido pelas instrugdes especiais constantes do
presente instrumento elaborado de conformidade com os ditames da Legislacdo Federal e Municipal vigentes e
pertinentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - A organizagdo, aplicagdo e corregdo do Concurso Publico serdo de responsabilidade da CONSESP -
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquis  as Ltda. exceto o curso introdutério de formagao
inicial e continuada.

1.1.1- As provas serdo aplicadas na cidade de Patrocinio Paulist a — SP.

1.1.2- Em razdo da indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizacdo das provas, estas, a
critério da CONSESP, poderao ser realizadas em outras cidades proximas.

1.1.3- Os candidatos ao cargo Agente de Combate a Endemias aprovados e classificados conforme ndamero de vagas
dispostas no presente Edital, serdo admitidos nos termos do artigo 10 da Lei 11.350/2006, com alteragdes
introduzidas pela lei 12.994/2014.

1.2 Nomenclatura - Carga Horaria - Vagas - Referéncia - Vencimentos - Taxa Inscricao - Exigéncias

1.2.1 NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Venc. Taxa de | Exigéncias complementares no
Nomenclatura C/H Vagas | Ref. (RS) Insc. (R$) ato da posse
Agente de Combate a Endemias | _ ° 04 | 14 | 1.014,00 | 29,00 Nivel de Ensino Fundamental
semanal Completo

1.2.2 NiVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

Venc. Taxa de | Exigéncias complementares no

Nomenclatura C/H Vagas | Ref. (R9) Insc. (R9) ato da posse
20 Nivel de Ensino Médio Completo
Auxiliar de Farmacia 02 2 1.053,96 39,00 Capacitagdo em Dispensacéo de
semanal ;
Medicamentos
20 Nivel de Ensino Médio Completo,

Auxiliar de Saude Bucal 05 2 1.053,96 39,00 Curso de Auxiliar de
semanal . L
Consultério Dentario

Nivel de Ensino Médio Completo,

Auxiliar Administrativo 40 05 3 1.233,02 39,00 Conhecimentos Basicos de
semanal e
Informética
Motorista 20 g | o | azeser | spge | NUE)EEIEMENO NS GRS,
mensal CNH categoria “D” ou superior
20 Nivel de Ensino Médio Completo
Técnico em Higiene Bucal 02 3 1.233,02 39,00 Curso Especifico e/ou Registro no
semanal CRO
‘o 40 Nivel de Ensino Médio Completo e
Técnico de Enfermagem semanal 05 13 | 1.261,72 39,00 Registro no COREN
Auxiliar Administrativo Perfil 1 —| 220 01 3 1.233,02 39,00 Nivel de Ensino Médio Completo
CRAS mensal
Auxiliar Administrativo Perfil 2 —| 220 . . g
CRAS mensal 01 6 1.906,68 39,00 Nivel de Ensino Médio Completo
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1.2.3 NiVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Venc. Taxa de Exigéncias complementares no
Nomenclatura C/H Vagas | Ref. R9) Insc. (R9) ato da posse
. . 30 Nivel de Ensino Superior Completo
Assistente Social semanal 01 9 3.001,85 49,00 Especifico e Registro no CRESS
. 20 Nivel de Ensino Superior Completo e
Dentista ESF semanal 04 9 3.001,85 49,00 Registro no CRO
Educador Fisico 30 02 6 1.906.68 49,00 Nivel de EnS|r_10 Superior Completo e
semanal Registro no CREF
20 Nivel de Ensino Superior Completo
Endodontista 01 9 3.001,85 49,00 com Especializacdo e Registro no
semanal CRO
. ~ 40 Nivel de Ensino Superior Completo
Enfermeiro Padrao semanal 07 9 3.001.85 49,00 Especifico e Registro no COREN
- 30 Nivel de Ensino Superior Completo
AR CEE T semanal o 2 St e Especifico e Registro no CREFITO
Médico Clinico Geral 20 01 9 | 3.001,85 | 49,00 | 'VveldeEnsino Superior Completo
semanal Especifico e Registro no CRM
Nutricionista 30 m | @ | agmes | aggy | NVECE ST SR ot
semanal Especifico e Registro no CRN
Odontopediatra 20 o1 | o | 300185 | 49,00 | Nivelde Ensino Superior Completo
semanal com Especializacdo e Registro no
. 30 Nivel de Ensino Superior Completo
PEEEoEE semanal o e SHILES Y Especifico e Registro no CRP
. . 120 Nivel de Ensino Superior Completo
Assistente Social - CRAS mensal 01 9 3.001,85 49,00 Especifico e Registro no CRESS
Psicélogo - CRAS 120 01 9 3.001,85 49,00 Nivel de [E_nsmo Superlor Completo
mensal Especifico e Registro no CRP
. 120 Nivel de Ensino Superior Completo
Terapeuta Ocupacional - CRAS mensal 01 9 3.001,85 49,00 Especifico e Registro no CREFITO
13 - As atribuicdes sdo as constantes do anexo | do presente Edital.

2. DAS INSCRIGOES

2.1- As inscrigdes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br no periodo de 27 de
outubro a 05 de novembro de 2014 , devendo para tanto o interessado proceder da seguinte forma:

a) Acesse o site www.consesp.com.br, cligue em inscri¢cBes abertas sobre a cidade que deseja se inscrever.

b) Em seguida clique em INSCREVA-SE JA, digite o nimero de seu CPF e clique em continuar.

c) Escolha o cargo, preencha todos os campos corretamente e clique em FINALIZAR INSCRICAO.

d) Na préxima pagina confira seus dados e leia a Declaracéo e Termo de Aceitagdo e, em seguida, clique em
CONCORDO E EFETIVAR INSCRICAO.

e) Na sequéncia imprima o Boleto Bancario para pagamento e recolha o valor correspondente em qualquer
banco. Nao serdo aceitos recolhimentos em caixas eletrénicos, postos bancarios, transferéncias e por
agendamento.

f) O recolhimento do boleto devera ser feito  até o primeiro dia Util ap6s a data do encerramento das
inscricbes , entendendo-se como “ndo Uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e
respeitando-se, para tanto, o horario da rede bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob
pena de a inscricdo ndo ser processada e recebida.

g) Aqueles que declararem na “inscricdo on-line” ser Pessoa com Deficiéncia deverdo encaminhar via sedex
o respectivo LAUDO MEDICO constando o CID, bem como o pedido de condicio especial para a prova,
caso necessite, até o Ultimo dia de inscricdo na via original ou cépia reprografica autenticada, para
CONSESP, situada na Rua Maceid, 68 — Bairro Metropole - CEP 17900-000 — Dracena — SP.

h) A CONSESP néo se responsabiliza por erros de dados no preenchimento de ficha de inscri¢cdo, sendo a
mesma de inteira e total responsabilidade do candidato.

2.1.1 - Ainscricdo paga por meio de cheque somente sera considerada apo6s a respectiva compensacao.

2.1.2 - No valor da inscricéo ja esté inclusa a despesa bancaria.

2.1.3 - Quarenta e oito horas ap6s o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscrigcdo
efetuada pela internet foram recebidos e a importancia do valor da inscricdo paga. Em caso negativo, o
candidato devera entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (11) 2359-8856, para verificar o ocorrido.

2




214-

2.15-

216-

2.1.7 -

2.1.8-

219-

22 -

22.1-

22.2-

2.2.3-

224 -

225-

23 -

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATROCINIO PAULISTA

Praca Nossa Senhora do Patrocinio, 1168 Centro
ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ 45.318.185/0001-15

Para gerar o comprovante de inscricdo (apds o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em
seguida, selecione o Concurso correspondente a inscricdo desejada, apos isso clique em imprimir comprovante
de inscrigédo.

A CONSESP néo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados. O descumprimento das instru¢des para inscri¢do via internet implicard na ndo efetivagdo da mesma.

A taxa de inscricdo somente serd devolvida ao candidato nas hipéteses de cancelamento do certame pela
prépria administragdo ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

Os candidatos poderéo inscrever-se para até dois cargos, desde que haja compatibilidade de horario de provas,
conforme dispde o presente Edital, devendo, para tanto, proceder duas inscrigcées.

Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteracédo de cargos, seja qual for o motivo alegado.

O candidato que nao tiver acesso proprio a internet podera efetuar sua inscricdo por meio de servigos publicos,
tais como o Programa ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza a todo cidaddo, gratuitamente, postos publicos
para o acesso a internet. Para utilizar os computadores, basta fazer um cadastro e apresentar o documento de
identidade nos Postos do ACESSA SAO PAULO.

Séo condi¢des para a inscrigdo:
Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art. 12 da Constituicdo Federal.

Ter até a data da posse, idade minima de 18 anos, gozar de boa Saude Fisica e Mental, estar no gozo dos
direitos Politicos e Civis e, se do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar.

Estar ciente que se aprovado, quando da convocacdo, devera comprovar que preenche todos os requisitos
exigidos para o cargo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servico publico”, mediante decisdo
transitada em julgado em qualquer esfera governamental.

Para os candidatos ao cargo de Motorista, possuir habilitacdo na categoria “D” ou superior. Serdo condicionadas
até a data das provas praticas eventuais inscrigdes cujas categorias sejam inferiores as exigidas, ou o prazo de
validade estiver vencido na data da inscri¢do. O Candidato deve estar ciente que somente sera autorizado a
se submeter a prova pratica se portar a carteira de habilitagcdo original na categoria exigida, com validade na
data da realizagcdo das mesmas, pois de conformidade com o CTB - Cddigo de Transito Brasileiro - nenhum
condutor podera dirigir na via publica sem portar seu respectivo documento de habilitagdo na via original e da
classe correspondente ao veiculo dirigido.

Se aprovado e nomeado, o candidato, por ocasido da posse ou contratacdo, deverd apresentar, além dos
documentos constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas
Ultimas eleicdes ou procedido & justificacdo na forma da lei, Quitagdo com o Servigo Militar, CPF, Prova de
Escolaridade e Habilitagdo Legal , duas fotos 3X4, declaracdo de ndo ocupar cargo publico e remunerado,
exceto os acumulos permitidos pela Lei, atestados de antecedentes criminais e demais necessarios que lhe
forem solicitados, sob pena de perda do direito a vaga.

3. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 -

3.2 -

3.2.1-

As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo para os cargos em Concurso Publico, cujas
atribuices sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei N° 7.853/89.

Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89,
ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo,
individualmente, além do mesmo percentual de 5% das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de
validade do presente Concurso.

Se, na aplicacdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara
formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacao da vaga
ficara condicionada a elevacgdo da fracao para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do niimero
de vagas para o cargo ou funcéo.
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Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal N° 3.298/99.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente, em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e
local de aplicagao das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Os beneficios previstos no artigo 40, 88 1° e 2°, do Decreto Federal N° 3.298/99, deverdo ser requeridos por
escrito, durante o periodo das inscri¢bes. O candidato deverd encaminhar via sedex para a CONSESP, situada
na Rua Macei0, 68 - Bairro Metrépole - CEP 17900-000 - Dracena - SP, postando até o Gltimo dia de inscri¢éo:

a) Requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificacdo do candidato e indicacdo do
municipio/concurso para o qual se inscreveu;

b) Laudo Médico (original ou cépia reprografica autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de
adaptacéo a prova;

c) Solicitagdo de prova especial , se necessario. (A ndo solicitacdo de prova especial eximira a empresa
de qualquer providéncia).

Serdo indeferidas as inscricdes na condigdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que néo
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O candidato com
deficiéncia que n&o realizar a inscricdo conforme instru¢gdes constantes neste Edital, ndo podera impetrar
recurso em favor de sua situacéo.

Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverdo ser
transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da
prova, reglete e puncdo, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) seréo
oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

A publicacao do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuacéo
de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes
ultimos.

Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo considerados
como pessoas com deficiéncia e ndo terdo prova especial preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura, que terd decisédo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo 0 mesmo
constar apenas na lista de classificagcdo geral.

Ap6s o ingresso do candidato com deficiéncia, este ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
readaptacdo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

4. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

4.1 -

4.2 -

4.3 -

O Concurso Publico sera de provas com valoragdo de titulos para os cargos de Nivel de Ensino Superior
Completo e, exclusivamente, de provas para 0os demais cargos.

A duracéo da prova sera de 3h (trés horas) , ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de respostas.

O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de
caneta azul ou preta, lapis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.



4.3.1-

4.4 -

4.5 -

4.6 -

46.1-

4.6.2-

4.7 -

4.8 -

4.9 -

AL DE Py,
et e
L 'F,Jq’

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATROCINIO PAULISTA
(%, Praca Nossa Senhora do Patrocinio, 1168 Centro

ESTADO DE SAO PAULO

CNPJ 45.318.185/0001-15

< Vi

Os candidatos ao cargo de Motorista deverdo portar e apresentar, por ocasido da prova pratica, sua Carteira de
Habilitacdo, sem restricdes na categoria exigida pelo Edital e dentro do prazo de validade.

As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, por meio de questfes de multipla escolha,
na forma estabelecida no presente Edital.

A prova pratica objetiva avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato de forma tedrica e por
meio de demonstracdo pratica das atividades inerentes ao cargo ou fungdo, respeitando-se o conteddo
programatico descrito no presente Edital.

Durante as provas ndo sera permitido, sob pena de exclusdo do concurso: qualquer espécie de consultas
bibliograficas, comunicagdo com outros candidatos, ou utilizagdo de livros, manuais ou anotagdes, maquina
calculadora, relégios de qualquer tipo, agendas eletronicas, telefones celulares, smartphones, mp3, notebook,
palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o
uso de 6culos escuros, bonés, protetores auriculares e outros acessoérios similares.

Os pertences pessoais, inclusive o aparelho celular (desligado e retirado a bateria), serdo guardados em sacos
plasticos fornecidos pela CONSESP, lacrados e colocados embaixo da cadeira onde o candidato ir4 sentar-se.
Pertences que nado puderem ser alocados nos sacos plasticos deverdo ser colocados no chdo sob a guarda do
candidato. Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. O candidato que for flagrado na
sala de provas portando qualquer dos pertences acima sera excluido do concurso.

Recomenda-se aos candidatos nédo levarem para o local de pro vas aparelhos celular , contudo, se levarem,
estes deverdo ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas e acondicionados em invélucro
fornecidos pela Consesp. O candidato que for surpreendido portando celular fora da embalagem lacrada
fornecida pela Consesp, mesmo que desligado, (off-line) ou dentro dela, porém ligado, (on-line) seréo excluidos
do Concurso Publico e convidados a entregarem sua respectiva prova, podendo inclusive responderem
criminalmente por tentativa de fraude em concursos.

Apo6s adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacao do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenacgéo do Concurso.

O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, ap6s 1 (uma) hora do horéario previsto para o
inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questdes e
respectiva folha de respostas. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que
tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

Ao final das provas, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, a fim de assinar o verso das folhas
de respostas e, na sala da coordenagéo, assinar o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o
fiscal e coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

5. DA COMPOSIGCAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

NiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Matematica Conhe(:lmenct;os (_Berals _/_Conhemmentos
erais Municipal
10 10 10 10
NiVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO
AUXILIAR DE FARMACIA
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
TECNICO EM HIGIENE BUCAL
TECNICO DE ENFERMAGEM
AUXILIAR ADMINISTRATIVO PERFIL 1 — CRAS
AUXILIAR ADMINISTRATIVO PERFIL 2 — CRAS
Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Matematica (Sl TS Qerals ./.Conhemme 1083
Gerais Municipal
10 10 10 10
MOTORISTA
Conhecimentos Lingua - Conhecimentos Gerais /Conhecime ntos -
P Matematica - L Pratica
Especificos Portuguesa Gerais Municipal
10 10 10 10 SIM
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NiVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO
ASSISTENTE SOCIAL

DENTISTA ESF

EDUCADOR FiSICO
ENDODONTISTA

ENFERMEIRO PADRAO
FISIOTERAPEUTA

NUTRICIONISTA
ODONTOPEDIATRA

PSICOLOGO

ASSISTENTE SOCIAL - CRAS
PSICOLOGO - CRAS

TERAPEUTA OCUPACIONAL — CRAS

. - . Conhecimentos Basicos de Informética /
Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa . . -
Conhecimentos Gerais Municipal
20 10 10
MEDICO CLINICO GERAL
Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa . Conhecimentos Gerais.Saude. .
Publica/Conhecimentos Gerais Municipal
20 10 10

5.1 - A classificagao final obedecera a ordem decrescente de notas ou média.

6. DAS MATERIAS

6.1 - As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos sdo as constantes no Anexo Il do
presente Edital.

| 7. DOS TiTULOS

7.1 - O Concurso Publico sera de provas com valoragdo de titulos para os cargos de Nivel de Ensino Superior
Completo e, exclusivamente, de provas para os demais cargos.

Serao considerados os seguintes Titulos:

ESPECIFICAGCAO DOS TiTULOS VALOR
Doutorado 05 (cinco) pontos - maximo um titulo
Mestrado 03 (trés) pontos - maximo um titulo
Pés-Graduacdao latu sensu 02 (dois) pontos - maximo um titulo

7.1.1- O candidato que se inscrever para mais de um cargo devera entregar os titulos em envelopes separados, nédo
sendo considerados, em hipétese alguma, os titulos apresentados para cargo diferente daquele descrito no
envelope.

7.2 - Serdo pontuados como titulos, Certificado/Declaracdo em papel timbrado da instituicdo, contendo assinatura e
identificacdo do responsavel e a respectiva carga horaria, que ateste sobre a conclusédo total do curso e
aprovacédo e entrega do TCC — Trabalho de Concluséo de Curso.

7.3

Os titulos obtidos no exterior deverdo ser revalidados por universidades oficiais que mantenham cursos
congéneres, credenciados junto aos oOrgdos competentes e deverdo ser traduzidos por tradutor oficial
juramentado.

7.4 - A soma total dos titulos ndo podera ultrapassar “05 (cinco) pontos”.

7.5 - Sobre a nota obtida pelos candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para a classificagao final.
7.6 - Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificacdo” e ndo de “aprovacao”.

7.7 - Os candidatos deverdo apresentar na data das provas, até 30 (trint a minutos) ap6s o encerramento das

mesmas, em salas especialmente designadas , COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA EM CARTORIO
DE EVENTUAIS TITULOS que possuam, conforme o item 7.1 do presente Edital. Ndo serdo considerados os
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titulos apresentados, por qualquer forma, fora do dia e horario acima determinados e estes deverdo ser
apresentados e entregues em envelope identificado com nome, cargo e nimero de i nscricdo do candidato,
conforme o modelo abaixo, que apés conferéncia, sera fechado, emitindo-se comprovante de recebimento.

CONCURSO PUBLICO l:'

Coneurse Piblico: Prefeitura do hunicipio de ...

TITULOS o o Candidat:

Inzcrigio n®:

AUTENTICADOS EM CARTORIQ | re:

7.8 - Nao serdo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos. As copias reprograficas deverdo ser
autenticadas EXCLUSIVAMENTE em cartorio.

7.9 - Nao havera segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja 0 motivo de impedimento do
candidato que nao os apresentar no dia e horario determinados.

7.10 - Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, os pontos somente serdo contados se o
candidato obtiver a nota minima para aprovagdo na prova objetiva.

7.11 - Os titulos entregues serdo inutilizados apoés decorrido o prazo de 365 dias corridos, contado da data da
divulgacéo oficial do resultado final do Concurso.

7.12 - Nao serdo pontuadas como titulo, graduacéo ou pos-graduacao, quando exigidas como pré-requisito. Quando o
titulo apresentado se constituir em um dos pré-requisitos, a graduacdo devera ser apresentada, sob pena de ser
considerado pré-requisito e ndo titulo.

8. DAS NORMAS

8.1 - LOCAL - DIA - HORARIO - As provas seréo realizadas no dia 30 de novembro de 2014, nos horarios descritos
abaixo, em locais a serem divulgados por meio de Edital préprio que sera afixado no local de costume da
Prefeitura, por meio de jornal com circulagdo no municipio e do site www.consesp.com.br, com antecedéncia
minima de 3 (trés) dias. As provas praticas serdo realizadas na mesma data em locais e horarios a serem
informados durante a realizagdo das provas escritas. A critério da CONSESP e da Prefeitura Municipal de
Patrocinio Paulista - SP, as provas praticas poderdo ser remarcadas para outra data, caso o nuimero de
candidatos ultrapasse o maximo de provas compativeis.

9h00 14h30
Agente de Combate a Endemias Assistente Social - CRAS
Assistente Social Auxiliar Administrativo Perfil 1 — CRAS
Auxiliar Administrativo Auxiliar Administrativo Perfil 2 — CRAS
Auxiliar de Farmacia Endodontista
Auxiliar de Saude Bucal Odontopediatra
Dentista ESF Psicologo - CRAS
Educador Fisico Técnico em Higiene Bucal
Enfermeiro Padrao Terapeuta Ocupacional - CRAS

Fisioterapeuta

Médico Clinico Geral
Motorista

Nutricionista

Psicélogo

Técnico de Enfermagem

8.1.1- Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a CONSESP e a
Prefeitura poderdo alterar horarios das provas ou até mesmo dividir a aplicagdo das provas em mais de uma
data, cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as publicagBes oficiais e por meio do site
www.consesp.com.br

8.2 - Seré disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o cartdo de
convocacgéo. Essa comunicacdo ndo tem carater oficial, e sim, apenas informativo.
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8.3 - COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicacdo com outro candidato,
nem a utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e/ou similares. Reserva-se ao Coordenador
do Concurso Publico designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de excluir da sala e eliminar do restante
das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas
saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execucéo individual e correta das provas.

8.4 - Em caso de necessidade de amamentagcdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que terd local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianga.

8.5 - Na&o haverd, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagcdo das provas. Os candidatos
deverdo comparecer 1 (uma) hora antes do horario marcado para o inicio das provas, pois, no referido horario,
os portdes serdo fechados, ndo sendo permitida a entrada de candidatos retardatarios.

8.6 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso da Prefeitura,
devendo, ainda, manter atualizado seu endereco.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 - Em todas as fases na classificagdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia
0s seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior idade.

9.1.1- Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara
por meio de sorteio.

9.1.2- O sorteio sera realizado ordenando-se as inscri¢des dos candidatos empatados, de acordo com o seu niumero
de inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da
Loteria Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicacdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes
critérios:

a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;
b) se asoma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

10. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

10.1- A prova objetiva sera avaliada na escala de O (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e
classificatdrio.

10.2 - A nota da prova objetiva seré obtida com a aplicagdo da férmula abaixo:

NPO = ﬂXNAP
TQP

ONDE:
NPO = Nota da prova objetiva
TQP = Total de questdes da prova

NAP = Numero de acertos na prova
10.3 - Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

10.4 - O candidato que nado auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do
Concurso Publico.

11. DA FORMA DE AVALIAGAO DA PROVA PRATICA

11.1 - A aplicacdo e a avaliagdo da prova pratica busca aferir a capacidade de adequacao funcional e situacional do
8
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candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades. Ela constituir-se-a na execucéo de tarefas,
previamente elaboradas pelo Examinador, a serem realizadas individualmente pelo candidato com a avaliagdo
por meio de planilhas, tomando-se por base as atribui¢cdes dos cargos.

A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos e terd como critério de avaliacdo a
"Capacidade Técnica".

A Capacidade Técnica se traduz na capacidade tedrica e pratica de manuseio adequado de equipamentos e
utensilios empregados no desenvolvimento de tarefas propostas.

Serao considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova pratica.

O candidato que nao auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova pratica sera desclassificado do
Concurso Publico.

12. DO RESULTADO FINAL

12.1 -

12.2 -

Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé exclusivamente prova objetiva , o resultado final serd a nota
obtida com o nimero de pontos auferidos na prova, acrescido da soma dos titulos, se houver.

Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e pratica , a nota final sera a média aritmética
obtida com a soma das notas nas provas objetivas e praticas, cuja férmula é a seguinte:

NE = NPO +NPP
2

ONDE:

NF = Nota Final

NPO = Nota na Prova Objetiva

NPP = Nota na Prova Pratica

13. DOS RECURSOS

13.1 -

Para recorrer o candidato devera:
- acessar o site www.consesp.com.br
- em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.

13.1.1- Todos os recursos deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias a contar da divulgacéo oficial, excluindo-se o dia da

divulgacéo para efeito da contagem do prazo:

a) da homologacéo das inscrigdes;
b) dos gabaritos; (divulgacao no site)
c) do resultado do concurso em todas as suas fases.

13.1.2- Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal ou via fax.

13.2-

Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo caso, sera publicado um novo gabarito,
com as modificagfes necessarias, que permanecera no site pelo prazo de 2 (dois) dias. Cabera a CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, AvaliagGes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulacdo de questdes julgadas
irregulares.

13.2.1- Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro

13.3 -

13.4 -

motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e os pontos correspondentes serdo
atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

Os recursos deverdo estar embasados em argumentacao ldgica e consistente. Em caso de constatacao de
questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacao plausivel.

Recursos nao fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A
Comissédo constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, nao cabendo recurso
adicional pelo mesmo motivo.
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‘14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1 -

14.2 -

14.3 -

14.4 -

145 -

146 -

14.7 -

14.8 -

149 -

14.10-

14.11-

14.12-

14.13-

14.14-

14.15-

14.16-

14.17-

A inscri¢do implica na aceitagao por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢ées do Concurso
Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo de responsabilizagdo nas esferas administrativa, civel e penal.

A CONSESP, bem como o 6rgao realizador do presente certame nao se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publica¢des referentes ao concurso.

Considerando que convivemos com dupla ortografia pelo prazo de vigéncia da transi¢cdo, serdo aceitas como
corretas as duas normas ortograficas.

O gabarito oficial e a prova objetiva (teste de miltipla escolha) serdo disponibilizados no site
www.consesp.com.br, entre as 13h e as 18h da segunda-feira subsequente a data da aplicacdo da prova e
permanecerao no site pelo prazo de 2 (dois) dias.

A folha de respostas do candidato sera disponibilizada juntamente com o resultado final no site
www.consesp.com.br

ApoOs 180 (cento e oitenta) dias da divulgagdo oficial do resultado final do Concurso Publico, as folhas de
respostas serdo incineradas e mantidas em arquivo eletrénico, com copia de seguranca, pelo prazo de cinco
anos.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgéo realizador, apds o
resultado final.

A validade do presente Concurso Publico sera de “1” (um) ano, contado da homologagéo final dos resultados,
podendo haver prorrogacao por igual periodo, a critério da Administragdo.

A convocacgédo para a admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagao,
nao gerando o fato de aprovacao, direito a nomeacgdo. Apesar do nimero de vagas disponibilizadas no presente
edital, os aprovados e classificados além desse numero poderdo ser convocados para as que vagarem e as que
eventualmente forem criadas dentro do prazo de validade do presente concurso.

Para efeito de admisséo, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de saude, elaborado por
médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal e apresentacdo de documentos legais que lhe
forem exigidos.

Nos termos do artigo 37, § 10° da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n° 20, de
04/06/98, é vedada a percepcao simultdnea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hipéteses de
acumulacao remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos s6cios da CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda., a relacdo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cadigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscrigdo indeferida,
e se verificado posteriormente a homologacao, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

N&o obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP podera, a qualquer tempo, anular a inscricao ou a prova do
candidato, desde que verificadas falsidades de declaracdo ou irregularidades na prova.

Os candidatos ao cargo Agente de Combate a Endemias aprovados e convocados deverdo se submeter e
concluir com aproveitamento, curso introdutério de formagao inicial e continuada nos termos Lei Federal n°
11350/2006 de 05/10/2006.

Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura e CONSESP — Concursos,
Residéncias Médicas, Avaliagbes e Pesquisas Ltda.

A Homologagao do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de cargos
constantes do presente Edital, a critério da Administragéo.
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14.18- A inexatiddo das informacfes ou a constatagdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas
provas, eliminardo o candidato do Concurso Publico.

14.19- Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Patrocinio Paulista — SP, 22 de outubro de 2014.

Marcos Antonio Ferreira
Prefeito
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ANEXO |
ATRIBUIGOES

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Realizar a pesquisa larvaria em imoveis para o levantamento de indice e o descobrimento de focos e em armadilhas e
pontos estratégicos do Municipio;

Realizar a eliminagdo de criadouros, tendo como método de primeira escolha, o controle mecanico (remocgao,
destruicdo, vedagéo etc.);

Executar o tratamento focal e perifocal como medida complementar ao controle mecénico, aplicando larvicidas
autorizados conforme orientagao técnica;

Orientar a populagdo com relagdo aos meios de evitar a proliferagdo dos vetores;

Utilizar corretamente os equipamentos de protecao individual indicados para cada situacao;

Repassar ao supervisor da area os problemas de maior grau de complexidade nédo solucionados;

Manter atualizado o cadastro de imdveis e pontos estratégicos da sua zona;

Deixar seu itinerario diario de trabalho no posto de abastecimento;

Encaminhar aos servi¢os de salide todos 0s casos suspeitos;

Exercitar relag8es interpessoais mobilizada no trabalho de orientagéo junto a comunidade, no que se refere a saude e
prevencédo de doencas;

Utilizar equipamentos de protecéo individual e coletiva;

Executar outras atribui¢des afins.

ASSISTENTE SOCIAL

Efetuar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas, como menores,
migrantes, estudantes da rede escolar municipal e servidores municipais;

Elaborar e executar programas de capacitacdo de méo de obra e sua integragdo no mercado de trabalho;

Participar da elaboragdo e execugdo de campanhas educativas no campo de saude publica, higiene e saneamento;
Organizar atividades ocupacionais de menores, idosos e desamparados;

Orientar o comportamento de grupos especificos de pessoas, em face de problemas de habitacdo, salde, higiene,
educacdo, planejamento familiar e outros;

Promover, por meio de técnicas préprias e por meio de entrevistas, palestras, visitas em domicilios e outros meios, a
prevencgédo ou a solucéo de problemas sociais identificados entre outros grupos especificos de pessoas;

Organizar e manter atualizadas as referéncias sobre as caracteristicas socioeconémicas dos servidores municipais,
bem como dos pacientes assistidos nas unidades de Assisténcia Social;

Participar da elaboragdo, execucdo e avaliacdo dos programas de orientagdo educacional e pedagdgica na rede
escolar municipal;

Aconselhar e orientar a populagdo nos postos de salde, escolas e creches municipais;

Atender aos servidores da Prefeitura Municipal que se encontrar em situagao-problema;

Atuar junto a servidores municipais aposentados;

Realizar visitas de superviséo nas creches, elaborando proposta de trabalho, relatérios de avaliagdo e discutindo
alternativas e encaminhamentos de questdes gerais junto & coordenagao de creches;

Programar atividades de integragdo e treinamento para gerentes, médicos, diretores de escola e servidores em geral
das diversas areas da Prefeitura Municipal;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ASSISTENTE SOCIAL — CRAS

Acolhida, oferta de informacdes e realizagcdo de encaminhamentos as familias usuéarias do CRAS;

Planejamento e implementag¢éo do PAIF, de acordo com as caracteristicas do territorio de abrangéncia do CRAS;
Mediagédo de grupos de familias dos PAIF;

Realizacdo de atendimento particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS;
Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territorio;

Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servigo(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos
desenvolvidos no territério ou no CRAS, bem como desenvolvimento de ac¢des diretamente com o publico usuario
participante das ag6es referente ao servigo(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territério
ou no CRAS;

Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servigcos de convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no
territério ou no CRAS;

Realizacdo da busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos que visam prevenir
aumento de incidéncia de situacdes de risco;

Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;

Alimentacdo de sistema de informacdo, registro das acdes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma
coletiva;

Articulacé@o de ac¢des que potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia;

Realizacdo de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial;

Realizacdo de encaminhamentos para servicos setoriais;

Participacdo das reunifes preparatdrias ao planejamento municipal;
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- Participacdo de reunides sistematicas no CRAS, para planejamento da a¢des semanais a serem desenvolvidas,
definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos usudrios; organizagcdo dos
encaminhamentos, fluxos de informag8es com outros setores, procedimentos, estratégias de resposta as demandas e
de fortalecimento das potencialidades do territério.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

- Atuar na manutengdo de Sistemas operacionais de informética e langamentos de dados informatizados, coletando e
analisando os dados, para colaborar nos trabalhos técnicos e administrativos;

- Atuar na Regulagdo de exames e procedimentos de baixa, média e alta complexidade, de acordo com a orientagédo
dos gestores da saude e do médico regulador.

- Coordenar e promover a execugdo dos servigos gerais de escritorio, verificando os documentos, para garantir os
resultados da unidade;

- Coordenar e acompanhar o agendamento de transporte de pacientes no municipio, verificando o cumprimento da
legislagdo pertinente, para assegurar a obtengéo dos resultados.

- Participar de projetos ou planos de organizacéo dos servigos administrativos, compondo fluxograma, organogramas e
demais esquemas gréficos, para garantir maior produtividade e eficiéncia dos servigos.

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO PERFIL 1 — CRAS

- Apoio ao trabalho dos técnicos de nivel superior da equipe de referéncia do CRAS, em especial no que se refere as
funcdes administrativas;

- Participacdo de reunides sisteméticas de planejamento de atividades e de avaliacdo do processo de trabalho com a
equipe de referéncia do CRAS;

- Participagédo das atividades de capacitacédo da equipe de referéncia do CRAS;

AUXILIAR ADMINISTRATIVO PERFIL 2 — CRAS

- Recepcao e oferta de informagdes as familias usuarias do CRAS;

- Mediacdo dos processos grupais, proprios dos servicos de convivéncia e fortalecimentos de vinculos, ofertados no
CRAS;

- Participagdo de reunides sisteméticas de planejamento de atividades e de avaliacdo do processo de trabalho com a
equipe de referéncia do CRAS;

- Participagdo das atividades de capacitacédo da equipe de referéncia do CRAS;

AUXILIAR DE FARMACIA

- Receber, conferir, organizar e encaminhar medicamentos e produtos correlatos;

- Entregar medicamentos diariamente e produtos afins nas unidades de internagéao;

- Organizar e manter o estoque de medicamentos, ordenando prateleiras;

- Separar requisicdes e receitas;

- Providenciar a atualizagéo de entradas e saidas de medicamentos;

- Fazer a digitagdo de prescricdo médica;

- Manter a ordem e a higiene de materiais e equipamentos sob sua responsabilidade no trabalho;
- Outras fungdes afins e correlatas ao cargo que lhe forem solicitadas pelo superior hierarquico.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Recepcionar as pessoas em consultério dentario, identificando-as, averiguando suas necessidades e o histérico
clinico para encaminha-las ao cirurgido-dentista.

Controlar a agenda de consultas, verificando horérios disponiveis e registrando as marcacgdes feitas, para manté-la
organizada.

Auxiliar o cirurgi@o-dentista, colocando os instrumentos a sua disposicdo, para efetuar extracéo, obturacdo e
tratamentos em geral.

Proceder diariamente a limpeza e a assepsia do campo de atividade odontoldgica, limpando e esterilizando os
instrumentos, para assegurar a higiene e a assepsia cirurgica.

Orientar na aplicagcdo de flior para a prevencao de carie, bem como demonstrar as técnicas de escovagdo para
criangas e adultos, colaborando no desenvolvimento de programas educativos.

Convocar e acompanhar os escolares da sala de aula até o consultério dentario, controlando, por intermédio de
fichario, os exames e tratamentos.

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

DENTISTA ESF

- Realizar a atengdo a salude em saude bucal (promogéo e protecdo da salde, prevencédo de agravos, diagnostico,
tratamento, acompanhamento, reabilitagdo e manutengdo da saude) individual e coletiva a todas as familias, a
individuos e a grupos especificos, de acordo com o planejamento da equipe, com resolubilidade;

- Realizar os procedimentos clinicos da Atencdo Béasica em Saude Bucal, incluindo atendimento das urgéncias,
pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com a fase clinica da instalac@o de préteses dentarias
elementares;
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Realizar atividades programadas e de atencéo a demanda espontanea;

Coordenar e participar de acdes coletivas voltadas a promogédo da salde e a prevencado de doengas bucais;
Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satde bucal com os demais membros da equipe, buscando
aproximar e integrar agdes de saude de forma multidisciplinar;

Realizar supervisao técnica do Técnico em Salde Bucal (TSB) e Auxiliar em Saude Bucal (ASB);

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS;

Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

EDUCADOR FISICO

Coordenar a Academia de Saude do municipio, acolhendo as pessoas da comunidade, referenciadas por médicos do
municipio, fazendo o acompanhamento de cada caso, juntamente com o Nutricionista.

Veicular informagdo que visam a prevengdo, minimizacdo dos riscos e protecdo a vulnerabilidade, buscando a
producao do autocuidado;

Incentivar a criagdo de espagos de incluséo social, com a¢des que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas
comunidades, por meio de atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais;

Proporcionar dentro de um processo de Educacdo Permanente em Atividade Fisica — Praticas Corporais, Nutricdo e
Saude, sob a forma de co-participagdo, acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias
da aprendizagem em servico;

Articular acdes sobre o conjunto de prioridades locais em saude que incluam os diversos setores da administracédo
publica;

Contribuir para a ampliagdo e a valorizacdo da utilizagdo dos espagos publicos de convivéncia como proposta de
incluséo social;

Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em Préticas
Corporais;

Capacitar os profissionais para atuarem como facilitador-monitores no desenvolvimento de Atividades Fisicas/Praticas
Corporais;

Promover agOes ligadas a Atividade Fisica/Praticas Corporais junto aos demais equipamentos publicos presentes no
territorio;

Promover eventos que estimulem a¢Bes que valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a
salde da populacao;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ENDODONTISTA

Promover a preservacdo do dente por meio de prevengdo, diagndstico, prognostico, tratamento e controle das
alteracBes da polpa e dos tecidos perirradiculares;

Realizar procedimentos conservadores da vitalidade pulpar;

Realizar procedimentos cirargicos no tecido e na cavidade pulpares;

Realizar procedimentos cirargicos paraendodénticos;

Realizar tratamento dos traumatismos dentérios;

Outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

ENFERMEIRO PADRAO

Executar diversas tarefas de enfermagem como: administracdo de sangue e plasma, controle de presséo arterial,
aplicacdo de respiradores artificiais e outros tratamentos, pondo em pratica seus conhecimentos técnicos, para
proporcionar o bem-estar fisico, mental e social aos pacientes;

Supervisionar a Sala de Vacinas municipal e as Vigilancias em Saude.

Prestar primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidentes ou doenga, fazendo curativos ou imobilizacdes
especiais, administrando medicamentos, para posterior atendimento médico;

Supervisionar a equipe de enfermagem, treinando, coordenando e orientando sobre o uso de equipamentos,
medicamentos e materiais mais adequados de acordo com a prescricdo do Médico, para assegurar o tratamento ao
paciente;

Manter os equipamentos e aparelhos em condi¢des de uso imediato, verificando periodicamente seu funcionamento e
providenciando sua substituicdo ou conserto, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem;
Supervisionar e manter salas, consultérios e demais dependéncias em condi¢cdes de uso, assegurando sempre a sua
higienizacéo e limpeza dentro dos padrdes de seguranc¢a exigidos;

Promover a integracéo da equipe como unidade de servigo, organizando reuniées para resolver os problemas que
surgem, apresentando solug@es através de dialogo com os funcionérios e avaliando os trabalhos e as diretrizes;
Desenvolver o programa de saude da mulher, orientagBes sobre planejamento familiar, as gestantes, sobre os
cuidados na gravidez, a importancia do pré-natal etc.;

Efetuar trabalho com criangas para prevencao da desnutricdo, desenvolvendo programa de suplementagéo alimentar;
Executar programas de prevencdo de doengas em adultos, identificacdo e controle de doencas como diabetes e
hipertensao;

Desenvolver o programa com adolescentes, trabalho de integragdo familiar, educagdo sexual, prevengéo de drogas
etc.;

Executar a supervisdo das atividades desenvolvidas no PAS, controle de equipamentos e materiais de consumo;
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Fazer cumprir o planejamento e os projetos desenvolvidos no inicio do ano;
Participar de reunides de carater administrativo técnico de enfermagem, visando o aperfeicoamento dos servicos
prestados;

FISIOTERAPEUTA

Avaliar e reavaliar o estado de saude de doentes e acidentados, realizando testes musculares, funcionais, de
amplitude articular, de verificagdo cinética e movimentacéo, de pesquisa e reflexos, provas de esforco e sobrecarga e
de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional do érgéos afetados;

Planejar e executar tratamentos de afec¢des reumaticas, esteoartroses, seqiielas de acidentes vasculares e celebrais,
poliomelite, meningite, encefalite, de traumatismo raquimedulares, de paralisias celebrais, motoras, neurégenas e de
nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos especiais como cinesioterapia e hidroterapia,
para reduzir ao minimo as conseqiiéncias dessas doencas;

Atender amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com protese, para possibilitar sua movimentacéo ativa
e independente;

Ensinar exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afeccdes dos aparelhos respiratério e cardiovascular,
orientando e treinando o paciente em exercicios ginasticos especiais, para promover corre¢des de desvio de postura e
estimular a expansao respiratéria e circulagédo sanguinea;

Fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os de forma
sistematica, para promover a descarga ou a liberacdo da agressividade e estimular a sociabilidade;

Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-0os na execucdo de tarefas para
possibilitar a execucédo correta de exercicios fisicos e a manipulagéo de aparelhos mais simples;

Assessorar autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos e pareceres para a
avaliacao da politica de saude;

MEDICO CLINICO GERAL

Examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagnostico ou, sendo
necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista;

Registrar a consulta médica, anotando em prontuario proprio a queixa, os exames fisicos e complementares, para
efetuar a orientacdo adequada;

Analisar e interpretar resultados de exames de Raios-X, bioquimicos, hematol6gicos e outros, comparando-os com
padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico;

Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo, assim como cuidados a serem
observados, para conservar ou restabelecer a satde do paciente;

Efetuar exames médicos destinados a admissdo de candidatos a cargos em ocupagdes definidas, baseando-se nas
exigéncias da capacidade fisica e mental das mesmas, para possibilitar o aproveitamento dos mais aptos;

Prestar atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho, transito ou assemelhado; ou altera¢c6es agudas
de saude, orientando e/ou executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao paciente;
Emitir atestados de saude, sanidade e aptidéo fisica e mental e de 6bito, para atender as determinagdes legais;
Participar de Programas de Saude Publica, acompanhando a implantacéo e a avaliagdo dos resultados, assim como a
realizagdo de conjunto com equipe da unidade de saude, a¢gfes educativas de prevengdo as doencgas infecciosas,
visando preservar a saide no municipio;

Participar de reunibes de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informacdes sobre as
necessidades na unidade de saude, para promover a salde e o bem-estar da comunidade;

Realizar exames subsidiarios em cardiologia e cardiopatias congénitas;

Realizar exames de insuficiéncia Cardiaca Congestiva;

Realizar exames de hipertensao pulmonar;

Realizar exames de aterosclerose;

Realizar exames de doenca arterial coronaria;

Realizar exames de arritmias cardiacas, de miocardiopatias e doencas do pericardio;

Realizar terapéutica em cardiologia;

Atuar na prevencgdo em cardiologia: (primaria e secundaria);

Organizar os servigos de salde de acordo com as atribuigdes do cargo publico;

Organizar estatisticas de salde de sua area de atuacgao (epidemiologia, vigilancia sanitaria e epidemioldgica);

Expedir atestados médicos;

Respeitar a ética médica;

Planejar e organizar a qualificacdo, a capacitacéo e o treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no drgéo
em que atua e demais campos da administracdo municipal;

Zelar pela conservacao de boas condi¢des de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequado,
visando proporcionar aos pacientes, melhor atendimento.

Supervisionar e acompanhar a regulagéo de exames e procedimentos.

Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

MOTORISTA

Dirigir veiculos transportando pessoas, materiais e outros, conforme solicitacdo, zelando pela seguranga;
Manter os veiculos abastecidos de combustivel e lubrificantes.

15



AL DE Pay,
o *c!%

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATROCINIO PAULISTA
Praca Nossa Senhora do Patrocinio, 1168 Centro
ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ 45.318.185/0001-15

Efetuar troca de pneus, quando em servico;

Verificar sistematicamente o funcionamento do veiculo sob sua responsabilidade, providenciando, junto ao setor
competente, o reparo de qualquer defeito;

Verificar o funcionamento de equipamentos de sinalizagdo sonora e luminosa;

Prestar ajuda no carregamento e descarregamento de materiais, encaminhando-os ao local destinado;

Zelar pela limpeza e conservacao dos veiculos;

Recolher o veiculo ao local de guarda, apds a conclusdo do servigo;

Zelar pela documentacgéo do veiculo, mantendo-a rigorosamente atualizado;

Executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuacao;

Cumprir escala de trabalho;

Efetuar a prestacéo de contas das despesas efetuadas com o veiculo;

Preencher relatérios de utilizagdo do veiculo com dados relativos a quilometragem, horario de saida e chegada e
demais ocorréncias durante a realizagao do trabalho;

Informar-se sobre o itinerario e conduzir veiculo em viagens dentro e fora do territério nacional;

Operar caminhdes em equipamentos acoplados ou ndo e executar sua manutencao periddica;

Zelar pela conservagéo e seguranca dos veiculos, providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos, bem como
solicitar manutencédo quando necessario;

Manter-se atualizado com as normas e legislagéo de transito;

Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica
especificos;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcgéo.

NUTRICIONISTA

Planejar e elaborar o carddpio semanalmente, baseando-se na aceitacdo dos alimentos pelos comensais, para
oferecer refei¢cdes balanceadas e evitar desperdicios;

Orientar e supervisionar o preparo, a distribuicdo e o armazenamento das refei¢cbes, para possibilitar um melhor
rendimento do servico;

Programar e desenvolver treinamento com os servidores, realizando reunies e observando o nivel de rendimento, de
habilidade, de higiene e de aceitacédo dos alimentos, para racionalizar e melhorar o padréo técnico dos servigos;
Elaborar relatério mensal, baseando-se nas informag8es recebidas para estimar o custo médio da alimentacgao;

Zelar pela ordem e manutencdo da qualidade e higiene dos géneros alimenticios; orienta e supervisiona a sua
elaboracéo, para assegurar a confecgao de alimentos.

Outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

ODONTOPEDIATRA

Realizar a prevencao, o tratamento e controle dos problemas de salde bucal da crianga, a educagéo para a saude
bucal e a integracéo desses procedimentos com os dos outros profissionais da area da saude;

Desenvolver agfes de educacdo e promogdo de saude bucal, devendo o especialista transmitir as criangas, aos
responsaveis e a comunidade, os conhecimentos indispensaveis a manutencao do estado de salde das estruturas
bucais;

Realizar a prevengdo em todos os niveis de aten¢do, atuando sobre os problemas relativos a cérie dentaria, a doenca
periodontal, as maloclusdes, as malformacdes congénitas e as neoplasias;

Realizar o diagnéstico dos problemas buco-dentarios;

Realizar o tratamento das lesfes oOsseas adjacentes, decorrentes de caries, traumatismos, alteragbes na
odontogénese e malformagfes congénitas;

Realizar o condicionamento da crianga para a atenc¢édo odontoldgica;

Outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

PSICOLOGO

- Quando na area da psicologia clinica

- Estudar e avaliar individuos que apresentem distirbios psiquicos ou problemas de comportamento social, elaborando
e aplicando técnicas psicologicas apropriadas, para orientar-se no diagnéstico e tratamento;

- Desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de contribuir para o ajustamento do individuo a vida comunitéria;

- Articular-se com profissionais de servi¢o social, para elaboragdo e execugao de programas de assisténcia e apoio a
grupos especificos de pessoas;

- Atender aos pacientes da rede municipal de saude avaliando-se, empregando técnicas psicoldgicas adequadas, para

contribuir no processo de tratamento médico;

Reunir informacg0es a respeito de paciente, levando dados psicopatolégicos, para fornecer subsidios para diagnéstico

e tratamento de enfermidades;

- Aplicar testes psicoldgicos e realizar entrevistas;

Realizar trabalho de orientagdo de adolescentes, individualmente, ou em grupos, sobre aspectos relacionados a fase

da vida em que se encontram;

Realizar trabalhos de orientac&o aos pais através de dindmicas de grupo;

- Realizar anamnese com 0s pais responsaveis.

Quando na area da psicologia do trabalho
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- Exercer atividades relacionadas com o treinamento de pessoal da Prefeitura, participando da elaboracdo, do
acompanhamento e da elaborag&o de programa;

- Participar do processo de selecédo de pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho;

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

PSICOLOGO — CRAS

- Acolhida, oferta de informacdes e realizacdo de encaminhamentos as familias usuérias do CRAS;

Planejamento e implementagéo do PAIF, de acordo com as caracteristicas do territorio de abrangéncia do CRAS;
Mediacéo de grupos de familias dos PAIF;

Realizacdo de atendimento particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS;
Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territorio;

Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servigo(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos
desenvolvidos no territério ou no CRAS, bem como desenvolvimento de agdes diretamente com o publico usuério
participante das acgdes referente ao servigo(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territdrio
ou no CRAS;

Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servigcos de convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no
territério ou no CRAS;

Realizagdo da busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos que visam prevenir
aumento de incidéncia de situacdes de risco;

Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;

Alimentacdo de sistema de informacao, registro das acdes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma
coletiva;

Articulacéo de acdes que potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia;

Realizacdo de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial;

Realizacdo de encaminhamentos para servi¢cos setoriais;

Participacéo das reunides preparatdrias ao planejamento municipal;

Participacdo de reunides sistematicas no CRAS, para planejamento das agdes semanais a serem desenvolvidas,
definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos usudrios; organizagdo dos
encaminhamentos, fluxos de informagB8es com outros setores, procedimentos, estratégias de resposta as demandas e
de fortalecimento das potencialidades do territério.

TECNICO DE ENFERMAGEM

- Auxiliar na elaboragcdo do plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a
assisténcia a ser prestada pela equipe, no periodo de trabalho;

Desenvolver programas de orientagdo as gestantes, as doengas transmissiveis e outras, desenvolvendo, com o
Enfermeiro, atividades de treinamento e reciclagem, para manter os padrées desejaveis de assisténcia aos pacientes;
Participar de trabalhos com criangas, desenvolvendo programa de suplementacdo alimentar, para a prevencdo da
desnutri¢éo;

Executar diversas tarefas de enfermagem, como administracdo de sangue e plasma, controle da pressdo venosa,
monitorizacdo e aplicacdo de respiradores artificiais, prestacéo de cuidados de conforto, para proporcionar maior bem-
estar fisico e mental aos pacientes;

Preparar e esterilizar o material e o instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo as normas e as rotinas
preestabelecidas, para a realizagdo de exames, tratamentos e intervengdes cirlrgicas;

TECNICO EM HIGIENE BUCAL

Participar da equipe de odontologia;

Auxiliar no atendimento aos pacientes nas unidades de salde publica, sob supervisao;
Participar do programa educativo de saude bucal;

Responder pela administragcéo da clinica ou gabinete odontoldgico;

Proceder a manutencgédo e conservacao do equipamento odontolégico;

Instrumentar o Cirurgido Dentista junto a cadeira;

Remover suturas;

Fazer tomadas e revelacdes de radiografias intraorais;

Executar a aplicagdo tépica de substancias para prevencgéo da cérie;

Inserir, condensar, esculpir e polir materiais restauradores;

Proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatdrio antes e apés atos cirlirgicos;
Fazer a demonstracao de técnica de escovacao;

Outras fungdes afins e correlatas ao exercicio das atribuicdes do cargo que lhe forem solicitadas.

TERAPEUTA OCUPACIONAL — CRAS

- Acolhida, oferta de informacgdes e realizacdo de encaminhamentos as familias usuéarias do CRAS;

- Planejamento e implementagéo do PAIF, de acordo com as caracteristicas do territério de abrangéncia do CRAS;
- Mediacao de grupos de familias dos PAIF;

- Realizagdo de atendimento particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS;

- Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitérias no territério;
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- Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servigco(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos
desenvolvidos no territério ou no CRAS, bem como desenvolvimento de ac¢des diretamente com o publico usuario
participante das agbes referente ao servigo(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territdrio
ou no CRAS;

- Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servi¢cos de convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no
territério ou no CRAS;

- Realizagdo da busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos que visam prevenir
aumento de incidéncia de situacdes de risco;

- Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;

- Alimentacdo de sistema de informacéo, registro das acBes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma
coletiva;

- Articulacdo de acdes que potencializem as boas experiéncias no territorio de abrangéncia;

Realizacdo de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial;

- Realizag¢do de encaminhamentos para servi¢os setoriais;

Participacdo das reunifes preparatdrias ao planejamento municipal;

Participacdo de reunides sistematicas no CRAS, para planejamento das a¢Bes semanais a serem desenvolvidas,

definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos usudrios; organizagdo dos

encaminhamentos, fluxos de informag8es com outros setores, procedimentos, estratégias de resposta as demandas e

de fortalecimento das potencialidades do territorio.
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~ ANEXOIl
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composicéo das provas no presente edital )

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Lingua Portuguesa : Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formacdo das Palavras; Classificagdo e Flexdo das
Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposicdo, conjuncdo, advérbio, verbo, pronome,
numeral, interjeicdo e artigo; Acentuacdo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal; Regéncia Nominal, Regéncia
Verbal; Sinais de Pontuacdo; Uso da Crase; Colocagdo dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oracgéo
(Sujeito e Predicado); Analise e Interpretagdo de Textos.

Matemdtica : Conjunto de nUmeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressdes (célculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC — célculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e
composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional
(Real); Equacdes: 1° e 2° graus; Inequacgdes do 1° grau; Expressdes Algébricas; Fragcdo Algébrica; Geometria Plana.
Conhecimentos Gerais: _ Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil; Atualidades Nacionais
e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Biologicas —
Ciéncia Hoje. Histéria do Municipio de Patrocinio Paulista. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet;
Livros diversos sobre Histéria, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente. Almanaque — Patrocinio Paulista
(www.patrociniopaulista.sp.gov.br)

NIiVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

Lingua Portuguesa : FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuagéo tonica — Acentuacdo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras béasicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacéo das palavras — Derivagdo e Composi¢do — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢éo —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracdo — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacdo — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicacg&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica : Radicais: operagbes — simplificacé@o, propriedade — racionalizacdo de denominadores; Equagéo de 2°
grau: resolucdo das equagBes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equac¢@o de 1° grau: resolugdo —
problemas de 1° grau; Equacdes fracionérias; Relagdo e Funcgdo: dominio, contradominio e imagem; Fungéo do 1° grau
— fungéo constante; Razdo e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem;
Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica; Expressédo algébrica —
operacgOes; Expressoes fracionarias — operacdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Nimeros complexos;
Funcédo exponencial: equagdo e inequacdo exponencial; Fungdo logaritmica; Analise combinatéria; Probabilidade;
Funcéo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com nUmeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada;
Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.
Conhecimentos Gerais: _ Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil; Atualidades Nacionais
e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Biologicas —
Ciéncia Hoje. Histéria do Municipio de Patrocinio Paulista. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet;
Almanaque Editora Abril — dltima; Livros diversos sobre Histéria, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.
Almanaque de Patrocinio Paulista. (www.patrociniopaulista.sp.gov.br)

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Lingua Portuguesa : FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientacdes
ortograficas. ACENTUACAOQ: Conceitos basicos — Acentuagéo tonica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras béasicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacéo das palavras — Derivagdo e Composi¢do — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢do —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracdo — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacdo — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS
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DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicac&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem\ — Vicios de Linguagem.

Conhecimentos Bésicos de Informética/Conhecimentos Gerais Municipal : Nogdes sobre Sistemas Operacionais
(Windows e Linux); Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word, Excel e Power Point; Internet; Uso do
correio eletrénico (Outlook); Historia do Municipio de Patrocinio Paulista — Fonte: Almanaque de Patrocinio Paulista.
(www.patrociniopaulista.sp.gov.br)

Conhecimentos Gerais_Saude Publica/Conhecimentos Gera __is_Municipal : Diretrizes e bases da implantacdo do
SUS; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Saide; Organizacéo da Atengéo Basica no Sistema Unico de
Saude; Epidemiologia, histéria natural e prevencao de doencas; Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude —
Vigilancia em Saude; Indicadores de nivel de salde da populagéo; Politicas de descentralizagdo e atencéo primaria a
Saude; Doencas de notificacdo compulséria; Codigo de Etica Médica; Atualidades sobre Salde Publica e Medicina
Geral; Saude Publica; Medicina Social e Preventiva; Codigo de Processo Etico; Histéria do Municipio de Patrocinio
Paulista — Fonte: Almanaque de Patrocinio Paulista. (www.patrociniopaulista.sp.gov.br)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (em ordem alfabética)

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

DENGUE: Biologia e habitos do vetor (Aedes Aegypti); Doenca: definicdo, agente causador, sinais e sintomas, modo de
transmissdo, periodos de incubagdo e transmissibilidade, diagnostico e tratamento; Visita Domiciliar: abordagem,
envolvimento do morador, orientagées; conceitos utilizados ; atividades de Vigilancia Entomolégica: controle do vetor —
pesquisa em pontos estratégicos, pesquisa em imoveis especiais, pesquisa de armadilhas; atividades em situagdo de
transmissao (bloqueio de criadouros, bloqueio de nebulizagdo, organizacdo das ac¢des), avaliagdo de densidade larvaria;
Controle Mecanico: mutirdo de limpeza, arrastéo de limpeza, uso de produtos alternativos; Controle Quimico: grupos de
inseticidas utilizados, classificacdo toxicologica, cuidados basicos na aplicagdo, EPIs (Equipamentos de Protecéo
Individual); Atividades Educativas: seguranca no trabalho — preveng¢édo de acidentes; LEISHMANIOSE VISCERAL
AMERICANA - L.V.A.: Biologia e habitos do vetor (Lutzomya longipalpis — Mosquito Palha); Doenca (no homem e no
cdo): definicdo, agente causador, modo de transmisséo, periodos de incubacao e de transmissibilidade, diagnéstico e
tratamento; Reservatorios; Medidas Preventivas.

ASSISTENTE SOCIAL
Sugestdes Bibliograficas
ACOSTA, Ana Rojas; VITALE, Maria Amalia Faller (Org.). Familia: Redes, Lacos e Politicas Publicas . 5 ed. Sao
Paulo: Cortez, 2011
BARBOSA, Rosangela Nair de Carvalho. Economia Solidaria como Politica Publica : uma tendéncia de geragéo de
renda e ressignificagédo do trabalho no Brasil . 1 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2007.
BARROCO, Maria Lucia. Etica: fundamentos sécio-historicos. Vol 4. S&o Paulo: Cortez, 2008.
BISNETO, José Augusto. Servico Social e Salude Mental : uma andlise institucional da pratica. Sdo Paulo: Cortez,
2007.
BRAGA, Lea; CABRAL, Maria do Socorro Reis. Servigo Social na Previdéncia: trajetéria, projetos pr ofissionais e
saberes. 4 ed. Sao Paulo: Cortez, 2011.
COUTO, Berenice Rojas. Direito Social e Assisténcia Social na sociedade bra  sileira : uma equacgéo possivel?. 3
ed. Sdo Paulo: Cortez, 2008.
GUERRA, Yolanda D. A instrumentalidade do Servico Social. 2 ed rev. S&o Paulo: Cortez, 1999.
IAMAMOTO, Marilda Villela. Servico Social em Tempo de Capital Fetiche: Capital f  inanceiro, trabalho e questao
social. 2 ed. S&o Paulo: Cortez, 2008.
IAMAMOTO, Marilda Villela. Servigo Social na Contemporaneidade: trabalho e forma  ¢&o profissional . 4 ed. S&o
Paulo: Cortez, 2001.
IAMAMOTO, Marilda Villela; CARVALHO, Raul de. Rela¢Bes Sociais e Servigo Social no Brasil: esboco de uma
interpretacdo histérico-metodolégica. 24 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2008
MAGALHAES, Selma Marques. Avaliacdo e Linguagem : Relatérios, Laudos e Pareceres. 2 ed. Sdo Paulo: Veras,
2006
NETO, José Paulo. Capitalismo Monopolista e Servigo Social . 2ed. Sdo Paulo: Cortez, 1996
PEIXOTO, Clarice Ehlers; CLAVAIROLLE, Francoise. Envelhecimento, politicas sociais e novas tecnologia s. Rio de
Janeiro: FGV, 2005
PEREIRA, Potyara. Politica Social: temas & questdes . Sdo Paulo: Cortez, 2008.
PONTES, Reinaldo Nobre. Mediacdo e Servigo Social . 2 ed. rev. Sdo Paulo: Cortez, 1997
VASCONCELQOS, Ana Maria de. Pratica do Servico Social: Cotidiano, formacao e alter nativas na area da saude .5
ed. Sdo Paulo: Cortez, 2007.
Lei n® 8.069 de 13/07/1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente Comentado: Comentarios Juridicos e Sociais, 102
edicdo, atualizado por Munir Cury, Malheiros Editores Ltda.
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Revista Servico Social e Sociedade. Editora Cortez - ed  icdes:
n° 56: Assisténcia Social e Sociedade Civil

n° 57: Temas Contemporéaneos

n° 63: O enfrentamento da pobreza em questéo

n° 71: Especial Familia

n° 86: Espaco Publico e Direitos Sociais

n° 93: Trabalho e Trabalhadores

n° 95: Especial “Servico Social: Meméria e Histéria”

n°® 96: Memoria do Servico Saocial. Politicas Publicas

n° 97: Servigo Social, Historia e Trabalho

n° 98: Mundializacéo do Capital e Servigco Social

n° 99: Direitos, Etica e Servico Social

n° 100: O congresso da Virada e os 30 anos da Revista
n° 101: Fundamentos criticos para o exercicio profissional
n°® 102: Servigo Social e Saude: mdltiplas dimensées

n° 103: Formacao e exercicio profissional

n°® 104 (Especial) : Crise Social - Trabalho e Media¢Bes Profissionais
n° 105: Direitos Sociais e politica publica

n° 106: Educacdo, trabalho e sociabilidade

n° 107: Condi¢des de Trabalho/Saude

n° 108 (Especial) : Servigco Social no Mundo.

Legislagéo:
BRASIL. Lei Federal n® 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional. Diario Oficial da Uniao,
Brasilia, se¢édo I, 23 dez. 1996.

. Lei Federal n°® 10.741/03. Disp6e sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Diario Oficial da Uniéo,
Brasilia, se¢éo I, 3 out. 2003.

. Lei Federal n° 8.080/90. Dispde sobre as condi¢Ges para a promogéo, prote¢do e recuperacédo da saude, a
organizacdo e o funcionamento dos servigcos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, secéo I, 19 set. 1990.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢&o I, 05 out. 1988. (Os
Direitos e Garantias Fundamentais, Da Ordem Social, Da Saude, Da Previdéncia Social, Da Assisténcia Social, Da
Educacéo, Da Cultura e do Desporto, da Familia, da Crianca, do Adolescente e do Idoso);

. Lei Federal n°® 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢édo I, 16 jul. 1990.

Lei n® 8.742/93. Lei Organica da Assisténcia Social ;

Lei n® 7.853. DispOe sobre o apoio a pessoa portadora de deficién  cia;

Cadigo de Etica Profissional ;

Lei n® 8.662/93. Regulamenta a Profissdo de Assistente Social

Decreto n° 6.214 de 26/09/2007. Regulamenta o Beneficio da Presta¢éo Continuada

NOB / SUAS;

NOB-RH / SUAS;

NOB/SUS;

Conhecimento sobre Programas e Projetos Sociais vigentes.

ASSISTENTE SOCIAL — CRAS

Plano de Acdo e Regimento Interno do CRAS; Gestdo Publica; Direitos Sociais; Programas e Projetos
Socioassistenciais do Ministério do Desenvolvimento Social; O trabalho em equipe interdisciplinar; Publicactes
Institucionais — Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome (www.mds.gov.br); A evolucao histérica do
Servigo Social no Brasil; Construgdo do conhecimento na trajetéria histérica da profisséo. Legislagédo: Politica Nacional
de Assisténcia Social (PNAS); Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS; Centro de Referéncia da Assisténcia Social
— CRAS; Programa de Atencdo Integrada a Familia — PAIF; Servigos Destinados a Criangas de 0 a 6 anos e Pessoas
Idosas — Beneficios Eventuais; Carteira do Idoso; Servico de Protecdo Social a Criancas e Adolescentes Vitimas de
Violéncia, Abuso e Exploracdo Sexual e suas familias; Politica Nacional de Integracéo da Pessoa com Deficiéncia;
Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB — RH/SUAS; Norma
Operacional Béasica da Assisténcia Social - NOB/SUAS; Orienta¢des para o acompanhamento das familias beneficiarias
do Programa Bolsa Familia no ambito do SUAS; Lei Federal 10.741/2003 — Dispde sobre o Estatuto do ldoso e da
outras providéncias; Lei Federal 8.069/1990 — Disp8e sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras
providéncias; Lei Federal 8.742/1993 — Disp8e sobre o Fundo Nacional de Assisténcia Social — FNAS; Lei Federal
8.742/1993 — Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 05 de
outubro de 1988 — Titulo Il — Capitulo 1l — Dos Direitos Sociais (artigos 6° ao 11°); Cédigo de Etica do Assistente Social;
NOB/SUS; Lei Federal n® 9394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacado Nacional (LDB).
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO — PERFIL 1 - CRAS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Ata — Oficio — Memorando — Certiddo — Atestado — Declaracéo — Curriculum Vitae — Procuragéo — Aviso — Comunicado
— Circular — Requerimento — Portaria — Edital — Decreto — Carta Comercial — Organograma — Fluxograma — Recebimento
e Remessa de Correspondéncia Oficial — Impostos e Taxas — Siglas e Abreviaturas — Formas de Tratamento em
correspondéncias oficiais — Tipos de Correspondéncia — Atendimento ao publico — Nocdes de Protocolo — Arquivo e as
Técnicas de Arquivamento — Assiduidade — Disciplina na execucdo dos trabalhos — Relagdes Humanas no trabalho —
Poderes Legislativo e Executivo Municipal — Leis Ordinarias e Complementares — Constituicdo Federal Art. 6° a 11 —
Conhecimentos Basicos em Microsoft Office: Word e Excel — Uso do correio eletronico e Internet.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO PERFIL 2 — CRAS

Ata — Oficio — Memorando — Certiddo — Atestado — Declaracéo — Curriculum Vitae — Procuragéo — Aviso — Comunicado
— Circular — Requerimento — Portaria — Edital — Decreto — Carta Comercial — Organograma — Fluxograma — Recebimento
e Remessa de Correspondéncia Oficial — Impostos e Taxas — Siglas e Abreviaturas — Formas de Tratamento em
correspondéncias oficiais — Tipos de Correspondéncia — Atendimento ao publico — Nocdes de Protocolo — Arquivo e as
Técnicas de Arquivamento — Assiduidade — Disciplina na execucgdo dos trabalhos — Relagdes Humanas no trabalho —
Poderes Legislativo e Executivo Municipal — Leis Ordinarias e Complementares — Constituicdo Federal Art. 6° a 11 —
Conhecimentos Basicos em Microsoft Office: Word e Excel — Uso do correio eletronico e Internet.

Ata — Oficio — Memorando — Certiddo — Atestado — Declaracéo — Curriculum Vitae — Procuragéo — Aviso — Comunicado
— Circular — Requerimento — Portaria — Edital — Decreto — Carta Comercial — Organograma — Fluxograma — Recebimento
e Remessa de Correspondéncia Oficial — Impostos e Taxas — Siglas e Abreviaturas — Formas de Tratamento em
correspondéncias oficiais — Tipos de Correspondéncia — Atendimento ao publico — Nocdes de Protocolo — Arquivo e as
Técnicas de Arquivamento — Assiduidade — Disciplina na execucdo dos trabalhos — Relagdes Humanas no trabalho —
Poderes Legislativo e Executivo Municipal — Leis Ordinarias e Complementares — Constituicdo Federal Art. 6°a 11 — Lei
Federal n° 8.742/1993 de 07 de dezembro de 1993 — Dispde sobre o Fundo Nacional de Assisténcia Social — FNAS —
Resolugdo n® 109de 11 de novembro de 2009 - Tipificacdo Nacional de Servicos Soécioassistenciais - CNAS
Conhecimentos Basicos em Microsoft Office: Word e Excel — Uso do correio eletrbnico e Internet -

AUXILIAR DE FARMACIA Nocdes de hierarquia; Normas de conduta; Leitura de receitas; Higiene e Seguranca no
trabalho; Etica e trabalho; Trabalho em Equipe; Qualidade na prestacdo de servigo; Relagdes interpessoais e
atendimento ao publico; NogGes de organizagdo e funcionamento de farméacia. Almoxarifado: controle de entrada e
saida de medicamentos. Cuidados a serem observados na estocagem. Dispensagdo de medicamentos.
Reconhecimento e localizacdo dos medicamentos. Interpretacéo de guias dos medicamentos. Nog¢8es de farmacologia.
Nocdes de classificagdo de medicamentos quanto a classe terapéutica; Conceitos de medicamento, remédio, genérico,
similar; Noc¢des de farmacotécnica. Conceitos de formulas farmacéuticas. Técnicas de manipulagdo de medicamentos
alopaticos, fitoterapicos. Vidraria utilizada em laboratério de manipulagdo: reconhecimento, manuseio e lavagem.
Manuseio de substancias tdxicas e causticas. Pesos e medidas: conhecimento das unidades de massa e de volume.
Balancas usadas na farmécia. Mudancgas de estado fisico dos corpos. Misturas homogéneas e heterogéneas: processos
de separacdo. Processo de esterilizagdo. Férmula e nomenclatura de éxidos e &cidos. Descarte do lixo farmacéutico.
Resolu¢des ANVISA para a area farmacéutica. Nogdes de saude publica. Preparacéo de formulas. Nogdes de higiene e
seguranca. Portaria 344/98 — SVS/MS (12/05/1998). No¢bes de Anatomia e Fisiologia Humana.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL Nocdes basicas da fungao; Procedimentos; Instrumental dentéario; Esterilizagdo; Formas
de esterilizagdo; Higiene — asseio; FungBes do Auxiliar de Consultério Dentario; Instrumentais Odontolégicos:
caracteristicas e finalidades de uso; Primeiros Socorros; Materiais Dentérios: caracteristicas, formas de apresentacgéo,
finalidades, técnicas de manipulagdo e métodos de uso; Equipamentos Odontoldgicos: caracteristicas e finalidades;
Direitos e Garantias Fundamentais (Art. 5° a 17 da Constituicdo Federal); Lei 8080/90 — Lei Organica da Saude; Lei
8142/90 — Controle Social; Norma Operacional Basica — NOB SUS 01/96; Norma Operacional da Assisténcia a Salde
NOAS SUS 2002; Pacto pela Salude 2006 — Consolidacdo do SUS e suas Diretrizes Operacionais; Conhecimentos
Basicos em Word for Windows e Excel — Uso do correio eletrénico e Internet.

DENTISTA ESF Odontopediatria; Dentistica; Cirurgia e Traumatologia; Odonto Social e Preventiva; Ortodontia;
Preventiva; Farmacologia; Periodontia; Endodontia; Protese; Radiologia; Semiologia; Salde Coletiva; Atualidades sobre
Saude Publica; Atualidades sobre Odontologia Geral; Atualidades sobre intervengéo odontolégica a gestante e ao idoso;
Bibliografia Saude da Familia — Uma estratégia para a reorientacdo do modelo assistencial — Ministério da Saude; A
estratégia do PSF — refletindo sobre a mudanca do modelo assistencial em salde — Secretaria da Saude do Estado de
Séo Paulo; Portaria 648 de 28/03/2006 do Ministério da Saude e suas alteragdes; Normas e Diretrizes do Programa de
Agentes Comunitarios de Saude — P.A.C.S.; Normas e Diretrizes do Programa de Saude da Familia — PSF; Diretrizes
Operacionais do P.A.C.S; Tudo sobre Guia Pratico do Programa Saude da Familia — Ministério da Saude — Governo
Federal.

EDUCADOR FISICO Condicionamento Fisico; Testes Fisicos; Equipamentos para testes fisicos; Beneficios da

atividade fisica para saude, qualidade de vida e performance; Exercicios anaerébicos e aerdbicos; Técnicas Gerais de
Preparagdo Fisica; Métodos para testes de esforco fisico e avaliagdo fisica; Equipamentos para avaliacdo fisica;

22



PREFEITURA MUNICIPAL DE PATROCINIO PAULISTA
Praca Nossa Senhora do Patrocinio, 1168 Centro
ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ 45.318.185/0001-15

Batimentos Cardiacos, freqiiéncia cardiaca e exercicios fisicos; Aspectos fisioldgicos da preparacéo fisica; Tipos de
treinamento para condicionamento fisico.

ENDODONTISTA Introdugdo ao Estudo da Endodontia; Anatomia dentaria e das cavidades pulpares; Histologia,
patologia, histopatologia e fisiologia pulpar e periapical; Alteracdes pulpares; Neurofisiologia da dor e sindromes
dolorosas que simulam odontalgia; Diagndstico, prognostico e plano de tratamento; Radiologia em Endodontia;
Microbiologia endoddntica; Aparelhos, instrumental e esterilizacdo em Endodontia; Tratamento conservador da polpa;
Preparo biomecéanico e obturacdo dos canais radiculares; Medicag&o de uso endodéntico; Insucessos e retratamentos;
Traumatismos dentarios; Apicogénese e apicificagdo; Reparo tecidual apds tratamento endodontico; Cirurgia
paraendodéntica; Urgéncias em Endodontia; Terapia endodéntica de dentes uni e multi-radiculares; Ultrassom na
Endodontia; Substancias quimicas auxiliares do tratamento endodontico.

ENFERMEIRO PADRAO Enfermagem Geral: Técnicas Béasicas — SSVV, higienizacdo, administracdo de
medicamentos, preparacdo para exames, coleta de material para exames, calculo de medicacdo. Etica
Profissional/Legislagdo: Comportamento Social e de Trabalho, sigilo profissional, direitos e deveres do Enfermeiro,
Cadigo de Etica do Profissional Enfermeiro. Enfermagem em Salde Publica: Programas de Saude (mulher, crianca,
idoso), Doencas Sexualmente Transmissiveis, No¢des de epidemiologia, vacinacdo, doencas de notificacédo
compulsoria, patologias atendidas em saude publica. Enfermagem Hospitalar:  Terminologias, centro cirlrgico,
recuperacdo pos-anestésica e central de material, esterilizagdo e desinfecgdo, infeccéo hospitalar e CCIH. Socorros e
Urgéncia: PCR, choque, hemorragias, ferimentos, afogamento, sufocamento, acidentes com animais pegonhentos,
fraturas e luxacdes, queimaduras, desmaio, crise convulsiva e histérica, corpos estranhos, acidentes decorrentes da
acdo do calor e do frio, politraumatismo. Pediatria: Crescimento e desenvolvimento, amamentagdo, bercério e
alojamento conjunto, alimentagdo, patologias mais comuns, assisténcia de enfermagem & crianga hospitalizada.
Atualidades em Enfermagem.

FISIOTERAPEUTA Anatomia Humana; Fisiologia Humana; Cinesiologia; Cinesioterapia; Biomecénica; Neurofisiologia;
Métodos de Avaliacdo Clinica e Funcional; Fisioterapia Preventiva e do Trabalho; Fisioterapia na Salde da Mulher;
Fisioterapia em Pneumologia; Fisioterapia em Neurologia; Fisioterapia em Gerontologia; Fisioterapia em Reumatologia;
Fisioterapia e, Ortopedia e Traumatologia; Fisioterapia em Cardiologia; Fisioterapia em Pediatria e Neonatologia;
Fisioterapia Desportiva.

MEDICO CLINICO GERAL Epidemiologia e Fisiopatologia. Manifestacfes clinicas e diagnosticas. Tratamento e
prevencdo de doengas: reumatica, hematologica, pancreas, sistema hepatoliar, gastrintestinal, renais e do trato urinario,
cardiovasculares, respiratorias, infectocontagiosas, nutricionais e metabdlicas do sistema enddcrino, imunoldgicas,
neuroldgicas, dermatolégicas, psiquiatricas, ginecolégicas, ortopédicas, pediatricas.

MOTORISTA Legislacdo e Regras de Circulagdo: Legislagéo e Sinalizagdo de Transito; Normas gerais de circulagéo
e conduta; Sinalizagdo de Transito; Direcdo defensiva; Primeiros Socorros; Prote¢do ao Meio Ambiente; Cidadania;
Nocdes de mecanica bésica de autos; Cddigo de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n°® 62.127 de 16/01/68 e
Decreto n° 2.327 de 23/09/97. PRATICA DE DIRECAO VEICULAR: Conducgido e operacdo veicular das diversas
espécies compativeis com a categoria exigida; Manobras internas e externas; Conhecimentos e uso dos instrumentos
do painel de comando e outros disponiveis nos veiculos da espécie; Manutencdo do veiculo; Carregamento e
descarregamento de materiais, inclusive com basculamento.

NUTRICIONISTA Nutricdo Normal: Conceito de alimentagdo e nutricdo. Pirdmide Alimentar e seus grupos de
alimentos. Leis de alimentacdo. Célculo das necessidades caléricas basais e adicionais para adulto normal. Calculo de
dietas normais. Nutrientes: definicdo, propriedades, fungdo, digestdo, absorcdo, metabolismo, fontes alimentares.
Particularizacdo da dieta normal para os diferentes grupos etarios: alimentagéo do lactente (0 a 1 ano), do infante (1 a 2
anos), do pré-escolar (2 a 7 anos), do escolar (7 a 12 anos) e do adolescente (12 a 18 anos). Dietoterapia: Principios
béasicos. Planejamento, avaliagdo e modificacdes da dieta normal e padronizacdes hospitalares. Nutricdo Materno-
Infantil: Particularizacdo da dieta normal por estado fisioldgico da gestante e da nutriz. Conceito geral de saude
materno-infantil: gestagdo, lactagdo, recém-nascido e aleitamento materno. Técnica Dietética: Condi¢Ges sanitarias,
composicgdo e classificagdo dos alimentos; sele¢do, conservagdo e armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo e
cocgao; compras, métodos e procedimentos de recepgdo e estocagem movimentagéo e controle de géneros. Métodos e
técnicas de higienizacdo dos alimentos, da area fisica, equipamentos e utensilios. Elaboracdo de cardapios a nivel
institucional. Nutricho em sadde publica: Educagdo alimentar e nutricional. Municipalizacdo da merenda escolar,
Programas educativos - fatores determinantes do estado e avaliagdo nutricional de uma populacdo e caréncias
nutricionais. Seguranga Alimentar. No¢Ges de epidemiologia das doengas nutricionais e desnutricdo proteico-caldrica.
Microbiologia de alimentos: Toxinfec¢Ges alimentares; controle sanitario de alimentos; APPCC; controles de temperatura
no fluxo dos alimentos. Legislac&o: (Portaria CVS 5/2013, RDC N° 216, RDC N° 275) e Cédigo de Etica do Nutricionista.

ODONTOPEDIATRA Odontopediatria; Dentistica; Cirurgia e Traumatologia; Odonto Social e Preventiva; Ortodontia;
Preventiva; Farmacologia; Periodontia; Endodontia; Radiologia; Semiologia; Saude Coletiva; Atualidades sobre Saude
Publica; Atualidades sobre Odontologia Geral.
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PSICOLOGO
CHEMAMA, Roland; VANDERMERSCH, Bernard. Dicionario de Psicanalise . S&o Leopoldo: Unisinos, 2007.
CORDIOLI, Aristides Volpato (org). Psicoterapias: Abordagens Atuais. Porto Alegre: Artmed, 1993.
CUNHA, Jurema Alcides e Colaboradores. Psicodiagnéstico — V. 52 ed. revisada e ampliada. Porto Alegre: Artmed, 2000.
GUIMARAES, Liliana Andolpho Magalhdes; GRUBITS, Sonia (orgs.). Série Saide Mental e Trabalho — Volume 1. S&o
Paulo: Casa do Psic6logo, 2003.

. Série Saude Mental e Trabalho — Volume 2. S&o Paulo: Casa do Psico6logo, 2003.

. Série Saude Mental e Trabalho — Volume 3. S&o Paulo: Casa do Psico6logo, 2003.
HOLMES, David S. Psicologia dos Transtornos Mentais . Porto Alegre: Artmed.
KNOBEL, Elias. Psicologia e Humanizagdo : Assisténcia aos pacientes graves. Sdo Paulo: Atheneu, 2008.
PEIXOTO, Clarice Ehlers, CLAVAIROLLE, Frangoise. Envelhecimento, Politicas Sociais e novas tecnologia s. Rio de
Janeiro: FGV, 2005.
RANGE, Bernard. Psicoterapia Comportamental e Cognitiva de Transtorn os Psiquiatricos . Editorial Psy, 1998.
Parte II: Itens 5, 6, 8, 10 e 14.
SCHULTZ, Duane P.; SCHULTZ, Sydney Ellen. Histéria da Psicologia Moderna , 92 Ed. S&o Paulo: Thomson Pioneira,
2005.
WERLANG, Blanca Susana Guevara; AMARAL, Anna Elisa de Villemor (orgs). Atualizag6es em métodos projetivos
para avaliagdo psicolégica . Sdo Paulo: Casa do Psicélogo, 2008.
Jornal PSI: Jornal de Psicologia n® 174.  disponivel em: http://www.crpsp.org.br/portal/comunicacao/jornalpsi.aspx
Jornal PSI: Jornal de Psicologia n® 175.  disponivel em: http://www.crpsp.org.br/portal/comunicacao/jornalpsi.aspx
Jornal PSI: Jornal de Psicologia n® 176.  disponivel em: http://www.crpsp.org.br/portal/comunicacao/jornalpsi.aspx
Jornal PSI: Jornal de Psicologia n® 177.  disponivel em: http://www.crpsp.org.br/portal/comunicacao/jornalpsi.aspx
http://site.cfp.org.br/noticias/arquivo
http://site.cfp.org.br/publicacoes/revista-psicologia-ciencia-e-profissao: publica¢des a partir do ano 2008.
Cédigo de Etica do Psicélogo.

PSICOLOGO — CRAS

Sugestdes Bibliograficas: ANDREY, Alberto A. Andery [et al] - Psicologia Social — O Homem em Movimento -
Editora Brasiliense; HOLMES, David S. - Psicologia dos Transtornos Mentais  — Artmed; SILVEIRA FILHO, Dartiu
Xavier da (autor) - Drogas: uma compreensao psicodinamica das farmacode pendencias ; SILVA, Laura Belluzzo de
Campos (autor) - Doenca Mental Psicose Loucura: representacdes e prat  icas da equipe multiprofissional de um
hospital ; GRANDESSO, Marilene A. / BARRETO, Miriam Rivalta (organizadoras) — Terapia Comunitaria — Tecendo
Redes para a Transformacédo Social — Salde, Educacdo e Politicas Plblicas - Casa do Psicologo; Psicologia e
Direitos Humanos: desafios contemporaneos — Conselho Federal de Psicologia (autor); SHINE, Sidney - Avaliacdo
Psicoldgica e Lei: Adogao, Vitimizacdo, Separacdo Con jugal, Danos Psiquicos e Outros Temas - Casa do
Psicologo; KNOBEL, Elias - Psicologia e Humanizacdo — Assisténcia aos pacientes graves — Atheneu Editora;
PEIXOTO, Clarice Ehlers - Envelhecimento, Politicas Sociais e novas tecnologias — FGV; YALOM, Irvin D. &
LESZCZ, Molyn - Psicoterapia de Grupo - 52 edicdo — Artmed; ABENHAIM, Evanir / MACHADO, Adriana Marcondes /
V. NETO, Alfredo José de / [et al] - Psicologia e Direitos Humanos: Educagéo Inclusiva — D ireitos Humanos na
Escola - Casa do Psicélogo; Cadigo de Etica do Psicélogo ; A Politica Nacional de Assisténcia Social e SUAS  ;
Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS — NOB-RH/SUAS; FREIRE, Paulo. Pedagogia da
autonomia: saberes necessarios a pratica educativa . 2. ed. Sao Paulo: Paz e Terra, 1997.

TECNICO DE ENFERMAGEM Técnicas basicas de enfermagem; infeccdo hospitalar; ordem e limpeza na unidade;
sinais vitais; movimentacéo e transporte de paciente; higiene corporal; posi¢des e restricdes de movimentos; coleta de
material para exames; controle hidrico; dietas basicas e especiais; administragdo de medicamentos; cateterismo vesical
masculino e feminino; lavagem gastrica; sondagem gastrica; curativo; enfermagem em clinica médica; enfermagem em
clinica cirargica; enfermagem obstétrica; enfermagem pediatrica; ética profissional; lei que regulamenta o exercicio da
profisséo; socorros de urgéncia; vacinagdo; aleitamento materno; doencgas infecciosas e parasitarias.

TECNICO EM HIGIENE BUCAL Odontologia Social e Preventiva; Técnicas Radiograficas; Materiais Odontoldgicos;
Instrumentais para Dentistica; Problemas Periodontais; Anatomia Dentaria; Doencas; Gengivite; Aftas; Carie; Placa
bacteriana; Fllor; Pacientes especiais na area odontologica.

TERAPEUTA OCUPACIONAL — CRAS Psiquiatria; Reabilitag&o Fisica; A Pré-Escola - Area Educacional; Coordenag&o
Motora; Geriatria ou Gereontologia; Deficiéncia Mental; Oficina de Produgéo protegida.

BRASIL, Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Orientagdes Técnicas: Centro de Referéncia de
Assisténcia Social - CRAS. 1 ed. Brasilia: 2009, 72 p.
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