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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 02/2015
A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA faz saber que realizara, através do Instituto de Educagdo e
Desenvolvimento Social Nosso Rumo, em datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico

destinado ao provimento de vaga existente e ao preenchimento de cadastro de reserva para os cargos descritos na Tabela I,
especificada no Capitulo 1. Do Concurso PUblico deste edital.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposicoes contidas nas Instrucdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste
Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vaga e também para formacdo de cadastro reserva, pelo
Regime Estatutario, nos cargos atualmente vagos e dos que vagarem, dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos,
prorrogavel por mais 2 (dois) anos, a contar da data da homologacao do certame, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL
DE SAO JOAO DA BOA VISTA.

1.2. A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA concede, além do saldrio especificado, parcela
destacada de R$ 493,45 (quatrocentos e noventa e trés reais e quarenta e cinco centavos) e auxilio alimentacao
de R$ 110,16 (cento e dez reais e dezesseis centavos) para os cargos descritos na Tabela I do Capitulo 1 deste edital.

1.2.1. A vaga oferecida é para o Municipio de S3o Jodo da Boa Vista — SP.

1.3. O codigo da opgdo, o cargo, a quantidade de vagas, as vagas reservadas aos deficientes, o salario inicial, a carga horaria,
0s requisitos minimos exigidos e o valor de inscricao sao os estabelecidos na Tabela I de Cargos, especificada abaixo.

1.4. A descrigao sumdria do cargo esta descrita no Anexo I, deste Edital.
1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA I — CODIGO DA OPCAO, CARGO, VAGAS, VAGAS RESERVADAS AOS DEFICIENTES, S"ALII\RIO INICIAL/
CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E VALOR DE INSCRICAO

Salario inicial (+
R parcela destacada)
. reservadas v
GEEIEmEE Cargo Vagas as pessoas EIREEIIEEINT Requisitos Minimos Exigidos ARG
Opgao com item 1.2 deste inscrigao
A edital)
et Carga horaria
- Ensino Médio Completo
201 Supervisor de Equipe Cadastro B RS 1.164,22* -Carteira Nacional de R$30,00
de Vigilancia Ambiental Reserva 40 h semanais Habilitagdo categoria B !
RS 3.602,12*
o1 + diferenca de - Curso Superior completo
301 Engenheiro Elétrico - dissidio de em Engenharia Elétrica; R$49,00
RS 45,03 - Inscri¢do no CREA/SP.
40 h semanais

* Além do salario havera pagamento de Parcela Destacada de R$ 493,45 (quatrocentos e noventa e trés reais e quarenta e cinco centavos)
e Auxilio Alimentagdo de R$ 110,16 (cento e dez reais e dezesseis centavos).



2. DAS CONDIGOES PARA INSCRIGAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler o edital em sua integra e preencher as condicBes especificadas a seguir:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, e em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto da
Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 1°,
artigo 12, da Constituicao Federal e do Decreto Federal n° 70.436/72;

2.1.2. Ter, na data da posse, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentagdo comprobatoria, no ato da posse, dos REQUISITOS MiNIMOS EXIGIDOS para o cargo,
conforme especificado na Tabela I, do Capitulo 1, e a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no item 10.5 do
Capitulo 10 deste edital;

2.1.6. Ter aptiddo fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo, comprovada em
inspecdo realizada pelo Médico do Trabalho indicado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA.

2.1.7. Nao ter sido demitido ou destituido de cargo em comissao no servico publico, nos Ultimos 05 (cinco) anos por infringéncia
dos incisos VIII e X do artigo 146 da Lei Municipal n°® 656/92, conforme previsto no artigo 165 da mesma Lei.

2.1.8. Ndo ter sido demitido ou destituido do cargo em comissao por infringéncia do artigo 160, incisos I, IV, V, VIII, X e XI da
Lei Municipal n°® 656/92.

2.1.9. Nao estar com idade de aposentaria compulsoria;

2.1.10. Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneracao de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos
acumulaveis previstos na Constituicao Federal.

3. DAS INSCRIGCOES

3.1. As inscrigGes serdo realizadas via Internet, no endereco eletrénico www.nossorumo.org.br, iniciando-se no dia 17
de abril de 2015 as 10h e encerrando-se, impreterivelmente, as 16h do dia 04 de maio de 2015, observado o
horario oficial de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no Capitulo 2. Das CondigGes para Inscricao, deste Edital.

3.1.1. Na impossibilidade de acesso particular a internet, o candidato podera utilizar, gratuitamente, os servigos do “PROGRAMA
ACESSA SAO PAULO", que disponibiliza Infocentros (locais pUblicos para acesso a internet), em varias cidades do Estado de
Sao Paulo.

3.1.2 Para utilizar os equipamentos deste programa, basta fazer um cadastro apresentando o RG nos préprios Postos “Acessa
SP”.

3.1.3. Em S3o Jodo da Boa Vista, o Infocentro estd localizado na Rua Monsenhor Ramalho, s/n — Centro, junto ao Terminal
Urbano.

3.1.3.1. O horario de atendimento é das 8h as 17h, de segunda a sexta-feira, exceto feriados.

3.2. Apds o preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricao on-line, o candidato devera efetuar o pagamento do valor de
inscrigdo a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com o valor definido na Tabela I, do Capitulo
1 deste Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor de inscricdo somente se atender a todos os
requisitos exigidos para o cargo pretendido.

3.4. A inscricdo do candidato implicara no completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e
condigGes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condicOes previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da inscrigao através de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancaria, com
vencimento para o dia 05 de maio de 2015, primeiro dia Util subsequente apds a data de encerramento do periodo de



inscricdo. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra
o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.5.1. O boleto bancario estara disponivel no endereco eletrénico www.nossorumo.org.br até a data de encerramento das
inscricbes, e devera ser impresso para o pagamento da inscrigdo, apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo
de inscricao on-line.

3.5.2. O boleto gerado para este Concurso Publico serda do Banco Santander, sendo a representagdo numérica do codigo de
barras (linha digitavel) iniciando com o nimero 03399.

3.5.3. Antes de efetuar o pagamento, verifique se os primeiros nimeros constantes no codigo de barras pertencem ao Banco
Santander.

3.5.4. Sera de responsabilidade do candidato verificar as informagdes do boleto bancario, a fim de evitar fraudes no pagamento.

3.5.5. O candidato que efetuar o pagamento do boleto que contenha banco e cédigo de barras diferentes dos
mencionados no subitem 3.5.2., ndo tera sua inscricdo efetivada.

3.5.6. A inscricao somente sera confirmada apds a comprovagao do pagamento da inscricado.

3.5.7. O comprovante de inscricdo é o boleto bancario devidamente quitado e devera ser mantido em poder do candidato e
apresentado no local de realizagdo da Prova Obijetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutencado sob sua guarda
do comprovante do pagamento do valor de inscrigdo, para posterior apresentacao, se necessario.

3.6. O candidato devera efetuar uma Unica inscrigdo no concurso publico.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscricao, o candidato devera efetuar o pagamento de apenas um boleto bancario.

3.6.2. Tendo o candidato efetuado o pagamento de mais de um boleto bancario, sera considerada a inscrigdo mais recente, ou
seja, sera considerada valida e efetivada apenas a ultima inscricdo gerada no site e paga pelo candidato.

3.6.3. Para efeito de validacdo da inscricdo de que trata o item anterior, considerar-se-a a data (data do documento) e o
numero do boleto de pagamento.

3.7. Ocorrendo a hipotese do item 3.6.2 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, ndo havera restituicdo parcial
ou integral dos valores pagos a titulo de valor de inscrigao.

3.8. Ndo serdo aceitas inscricbes recebidas por deposito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia ou deposito
em conta corrente, por depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou
extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscricao
estabelecido.

3.9. Ndo sera aceito, como comprovante de pagamento da inscricdo, comprovante de agendamento bancario.

3.10. Nao havera devolugdo, parcial ou integral, da importancia paga, ainda que superior ou em duplicidade, nem isencdo total
ou parcial de pagamento do valor de inscrigao, seja qual for o motivo alegado.

3.11. O Instituto Nosso Rumo e a PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA n3o se responsabilizam por
solicitagao de inscricao via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo,
congestionamento das linhas de comunicacdao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados.

3.12. A partir do dia 11 de maio de 2015, o candidato devera conferir no endereco eletronico www.nossorumo.org.br se
os dados da inscricao, efetuada via Internet, e se o valor da inscricao foi recebido pelo Instituto Nosso Rumo, ou seja, se a
inscricdo esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo o candidato podera interpor recurso nos termos do Capitulo 9 deste Edital.

3.13. A apresentagdo dos documentos e das condigcOes exigidas para participacao no referido Concurso Publico sera feita por
ocasido da posse, sendo que a ndo apresentacao implicara a anulagao de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informac0es prestadas na ficha de inscricdo on-line sdao de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada
com o auxilio de terceiros, cabendo 3 PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA e ao Instituto Nosso
Rumo o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar



informag0es inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.15. O candidato que necessitar de condigGes especiais para realizacdo das provas devera encaminhar, por meio de
correspondéncia com AR (Aviso de Recebimento) ou Sedex, até o término das inscrigoes, solicitagao com a sua qualificagao
completa e detalhamento dos recursos necessarios para a realizacdo da prova, identificando no envelope: nome, codigo e
cargo ao qual esta concorrendo e nome do Concurso Publico (PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA -
Concurso Publico 02/2015), aos cuidados do Departamento de Planejamento de Projetos do Instituto Nosso Rumo,
localizado a Rua Conde de Iraja, 13 — loja 5 — CEP 04119-010 — Vila Mariana — Sao Paulo/SP.

3.15.1. O candidato que ndo o fizer durante o periodo de inscricao estabelecido no item anterior, ndo tera a prova e as
condigdes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.15.2. O atendimento as condicOes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.15.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitacdo por correspondéncia com AR ou SEDEX, estipulado no item 3.15
deste Capitulo, sera considerado 5 (cinco) dias corridos apds a data de término das inscricoes.

3.15.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagao das provas devera levar um acompanhante,
gue também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianca. A candidata nesta condicdo que ndo levar acompanhante, nao realizara as provas.

3.15.4.1. A candidata lactante devera encaminhar sua solicitagao ao Instituto Nosso Rumo até o término das inscricdes, por
correspondéncia com AR ou SEDEX, conforme estabelecido no item 3.15.

3.16. O candidato que necessitar de condigGes especiais para a realizagdo da prova por motivo de crenga religiosa, devera
encaminhar solicitagdo ao Instituto Nosso Rumo.

3.17. O candidato que solicitar condicdo especial para a realizacdo das provas devera, a partir de 11 de maio de 2015,
acessar o site www.nossorumo.org.br para verificar o resultado da solicitacdo pleiteada.

3.17.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitacdo de condicdo especial para a realizagao
das provas devera acessar o “link” préprio da pagina do Concurso Publico para interposicao de recursos, no endereco eletronico
www.nossorumo.org.br, no periodo Oh de 12 de maio até 23h59 de 13 maio de 2015, e seguir as instrugoes ali
contidas.

3.17.2. A partir de 15 de maio de 2015, sera divulgado no site www.nossorumo.org.br o resultado do recurso contra o
indeferimento da solicitacdo de condicdo especial para a realizacdo das provas.

3.18. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informacbes fornecidas no ato da inscrigao.
4. DA INSCRICAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso PUblico, desde que as atribuicdes do
cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n° 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004.

4.2. Em obediéncia ao disposto na Lei Municipal n® 656/92, aos candidatos com deficiéncia habilitados, serad reservado o
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico,
desde que essa percentagem resulte em nimero inteiro.

4.3. Sdo consideradas pessoas com deficiéncia as que se enquadram no Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n°® 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

4.4. Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica indicada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO
JOAO DA BOA VISTA, que confirmara de modo definitivo o enquadramento de sua situagdo como pessoa com deficiéncia e
a compatibilidade com o cargo pretendido.

4.4.1. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, assinalada na ficha de inscrigdo, ndo se constate,
devendo o mesmo constar apenas da lista de classificacdo geral de aprovados.

4.4.2. Sera eliminado do Concurso PUblico o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricdo seja incompativel com
o cargo pretendido.



4.5. A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera ao disposto no Decreto
Federal n© 3.298, de 20/12/1999, arts. 43 e 44, conforme especificado a seguir:

4.5.1. A avaliagdo do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas do cargo, sera realizada pela
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA.

4.5.2. O médico responsavel pela avaliacdo emitira parecer observando: a) as informagGes prestadas pelo candidato no ato da
inscricao; b) a natureza das atribuicbes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar; c) a viabilidade das condices de
acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho na execugao das tarefas; d) a possibilidade de uso, pelo candidato,
de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e €) o CID e outros padrdes reconhecidos nacional e
internacionalmente.

4.5.3. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcao simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.5.4. O médico responsavel pela avaliacao analisard a compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia do
candidato durante todo o periodo de estagio probatdrio.

4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no
que se refere ao contelido das provas, avaliagdo e critérios de aprovacgao, ao horario e local de aplicagao das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos.

4.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovacao no
Concurso Publico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo.

4.8. No ato da inscricao, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Concurso Publico
devera requeré-lo, indicando as condigGes diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas.

4.9. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera especificar na Ficha de Inscricdo a sua deficiéncia.

4.10. O candidato com deficiéncia, durante o periodo das inscrigées, devera encaminhar, via Sedex ou correspondéncia
com Aviso de Recebimento (AR), ao Instituto Nosso Rumo, aos cuidados do Departamento de Planejamento de
Projetos, localizado a Rua Conde de Iraja, 13 — loja 5 — Vila Mariana — Sao Paulo/SP, CEP 04119-010,
identificando o0 nome do Concurso Piblico no envelope: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA
— Concurso Publico 02/2015, os documentos a seguir:

4.10.1. Copia do Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscri¢des, atestando
a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao Internacional
de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptacao da sua prova.
a) o candidato com deficiéncia visual, além do envio da documentacao indicada no item 4.10.1, devera solicitar, por escrito,
até o término das inscricdes, a confeccdo de prova especial em Braille ou ampliada, ou ainda, a necessidade da leitura de sua
prova (fiscal ledor), especificando o tipo de deficiéncia.

b) o candidato com deficiéncia auditiva, além do envio da documentagdo indicada no item 4.10.1, devera solicitar, por escrito,
até o término das inscri¢bes, a necessidade de um fiscal Intérprete de LIBRAS, nos termos da Lei n® 12.319/2010, ou ainda, a
autorizacao para utilizacdo de aparelho auricular, sujeito a inspecao e aprovacao da Comissao Multidisciplinar, com a finalidade
de garantir a lisura do Concurso Publico.

¢) o candidato com deficiéncia fisica, além do envio da documentagdo indicada no item 4.10.1, devera solicitar, por escrito, até
o término das inscricdes, a necessidade de um fiscal transcritor, para auxiliar no manuseio da prova e transcricdo das respostas,
ou ainda, mobilidrio adaptado e/ou facilidade de acesso as salas de provas, banheiros e demais instalacdes relacionadas ao
Concurso Publico.

d) o candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizagdo das provas, além do envio
da documentagdo indicada no item 4.10.1, devera encaminhar solicitacdo, por escrito, até o término das inscricoes, com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.10.2. A comprovacao da tempestividade do envio da documentacao tratada no item 4.10 e seus subitens, sera feita pela data
da postagem.

4.10.3. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial Ampliada serdo oferecidas provas neste sistema, com
tamanho de letra correspondente a corpo 24.

4.10.4. As condig0es especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.

4.10.5. O atendimento as condic0es solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera divulgado
conforme disposto no item 3.17 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.



4.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

4.12. O candidato que ndo atender, dentro do periodo das inscricdes, aos dispositivos mencionados nos itens 4.10 e seus
subitens, ndo tera a condicdo especial atendida ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

4.13. Os candidatos, que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo
seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

4.14. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme as instruges constantes deste Capitulo ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagao.

4.15. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia nao podera ser arguida para justificar a concessao de readaptacao, licenga-
salde ou aposentadoria por invalidez.

5. DAS PROVAS

5.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:

TABELA DE PROVAS

Escolaridade Cargo Tipo de Prova Conteudo/ Disciplinas N° de Itens
Lingua Portuguesa 10
) - Supervisor de Equipe de Vigilancia - Matematica 06
Ensino Medio Ambiental Objetiva Conhecimentos Gerais 06
Conhecimentos Especificos 10
Lingua Portuguesa 10
. . ) - - Matematica 06
Ensino Superior Engenheiro Elétrico Objetiva NocBes de Informética 06
Conhecimentos Especificos 10

5.2. As Provas de Lingua Portuguesa, Matematica, Nocoes de Informatica (quando houver), Conhecimentos Gerais
(quando houver) e Conhecimentos Especificos constardo de questOes objetivas de milltipla escolha, com cinco
alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versarao sobre os programas contidos no ANEXO II deste Edital.

6. DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Sao Joao da Boa Vista, na data prevista de 31 de maio de 2015,
em locais e horarios a serem comunicados oportunamente através de Edital de Convocacdo para as Provas Objetivas a ser
publicado no Jornal Oficial do Municipio e/ou Jornal de circulacdo local e divulgados através da Internet nos enderegos
eletronicos www.nossorumo.org.br e www.saojoao.sp.gov.br, observado o horario oficial de Brasilia/ DF.

6.1.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Sdo Jodo da
Boa Vista, o Instituto Nosso Rumo reserva-se do direito de aloca-los em cidades proximas a determinada para aplicacdo
das provas, nao assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

6.1.2. Ndo sera enviado Cartdo Informativo do Candidato para o endereco do candidato. O candidato devera, a partir do dia
23 de maio de 2015, informar-se, pela internet, no endereco eletronico www.nossorumo.org.br, em que local e horario
ird realizar a prova. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

6.1.3. Ndo serdo fornecidas por telefone informagGes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas (exceto
na condigdo do candidato com deficiéncia, que demande condicdo especial para a realizagdo das provas e/ou esteja
concorrendo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, que, nesse caso, devera entrar em contato com a empresa
realizadora do Concurso Publico, através do e-mail candidato@nossorumo.org.br.

6.2. Ao candidato so sera permitida a participacdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo
com as informagdes constantes no item 6.1 deste Capitulo.

6.3. Ndo sera permitida, em hipotese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

6.4. Os eventuais erros de digitagdo de nome e nimero de documento de identidade, deverdo ser corrigidos no dia das
respectivas provas na lista de presenca pelo fiscal de sala.


mailto:candidato@nossorumo.org.br

6.4.1. Apods a data da prova objetiva, sera disponibilizado um link de correcdo cadastral durante 03 dias no endereco eletronico
www.nossorumo.org.br, devendo o candidato acessar mediante CPF e senha, realizando a correcdo necessaria em seus dados
cadastrais, conforme segue:

a) O candidato devera acessar o enderego eletrénico www.nossorumo.org.br, efetuar o /ogin no Painel do Candidato,
digitandclo CPF e a respectiva senha, e selecionar o Concurso Publico n® 02/2015 da PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO JOAO DA BOA VISTA;

b) Em seqguida, o candidato devera selecionar a opcdo Inscricao e Correcao Cadastral e acessar o link Faga aqui sua
correcao cadastral, efetuando a correcdo desejada.

6.4.2. O candidato que ndo solicitar as correcdes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente,
com as consequéncias advindas de sua omissdo.

6.5. Caso haja inexatiddo na informacdo relativa a condicao de candidato com deficiéncia, o candidato devera entrar em contato
com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC do Instituto Nosso Rumo, pelo telefone (11) 3664-7878, das 8h30 as
12h30 e das 13h30 as 17h30, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicagdo das Provas
Objetivas.

6.5.1. A alteracdo da condicdo de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na hipdtese de que o dado expresso pelo
candidato em sua ficha de inscricdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no endereco
eletronico www.nossorumo.org.br desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no
Capitulo 4 deste Edital.

6.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 6.5 deste Capitulo, serd o Unico
responsavel pelas consequéncias ocasionadas pela sua omissao.

6.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de:
a) Comprovante de inscricdo (boleto bancario correspondente a inscrigao, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade
expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos
ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira
Nacional de Habilitacao (com fotografia na forma da Lei n.°© 9.503/97).

) caneta esferografica de tinta preta ou azul, 1apis preto n° 2 e borracha macia.

6.6.1. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a identificacdo do candidato com
clareza.

6.6.2. O comprovante de inscrigdo ndo tera validade como documento de identidade.

6.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em drgdo policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta
de assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.

6.6.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente dlvidas relativas
a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

6.6.4. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nao
identificaveis e/ou danificados.

6.6.5. Ndo serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

6.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.8. No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de o candidato ndao constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocagao, o Instituto Nosso Rumo procedera a inclusdo do referido candidato, através de

preenchimento de formulario especifico mediante a apresentacdo do comprovante de inscrigdo.

6.8.1. A inclusdo de que trata o item 6.8, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo Instituto Nosso Rumo
na fase de julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusdo.

6.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.8, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito
a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.



6.8.3. No dia da realizacao das provas, nao sera permitido ao candidato:

6.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

6.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletronicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook,
pager, palmtop, receptor, reldgios digitais, reldgios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ou semelhantes,

boné, gorro, chapéu, dculos de sol, bem como protetores auriculares.

6.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizagdo das provas objetivas,
o candidato sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.8.5. O descumprimento dos itens 6.8.3.2 e 6.8.4 implicara na eliminacdo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

6.8.6. O Instituto Nosso Rumo ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos
ocorridos durante a realizacdo das provas.

6.8.7. Durante a realizacdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos,
nem a utilizagao de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacgoes.

6.9. Quanto as Provas Objetivas:
6.9.1. Para a realizacao das provas objetivas, o candidato lera as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas
na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o unico documento

valido para corregao.

6.9.1.1. Nao serao computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que
uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

6.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera
ser lida pelas leitoras édticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas.
6.11. A Prova Objetiva tera a duracdo de 3 (trés) horas para todos os cargos.

6.11.1. Apos o periodo de 1 (uma) hora para o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questoes,
deixando com o fiscal da sala a sua folha de respostas, que sera o Unico documento valido para a corregdo.

6.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrido o respectivo periodo minimo apontado
no item 6.11.1. acima.

6.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicacdo.

6.13. As Folhas de Respostas dos candidatos serdao personalizadas, impossibilitando a substituicao.
6.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

6.14.1. Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados.
6.14.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 6.6, alinea “b”, deste Capitulo;
6.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

6.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no item 6.12, deste capitulo;

6.14.5. For surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro
meio de comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao permitidos,
calculadora ou similar;

6.14.6. For surpreendido portando agenda eletrGnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, reldgios digitais,
reldgios com banco de dados, telefone celular, walkman e/ou equipamentos semelhantes, boné, gorro, chapéu, dculos de sol,
bem como protetores auriculares;



6.14.7. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;
6.14.8. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizagao das provas;

6.14.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacao a qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

6.14.10. Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;
6.14.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;
6.14.12. Nao cumprir as instrucdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

6.14.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Concurso Publico.

6.15. Constatado, apos as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo policial, ter o
candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serao anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensacao do tempo de amamentacdo em favor da candidata. A crianca
devera permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.

6.16.1. Nos horarios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de uma fiscal.

6.16.2. Na sala reservada para amamentacao, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

6.16.3. Excetuada a situagao prevista no item 3.15.4 do Capitulo 3 deste Edital, n3o sera permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participacao da candidata
no Concurso Publico.

6.17. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacao das provas em razao de afastamento
do candidato da sala de prova.

6.18. A condigao de salide do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

6.19. Ocorrendo alguma situacao de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao médico
de sua confianca. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacdo das provas dara todo apoio que for necessario.

6.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo ndo podera
retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

6.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pelo Instituto Nosso Rumo, o direito de excluir da sala e
eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas
saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execucao individual e correta das provas.

6.22. No dia da realizacdao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou
pelas autoridades presentes, informagoes referentes ao contelido das provas e/ou critérios de avaliagao/classificacao.

6.23. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados nos enderecos eletrOnicos www.nossorumo.org.br e
www.saojoao.sp.gov.br em data a ser comunicada no dia da realizagdo das provas.

7. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Obijetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

7.1.1. Na avaliacdo e corregao da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

7.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questGes da prova, e multiplicar
pelo numero de questles acertadas.



7.2.2. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

7.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).
7.4. O candidato ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

8. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

8.1. Para todos os cargos, a Nota Final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos na prova Objetiva.

8.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificacao por opgao de cargo.

8.3. Serao elaboradas duas listas de classificacdo, uma geral com a relacao de todos os candidatos, incluindo os candidatos
com deficiéncia e uma especial, com a relagdo apenas dos candidatos com deficiéncia.

8.4. O resultado provisério do Concurso Publico sera divulgado na Internet no enderego eletronicos www.nossorumo.org.br,
em consulta individual através de area restrita do candidato, cabendo recurso nos termos do Capitulo 9 - Dos Recursos deste
Edital.

8.4.1. A classificacao ndo sera divulgada no Resultado Provisério, tendo em vista que os recursos poderdo alterar a classificacdo
inicial dos candidatos.

8.5. Apds o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, serd divulgada a lista de Classificagdo Final, ndo cabendo
mais recursos.

8.6. A lista de Classificacdo Final sera divulgada nos enderecos eletronicos www.nossorumo.org.br e
WWwWWw.Saojoao.sp.gov.br.

8.6.1. Serdo publicados no Jornal Oficial do Municipio e/ou Jornal de circulagdo local apenas os resultados dos candidatos que
lograram classificagao no Concurso Publico.

8.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico podera ser consultado no endereco eletronico www.nossorumo.org.br,
pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de sua publicacdo e no endereco eletronico www.saojoao.sp.gov.br pelo
prazo de 1 (um) ano.

8.7. No caso de igualdade na classificagao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

8.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscrigdo neste Concurso Publico, conforme artigo
27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso — Lei Federal n® 10.741/03;

8.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

8.7.3. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

8.7.4. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica, quando houver;

8.7.5. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Nocdes de Informatica (quando houver);

8.7.6. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais (quando houver);

8.7.7. Tiver maior idade, para os candidatos nao alcancados pelo Estatuto do Idoso.

8.8. Em caso de empate também no dia, més e ano de nascimento, nos termos do item 8.7.7. acima, o Instituto Nosso Rumo
podera solicitar dos candidatos empatados as respectivas cdpias das Certiddes de Nascimento, para que o desempate seja
realizado pela hora de nascimento.

8.8.1. Caso um ou mais candidatos empatados na mesma classificacdo, para um mesmo cargo, nao possua copia da Certidao
solicitada ou a mesma ndo seja entregue no prazo solicitado pelo Instituto Nosso Rumo, o desempate ocorrera através de
sorteio na presenca dos candidatos envolvidos por cargo.

8.9. A classificagdo no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito a nomeagdo para o cargo, cabendo a
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA, o direito de aproveitar os candidatos aprovados em nimero

estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de nomeagdo de todos os candidatos aprovados no Concurso Publico,
respeitada sempre, a ordem de classificagao, bem como ndo lhes garante escolha do local de trabalho.
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9. DOS RECURSOS

9.1. Sera admitido recurso quanto a divulgacdo das inscricbes efetivadas, divulgagao das inscrigbes que participardo nas vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, divulgacdo das solicitagbes de condicdo especial para a realizacdo das provas, aplicagao
das provas, divulgacdo dos gabaritos provisorios e divulgacdo dos resultados provisorios.

9.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o enderego eletrénico www.nossorumo.org.br, acessar a area do Concurso
Publico da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA e depois, acessar o link especifico RECURSO,
seguindo as instrucdes ali contidas. Os recursos poderao ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, contados a
partir da:

9.2.1. Divulgacdo das inscricOes efetivadas;

9.2.2. Divulgagdo das inscrigdes que participardo nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

9.2.3. Divulgacdo das solicitacbes de condicdo especial para a realizacdo das provas;

9.2.4. Aplicacdo das provas objetivas;

9.2.5. Divulgagdo dos gabaritos provisrios; e

9.2.6. Divulgacao do resultado provisério contendo a nota das provas objetivas;

9.3. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados nao serdo apreciados:

9.3.1. Recurso referente a divulgacdo das inscrigoes efetivadas: Trata-se de recursos referentes as inscrigbes efetivadas
com cargo ou local de prova divergente do cadastrado pelo candidato e inscricoes nao efetivadas. O candidato podera interpor
somente um recurso (por inscrigao).

9.3.2. Recurso referente a divulgacdo das inscricoes que participardao nas vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia: Trata-se de recursos referentes ao indeferimento de inscrigdo como pessoa com deficiéncia, ou seja, ao
indeferimento para concorréncia as vagas reservadas (ja existentes ou futuras) as pessoas com deficiéncia. O candidato podera
interpor somente um recurso (por inscrigao).

9.3.3. Recurso referente a divulgacdo das solicitagdes de condicdo especial para a realizagcdo das provas: Trata-se de
recursos referentes ao indeferimento de condicao especial solicitada pelo candidato para a realizacdo da prova. O candidato
podera interpor somente um recurso (por inscrigao).

9.3.4. Recurso referente a aplicagao de provas: Trata-se de recursos referentes a organizagao e aplicacdo da prova, como
estrutura do local de prova, equipe e procedimentos de aplicacao. O candidato podera interpor somente um recurso referente

a aplicagdo (por inscricdo).

9.3.5. Recurso referente ao gabarito provisério: Trata-se de recursos referentes as questOes objetivas, exclusivamente. O
candidato podera interpor somente um recurso por questdo.

9.3.6. Recurso referente ao resultado provisorio: Trata-se de recursos referentes aos critérios de julgamento, critérios de
desempate, classificacao, resultado preliminar e pontuagao em geral de prova objetiva/ redacao/ discursiva / dissertativa /
pratica/ titulos/ avaliagdo de aptiddo fisica etc. O candidato podera interpor somente um recurso referente ao resultado
provisorio (por inscricdo).

9.4. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 9.2 e seus subitens.

9.5. A interposicdo dos recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

9.6. Ndo serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (Sedex, AR, telegrama, e-mail etc.), fac-simile, telex ou outro
meio que ndo seja o estabelecido no item 9.2, deste Capitulo.

9.7. O ponto relativo a uma questdo eventualmente anulada serd atribuido a todos os candidatos.
9.7.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera eventualmente alterar a classificacdo
inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificacdo do candidato

que ndo obtiver nota minima exigida para aprovagao.

9.7.2. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do Concurso Publico, com as

11



alteracbes ocorridas em face do disposto no item 9.7.1 acima.

9.8. Nao serao apreciados os recursos que forem apresentados:
9.8.1. Em desacordo com as especificacoes contidas neste Capitulo;
9.8.2. Fora do prazo estabelecido;

9.8.3. Sem fundamentacao ldgica e consistente e;

9.8.4. Com argumentacdo idéntica a outros recursos.

9.9. Em hipdtese alguma sera aceito pedido de vistas de prova, revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito
final definitivo.

9.10. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual nao
caberdo recursos adicionais.

10. DA NOMEACAO

10.1. A nomeagao dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados, observada a
necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA.

10.2. A aprovacao e a classificagdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeacao.

10.3. A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA reserva-se o direito de proceder as nomeacdes em
nlmero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

10.4. Os candidatos empossados estardo sujeitos ao estagio probatdrio, conforme dispde o artigo 41, da Constituicao Federal.

10.4.1. A convocacao sera realizada através de publicagdo no Jornal Oficial do Municipio e/ou em Jornal de circulagdo local e
envio de carta com aviso de recebimento, o candidato devera apresentar-se a PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO
DA BOA VISTA no prazo estabelecido.

10.5. Os candidatos, no ato de posse, deverdo apresentar os documentos discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Certidao de Nascimento ou Casamento; Titulo de Eleitor; Comprovantes de votagdo nas 2 (duas) ultimas
eleicdes; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacdo, quando do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG ou
RNE; 2 (duas) fotos 3x4 recentes com fundo branco; Inscricdao no PIS/PASEP ou declaracdo de firma anterior, informando nao
haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia; Comprovantes de escolaridade requeridos
pelo cargo; Comprovante do Registro no Conselho da categoria (ex.: CRC, CRQ, OAB etc.), para profissdes regulamentadas;
Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos; Caderneta de Vacinacao dos filhos menores de 5 anos (se houver),
CNH (quando exigido como requisito para o cargo) e Atestado de Antecedentes Criminais.

10.5.1. No ato de posse, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se é ou ja foi funcionario publico (Federal, Estadual
ou Municipal), seja como celetista, estatutario ou contratado.

10.5.2. Caso haja necessidade, a PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA poderd solicitar outros
documentos complementares.

10.6. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos minimos da
forma definida nesse Edital, serdo submetidos a exame médico, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho
das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.

10.6.1. Para a realizagao do exame médico, o candidato devera apresentar o resultado dos exames relacionados no Anexo III
deste edital.

10.6.1.1. A data de realizagdo dos exames relacionados no Anexo III deste editgl nao geve ser superior a 30 (trinta) dias da
data de entrega destes ao Servico Médico da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA;

10.6.1.2. Os exames laboratoriais, complementares e/ou biométricos mencionados no Anexo III deste edital e outros que
poderao ser solicitados na realizacdo do exame médico admissional, deverdo ser realizados as expensas dos candidatos.

10.6.2. As decisdes do Servico Médico da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA, de carater eliminatério
para efeito de posse, sdo soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.
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10.7. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso Publico, ndo cabendo recurso.

10.8. Nao serdo aceitos, no ato de posse, protocolos ou cdpias dos documentos exigidos. As copias somente serdo aceitas se
estiverem acompanhadas do original.

10.9. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo
através de Termo de Desisténcia.

10.9.1. O candidato que n3o atender & convocacdo no local determinado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA
BOA VISTA, ou atendé-la, mas recusar-se ao preenchimento de vaga, sera excluido do Concurso Publico.

10.10. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante a PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO
JOAO DA BOA VISTA, conforme o disposto nos itens 11.8 e 11.9 do Capitulo 11 deste Edital.

10.11. Nao podera tomar posse o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa, inexata e nao
possuir 0os requisitos minimos exigidos no Edital.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Todas as convocacdes, avisos, resultado final e outras informacOes referentes exclusivamente as etapas do presente
Concurso Publico, serdo publicados no Jornal Oficial do Municipio e/ou Jornal de circulacdo local e divulgados na Internet nos
enderecos eletronicos www.nossorumo.org.br e www.saojoao.sp.gov.br. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas
publicacoes.

11.2. Serao divulgados em Jornal Oficial apenas o resultado final dos candidatos que lograrem classificacdo no Concurso
Publico.

11.3. A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA e o Instituto Nosso Rumo se eximem das despesas
com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das fases do Concurso Publico.

11.4. A aprovagao no Concurso Publico nao gera direito a nomeagdo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de
classificacao final.

11.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial na ocasidao da posse, acarretarao a nulidade da inscrigdo e desqualificacao do candidato, com todas as
suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

11.6. Cabera 38 PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA a homologacdo dos resultados finais do Concurso
Publico.

11.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracOes, atualizacdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no Jornal Oficial do Municipio e/ou Jornal de circulacdo local, bem como
divulgado na Internet, nos enderecos eletronicos www.nossorumo.org.br e www.saojoao.sp.gov.br.

11.8. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante o Instituto Nosso Rumo, situado a Rua Conde de Iraja,
13 — loja 5 — Vila Mariana — Sdo Paulo/SP, CEP 04119-010, até a data de publicagdo da homologacdo dos resultados e, apds
esta data, junto a sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA, aos cuidados do Departamento de
Recursos Humanos, pessoalmente (munido de documento de identificagdo original com foto) ou através de correspondéncia
com aviso de recebimento.

11.9. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade
do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for convocado, perder o prazo para posse,
caso nao seja localizado.

11.10. A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA e o Instituto Nosso Rumo n3o se responsabilizam
por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

11.10.1. Endereco ndo atualizado.
11.10.2. Enderego de dificil acesso.

11.10.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razoes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato.
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11.10.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

11.11. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico e a apresentacdo para posse e exercicio correrao
as expensas do proprio candidato.

11.12. A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou
anular o presente Concurso Publico, no todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela I,
do Capitulo 1 deste Edital.

11.13. A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA e o Instituto Nosso Rumo n3o se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico.

11.14. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima
sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

11.15. A legislacdo indicada no ANEXO II — CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteragdes posteriores, ainda que ndo
expressamente mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicacdo e correcao das provas, a legislacao vigente até a data
de publicagao deste Edital.

11.16. Nao serao admitidas inscricoes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societario da empresa
contratada para aplicacao e correcao do presente certame a relacao de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595
do Cédigo Civil, valorizando-se assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administracdo Publica.
Constatada a tempo sera a inscricdo indeferida pela Comissdao Organizadora e, posterior a homologagao sera o candidato
eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

11.17. A realizagdo do Concurso Publico sera feita sob exclusiva responsabilidade do Instituto Nosso Rumo, ndo havendo o
envolvimento na realizacao e avaliagdo de suas etapas, de recursos humanos da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO
DA BOA VISTA.

11.18. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico da PREFEITURA MUNICIPAL
DE SAO JOAO DA BOA VISTA e pelo Instituto Nosso Rumo, no que tange a realizacao deste Concurso Publico.

Sao Jodo da Boa Vista, 15 de abril de 2015.

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

14



ANEXO I — DESCRICAO SUMARIA

SUPERVISOR DE EQUIPE DE VIGILANCIA AMBIENTAL

1. Descrigdo Sintética

Executa agGes de controle de zoonoses, atividades de vigilancia epidemioldgica, atividades educativas para a populacdo e preenche
formularios e boletins.

2. AtribuicGes Tipicas: Coordenar, controlar e supervisionar as atividades das equipes de agente de vigilancia ambiental e controle de
zoonoses; Efetuar tarefas relativas as agdes de vigilancia ambiental, controle de zoonoses e vigilancia epidemioldgica; Realizar atividades
educativas voltadas para a informacgao e conscientizagdo da populagdo sobre o meio ambiente, zoonoses, vetores de animais sinantrdpicos
e peconhentos; Realizar atividades de cadastro, tratamento e controle de imdveis com alto potencial de tornarem focos de vetores ou
animais peconhentos, inclusive em trabalho conjunto com vigilancia sanitaria, se necessario; Averiguar denuncias de focos de proliferacdo
de vetores e animais peconhentos, avaliando o risco a saude publica e adotar medidas de controle necessarias; Controlar o uso e
manutenc¢do dos equipamentos e materiais utilizados; Conduzir os veiculos utilizados nas atividades de vigilancia ambiental,
controle de zoonoses ou outras afetas ao Departamento de Salde; Zelar pela manutengao preventiva dos veiculos utilizados, verificando
estado dos pneus, combustivel, dgua, dleo do carter, freios, etc., mantendo-os em perfeitas condi¢des de funcionamento; Executar tarefas
afins.

ENGENHEIRO ELETRICO

1. Descrigdo Sintética

Executar servicos elétricos e eletronicos, analisando propostas técnicas, instalando, configurando e inspecionando sistemas e
equipamentos, executando testes e ensaios. Projetar, planejar e especificar sistemas e equipamentos elétricos e eletrénicos. Elaborar
documentacdo técnica; coordenar empreendimentos e estudar processos elétricos e eletronicos.

2. AtribuigGes Tipicas

Projetar sistemas de distribuicdo e equipamentos elétricos de baixa e alta tensdo; Especificar sistemas de distribuicdo e equipamentos,
servicos e sistemas elétricos de baixa e alta tensdo; Planejar sistemas de protegdo contra descargas atmosféricas (SPDA); Elaborar
documentacgdo técnica de empreendimentos elétricos, eletronicos de baixa e alta tensdo e ou equipamentos elétricos e eletronicos;
Coordenar empreendimentos elétricos de baixa e alta tensdo e eletronicos; Desenvolver projetos elétricos de baixa e alta tensdo e
eletronicos; Elaborar projetos concernentes a rede de iluminagdo publica do Municipio; Elaborar projetos e estudos de viabilidade de
potencial elétrico para empreendimentos; Elaborar os projetos e ser responsavel por toda e qualquer festividade que o Municipio estiver
envolvido; Executar e ser responsavel quando necessario por todas as atividades do Municipio que demandem engenheiro elétrico;
Executar tarefas afins atinentes aos projetos e propagandas implementados pelo Municipio.
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ANEXO II —- CONTEUDO PROGRAMATICO

PARA O CARGO DE SUPERVISOR DE EQUIPE DE VIGILANCIA AMBIENTAL

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significagdo das palavras: sinbnimos, antdnimos, sentidos proprio e figurado. Ortografia. Pontuagdo. Acentuacdo. Emprego das classes
de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo, conjungdo (classificacdo e sentido que imprime as relagGes entre
as oragGes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Figuras de linguagem. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformagdo de
estruturas. Flexao de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formagdo das palavras. Discursos
direto, indireto e indireto livre. Processos de coordenagdo e subordinagdo. Colocagdao pronominal.

MATEMATICA

Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia; inclusdo; igualdade; reunido e intersecdo. NUmeros naturais, inteiros, racionais e reais: adigdo, subtracdo,
multiplicacdo, divisdo e potenciagdo. Mltiplos e divisores, fatoragdo, maximo divisor comum e minimo multiplo comum. Medidas: comprimento, area, volume,
angulo, tempo e massa. Proporgdes e Matematica Comercial: grandezas diretamente e inversamente proporcionais. Regra de trés simples e composta.
Porcentagem, juros e descontos simples. Calculo Algébrico: identidades algébricas notaveis. Operagdes com expressGes algébricas. Operagées com polindmios.
EquagOes e Inequagdes: equagles do 1° e 2° graus. Interpretagdo de graficos. Sistemas de equacgbes de 1° e 20 graus. Analise Combinatdria e Probabilidade:
arranjos, combinagdes e permutagdes simples. Probabilidade de um evento. Progressdes: progressoes aritmética e geométrica. Geometrias Plana e Sdlida:
geometria plana: elementos primitivos. Retas perpendiculares e planas. Teorema de Tales. Relagdes métricas e trigonométricas em triangulos retangulos.
Areas de triangulos, paralelogramos, trapézios e discos. Areas e volumes de prismas, pirdmides, cilindros, cones e esferas. Fungoes: operages com fungdes
de 1° e 20 graus. Graficos de fungGes de 1° e 20 graus. Maximo e minimo da fungdo de 2° grau. FungGes logaritmo e exponencial. Trigonometria: fungbes
trigonométricas. Identidades fundamentais. Aplicagdo da trigonometria ao calculo de elementos de um tridngulo. Raciocinio l6gico. Raciocinio sequencial.
OrientagOes espacial e temporal. Formagdo de conceitos. Discriminagdo de elementos. Compreensdo do processo logico que, a partir de um conjunto de
hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusGes determinadas.

CONHECIMENTOS GERAIS

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados nos ultimos 12 (doze) meses, a contar da data de realizacdo da prova, em meios de comunicacdo
de massa, como jornais, radios, Internet e televisdo. Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema,
teatro, jornais, revistas e televisdo. Descobertas e inovagoes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania:
problemas, politicas publicas, aspectos locais e globais. Histdria e geografia do Brasil e do municipio de Sdo Jodo da Boa Vista.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS )

Microbiologia Geral, Biologia Ambiental. Ecologia, Ecossistemas, Ar, Agua, Solo. Atmosfera, fendmenos e movimentos atmosféricos. Poluicdo. Erosdo e
conservagdo dos solos. Recursos Hidricos, Manejo Integrado de bacias hidrograficas. Nogdes de Climatologia. Gestdo Ambiental: Degradacgdo, conceitos,
impactos, causas; ambientes urbanos, rurais e industriais; municipios e meio ambiente. Recuperacdo de areas degradadas. Saneamento e meio ambiente.
Limpeza urbana, Destinagao de residuos sdlidos, esgotos sanitarios. Planejamento urbano. Abastecimento de agua. Controle de vetores, salde publica Estudos
ambientais: elaboragdo, impactos ambientais, medidas mitigadoras e compensatorias. Monitoramento. Avaliagdo de Impactos Ambientais Indicadores
Ambientais: Implementagdo de politicas ambientais no Brasil; avaliagdo, indicadores. Educagdo Ambiental. Legislacdo Florestal e Ambiental. NogGes basicas
sobre zoonoses e animais, e/ou insetos transmissores, tais como: ratos (leptospirose, tifo murino, peste bubdnica e hepatite. Mosquitos como o “Aedes Aegypti”
— dengue). Baratas, moscas, pulgas, formigas, etc. NogOes sobre o controle de animais e insetos (desratizacdo e desinsetizacdo). Combate a insetos e
pegonhentos. NocOes sobre as espécies de roedores e de raticidas anticoagulantes de dose Unica e dose mdltipla nas formas de po, peletizado e parafinado.
Localizagdo de foco de roedores. Inseticidas organofosforados e piretroides. Nogdes sobre higiene e necessidade da utilizagdo de equipamentos de seguranga.
Manuseio de animais de grande e pequeno porte. Doengas de Notificagdo Compulséria

PARA O CARGO DE ENGENHEIRO ELETRICO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sinGnimos, antonimos, sentidos proprio e figurado. Ortografia. Pontuacdo. Acentuacdo. Emprego das classes
de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo, conjungdo (classificacdo e sentido que imprime as relagGes entre
as oragles). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Figuras de linguagem. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformacdo de
estruturas. Flexao de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formacdo das palavras. Discursos
direto, indireto e indireto livre. Processos de coordenagdo e subordinagdo. Colocagao pronominal.

MATEMATICA

Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia; inclusdo; igualdade; reunido e intersecdo. NUmeros naturais, inteiros, racionais e reais: adigdo, subtracdo,
multiplicagdo, divisdo e potenciacdo. Mltiplos e divisores, fatoragdo, maximo divisor comum e minimo mdltiplo comum. Medidas: comprimento, area, volume,
angulo, tempo e massa. ProporgOes e Matematica Comercial: grandezas diretamente e inversamente proporcionais. Regra de trés simples e composta.
Porcentagem, juros e descontos simples. Calculo Algébrico: identidades algébricas notaveis. Operacdes com expressoes algébricas. Operagdes com polinémios.
Equag0es e Inequacdes: equagles do 1° e 2° graus. Interpretagdo de graficos. Sistemas de equagbes de 1° e 2° graus. Analise Combinatoria e Probabilidade:
arranjos, combinagdes e permutacdes simples. Probabilidade de um evento. Progressdes: progressGes aritmética e geométrica. Geometrias Plana e Sdlida:
geometria plana: elementos primitivos. Retas perpendiculares e planas. Teorema de Tales. RelagBes métricas e trigonométricas em triangulos retangulos.
Areas de tridngulos, paralelogramos, trapézios e discos. Areas e volumes de prismas, piramides, cilindros, cones e esferas. FungGes: operagdes com fungoes
de 19 e 20 graus. Graficos de fungdes de 1° e 2° graus. Maximo e minimo da funcdo de 2° grau. Fungdes logaritmo e exponencial. Trigonometria: fungbes
trigonométricas. Identidades fundamentais. Aplicacdo da trigonometria ao calculo de elementos de um triangulo. Raciocinio l6gico. Raciocinio sequencial.
OrientagOes espacial e temporal. Formagdo de conceitos. Discriminacdo de elementos. Compreensdo do processo ldgico que, a partir de um conjunto de
hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusGes determinadas.

NOCOES DE INFORMATICA

Conhecimentos sobre principios basicos de informatica. Dispositivos de armazenamento. Periféricos de um computador. Configuragdes basicas do Windows
Vista e 7. Aplicativos do Pacote Microsoft Office 2007 e 2010 (Word e Excel). Configuracdo de impressoras. NocGes basicas de internet e uso de navegadores
(Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome). Nogdes basicas de correio eletronico e envio de e-mails (Microsoft Outlook).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Circuitos Elétricos: Conceitos basicos; unidades; leis fundamentais; resisténcia; fontes ideais independentes e dependentes em redes RLC; técnicas de analise
de circuitos em corrente continua; induténcia e capacitancia; circuitos de corrente alternada: regime permanente senoidal, poténcia, ressonancia; circuitos
trifasicos; circuitos acoplados magneticamente; transformador linear, ideal e real. Materiais elétricos: materiais isolantes, condutores e magnéticos, e suas
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propriedades. Luminotécnica residencial e industrial: grandezas fundamentais; rendimento luminoso; tipos e caracteristicas de lampadas; tipos e caracteristicas
de luminarias; tipos de iluminagdo; curvas luminotécnicas; iluminacdo interna e externa; métodos de cdlculo de iluminagdo; projeto luminotécnico. Normas
técnicas para instalagdes elétricas de baixa e média tensdo: NBR 5410; NBR 5444; NBR 5419; NBR 10898; NBR 9441; NBR 5413; NBR 14039; NBR 13534;
NBR 13570; NBR 7094; NR 10; normas de fornecimento da concessionaria; normas do corpo de bombeiros. Conhecimento em projetos elétricos: plantas;
detalhes de montagem; prumadas; diagramas unifilares e/ ou trifilares; quadros de carga; memorial descritivo; especificacdo dos componentes. Instalacdes
elétricas de baixa e média tensdo: caracteristicas gerais das instalagOes elétricas; linhas elétricas; aterramento; protegdo contra descargas atmosféricas;
protecdo contra choques elétricos; protegao contra sobrecorrentes; circuitos constituidos por motores elétricos; protecdo contra sobretensao; dimensionamento
de condutores elétricos; determinagdo e aplicagdo das correntes de curto-circuito nas instalagdes elétricas. Entrada de energia das instalagdes elétricas:
elementos componentes da entrada de energia em baixa e média tensdo; instalagGes embutidas, aparentes, aéreas e subterraneas em entradas de energia.
Instalagdes telefonicas e projetos complementares: projeto telefonico; projeto preventivo contra incéndio; projeto de antena coletiva e parabdlica; TV a cabo.
Instalagdo e protecdao de motores elétricos: especificagdo de motores; chaves, protecdo e comando de motores. Projeto de subestacdo de consumidor: partes
componentes de uma subestagdo de consumidor; tipos de subestagdo; dimensionamento fisico das subestagGes; projeto de especificacdo de transformador;
estacdo de geragdo para emergéncia; ligagGes a terra. Transformadores: tipos; ensaios; circuitos elétricos equivalentes; regulagdo e rendimento; paralelismo
de transformadores; transformador de corrente e de potencial; autotransformador. Maquinas sincronas: campo girante; geradores sincronos; motores
sincronos; maquinas de polos lisos e de polos salientes; ensaios; circuitos elétricos equivalentes; controle da energia ativa e reativa; triangulo de Potier;
diagrama de capabilidade; tipos de excitacao; métodos de partida e de controle de velocidade; sincronismo; compensador sincrono; refrigeracdo. Motores de
indugdo: motores de indugdo trifasicos, bifasicos e monofasicos; nogdes de componentes simétricas ensaios; circuito elétrico equivalente; poténcia e torque;
métodos de partida e de controle de velocidade. Maquinas de corrente continua: maquinas elementares; maquinas reais; tensdo gerada e torque; tipos de
excitagdo; fluxo de poténcia e perdas; geradores de corrente continua; motores de corrente continua, métodos de partida e de controle de velocidade.
Maquinas Especiais: motor universal; motor de passos ou passo a passo; tacogerador de corrente alternada; motor de distorcdo de fluxo ou com bobina de
arraste ou com bobina de sombra ou motor de indugdo de polo ranhurado.
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ANEXO III — EXAMES SOLICITADOS PARA O EXAME MEDICO ADMISSIONAL

Supervisor de Equipe de Vigilancia Ambiental

Hemograma completo,

Glicemia de Jejum,

PSA total (para homens acima de 45 anos de idade)
ALT,

AST,

GGT,

Colesterol total,

Triglicérides,

. Urinal,

10. Citopatologia Oncética (Papanicolau) (candidatas acima de 30 anos).
11. Carteira de vacinagdo

CONOUAEWNE

Engenheiro Elétrico

Hemograma completo,

Glicemia de Jejum,

PSA total (para homens acima de 45 anos de idade)

ALT,

AST,

GGT,

Colesterol total,

Triglicérides,

Urina |,

Citopatologia Oncética (Papanicolau) (candidatas acima de 30 anos).
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