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3.8 Os títulos apresentados serão analisados pelo Comitê 
Permanente de Gestão de Pessoas em conjunto com os Comitês 
de Movimentação.

3.9 O teor e a veracidade dos documentos entregues aos 
DRH/NRH é de única e exclusiva responsabilidade do servidor.

CAPÍTULO IV. DO RECURSO
4.1 Apenas caberá recurso quanto ao indeferimento do 

título apresentado.
4.2 Não caberá recurso contra a participação no Processo 

de Promoção.
4.3 O prazo para interposição de recurso referente ao 

indeferimento do título apresentado será no período de 08h 
do dia 26-03-2015 até às 18h do dia 27-03-2015 (horário de 
Brasília), o qual que deverá ser protocolado junto ao NRH/DRH 
e dirigido, via GDOC, ao presidente do Comitê Permanente de 
Gestão de Pessoas.

4.4 O recursos, devidamente fundamentado, deverá conter, 
com precisão, o motivo pelo qual o indeferimento do título 
deverá ser revisado.

4.5 Os recurso serão analisados pelo Comitê Permanente de 
Gestão de Pessoas em conjunto com os Comitês de Movimenta-
ção, constituindo-se em única e última instância.

4.6 Os recursos sem a devida fundamentação e interpostos 
fora do prazo e forma estabelecidos serão indeferidos.

4.7 As decisões em relação aos recursos interpostos serão 
publicadas no Diário Oficial do Estado - D.O.

CAPÍTULO V. DA PROMOÇÃO
5.1 Serão promovidos os servidores aprovados no Proces-

so de Promoção que atenderem aos requisitos dispostos no 
Capítulo II.

5.2 A relação de servidores promovidos será publicada no 
Diário Oficial do Estado - D.O.

5.3 A promoção do servidor far-se-á por ato específico do 
Secretario da Fazenda e produzirá efeitos pecuniários a partir 
de 01-07-2013.

CAPÍTULO VI. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS
6.1 - A participação do servidor no Processo de Promoção 

implicará o conhecimento e a tácita aceitação das normas e 
condições estabelecidas neste Edital, em relação às quais não 
poderá alegar desconhecimento.

6.2 - Aplicam-se aos servidores inativos todas as demais 
regras constantes neste edital.

6.3 - O candidato deverá acompanhar todas as publicações, 
editais, avisos e comunicados referentes ao Processo de Promo-
ção, além de atos e normas regulamentares, quando expedidos, 
sendo o acompanhamento de sua total responsabilidade.

6.4 - O candidato poderá dirimir as suas dúvidas relativas 
ao Processo de Promoção por meio do e-mail:

progressão1122@fazenda.sp.gov.br.
6.5 - Os casos omissos serão resolvidos pelo Comitê Perma-

nente de Gestão de Pessoas.
ANEXO ÚNICO

Nome RG
Mauro de Campos 12.878.548-2
Samuel Paulo Viana da Silva 19.856.492-2

 AGRICULTURA E ABASTECIMENTO

 COORDENADORIA DE DEFESA AGROPECUÁRIA

 ESCRITÓRIO DE DEFESA 
AGROPECUÁRIA DE LINS
 Notificação
Notificar Amadeu Cassaro, CPF 170.957.958-04, RG. 

4.588.311 SSP-SP, referente Processo SAA 21.076/2012, Auto 
de Infração 069/2012 - HLB Greening datado de 30-10-2012, 
lavrado por deixar de apresentar relatório comunicando os 
resultados obtidos com as vistorias nas plantas cítricas referente 
ao 1º semestre de 2.012 na propriedade Sítio Boa Esperança, 
localizado no município de Uru - SP (município localizado dentro 
da área delimitada com HLB-Greening no Estado de São Paulo), 
que fundamentado no Artigo 42 do Decreto Estadual 45.211 de 
19-09-2000, foi aplicada a penalidade de multa no valor de 100 
UFESP’s, de acordo com a letra “c” do Grupo I do Artigo 35, por 
infringência ao Artigo 28 - Inciso VII do mesmo Decreto, poden-
do apresentar recurso em 2ª Instância endereçado ao Diretor 
do Grupo de Defesa Sanitária Vegetal da Coordenadoria de 
Defesa Agropecuária (GDSV/CDA - Campinas) no prazo máximo 
de 15 dias contados a partir desta publicação dando ciência da 
penalidade imposta. No caso de desistência do recurso, dentro 
do mesmo prazo de 15 dias, deverá retirar o Boleto Bancário 
para quitação da penalidade imposta no Escritório de Defesa 
Agropecuária de Lins (EDA/Lins), sito à Avenida Tiradentes, 340 
- Centro - Lins - SP. Após o prazo acima mencionado, o Processo 
será enviado à Procuradoria Geral do Estado para inscrição do 
débito na dívida ativa.

 EDUCAÇÃO

 DIRETORIAS DE ENSINO

 DIRETORIA DE ENSINO - 
REGIÃO CENTRO-OESTE
 Comunicado
Edital de Abertura de Inscrição
Processo Seletivo Simplificado Regional para contratação 

de Agente de Organização Escolar/2015
A Comissão Especial de Contratação por Tempo Determina-

do - CE - CTD da Diretoria de Ensino - Região Centro Oeste, com 
fundamento no inciso X do artigo 115 da Constituição Estadu-
al/1989, no inciso II do artigo 1º da Lei Complementar 1.093, de 
16 de julho de 2009, regulamentada pelo Decreto 54.682, de 13 
de agosto de 2009, e de acordo com a Autorização Governamen-
tal publicada no Diário Oficial de 26 de junho de 2015, torna 
pública a abertura do Processo Seletivo Simplificado de Prova/
Títulos, em caráter excepcional, para contratação de servidores 
para exercerem como temporário e em jornada completa de 
trabalho, a função de Agente de Organização Escolar, do Quadro 
de Apoio Escolar da Secretaria da Educação.

A contratação será pelo prazo máximo de até 12 (doze) 
meses, improrrogável, podendo o contratado ser dispensado 
antes do prazo final.

O Processo Seletivo Simplificado conta com 54 vagas, 
ficando reservadas 5% (cinco por cento) do total de vagas, 
para candidatos portadores de deficiência, nos termos da Lei 
Complementar 683, de 18 de setembro de 1992, alterada pela 
Lei Complementar 932, de 8 de novembro de 2002.

Os servidores serão contratados nos termos da Lei Com-
plementar 1.093, de 16 de julho de 2009, regulamentada pelo 
Decreto 54.682, de 13 de agosto de 2009 e, de acordo com a 
Lei Complementar 1.010, de 1º de junho de 2007, estarão vin-
culados ao Regime Geral de Previdência Social - RGPS e serão 
contribuintes do INSS.

O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado 
será de 1 (um) ano, improrrogável, contado a partir da data da 
publicação da Classificação Final no Diário Oficial do Estado.

I - DOS VENCIMENTOS E DA JORNADA DE TRABALHO
2.A jornada de trabalho caracteriza-se pela prestação de 40 

(quarenta) horas semanais.
3. O Processo Seletivo Regional não gera, para a Secretaria 

da Educação, a obrigatoriedade de aproveitar todos os candida-
tos classificados. A participação do candidato prevê, apenas, a 
expectativa de direito à preferência na contração, de acordo com 
a classificação obtida e as vagas disponíveis. Esta Pasta reserva-

 PENITENCIÁRIA ASP LINDOLFO TERÇARIOL 
FILHO DE MIRANDÓPOLIS
 Centro Administrativo
 Núcleo de Finanças e Suprimentos
 Notificação
Fica a empresa Maria Shirley Pereira dos Santos - ME, inscri-

ta no CNPJ sob o 15.726.435/0001-95, com sede à Rua Joaquim 
Gonçalves Gonzaga, 1575, Bairro São Benedito, na cidade de 
Taiaçu/SP, no prazo de 2 dias úteis a contar desta publicação, 
notificada a entregar 420 pacotes de 01 Kg de pó para gelatina 
sabor morango, que não foram entregues. Ressalta-se que o não 
cumprimento das obrigações assumidas pela empresa através 
do Termo de Contrato 036/2015-MIRII, oriundo do Pregão 
Eletrônico 003/2015-MIRII, Processo 006/2015-MIRII, sujeita a 
mesma às penalidades previstas na Resolução SAP 006/2007, 
Lei Federal 8.666/93 e suas alterações, c/c o artigo 7º da Lei 
10.520/2002, Decreto 47.297/2002, Resolução CEGP-10/2002, 
Resolução CC-52 e Decreto 49.722/2005.

 PENITENCIÁRIA DE FLÓRIDA PAULISTA
 Notificação
Fica notificada a Empresa Nutricionale Comércio de Alimen-

tos Ltda, CNPJ 08.528.442/0001-17, situada à Rua Wilk Ferreira 
de Souza, 251, Distrito Industrial, São José do Rio Preto/SP, no 
prazo de 2 dias úteis a partir da data da publicação desta noti-
ficação, a entregar 60kg de queijo muçarela, objeto do Processo 
031/15PFP, Contrato 030/15PFP; haja vista que a referida Empre-
sa estará sujeita a aplicação de multas e sanções administrativas 
restritivas da liberdade de licitar e contratar com os órgãos e 
entidades da Administração Estadual, previstas no artigo 87 
da Lei Federal 8.666/93, na Resolução SAP-6, de 10-01-2007 e 
na Resolução CC-52, de 19/07/05. Ficam os autos do presente 
processo com vista franqueada à interessada.

 Notificação
Fica notificada a Empresa Indústria e Comércio de Carnes 

Nutrifrigo Ltda, CNPJ 06.010.992/0001-14, situada à Estrada 
Vicinal Jaciporã, km 03 + 10 metros, sala 01, Bairro Tigre, Dra-
cena/SP, no prazo de 2 dias úteis a partir da data da publicação 
desta notificação, a entregar 640kg de lingüiça calabresa, objeto 
do Processo 031/15PFP, Contrato 022/15PFP; haja vista que a 
referida Empresa estará sujeita a aplicação de multas e sanções 
administrativas restritivas da liberdade de licitar e contratar com 
os órgãos e entidades da Administração Estadual, previstas no 
artigo 87 da Lei Federal 8.666/93, na Resolução SAP-6, de 10-01-
2007 e na Resolução CC-52, de 19/07/05. Ficam os autos do 
presente processo com vista franqueada à interessada.

 Notificação
Fica notificada a Empresa Sagrado & Vidotto Araçatuba 

Ltda, CNPJ 02.183.748/0001-00, situada à Rua do Fico, 1675, 
Jd. Dona Amélia, Araçatuba/SP, no prazo de 2 dias úteis a partir 
da data da publicação desta notificação, a entregar 650kg 
de salsicha e 1.132kg de filé de merluza, objetos do Processo 
031/15PFP, Contratos 008/15PFP e 031/15PFP respectivamente; 
haja vista que a referida Empresa estará sujeita a aplicação de 
multas e sanções administrativas restritivas da liberdade de 
licitar e contratar com os órgãos e entidades da Administração 
Estadual, previstas no artigo 87 da Lei Federal 8.666/93, na 
Resolução SAP-6, de 10-01-2007 e na Resolução CC-52, de 
19/07/05. Ficam os autos do presente processo com vista fran-
queada à interessada.

 FAZENDA

 COORDENADORIA GERAL DE ADMINISTRAÇÃO

 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
 Edital Conjunto CPGP/DRH 04/2015
ABERTURA DO PROCESSO DE PROMOÇÃO 2013 - TÉCNICO 

DA FAZENDA ESTADUAL - TEFE
Em cumprimento à medida liminar proferida no Mandado 

de Segurança, processo 1020719-02.2015.8.26.0053, 5ª Vara da 
Fazenda Pública do Estado de São Paulo, em nome dos servido-
res Mauro de Campos RG 12.878.548-2 e Samuel Paulo Viana da 
Silva RG 19.856.492-2, o Comitê Permanente de Gestão de Pes-
soas, instituído pela Resolução SF 10, de 03-02-2015 no uso da 
sua competência atribuída pelo item 3 do parágrafo 1º do artigo 
20 do Decreto 57.344, de 19-09-2011, alterado pelos Decretos 
nos 58.945/2013 e 59.589/2013, em conjunto com o Departa-
mento de Recursos Humanos, COMUNICA a abertura do Pro-
cesso de Promoção para os integrantes da classe de Técnico da 
Fazenda Estadual - TEFE, correspondente ao exercício de 2013.

CAPÍTULO I. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES
1.1 Considera-se promoção a passagem do servidor da 

referência 1 para a referência 2, mediante formação adicional à 
exigida para o ingresso no cargo de que é titular.

CAPÍTULO II. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAÇÃO
2.1 Poderá participar do Processo de Promoção o Técnico da 

Fazenda Estadual - TEFE que atenda aos requisitos constantes 
no artigo 15, do Decreto 57.344, de 19-09-2011, e não esteja 
respondendo a processo administrativo disciplinar, conforme o 
disposto no artigo 18 do mesmo decreto.

2.2 Os servidores considerados APTOS a participarem do 
processo de promoção são aqueles constantes no Anexo Único 
deste Edital que atenderem aos requisitos deste capítulo.

CAPÍTULO III
DA APRESENTAÇÃO DOS DOCUMENTOS COMPROBATÓ-

RIOS
3.1 No período de 20-07-2015 a 24-07-2015, o servidor 

deverá apresentar, conjuntamente, a via original e a cópia sim-
ples do diploma de curso de nível superior e/ou certificado de 
pós-graduação “stricto” ou “lato sensu” em qualquer área de 
conhecimento, devidamente registrado pelo órgão competente, 
concluído até 30-06-2013, para conferência, bem como declara-
ção de próprio punho informando que não responde a nenhum 
processo administrativo disciplinar.

3.2 Para a entrega dos documentos, o servidor deverá 
observar o procedimento estabelecido abaixo:

3.2.1 Servidores em exercício:
a) na Sede, ao Departamento de Recursos Humanos - DRH;
b) nas Regionais, ao Núcleo de Recursos Humanos - NRH;
c) no Poupatempo, Unidade Atendimento ao Público - UAP, 

Serviço de Pronto Atendimento - SPA, ao órgão setorial/subse-
torial de recursos humanos responsável pela sua unidade de 
classificação.

3.2.2 Servidores inativos e pensionistas, ao órgão setorial/
subsetorial de recursos humanos mais próximo da sua resi-
dência.

3.3 Na impossibilidade de apresentar pessoalmente a 
documentação, os atos poderão ser praticados por procurador 
devidamente constituído.

3.4 O servidor que ainda não tenha recebido o diploma 
do curso de nível superior ou certificado de conclusão do curso 
de pós-graduação “stricto” ou “lato sensu” poderá apresentar, 
quando for o caso, declaração de conclusão expedida pela 
instituição de ensino, acompanhada do histórico escolar e do 
protocolo de solicitação do referido diploma ou certificado.

3.5 É de responsabilidade do Departamento de Recursos 
Humanos, bem como do Núcleo de Recursos Humanos de cada 
regional, a conferência dos títulos, comprovados mediante apre-
sentação da documentação original.

3.6 O servidor responsável pelo recebimento do diploma e/
ou certificado deverá proceder à conferência entre o original e 
a respectiva cópia; e, após esse procedimento, deverá carimbar 
e assinar a cópia do respectivo documento, acompanhada pela 
expressão “confere com original”.

3.7 Não serão aceitos documentos apresentados fora do 
prazo descrito no item 3.1 deste capítulo.

 CENTRO DE PROGRESSÃO PENITENCIÁRIA 
DE VALPARAÍSO
 Notificações
Fica notificada a firma AVC Serviços e Comércio Eireli, 

CNPJ. 19.904.849/0001-18, situada à Av. Cruzeiro do Sul, 19-05, 
Vila Cardia, na cidade de Bauru, Estado de São Paulo, pelo 
descumprimento do termo de contrato 2015CT00175, compras 
pela Bolsa Eletrônica de Compras – BEC referente ao Edital de 
Convite 15802/2015, pactuado com este Centro de Progressão 
Penitenciária de Valparaíso, objeto do Processo 336/15CPPV, 
ou seja, pela não entrega do material de limpeza, item 02 (120 
unidades de vassoura, domestico tipo vassourão), constante na 
Nota de Empenho 2015NE00425, ficando sujeito a aplicação de 
multa nos termos da Resolução SAP 06, de 10/01/07 e suspen-
são temporária de participação em licitação, conforme preceitua 
os Artigos 86 e 87, da Lei Federal 8666/93, e suas atualizações. 
Fica aberto o prazo de 5 dias úteis a contar desta publicação, 
para efetuar a entrega ou apresentação de Defesa Prévia.

Fica notificada a firma M.M.V.B. Decorações e Com. De 
Tecidos Ltda - ME, inscrita no CNPJ sob 00.030.166/0001-50, sito 
à Av. Cruzeiro do Sul, 1100 loja 2309, bairro Canindé, na cidade 
de São Paulo, Estado de São Paulo, pelo descumprimento do 
termo de contrato 2015CT00215, compras pela Bolsa Eletrônica 
de Compras – BEC referente ao Edital de Convite 18929/2015, 
pactuado com este Centro de Progressão Penitenciária de 
Valparaíso, objeto do Processo 364/15CPPV, ou seja, pela não 
entrega do material de fardamento, vestuário, uniforme, tecido 
e aviamento, item 02 (02 rolos de 50,00 metros de tecido, tipo 
morim), constante na Nota de Empenho 2015NE00498, ficando 
sujeito a aplicação de MULTA nos termos da Resolução SAP 
06, de 10/01/07 e suspensão temporária de participação em 
licitação, conforme preceitua os Artigos 86 e 87, da Lei Federal 
8666/93, e suas atualizações. Fica aberto o prazo de 5 dias úteis 
a contar desta publicação, para efetuar a entrega ou apresenta-
ção de defesa prévia.

Fica notificada a firma Solução Inox Comércio, Manutenção 
e Locação de Equip. Indústriais Ltda, CNPJ. 06.137.445/0001-02, 
situada à Rua Aguas da Prata, 529, Bairro Rochdale, na cidade 
de Osasco, Estado de São Paulo, pelo descumprimento do termo 
de contrato 2015CT00200, compras pela Bolsa Eletrônica de 
Compras – BEC referente ao Edital de Convite 15754/2015, 
pactuado com este Centro de Progressão Penitenciária de Valpa-
raíso, objeto do Processo 122/15CPPV, ou seja, pela não entrega 
dos equipamentos e material permanente (diversos), com recur-
so do Funpesp, item 02 (01 forno, industrial), constante na Nota 
de Empenho 2015NE00463, ficando sujeito a aplicação de multa 
nos termos da Resolução SAP 06, de 10/01/07 e suspensão 
temporária de participação em licitação, conforme preceitua os 
Artigos 86 e 87, da Lei Federal 8666/93, e suas atualizações. Fica 
aberto o prazo de 5 dias úteis a contar desta publicação, para 
efetuar a entrega ou apresentação de defesa prévia.

Fica notificada a Empresa Revifrio Comércio de Refrigeração 
Ltda. ME, CNPJ 04.419.837/0001-20, situada a Rua Firmino 
Morgado, 103, Bairro Jd Brasilia, na cidade de São Paulo, no 
Estado de São Paulo, no prazo de 2 dias úteis, a partir da data 
da publicação desta Notificação, ENTREGAR os equipamentos 
e material permanente (diversos), com recurso do FUNPESP, 
item 01 (02 unidades de frigideira basculante, industrial, com 
capacidade mínima para 60 litros), constante na Nota de 
Empenho 2015NE00462, objeto do Processo BEC. 122/15CPPV, 
380204000012015OC00128; haja vista que a referida Empresa 
estará sujeita a aplicação de multas e sanções administrativas 
restritivas da liberdade de licitar e contratar com os órgãos e 
entidades da Administração Estadual, previstas na Resolução 
SAP-06/07, de 10/01/07, Lei Federal 8.666/93 e suas alterações.

 PENITENCIÁRIA VEREADOR FREDERICO 
GEOMETTI - LAVÍNIA I
 Centro Administrativo
 Núcleo de Finanças e Suprimentos
 Notificações
Fica Notificada a Empresa Café Novo Sabor e Saúde 

Comércio Ltda, inscrita no CNPJ/MF sob o 71.993.380/0001-50, 
com sede na Estrada Jucurupava, 88, na cidade de Salto de 
Pirapora, Estado de São Paulo, para no prazo de 2 dias úteis, a 
partir da data da ciência desta notificação publicada no Diário 
Oficial do Estado, para apresentação de Defesa Prévia, pelo 
não atendimento de notificação feita em 14-07-2015 no Diário 
Oficial do Estado, objeto da nota de empenho 2015NE00210, 
Pregão Eletrônico 02/15PVFGL, processo 29/15PVFGL, a referida 
empresa estará sujeita à aplicação multas e sanções administra-
tivas restritas da liberdade de licitar e contratar com os órgãos 
e entidades da Administração Estadual, previstas na Resolução 
SAP-06/07, de 10/01/07 (multas), Resolução CC- 52, de 19/07/05 
(suspensão), Lei Federal 8.666/93 (Licitações e Contratos Admi-
nistrativos) e suas alterações, c/c o Artigo 7º da Lei Federal 
10.520, de 17/07/02 (Pregão), Decreto Estadual 47.297, de 
06/11/02 (Pregão) e Resolução CEGP – 10, de 19/11/02 (Pregão).

Fica Notificada à Empresa Alexia C G Confecções ME, CNPJ 
22.033.157/0001-56, Sita à Rua São Bartolomeu, Bairro Jardim 
São José Jacareí/SP, a Entregar no prazo de 2 dias úteis a contar 
da ciência desta notificação publicada no Diário Oficial do Esta-
do, os objetos da Nota de Empenho 2015NE00291, referente 
ao Processo 100/15PVFGL, e Edital Eletrônico de Contratações 
Convite Bec 13113/2015, enviada em 22-05-2015, comunico que 
o não atendimento da presente notificação a referida Empresa 
estará sujeita às penalidades previstas na Resolução SAP-6, de 
10-01-2007, Lei Federal 8666/93 e suas alterações, conforme 
item 9 do referido Edital.

Fica Notificada à Empresa NS Alves Informática - ME, CNPJ 
20.353.726/0001-15, Sita à Rua Cuba, 1288 - Sala C, Bairro Par-
que Resdl Tuiuti, Maringá/PR, a Entregar no prazo de 2 dias úteis 
a contar da ciência desta notificação publicada no Diário Oficial 
do Estado, os objetos da Nota de Empenho 2015NE00328, 
referente ao Processo 116/15PVFGL, e Edital Eletrônico de 
Contratações Convite Bec 14786/2015, enviada em 10-06-2015, 
comunico que o não atendimento da presente notificação a 
referida Empresa estará sujeita às penalidades previstas na 
Resolução SAP-6, de 10-01-2007, Lei Federal 8666/93 e suas 
alterações, conforme item 9 do referido Edital.

 PENITENCIÁRIA DE JUNQUEIRÓPOLIS
 Notificação
Fica notificada a empresa CRH Equipamentos de Seguran-

ça Ltda, CNPJ sob o 14.566.765/0001-06, situada a Avenida 
João Firmino, 462, sala 07, bairro Assunção em São Bernardo 
do Campo/SP, no prazo de 02 dias úteis, a partir da data da 
publicação desta notificação, a entregar a mercadoria, objeto 
da 2015NE00518, objeto do processo 466/15-PJ, DL/BEC, haja 
vista que a referida Empresa estará sujeita a aplicação de multas 
e sanções administrativas restritivas da liberdade de licitar e 
contratar com os órgãos e entidades da Administração Esta-
dual, previstas na Resolução SAP 06, de 10-01-2007 (multas), 
Resolução CC-52, de 19/07/05 (Suspensão), Lei Federal 8.666/93 
(Licitações e Contratos administrativos) e suas alterações.

 Notificação
Fica notificada a empresa Fer-Max Ferramentas Ltda, CNPJ 

sob o 22.014.876/0001-20, situada a Rua Silveira Tavares, 112, 
Parque Edu Chaves em São Paulo, no prazo de 2 dias úteis, 
a partir da data da publicação desta notificação, a entregar 
a mercadoria, objeto da 2015NE00491, objeto do processo 
430/15-PJ, CV/BEC, haja vista que a referida Empresa estará 
sujeita a aplicação de multas e sanções administrativas res-
tritivas da liberdade de licitar e contratar com os órgãos e 
entidades da Administração Estadual, previstas na Resolução 
SAP 06, de 10-01-2007 (multas), Resolução CC-52, de 19/07/05 
(Suspensão), Lei Federal 8.666/93 (Licitações e Contratos admi-
nistrativos) e suas alterações.

49722/05, Resolução SAP-6 de 10-01-2007, artigos 80 e 81 da 
Lei Estadual 6544/89 e no que couber na Lei Federal: 8666/93, 
artigos 86 e 87 e suas alterações. Ficam os autos com vista 
franqueada aos interessados.

 Notificação
De acordo com as informações da Diretoria do Núcleo de 

Finanças e Suprimentos sobre o atraso na entrega da mercado-
ria: lâmpada fluorescente compacta integrada 34 W, 220 V, fica 
notificada a empresa: AMB Comercial Elétrica Ltda –EPP- CNPJ: 
01.117.769/0001-57, situada à Rua Jaime José do Nascimento 
Feitosa, 625, Jardim Palmares, Ribeirão Preto – SP – CEP: 
14.092-540, para efetuar a entrega, no prazo de 2 dias úteis, da 
mercadoria acima citada, objeto do Processo: 264/15-CPP. Fica 
aberto o prazo de 5 dias úteis, a partir da data da publicação 
desta notificação, para apresentação de defesa prévia, sob pena 
de aplicação de multa e sanções administrativas restritivas da 
liberdade de licitar e contratar com os órgãos e entidades da 
Administração Estadual, previstas na Lei Federal 10520/02, 
Resolução CEGP-10, de 19-11-2002, Decreto 49722/05, Reso-
lução SAP-6 de 10-01-2007, artigos 80 e 81 da Lei Estadual 
6544/89 e no que couber na Lei Federal 8666/93, artigos 86 e 
87 e suas alterações. Ficam os autos com vista franqueada aos 
interessados.

 Notificação
De acordo com as informações da Diretoria do Núcleo de 

Finanças e Suprimentos sobre o atraso na entrega das merca-
dorias: tinta esmalte sintético galão de 3,6 l amarelo caterpilla, 
tinta esmalte sintético vermelho brilhante para 40 a 50 m²/
demão, tinta esmalte sintético azul del-rei brilhante para 40 a 
50 m²/demão e tinta esmalte sintético verde brilhante para 40 
a 50 m²/demão; fica notificada a empresa: Rodrigo Cesar Cassio 
ME - CNPJ: 06.924.882/0001-68, situada à Rua Jardim das 
Oliveiras, s/n, Terra Fraca, Palhoça – SC – CEP: 88132-746, para 
efetuar a entrega, no prazo de 2 dias úteis, da mercadoria acima 
citada, objeto do Processo: 249/15-CPP. Fica aberto o prazo de 
5 dias úteis, a partir da data da publicação desta notificação, 
para apresentação de defesa prévia, sob pena de aplicação 
de multa e sanções administrativas restritivas da liberdade de 
licitar e contratar com os órgãos e entidades da Administração 
Estadual, previstas na Lei Federal 10520/02, Resolução CEGP-10, 
de 19-11-2002, Decreto 49722/05, Resolução SAP-6 de 10-01-
2007, artigos 80 e 81 da Lei Estadual 6544/89 e no que couber 
na Lei Federal 8666/93, artigos 86 e 87 e suas alterações. Ficam 
os autos com vista franqueada aos interessados.

 Notificação
De acordo com as informações da Diretoria do Núcleo de 

Finanças e Suprimentos sobre o atraso na entrega dos seguintes 
itens: filé de peixe tipo merluza, salsicha e toucinho defumado, 
fica notificada a empresa: Silvana Aparecido Prela - EPP, CNPJ: 
06.064.770/0001-84, situada à Rua Jorge Occol, 405 – Sorocaba 
– CEP: 18074-585 - Sorocaba – SP, para efetuar a entrega, no 
prazo de 2 dias úteis, das mercadorias acima citadas, objeto do 
Processo 083/15-CPP, 2015NE00288. Fica aberto o prazo de 5 
dias úteis, a partir da data da publicação desta notificação, para 
apresentação de defesa prévia, sob pena de aplicação de multas 
e sanções administrativas restritivas da liberdade de licitar e 
contratar com os Órgãos e Entidades da Administração Esta-
dual, previstas na Lei Federal 10.520/02, Resolução CEGP-10, 
de 19-11-2002, Decreto 49.722/05, Resolução SAP-6 de 10-01-
2007, artigos 80 e 81 da Lei Estadual 6.544/89 e no que couber 
na Lei Federal 8.666/93, artigos 86 e 87 e suas alterações. Ficam 
os autos com vista franqueada aos interessados.

 COORDENADORIA DE UNIDADES PRISIONAIS  DA 
REGIÃO OESTE DO ESTADO

 CENTRO DE DETENÇÃO PENITENCIÁRIA 
VALDECIR FABIANO DE RIOLÂNDIA
 Centro Administrativo
 Notificação
Falta de Entrega de Mercadoria. Fica Notificada a empresa: 

Libero Comercial Ltda - ME, CNPJ: 61.080.107/0001-81 Inscr. 
Est. 102699962111, situada a Rua Ademar Azevedo Marques, 
70 – Vila Nive, na cidade de São Paulo-SP, que no prazo de 48 
horas, a partir da publicação desta notificação no Diário Oficial 
do Estado, deverá entregar: item 01 ao item 07 – 72 pares de 
Botas; item 08 ao item 09 – 36 unidades de Cinturão, conforme 
especificado na nota de empenho 2015NE00223 de 06-05-2015, 
do Processo 106/CRIO/2015, Pregão Eletrônico: 014/14-CRO, 
Ata de Registro: 008/14-CRO, sendo que o não atendimento da 
presente notificação estará sujeita a referida empresa as penali-
dades previstas na Lei Federal 8.666/93 de 21-06-1993 em seus 
Artigos 86 e 87 e Artigos 80 e 81 da Lei Estadual 6.544/89, de 
acordo com o estipulado na Resolução, a que se refere a alínea 
“o” do preâmbulo.

 Notificação
Falta de Entrega de Mercadoria. Fica Notificada a empre-

sa: DGR Industria e Comercio de Confecções Ltda- ME, CNPJ: 
07.124.627/0001-0, Inscr. Est. 616.080.797.110, situada a Rua 
Ocidente, 86A – Quadra a Lote 41B, Estância Cibele Soraya na 
cidade de Santa Isabel - SP, que no prazo de 48 horas, a partir 
da publicação desta notificação no Diário Oficial do Estado, 
deverá entregar: item 01 ao item 05 – 36 Jaquetas; item 06 
ao item 08 – 72 unidades de Calção, conforme especificado na 
nota de empenho 2015NE00222 de 06-05-2015, do Processo 
106/CRIO/2015, Pregão Eletrônico: 014/14-CRO, Ata de Registro: 
008/14-CRO, sendo que o não atendimento da presente notifi-
cação estará sujeita a referida empresa as penalidades previstas 
na Lei Federal 8.666/93 de 21-06-1993 em seus Artigos 86 e 87 
e Artigos 80 e 81 da Lei Estadual 6.544/89, de acordo com o esti-
pulado na Resolução, a que se refere a alínea “o” do preâmbulo.

 Notificação
Falta de Entrega de Mercadoria. Fica Notificada a empresa: 

FNG Confecções Ltda - EPP, CNPJ: 11.685.517/0001-88 Inscr. 
Est. 9051331874, situada a Rua Atílio Manerba, 93 Quadra A, 
20/21/22/23, sede – Parque Industrial I, na Cidade de Manda-
guari - PR, que no prazo de 48 horas, a partir da publicação 
desta notificação no Diário Oficial do Estado, deverá entregar: 
item 01 ao item 03 – 36 unidades de Bonés, conforme espe-
cificado na nota de empenho 2015NE00224 de 06-05-2015, 
do Processo 106/CRIO/2015, Pregão Eletrônico: 014/14-CRO, 
Ata de Registro: 008/14-CRO, sendo que o não atendimento da 
presente notificação estará sujeita a referida empresa as penali-
dades previstas na Lei Federal 8.666/93 de 21-06-1993 em seus 
Artigos 86 e 87 e Artigos 80 e 81 da Lei Estadual 6.544/89, de 
acordo com o estipulado na Resolução, a que se refere a alínea 
“o” do preâmbulo.

 Notificação
Falta de Entrega de Mercadoria. Fica Notificada a empresa: 

D.K. Fontes – Eireli - ME, CNPJ: 09.287.320/0001-49, Inscrição 
Estadual: 304.132.702.118, situada a Rod. Euclides da Cunha 
km 549,6, s/nº, Zona Rural - na cidade de Fernandopolis - SP, que 
no prazo de 48 horas, a partir da publicação desta notificação 
no Diário Oficial do Estado, deverá entregar o item referente 
ao folheto descritivo anexo do Edital do Pregão Eletrônico 001/
CRIO/2015 e Processo 042/CRIO/2015 e conforme calendário de 
entrega, à saber o item: 01 – 500 kg de Alho branco; após inspe-
ção da Comissão de Recebimento de Materiais, foi constatado a 
falta de entrega dos materiais na quantidade acima descrita, e o 
não atendimento da presente notificação estará sujeita a referi-
da empresa as penalidades previstas no Artigo 7º da Lei Federal 
10.520 de 17-07-2002, c.c. o Artigo 15 da Resolução CEGP-10 
de 19-11-2002 e o Artigo 14, do Decreto 49.722 de 24-06-2005, 
na Resolução SAP 006 de 10-01-2007 e no que couber, na Lei 
Federal 8.666/93 de 21-06-1993 e suas alterações.

Clecio
Realce
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de vaga e, também, aquele que tendo escolhido vaga, não tenha 
assinado contrato para o exercício da função.

7. O prazo de validade deste processo seletivo será de 1 
(um) ano, improrrogável, contado a partir da data de publicação 
da Classificação Final, conforme estabelece artigo 9º do Decreto 
54.682/2009.

8. Este Edital atende às condições estabelecidas pela Uni-
dade Central de Recursos Humanos - UCRH, da Secretaria de 
Gestão Pública, conforme disposto no inciso II do artigo 2º da Lei 
Complementar 1.093/2009, artigo 5º do Decreto 54.682/2009 e 
Instrução Normativa - UCRH 2/2009.

XII - CONTEÚDOS DA PROVA
1- LÍNGUA PORTUGUESA
Aspectos Gramaticais:
- Ortografia Oficial,
- Pontuação,
- Concordância nominal e verbal,
- Flexão de gênero, número e grau dos substantivos e 

adjetivos,
- Colocação e emprego de pronome,
- Concordância nominal e verbal,
- Regência nominal e verbal,
- Conjugação de verbos e
- Empregos de crases.
Texto:
- Compreensão e interpretação.
2- MATEMÁTICA
- Operações com números inteiros,
- Operações com números racionais,
- Sistema de numeração decimal,
- Equações de 1º e 2º graus,
- Regra de três,
- Porcentagem,
- Juros simples,
- Sistema de medidas,
3- CONHECIMENTOS GERAIS
- História e Geografia do Brasil,
- Atualidades.

 DIRETORIA DE ENSINO - 
REGIÃO CENTRO-SUL
 Convocação
O Dirigente Regional de Ensino convoca os candidatos 

inscritos, nos termos da Resolução SE 82/2013, atendendo ao 
disposto na mesma legislação, para sessão de atribuição para 
Suporte Pedagógico, conforme especificação:

Diretor de Escola: 02 cargos vagos.
Data: 20-07-2015 (segunda-feira).
Horário: 9 horas.
Local: Diretoria de Ensino - Região Centro Sul.
Endereço: Rua Dom Antonio Galvão, 95 - Vila Gumercindo 

- São Paulo.

4. A decisão do recurso será dada a conhecer coletivamen-
te, por meio de publicação no Diário Oficial do Estado de São 
Paulo (DOE).

X- DA ESCOLHA DE VAGAS
1. Os candidatos classificados serão aproveitados em vagas 

existentes nas unidades escolares vinculadas a esta Diretoria de 
Ensino, ou em vagas que surgirem durante o prazo de validade 
do processo seletivo e serão convocados, por publicação em 
Diário Oficial do Estado, pela Comissão Especial de Contratação 
por Tempo Determinado - CE - CTD, para procederem à escolha 
de vagas, obedecida, rigorosamente, a ordem da classificação 
por município/ Diretoria de Ensino.

2. A relação de vagas, os dias, horário e local da realização 
da sessão de escolha de vagas serão publicados no Diário Oficial 
do Estado, com antecedência de, no mínimo, 5 (cinco) dias da 
data da escolha de vagas.

3. O número de vagas a ser oferecido aos candidatos da 
Lista Especial será correspondente ao cálculo de 5% de vagas 
existentes, por município/ Diretoria de Ensino. Caso a aplica-
ção do percentual de que trata este item resulte em número 
fracionado, este deverá ser elevado até o 1º número inteiro 
subseqüente.

4.1 A critério da Diretoria Regional de Ensino, o candidato 
poderá ser convocado para escolha de vagas, de acordo com as 
vagas existentes, em nível de Diretoria de Ensino.

XI - DAS DISPOSIÇÕES GERAIS
1. O candidato não receberá nenhuma convocação, via 

correio, por ocasião da prova, sendo de responsabilidade do 
candidato acompanhar, pelo Diário Oficial do Estado, as publi-
cações de todos os Editais e Comunicados, que também serão 
amplamente divulgados pela Diretoria de Ensino.

2. O candidato deverá ser convocado de acordo com sua 
classificação em âmbito de Diretoria de Ensino.

3. O candidato admitido deverá submeter-se à avaliação 
médica (laudo para exercício)- assinado por Médico do Trabalho, 
observada as condições previstas na legislação vigente.

4. Pertinente à contratação em virtude de função-atividade 
vaga, o prazo máximo de contratação é de até 12 (doze) meses, 
podendo, ainda, o contratado ser dispensado antes do prazo de 
contratação, caso ocorra o preenchimento da respectiva vaga 
por meio de concurso público ou de outra forma legal.

4.1 Conforme estabelecido no artigo 6º da Lei Complemen-
tar 1093/2009, o candidato que solicitou dispensa da função 
(encerrou contrato), deverá aguardar 200(duzentos) dias para 
participar de nova sessão de escolha de vagas.

5. Nos casos de substituição, o candidato será admitido 
pelo prazo do respectivo afastamento do substituído, respeitado, 
ainda, o prazo máximo de até 12 (doze) meses.

6. A critério da Administração, restando vagas, após a 
manifestação quanto à escolha de vagas por parte de todos os 
candidatos classificados, poderá novamente ser convocado o 
candidato aprovado que não comparecer à sessão de escolha 

2. Para fins de pontuação, o candidato poderá apresentar, 
no ato da inscrição, os seguintes documentos, os quais corres-
ponderão aos valores a seguir especificados:

a) Certidão Pública e/ou registro em Carteira Profissional e/
ou Declaração - Experiência profissional em atividade relaciona-
da ao item II deste Edital, com demandas de alunos de 1º ao 9º 
ano do Ensino Fundamental e Ensino Médio, comprovada por 
meio de papel timbrado emitido pelo Setor de Pessoal ou Órgão 
de Recursos Humanos legalmente habilitados de Instituição 
Pública/Privada - até 30/06/2015: 0,005 (cinco milésimos) de 
ponto por dia, até o máximo de 10 anos ou seja 18,25 (dezoito 
inteiros e vinte e cinco centésimos) de pontos.

VIII - DA CLASSIFICAÇÃO
1. A classificação final será apurada com base nos pontos 

obtidos na Prova Objetiva, somados aos títulos.
2. Em caso de igualdade da pontuação final, serão apli-

cados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate ao 
candidato:

2.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, dar-
se-á preferência ao de maior idade, nos termos da Lei Federal n.º 
10.741, de 1º de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso.

2.2. Em relação à atividade a ser desempenhada:
2.2.1. Maior tempo de experiência;
2.2.2. Encargos de família (filhos menores de 18 anos) 

- para critério de desempate (cópia e original de certidão de 
nascimento/RG dos dependentes)

2.2.3. Mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 
60 (sessenta) anos.

3. Serão publicadas no Diário Oficial do Estado de São 
Paulo - DOE, pela Comissão Especial de Contratação por Tempo 
Determinado - CE - CTD da Diretoria de Ensino - Região de 
Centro-Oeste as Listas de Classificação Final - Geral (com a 
relação de todos os candidatos) e Especial (com a relação dos 
candidatos com deficiência).

4. O candidato cuja deficiência não for configurada pelo 
Médico do Trabalho, constará apenas da lista de Classificação 
Final Geral.

5. Na falta de candidatos portadores de deficiência habilita-
dos, as vagas a eles reservadas serão preenchidas pelos demais 
candidatos, observando-se a ordem de classificação.

IX - DOS RECURSOS
1. O candidato poderá interpor recurso:
a) Contra o gabarito da prova,
b) Contra a avaliação dos títulos:
2. Para recorrer, o candidato deverá entregar requerimento 

dirigido à Comissão Especial de Contratação por Tempo Deter-
minado - CE - CTD da Diretoria de Ensino - Região Centro Oeste 
(Endereço: Rua Dr. Paulo Vieira, 257 - Perdizes), devidamente 
fundamentado, no prazo de 2 (dois) dias contados da publicação 
que provocou o recurso.

3. Será desconsiderado o recurso entregue em local dife-
rente do estabelecido neste Edital ou fora do prazo estipulado.

se ao direito de proceder às contratações dos candidatos em 
número que atenda ao interesse e às necessidades do serviço.

4. A função-atividade será preenchida em ordem rigorosa 
de classificação, de acordo com a necessidade e conveniência 
da Secretaria da Educação.

II - DAS ATRIBUIÇÕES BÁSICAS DA FUNÇÃO
De acordo com o disposto no inciso I, artigo 2º da Resolução 

SE 52, de 9-8-2011, são atribuições do Agente de Organização 
Escolar: desenvolver atividades no âmbito da organização 
escolar, relacionadas com a execução de ações envolvendo a 
secretaria escolar e o atendimento à comunidade escolar em 
geral, controlar a movimentação de alunos no recinto da escola, 
em suas imediações e na entrada e saída da unidade escolar, 
orientando-os quanto às normas de comportamento, informan-
do à Direção da Escola sobre a conduta deles e comunicando 
ocorrências.

III - DAS CONDIÇÕES PARA EXERCER A FUNÇÃO
1. A inscrição do candidato implicará o conhecimento e a 

tácita aceitação das normas e condições estabelecidas neste 
Edital, em relação às quais não poderá alegar desconhecimento.

2. Ao efetivar a inscrição, o candidato, sob as penas da 
lei, assume:

a) possuir Certificado de conclusão em curso de nível médio 
ou equivalente, reconhecido pela Secretaria da Educação;

b) Ser brasileiro nato, naturalizado ou, em caso de naciona-
lidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade 
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de 
direitos políticos, nos termos do artigo 12, § 1º, da Constituição 
Federal.

c) Ter, na data da contratação, idade mínima de 18 (dezoito) 
anos completos;

d) Estar quite com a Justiça Eleitoral;
e) Quando do sexo masculino, estar em dia com as obriga-

ções do serviço militar.
IV - DA INSCRIÇÃO
1. A inscrição será realizada, no período de 17/07 até 

31/07/2015, das 9h00 às 16h00, nos polos abaixo relacionados, 
estando o candidato isento do pagamento de qualquer taxa, 
devendo apresentar, Ficha de inscrição com os dados digitados 
(Disponível no Site da Diretoria), RG, CPF e Titulo de Eleitor, titu-
los (se houver), certidão de nascimento dos filhos (se houver).

Sede da Diretoria da Região Centro Oeste - Rua Paulo Vieira, 
257 - Sumarezinho

E.E. Flávia Vizibeli Pirró, Profª - Rua Padre Abreu de Lima, 
107 - Parque Jabaquara

E.E. Almirante Barroso _ Av Jabaquara, 2875 - Saúde
E.E. Helena Lemmi - Rua Juá, 246 - Saúde
E.E. Alberto Torres - Av Vital Brasil, 1260 - Butantã
E.E. Pereira Barreto - Rua Nossa Senhora da Lapa, 615 - 

Lapa
E.E. Alfredo Bresser - Rua Sumidouro, 66 - Pinheiros
E.E. Guiomar Rocha Rinaldi - Rua Dom Francisco Cardoso 

Ayres, 285 - Jd Cambará
E.E. Adolfo Gordo - Rua Armando Lombardi, 223 - Vila 

Progredior
E.E. Guilherme Khulmann - Largo da Lapa, 124 - Lapa de 

Baixo
E.E. Mario de Andrade, Rua Joaquim Nabuco, 570 - Campo 

Belo
E.E. Augusto do Amaral - Rua Eule Maroni, 244 - Jaguaré
E.E. Ministro Costa Manso - Rua João Cachoeira, 960 - 

Itaim Bibi
E.E. Alberto Levy - Av. Indianópolis, 1570 - Indianópolis
E.E. Lygia de Azevedo - Rua Doutor Mauricio de Lacerda, 

322 - São Judas
2. Além dos dados pessoais, o candidato deverá fornecer, 

obrigatoriamente, e-mail pessoal a ser utilizado para recebimen-
to de informações.

3. No ato da inscrição, o candidato declara que comprovará, 
na data de exercício da função, o preenchimento dos requisitos 
e condições para o exercício da função, previstos no inciso III, 
item 2, deste Edital.

4. As informações prestadas na Ficha de Inscrição são de 
inteira responsabilidade do candidato.

V - DA INSCRIÇÃO DO CANDIDATO PORTADOR DE DEFI-
CIÊNCIA

1. Ao candidato com deficiência que pretenda fazer uso das 
prerrogativas facultadas pelo disposto na Lei Complementar 
683, de 18 de setembro de 1992 alterada pela Lei Complemen-
tar 932, de 8 de novembro de 2002, Decreto 59.591, de 14 de 
outubro de 2013 e pelas prerrogativas que lhe são facultadas no 
inciso VIII do artigo 37 da Constituição Federal, é assegurado o 
direito de inscrição no Processo Seletivo Simplificado, desde que 
a deficiência de que é portador seja compatível com as atribui-
ções da função de Agente de Organização Escolar.

2. Consideram-se pessoas com deficiência aquelas que se 
enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4º e Capítu-
los do Decreto Federal 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com 
as modificações do Decreto Federal 5.296, de 2 de dezembro de 
2004, e na Lei 14.481, de 13 de julho de 2011).

3. O candidato que desejar concorrer às vagas reservadas 
para pessoas com deficiência deverá entregar, no momento 
da inscrição, laudo médico (original ou fotocópia autenticada), 
expedido no prazo máximo de 12 (doze) meses antes do término 
das inscrições, atestando a espécie e o grau ou nível de defici-
ência, de que é portador, com expressa referência ao código 
correspondente da Classificação Internacional de Doenças - CID, 
inclusive para assegurar previsão de adaptação da sua prova, 
informando, também, o seu nome, documento de identidade 
(RG) e número do CPF.

4. Nos termos do artigo 3º da Lei Complementar 683/1992, 
no prazo de 5 (cinco) dias contados da publicação da lista de 
classificação, os candidatos com deficiência aprovados na prova 
objetiva deste processo seletivo simplificado deverão submeter-
se à Perícia Médica - Médico do Trabalho, para verificação da 
compatibilidade de sua deficiência com o exercício das atribui-
ções da função.

5. De acordo com o Inciso II, do artigo 4.º da Lei Comple-
mentar 1.093/09, para ser contratado, o candidato não poderá 
ser portador de deficiência incompatível com o exercício da 
atividade a ser desempenhada.

VI - DA PROVA E SUA AVALIAÇÃO
1. A prova será elaborada e avaliada pela Comissão Especial 

de Contratação por Tempo Determinado - CE - CTD, da Diretoria 
de Ensino - Região de Centro-Oeste.

2. A Prova Objetiva, de caráter eliminatório e classificatório 
será composta de 40 (quarenta) questões de múltipla escolha e 
versará sobre Língua Portuguesa, Matemática, Conhecimentos 
Gerais e Atualidades.

3. A prova será avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) 
pontos, valendo 2,5 (dois e meio) pontos cada questão.

4. Será considerado habilitado o candidato que obtiver nota 
igual ou superior a 50,0 (cinquenta) pontos.

5. O candidato será convocado para realização da prova 
objetiva por meio de Edital publicado no Diário Oficial do Estado 
- Poder Executivo - Seção I - Editais - Educação e no site (http://
decentrooeste.educacao.sp.gov.br) pela Comissão Especial de 
Contratação por Tempo Determinado - CE - CTD.

6. A prova objetiva está prevista parao dia 09/08/2015 as 9 
horas, com duração de 2 horas e será realizada em local a ser 
confirmado em Edital.

7. O gabarito e o resultado da prova serão publicados no 
Diário Oficial do Estado de São Paulo e no site da Diretoria de 
Ensino - Região Centro Oeste (http://decentrooeste.educacao.
sp.gov.br).

VII - DOS TÍTULOS E SUA AVALIAÇÃO
1. A análise e avaliação dos títulos serão executadas pela 

Comissão Especial de Contratação por Tempo Determinado - CE 
- CTD da Diretoria de Ensino - Região Centro Oeste.

 Comunicado
Programa Ensino Integral - Credenciamento Julho 2015
A Diretoria de Ensino - Região Centro Sul divulga a classificação dos candidatos avaliados e indicados para as funções gestoras do Programa Ensino Integral: Diretor de Escola, Vice-diretor de 

escola e Professor Coordenador Geral (Resolução SE 58, de 17-10-2014, e Resolução SE 60, de 30-8-2013).
Faixa I - Diretores de escola e/ou professores com prioridade na unidade escolar (artigo 6º da Resolução SE 58/2014).
Faixa II - Diretores de escola e professores com sede de classificação ou sede de controle de frequência na Diretoria de Ensino (§ 3º do artigo 11 da Resolução SE 58/2014). 
Diretor de Escola 
 

Nome CPF (ou RG/DI) Pontuação Critérios de desempate 

Perfil Assiduidade Total Perfil Nº 
pontuação 
mínima 

Pontuação 

Marlete da Silva Lucas 054.695.178-37 14,0 5,0 19,0 14,0 0 
Lea Anaise Arantes de Castilho 062.467.168-22 10,0 3,0 13,0 10,0 0 
Marcia Rosana Bucci Ingles 031.733.168.00 7,0 4,5 11,5 7,0 3  

 
Faixa III – Diretores de escola e professores com sede de classificação ou sede de controle de frequência em outra 
Diretoria de Ensino (§3º do artigo 11 da Resolução SE 58/2014) 
 

Nome CPF (ou RG/DI) Pontuação Critérios de desempate 

Perfil Assiduidade Total Perfil Nº 
pontuação 
mínima 

Pontuação  

Luciana Vieira de Sousa 282759608-35 19,0 5.0 24.0 19.0 0 
Sheila Bazarim 262.296.208.80 15,0 4,0 19,0 15,0 0 
 Geremias Mendes da Silva  089165258-29 11,0 5,0 16,0 11,0 0 

 
Candidatos não classificados por falta de documentação comprobatória (§§ 4º e 5º do artigo 4º da Resolução SE 
58/2014) ou por impedimento (artigo 8º da Resolução SE 58/2014, artigo 3º do Decreto nº 59.354/2013). 
 

Nome CPF (ou RG/DI) Motivo 

Adriana Ferreira Leite  088.489.178-01 3º do Decreto nº 59.354/2013 
Eloisa Tamie Miyake 666.728.488.00 §§ 4º e 5º do artigo 4º da Resolução SE 58/2014 

 DIRETORIA DE ENSINO - REGIÃO LESTE 1
 Escolas Estaduais de Ensino Fundamental e 
Médio
 E.E. JORNALISTA FRANCISCO MESQUITA
Convocação
O Diretor da E.E. Jornalista Francisco Mesquita convoca 

Carla Tatiana de Silva, RG 35.592.953-3, nos termos da Portaria 
CGEB, de 24-10-2012, artigo 4º, para comparecer nesta Unidade 
Escolar, para tratar de assunto de interesse próprio até dia 
20-07-2015.

 DIRETORIA DE ENSINO - REGIÃO NORTE 1
 Convocação
De acordo com o Decreto Estadual 57.141, de 18-7-2011, a 

Dirigente Regional de Ensino convoca a Direção das Unidades 
Escolares, abaixo relacionadas, para que, em atendimento às 
obrigações legais, compareça nesta Diretoria de Ensino - Região 
Norte 1, impreterivelmente, até o dia 20-07-2015, até às 17 
horas, devidamente munida do Relatório de Prestação de 
Contas - Regularizado, referente ao Programa Dinheiro Direto 
da Escola/2014. Caso não atenda a esta convocação, a respon-
sável irá assumir a irregularidade administrativa, respondendo 
legalmente pela omissão de sua atribuição, estando sujeita ao 
disposto no artigo 262, da Lei Estadual 10.261/68. O referido 
relatório deverá ser protocolado junto ao Centro de Administra-
ção, Finanças e Infraestrutura da DER Norte 1.

Escolas convocadas (Relatório de prestação de contas 
pendente):

- E.E. Brigadeiro Gavião Peixoto (PDDE Educação Básica 
2014);

- E.E. Prof. Jacob Salvador Zveibil (PDDE Educação Básica 
2014);

- E.E. Profª Luiza Salette Junca de Almeida (PDDE Mais 
Educação 2014).

 DIRETORIA DE ENSINO - 
REGIÃO DE CARAPICUÍBA
 Comunicado
Comunicamos que se encontra Extraviado o PUCT (Processo 

Único de Contagem de Tempo) nº 1722/0016/2013, em nome de 
Eliana Miguel, RG 14.583.050.

 DIRETORIA DE ENSINO - 
REGIÃO DE MOGI DAS CRUZES
 Comunicado
Comunicamos que fica sem efeito no D.O. de 16-07-2015, 

na parte que publicou:
Edital
A Dirigente Regional de Ensino torna público aos candida-

tos inscritos e classificados na Diretoria de Ensino - Região de 
Mogi das Cruzes, nos termos da Resolução SE 82/2013 alterada 
pela Resolução SE 42/2014, que haverá sessão de atribuição, 
conforme segue:

Data: 21-07-2015
Horário: 9 horas
Local: Sede da DER MGC - Rua Dr. Antônio Cândido Vieira, 

451, Centro - Mogi das Cruzes - SP.
Vaga a ser atribuída: 05 (cinco) cargos vagos de Supervisor 

de Ensino.
Os candidatos deverão apresentar no ato da Atribuição:

Termo de Anuência expedido pelo Superior Imediato, com 
data atualizada;

Declaração de parentesco (Súmula Vinculante 13)
Em caso de acumulação de cargo ou função, apresentar 

Declaração de Horário de Trabalho atualizada, assinada pelo 
Superior Imediato;

O exercício será de imediato.
É vedada a atribuição por procuração;
Somente poderá participar da atribuição de vaga e sua 

respectiva designação o candidato que, na data da atribuição, 
se encontrar em exercício de seu cargo.

 DIRETORIA DE ENSINO - 
REGIÃO DE ARARAQUARA
 Convocação
O Dirigente Regional de Ensino, Substituto, convoca o 

servidor exonerado abaixo discriminado para prestar esclare-
cimentos quanto ao Processo 0642/0035/2015 de apuração 
preliminar. O interessado deverá comparecer a esta Diretoria 
de Ensino, situada à Rua Gonçalves Dias, 291 - Centro, em Ara-
raquara, às 9 horas, do dia 20-07-2015: Osmando Luiz Paulino, 
RG 16.910.446-1, Agente de Organização Escolar - SQC-III-QAE.

 DIRETORIA DE ENSINO - 
REGIÃO DE AVARÉ
 Convocação
O Dirigente Regional de Ensino convoca os candidatos 

inscritos e classificados, nos termos da Resolução SE 82/2013, 
para sessão de atribuição de vagas.

I - Local de Escolha e quadro de chamada:
Local: Diretoria de Ensino - Região de Avaré
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publicação em Diário Oficial do Estado, pela Comissão Especial 
de Contratação por Tempo Determinado - CE - CTD, para proce-
derem à escolha de vagas, obedecida, rigorosamente, a ordem 
da classificação por município/ Diretoria de Ensino.

2. A relação de vagas, os dias, horário e local da realização 
da sessão de escolha de vagas serão publicados no Diário Oficial 
do Estado, com antecedência de, no mínimo, 5 (cinco) dias da 
data da escolha de vagas.

3. O número de vagas a ser oferecido aos candidatos da 
Lista Especial será correspondente ao cálculo de 5% de vagas 
existentes, por município/ Diretoria de Ensino. Caso a aplica-
ção do percentual de que trata este item resulte em número 
fracionado, este deverá ser elevado até o 1º número inteiro 
subseqüente.

3. A critério da Diretoria Regional de Ensino, o candidato 
poderá ser convocado para escolha de vagas, de acordo com as 
vagas existentes, em nível de

4.1 Diretoria de Ensino
4.2 Município
5. O candidato que escolher vaga por município será excluí-

do da classificação por Diretoria de Ensino, e vice-versa.
XI - DAS DISPOSIÇÕES GERAIS
1. O candidato não receberá nenhuma convocação, via 

correio, por ocasião da prova, sendo de responsabilidade do 
candidato acompanhar, pelo Diário Oficial do Estado, as publi-
cações de todos os Editais e Comunicados, que também serão 
amplamente divulgados pela Diretoria de Ensino.

2. À critério da administração, o candidato poderá ser 
convocado:

2.1 - de acordo com sua classificação em âmbito de 
município;

2.2 - de acordo com sua classificação em âmbito de Dire-
toria de Ensino.

3. O candidato admitido deverá submeter-se à avaliação 
médica (laudo para exercício)- assinado por Médico do Trabalho, 
observada as condições previstas na legislação vigente.

4. Pertinente à contratação em virtude de função-atividade 
vaga, o prazo máximo de contratação é de até 12 (doze) meses, 
podendo, ainda, o contratado ser dispensado antes do prazo de 
contratação, caso ocorra o preenchimento da respectiva vaga 
por meio de concurso público ou de outra forma legal.

4.1 Conforme estabelecido no artigo 6º da Lei Complemen-
tar 1093/2009, o candidato que solicitou dispensa da função 
(encerrou contrato), deverá aguardar 200(duzentos) dias para 
participar de nova sessão de escolha de vagas.

5. Nos casos de substituição, o candidato será admitido 
pelo prazo do respectivo afastamento do substituído, respeitado, 
ainda, o prazo máximo de até 12 (doze) meses.

6. A critério da Administração, restando vagas, após a 
manifestação quanto à escolha de vagas por parte de todos os 
candidatos classificados (por município / DE) poderá novamente 
ser convocado, o candidato aprovado que não comparecer à ses-
são de escolha de vaga e, também, aquele que tendo escolhido 
vaga, não tenha assinado contrato para o exercício da função.

7. O prazo de validade deste processo seletivo será de 1 
(um) ano, improrrogável, contado a partir da data de publicação 
da Classificação Final, conforme estabelece artigo 9º do Decreto 
54.682/2009.

8. Este Edital atende às condições estabelecidas pela Uni-
dade Central de Recursos Humanos - UCRH, da Secretaria de 
Gestão Pública, conforme disposto no inciso II do artigo 2º da Lei 
Complementar 1.093/2009, artigo 5º do Decreto 54.682/2009 e 
Instrução Normativa - UCRH 2/2009.

XII - CONTEÚDOS DA PROVA
1- LÍNGUA PORTUGUESA
Aspectos Gramaticais:
- Ortografia Oficial,
- Pontuação,
- Concordância nominal e verbal,
- Flexão de gênero, número e grau dos substantivos e 

adjetivos,
- Colocação e emprego de pronome,
- Concordância nominal e verbal,
- Regência nominal e verbal,
- Conjugação de verbos e
- Empregos de crases.
Texto:
- Compreensão e interpretação.
2- MATEMÁTICA
- Operações com números inteiros,
- Operações com números racionais,
- Sistema de numeração decimal,
- Equações de 1º e 2º graus,
- Regra de três,
- Porcentagem,
- Juros simples,
- Sistema de medidas,
3- CONHECIMENTOS GERAIS
- História e Geografia do Brasil,
- Atualidades.

 DIRETORIA DE ENSINO - 
REGIÃO DE CAMPINAS - OESTE
 Comunicado
Edital de Abertura de Inscrição.
Processo Seletivo Simplificado Regional para contratação 

de Agente de Organização Escolar/2015.
A Comissão Especial de Contratação por Tempo Determi-

nado - CE - CTD da Diretoria de Ensino - Região de Campinas 
Oeste, com fundamento no inciso X do artigo 115 da Constitui-
ção Estadual/1989, no inciso II do artigo 1º da Lei Complementar 
1.093, de 16-07-2009, regulamentada pelo Decreto 54.682, de 
13-08-2009, e de acordo com a Autorização Governamental 
publicada no Diário Oficial de 26-06-2015, torna pública a 
abertura do Processo Seletivo Simplificado de Prova/Títulos, 
em caráter excepcional, para contratação de servidores para 
exercerem como temporário e em jornada completa de trabalho, 
a função de Agente de Organização Escolar, do Quadro de Apoio 
Escolar da Secretaria da Educação.

A contratação será pelo prazo máximo de até 12 (doze) 
meses, improrrogável, podendo o contratado ser dispensado 
antes do prazo final.

O Processo Seletivo Simplificado conta com 55 (cinquenta 
e cinco) vagas, ficando reservadas 5% do total de vagas, para 
candidatos portadores de deficiência, nos termos da Lei Com-
plementar 683, de 18-09-1992, alterada pela Lei Complementar 
932, de 8 de novembro de 2002.

Os servidores serão contratados nos termos da Lei Com-
plementar 1.093, de 16-07-2009, regulamentada pelo Decreto 
54.682, de 13-08-2009 e, de acordo com a Lei Complementar 
1.010, de 01-06-2007, estarão vinculados ao Regime Geral de 
Previdência Social - RGPS e serão contribuintes do INSS.

O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado 
será de 1 (um) ano, improrrogável, contado a partir da data da 
publicação da Classificação Final no Diário Oficial do Estado.

I - DOS VENCIMENTOS E DA JORNADA DE TRABALHO
1. Os vencimentos da classe de Agente de Organização 

Escolar correspondem ao valor de R$ 971,78. Site http://www.
recursoshumanos.sp.gov.br .

2. A jornada de trabalho caracteriza-se pela prestação de 40 
(quarenta) horas semanais.

3. O Processo Seletivo Regional não gera, para a Secretaria 
da Educação, a obrigatoriedade de aproveitar todos os candida-
tos classificados. A participação do candidato prevê, apenas, a 
expectativa de direito à preferência na contração, de acordo com 

e condições para o exercício da função, previstos no inciso III, 
item 2, deste Edital.

5. As informações prestadas na Ficha de Inscrição são de 
inteira responsabilidade do candidato.

6. Ao realizar a inscrição, o candidato poderá, se for o caso, 
optar por 1 (um) Município jurisdicionado à respectiva Diretoria 
de Ensino, para fins de classificação e escolha de vaga.

V - DA INSCRIÇÃO DO CANDIDATO PORTADOR DE DEFI-
CIÊNCIA

1. Ao candidato com deficiência que pretenda fazer uso das 
prerrogativas facultadas pelo disposto na Lei Complementar 
683, de 18-09-1992 alterada pela Lei Complementar 932, de 8 
de novembro de 2002, Decreto 59.591, de 14-10-2013 e pelas 
prerrogativas que lhe são facultadas no inciso VIII do artigo 37 
da Constituição Federal, é assegurado o direito de inscrição no 
Processo Seletivo Simplificado, desde que a deficiência de que 
é portador seja compatível com as atribuições da função de 
Agente de Organização Escolar.

2. Consideram-se pessoas com deficiência aquelas que se 
enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4º e Capítu-
los do Decreto Federal 3.298, de 20-12-1999, com as modifica-
ções do Decreto Federal 5.296, de 2 de dezembro de 2004, e na 
Lei 14.481, de 13-07-2011).

3. O candidato que desejar concorrer às vagas reservadas 
para pessoas com deficiência deverá entregar, no momento 
da inscrição, laudo médico (original ou fotocópia autenticada), 
expedido no prazo máximo de 12 (doze) meses antes do término 
das inscrições, atestando a espécie e o grau ou nível de defici-
ência, de que é portador, com expressa referência ao código 
correspondente da Classificação Internacional de Doenças - CID, 
inclusive para assegurar previsão de adaptação da sua prova, 
informando, também, o seu nome, documento de identidade 
(RG) e número do CPF.

4. Nos termos do artigo 3º da Lei Complementar 683/1992, 
no prazo de 5 (cinco) dias contados da publicação da lista de 
classificação, os candidatos com deficiência aprovados na prova 
objetiva deste processo seletivo simplificado deverão submeter-
se à Perícia Médica - Médico do Trabalho, para verificação da 
compatibilidade de sua deficiência com o exercício das atribui-
ções da função.

5. De acordo com o Inciso II, do artigo 4.º da Lei Comple-
mentar 1.093/09, para ser contratado, o candidato não poderá 
ser portador de deficiência incompatível com o exercício da 
atividade a ser desempenhada.

VI - DA PROVA E SUA AVALIAÇÃO
1. A prova será elaborada e avaliada pela Comissão Especial 

de Contratação por Tempo Determinado - CE - CTD, da Diretoria 
de Ensino - Região de Campinas Leste

2. A Prova Objetiva, de caráter eliminatório e classificatório 
será composta de 40 (quarenta) questões de múltipla escolha e 
versará sobre Língua Portuguesa, Matemática, Conhecimentos 
Gerais e Atualidades.

3. A prova será avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) 
pontos, valendo 2,5 (dois e meio) pontos cada questão.

4. Será considerado habilitado o candidato que obtiver nota 
igual ou superior a 50,0 (cinquenta) pontos.

5. O candidato será convocado para realização da prova 
objetiva, bem como para entrega de títulos por meio de Edital 
publicado no Diário Oficial do Estado - Poder Executivo - Seção 
I - Editais - Educação e no site (http://decampinasleste.educacao.
sp.gov.br) pela Comissão Especial de Contratação por Tempo 
Determinado - CE - CTD.

6. A prova objetiva será aplicada no dia 02/ agosto/ 2015 as 
9 horas, com duração de 3 horas e será realizada no município 
de Campinas, na EE Carlos Gomes, Endereço: Av. Anchieta, 80, 
Centro e no Municipio de Jaguariuna, na EE Prof. Julia Calhau 
Rodrigues, Endereço: Rua. Roraima, 55, Dom Bosco

7. O gabarito e o resultado da prova serão publicados no 
Diário Oficial do Estado de São Paulo e no site da Diretoria de 
Ensino - Região de Campinas Leste (http://decampinasleste.
educacao.sp.gov.br).

VII - DOS TÍTULOS E SUA AVALIAÇÃO
1. A análise e avaliação dos títulos serão executadas pela 

Comissão Especial de Contratação por Tempo Determinado - CE 
- CTD da Diretoria de Ensino - Região de Campinas Leste

2. Para fins de pontuação, o candidato poderá apresentar, 
no ato da inscrição, os seguintes documentos, os quais corres-
ponderão aos valores a seguir especificados:

a) Certidão Pública e/ou registro em Carteira Profissional e/
ou Declaração - Experiência profissional em atividade relaciona-
da ao item II deste Edital, com demandas de alunos de 1º ao 9º 
ano do Ensino Fundamental e Ensino Médio, comprovada por 
meio de papel timbrado emitido pelo Setor de Pessoal ou Órgão 
de Recursos Humanos legalmente habilitados de Instituição 
Pública/Privada - até 30-06-2015: 0,005 (cinco milésimos) de 
ponto por dia, até o máximo de 10 anos ou seja 18,25 (dezoito 
inteiros e vinte e cinco centésimos) de pontos.

VIII - DA CLASSIFICAÇÃO
1. A classificação final será apurada com base nos pontos 

obtidos na Prova Objetiva, somados aos títulos.
2. Em caso de igualdade da pontuação final, serão apli-

cados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate ao 
candidato:

2.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, dar-
se-á preferência ao de maior idade, nos termos da Lei Federal 
10.741, de 01-10-2003 - Estatuto do Idoso.

2.2. Em relação à atividade a ser desempenhada:
2.2.1. Maior tempo de experiência;
2.2.2. Encargos de família (filhos menores de 18 anos) 

- para critério de desempate (cópia e original de certidão de 
nascimento/RG dos dependentes)

2.2.3. Mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 
60 (sessenta) anos.

3. Serão publicadas no Diário Oficial do Estado de São 
Paulo - D.O, pela Comissão Especial de Contratação por Tempo 
Determinado - CE - CTD da Diretoria de Ensino - Região de 
Campinas Leste as Listas de Classificação Final - Geral (com a 
relação de todos os candidatos) e Especial (com a relação dos 
candidatos com deficiência).

4. O candidato cuja deficiência não for configurada pelo 
Médico do Trabalho, constará apenas da lista de Classificação 
Final Geral.

5. Na falta de candidatos portadores de deficiência habilita-
dos, as vagas a eles reservadas serão preenchidas pelos demais 
candidatos, observando-se a ordem de classificação.

IX - DOS RECURSOS
1. O candidato poderá interpor recurso:
a) Contra o gabarito da prova,
b) Contra a avaliação dos títulos:
2. Para recorrer, o candidato deverá entregar requerimento 

dirigido à Comissão Especial de Contratação por Tempo Deter-
minado - CE - CTD da Diretoria de Ensino - Região de Campinas 
Leste no Endereço: Rua. Rafael Sampaio, 485, Vila Rossi, Muni-
cípio de Campinas, devidamente fundamentado, no prazo de 
2 (dois) dias contados da publicação que provocou o recurso.

3. Será desconsiderado o recurso entregue em local dife-
rente do estabelecido neste Edital ou fora do prazo estipulado.

4. A decisão do recurso será dada a conhecer coletivamen-
te, por meio de publicação no Diário Oficial do Estado de São 
Paulo (D.O.).

X- DA ESCOLHA DE VAGAS
1. Os candidatos classificados serão aproveitados em vagas 

existentes nas unidades escolares vinculadas a esta Diretoria de 
Ensino, ou em vagas que surgirem durante o prazo de validade 
do processo seletivo e serão convocados, nominalmente por 

- E.E. Antonio Couto de Barros, Rua. Agenor a Nascimento, 
s/nº V. Santana -Souzas

- E.E. Antonio Vilala Junior, Rua Coselheiro Gomide, s/nº 
Vila Industrial

- E.E. Artur Segurado, Av. Brasil, 2080, Jd. Brasil
- E.E. Ary Monteiro Galvão, Rua. Lafayete a de S Camargo, 

380, Jd. Eulina
- E.E. Ataliba Nogueira -Barão, Rua Cassio Ciampolini, 76, 

Jd. Magnólia
- E.E. Benedito Sampaio, Rua Delfino Cintra, s/nº Botafogo
- E.E. Carlos Araujo Pimentel, Rua dos Jivaros, 35, Jd. Santa 

Genebra
- E.E. Carlos Francisco de Paula, Rua laranjal Paulista, 395, 

Cidade Jardim
- E.E. Carlos Gomes, Av. Anchieta, 80, Centro
- E.E. Carlos Lencastre, Rua. Antonio Grigoleto, 88, Jd. Garcia
- E.E. Castinauta de Barros M Albuquerque, Rua Orlando de 

Oliveira, s/nº Jd. São Marcos
- E.E. Castorina Cavalhieiro - Dona, Rua. Prefeito Passos, 

95, Vila Itapura
- E.E. Cecilia Pereira, Rua Serra do Umbuzeiro, 649, Jd. São 

Fernando
- CEEJA Jeante Godoy a Martrins, Rua. Dos Nhambiquaras, 

s/nº Vila Costa e Silva
- CEEJA Paulo Decourt, Rua Amélia Bueno de Camargo, s/n 

. Jd. Santana
- E.E. Consuelo Freire Brandão, Av. Artur leite de Barros Jr, 

128, JD do Lago
- E.E. Coriolano Monteiro, Rua. Luiz Chiodetto, 470, Jd. 

Carlos Lourenço
- E.E. Cristiano Volkart, Praça Paul Harris, 105, Nova 

Campinas
- E.E. Culto à Ciência, Rua Culto à Ciência, 422, Botafogo
- E.E. Dante Alighieri Vita, Rua. Oçga de Giorgio, 589, Jd. 

Santa Candida
- E.E. Djalma Octaviano, Rua Willian Booth, s/nº Jd. Paulicéia
- E.E. Dora Maria M. C Kanso, Av. Prof. Emilia Coelho, s/nº 

Vilage Campinas
- E.E. Eunice Virginia Ramos Nogueira, Rua. Alceu Amoroso 

Lima, 188, Pq Imperador
- E.E. Fabio Faria de Syllos, Rua. Brig. Rafael Aguiar, s/nº 

Jd. Aurelia
- E.E. Felipe Cantusio, Rua Custodio J Rodrigues, 269, Pq 

Industrial
- E.E. Firmino Gonçalves da Silveira, Rua Paris, 700, Pq São 

Quirino
- E.E. Francisco Alvares, Estrada da Rodhia, 4000, Vila 

Holandia
- E.E. Francisco Barreto Leme, Rua Antonio Nunes Felipe, 51 

Vila São Joaquim -Joaquim Egidio
- E.E. Francisco Glicério, Av. Moraes Salkes, 988, Centro
- E.E. Geraldo de Rezende- Barão, Rua Gerônimo Pattaro, s/

nº Barão Geraldo
- E.E. Guido Segalho, Av. Paschoal C. Soares, s/nº Vila 

Teixeira
- E.E. Gustavo Marcondes, Av. Pd. Almeida Garret, 787, 

Parque Taquaral
- E.E. Hercy Moraes, Av. Paulo Provenza Sobrinho, 1450, 

Perseu Barros
- E.E. Hildebrando Siqueira, Rua. Sulvio Di Marzio, s/nº Jd. 

Eulina
- E.E. Hilton Federico, Rua. Eduardo Modesto, 91, Barão 

Geraldo
- E.E. Inst. Pop. Humberto de Campos, Rua. Irmão Serafina, 

674, Centro
- E.E. João Lourenço Rodrigues, Rua. Dr. Emilio Ribas, 710, 

Cambuí
- E.E. João Nery - Dom, Rua Erasmo Braga, 555, Bonfim
- E.E. Joaquim Ferreira Lima, Rua. Prof. João N Ferraz Filho, 

30, Vila 31 de março
- E.E. José Maria Matosinho, Praça Paulo José Octaviano, s/

nº São Bernardo
- E.E. José Pedro de Oliveira, Rua. Albino de Oliveira, s/nº 

Barão Geraldo
- E.E. José Vilagelin Neto, Ria Dom Luiz Antonio de Souza, 

89, Jd. Proença
- E.E. Julia Luiz Ruete, Rua Hiléia, s/nº Jardim Andorinhas
- E.E. Leonor Zuhlke Falson, Rua João Rodrigues Serra, s/n 

. Jardim Eulina
- E.E. Luiz Gonzaga de Moura, Rua. Carlos Framcheau, 100, 

Novo Cambuí
- E.E. Luiz Gonzaga Horta Lisboa, Rua. Angelo Esteves, s/

nº Jardim Miriam
- E.E. Marechal Mallet. Rua monte Libano, 207, Chapadão
- E.E. Maria Alice Colevati Rodrigues, Av. Independência, s/

nº Barão Geraldo
- E.E. Maria de Lourdes Bordini, Rua. Toto de Carvalho, s/n. 

San Martin
- E.E. Mario Natividade, Rua. Cons. João Alfredo, 400, Vila 

Padre Manoel da Nobrega
- E.E. Moacyr Santos Campos, Rua. Comandante Ataliba 

Eurides Vieira, 1030, Jd. Nilopolis
- E.E. Newton Silta Telles, Rua dos Iguás, 4, Vila Costa e Silva
- E.E. Orosimbo Maia, Av. Andrade Neves, 214, Centro
- E.E. Regina Coutinho Nogueira, Rua. Nuno Alvares Pereira, 

180, Vila Nogueira
- E.E. Roque Magalhães de Barros, Av. Martinho Lauer Filho, 

410, Real Parque
- E.E. Sebastião Ramos Nogueira, Rua Candido Mota, 80, 

São Bernardo
- E.E. Sergio Pereira Porto - Fisico, Rua Cecília Meirelles, 228, 

Campus - Unicamp
- E.E. Sophia Velter Salgado, Rua. Salvador Lombardi Netto, 

380, Vila Teixeira
- E.E. Telemaco Paioli Melges- Dr, Via Secundária D 5, s/

nº San Martin
- E.E. Tomas Alves - Dr, Rua Conselheiro Antonio Prado, 160, 

Centro - Souzas
- E.E. Trinta e Um de Março, Rua Pedro Pinheiro, 385, Jardim 

Santa Monica
- E.E. Uacury Ribeiro de Assis Bastos, Rua Maria Salomé 

Braz, 80, Jardim Monte Belo
- E.E. Vila Esperança, Rua Luiza Augusta Garlipe, s/nº Vila 

Esperança
- E.E. Vila Olimpia, Rua. Dos Hipismos, 100, residencial 

Olimpia
- E.E. Vitor Meirelles, Rua Espirito santo, 67, São Bernardo
- E.E. Vitorio José Antonio Zamarion, Rua. Dr. Osvaldo 

Anhert, s/nº jardim São Bento
- E.E. Washington José de Lacerda, Rua Nazareno Mongone, 

42, Jardim do Lago
- E.E. Wilson Brandão Tóffano, Rua Ernesto Carlos Reimann, 

s/nº Campos Eliseos
Município de Jaguariuna.
- E.E. Anna calvo de Godoy, Rua Goiás, 70, jardim Mauá I
- E.E. Celso Henrique Tozzi, Rua. Marechal Floriano Peixoto, 

261, Berlin
- E.E. Julia Calhau Rodrigues, Rua Roraima, 55, Dom Bosco
2. A efetivação da inscrição dar-se-á mediante o correto 

preenchimento da Ficha de Inscrição, dentro do prazo estipulado.
3. Além dos dados pessoais, o candidato deverá fornecer, 

obrigatoriamente, e-mail pessoal a ser utilizado para recebimen-
to de informações.

4. No ato da inscrição, o candidato declara que comprovará, 
na data de exercício da função, o preenchimento dos requisitos 

Endereço: Av. Misael Euphrásio Leal, 857 - Vila Ayres - 
Avaré - SP

Data: 22-07-2015
Horário: 9 horas
Vagas disponíveis: 03 Vagas
Período: Indeterminado
II - Instruções Gerais:
1 - Qualquer eventual atraso no início da sessão não bene-

ficiará candidatos retardatários.
2 - A chamada para escolha de vaga obedecerá, rigorosa-

mente, a ordem de classificação final.
4 - A classificação final encontra-se a disposição na Sede 

da Diretoria de Ensino e no endereço eletrônico “www.direto-
riadeavare.com.br”.

3 - Os candidatos deverão apresentar termo de anuência 
expedido pelo superior imediato com data atualizada, decla-
ração de horário para fins de acumulação, quando for o caso, 
e declaração do grau de parentesco nos termos da Súmula 
Vinculante 13.

5 - Não poderá ser atribuída vaga ao candidato que na 
data da atribuição estiver incluso nas vedações previstas na 
Res. SE 82/2013.

III - Vagas disponíveis:
Município - Taquarituba
E.E. Prof. Dimas Mozart e Silva - 01 Vaga - Diretor de Escola 

(Cargo Vago)
E.E. Dr. José Pires de Carvalho - 01 Vaga - Diretor de Escola 

(Cargo Vago)
Município - Cerqueira César
E.E. Jardim Primavera - 01 Vaga - Diretor de Escola (Cargo 

Vago)
(Republicado por conter incorreções.)

 DIRETORIA DE ENSINO - 
REGIÃO DE CAMPINAS - LESTE
 Comunicado
Edital de Abertura de Inscrição
Processo Seletivo Simplificado Regional para contratação 

de Agente de Organização Escolar/2015
A Comissão Especial de Contratação por Tempo Determina-

do - CE - CTD da Diretoria de Ensino - Região Campinas Leste, 
com fundamento no inciso X do artigo 115 da Constituição 
Estadua/1989, no inciso II do artigo 1º da Lei Complementar 
1.093, de 16-07-2009, regulamentada pelo Decreto 54.682, de 
13-08-2009, e de acordo com a Autorização Governamental 
publicada no Diário Oficial de 26-06-2015, torna público a 
abertura do Processo Seletivo Simplificado de Prova/Títulos, 
em caráter excepcional, para contratação de servidores para 
exercerem como temporário e em jornada completa de trabalho, 
a função de Agente de Organização Escolar, do Quadro de Apoio 
Escolar da Secretaria da Educação.

A contratação será pelo prazo máximo de até 12 (doze) 
meses, improrrogável, podendo o contratado ser dispensado 
antes do prazo final.

O Processo Seletivo Simplificado conta com 60 vagas, 
ficando reservadas 5% do total de vagas, para candidatos 
portadores de deficiência, nos termos da Lei Complementar 683, 
de 18-09-1992, alterada pela Lei Complementar 932, de 8 de 
novembro de 2002.

Os servidores serão contratados nos termos da Lei Com-
plementar 1.093, de 16-07-2009, regulamentada pelo Decreto 
54.682, de 13-08-2009 e, de acordo com a Lei Complementar 
1.010, de 01-06-2007, estarão vinculados ao Regime Geral de 
Previdência Social - RGPS e serão contribuintes do INSS.

O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado 
será de 1 (um) ano, improrrogável, contado a partir da data da 
publicação da Classificação Final no Diário Oficial do Estado.

I - DOS VENCIMENTOS E DA JORNADA DE TRABALHO
1. Os vencimentos da classe de Agente de Organização 

Escolar correspondem ao valor de R$ 971,78.Site http://www.
recursoshumanos.sp.gov.br .

2. A jornada de trabalho caracteriza-se pela prestação de 40 
(quarenta) horas semanais.

3. O Processo Seletivo Regional não gera, para a Secretaria 
da Educação, a obrigatoriedade de aproveitar todos os candida-
tos classificados. A participação do candidato prevê, apenas, a 
expectativa de direito à preferência na contração, de acordo com 
a classificação obtida e as vagas disponíveis. Esta Pasta reserva-
se ao direito de proceder às contratações dos candidatos em 
número que atenda ao interesse e às necessidades do serviço.

4. A função-atividade será preenchida em ordem rigorosa 
de classificação, de acordo com a necessidade e conveniência 
da Secretaria da Educação.

II - DAS ATRIBUIÇÕES BÁSICAS DA FUNÇÃO
De acordo com o disposto no inciso I, artigo 2º da Resolução 

SE 52, de 9-8-2011, são atribuições do Agente de Organização 
Escolar: desenvolver atividades no âmbito da organização 
escolar, relacionadas com a execução de ações envolvendo a 
secretaria escolar e o atendimento à comunidade escolar em 
geral, controlar a movimentação de alunos no recinto da escola, 
em suas imediações e na entrada e saída da unidade escolar, 
orientando-os quanto às normas de comportamento, informan-
do à Direção da Escola sobre a conduta deles e comunicando 
ocorrências.

III - DAS CONDIÇÕES PARA EXERCER A FUNÇÃO
1. A inscrição do candidato implicará o conhecimento e a 

tácita aceitação das normas e condições estabelecidas neste 
Edital, em relação às quais não poderá alegar desconhecimento.

2. Ao efetivar a inscrição, o candidato, sob as penas da 
lei, assume:

a) possuir Certificado de conclusão em curso de nível médio 
ou equivalente, reconhecido pela Secretaria da Educação;

b) Ser brasileiro nato, naturalizado ou, em caso de naciona-
lidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade 
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de 
direitos políticos, nos termos do artigo 12, § 1º, da Constituição 
Federal.

c) Ter, na data da contratação, idade mínima de 18 anos 
completos;

d) Estar quite com a Justiça Eleitoral;
e) Quando do sexo masculino, estar em dia com as obriga-

ções do serviço militar;
f) Da participação de estrangeiros:
IV - DA INSCRIÇÃO
1. A inscrição será realizada, no período de 20-07-2015 

até 24-07-2015 na Unidades Escolares, jurisdicionadas a esta 
Diretoria de Ensino estando o candidato isento do pagamento 
de qualquer taxa.

Municipio de Campinas:
- E.E. Adalberto Nascimento, Endereço: Rua. Adalberto 

Maia, 235, Taquaral
- E.E. Adalberto Prado e Silva, Endereço: Rua dos Arapanés, 

s/n. Vila Costa e Silva
- E.E. Adiwalde de Oliveira Coelho, Endereço: Rua Castro 

Alves, 204, Taquaral
- E.E. Alberto Martins, Endereço: Rua Ercilio dos Santos 

Filho, 18, Jd. Ipaussurama
- E.E. Alberto Medaljon, Endereço: Rua. Cons. Leôncio Car-

valho, s/nº Vila Brandina
- E.E. Ana Rita Godinho Pousa, Endereço: Rua Benedita F 

Gomes, 165, Vila Esmeralda
- E.E. André Fort, Endereço: Av. Paulo Provenza Sobrinho, 

552, Campos Eliseos
- E.E. Aníbal de Freitas, Rua. 1º de Março, 38, Guanabara

Clecio
Realce

Clecio
Realce
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2. Em caso de igualdade da pontuação final, serão aplicados, 
sucessivamente, os seguintes critérios de desempate ao candidato:

2.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, dar-
se-á preferência ao de maior idade, nos termos da Lei Federal 
10.741, de 01-10-2003 - Estatuto do Idoso.

2.2. Em relação à atividade a ser desempenhada:
2.2.1. Maior tempo de experiência;
2.2.2. Encargos de família (filhos menores de 18 anos) 

- para critério de desempate (cópia e original de certidão de 
nascimento/RG dos dependentes)

2.2.3. Mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 
60 (sessenta) anos.

2. Serão publicadas no Diário Oficial do Estado de São 
Paulo - D.O, pela Comissão Especial de Contratação por Tempo 
Determinado - CE - CTD da Diretoria de Ensino - Região de 
Campinas Oeste, as Listas de Classificação Final - Geral (com a 
relação de todos os candidatos) e Especial (com a relação dos 
candidatos com deficiência).

3. O candidato cuja deficiência não for configurada pelo 
Médico do Trabalho, constará apenas da lista de Classificação 
Final Geral.

5. Na falta de candidatos portadores de deficiência habilita-
dos, as vagas a eles reservadas serão preenchidas pelos demais 
candidatos, observando-se a ordem de classificação.

IX - DOS RECURSOS
1. O candidato poderá interpor recurso:
a) Contra o gabarito da prova,
b) Contra a avaliação dos títulos:
2. Para recorrer, o candidato deverá entregar requerimento 

dirigido à Comissão Especial de Contratação por Tempo Deter-
minado - CE - CTD da Diretoria de Ensino - Região de Campinas 
Oeste (Endereço: Rua Candido Mota, 186, Fundação da Casa 
Popular, Campinas, SP CEP 13.031-385), devidamente funda-
mentado, no prazo de 2 (dois) dias contados da publicação que 
provocou o recurso.

3. Será desconsiderado o recurso entregue em local dife-
rente do estabelecido neste Edital ou fora do prazo estipulado.

4. A decisão do recurso será dada a conhecer coletivamen-
te, por meio de publicação no Diário Oficial do Estado de São 
Paulo (D.O.).

X- DA ESCOLHA DE VAGAS
1. Os candidatos classificados serão aproveitados em vagas 

existentes nas unidades escolares vinculadas a esta Diretoria de 
Ensino, ou em vagas que surgirem durante o prazo de validade 
do processo seletivo e serão convocados, nominalmente por 
publicação em Diário Oficial do Estado, pela Comissão Especial 
de Contratação por Tempo Determinado - CE - CTD, para proce-
derem à escolha de vagas, obedecida, rigorosamente, a ordem 
da classificação por município/ Diretoria de Ensino.

2. A relação de vagas, os dias, horário e local da realização 
da sessão de escolha de vagas serão publicados no Diário Oficial 
do Estado, com antecedência de, no mínimo, 5 (cinco) dias da 
data da escolha de vagas.

4. O número de vagas a ser oferecido aos candidatos da 
Lista Especial será correspondente ao cálculo de 5% de vagas 
existentes, por município/ Diretoria de Ensino. Caso a aplicação 
do

percentual de que trata este item resulte em número 
fracionado, este deverá ser elevado até o 1º número inteiro 
subseqüente.

3. A critério da Diretoria Regional de Ensino, o candidato 
poderá ser convocado para escolha de vagas, de acordo com as 
vagas existentes, em nível de

5.1 Diretoria de Ensino
5.2 Município
5. O candidato que escolher vaga por município será excluí-

do da classificação por Diretoria de Ensino, e vice-versa.
XI - DAS DISPOSIÇÕES GERAIS
1. O candidato não receberá nenhuma convocação, via 

correio, por ocasião da prova, sendo de responsabilidade do 
candidato acompanhar, pelo Diário Oficial do Estado, as publi-
cações de todos os Editais e Comunicados, que também serão 
amplamente divulgados pe la Diretoria de Ensino.

2. À critério da administração, o candidato poderá ser 
convocado:

2.1 - de acordo com sua classificação em âmbito de 
município;

2.2 - de acordo com sua classificação em âmbito de Dire-
toria de Ensino.

3. O candidato admitido deverá submeter-se à avaliação 
médica (laudo para exercício)- assinado por Médico do Trabalho, 
observada as condições previstas na legislação vigente.

4. Pertinente à contratação em virtude de função-atividade 
vaga, o prazo máximo de contratação é de até 12 (doze) meses, 
podendo, ainda, o contratado ser dispensado antes do prazo de 
contratação, caso ocorra o preenchimento da respectiva vaga 
por meio de concurso público ou de outra forma legal.

4.1 Conforme estabelecido no artigo 6º da Lei Complemen-
tar 1093/2009, o candidato que solicitou dispensa da função 
(encerrou contrato), deverá aguardar 200(duzentos) dias para 
participar de nova sessão de escolha de vagas.

5. Nos casos de substituição, o candidato será admitido 
pelo prazo do respectivo afastamento do substituído, respeitado, 
ainda, o prazo máximo de até 12 (doze) meses.

6. A critério da Administração, restando vagas, após a 
manifestação quanto à escolha de vagas por parte de todos os 
candidatos classificados (por município / DE) poderá novamente 
ser convocado, o candidato aprovado que não comparecer à ses-
são de escolha de vaga e, também, aquele que tendo escolhido 
vaga, não tenha assinado contrato para o exercício da função.

7. O prazo de validade deste processo seletivo será de 1 
(um) ano, improrrogável, contado a partir da data de publicação 
da Classificação Final, conforme estabelece artigo 9º do Decreto 
54.682/2009.

8. Este Edital atende às condições estabelecidas pela Uni-
dade Central de Recursos Humanos - UCRH, da Secretaria de 
Gestão Pública, conforme disposto no inciso II do artigo 2º da Lei 
Complementar 1.093/2009, artigo 5º do Decreto 54.682/2009 e 
Instrução Normativa - UCRH 2/2009.

XII - CONTEÚDOS DA PROVA
1- LÍNGUA PORTUGUESA
Aspectos Gramaticais:
- Ortografia Oficial,
- Pontuação,
- Concordância nominal e verbal,
- Flexão de gênero, número e grau dos substantivos e 

adjetivos,
- Colocação e emprego de pronome,
- Concordância nominal e verbal,
- Regência nominal e verbal,
- Conjugação de verbos e
- Empregos de crases.
Texto:
- Compreensão e interpretação.
2- MATEMÁTICA
- Operações com números inteiros,
- Operações com números racionais,
- Sistema de numeração decimal,
- Equações de 1º e 2º graus,
- Regra de três,
- Porcentagem,
- Juros simples,
- Sistema de medidas,
3- CONHECIMENTOS GERAIS
- História e Ge ografia do Brasil,
- Atualidades.

a classificação obtida e as vagas disponíveis. Esta Pasta reserva-
se ao direito de proceder às contratações dos candidatos em 
número que atenda ao interesse e às necessidades do serviço.

4. A função-atividade será preenchida em ordem rigorosa 
de classificação, de acordo com a necessidade e conveniência 
da Secretaria da Educação.

II - DAS ATRIBUIÇÕES BÁSICAS DA FUNÇÃO
De acordo com o disposto no inciso I, artigo 2º da Resolução 

SE 52, de 9-8-2011, são atribuições do Agente de Organização 
Escolar: desenvolver atividades no âmbito da organização 
escolar, relacionadas com a execução de ações envolvendo a 
secretaria escolar e o atendimento à comunidade escolar em 
geral, controlar a movimentação de alunos no recinto da escola, 
em suas imediações e na entrada e saída da unidade escolar, 
orientando-os quanto às normas de comportamento, informan-
do à Direção da Escola sobre a conduta deles e comunicando 
ocorrências.

III - DAS CONDIÇÕES PARA EXERCER A FUNÇÃO
1. A inscrição do candidato implicará o conhecimento e a 

tácita aceitação das normas e condições estabelecidas neste 
Edital, em relação às quais não poderá alegar desconhecimento.

2. Ao efetivar a inscrição, o candidato, sob as penas da 
lei, assume:

a) possuir Certificado de conclusão em curso de nível médio 
ou equivalente, reconhecido pela Secretaria da Educação;

b) Ser brasileiro nato, naturalizado ou, em caso de naciona-
lidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade 
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de 
direitos políticos, nos termos do artigo 12, § 1º, da Constituição 
Federal.

c) Ter, na data da contratação, idade mínima de 18 (dezoito) 
anos completos;

d) Estar quite com a Justiça Eleitoral;
e) Quando do sexo masculino, estar em dia com as obriga-

ções do serviço militar.
IV - DA INSCRIÇÃO
1. A inscrição será realizada, no período de 20 até 24-07-

2015 em todas as Unidades Escolares da Diretoria de Ensino 
Região de Campinas Oeste, estando o candidato isento do 
pagamento de qualquer taxa.

2. A efetivação da inscrição dar-se-á mediante o correto 
preenchimento da Ficha de Inscrição, dentro do prazo estipulado.

3. Além dos dados pessoais, o candidato deverá fornecer, 
obrigatoriamente, e-mail pessoal a ser utilizado para recebimen-
to de informações.

4. No ato da inscrição, o candidato declara que comprovará, 
na data de exercício da função, o preenchimento dos requisitos 
e condições para o exercício da função, previstos no inciso III, 
item 2, deste Edital.

5. As informações prestadas na Ficha de Inscrição são de 
inteira responsabilidade do candidato.

6. Ao realizar a inscrição, o candidato poderá, se for o caso, 
optar por 1 (um) Município jurisdicionado à respectiva Diretoria 
de Ensino, para fins de classificação e escolha de vaga.

V - DA INSCRIÇÃO DO CANDIDATO PORTADOR DE DEFI-
CIÊNCIA

1. Ao candidato com deficiência que pretenda fazer uso das 
prerrogativas facultadas pelo disposto na Lei Complementar 
683, de 18-09-1992 alterada pela Lei Complementar 932, de 8 
de novembro de 2002, Decreto 59.591, de 14-10-2013 e pelas 
prerrogativas que lhe são facultadas no inciso VIII do artigo 37 
da Constituição Federal, é assegurado o direito de inscrição no 
Processo Seletivo Simplificado, desde que a deficiência de que 
é portador seja compatível com as atribuições da função de 
Agente de Organização Escolar.

2. Consideram-se pessoas com deficiência aquelas que se 
enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4º e Capítu-
los do Decreto Federal 3.298, de 20-12-1999, com as modifica-
ções do Decreto Federal 5.296, de 2 de dezembro de 2004, e na 
Lei 14.481, de 13-07-2011).

3. O candidato que desejar concorrer às vagas reservadas 
para pessoas com deficiência deverá entregar, no momento 
da inscrição, laudo médico (original ou fotocópia autenticada),

4. expedido no prazo máximo de 12 (doze) meses antes 
do término das inscrições, atestando a espécie e o grau ou 
nível de deficiência, de que é portador, com expressa referência 
ao código correspondente da Classificação Internacional de 
Doenças - CID, inclusive para assegurar previsão de adaptação 
da sua prova, informando, também, o seu nome, documento de 
identidade (RG) e número do CPF.

5. Nos termos do artigo 3º da Lei Complementar 683/1992, 
no prazo de 5 (cinco) dias contados da publicação da lista de 
classificação, os candidatos com deficiência aprovados na prova 
objetiva deste processo seletivo simplificado deverão submeter-
se à Perícia Médica - Médico do Trabalho, para verificação da 
compatibilidade de sua deficiência com o exercício das atribui-
ções da função.

5. De acordo com o Inciso II, do artigo 4.º da Lei Comple-
mentar 1.093/09, para ser contratado, o candidato não poderá 
ser portador de deficiência incompatível com o exercício da 
atividade a ser desempenhada.

VI - DA PROVA E SUA AVALIAÇÃO
1. A prova será elaborada e avaliada pela Comissão Especial 

de Contratação por Tempo Determinado - CE - CTD, da Diretoria 
de Ensino - Região de Campinas Oeste.

2. A Prova Objetiva, de caráter eliminatório e classificatório 
será composta de 40 (quarenta) questões de múltipla escolha e 
versará sobre Língua Portuguesa, Matemática, Conhecimentos 
Gerais e Atualidades.

3. A prova será avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) 
pontos, valendo 2,5 (dois e meio) pontos cada questão.

4. Será considerado habilitado o candidato que obtiver nota 
igual ou superior a 50,0 (cinquenta) pontos.

5. O candidato será convocado para realização da prova 
objetiva, bem como para entrega de títulos por meio de Edital 
publicado no Diário Oficial do Estado - Poder Executivo - Seção 
I - Editais - Educação e no site (www.decampinasoeste.com.br) 
pela Comissão Especial de Contratação por Tempo Determinado 
- CE - CTD.

6. A prova objetiva será aplicada no dia 02/ 08/ 2015 às 9 
horas, com duração de 3 horas e será realizada nos município 
de Campinas, Valinhos e Vinhedo, conforme opção do candidato 
no período de inscrição.

7. O gabarito e o resultado da prova serão publicados no 
Diário Oficial do Estado de São Paulo e no site da Diretoria de 
Ensino - Região de Campinas Oeste (www.decampinasoeste.
com.br).

VII - DOS TÍTULOS E SUA AVALIAÇÃO
1. A análise e avaliação dos títulos serão executadas pela 

Comissão Especial de Contratação por Tempo Determinado - CE 
- CTD da Diretoria de Ensino - Região de Campinas Oeste

2. Para fins de pontuação, o candidato poderá apresentar, 
no ato da inscrição, os seguintes documentos, os quais corres-
ponderão aos valores a seguir especificados:

a) Certidão Pública e/ou registro em Carteira Profissional e/
ou Declaração - Experiência profissional em atividade relaciona-
da ao item II deste Edital, com demandas de alunos de 1º ao 9º 
ano do Ensino Fundamental e Ensino Médio, comprovada por 
meio de papel timbrado emitido pelo Setor de Pessoal ou Órgão 
de Recursos Humanos legalmente habilitados de Instituição 
Pública/Privada - até 30-06-2015: 0,005 (cinco milésimos) de 
ponto por dia, até o máximo de 10 anos ou seja 18,25 (dezoito 
inteiros e vinte e cinco centésimos) de pontos.

VIII - DA CLASSIFICAÇÃO
1. A classificação final será apurada com base nos pontos 

obtidos na Prova Objetiva, somados aos títulos.n
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VII - Das Disposições Finais
- Caberá ao Diretor de Escola distribuir a carga horária do 

docente de acordo com o horário de funcionamento da unidade 
escolar conforme legislação vigente prevista.

- A distribuição da carga horária de trabalho deverá prever 
a disponibilização de até 4 (quatro) horas quinzenais ou 8 (oito) 
horas mensais a serem cumpridas em reuniões de planejamento 
e avaliação, agendadas pela Gestão Regional do Sistema de 
Proteção Escolar.

- Os docentes selecionados para o exercício das atribuições 
de Professor Mediador Escolar e Comunitário serão capacitados 
e observarão, no desenvolvimento dessas atribuições, metodolo-
gia de trabalho a ser definida por esta Pasta, estando previstas 
às seguintes atividades de supervisão e formação em serviço:

- apresentação de relatórios sobre as atividades desenvol-
vidas, para análise e discussão pela equipe gestora da escola e 
pelos responsáveis pela Gestão Regional do Sistema de Proteção 
Escolar;

- participação em cursos e Orientações Técnicas centraliza-
das e descentralizadas.

- O Professor Mediador Escolar e Comunitário que, no 
desempenho das suas atribuições, deixar de observar a meto-
dologia do projeto ou o plano de trabalho proposto pela escola, 
perderá, a qualquer momento, por decisão fundamentada do 
Diretor de Escola, ouvido o Supervisor de Ensino responsável 
pela Gestão Regional do Sistema de Proteção Escolar, a carga 
horária relativa ao projeto, assegurados, previamente, a ampla 
defesa e o contraditório.

- Dados não constantes deste edital serão definidos poste-
riormente pelos órgãos superiores;

- O candidato deverá acompanhar no site desta Diretoria 
de Ensino o resultado do credenciamento, bem como a data da 
entrevista (http://desertaozinho.educacao.sp.gov.br);

- Casos omissos relativos à atribuição de carga horária 
serão analisados pela Comissão de Atribuição de Classes/Aulas 
da Diretoria de Ensino.

 DIRETORIA DE ENSINO 
- REGIÃO DE SOROCABA
 Comunicado
O Dirigente Regional de Ensino, considerando o disposto na 

Resolução SE 82/2013, comunica aos inscritos nesta Diretoria de 
Ensino, que a sessão de atribuição de cargo vago/substituição de 
Diretor de Escola será:

Dia: 17-07-2015 (sexta-feira)
Horário: 8 horas.
Local: Diretoria de Ensino - Região de Sorocaba
Rua Cesário Mota, 286 - Centro - Sorocaba
Relação de Vagas:
Diretor de Escola:
01 Cargo Vago - E.E. Reverendo Ovídio Antonio de Souza
Observação:
1 - Não haverá atribuição por procuração;
2 - Apresentar na atribuição, termo de anuência do superior 

imediato;
3 - Aqueles que acumulam deverão comparecer munidos de 

declaração de horário assinado pelo superior imediato;
4 - Se for readaptado trazer autorização do CAAS.

 DIRETORIA DE ENSINO 
- REGIÃO DE SUMARÉ
 Comunicado
Edital de Abertura de Inscrição
Processo Seletivo Simplificado Regional para contratação 

de Agente de Organização Escolar/2015
A Comissão Especial de Contratação por Tempo Determi-

nado - CE - CTD da Diretoria de Ensino - Região Sumaré, com 
fundamento no inciso X do artigo 115 da Constituição Estadu-
al/1989, no inciso II do artigo 1º da Lei Complementar 1.093, 
de 16-07-2009, regulamentada pelo Decreto 54.682, de 13-08-
2009, e de acordo com a Autorização Governamental publicada 
no Diário Oficial de 26-06-2015, torna pública a abertura do 
Processo Seletivo Simplificado de Prova/Títulos, em caráter 
excepcional, para contratação de servidores para exercerem 
como temporário e em jornada completa de trabalho, a função 
de Agente de Organização Escolar, do Quadro de Apoio Escolar 
da Secretaria da Educação.

A contratação será pelo prazo máximo de até 12 (doze) 
meses improrrogável, podendo o contratado ser dispensado 
antes do prazo final.

O Processo Seletivo Simplificado conta com 44 (quarenta 
e quatro) vagas, ficando reservadas 5% do total de vagas, para 
candidatos portadores de deficiência, nos termos da Lei Com-
plementar 683, de 18-09-1992, alterada pela Lei Complementar 
932, de 8 de novembro de 2002.

Os servidores serão contratados nos termos da Lei Com-
plementar 1.093, de 16-07-2009, regulamentada pelo Decreto 
54.682, de 13-08-2009 e, de acordo com a Lei Complementar 
1.010, de 01-06-2007, estarão vinculados ao Regime Geral de 
Previdência Social - RGPS e serão contribuintes do INSS.

O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado 
será de 1 (um) ano, improrrogável, contado a partir da data da 
publicação da Classificação Final no Diário Oficial do Estado.

I - DOS VENCIMENTOS E DA JORNADA DE TRABALHO
1. Os vencimentos da classe de Agente de Organização 

Escolar correspondem ao valor de R$ 971,78.Site http://www.
recursoshumanos.sp.gov.br .

2. A jornada de trabalho caracteriza-se pela prestação de 40 
(quarenta) horas semanais.

3. O Processo Seletivo Regional não gera, para a Secretaria 
da Educação, a obrigatoriedade de aproveitar todos os candida-
tos classificados. A participação do candidato prevê, apenas, a 
expectativa de direito à preferência na contração, de acordo com 
a classificação obtida e as vagas disponíveis. Esta Pasta reserva-
se ao direito de proceder às contratações dos candidatos em 
número que atenda ao interesse e às necessidades do serviço.

4. A função-atividade será preenchida em ordem rigorosa 
de classificação, de acordo com a necessidade e conveniência 
da Secretaria da Educação.

II - DAS ATRIBUIÇÕES BÁSICAS DA FUNÇÃO
De acordo com o disposto no inciso I, artigo 2º da Resolução 

SE 52, de 9-8-2011, são atribuições do Agente de Organização 
Escolar: desenvolver atividades no âmbito da organização 
escolar, relacionadas com a execução de ações envolvendo a 
secretaria escolar e o atendimento à comunidade escolar em 
geral, controlar a movimentação de alunos no recinto da escola, 
em suas imediações e na entrada e saída da unidade escolar, 
orientando-os quanto às normas de comportamento, informan-
do à Direção da Escola sobre a conduta deles e comunicando 
ocorrências.

III - DAS CONDIÇÕES PARA EXERCER A FUNÇÃO
1. A inscrição do candidato implicará o conhecimento e a 

tácita aceitação das normas e condições estabelecidas neste 
Edital, em relação às quais não poderá alegar desconhecimento.

2. Ao efetivar a inscrição, o candidato, sob as penas da 
lei, assume:

a) possuir Certificado de conclusão em curso de nível médio 
ou equivalente, reconhecido pela Secretaria da Educação;

b) Ser brasileiro nato, naturalizado ou, em caso de naciona-
lidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade 
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de 
direitos políticos, nos termos do artigo 12, § 1º, da Constituição 
Federal.

c) Ter, na data da contratação, idade mínima de 18 (dezoito) 
anos completos;

d) Estar quite com a Justiça Eleitoral;
e) Quando do sexo masculino, estar em dia com as obriga-

ções do serviço militar;
f) Da participação de estrangeiros:

 DIRETORIA DE ENSINO 
- REGIÃO DE SANTOS
 Comunicado
Edital de Atribuição
A Diretoria Regional de Ensino comunica aos candidatos 

inscritos e classificados que, nos termos da Res. SE 82/13, 
alterada pela Res. SE 42/14 ocorrerá uma sessão de atribuição, 
observado o quanto segue: Às 9 horas do dia 21-07-2015 (terça-
feira) na sede da Diretoria de Ensino - Região Santos, situada à 
Rua Guedes Coelho, 107, 2º andar, para exercício no mesmo dia, 
de 01 vaga para Diretor de Escola em cargo vago na E.E. Paulo 
Clemente Santini, em Guarujá No ato da atribuição, o candidato 
deverá apresentar:

1 - Termo de anuência do superior imediato, com data 
atualizada;

2 - Expressamente vedada a atribuição de vagas e/ou sua 
respectiva designação:

a) Ao candidato que se encontrar afastado a qualquer título;
b) Ao Diretor de Escola, em unidade escolar que seja do 

mesmo município de seu órgão de classificação;
c) Por procuração de qualquer espécie.
3 - Estão impedidos de participar da atribuição de vagas os 

interessados que:
a) Tiveram sofrido penalidades nos últimos 05 anos;
b) Tiverem desistido de designação anterior, ou tiveram 

cessado essa designação, por qualquer motivo, exceto pela reas-
sunção do titular substituído, nos últimos 03 anos.

4 - Na hipótese de acumulação de cargos, deverá haver 
publicação de novo ato decisório.

 DIRETORIA DE ENSINO 
- REGIÃO DE SERTÃOZINHO
 Comunicado
Edital de Credenciamento 2015 - Professor Mediador Esco-

lar e Comunitário.
O Dirigente Regional de Ensino torna público a abertura 

de inscrição, específica para o credenciamento de docentes, 
interessados em atuar no ano de 2015, nas Escolas da Diretoria 
de Ensino - Região Sertãozinho, a fim de desempenhar as 
atribuições de Professor Mediador Escolar e Comunitário, nos 
termos da Resolução SE-7/2012, Portaria CGRH 1- 02-10-2014 
e Resolução SE 75/2013.

I - Das Inscrições
As inscrições deverão ser feitas pelo próprio candidato, na 

sede da Diretoria de Ensino - Região de Sertãozinho, localizada 
à Rua Dr. Pio Dufles, 865, conforme cronograma:

Período de inscrição: de 20 a 21-07-2015;
Horário de atendimento: das 9 às 11h30 e das 14 às 16h30.
II - Das Condições
Poderão se inscrever docentes, devidamente inscritos para 

o processo regular de atribuição de classes/aulas para o ano de 
2015,(os já credenciados estarão dispensados desta inscrição), 
na seguinte conformidade:

1) - titular de cargo docente da disciplina de Psicologia, que 
se encontre na condição de adido, classificado na própria escola, 
sem descaracterizar essa condição;

2) - titular de cargo docente da disciplina de Psicologia, que 
se encontre na condição de adido, classificado em outra unidade 
escolar da mesma Diretoria de Ensino, sem descaracterizar essa 
condição;

3) - titular de cargo docente de qualquer disciplina, que se 
encontre na condição de adido, classificado na própria escola, 
sem descaracterizar essa condição;

4) - titular de cargo docente de qualquer disciplina, que se 
encontre na condição de adido, classificado em outra unidade 
escolar da mesma Diretoria de Ensino, sem descaracterizar essa 
condição;

5)- docente readaptado em exercício na escola, que seja 
detentor de perfil adequado à natureza das atribuições de Pro-
fessor Mediador Escolar e Comunitário e que apresente histórico 
de bom relacionamento com alunos e com a comunidade, veri-
ficada a compatibilidade do seu rol de atribuições, estabelecido 
pela Comissão de Assuntos de Assistência à Saúde - CAAS;

6) - titular de cargo docente, classificado preferencialmente 
na própria escola, ao qual se venha atribuindo, por mais de um 
ano letivo, somente a carga horária correspondente à Jornada 
Reduzida de Trabalho docente;

7) - docente ocupante de função-atividade, abrangido pelo 
disposto no § 2º do artigo 2º da Lei Complementar1.010/2007, 
e que se encontre na situação prevista no inciso V do artigo 1º 
das Disposições Transitórias da Lei Complementar 1.093/2009:

a) da própria escola;
b) de outra unidade escolar, da mesma Diretoria de Ensino. 

OBS. professores que estão cumprindo horário de permanência 
(Categoria F - aprovado e reprovado) ou que possuem até 13 
aulas atribuídas.

III - Da Documentação Necessária para a Inscrição:
No ato da inscrição o docente deverá apresentar:
1. RG e CPF (original e cópia reprográfica).
2. Comprovante de inscrição informatizada para o processo 

de atribuição de aulas - 2014 e se possível, 2015, contendo 
informações sobre a categoria do candidato e a Opção por atuar 
em Projetos da Pasta.

3-. “Curriculum Vitae” em que constem as ações de capa-
citação vivenciadas e/ou certificados de cursos ou comprovação 
de prévia participação em ações ou projetos relacionados aos 
temas afetos à Proteção Escolar, tais como mediação de con-
flitos, Justiça Restaurativa, bullying, articulação comunitária, 
entre outros;

4-. Carta de motivação (subjetiva), a ser apresentada pelo 
docente, contendo exposição sucinta das razões pelas quais 
opta por exercer as atribuições de Professor Mediador Escolar e 
Comunitário, elencadas na Resolução SE 07/2012.

Observação: A não apresentação de todos os documentos 
implicará no indeferimento do credenciamento.

IV - Das Atribuições Docentes para Atuar Como
Professor Mediador:
As atribuições consistem precipuamente, em:
1) - adotar práticas de mediação de conflitos no ambiente 

escolar e apoiar o desenvolvimento de ações e programas de
Justiça Restaurativa;
2) - orientar os pais dos alunos, ou responsáveis, sobre o 

papel da família no processo educativo;
3) - analisar os fatores de vulnerabilidade e de risco a que 

possam estar expostos os alunos;
4) - orientar a família, ou responsáveis, quanto à procura de 

serviços de proteção social;
5)- identificar e sugerir atividades pedagógicas complemen-

tares, a serem realizadas pelos alunos fora do período letivo;
6) - orientar e apoiar os alunos na prática de seus estudos.
V - Da Seleção
Constituem-se em componentes do processo de seleção, 

além das habilitações/qualificações exigidas e o disposto no 
item II deste Edital, os seguintes aspectos:

1) Entrevista - perfil profissional.
2) Currículo do candidato.
3) Carta de Motivação
VI - Da Classificação
Os interessados serão classificados pelos Gestores Regio-

nais do Sistema de Proteção Escolar acompanhados pela Comis-
são de Atribuição de Classes e Aulas da Diretoria de Ensino, 
ouvida a equipe gestora da escola contemplada, por meio da 
avaliação de perfil do docente candidato e dos demais aspectos 
relacionados no item V deste Edital.

Após aprovação do perfil dos candidatos ao exercício das 
atribuições de Professor Mediador Escolar e Comunitário, a 
Diretoria de Ensino procederá ao credenciamento dos aprova-
dos, com vistas à atribuição, obedecendo a ordem de prioridade 
estabelecida na Resolução SE 7/2012.

 DIRETORIA DE ENSINO - REGIÃO DE LINS
 Convocação
Atribuição Suporte Pedagógico - Supervisor de Ensino.
O Dirigente Regional de Ensino convoca todos os can-

didatos inscritos e classificados nesta Diretoria, na Classe de 
Supervisor de Ensino, nos termos da Res. SE 82/2013, alterada 
pela Resolução SE 42/14, para sessão de atribuição de cargo em 
substituição por tempo indeterminado, conforme segue:

Data da Sessão de atribuição: Dia 22-07-2015
Horário: 8h30min
Local: Sede desta Diretoria de Ensino - Rua Luiz Gama, 681, 

Centro, Lins.
Observações:
- Fica expressamente vedada a atribuição por procuração 

de qualquer espécie;
- O interessado deverá apresentar:
1. Termo de Anuência do Superior imediato;
2. Em caso de acumulação de cargo ou função, o candidato 

deverá apresentar Declaração de Horário de Trabalho atualizada, 
assinada pelo Superior Imediato;

3. Declaração do grau de parentesco, nos termos da Súmula 
Vinculante 13.

 Convocação
Atribuição Suporte Pedagógico - Diretor de Escola.
O Dirigente Regional de Ensino convoca todos os candida-

tos inscritos e classificados nesta Diretoria, na Classe de Diretor 
de Escola, nos termos da Res. SE 82/2013, alterada pela Reso-
lução SE 42/14, para sessão de atribuição de quatro (4) cargos 
vagos, conforme segue:

E.E. José Belmiro Rocha, município de Guaimbê;
E.E. Fernando Costa, município de Lins;
E.E. Prof. Dorival Calazans Luz, município de Lins;
E.E. Prof. Orlando Donda, município de Promissão.
Data da Sessão de atribuição: Dia 22-07-2015
Horário: 9 horas.
Local: Sede desta Diretoria de Ensino - Rua Luiz Gama, 681, 

Centro, Lins.
Observações:
- Fica expressamente vedada a atribuição por procuração 

de qualquer espécie;
- O interessado deverá apresentar.
1. Termo de Anuência do Superior imediato;
2. Em caso de acumulação de cargo ou função, o candidato 

deverá apresentar Declaração de Horário de Trabalho atualizada, 
assinada pelo Superior Imediato;

3. Declaração do grau de parentesco, nos termos da Súmula 
Vinculante 13.

 Comunicado
Na Convocação, Torna Insubsistente, no D.O. de 16-07-2015, 

na parte em que se lê a Convocação Atribuição Suporte Pedagógi-
co - Supervisor de Ensino e Convocação Atribuição Suporte Peda-
gógico - Diretor de Escola da Diretoria de Ensino - Região de Lins.

 DIRETORIA DE ENSINO 
- REGIÃO DE MOGI-MIRIM
 Convocação
A Dirigente Regional de Ensino comunica aos candidatos 

inscritos e classificados, nos termos da Resolução SE-82/2013, 
que ocorrerá uma sessão de atribuição na Sede da Diretoria de 
Ensino situada à Av. Santo Antonio, 248 - Centro em Mogi Mirim,

Observado o quanto segue:
Vaga
1 - 05 Cargos Vagos para Supervisor de Ensino por tempo 

indeterminado.
2 - 06 cargos vagos para Diretor de Escola por tempo inde-

terminado como segue:
E.E. Padre Armani - Mogi Guaçu.
E.E. Almerinda Rodrigues - Mogi Guaçu.
E.E. Capitão Agenor de Carvalho - Estiva Gerbi.
E.E. Dionysia Gerbi Beira - Amparo.
E.E. Nair de Almeida - Serra Negra.
E.E. Antonio José Peres Marques - Mogi Mirim.
Dia 20-07-2015.
Horário: 9 horas
Local: Diretoria de Ensino - Região de Mogi Mirim - Avenida 

Santo Antonio, 248 - Centro.
2 - no ato da atribuição o candidato deverá apresentar termo 

de anuência expedido pelo superior imediato, com data atualizada;
3 - é expressamente vedada a atribuição de vaga e/ou sua 

respectiva designação:
a) ao candidato que se encontrar afastado a qualquer título;
b) por procuração de qualquer espécie.
4 - estão impedidos de participar da atribuição de vaga os 

interessados que:
a) tiverem sofrido penalidades nos últimos 5 anos;
b) tiverem desistido de designação anterior, ou tiveram 

cessada essa designação, por qualquer motivo, exceto pela reas-
sunção do titular substituído, nos últimos 3 (três) anos;

c) apresentarem no ano precedente ao da atribuição de 
vaga mais de 12 faltas de qualquer natureza.

5 - na hipótese de acumulação de cargos, deverá haver 
publicação de novo ato decisório.

 DIRETORIA DE ENSINO 
- REGIÃO DE PRESIDENTE PRUDENTE
 Convocação
Edital de Convocação 1/2015
O Dirigente Regional de Ensino convoca os inscritos e clas-

sificados, nos termos da Resolução SE 82/2013, para a sessão de 
atribuição na Classe de Suporte Pedagógico.

Diretor de Escola: Vaga: 01
E.E. Anibal Vitor Fava - Município de Santo Expedito - Cargo 

vago em decorrência da aposentadoria do Diretor de Esco-
la - Titular do Cargo: Lilian Martins Zaidel, RG 10.554.033-X, 
publicada no D.O., Poder Executivo - Seção II, quinta-feira, dia 
9-7-2015.

Local da Atribuição: Diretoria de Ensino - Região de Pre-
sidente Prudente, Avenida Manoel Goulart, 2.651 - Presidente 
Prudente - SP - Sala 24

Horário: 8 horas
Data: 20-07-2015 (segunda-feira)
A designação será a partir de 20-07-2015 (segunda-feira)
No ato da atribuição o candidato deverá apresentar termo de 

anuência expedido pelo superior imediato, com data atualizada e 
com validade abrangendo o período de vigência da designação.

É expressamente vedada a atribuição de vaga e/ou sua 
respectiva designação:

a) ao candidato que se encontrar afastado a qualquer título;
b) ao Diretor de Escola, em unidade escolar que seja do 

mesmo município de seu órgão de classificação;
c) por procuração de qualquer espécie.
Estão impedidos de participar da atribuição de vaga os 

interessados que:
a) tiverem sofrido penalidades nos últimos 5 (cinco) anos;
b) tiverem desistido de designação anterior, ou tiveram 

cessada essa designação, por qualquer motivo, exceto pela 
reassunção do titular substituído, nos últimos 3 anos.

O candidato que acumula cargo ou função deverá comparecer 
munido da declaração de horário, assinada pelo superior imediato.

 DIRETORIA DE ENSINO 
- REGIÃO DE RIBEIRÃO PRETO
 Comunicado
A Dirigente Regional de Ensino comunica aos candidatos, que 

torna sem efeito o Comunicado publicado no D.O. de 16-07-2015.

 DIRETORIA DE ENSINO - REGIÃO DE ITU
 Convocação
Edital de Atribuição - Classe de Suporte Pedagógico - Super-

visor de Ensino.
O Dirigente Regional de Ensino, nos termos do artigo 22 da 

LC 444/85, anexo III da LC 836/97, Resolução SE 82/13, alterada 
pela Resolução SE 42/14, na conformidade das disposições 
do Decreto 53.037/08, e alterações posteriores nos termos do 
Decreto 59.447/13, convoca os candidatos inscritos e classifica-
dos para Sessão de Atribuição de uma (01) vaga na Classe de 
Suporte Pedagógico, por tempo indeterminado, conforme segue: 
Cargo vago de Supervisor de Ensino, em virtude de aposentado-
ria publicada no D.O. de 07-07-2015. Local: Diretoria de Ensino - 
Região de Itu. Praça Almeida Júnior, 10 - Vila Nova - Itu - SP. Dia: 
17-07-2015 (sexta-feira). Horário: 08h30. No ato da atribuição, 
o candidato deverá apresentar: termo de anuência expedido 
pelo superior imediato, com data atualizada correspondente 
ao edital de oferecimento de vagas, cuja validade abrangerá 
apenas o período de vigência da designação, bem como decla-
ração de horário para fins de acumulação, quando for o caso, 
e declaração do grau de parentesco, nos termos da Súmula 
Vinculante 13. Ficam expressamente vedadas a atribuição de 
vaga e sua respectiva designação, por procuração de qualquer 
espécie. Somente poderá participar da atribuição de vaga e sua 
respectiva designação o candidato que, na data da atribuição, se 
encontrar em exercício de seu cargo.

 DIRETORIA DE ENSINO - REGIÃO DE JALES
 Convocação
Processo Seletivo Agente de Serviços Escolares - 2015
Convocação para Sessão de Escolha de Vaga
A Dirigente Regional de Ensino, nos termos da Lei Comple-

mentar 1.093, de 16-07-2009, convoca, para escolha de vagas, 
os candidatos classificados, aprovados no Processo Seletivo de 
Agente de Serviços Escolares 2015, para exercer a função em 
caráter temporário, em conformidade ao Despacho do Gover-
nador, de 11-09-2013 - Processo SE 161-13 (SGP-96.001-13), e 
baixa as seguintes instruções aos candidatos:

I - Local de Escolha e Quadro de Chamada
Local: Diretoria de Ensino - Região de Jales
Endereço: Rua Oito, 2315
Data: 27-07-2015
Horário: 9 horas
Vagas Disponíveis: 04
Candidatos Convocados - Lista Geral - por município de 

opção:
Jales - 01 ao 05
Marinópolis - 01 ao 05
Pontalinda - 01 ao 05
Santa Rita D’Oeste - 01 ao 05
II - Instruções Gerais
1 - As vagas disponíveis destinam-se à contratação por 

tempo determinado, pelo período máximo de 12 meses;
2 - A chamada para escolha de vaga obedecerá, rigorosa-

mente, a ordem de Classificação Final, por Município;
3 - O candidato convocado deverá comparecer munido de 

RG e do CPF;
4 - Assinada a ficha de escolha de vaga pelo candidato, não 

será permitida, em hipótese alguma, desistência ou troca da 
vaga escolhida, sob qualquer pretexto;

5 - Não haverá nova oportunidade de escolha de vaga ao 
candidato retardatário ou ao que não atender à chamada no dia, 
hora e local determinado;

III - Vagas Disponíveis - Diretoria de Ensino - Região de Jales
Código CIE - Nome da Escola - Nº de Vagas
Município: Jales
027224 - E.E. Artur Horsthuis - Dom - 01
Município: Marinópolis
028332 - E.E. Antonio Marin Cruz - 01
Município: Pontalinda
027182 - E.E. Zélia de Lourdes Zaccarelli Lopes - Prof. - 01
Município: Santa Rita D’Oeste
028289 - E.E. Maria das Dores Ferreira da Rocha - Prof. - 01
 Convocação
Edital 11/2015
O Dirigente Regional de Ensino convoca os interessados ins-

critos, nos termos da Resolução SE 82, de 16-12-2013, alterada 
pela Resolução SE 42, de 31-07-2014, para a Sessão de Escolha 
que será realizada na sala do Gabinete da Diretoria de Ensino 
- Região de Jales, à Rua Oito, 2.315, Centro, em Jales, no dia 
21-07-2015, às 9 horas, para o cargo conforme segue:

Diretor de Escola:
Cargo vago em virtude de aposentadoria do titular:
- E.E. João Rodrigues Fernandes, em Auriflama.
No ato da atribuição o candidato deverá apresentar:
- Termo de Anuência, com data atualizada.
- Horário de trabalho em caso de acúmulo de cargo.
- Não haverá atribuição por procuração.

 DIRETORIA DE ENSINO 
- REGIÃO DE JUNDIAÍ
 Comunicado
O Dirigente Regional de Ensino torna público aos interes-

sados, inscritos nos termos da Res. SE 82/2013, Decreto 59.447, 
de 19-8-2013. Considerando a existência de 01 cargo vago de 
Diretor de Escola em razão de aposentadoria de Marli Aparecida 
Nunes Reale, RG 4.182.450-7, publicada no D.O. de 3-7-2015, 
Poder Executivo, Seção II, pág. 25, faz saber que haverá sessão 
de atribuição em 23-7-2015, Quinta-feira, às 9 horas, nas depen-
dências desta Diretoria de Ensino - Região de Jundiaí, situada 
à Avenida Nove de Julho, 1300 - Chácara Urbana, na seguinte 
conformidade:

Diretor de Escola - cargo vago na E.E. Manuel Euclides de 
Brito - Itatiba

Obs.: Todos os candidatos deverão apresentar no ato:
- Termo de anuência expedido pelo Superior Imediato, com 

data atualizada e com validade abrangendo apenas o período de 
vigência da designação;

- Declaração assinada pelo superior imediato que o candi-
dato não se enquadra nas situações previstas nos artigos 7º e 
18º do Decreto 53.037/08, alterado pelo Decreto 53.161/08, pelo 
Decreto 57.379/2011 e Decreto 59.447/13;

- Em obediência ao Art. 6º da Res. SE 82/2013, está vedada 
atribuição de vaga e/ou respectiva designação: ao candidato que 
na data da atribuição, se encontre afastado a qualquer título; 
ao Diretor de Escola em unidade escolar que seja do mesmo 
município e da mesma Diretoria de Ensino; por procuração de 
qualquer espécie;

- O candidato que acumula cargo deverá comparecer muni-
do da declaração de horário assinado pelo superior imediato 
e, declaração do grau de parentesco, nos termos da Súmula 
Vinculante 13.

 DIRETORIA DE ENSINO 
- REGIÃO DE LIMEIRA
 Convocação
Edital 8/15
O Dirigente Regional de Ensino convoca os candidatos 

inscritos, nos termos da Res. SE 82/13, para atribuição na sede 
da Diretoria de Ensino, dia 17-07-2015:

09 horas - Atribuição de 1 cargo vago de Diretor de Escola.
Os candidatos deverão apresentar no ato da atribuição: 

Termo de anuência expedido pelo superior imediato, com data 
atualizada, com validade abrangendo apenas o período da 
vigência da designação constando ainda que se encontra em 
exercício na data da atribuição e Declaração de horário para fins 
de acumulação, quando for o caso.

Clecio
Realce
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representado pelo Diretor Técnico III, do Departamento Eco-
nômico, Financeiro e Contábil, com poderes especificados na 
Portaria SHCFMB 73 de 19-05-2014, vem NOTIFICAR a empresa 
Comercial Graulab Ltda. CNPJ: 64.568.710/0001-03.

Que fica mantida a penalidade de multa, com base no 
inciso II, do artigo 87, da Lei 8.666/93, no valor de R$ 982,08, 
correspondente ao percentual de 0,40% ao dia, sobre o valor 
R$1.394,00 referente a NF 19424 por 176 dias de atraso na 
entrega dos produtos/serviços mencionados.

 Notificação
Processo 1302/2015 Notificação 36/2015
À
Comercial Graulb Ltda.
CNPJ: 64.568.710/0001-03
Endereço: Estrada do Campo Limpo, 780 – Vila Prél
CEP: 05777-000 – São Paulo/SP
Referência: IMPOSIÇÃO DE PENALIDADE
O Hospital das Clínicas da Faculdade de Medicina de 

Botucatu, Inscrito no CNPJ/MF 12.474.705/0001-20, neste ato 
representado pelo Diretor Técnico III, do Departamento Eco-
nômico, Financeiro e Contábil, com poderes especificados na 
Portaria SHCFMB 73 de 19-05-2014, vem NOTIFICAR a empresa 
Comercial Graulab Ltda. CNPJ: 64.568.710/0001-03.

Que fica mantida a penalidade de multa, com base no 
inciso II, do artigo 87, da Lei 8.666/93, no valor de R$ 139,81, 
correspondente ao percentual de 0,40% ao dia, sobre o valor 
R$852,80 referente a NF 19371 por 41 dias de atraso na entrega 
dos produtos/serviços mencionados.

 Notificações
Referência: NOTIFICAÇÃO
O Hospital das Clínicas da Faculdade de Medicina de 

Botucatu, inscrito no CNPJ/MF 12.474.705/0001-20, neste ato 
representado pela  Diretora Técnica I, do Departamento Eco-
nômico, Financeiro e Contábil, com poderes especificados na 
Portaria SHCFMB 73 de 19-05-2014, vem NOTIFICAR- à ESPE-
CIFARMA COM. MED. PRODS. HOSP. LTDA, inscrita no CNPJ/
MF 00.085.822/0001-12, no processo 2214/2015, em razão da 
entrega de mercadorias ou serviços fora do prazo estabelecido, 
conforme NF abaixo, no valor de R$ 128,10, que infringiu 
dispositivos da Lei 8.666/93 e alterações, bem como as demais 
normas aplicáveis à espécie.

NOTA FISCAL - Valor da multa até 30 dias – 0,20% - Valor 
da multa após 30 dias – 0,40% - DIAS EM ATRASO - Vencimento 
- Valor Líquido a receber

61112 - 0,26 - - - 01 - 16-07-2015 - 127,84
Valor da Multa = R$ 0,26
Assim, fica a empresa ESPECIFARMA COM. MED. PRODS. 

HOSP. LTDA notificada para, querendo, apresentar defesa no 
prazo máximo de 5 (cinco) dias úteis, a contar da data do 
recebimento desta notificação, dirigida ao  Superintendente do 
Hospital das Clínicas da Faculdade de Medicina de Botucatu – 
devendo ser protocolada no Núcleo de Protocolo, estabelecido 
no Distrito de Rubião Junior, s/n, CEP 18618-970, Botucatu, 
Estado de São Paulo, tendo em conta a possível aplicação de 
sanções administrativas, conforme disposições contidas na 
Seção I, Capítulo IV, da Lei 8.666/93 e alterações, Resolução 
SS-26, de 09-02-1990, e demais cominações legais.

Durante a vista do processo administrativo, será permitido 
apenas conhecer seu conteúdo, não havendo explicações sobre 
a legislação aplicada nem sobre os atos e procedimentos 
constantes dos autos. Não é permitida a retirada do processo 
administrativo do âmbito do HCFMB. No entanto, o interessado 
poderá tomar notas ou solicitar cópias.

Referência: NOTIFICAÇÃO
O Hospital das Clínicas da Faculdade de Medicina de 

Botucatu, inscrito no CNPJ/MF 12.474.705/0001-20, neste ato 
representado pela  Diretora Técnica I, do Departamento Econômi-
co, Financeiro e Contábil, com poderes especificados na Portaria 
SHCFMB 73 de 19-05-2014, vem NOTIFICAR- à HOSPFAR IND. 
COM. PRODS. HOSP. LTDA inscrita no CNPJ/MF 26.921.908/0001-
21, no processo 2107/2015, em razão da entrega de mercadorias 
ou serviços fora do prazo estabelecido, conforme NF abaixo, no 
valor de R$ 118,32, que infringiu dispositivos da Lei 8.666/93 
e alterações, bem como as demais normas aplicáveis à espécie.

NOTA FISCAL - Valor da multa até 30 dias – 0,20% - Valor 
da multa após 30 dias – 0,40% - DIAS EM ATRASO - Vencimento 
- Valor Líquido a receber

674158 - 2,64 - - - 11 - 16-07-2015 - 115,68
Valor da Multa = R$ 2,64
Assim, fica a empresa HOSPFAR IND. COM. PRODS. HOSP. LTDA 

notificada para, querendo, apresentar defesa no prazo máximo de 
5 (cinco) dias úteis, a contar da data do recebimento desta noti-
ficação, dirigida ao  Superintendente do Hospital das Clínicas da 
Faculdade de Medicina de Botucatu – devendo ser protocolada no 
Núcleo de Protocolo, estabelecido no Distrito de Rubião Junior, s/n, 
CEP 18618-970, Botucatu, Estado de São Paulo, tendo em conta a 
possível aplicação de sanções administrativas, conforme disposições 
contidas na Seção I, Capítulo IV, da Lei 8.666/93 e alterações, Reso-
lução SS-26, de 09-02-1990, e demais cominações legais.

Durante a vista do processo administrativo, será permitido 
apenas conhecer seu conteúdo, não havendo explicações sobre 
a legislação aplicada nem sobre os atos e procedimentos 
constantes dos autos. Não é permitida a retirada do processo 
administrativo do âmbito do HCFMB. No entanto, o interessado 
poderá tomar notas ou solicitar cópias.

Referência: NOTIFICAÇÃO
O Hospital das Clínicas da Faculdade de Medicina de 

Botucatu, inscrito no CNPJ/MF 12.474.705/0001-20, neste ato 
representado pela  Diretora Técnica I, do Departamento Eco-
nômico, Financeiro e Contábil, com poderes especificados na 
Portaria SHCFMB 73 de 19-05-2014, vem NOTIFICAR- à TECNA 
COM. IMP. EXP. LTDA, inscrita no CNPJ/MF 07.241.124/0001-08, 
no processo 1433/2015, em razão da entrega de mercadorias 
ou serviços fora do prazo estabelecido, conforme NF abaixo, no 
valor de R$ 1.786,00, que infringiu dispositivos da Lei 8.666/93 
e alterações, bem como as demais normas aplicáveis à espécie.

NOTA FISCAL - Valor da multa até 30 dias – 0,20% - Valor 
da multa após 30 dias – 0,40% - DIAS EM ATRASO - Vencimento 
- Valor Líquido a receber

1720 - - - 314,16 - 44 - 17-07-2015 - 1.471,84
Valor da Multa = R$ 314,16
Assim, fica a empresa TECNA COM. IMP. EXP. LTDA notificada 

para, querendo, apresentar defesa no prazo máximo de 5 (cinco) 
dias úteis, a contar da data do recebimento desta notificação, 
dirigida ao  Superintendente do Hospital das Clínicas da Faculdade 
de Medicina de Botucatu – devendo ser protocolada no Núcleo 
de Protocolo, estabelecido no Distrito de Rubião Junior, s/n, CEP 
18618-970, Botucatu, Estado de São Paulo, tendo em conta a pos-
sível aplicação de sanções administrativas, conforme disposições 
contidas na Seção I, Capítulo IV, da Lei 8.666/93 e alterações, 
Resolução SS-26, de 09-02-1990, e demais cominações legais.

Durante a vista do processo administrativo, será permitido 
apenas conhecer seu conteúdo, não havendo explicações sobre 
a legislação aplicada nem sobre os atos e procedimentos 
constantes dos autos. Não é permitida a retirada do processo 
administrativo do âmbito do HCFMB. No entanto, o interessado 
poderá tomar notas ou solicitar cópias.

Referência: NOTIFICAÇÃO
O Hospital das Clínicas da Faculdade de Medicina de 

Botucatu, inscrito no CNPJ/MF 12.474.705/0001-20, neste ato 
representado pela  Diretora Técnica I, do Departamento Eco-
nômico, Financeiro e Contábil, com poderes especificados 
na Portaria SHCFMB 73 de 19-05-2014, vem NOTIFICAR- à 
JOHNSON & JOHNSON B. I. C. P. SAÚDE LTDA, inscrita no CNPJ/
MF 54.516.661/0027-32, no processo 1889/2015, em razão da 
entrega de mercadorias ou serviços fora do prazo estabelecido, 
conforme NF abaixo, no valor de R$ 236,40, que infringiu 
dispositivos da Lei 8.666/93 e alterações, bem como as demais 
normas aplicáveis à espécie.

 COORDENADORIA DE REGIÕES DE SAÚDE

 DEPARTAMENTO REGIONAL DE SAÚDE 
DE PIRACICABA
 Comunicado
Edital de Chamamento Público para Participação no Curso 

de Especialização em Saúde Mental e Atenção Psicossocial do 
Cinapsi – Centro Integrado de Atenção Psicossocial

O Departamento Regional de Saúde de Piracicaba – DRS 
X, no âmbito de suas atribuições, torna público os critérios de 
participação no processo seletivo para o preenchimento de 
vagas de alunos para o Curso de Especialização em Saúde Men-
tal e Atenção Psicossocial, na modalidade presencial, conforme 
apresentação do quadro de vagas e aprovação em reunião das 
CIR de Araras, Limeira, Piracicaba e Rio Claro, do dia 10-06-2015 
(quadro de vagas abaixo).

1. OBJETIVO
Qualificar profissionais que atuarão no Projeto de Formação, 

Educação Permanente, Matriciamento e Supervisão em Saúde 
Mental e Atenção Psicossocial com a Atenção Básica, da Rede 
Regionalizada de Atenção à Saúde de Piracicaba - RRAS 14.

2. PUBLICO – ALVO
Profissionais de nível superior das áreas de saúde que atuam 

Rede Regional de Atenção à Saúde de Piracicaba - RRAS 14.
3. PRÉ - REQUISITOS PARA PARTICIPAÇÃO
Poderão participar do curso os profissionais que preencham 

os requisitos e critérios especificados a seguir:
3.1 Ser profissional atuante na Rede Regional de Atenção à 

Saúde de Piracicaba - RRAS 14.
3.2 Apresentar Termo de Compromisso Institucional, confor-

me modelo do Anexo I;
3.3 Possuir experiência mínima comprovada na área de 

Saúde, de acordo com os critérios definidos no Quadro 1 e 
apresentados na forma de Currículo resumido;

3.4 Possuir disponibilidade de carga horária compatível 
com o desenvolvimento das atividades do curso e participar 
integralmente dos momentos presenciais, conforme termo de 
Compromisso - Anexo II;

3.5 Possuir conhecimentos de informática suficientes para 
manusear computadores, aplicativos e recursos de conectividade 
à Internet, bem como endereço eletrônico (e-mail) conforme 
declarado no Anexo II.

4. ESTRUTURA DO CURSO E CERTIFICAÇÃO DE CONCLUSÃO
A carga horária do curso é de 400 horas, presenciais (encon-

tros semanais), que serão realizados no Centro Integrado de 
Atenção Psicossocial – CINAPSI, em Rio Claro.

Obs: Serão certificados os alunos que cumprirem, nos 
prazos estabelecidos, 100% das atividades propostas em cada 
Módulo/Unidade de Aprendizagem, e o mínimo de 75% de 
frequência.

5. NÚMERO DE VAGAS
O curso oferecerá 40 vagas (quadro1).
6. DAS INSCRIÇÕES
6.1 Os profissionais interessados deverão realizar a inscri-

ção pessoalmente ou por procuração, no Centro de Desenvol-
vimento e Qualificação para o SUS – CDQ, do Departamento 
Regional de Saúde de Piracicaba - DRS X, situado na Rua do 
Trabalho, 602, Vila Independência – Piracicaba, no período de 
13 a 24 de julho, das 9h às 12h e 13h as 16h, munidos de todos 
os documentos listados a seguir:

a) Cópia simples da carteira de identidade;
b) Cópia simples do CPF;
c) Cópia simples de título de eleitor;
d) Carta de Intenção (Anexo III);
e) 01 (uma) foto 3x4, de frente e recente, com o nome 

completo do candidato escrito no verso (não serão aceitas fotos 
escaneadas);

f) Cópia do diploma de graduação, devidamente registrado 
por instituição de ensino reconhecida pelo MEC (frente e verso 
autenticados);

g) Cópia simples do histórico escolar da graduação;
h) Cópia simples da Certidão de Nascimento ou Casamento;
i) Currículo resumido e devidamente comprovado, apresen-

tado em, no máximo, duas páginas.
j) Cópia simples do comprovante de residência;
k) Termo de Compromisso Institucional (Anexo I);
l) Termo de Compromisso do candidato (Anexo II).
6.2 Não serão aceitas as inscrições dos candidatos que 

não apresentarem toda a documentação requerida no ítem 6.1.
7. CRITÉRIOS PARA O INDEFERIMENTO DAS INSCRIÇÔES
Serão indeferidas as inscrições dos candidatos que não 

atenderem aos critérios estabelecidos neste documento.
8. CRITÉRIOS DE SELEÇÃO
8.1 O processo de seleção será norteado pela análise do 

currículo, conforme quadro de vagas, considerando os critérios 
apresentados nos Quadro 2.

8.2 O candidato deverá obter a pontuação mínima de 50 
pontos, de acordo com o Quadro 1.

Quadro 2. Critérios de exclusão e classificação dos can-
didatos.
Caráter Especificação Critério Pontuação
Eliminatório Qualificação profissional Graduação na área de 

interesse do Projeto
25

Classificatório Trabalho na área da graduação Até 2 anos 25
Classificatório Trabalho na área da graduação 2-5 anos 30
Classificatório Trabalho na área da graduação Maior que 5 anos 35
Classificatório Pós-graduação Especialização/Mes-

trado em andamento
10

Classificatório Pós-graduação Especialização 15
Classificatório Pós-graduação Mestrado 25
Classificatório Pós-graduação Doutorado 30
Classificatório Tempo de serviço em dispositivos da rede de atenção Até 2 anos 20
Classificatório Tempo de serviço em dispositivos da rede de atenção 2- 5 anos 25
Classificatório Tempo de serviço em dispositivos da rede de atenção Maior que 5 anos 30
Classificatório Experiência com supervisão de estágio de graduação Sim 20
Classificatório Experiência com supervisão de estágio de graduação Não 0
Classificatório Experiência em atividades de ensino Sim 20
Classificatório Experiência em atividades de ensino Não 0
Classificatório Experiência em atividades de pesquisa Sim 20
Classificatório Experiência em atividades de pesquisa Não 0

9. CRITÉRIOS DE DESEMPATE
No caso de empates na pontuação geral serão seguidos na 

ordem abaixo os seguintes critérios:
1- Maior experiência na área de Saúde Mental e Atenção 

Psicossocial;
2- Experiência na área de saúde – RRAS 14;
3- Experiência em Saúde Pública;
4- Maior idade
10. OBSERVAÇÕES FINAIS
O candidato é responsável por acompanhar as informações/

publicação de todos os atos referentes a este processo seletivo 
em seu endereço eletrônico, bem como os prejuízos decorrentes 
da não atualização de seu endereço eletrônico e postal.

 HOSPITAL DAS CLÍNICAS DA FACULDADE DE 
MEDICINA DE BOTUCATU

 Notificação
Processo 5132/2014 Notificação 35/2015
À
Comercial Graulb Ltda.
CNPJ: 64.568.710/0001-03
Endereço: Estrada do Campo Limpo, 780 – Vila Prél
CEP: 05777-000 – São Paulo/SP
Referência: IMPOSIÇÃO DE PENALIDADE
O Hospital das Clínicas da Faculdade de Medicina de 

Botucatu, inscrito no CNPJ/MF 12.474.705/0001-20, neste ato 

4. A decisão do recurso será dada a conhecer coletivamen-
te, por meio de publicação no Diário Oficial do Estado de São 
Paulo (D.O.).

X- DA ESCOLHA DE VAGAS
1. Os candidatos classificados serão aproveitados em vagas 

existentes nas unidades escolares vinculadas a esta Diretoria de 
Ensino, ou em vagas que surgirem durante o prazo de validade 
do processo seletivo e serão convocados, nominalmente por 
publicação em Diário Oficial do Estado, pela Comissão Especial 
de Contratação por Tempo Determinado - CE - CTD, para proce-
derem à escolha de vagas, obedecida, rigorosamente, a ordem 
da classificação por município/ Diretoria de Ensino.

2. A relação de vagas, os dias, horário e local da realização 
da sessão de escolha de vagas serão publicados no Diário Oficial 
do Estado, com antecedência de, no mínimo, 5 (cinco) dias da 
data da escolha de vagas.

3. O número de vagas a ser oferecido aos candidatos da 
Lista Especial será correspondente ao cálculo de 5% de vagas 
existentes, por município/ Diretoria de Ensino. Caso a aplica-
ção do percentual de que trata este item resulte em número 
fracionado, este deverá ser elevado até o 1º número inteiro 
subseqüente.

3. A critério da Diretoria Regional de Ensino, o candidato 
poderá ser convocado para escolha de vagas, de acordo com as 
vagas existentes, em nível de

4.1 Diretoria
4.2 Municipio
5. O candidato que escolher vaga por município será excluí-

do da classificação por Diretoria de Ensino, e vice-versa.
XI - DAS DISPOSIÇÕES GERAIS
1. O candidato não receberá nenhuma convocação, via 

correio, por ocasião da prova, sendo de responsabilidade do 
candidato acompanhar, pelo Diário Oficial do Estado, as publi-
cações de todos os Editais e Comunicados, que também serão 
amplamente divulgados pela Diretoria de Ensino.

2. À critério da administração, o candidato poderá ser 
convocado:

2.1 - de acordo com sua classificação em âmbito de 
município;

2.2 - de acordo com sua classificação em âmbito de Dire-
toria de Ensino.

3. O candidato admitido deverá submeter-se à avaliação 
médica (laudo para exercício)- assinado por Médico do Trabalho, 
observada as condições previstas na legislação vigente.

4. Pertinente à contratação em virtude de função-atividade 
vaga, o prazo máximo de contratação é de até 12 (doze) meses, 
podendo, ainda, o contratado ser dispensado antes do prazo de 
contratação, caso ocorra o preenchimento da respectiva vaga 
por meio de concurso público ou de outra forma legal.

4.1 Conforme estabelecido no artigo 6º da Lei Complemen-
tar 1093/2009, o candidato que solicitou dispensa da função 
(encerrou contrato), deverá aguardar 200(duzentos) dias para 
participar de nova sessão de escolha de vagas.

5. Nos casos de substituição, o candidato será admitido 
pelo prazo do respectivo afastamento do substituído, respeitado, 
ainda, o prazo máximo de até 12 (doze) meses.

6. A critério da Administração, restando vagas, após a 
manifestação quanto à escolha de vagas por parte de todos os 
candidatos classificados (por município / DE) poderá novamente 
ser convocado, o candidato aprovado que não comparecer à ses-
são de escolha de vaga e, também, aquele que tendo escolhido 
vaga, não tenha assinado contrato para o exercício da função.

7. O prazo de validade deste processo seletivo será de 1 
(um) ano, improrrogável, contado a partir da data de publicação 
da Classificação Final, conforme estabelece artigo 9º do Decreto 
54.682/2009.

8. Este Edital atende às condições estabelecidas pela Uni-
dade Central de Recursos Humanos - UCRH, da Secretaria de 
Gestão Pública, conforme disposto no inciso II do artigo 2º da Lei 
Complementar 1.093/2009, artigo 5º do Decreto 54.682/2009 e 
Instrução Normativa - UCRH 2/2009.

XII - CONTEÚDOS DA PROVA
1- LÍNGUA PORTUGUESA
Aspectos Gramaticais:
- Ortografia Oficial,
- Pontuação,
- Concordância nominal e verbal,
- Flexão de gênero, número e grau dos substantivos e 

adjetivos,
- Colocação e emprego de pronome,
- Concordância nominal e verbal,
- Regência nominal e verbal,
- Conjugação de verbos e
- Empregos de crases.
Texto:
- Compreensão e interpretação.
2- MATEMÁTICA
- Operações com números inteiros,
- Operações com números racionais,
- Sistema de numeração decimal,
- Equações de 1º e 2º graus,
- Regra de três,
- Porcentagem,
- Juros simples,
- Sistema de medidas,
3- CONHECIMENTOS GERAIS
- História e Geografia do Brasil,
- Atualidades.

 SAÚDE

 COORDENADORIA DE SERVIÇOS DE SAÚDE

 HOSPITAL GERAL JESUS TEIXEIRA DA 
COSTA - GUAIANAZES
 Notificação
O Diretor Técnico de Saúde III, notifica Otavio da Silva Ribei-

ro, RG. 54.736.280-8, Médico I, nomeado nos termos do Artigo 
20, Inciso II, da LC. 180/78, em Jornada Parcial de Trabalho com 
início de exercício em 07-10-2010, para comparecer à Avenida 
Miguel Achiole da Fonseca, 1092, Serviço de Recursos Humanos, 
para no prazo máximo de 05 dias consecutivos, apresentar justi-
ficativa por escrito de Faltas Injustificadas, referente ao exercício 
de 2015, em virtude de haver infringido o disposto no artigo 
256, Inciso I da Lei 10.261/68, conforme consta no processo 
001.0138.000.398/2015, ultrapassando o limite por lei.

Por não ter tomado ciência da notificação e não ter apre-
sentado justificativa até a presente data, é citado agora por 
edital, na forma da Lei para defender-se e para que não alegue 
ignorância ou desconhecimento, é publicado o presente edital, 
por três dias consecutivos.

(16/07/2015)
O Diretor Técnico de Saúde III, notifica Carmen Mora Lunar, 

RG. 9.793630-3, Médico I, nomeada nos termos do Artigo 20, 
Inciso II, da LC. 180/78, em Jornada Parcial de Trabalho com 
início de exercício em 23-01-2007, para comparecer à Avenida 
Miguel Achiole da Fonseca, 1092, Serviço de Recursos Humanos, 
para no prazo máximo de 05 dias consecutivos, apresentar justi-
ficativa por escrito de Faltas Injustificadas, referente ao exercício 
de 2015, em virtude de haver infringido o disposto no artigo 
256, Inciso I da Lei 10.261/68, conforme consta no processo 
001.0138.000.400/2015, ultrapassando o limite por lei.

Por não ter tomado ciência da notificação e não ter apre-
sentado justificativa até a presente data, é citada agora por 
edital, na forma da Lei para defender-se e para que não alegue 
ignorância ou desconhecimento, é publicado o presente edital, 
por três dias consecutivos.

(16/07/2015)

IV - DA INSCRIÇÃO
1. A inscrição será realizada, no período de 20 até 24-07-2015 

nas Unidades Escolares dos Municipios de Sumaré, Hortolândia 
e Paulínia e na Sede da Diretoria de Ensino -Região de Sumaré 
estando o candidato isento do pagamento de qualquer taxa.

2. A efetivação da inscrição dar-se-á mediante o correto 
preenchimento da Ficha de Inscrição, dentro do prazo estipulado.

3. Além dos dados pessoais, o candidato deverá fornecer, 
obrigatoriamente, e-mail pessoal a ser utilizado para recebimen-
to de informações.

4. No ato da inscrição, o candidato declara que comprovará, 
na data de exercício da função, o preenchimento dos requisitos 
e condições para o exercício da função, previstos no inciso III, 
item 2, deste Edital.

5. As informações prestadas na Ficha de Inscrição são de 
inteira responsabilidade do candidato.

6. Ao realizar a inscrição, o candidato poderá, se for o caso, 
optar por 1 (um) Município jurisdicionado à respectiva Diretoria 
de Ensino, para fins de classificação e escolha de vaga.

V - DA INSCRIÇÃO DO CANDIDATO PORTADOR DE DEFI-
CIÊNCIA

1. Ao candidato com deficiência que pretenda fazer uso das 
prerrogativas facultadas pelo disposto na Lei Complementar 
683, de 18-09-1992 alterada pela Lei Complementar 932, de 8 
de novembro de 2002, Decreto 59.591, de 14-10-2013 e pelas 
prerrogativas que lhe são facultadas no inciso VIII do artigo 37 
da Constituição Federal, é assegurado o direito de inscrição no 
Processo Seletivo Simplificado, desde que a deficiência de que 
é portador seja compatível com as atribuições da função de 
Agente de Organização Escolar.

2. Consideram-se pessoas com deficiência aquelas que se 
enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4º e Capítu-
los do Decreto Federal 3.298, de 20-12-1999, com as modifica-
ções do Decreto Federal 5.296, de 2 de dezembro de 2004, e na 
Lei 14.481, de 13-07-2011).

3. O candidato que desejar concorrer às vagas reservadas 
para pessoas com deficiência deverá entregar, no momento 
da inscrição, laudo médico (original ou fotocópia autenticada), 
expedido no prazo máximo de 12 (doze) meses antes do término 
das inscrições, atestando a espécie e o grau ou nível de defici-
ência, de que é portador, com expressa referência ao código 
correspondente da Classificação Internacional de Doenças - CID, 
inclusive para assegurar previsão de adaptação da sua prova, 
informando, também, o seu nome, documento de identidade 
(RG) e número do CPF.

4. Nos termos do artigo 3º da Lei Complementar 683/1992, 
no prazo de 5 (cinco) dias contados da publicação da lista de 
classificação, os candidatos com deficiência aprovados na prova 
objetiva deste processo seletivo simplificado deverão submeter-
se à Perícia Médica - Médico do Trabalho, para verificação da 
compatibilidade de sua deficiência com o exercício das atribui-
ções da função.

5. De acordo com o Inciso II, do artigo 4.º da Lei Comple-
mentar 1.093/09, para ser contratado, o candidato não poderá 
ser portador de deficiência incompatível com o exercício da 
atividade a ser desempenhada.

VI - DA PROVA E SUA AVALIAÇÃO
1. A prova será elaborada e avaliada pela Comissão Especial 

de Contratação por Tempo Determinado - CE - CTD, da Diretoria 
de Ensino - Região de Sumaré.

2. A Prova Objetiva, de caráter eliminatório e classificatório 
será composta de 40 (quarenta) questões de múltipla escolha e 
versará sobre Língua Portuguesa, Matemática, Conhecimentos 
Gerais e Atualidades.

3. A prova será avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) 
pontos, valendo 2,5 (dois e meio) pontos cada questão.

4. Será considerado habilitado o candidato que obtiver nota 
igual ou superior a 50,0 (cinquenta) pontos.

5. O candidato será convocado para realização da prova 
objetiva, bem como para entrega de títulos por meio de Edital 
publicado no Diário Oficial do Estado - Poder Executivo - Seção 
I - Editais - Educação e no site (www.desumare.educacao.sp.gov.
br) pela Comissão Especial de Contratação por Tempo Determi-
nado - CE - CTD.

6. A prova objetiva será aplicada no dia 02/08/ 2015 as 9:00 
horas, com duração de 4 horas e será realizada no município 
de Hortolândia na EE Prof Hedy Madalena Bocchi, Sumaré na 
EE Prof André Rodrigues de Alkmin e Paulinia na EE General 
Porphyrio da Paz..

7. O gabarito e o resultado da prova serão publicados no 
Diário Oficial do Estado de São Paulo e no site da Diretoria de 
Ensino - Região de Sumaré (www.desumare.educacao.sp.gov.br).

VII - DOS TÍTULOS E SUA AVALIAÇÃO
1. A análise e avaliação dos títulos serão executadas pela 

Comissão Especial de Contratação por Tempo Determinado - CE 
- CTD da Diretoria de Ensino - Região de Sumaré

2. Para fins de pontuação, o candidato poderá apresentar, 
no ato da inscrição, os seguintes documentos, os quais corres-
ponderão aos valores a seguir especificados:

a) Certidão Pública e/ou registro em Carteira Profissional e/
ou Declaração - Experiência profissional em atividade relaciona-
da ao item II deste Edital, com demandas de alunos de 1º ao 9º 
ano do Ensino Fundamental e Ensino Médio, comprovada por 
meio de papel timbrado

emitido pelo Setor de Pessoal ou Órgão de Recursos Huma-
nos legalmente habilitados de Instituição Pública/Privada - até 
30-06-2015: 0,005 (cinco milésimos) de ponto por dia, até o 
máximo de 10 anos ou seja 18,25 (dezoito inteiros e vinte e 
cinco centésimos) de pontos.

VIII - DA CLASSIFICAÇÃO
1. A classificação final será apurada com base nos pontos 

obtidos na Prova Objetiva, somados aos títulos.
2. Em caso de igualdade da pontuação final, serão apli-

cados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate ao 
candidato:

2.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, dar-
se-á preferência ao de maior idade, nos termos da Lei Federal 
10.741, de 01-10-2003 - Estatuto do Idoso.

2.2. Em relação à atividade a ser desempenhada:
2.2.1. Maior tempo de experiência;
2.2.2. Encargos de família (filhos menores de 18 anos) 

- para critério de desempate (cópia e original de certidão de 
nascimento/RG dos dependentes)

2.2.3. Mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 
60 (sessenta) anos.

3. Serão publicadas no Diário Oficial do Estado de São 
Paulo - D.O, pela Comissão Especial de Contratação por Tempo 
Determinado - CE - CTD da Diretoria de Ensino - Região de 
Sumaré, as Listas de Classificação Final - Geral (com a relação de 
todos os candidatos) e Especial (com a relação dos candidatos 
com deficiência).

4. O candidato cuja deficiência não for configurada pelo 
Médico do Trabalho, constará apenas da lista de Classificação 
Final Geral.

5. Na falta de candidatos portadores de deficiência habilita-
dos, as vagas a eles reservadas serão preenchidas pelos demais 
candidatos, observando-se a ordem de classificação.

IX - DOS RECURSOS
1. O candidato poderá interpor recurso:
a) Contra o gabarito da prova,
b) Contra a avaliação dos títulos:
2. Para recorrer, o candidato deverá entregar requerimen-

to dirigido à Comissão Especial de Contratação por Tempo 
Determinado - CE - CTD da Diretoria de Ensino - Região de 
Sumaré (Endereço: Rua Luiz Jose Duarte, 333 - Jd. Carlos Basso - 
Sumaré), devidamente fundamentado, no prazo de 2 (dois) dias 
contados da publicação que provocou o recurso.

3. Será desconsiderado o recurso entregue em local dife-
rente do estabelecido neste Edital ou fora do prazo estipulado.




