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2 PREFEITURA DE
% SANTANA DE PARNAIBA

NOVO TEMPO, NOVOS RUMOS
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2015

A Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, Estado de S&o Paulo, torna publico na forma prevista no Artigo 37 da Constituigao
Federal e das Leis Municipais n° 3.117 e n°® 3.116, de 25/05/11 e suas alterag8es, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos Servidores Municipais de Santana de Parnaiba, que realizard por meio do Instituto Mais de Gestdo e
Desenvolvimento Social, Concurso Publico para provimento de vagas dos cargos mencionados neste edital, que integram o quadro
de servidores municipais, a serem nomeados sob o regime estatutario, observadas as INSTRUCOES ESPECIAIS.

INSTRUCOES ESPECIAIS

| — DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade do Instituto Mais, obedecidas as normas deste Edital.

1.2. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas dos cargos mencionados neste edital, pelo regime estatutario, atualmente vagos,
e dos que vagarem, bem como para cadastro reserva.

1.2.1. O cadastro reserva somente sera aproveitado mediante a abertura de novas vagas, ou substituicdes, observado o prazo de validade do
presente Concurso Publico.

1.2.2. Caso haja candidatos aprovados em concurso anterior e vigente, nos mesmos cargos com cadastro em reserva para este concurso, estes
candidatos serdo convocados com prioridade sobre os demais aprovados neste concurso.

1.3. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contados a partir da data da homologacao do resultado final, podendo, a
critério da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, ser prorrogado, uma vez, por igual periodo.

1.4. Os vencimentos dos cargos sao referentes ao més de maio de 2015.

1.5. A descri¢do suméria dos cargos sera obtida no Anexo |, deste Edital.

1.6. Os cargos serdo ocupados pelo servidor municipal de acordo com a qualificagdo profissional, conforme estabelecido nos anexos da Lei
Municipal n°® 3.117 e n°® 3.116 de 25/05/11 e suas alteragdes, que dispde sobre Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores
Municipais de Santana de Parnaiba.

1.7. De acordo com a Lei n° 3.261, de 02 de maio de 2013, com reajuste na Lei n°® 3.386, de 21 de maio de 2014, o piso salarial remuneratorio
dos servidores municipais é de R$ 1.055,00 (um mil e cinquenta e cinco reais).

1.8. Os cargos/area de atuagdo, os cddigos dos cargos, vagas existentes, vencimento mensal, carga horaria semanal, escolaridade/requisitos
minimos exigidos e a taxa da inscri¢do, estdo estabelecidos nas tabelas de cargos especificadas a seguir:

I .

VAGAS EXISTENTES
VENCIMENTO ESCOLARIDADE/ REQUISITOS
5 CODIGOS RESERVA MENSAL E MINIMOS EXIGIDOS TAXA DE
CARGOS /AREA DE ATUAGAO DOS PARA CARGA (a serem comprovados por NEORIERG
CARGOS TOIAL PESSOAS HORARIA ocasi&o da convocagéo, que ¢
*) CoM SEMANAL antecede a nomeagéo)
DEFICIENCIA
(*9
R$ 1.096,65
Agente de Limpeza Publica 101 (:Raeia:rt/r; - (***) Alfabetizado e Perfil Psicologico
12x36h
Agente de Organizagédo Cadastro R$ 885,65 Ensino Fundamental Completo e
102 -- I
Escolar Reserva 40h Perfil Psicolégico
Agente de Servigos de 103 60 03 R$ 788,68 Ensino Fundamental Completo e
Alimentacao 40h Perfil Psicolégico
R$ 788,68 . T
Agente de Servigos Gerais 104 02 01 fo36h Alfabetizado e Perfil Psicologico
Agente de Servigos Publicos RS 1228.27 R$ 26,00
(funcdo com servicos manuais e 105 Cadastro - e Alfabetizado e Perfil Psicolégico
inespecificos, exigindo esforgo Reserva 12x36h
fisico)
R$ 1.096,65
Coveiro 106 01 -- (***) Alfabetizado e Perfil Psicol6gico
12x36h
R$ 1.232,40
Lavador 107 (:desa(l;:/r; - (***) Alfabetizado
12x36h
R$ 1.123,54 Ensino Fundamental Completo,
Motorista 108 04 01 () CNH categoria “D” e Perfil
40h Psicoldgico




I .

VAGAS EXISTENTES

VENCIMENTO ESCOLARIDADE/ REQUISITOS
CODIGOS RESERVA MENSAL E MINIMOS EXIGIDOS TAXA DE
CARGOS /AREA DE ATUAGAO DOS PARA CARGA (a serem comprovados por INSCRICAO
CARGOS TOIAL PESSOAS HORARIA ocasiZo da convocagéo, que ¢
*) COMm SEMANAL antecede a nomeag&o)
DEFICIENCIA
)
Oficial de Manuteng&o — R Cadast R$ 2117.79
icial de Manutencdo — Ramo adastro _ T )
de atuacdo: ELETRICISTA 109 Reserva () Alfabetizado
12x36h
Oficial de Manutengdo — Ramo Cadastro R$ 1.629,07 )
de atuacdo: ENCANADOR 110 Reserva - 12x36h Alfabetizado
R$ 1.629,07 RS 26,00
Oficial de Manutenc¢do — Ramo 629, .
de atuag&o: PEDREIRO 111 01 - 12x36h Alfabetizado
Oficial de M ¢ 5 R R$ 1.840,07
icial de Manutencdo — Ramo _ o )
de atuacéo: SERRALHEIRO 112 01 () Alfabetizado
12x36h
Ensino Médio Completo,
) R$ 1.021,40 Conhecimentos de Informatica,
Agente de Atendimento 113 01 - 12x36h boa comunicaco e Perfi
Psicolégico
Ensino Médio Completo, CNH
R$ 1.228.27 categoria “B”, ter aptidao fisica
Agente de Defesa Civil 114 01 -- $12 36h necessaria para o bom
X desempenho da funcéo e Perfil
Psicoldgico
R$ 1.328,27
Auxiliar de Desenvolvimento 115 Cadastro _ ) Ensino Médio Completo e Perfil
Infantil Reserva Psicoldgico
40h
Ensino Médio Completo e
cursos realizados conforme
Decreto 5.626 de 22 de
dezembro de 2005;
Possuir:
| — Curso de Educacéo
Profissional;
. R$ 1.629,07 — 3
Intérprete de Libras 116 01 - $ I ) Cursos de fo".“a‘?ao
30h continuada promovidos por
instituicdes de ensino superior;
IIl — Cursos de formacgéao
continuada promovidos por R$ 38,00
instituicdes credenciadas por
Secretarias de Educagéo; dominar
os diversos niveis da Lingua
Brasileira de Sinais
. ) ) Cadastro R$1.629,07 Ensino Médio Completo e Perfil
Monitor Assistencial 117 Reserva -- 40h Psicolégico
Ensino Médio Completo e
R$ 1.228,27 ] - -
Oficial Administrativo 118 %idsisrg: -- $ h Conhecimentos de informética em
40 nivel de usuario (Word/Excel)
Ensino Médio Completo, CNH -
R$ 1.734,57 categoria “A/B” ter aptidao fisica
. Cadastro . e
Operador de Trafego 119 R -- (***) necessaria para o0 bom
eserva ~ )
40h desempenho da funcéo e Perfil
Psicoldgico
R$ 1.333,77 Ensino Médio Completo e
Telefonista 120 01 -- (***) Conhecimentos de PABX Digital e
30h DDR e Perfil Psicolégico
R$ 1.629,07 i adi
Técnico em Agrimensura 121 01 -- $ Ensm9 M_ed|o Com_pleto e Curso
40h Técnico em Agrimensura

Obs.: A Jornada de Trabalho para todos os cargos citados na Tabela |, deste edital, serdo cumpridas em escala fixa de 40 horas semanais ou em

turnos de revezamento 12x36, diurno ou noturno, de acordo com as necessidades do Setor.




ESCOLARIDADE /
VAEAS I2UEILIERES VENCIMENTO | REQUISITOS MINIMOS
AREA DE CODIGOS RESERVA MENSAL E EXIGIDOS TAXA DE
CARGOS ATUACAO DOS PARA CARGA (a serem comprovados INSCRICAO
CARGOS | TtoTAL *) | PESSoAs com HORARIA por ocasido da
DEFICIENCIA SEMANAL convocagéo, que
o antecede a nomeagéao
**) teced )
Modalidade Bacharel em Educacéo
Esportivo Atividades Reserva 40h P 9 '
Aquaticas compe_tent’e e Perfil
Psicoldgico

Obs.: A Jornada de Trabalho sera cumprida em escala fixa de 40 horas semanais ou em turnos de revezamento 12x36, diurno ou noturno, de acordo
com as necessidades do Setor.

LEGENDA DAS TABELAS | E 1I:
(*) Total de vagas existentes, incluindo-se a reserva para pessoas com deficiéncia.

(**) Reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, conforme estabelecido no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
Federal n° 5.296, de 02/12/2004.

(***) Incluso o adicional de insalubridade previsto para o cargo.
(****) Incluso o adicional de conducéao de veiculos leves, previsto na Lei 3262 de 02 de maio de 2013, para o cargo de Motorista.

(*****) Incluso o abono pecuniario mensal de R$100,00 conforme Lei n° 3276, de 21 de junho de 2013, para o cargo de Auxiliar de
Desenvolvimento Infantil.

(****++) Incluso o adicional de periculosidade previsto para o cargo de Oficial de Manutengédo (Ramo de Atuacédo: Eletricista)

OBSERVACOES:

1. Ter&o direito a CESTA BASICA de acordo com o previsto na Lei 3.275, de 21 de junho de 2013 os seguintes cargos: Agente de Atendimento,
Agente de Defesa Civil, Agente de Limpeza Publica, Agente de Organizagdo Escolar, Agente de Servigos Gerais, Agente de Servicos Plblicos,
Agente de Servicos de Alimentacdo, Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, Coveiro, Intérprete de Libras, Lavador, Monitor Assistencial,
Motorista, Oficial de Manutencdo (Ramo de atuacé&o: Eletricista, Encanador, Pedreiro e Serralheiro), Oficial Administrativo, Operador de
Trafego, Telefonista e Técnico em Agrimensura.

2. Teréo direito a VALE TRANSPORTE de acordo com 0 previsto na Lei n° 3.142 de 22 de agosto de 2011 os seguintes cargos: Auxiliar de
Desenvolvimento Infantil, Agente de Atendimento, Agente de Defesa Civil, Agente de Limpeza Publica, Agente de Organizagao Escolar, Agente
de Servigos Gerais, Agente de Servigos de Alimentacao, Agente de Servigos Publicos, Coveiro, Lavador, Motorista, Oficial Administrativo e
Telefonista.

VAGAS EXISTENTES ESCOLARIDADE /
RESER VENCIMENTO REQUISITOS MINIMOS
CARGOS AREA DE = PARA Cen o comore d Ui ol
ATUACAO PESSOAS 3 & SEHEN EOIIELES | e
CARGOS TOTAL (%) HORARIA por ocasiéo da
COM SEMANAL convocagao, que antecede
DEF"(:JENQA a nomeagao)
- R$ 1.096,65 Ensino Fundamental
SAu'xmar em _ 123 Cadastro __ ) Corr_lpl_eto e Regls{ro R$ 26,00
aude Bucal Reserva Profissional no érgéo
40h competente
Auxiliar de . | cadastro i} RS T | Ensino Médio Completo e
Farmécia Reserva .
40h Farmacia
Ensino Médio Completo e
Técnico em R$ 1.734,57 curso Técnico em Proteses
Préteses - 125 01 - (***) Odontoldgicas e registro RS 38,00
Odontolégicas 40h profissional no 6rgéo '
competente
Ensino Médio Completo e
Técnico de R$ 1.840,07 curso Técnico em
E - 126 01 - (***) Enfermagem e registro
nfermagem - P
12X36h (Frrsr) profissional no 6rgéo
competente
Graduacédo Superior em
R$ 9.347,96 Medicina com residéncia ou
kY (o Titulo de Especialista em
Do Trabalho 127 01 - (%) (%) Medicina do Trabalho e
20h registro profissional no
Médico orgao competente R$ 55,00
Graduagédo Superior em
R$ 9.347,96 Medicina, com residéncia
: : KK (ko ou Titulo de Especialista
Angiologia 128 01 - () ) em Angiologia e registro
20h profissional no 6rgao
competente




VAGAS EXISTENTES

ESCOLARIDADE /

EEsEE VENCIMENTO REQUISITOS MINIMOS
CARGOS AREA DE e PARA s o compra d P
ATUACAO B ! ([BECTEm GUMETVERES | e
CARGOS TOTAL (*) HORARIA por ocasido da
COM SEMANAL convocagéo, que antecede
DEF'%JstA anomeagao)
R$ 9.347,96 Gradue_u;_ﬁo Super_ior em
Clinico Geral 129 08 01 (%) (=) Medicina e registro
profissional no 6rgao
20h competente
Graduagao Superior em
R$ 9.347,96 Medicina, com residéncia
Cardiologia 130 o1 _ (F%) (Frer) ou Tltulc_) de E_speual_lsta
em Cardiologia, e registro
20h profissional no 6rgéo
competente
Graduagao Superior em
R$ 9.347,96 Mgdicina com residéncia ou
Endocrinologia 131 02 01 () () -Emu'O de Especialista em
ndocrinologia, e registro
20h profissional no 6rgéo
competente
Graduagao Superior em
R$ 9.347,96 Med[cina, com residéncia
Gastroenterologia 132 o1 N (FFK) (F5) ou Titulo de Espe(‘.la_hsta
em Gastroenterologia, e
20h registro profissional no
6rgdo competente
Graduagao Superior em
§ R$ 9.347,96 Medici?a,dcom residélncia
) Cadastro Kok (ko ou Titulo de Especialista
Geriatra 133 Reserva - () () em Geriatria e registro
20h profissional no 6rgéo
competente
Graduagao Superior em
R$ 9.347,96 Medicina com residéncia ou
Ginecologiae 134 05 o1 (F5) (P Titulo de Especialista em
Obstetricia Ginecologia e Obstetricia
20h e registro profissional no
6rgédo competente
Graduagao Superior em
R$ 9.347,96 Medici?a,dcom residélncia
) KRKY (kokk ou Titulo de Especialista
Vedico Neurologia 135 01 - ( 2)o(h ) em Neurologia, e registro RS 55.00
profissional no érgéo
competente
Graduagao Superior em
R$ 9.347,96 Medicina com residéncia ou
Pediatria 136 02 o1 (F%) (%) TltuFI)o d_e Espeuah_sta em
ediatria, e registro
20h profissional no 6rgéo
competente
Graduagao Superior em
R$ 9.347,96 Medicina com residéncia ou
Pneumologia 137 02 01 (%) () Tg”'o de Especialista em
neumologia, e registro
20h profissional no 6rgédo
competente
Graduagao Superior em
R$ 9.347,96 Medicina, com residéncia
P, Cadastro SN ou Titulo de Especialista
Psiquiatria 138 Reserva - () () em Psiquiatria, e registro
20h profissional no 6rgéo
competente
Graduagao Superior em
R$ 9.347,96 Medicina, com residéncia
L . Cadastro ok (Hkkk ou Titulo de Especialista
Psiquiatria Infantil 139 Reserva - (™) () em Psiquiatria Infantil, e
20h registro profissional no
6rgédo competente
Graduagao Superior em
R$ 9.347,96 Medicina com residéncia ou
Reumatologia 140 %adastro _ (oK) () Titulo de Esp_emallstg em
eserva Reumatologia, e registro
20h profissional no 6rgéo
competente
Graduagao Superior em
R$ 9.347,96 Medicina com residéncia ou
Ultrassonografia 141 01 - (%) () JI'tUIO de Especialista em
trassonografia e registro
20h profissional no 6rgéo
competente




VAGAS EXISTENTES ESCOLARIDADE /
SESERVA VENCIMENTO REQUISITOS MINIMOS
< 0 EXIGIDOS
AREA DE CODIGOS TN MENSAL E TAXA DE
CARGOS ATUACAO DOS CARGA (a serem comprovados INSCRICAO
CARGOS | TOTAL (¥ PESSOAS HORARIA por ocasido da
COM SEMANAL convocagao, que antecede
DEF'%J*%NUA a nomeagao)
R$ 11.235,76 Graduagao Superior em
Clinico Geral 142 40 02 (%) () Medicina e registro
profissional no 6rgéo
24h
competente
Graduagao Superior em
R$ 11.235,76 Medicina com residéncia ou
Glnecologl_a e 143 02 o1 (FH) (rir) T_|tu|0 de I_Espeuallsta'e_m
Obstetricia 2ah Ginecologia e Obstetricia,
e registro profissional no
6rgdo competente
Médico Graduag&do Superior em RS 55.00
Plantonista R$ 11.235,76 Medicina com residéncia ou '
Neonatologia 144 CRadastro _ (F*) (P Titulo de Espeuallst_a em
eserva 24h Neonatologia, e registro
profissional no 6rgéo
competente
Graduagao Superior em
R$ 11.235,76 Medicina, com residéncia
o (%) (e ou Titulo de Especialista
Pediatria 145 14 01 2ah em Pediatria, e registro
profissional no 6rgéo
competente

LEGENDA DA TABELA llI:

(*) Total de vagas existentes, incluindo-se a reserva para pessoas com deficiéncia.

(**) Reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, conforme estabelecido no Decreto Federal n°®3.298, de 20/12/1999, alterado
pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004.

(***) Incluso o adicional de insalubridade previsto para o cargo.

(****) Incluso o adicional para Médicos Ambulatoriais no valor de R$ 36,55 (trinta e seis reais e cinquenta e cinco centavos) por
hora trabalhada referente a jornada de 20horas semanais de segunda a sexta feira, conforme previsto no Decreto n° 3751 de
15 de julho de 2015.

(*****) Incluso o adicional para Médicos de Urgéncia e Emergéncia no valor de R$ 46,19 (quarenta e seis reais e dezenove
centavos) por hora trabalhada referente a plantdes de 24horas de segunda a sexta feira, conforme previsto no Decreto n° 3751
de 15de julho de 2015.

(****) A Jornada de Trabalho serd cumprida em turnos de revezamento 12x36, diurno ou noturno, ou em escala fixa de 40 horas
semanais de acordo com as necessidades do Setor.
OBSERVACOES:

1. Terdo direito a CESTA BASICA de acordo com o previsto na Lei 3.275, de 21 de junho de 2013 os seguintes cargos: Auxiliar em
Saude Bucal, Auxiliar de Farmacia, Técnico de Enfermagem e Técnico em Préteses Odontoldgicas.

2. Terdo direito ao VALE TRANSPORTE de acordo com o previsto na Lei n°® 3.142 de 22 de agosto de 2011 os seguintes cargos:
Auxiliar em Saude Bucal e Auxiliar de Farméacia.

3.Lein®3.476, de 24/06/2015, altera dispositivos da Lei Municipal n°®3.117, de 25/05/2013, a qual estabelece: A interesse e a critério
da Administragdo os Profissionais da Saude podem ter jornadas de 6, 12, 14, 16, 20, 24, 30 ou 36 horas semanais. Os vencimentos
serdo pagos de forma proporcional a jornada atribuida. A redugéo da jornada sé pode ocorrer mediante consentimento do servidor.

VAGAS EXISTENTES VENCIMENTO REESLﬁSII'_I%gIDM?I\IiE/OS
; 5 RESERVA MENSAL E Q
AREA DE CODIGOS EXIGIDOS TAXA DE
SAR(ESE ATUAGAO CARGOS PARA e (a serem comprovados por | INSCRIGAO
TOTAL (*) | PESSOAS COM HORARIA =1 p osp
DEFICIENCIA SEMANAL ocasido da convocagéo, que
*9) antecede a nomeacao)
Licenciatura Plena em
Pedagogia ou Curso Normal
Professor R$ 1.911,82 Superior, admitida como
’ -- 146 20 01 (***) . ) R$ 38,00
Adjunto 40h formacé@o minima a obtida em
Nivel Médio na modalidade
Normal
Licenciatura plena e especifica
em Ciéncias Bioldgicas ou
PEB Il Disciplina de 147 Cadastro _ R$ 2(;&*2)3‘94 Licenciatura Plena em R$ 55.00
Biologia Reserva >7h Ciéncias com habilitagdo em '
Biologia ou Licenciatura Plena
em Histdria Natural




VAGAS EXISTENTES

ESCOLARIDADE /

CARGOS AREA DE CODIGOS PARA CARGA EXIGIDOS TAXA DE
ATUACAO CARGOS TOTAL (*) | PESSOAS COM HORARIA (a serem comprovadi)s por INSCRICAO
DEFICIENCIA SEMANAL ocasido da convocagéo, que
) antecede a nomeagéo)
Licenciatura plena e especifica
em Ciéncias, ou Licenciatura
L R$ 2.123,94 em Ciéncias com habilitagao
D'é%%"cnge 148 (:R&:e(iisr'\[/r: -- (***) em Biologia, ou em Quimica,
27h ou em Fisica ou em
Matematica, ou Licenciatura
em Ciéncias Biol6gicas
Licenciatura plena e especifica
em Educacéo Artistica ou
Licenciatura em Artes em
qualquer das linguagens:
L Artes Visuais, Artes
D;fﬂg]aage 149 Cadastro _ R$ 2(;1*2)3’94 Plasticas, Artes Plasticas
) ¢ Reserva com énfase em Design,
Artistica 27h P
Musica, Teatro, Artes
Cénicas e Danga, ou ser
portador de diploma de
Licenciatura Plena em
Educacdo Musical
Licenciatura Plena e especifica
em Letras com no minimo
Disciplina de 150 o1 ~ R$ 1(;39)8’98 160 horas de estudos em
Espanhol 15n Espanhol ou Licenciatura
Plena e especifica em
Espanhol
Disciplina de 151 o1 _ RS 1(;3,?)8’98 Licenciatura plena e especifica
Filosofia em Filosofia
15h
Licenciatura plena e especifica
em Fisica, ou Licenciatura
o R$ 2.123,94 Plena em Ciéncias com
Disciplina de Cadastro ' o= 7
L 152 -- (***) habilitagdo em Fisica, ou
PEBII Fisica Reserva 27h Licenciatura Plena em R$ 55,00
Ciéncias Exatas com
habilitagdo em Fisica
Licenciatura plena e especifica
Disciplina de 153 Cadastro _ R$ 2('*%*2)3’94 em Geografia ou Licenciatura
Geografia Reserva Plena em Ciéncias Sociais
27h A >
com habilitacdo em Geografia
Licenciatura plena e especifica
Discinlina de Cadastro R$ 2.123,94 em Letras com no minimo
Inplés 154 Reserva - (***) 160 horas de estudos em
9 27h Inglés ou Licenciatura Plena e
especifica em Inglés
D'sfi'ﬁ“ﬂz de 155 Cadastro _ R$ 2(;5)3’94 Licenciatura plena e especifica
9 Reserva em Letras
Portuguesa 27h
Licenciatura plena e especifica
em Matematica, Licenciatura
Discinlina de R$ 2.123,94 em Ciéncias com habilitacdo
MateF:nética 156 01 - (***) em Matemaética ou
27h Licenciatura em Ciéncias
Exatas com habilitagdo em
Matematica.
Licenciatura plena e especifica
em Quimica, ou Licenciatura
o R$2.123,94 Plena em Ciéncias com
D'gﬂ?%?g;e 157 (I:?e:eizsrt/r: - (***) habilitagdo em Quimica ou
27h Licenciatura Plena em
Ciéncias Exatas com
habilitacdo em Quimica
T R$ 1.268,98 Licenciatura Plena e especifica
%'Z%'%'Ir;a idae 158 %stzsry; - (***) em Ciéncias Sociais ou
9 15h Licenciatura em Sociologia




VAGAS EXISTENTES VENCIMENTO ESCOLARIDADE /
. . RESERVA MENSAL E REQISTORS Ll Iy, Ok
AREA DE CODIGOS EXIGIDOS TAXA DE
AR ATUACAO CARGOS PARA (Calrleray (a serem comprovados por | INSCRICAO
TOTAL (*) | PESSOAS COM HORARIA T p A
DEFICIENCIA SEMANAL ocasido da convocagéo, que
) antecede a nomeagéo)
Licenciatura Plena em
Disciplina de Pedagogia e Especializacéo
Educacéo Cadastro R$ 2.338,69 em Educacéo Especial com
Especial — 159 Reserva -- (***) capacitagdo na area de
Deficiéncia 30h Deficiéncia Intelectual com
Intelectual carga horaria minima de 180
horas
Disciolina de Licenciatura Plena em
piina Pedagogia e Especializacéo
Educagéo Cadastro R$ 2.338,69 em Educacédo Especial com
PEB Il Especial — 160 - (%) /860 ESp R$ 55,00
S Reserva capacitagdo na area de
Deficiéncia 30h ficiéncia Vi |
Visual De iciéncia _V|sua , com carga
horaria minima de 180 horas
D|SC|pI|na~de Licenciatura Plena em
Educagdo Pedagogia e Especializagdo
Especial - R$ 2.338,69 em Eguga ET) Es ecial cgom
Atendimento 161 05 01 () 1ucagao =sp
. capacitagdo na area de AEE,
Educacional 30h com carga horéaria minima de
Especializado 9 180 horas
(AEE)

LEGENDA DA TABELA IV:
(*) Total de vagas existentes, incluindo-se a reserva para pessoas com deficiéncia.

(**) Reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, conforme estabelecido no Decreto Federal n°©3.298, de 20/12/1999, alterado
pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004.

(***) Incluso o abono pecuniario mensal no valor de R$ 200,00, estabelecido na Lei n° 3.276, de 21 de junho de 2013.

OBSERVACAOQ:

1. Os professores possuem carga horaria mensal variavel de acordo com as necessidades da Secretaria e disponibilidade de aulas
atribuidas e seus vencimentos serdo de acordo com essa carga mensal atribuida.

2. Teréo direito a CESTA BASICA de acordo com o previsto na Lei 3.275, de 21 de junho de 2013, todos os cargos citados na
Tabela IV, deste edital.

Il - DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato deverd ler o Edital em sua integra e preencher as condi¢es para inscrigdo especificadas a seguir:

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses conforme disposto nos
termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n° 72.436/72;

b) ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

¢) no caso do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar;

d) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral,

€) estar no gozo dos direitos Politicos e Civis;

f) possuir até a data da convocagao, que antecede a nomeacao, os documentos comprobatérios da ESCOLARIDADE/REQUISITOS MINIMOS
EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado nas tabelas mencionadas no item 1.8, do capitulo | e os documentos constantes no item 17.4,
do capitulo XVII, deste Edital;

g) ndo ter sido demitido ou exonerado do servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de processo administrativo;

h) néo ter sido condenado por crime contra o Patrimdnio, Administracdo, a Fé Publica, contra os Costumes e os previstos na Lei 11.343 de
23/08/2006;

i) ndo registrar antecedentes criminais;

j) ter aptidao fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia incompativel com o exercicio do cargo; e

k) ndo ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria nos termos do Artigo 40, inciso Il, da Constituigao
Federal.

2.2. A comprovacgao da documentacao habil de que os candidatos possuem os requisitos exigidos no item 2.1, deste capitulo, sera solicitada
por ocasido da convocagéo, que antecede a nomeacao.

2.3. A ndo apresentacao de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade de aproveitamento do candidato em decorréncia de sua
habilitagdo no concurso, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscri¢éo.

Il — DAS INSCRICOES

A - SOLICITACAO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO:

3.1. Amparado pela Lei Municipal n® 3.467, de 07 de abril de 2015, ficara isento do pagamento da taxa de inscricdo em concursos publicos
promovidos pelos 6rgaos da administragcao direta, das autarquias e das fundag¢des publicas do Poder Executivo e do Poder Legislativo do
municipio de Santana de Parnaiba o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico; e

b) for membro de familia de baixa renda.

3.2. Entende-se como familia de baixa renda:

a) aquela com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo; ou

b) aquela que possua renda familiar mensal de até trés salarios minimos.




3.3. Aisencéo devera ser solicitada mediante requerimento do candidato, disponivel por meio do aplicativo para a solicitagdo de inscrigdo, no
periodo entre 10 horas do dia 20 de julho de 2015 e 23 horas e 59 minutos do dia 24 de julho de 2015, no enderego eletrénico:
www.institutomais.org.br, contendo:

a) a indicagdo do NUmero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

b) a declaragéo eletrdnica de que atende a condicéo estabelecida na alinea “b” do item 3.1, deste edital; e

c) os dados cadastrais para participar do concurso.

3.4. O Instituto Mais consultara o 6rgéo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato.

3.4.1. Cada pedido de isencéo sera analisado e julgado pelo 6rgéo gestor do CadUnico.

3.5. A veracidade das informacdes prestadas no requerimento de isencdo sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo este
responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informag8es inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé

publica, o que acarreta eliminagdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Gnico do artigo 10 do Decreto n°® 83.936, de 6 de
setembro de 1979.

3.6. Ndo sera concedida isengdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacgdes ou torna-las inveridicas;

b) fraudar ou falsificar documentagéo;

¢) néo observar a forma, o prazo e os horéarios estabelecidos no item 3.3, deste edital; e )

d) sem a informacgdao correta da indicacdo do Nimero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico.

3.7. Sera concedido ao candidato apenas uma inscricdo com isengdo da taxa de inscrigdo.

3.8. N&o serdo aceitas as solicitagdes de isencao de taxade inscri¢cdo por fac-simile ou por qualquer outravia que néo as especificadas
neste Edital, bem como se apresentadas incompletas.

3.9. O resultado da solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo, com deferimento ou indeferimento, serd publicado na Imprensa Oficial do
Municipio de Santana de Parnaiba, na data prevista de 14 de agosto de 2015, bem como sera divulgada nos sites www.institutomais.org.br
e www.santanadeparnaiba.sp.qov.br.

3.10. Caberé recurso do resultado da solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo em conformidade com o Capitulo XVI deste edital, nos dias
17,18 e 19 de agosto de 2015.

3.10.1. Os recursos serdo analisados pela equipe do Instituto Mais e na data prevista de 28 de agosto de 2015 sera publicado na Imprensa
Oficial do Municipio de Santana de Parnaiba o Resultado Final da solicitagcdo do pedido de isengéo da taxa de inscrigdo, ndo cabendo mais
prazo recursal de seu resultado.

3.11. O candidato com solicitagdo de isencao indeferida podera acessar novamente o site www.institutomais.org.br, na pagina do Concurso
da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, digitando seu CPF e sua senha de acesso, até as 17 horas do dia 09 de setembro de
2015, e imprimir o boleto bancério, cujo pagamento devera ser efetuado até as 20 horas, do dia 10 de setembro de 2015, limite maximo.
3.12 O candidato cujo pedido de isencéo tenha sido indeferido e que néo efetive a inscrigdo mediante o recolhimento tempestivo do respectivo
valor da taxa de inscri¢@o, ndo tera a sua inscrigdo efetivada para o Concurso Publico, sendo todos os atos de inscri¢cdo tornados sem efeito.
3.13. O candidato cujo pedido de isencao tenha sido deferido estara automaticamente inscrito no Concurso Publico.

B - DAS INSTRUCOES GERAIS QUANTO A INSCRICAO:

3.14. Ainscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a aceitago tacita das normas e condigées do Concurso Publico, tais como se acham
estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instru¢des especificas para a realizacdo do certame, em
relagd@o as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.15. Objetivando evitar 6nus desnecessario o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscrigdo, somente apds tomar
conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso Publico.

3.16. O candidato interessado poderéa se inscrever em mais de um cargo, verificando, antes de efetuar a sua inscri¢do, o periodo e a data para
realizacéo das provas, conforme estabelecido a seguir e disponivel no Capitulo VI, deste edital:

DATA PREVISTA DA
PROVA / PERIODO

CARGOS

» Agente de Limpeza Publica » Agente de Defesa Civil »Agente de Servigos Publicos » Agente
de Servicos de Alimentagdo »Educador Esportivo (Atividades Aquaticas) » Intérprete de Libras
» Oficial Administrativo »Técnico em Agrimensura P Técnico em Proteses Odontologicas
» Telefonista

Agente de Atendimento »Agente de Servigos Gerais P Auxiliar de Desenvolvimento Infantil
» Auxiliar de Farmacia »Agente de Organizagdo Escolar » Auxiliar em Saude Bucal »Coveiro
» Lavador » Monitor Assistencial »Motorista » Oficial de Manutengao: (Eletricista, Encanador,
Pedreiro e Serralheiro) »Operador de Trafego » Técnico de Enfermagem

27/09/2015 - Manha

27/09/2015 - Tarde

DATA PREVISTA DA

PROVA / PERIODO CARGOS

» Médico (todas as areas de atuacao/especializagdo) » Professor Adjunto »PEBII - Educacao
04/10/2015 - Manha Especial (Atendimento Educacional Especializado - AEE) »PEB Il (nas areas de atuagao nas
disciplinas de Biologia, Inglés, Matematica, Quimica e Sociologia)

» Médico Plantonista (todas as areas de atuagdo/especializagdo) »PEBII - Educacgdo Especial
04/10/2015 - Tarde (Deficiéncia Intelectual e Deficiéncia Visual) »PEB |l (nas areas de atuagao nas disciplinas de
Ciéncias, Educagéo Artistica, Espanhol, Filosofia, Fisica, Geografia e Lingua Portuguesa)

3.16.1. O candidato devera optar somente por um cargo em cada periodo de realizagdo da prova, entretanto, caso seja efetuada mais de uma
inscricéo, dentro do mesmo dia e periodo, sera considerado, para efeito deste Concurso Publico, aquele em que o candidato estiver presente
na Prova Objetiva, sendo considerado ausente nas demais opgoes.

3.16.2. Ao inscrever-se no Concurso Publico, é recomendavel ao candidato observar atentamente a Escolaridade e os Requisitos Minimos
Exigidos, constantes das Tabelas, do Capitulo I, deste Edital.

3.16.3. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracéo de cargo, sob hip6tese alguma, portanto, antes de efetuar o pagamento
da taxa de inscricao, verifiqgue atentamente se consta no seu boleto bancario o cargo para o qual se inscreveu.

3.16.3.1. Considera-se inscri¢éo efetivada aquela devidamente paga.
3.16.4. Nao havera devolucao da importancia paga, ainda que esteja a maior ou em duplicidade, seja qual for o motivo alegado.
3.16.4.1. A taxa de inscricdo somente serd devolvida se o Concurso Publico n&o for realizado.
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3.17. As inscri¢des serdo realizadas exclusivamente pela INTERNET, no endereco eletrénico www.institutomais.org.br, no periodo das 10
horas do dia 27 de julho de 2015 as 17 horas do dia 09 de setembro de 2015, observado o horario oficial de Brasilia e os itens estabelecidos
no capitulo | e Il, deste edital.

3.18. O candidato que realizar a sua inscricdo VIA INTERNET, devera ler e aceitar o requerimento de inscricdo e preencher o formulério de
inscricdo on-line.

3.19. ApGs a conclusao do preenchimento do formulério de solicitagdo de inscrigdo on-line o candidato devera imprimir o boleto bancario para
0 pagamento do valor da inscri¢éo e devera ficar atento ao que segue:

a) ao emitir o boleto bancério verifique se o cargo de interesse esta correto;

b) certifique-se se o computador utilizado é confiavel e se estd com o antivirus atualizado para, assim, evitar possiveis fraudes na geragdo do
boleto bancario supracitado;

c) o boleto bancario a ser gerado para este Concurso Publico sera emitido pelo Banco Santander;

d) a representagdo numérica do cédigo de barras (linha digitavel) constante no boleto bancéario sempre iniciara com o nimero 03399 que
identifica o0 Banco Santander;

e) antes de efetuar o pagamento, verifique se os primeiros nimeros constantes no codigo de barras pertencem ao Banco Santander, pois
boletos gerados por outras instituicdes bancarias para o pagamento da taxa de inscri¢do deste Concurso Publico, sdo automaticamente boletos
falsos; e

f) sera de responsabilidade do candidato ficar atento para as informagdes do boleto bancario, a fim de evitar fraudes no seu pagamento.

3.20. Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo em qualquer banco do sistema de compensacéo bancaria, de acordo com as
instrucdes constantes no endereco eletronico, até a data do vencimento do boleto bancério, em 10 de setembro de 2015, as 20 horas, limite
maximo, caso contrario, ndo sera considerado.

3.20.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto
deverda ser pago antecipadamente.

3.20.2. O pagamento do valor da inscrigdo podera ser efetuado em dinheiro, cheque do préprio candidato/candidata ou débito em conta corrente
de bancos conveniados.

3.20.2.1. O pagamento efetuado por meio de cheque somente seré considerado quitado apos a respectiva compensacéo.
3.20.2.2. Em caso de devolugéo do cheque, qualquer que seja 0 motivo, considerar-se-a sem efeito a inscrigdo.

3.20.3. O candidato que efetuar o AGENDAMENTO DE PAGAMENTO de sua inscrigdo devera atentar-se para a confirmacgéo do débito em sua
conta corrente, na data do vencimento do boleto bancério.

3.20.3.1. Nao tendo ocorrido o débito do valor agendado e consequente crédito na conta do Instituto Mais a inscricdo ndo sera considerada
vélida, sob qualquer hipotese.

3.20.4. A partir de 2 (dois) dias Uteis apds o pagamento do boleto bancario o candidato podera conferir no enderego eletronico do Instituto Mais
se os dados da inscricao efetuada pela Internet estéo corretos e se o valor da inscrigdo foi creditado.

3.20.4.1. Para efetuar consultas da inscricdo o candidato devera acessar o site www.institutomais.org.br e clicar no link “Meus Concursos”,
digitando o seu CPF e sua senha de acesso.

3.20.4.2. Caso o candidato nédo consiga efetuar consultas relativas a sua inscrigdo, devera entrar em contato com o Instituto Mais, por meio do
telefone (Oxx11) 2659-5746 para verificar o ocorrido, nos dias Uteis, no horario das 9h as 17h ou enviar mensagem para
sac@institutomais.org.br.

3.20.5. As inscri¢Bes efetuadas somente serdo confirmadas apds a comprovacéo do pagamento do valor da inscri¢ao.

3.20.6. Serdo canceladas as inscricdes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido nas tabelas constantes do Capitulo I,
e as solicitagdes de inscricao cujos pagamentos forem efetuados apds a data de vencimento do boleto bancario.

3.20.7. As inscrigbes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicagao no site, nos ultimos dias de
inscrigéo.

3.21. O candidato inscrito NAO devera enviar copia de documento de identidade, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato, os dados
cadastrais informados no ato de inscri¢éo, sob as penas da lei.

3.22. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscrigdo por depdsito em caixa eletrdnico, pelos Correios, fac-simile, transferéncia, DOC, ordem
de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou apés a data de vencimento especificada no boleto bancério ou por qualquer
outro meio que nao o especificado neste Edital.

3.23. A pessoa com deficiéncia devera ler atentamente o Capitulo 1V deste edital e anotar na ficha de inscrigdo on-line a sua deficiéncia e se
necessita de condigdo especial para a prova.

3.23.1. Para confirmacédo da deficiéncia do candidato, 0 mesmo devera enviar, obrigatoriamente, laudo médico e caso necessite,
solicitagdo de condicdo especial, via SEDEX, ao Instituto Mais, localizado a Rua Cunha Gago, 740 — CEP 05421-001 — Sao Paulo —
Capital, identificando no envelope o nome do candidato e do concurso.

3.23.2. O laudo médico e/ou a solicitagéo de condigdo especial para a prova, devera ser encaminhada até a data de encerramento das inscri¢oes.
3.23.3. Ap0s este periodo, sera indeferida a condigdo do candidato com deficiéncia, bem como a solicitacdo de prova especial.

3.24. O descumprimento das instru¢des para inscrigdo implicara a sua ndo efetivagédo.

3.25. As informacdes complementares referentes a inscri¢céo estarao disponiveis no endereco eletrdnico www.institutomais.org.br.

3.26. O Instituto Mais e a Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba néo se responsabilizam por solicitagédo de inscricdo nao recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.27. Nao havera devolugao de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isencéao total ou parcial de pagamento do
valor da taxa de inscri¢éo, seja qual for o motivo alegado.

3.28. O deferimento da inscricdo dependera do correto preenchimento da Ficha de Inscrigdo via Internet pelo candidato.

3.29. As informag0des prestadas na ficha de inscricdo séo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a Prefeitura e ao Instituto Mais o
direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informag6es inveridicas,
ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.30. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova devera encaminhar sua solicitagdo, até o término das
inscri¢des, ao Instituto Mais, localizado a Rua Cunha Gago, 740 — CEP 05421-001 — Sao Paulo — Capital, identificando no envelope o seu nome
e do concurso.

3.30.1. Nao havera compensacéo do tempo de amamentacédo em favor da candidata.

3.30.2. A crianga devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata).

3.30.3. Nos horarios previstos para amamentagéo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada
de uma fiscal.
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3.30.4. Na sala reservada para amamentacéo, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de
babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

3.31. A solicitagao de condigbes especiais para realizagdo das provas serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.
3.32. N&o seréo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.33. A Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba e o Instituto Mais eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos
para prestar as provas do Concurso e ndo se responsabilizam pelo extravio dos documentos enviados pelo correio, caso exista.

3.34. Para efetuar sua inscri¢éo o candidato podera, também, utilizar os equipamentos do Programa Acessa Sao Paulo que disponibiliza postos
(locais publicos de acesso a internet) em varias cidades do Estado de S&o Paulo. Esse Programa é completamente gratuito e o acesso é
permitido a todo cidad&o.

3.35 O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em desacordo com as instrugdes deste capitulo, NAO TERA A SUA INSCRICAO
EFETIVADA.

3.36. E de responsabilidade do candidato a impress&o do presente Edital, ndo podendo alegar desconhecimento de quaisquer itens
constantes do mesmo.

IV — DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as atribuicdes do cargo pretendido
sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadores, conforme estabelecido no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo
Decreto Federal n°® 5.296, de 02/12/2004.

4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004, as pessoas
com deficiéncia, sera reservado, por cargo, o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de
validade do Concurso.

4.2.1. Atendendo a determinacéo da Lei, com base nas vagas oferecidas neste Concurso Publico fica reservada, para pessoas com deficiéncia,
a(s) vaga(s) determinada(s) nas tabelas de cargos, do Capitulo I, deste edital, quando existir.

4.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°, do Decreto Federal n° 3.298,
de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004.

4.4. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Concurso Publico, apds convocagado, serdo encaminhados para a Secao de Medicina e
Seguranga do Trabalho, objetivando a comprovagao do enquadramento da deficiéncia e sua correspondéncia com aquela declarada no ato de
inscricdo do Concurso.

4.5. A confirmacao da deficiéncia pelo Médico Perito ndo garante ao candidato o0 acesso ao cargo, 0 que sO ocorrera ap0s aprovagao no exame
admissional idéntico ao dos demais candidatos, a fim de comprovar a capacidade laborativa necesséria para o desempenho das atividades.
4.6. A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera ao disposto no Decreto Federal n° 3.298,
de 20/12/1999, artigos 43 e 44, conforme especificado a seguir:

4.6.1. A equipe multiprofissional emitira parecer observando:

a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢éo;

b) a natureza das atribui¢des e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

¢) a viabilidade das condi¢Bes de acessibilidade e as adequagBes do ambiente de trabalho na execucéo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e

e) o CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

4.6.2. A equipe multiprofissional avaliara a compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a deficiéncia do candidato durante o estagio
probatério, cuja realizacao se dara durante o periodo de 36 (trinta e seis) meses.

4.7. Os candidatos com deficiéncia participarao deste Concurso Publico em igualdade de condigGes com os demais candidatos no que se refere
ao conteudo das provas, avaliacéo e critérios de aprovagao, ao horéario e local de aplicagédo das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos.

4.8. No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado no dia de realizagdo das provas, devera requeré-
lo, indicando as condicdes diferenciadas de que necessita.

4.9. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realiza¢éo das provas devera requeré-lo com justificativa acompanhada
de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.10. O candidato inscrito como deficiente devera especificar no momento de sua inscri¢cdo, a sua deficiéncia.

4.11. Durante o periodo das inscrigbes devera encaminhar, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), ao Instituto Mais, localizado na Rua
Cunha Gago, 740 — CEP 05421-001 — S&o Paulo — SP, as solicitagdes a seguir:

a) Laudo Médico recente, em cOpia autenticada, expedido no prazo méaximo de 12 (doze) meses antes do término das inscri¢cBes, contendo
obrigatoriamente o numero do CID; e

b) Condicao especial para realizagédo da prova, quando for o caso.

4.11.1. O laudo médico enviado para o Instituto Mais néo sera devolvido ao candidato.

4.12. O candidato que ndo atender, dentro do prazo do periodo das inscri¢cdes, aos dispositivos mencionados nos itens 4.9, 4.10, 4.11 e seus
subitens, ndo tera a condigdo especial atendida ou ndo seré considerado deficiente, seja qual for o motivo alegado.

4.13. As vagas definidas na tabela de cargos, do capitulo I, deste edital, que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprova¢do no
Concurso ou por ndao enquadramento como deficiente na pericia médica, serao preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia
da ordem classificatéria.

4.14. Os candidatos que no ato da inscri¢éo se declararem deficientes, se aprovados no concurso publico, terdo seus nomes publicados na lista
geral dos aprovados e em lista a parte.

MODEL O DE REQUERIMENTO DE CONDICAO ESPECIAL
Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba - Concurso Publico Edital n° 01/2015

Nome do candidato:
Cargo:
Vem REQUERER prova especial e/ou condi¢cdes especiais para realizacao da prova.

Tipo de deficiéncia de que é portador: (OBS: N&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (Marcar com X no local apropriado, caso necessite de Prova Especial, em caso positivo,
discriminar o tipo de prova de que necessita).

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou condicdes especiais (Relacionar qual o tipo de prova ou condicdo de que necessita): E obrigatoria
a apresentacéo de LAUDO MEDICO (cépia legivel e autenticada) com CID, junto a esse requerimento.

Data, Cidade e Assinatura:
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V — DAS AVALIACOES DO CONCURSO PUBLICO

5.1. O Concurso Publico constara das seguintes avaliagdes:

5.1.1. Prova Objetiva, para todos os cargos, de carater eliminatério e classificatorio, a ser realizada conforme estabelecido no Capitulo VI, e
avaliada conforme estabelecido no Capitulo VII, deste edital, a qual constara de questfes de mdltipla escolha e versara sobre os programas
contidos no ANEXO II, deste edital;

5.1.2. Prova de Redacao, para o cargo de Oficial Administrativo, de carater classificatorio, a ser realizada conjuntamente com a Prova
Objetiva e avaliada conforme estabelecido no Capitulo VIII, deste edital;

5.1.3. Prova Dissertativa para os cargos de Professor Adjunto e PEB Il (todas as areas de atuacdo/disciplina), de carater eliminatério e
classificatério, a ser realizada conjuntamente com a Prova Objetiva e avaliada conforme estabelecido no Capitulo IX, deste edital;

5.1.4. Prova de Titulos para os cargos de Médico e Médico Plantonista (todas as areas de atuagdo/especialidades), Professor Adjunto
e PEB Il (todas as areas de atuacgao/disciplina), de carater classificatorio, a serem apresentados e avaliados conforme estabelecido no
Capitulo X, deste edital;

5.1.5. Prova Pratica de Informética, para os cargos de Agente de Atendimento e Oficial Administrativo, de carater eliminatério, a ser
realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo XI, deste edital;

5.1.6. Teste de Aptid&@o Fisica para os cargos de Agente de Defesa Civil e Operador de Trafego, de carater eliminatério, a ser realizado e
avaliado conforme estabelecido no Capitulo XIl, deste edital;

5.1.7. Prova Prética, para os cargos de Agente de Limpeza Publica, Agente de Servigos Publicos, Agente de Servigos Gerais, Auxiliar
de Desenvolvimento Infantil, Auxiliar em Salde Bucal, Coveiro, Educador Esportivo (atividades aquéticas), Lavador, Monitor
Assistencial, Motorista, Oficial de Manutencdo (Ramo de atuagao: Eletricista, Encanador, Pedreiro e Serralheiro), Técnico em Proteses
Odontolégicas e Telefonista, de carater eliminatdrio, a ser realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo XlIl, deste edital;

5.1.8. Avaliacdo Psicol6dgica, para os cargos de Agente de Atendimento, Agente de Defesa Civil, Agente de Servigos de Alimentacéo,
Agente de Limpeza Publica, Agente de Organizagdo Escolar, Agente de Servigos Gerais, Agente de Servigos Publicos, Auxiliar de
Desenvolvimento Infantil, Coveiro, Educador Esportivo (atividades aquaticas), Monitor Assistencial, Motorista, Operador de Trafego e
Telefonista, de carater eliminatério, a ser realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo XIV, deste edital; e

5.2. As tabelas a seguir apresentam as respectivas avaliagdes dos candidatos no Concurso Publico:

CARGOS AVALIACOES / PROVAS / CONTEUDOS NUVERS P&
Lingua Portuguesa 10
P Matematica 10
o Lavador 5 Prova Objetiva Conhecimentos Gerais / Atualidades 05
Oficial de Manutengéo Conhecimentos Basicos de Legislagdo Municipal 05
(Ramo de atuagéo: - - -
Encanador, Eletricista, Tarefas a serem realizadas de acordo com a Descrigéo do Cargo estabelecida
Pedreiro e Serralheiro) Prova Pratica no Anexo I, com a finalidade de verificar se o candidato possui o0s
conhecimentos necessarios da area de atuagao
Lingua Portuguesa 10
Prova Objetiva . Matematica . 10
Conhecimentos Gerais / Atualidades 05
Agente de Limpeza Publica Conhecimentos Bésicos de Legislagdo Municipal 05
Agente de Servicos Gerais » Tarefas a serem realizad_as (_1e acordo com a Descrigao do Cargo estabele_cida
. Lo Prova Prética no Anexo |, com a finalidade de verificar se o candidato possui o0s
Agente de Servicos Publicos conhecimentos necessarios da area de atuacio
Coveiro
Aplicagao de Teste de inteligéncia, de habilidade especifica e de personalidade,
Avaliagdo Psicolégica avaliando o perfil psicolégico do candidato para o desempenho eficiente das
atividades inerentes a funcgao pleiteada
Lingua Portuguesa 08
Matemaética 06
Prova Objetiva Conhecimentos Gerais / Atualidades 05
Agente de Servigos de Conhecimentos Bésicos de Legislagdo Municipal 05
Alimentacé&o Conhecimentos Especificos 16
Aplicacdo de Teste de inteligéncia, de habilidade especifica e de
Avaliacéo Psicoldgica personalidade, avaliando o perfil psicolégico do candidato para o desempenho
eficiente das atividades inerentes a funcao pleiteada
Lingua Portuguesa 08
Matemaética 06
Prova Objetiva Conhecimentos Gerais / Atualidades 05
Conhecimentos Basicos de Legislagdo Municipal 05
Conhecimentos Especificos 16
Motorista Pratl(i?eicjceug:egao Percurso de Diregao Veicular com CNH Categoria “D” ou “E” (em validade)
Aplicagao de Teste de inteligéncia, de habilidade especifica e de personalidade,
Avaliagdo Psicoldgica avaliando o perfil psicolégico do candidato para o desempenho eficiente das
atividades inerentes a fungéo pleiteada
Lingua Portuguesa 08
Matemética 06
Prova Objetiva Conhecimentos Gerais / Atualidades 05
Agente de Organizagéo Conhecimentos Basicos de Legislacdo Municipal 05
Escolar Conhecimentos Especificos 16
Aplicacdo de testes de inteligéncia, de habilidade especifica e de
Avaliagdo Psicolégica personalidade, avaliando o perfil psicol6gico do candidato para o desempenho
eficiente das atividades inerentes a funcao pleiteada
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Infantil
Monitor Assistencial

CARGOS AVALIACOES / PROVAS / CONTEUDOS NU’:{lrEET\g ol
Lingua Portuguesa 08
Matemética 06
Prova Objetiva Conhecimentos Gerais / Atualidades 05
Conhecimentos Basicos de Legislagdo Municipal 05
Auxiliar de Desenvolvimento Conhecimentos Especificos 16

Prova Préatica

Tarefas a serem realizadas de acordo com a Descrigao do Cargo estabelecida
no Anexo |, com a finalidade de verificar se o candidato possui 0s
conhecimentos necessarios da area de atuagdo

Avaliagéo Psicoldgica

Aplicacdo de testes de inteligéncia, de habilidade especifica e de
personalidade, avaliando o perfil psicolégico do candidato para o desempenho
eficiente das atividades inerentes a funcao pleiteada

Agente de Atendimento

Lingua Portuguesa 08

Matemética 06

Prova Objetiva Conhecimentos Gerais / Atualidades 05
Conhecimentos Basicos de Informéatica 05

Conhecimentos Bésicos de Legislagdo Municipal 16

Prova Prética de
Informatica

Conhecimentos de Informatica — Word e Excel, com a finalidade de verificar se
o candidato possui os conhecimentos necessarios da area de atuacéo

Avaliagdo Psicoldgica

Aplicagao de Teste de inteligéncia, de habilidade especifica e de personalidade,
avaliando o perfil psicolégico do candidato para o desempenho eficiente das
atividades inerentes a fungao pleiteada

Oficial Administrativo

Lingua Portuguesa 08
Matemética 06
Prova Objetiva Conhecimentos Gerais / Atualidades 05
Conhecimentos Basicos de Informéatica 05
Conhecimentos Basicos de Legislagdo Municipal 16
Tema formulado pela banca examinadora, sendo um texto

Prova de Redacao

dissertativo/argumentativo, com, no minimo, 20 (vinte) linhas e, no maximo, 30
(trinta) linhas efetivamente escritas

Prova Préatica de
Informatica

Conhecimentos de Informéatica — Word e Excel, com a finalidade de verificar se
o candidato possui os conhecimentos necessarios da area de atuagdo

Agente de Defesa Civil
Operador de Trafego

Prova Objetiva

Lingua Portuguesa 08

Matematica 06

Conhecimentos Gerais / Atualidades 05
Conhecimentos Bésicos de Legislagdo Municipal 05
Conhecimentos Especificos 16

Teste de Aptidao Fisica

Sera realizado por meio de exercicios para avaliar a condigdo fisica do
candidato para o exercicio das fun¢des do cargo

Avaliacéo Psicoldgica

Aplicagao de Teste de inteligéncia, de habilidade especifica e de personalidade,
avaliando o perfil psicolégico do candidato para o desempenho eficiente das
atividades inerentes a funcgao pleiteada

Telefonista

Prova Objetiva

Lingua Portuguesa 10

Matematica 10

Conhecimentos Gerais / Atualidades 10
Conhecimentos Basicos de Legislagdo Municipal 10

Prova Prética

Tarefas a serem realizadas de acordo com a Descri¢cdo do Cargo estabelecida
no Anexo |, com afinalidade de verificar se o candidato possui os conhecimentos
necessarios da area de atuagdo

Avaliagdo Psicoldgica

Aplicacdo de Teste de inteligéncia, de habilidade especifica e de personalidade,
avaliando o perfil psicolégico do candidato para o desempenho eficiente das
atividades inerentes a fungao pleiteada

Educador Esportivo
(Atividades Aquaticas)

Lingua Portuguesa 10

Prova Objetiva C_onhecimentc_)s Gerais/AtuaIidades o 05
Conhecimentos Basicos de Legislagdo Municipal 05

Conhecimentos Especificos 20

Prova Pratica

Tarefas a serem realizadas de acordo com a Descri¢do do Cargo estabelecida
no Anexo |, com a finalidade de verificar se o candidato possui os conhecimentos
necessarios da area de atuagdo

Avaliag&o Psicolégica

Aplicacéo de Teste de inteligéncia, de habilidade especifica e de personalidade,
avaliando o perfil psicolégico do candidato para o desempenho eficiente das
atividades inerentes a fungao pleiteada

Lingua Portuguesa 08

Técnico em Agrimensura _— . Matematl_ca . 06
, . Prova Objetiva Conhecimentos Gerais / Atualidades 05
Intérprete de Libras Conhecimentos Basicos de Legislagdo Municipal 05
Conhecimentos Especificos 16
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CARGOS AVALIACOES / PROVAS / CONTEUDOS
Lingua Portuguesa
Auxiliar de Farmécia - - Matematica .
L Prova Objetiva Conhecimentos Gerais / Atualidades
Técnico de Enfermagem . L . = -
Conhecimentos Béasicos de Legislagcdo Municipal 05
Conhecimentos Especificos 16
Lingua Portuguesa 08
Matematica 06
Auxiliar em SaGde Bucal Prova Objetiva Conhecimentos Gerais / Atualidades 05
Conhecimentos Basicos de Legislagdo Municipal 05
Técnico em Proteses Conhecimentos Especificos 16
Odontoldgicas Tarefas a serem realizadas de acordo com a Descrigdo do Cargo estabelecida
Prova Préatica no Anexo I, com a finalidade de verificar se o candidato possui 0s
conhecimentos necessarios da area de atuacédo
Lingua Portuguesa 05
Médico (todas as areas de Prova Objetiva c C_onhemmer]tqs Gerais / A_tuallgades o 05
atuagao/especializagao) onhemmentos Basicos de L_eglsla(;ao Mun|9|pal 05
- . Politicas de Saude e Conhecimentos Especificos 25
Médico Plantonista (todas as — — -
areas de atuagdo/especializaco) Prova de Titulos A_vallagao de documentos especmcos de acordo com a tabela de pontuacédo
citada no Capitulo X, deste edital

o
CARGOS AVALIAQ@ES / PROVAS / CONTEUDOS ”’Eﬁg
Lingua Portuguesa 10
Prova Objetiva Conhecimentos Bésicos de Legislagdo Municipal 05
Legislacdo e Conhecimentos Pedagdgicos 10
) Conhecimentos Especificos 15
Professor Adjunto A Prova Dissertativa constara de 4 (quatro) questdes e versara sobre contetido

pertinente a Legislagdo e Conhecimentos Pedagogicos, conforme contetdo
programatico do Anexo |l deste Edital, adequado as atribuicdes do cargo, e
constara de uma reflexdo sobre o cotidiano escolar

Avaliagao de documentos especificos de acordo com a tabela de pontuacédo
citada no Capitulo X, deste edital

PEBII (todas as areas de Prova Dissertativa
atuacdo/disciplina)

Prova de Titulos

VI — DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS, DISSERTATIVA, REDACAO E/OU TITULOS

6.1. A realizac&o das Provas Objetivas, Dissertativa, Redac&o e/ou Titulos seré realizada na cidade de SANTANA DE PARNAIBA, conforme a
distribuicdo de cargo, por data e periodo previstos a seguir:

DATA PREVISTA DA
PROVA / PERIODO

CARGOS

» Agente de Limpeza Publica » Agente de Defesa Civil »Agente de Servigos Publicos »Agente
de Servigos de Alimentagdo » Educador Esportivo (Atividade Aquaticas) P Intérprete de Libras
» Oficial Administrativo »Técnico em Agrimensura PTécnico em Préteses Odontologicas
» Telefonista

» Agente de Atendimento »Agente de Servicos Gerais »Auxiliar de Desenvolvimento Infantil
» Auxiliar de Farmacia »Agente de Organizagdo Escolar » Auxiliar em Saude Bucal » Coveiro
»Lavador »Monitor Assistencial »Motorista P Oficial de Manutengdo: (Eletricista, Encanador,
Pedreiro e Serralheiro) »Operador de Trafego » Técnico de Enfermagem

27/09/2015 - Manha

27/09/2015 - Tarde

DATA PREVISTA DA

PROVA / PERIODO CARGOS

»Médico (todas as areas de atuacao/especializagdo) » Professor Adjunto »PEBII - Educacao
04/10/2015 - Manha Especial (Atendimento Educacional Especializado - AEE) »PEB Il (nas areas de atuagao nas
disciplinas de Biologia, Inglés, Matemética, Quimica e Sociologia)

»Médico Plantonista (todas as areas de atuagéo/especializagéo) »PEBII - Educagdo Especial
04/10/2015 - Tarde (Deficiéncia Intelectual e Deficiéncia Visual) »PEB Il (nas areas de atuagéo nas disciplinas de
Ciéncias, Educacéo Artistica, Espanhol, Filosofia, Fisica, Geografia e Lingua Portuguesa)

6.2. O Edital de Convocagéo contendo o intervalo alfabético de inscritos por cargo, local e horario para a realizagdo das respectivas provas sera
publicado na Imprensa Oficial do Municipio, na data prevista de 18 de setembro de 2015 e estara disponibilizado nos sites:
www.institutomais.org.br e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br.

6.2.1. Também sera divulgado nos respectivos sites, a relagdo nominal de todos candidatos inscritos no Concurso Publico, em ordem alfabética
geral, contendo o nome do candidato, cargo que se inscreveu, o local, sala e horéario para a realizagéo das provas.

6.2.2. Se o candidato ndo localizar seu nome na relagéo geral de inscritos, devera entrar em contato com o Instituto Mais através do telefone
(Oxx11) 2659-5746 para verificar o ocorrido, nos dias Uteis, no horario das 09h00 as 17h00.

6.2.3. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocac&o para as respectivas provas, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

6.2.4. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Santana de Parnaiba, o Instituto
Mais se reserva do direito de aloca-los em cidades préximas para aplicacéo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade
quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.



http://www.institutomais.org.br/
http://www.santanadeparnaiba.sp.gov.br/

6.3. Ao candidato somente sera permitida a participagdo nas provas na respectiva data, horario e local, a serem divulgados de acordo com as
informacdes constantes no item 6.2, deste capitulo.

6.3.1. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua eliminacgao do
Concurso Publico.

6.4. Nao sera permitida, em hip6tese alguma, a realizagéo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

6.5. Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento, entre outros, exceto do cargo,
deverdo ser corrigidos no dia da respectiva prova, através de formulario especifico para corre¢éo de dados incorretos.

6.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de:

a) Comprovante de inscri¢do/boleto bancéario, com comprovacédo de pagamento, o qual ndo tera validade como documento de identidade;

b) ORIGINAL de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela
Secretaria de Seguranca, pelas For¢as Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem

como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97);
e

c) Caneta esferogréfica de tinta preta ou azul.

6.6.1. Ndo sera aceito como comprovacédo de pagamento o recibo de “AGENDAMENTO DE PAGAMENTO”.

6.6.2. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a identificacdo do candidato com clareza.
6.6.3. O candidato que no dia de realizacao das provas néo estiver portando ao menos um dos documentos citados no item 6.6, alinea “b” deste
capitulo, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha,

no maximo, trinta dias, ocasido em que serd submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital
em formulario proprio.

6.6.3.1. A identificagdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente dlvidas relativas a fisionomia
e/ou a assinatura do portador.

6.6.4. N@o serdo aceitas cOpias de documentos de identidade, ainda que autenticada, bem como, ndo serdo aceitos como documentos de
identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo — sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

6.7. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.8. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato n&o constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos
no Edital de Convocacgdo, o Instituto Mais procedera a inclusdo do referido candidato, por meio de preenchimento de formulario especifico
mediante a apresentagdo do recibo de pagamento (boleto bancario autenticado) e do documento Oficial de Identidade.

6.8.1. Ainclusdo de que trata o item 6.8 serd realizada de forma condicional, e sera confirmada pelo Instituto Mais na fase de Julgamento das
Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

6.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.8, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamacao,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.9. No dia de realizacao das provas nao serd permitido ao candidato:

a) entrar e/ou permanecer no local de realizagdo das provas com armas ou aparelhos eletrénicos (agenda eletrénica, gravador, notebook, tablet,
receptores, relégios com banco de dados, telefone celular, fones de ouvidos, etc.) ou semelhantes;

b) o descumprimento das informagdes estabelecidas na alinea “a” implicara na eliminagédo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude;
c) entrar e permanecer no local da avaliagdo sem camisa, usando 6culos escuros, vestindo chapéus, bonés, boinas ou similares; e

d) nenhuma espécie de consulta ou comunicacao entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, c6digos, manuais, impressos ou quaisquer
anotagoes.

6.10. O candidato, ao ingressar no local de realizacdo das provas, devera, obrigatoriamente, manter desligado qualquer aparelho eletrénico que
esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibrag&o e silencioso.

6.10.1. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como bip, telefone celular, aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador,
agenda eletrdnica, notebook ou similares, calculadora, palm-top, relégio digital com receptor, podera resultar em exclusdo do
candidato/candidata do Certame, mesmo que o aparelho esteja dentro do envelope de seguranga que sera distribuido pelo Instituto Mais.
6.11. O Instituto Mais e a Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba nao se responsabilizardo por perdas ou extravios de documentos,
objetos ou equipamentos eletrénicos ocorridos no local de realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

6.12. Visando a transparéncia e lisura do certame, o Instituto Mais podera fazer o uso de detectores de metais durante a realizacéo das provas.
6.13. Quanto as Provas Objetiva, Dissertativa, Redacédo e/ou Titulos:

6.13.1. Para a realizagdo da Prova Objetiva, para todos os cargos, o candidato ler4 as questdes no caderno de questdes e marcara suas
respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o tunico documento valido para
corregao.

6.13.1.1. Nao serdo computadas questfes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

6.13.1.2. N&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas
leitoras éticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.13.2. Para a realizacdo da Prova de Redagéo para o cargo de Oficial Administrativo e Prova Dissertativa para os cargos de Professor
Adjunto e PEB Il (todas as areas de atuagao/disciplinas), o candidato recebera material especifico, no qual redigird com caneta de tinta azul
ou preta.

6.13.2.1. A Prova Dissertativa e a Prova de Redacgédo serao realizadas conjuntamente com a Prova Objetiva.

6.13.2.2. A Prova de Redagdao e a Prova Dissertativa deverdo ser escritas @ mao, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia e ou a
participagdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condi¢cdo especial para esse fim. Nesse caso, o candidato
sera acompanhado por um fiscal do Instituto Mais, devidamente treinado, que devera ditar, especificando integralmente o texto, especificando
oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuacao e pontuagao.

6.13.2.3. A Prova de Redacdo e a Prova Dissertativa ndo poderao ser assinadas, rubricadas, ou conter, em outro local que nao seja o
cabecalho da folha de texto definitivo, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de ser anulada.

6.13.2.3.1. A DETECCAO DE QUALQUER MARCA IDENTIFICADORA NO ESPACO DESTINADO A TRANSCRICAO DO TEXTO
DEFINITIVO PARA A PROVA DE REDAQAO E PROVA DISSERTATIVA, ACARRETARA A ELIMINAQAO DO CANDIDATO DO CONCURSO
PUBLICO.

6.13.2.4. O texto definitivo sera o Unico documento valido para a avaliacdo da Prova de Redacdo e Prova Dissertativa. O rascunho é de
preenchimento facultativo, e ndo vale para finalidade de avaliagédo.

6.13.2.5. Os documentos para a Prova de Titulos deverdo ser entregues ao Fiscal da Sala durante a realizac&@o das provas.
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6.13.3. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal da sala as folhas de respostas, cedidas para a execugdo das respectivas provas.
6.13.4. A totalidade das Provas tera a seguinte duragdo:

a) 3h30min (trés horas e trinta minutos) para os cargos de Oficial Administrativo, Professor Adjunto e PEB Il (todas as areas de
atuacdo/disciplinas); e

b) 3h (trés horas) para os demais cargos.

6.13.5. Por razdo de seguranca, somente apos decorrido o tempo minimo de 1 (uma) hora de inicio das provas o candidato podera deixar a
sala de aplicacdo das provas, levando consigo o Caderno de Questdes da Prova Objetiva.

6.13.5.1. O candidato que insistir em sair antes do tempo estabelecido, descumprindo o aqui disposto, devera assinar termo de ocorréncia,
declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o que sera lavrado pelo Coordenador de Aplicagdo, passando & condicdo de candidato
eliminado.

6.13.6. Os 02 (dois) ultimos candidatos em sala a terminarem as provas somente poderéo deixar o local de aplicac¢éo juntos.

6.13.7. O candidato apds entregar todo o material correspondente & prova realizada para o Fiscal de sala, devera, imediatamente, retirar-se da
sala e do prédio onde estara sendo realizada esta fase, bem como ndo podera utilizar os banheiros.

6.13.7.1. O candidato/candidata que desejar utilizar o banheiro antes de sair do prédio, devera solicitar o acompanhamento de um Fiscal antes
de entregar o material correspondente a sua prova.

6.14. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagédo das provas em razdo de afastamento do candidato da
sala de prova.

6.15. Serd automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apés o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;
b) ndo apresentar os documentos exigidos no item 6.6, alinea “b” deste Capitulo;

c) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido no Item 6.13.5,
deste capitulo;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagao,
sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos ou calculadoras;

f) for surpreendido utilizando telefone celular, gravador, receptor, pager, bip, notebook e/ou equipamento similar;
g) tiver o funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizagao das provas;

h) langar m&o de meios ilicitos para executar as provas;

i) ndo devolver o material cedido para realizagdo das provas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores, executores e seus
auxiliares, ou autoridades presentes;

k) fizer anotacéo de informacgdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

1) ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

m) ndo cumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes de provas e na folha de respostas; e

n) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria ou de terceiros.

6.16. Constatado, ap0s as provas, por meio eletrbnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagcdo policial, ter o candidato utilizado
processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.17. A condicao de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

6.17.1. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo ndo podera retornar ao local de
sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

6.18. No dia da realiza¢éo das provas ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicagcdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informagdes referentes ao contetido das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificacao.

6.19. Motivardo a eliminac¢édo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a
quaisquer das normas definidas neste edital ou a outras relativas ao Concurso, aos comunicados, as Instru¢ées ao Candidato ou as Instrucdes
constantes da prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagao das provas.

6.20. O gabarito oficial da Prova Objetiva estara disponivel nos sites www.institutomais.org.br e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br, no
primeiro dia Gtil apés a data de realizacdo da prova e cabera recurso em conformidade com o Capitulo XVI, deste edital.

VIl - DA AVALIACAO DA PROVA OBJETIVA PARA TODOS OS CARGOS

7.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
7.2. Na avaliagéo da prova sera utilizado o Escore Bruto.
7.2.1. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.2.2. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar pelo ndmero de
questdes acertadas.

7.2.3. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato.
7.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

7.4. O candidato que néo alcangar total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta) na Prova Objetiva, estard automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

7.5. Em hipétese alguma havera revisao de provas.
7.6. Cabera recurso do resultado da Prova Objetiva, em conformidade com o Capitulo XVI, deste edital.

VIl - DA AVALIACAO DA PROVA DE REDACAO

8.1. A Prova de Redacéo para o cargo de Oficial Administrativo, seré aplicada no mesmo dia e periodo da Prova Objetiva.
8.1.1. Somente seré corrigida a Prova de Redacgao do candidato habilitado na Prova Objetiva, na forma do Capitulo VII, deste edital.

8.2. A Prova de Redagdo sera avaliada na escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos, tera carater classificatorio e avaliara a expressao do candidato
na Lingua Portuguesa, primando pela coeréncia e pela coesao.

8.3. O candidato devera produzir, com base em tema formulado pela banca examinadora, um texto dissertativo/argumentativo, com
aproximadamente 20 (vinte) linhas e, no maximo, 30 (trinta) linhas, efetivamente escritas.
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8.4. Serdo analisadas e atribuidas as seguintes pontuac¢des na correcao da Prova de Redagéo:

a) 5 (cinco) pontos, conhecimento e dominio técnico do tema;

b) 5 (cinco) pontos, coeréncia das ideias e clareza da exposigao; e

c) 10 (dez) pontos, uso da graméatica — adequac&o vocabular, ortografia, acentua¢éo, pontuacdo, morfologia, sintaxe de regéncia, sintaxe de
concordancia e sintaxe de colocac¢ao pronominal e paragrafagéo.

8.5. Na aferigao do critério de corre¢cao gramatical, por ocasiéo da avaliacdo do desempenho na Prova de Redagao, a que se refere este capitulo,
poderdo os candidatos valer-se das normas ortograficas vigorantes antes ou depois daquelas implementadas pelo Decreto Presidencial n°
6.583/08, em decorréncia do periodo de transigcao previsto no art. 2°, paragrafo Unico da citada norma que estabeleceu acordo ortogréfico da
Lingua Portuguesa.

8.6. Durante a realizagao da Prova de Redacédo ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagéo entre os candidatos, nem a
utilizagao de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

8.7. O texto definitivo ser& o Unico documento valido para a avaliagdo da Prova de Redag&o. O rascunho é de preenchimento facultativo, e ndo
vale para finalidade de avaliacéo.

8.8. A Prova de Redacdo ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que nédo seja o cabecalho da folha de texto definitivo,
qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de ser anulada.

8.9. A DETECCAO DE QUALQUER MARCA IDENTIFICADORA NO ESPACO DESTINADO A TRANSCRICAO DO TEXTO DEFINITIVO DA
PROVA DE REDACAO, ACARRETARA A ELIMINACAO DO CANDIDATO DO CONCURSO.

8.10. Sera atribuida nota ZERO a Prova de Redagao nos seguintes casos:

a) fugir a modalidade de texto solicitada e/ou ao tema proposto;

b) apresentar textos sob forma néo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou em versos) ou qualquer
fragmento de texto escrito fora do local apropriado;

c) for assinada fora do local apropriado;

d) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagao do candidato;

e) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

f) estiver em branco;

g) apresentar letra ilegivel; e

h) utilizar menos de 20 (vinte) linhas para a sua transcri¢ao.

8.11. O candidato que obtiver nota zero na Prova de Redag&o sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.12. Em hipdtese alguma havera revisio da Prova de Redagé&o.

8.13. Cabera recurso da nota da Prova de Redacao, em conformidade com o Capitulo XVI, deste edital.

IX — DA AVALIACAO DA PROVA DISSERTATIVA

9.1. A Prova Dissertativa para os cargos de Professor Adjunto e PEB Il (todas as areas de atuagao/disciplina) sera aplicada no mesmo
dia e periodo da Prova Objetiva.

9.1.1. Somente seré corrigida a Prova Dissertativa dos candidatos habilitados na Prova Objetiva, na forma do Capitulo VII, deste edital.

9.2. A Prova Dissertativa tera carater eliminatorio e classificatério e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, considerando-se
habilitado o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

9.3. Os candidatos ndo habilitados na Prova Dissertativa serdo automaticamente excluidos do Concurso.

9.4. A Prova Dissertativa constara de 4 (quatro) questdes e versara sobre conteddo pertinente a Legislagdo e Conhecimentos Pedagdégicos,
conforme contetido programético do Anexo Il, deste Edital, adequado as atribuicdes do cargo, e constaréa de uma reflexdo sobre o cotidiano
escolar.

9.5. Na avaliagéo de cada quest&o da Prova Dissertativa seréo considerados:

a) compreensdo e o conhecimento dos temas — valendo 10 pontos;

b) desenvolvimento e a adequagéo da argumentacéo - valendo 5 pontos;

c) conexao e a pertinéncia — valendo 5 pontos; e

d) objetividade e a sequéncia légica — valendo 5 pontos.

9.5.1. Cada questdo da Prova Dissertativa valera 25 (vinte e cinco) pontos.

9.5.2. A nota sera prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra abordagem tangencial, parcial ou diluida em meio a divagagfes e/ou colagem
de textos e de questbes apresentados nas provas.

9.6. Durante a realizacédo da Prova Dissertativa ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacéo entre os candidatos, nem a
utilizacao de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacoes.

9.7. O espaco para rascunho no Caderno de Resposta da Prova Dissertativa é de preenchimento facultativo.

9.7.1. Em hip6tese alguma o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na corregdo da Prova Dissertativa, pela Banca Examinadora.
9.8. A Prova Dissertativa ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que ndo seja o cabegalho da folha de texto definitivo,
qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de ser anulada.

9.9.A DgTECCJ—\O DE QUALQUER MARCA IDENTIFICADORA NO ESPACO DESTINADO A TRANSCRICAO DO TEXTO DEFINITIVO DAS
QUESTOES, ACARRETARA A ELIMINACAO DO CANDIDATO DO CONCURSO.

9.10. Sera atribuida nota zero a questao da Prova Dissertativa que:

a) fugir a modalidade de texto solicitada e/ou ao tema proposto;

b) apresentar textos sob forma néo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou em versos) ou qualquer
fragmento de texto escrito fora do local apropriado;

c) for assinada fora do local apropriado;

d) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato;

e) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

f) estiver em branco; e

g) apresentar letra ilegivel.

9.11. Na aferi¢cdo do critério de corre¢do gramatical, por ocasido da avaliagdo do desempenho na Prova Dissertativa a que se refere esse
Capitulo, poderéo os candidatos valer-se das normas ortograficas em vigor antes ou depois daquelas implementadas pelo Decreto Presidencial
n°® 6.583, de 29 de setembro de 2008, em decorréncia do periodo de transigdo previsto no art. 2°, paragrafo Unico da citada norma, que
estabeleceu o Acordo Ortogréfico da Lingua Portuguesa.

9.12. Cabera recurso da Prova Dissertativa, em conformidade com o Capitulo XVI, deste edital.
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X — DA AVALIACAO DA PROVA DE TiTULOS

10.1. Concorrerdo a Prova de Titulos somente os candidatos que lograrem habilitagdo nas Provas Objetiva e/ou Dissertativa, quando existir,
nos cargos de Médico e Médico Plantonista (todas as &reas de atuacao/especializagédo), Professor Adjunto e PEB Il (todas as areas de
atuacdo/disciplinas).

10.2. Os documentos relativos a Prova de Titulos deveréo ser entregues, para o fiscal da sala, EXCLUSIVAMENTE, no dia e horério de aplicacdo
das respectivas Provas.

10.2.1. O candidato inscrito em mais de um cargo devera apresentar os titulos, para cada cargo a que concorre, de acordo com o periodo
respectivo da prova.

10.2.2. Apbs esta data, ndo serdo aceitos outros documentos, sob qualquer hipétese.

10.3. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos n&o é obrigatéria e o candidato que nédo entregar ndo sera eliminado do Concurso
Publico.

10.4. Os documentos da Prova de Titulos deverdo ser acondicionados em:

FORMA DE ENTREGAR OS DOCUMENTOS PARA AVALIACAO DA PROVA DE TITULOS

1. O candidato deveré:

a) preencher o Formulario de Entrega de Titulos, conforme ANEXO llI, disponivel neste edital, e disponivel também na Internet no enderego
eletrénico www.institutomais.org.br:

b) relacionar os documentos entregues; e

¢) numerar sequencialmente e rubricar, cada documento apresentado.

2. Os documentos deverdo ser acondicionados em ENVELOPE LACRADO, contendo na sua parte externa o nome do candidato, o nimero
de inscrigdo, o cargo para o qual esta concorrendo, o nimero do documento de identidade e o formulério de entrega de titulos.

3. Os referidos documentos deverdo ser apresentados em COPIAS REPROGRAFICAS AUTENTICADAS POR CARTORIO
COMPETENTE.

10.5. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagéo e comprovacéo dos documentos para a Prova de Titulos.

10.6. Nao serdo aceitas entregas ou substituicdes posteriormente ao periodo determinado, bem como documentos da Prova de Titulos que ndo
constem na tabela apresentada neste capitulo.

10.6.1. N&o seréo aceitos protocolos dos documentos apresentados.

10.7. A pontuacéo da documentacdo da Prova de Titulos se limitard ao valor maximo de 10 (dez) pontos.
10.7.1. No somatério da pontuagdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

10.8. A Prova de Titulos tera carater classificatério.

10.9. O titulo apresentado em desacordo com as especificacdes deste capitulo ndo sera avaliado.

10.10. Seréo considerados para a Prova de Titulos somente os constantes nas tabelas a seguir:

TABELA |
PONTUAGAO DA PROVA DE TiTULOS PARA CARGOS DE MEDICO E MEDICO PLANTONISTA
(TODAS AS AREAS DE ATUACAO / ESPECIALIZACAOQ)

: VALOR VALOR
PROVA DE TITULOS UNITARIO MAXIMO COMPROVANTES
a) Titulo de Doutor, na area da saude . . . ~ -

. A S . Diploma devidamente registrado ou declaracdo/certificado de
OZTSOMEQ: mscto't#é?s%ocmg'tzl fcng:C'g: 4,3epg:)'£;tourlo 4,0 conclusdo de curso e obtengdo do titulo de doutorado,
gpresentagéo dos titulos acompanhado do respectivo Histérico Escolar.

b) Titulo de Mestre, na area da salde . . . ~ .

. NS 0 P Diploma devidamente registrado ou declaracdo/certificado de
ogltfoMeErr(\: 'nsctoltr?é?&c(’mon;zl fc%r;l:smg: 3’3 p&r Tltulo 3,0 conclusao de curso e obtencao do titulo de mestrado, acompanhado
gpresentagl’?lo dos titulos € Mestre do respectivo Histérico Escolar.

c) Po6s Graduacdo Lato Sensu
&E;Fi)zea%lca)“ezr:?:;i)t’ui n;:) o?irceigl rg?oniaelé?dea{ 1.0 por Certificado, Certiddo, Declaracado de conclusao de pés-graduagéo,
clo MEC. com carg a horaria minima de | E e Flj ~ 3,0 indicando o nimero de horas e periodo de realizagdo do curso de
260 horaic, conclu?da até a data de Specializacao especializagédo, acompanhado do respectivo Histérico Escolar.
apresentagéo dos titulos.
TABELA Il

PONTUAGAO DA PROVA DE TiTULQS PARA OS CARGOS DE PROFESSOR ADJUNTO E PEB I
(TODAS AS AREAS DE ATUACAO/DISCIPLINA)

p VALOR VALOR
PROVA DE TITULOS UNITARIO MAXIMO COMPROVANTES
a) Titulo de Doutor no cargo a que . . . ~ -

. PR A P Diploma devidamente registrado ou declaragdo/certificado de
concorre, obtido  em mstltwga}o oﬂgal 4.0 por Titulo 4.0 conclusdo de curso e obtengdo do titulo de doutorado,
reconhecida pelo MEC, concluido até a de Doutor : LS

= . acompanhado do respectivo Histérico Escolar.
data da apresentacao dos titulos.
b) Titulo de Mestre no cargo a que . . . ~ -

. T A P Diploma devidamente registrado ou declaragdo/certificado de
concorre. obtido - em mstltw(;a}o Oflf:'al 3,0 por Titulo 3,0 concluséo de curso e obtenc¢ao do titulo de mestrado, acompanhado
reconhecida pelo MEC, concluido até a de Mestre . P

= . do respectivo Historico Escolar.

data da apresentagéo dos titulos.
c) Po6s Graduagdo Lato Sensu
é%iggﬁf“f:gﬁcgao 221 ir?;ri?uci’ éc? ofiC(]:LiJ; 1.0 por Certificado, Certiddo, Declaracdo de conclusdo de pés-graduagéo,
reconhec’ida clo MEC. com caE a horaria | Es ec,:iaFI)iza 50 3,0 indicando o nimero de horas e periodo de realizacdo do curso de

i P ’ carga P ¢ especializacdo, acompanhado do respectivo Histérico Escolar.
minima de 360 horas, concluida até a data
de apresentacao dos titulos.

10.11. Nao sera computado como Titulo o Curso de Especializacdo _que se constituir pré-requisito para a inscricdo no presente
Concurso Puablico.
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10.12. Os diplomas de doutorado e mestrado s6 serdo avaliados se os cursos estiverem credenciados pelo Conselho Federal de Educacéo e/ou
estiverem devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacéo.

10.13. Os cursos de doutorado e mestrado realizados no exterior serdo avaliados, desde que revalidados por universidades oficiais que
mantenham cursos congéneres, credenciadas junto aos 6rgdos competentes.

10.13.2. Caberéa ao candidato comprovar o credenciamento ou reconhecimento e a revalidacéo dos cursos realizados no exterior.

10.14. Na auséncia do diploma, devera ser entregue copia reprogréafica de Certificado de Conclusdo, acompanhado do respectivo Historico
Escolar expedido por Instituicdo de Ensino Superior que comprove a conclusdo do referido curso e que o mesmo esteja devidamente
reconhecido/credenciado, bem como sua carga horaria.

10.14.1. Somente serdo pontuados os cursos reconhecidos, estando vedada a pontuacdo de qualquer curso/documento que ndo preencher
todas as condi¢des previstas neste Edital.

10.15. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

10.16. A Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba podera solicitar, no ato da posse, a apresentacdo dos documentos originais
apresentados para a Prova de Titulos, para verificagédo da autenticidade de suas copias.

10.17. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos constantes das Tabelas apresentadas neste
edital, o candidato ter4 anulada a respectiva pontuagdo e comprovada a culpa do mesmo, este serd excluido do Concurso Publico.

10.18. As copias, autenticadas dos documentos apresentados para a Prova de Titulos ndo serdo devolvidas e fardo parte integrante da
documentagédo do Concurso Publico.

10.19. Cabera recurso da Prova de Titulos, em conformidade com o Capitulo XVI, deste edital.

XI — DA APLICACAO E AVALIACAO DA PROVA PRATICA DE INFORMATICA

11.1. A Prova Prética de Informatica para os cargos de Agente de Atendimento e Oficial Administrativo, sera realizada na cidade de Santana
de Parnaiba, em locais e horéarios informados por ocasiéo da divulgagcéo do resultado das Provas Objetiva e de Redacao, quando existir.

11.2. Para a realizac@o da Prova Prética de Informatica serdo convocados os candidatos aprovados nas respectivas provas e que estiverem
posicionados dentro da quantidade preestabelecida na tabela abaixo, obedecendo & ordem de classificagdo, com os critérios de desempate
aplicados:

QUANTIDADE PREESTABELECIDA DE CANDIDATOS A SEREM CONVOCADOS PARA
ChbCLe REALIZAR A PROVA PRATICA DE INFORMATICA
Agente de Atendimento Ser&o convocados os 60 (sessenta) primeiros candidatos
Oficial Administrativo Ser&o convocados os 200 (duzentos) primeiros candidatos

11.2.1. Para fins de convocagdo dos candidatos classificados seréo utilizados os critérios de desempate estabelecidos no item 15.6, do capitulo
XV, deste edital.

11.2.2. A quantidade preestabelecida de candidatos convocados podera sofrer alteragdo de acordo com as necessidades da Prefeitura do
Municipio de Santana de Parnaiba.

11.2.3. Os demais candidatos classificados e ndo convocados, ficardo em cadastro reserva para futuras convocagdes, caso exista, conforme a
necessidade da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba.

11.2.4. Todos os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia, desde que estejam habilitados nas respectivas provas, e que tenham
apresentado os documentos em conformidade com os itens 4.11 e 4.12, e seus subitens, serdo convocados para realizar a Prova Pratica de
Informética e participardo desta fase de acordo com os critérios estabelecidos no item 4.7, do capitulo 1V, deste edital.

11.3. O Edital de Convocagédo contendo o local e horéario para a realizagdo da Prova Prética de Informéatica sera publicado na Imprensa Oficial
do Municipio, por ocasigo da divulgacéo do resultado das respectivas provas, e estara disponibilizado:

a) em listagem afixada no DRH da Prefeitura, situado na Rua Sao Miguel Arcanjo, 90 — Centro - Santana de Parnaiba - SP, nos dias Uteis, das
9 as 16 horas.

b) nos sites: www.institutomais.org.br e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br; e

¢) no Setor de Atendimento ao Candidato do Instituto Mais, pelos telefones (11) 2659-5746 / 2659-5748, das 09h as 17h (horério de Brasilia),
nos dias uteis.

11.3.1. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocacdo para a Prova Prética de Informética, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

11.3.2. Ao candidato somente sera permitida a participa¢éo nesta prova na respectiva data, horario e local, a serem divulgados de acordo com
as informagodes constantes no edital de convocagéo.

11.3.3. O candidato devera comparecer ao local designado para esta prova com antecedéncia minima de 30 minutos do horario marcado para
sua realizacdo, munido de documento oficial de identidade, no seu original e caneta esferogréfica.

11.3.4. N&o sera permitida, em hip6tese alguma, a realizagdo da Prova Prética de Informatica em outro dia, horéario ou fora do local designado.
11.3.5. A aplicacéo desta prova seré feita por turmas, sendo os candidatos chamados em intervalos de até 1 (uma) hora.

11.4. A Prova Pratica de Informatica constara de exercicios que envolverdo os aplicativos do Microsoft Word e Microsoft Excel e buscara
aferir a capacidade de adequacdo funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades do cargo,
observando se o candidato possui conhecimentos de informatica em nivel de usuario (Word/Excel).

11.5. O candidato devera se preparar com antecedéncia para realizacdo da prova, sendo de sua responsabilidade a sua preparacéo, ndo
podendo interferir no andamento do Concurso Publico.

11.6. A Prova Prética de Informética teré carater exclusivamente eliminatério.

11.6.1. A Prova Prética sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, utilizando-se critério de avaliagdo de escore bruto, sendo
considerado habilitado na prova o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) na somatéria das duas avaliagdes (aplicativos
do Microsoft Word e do Excel), respeitados os critérios estabelecidos nos itens 11.14.1.3 e 11.14.2.3, deste capitulo.

11.7. O candidato ao ingressar no local de realizagdo da prova devera, obrigatoriamente, manter desligado qualquer aparelho eletrdnico que
esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibragdo e silencioso.

11.7.1. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como bip, telefone celular, aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador,
agenda eletrdnica, notebook ou similares, calculadora, palm-top, relégio digital com receptor, podera resultar em exclusdo do candidato do
CONCUrso.

11.8. O Instituto Mais e a Prefeitura ndo se responsabilizardo por perdas ou extravios de documentos, objetos ou equipamentos eletrénicos
ocorridos no local de realizag&o da prova, nem por danos neles causados.
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11.9. A condigdo de salde do candidato, no dia da aplicacdo da Prova Pratica de Informatica sera de sua exclusiva responsabilidade e caso
exista a necessidade de se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo ndo podera retornar ao local da prova, sendo eliminado
do Concurso Publico.

11.10. O local de realizacéo da prova sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados e da equipe de coordenadores e aplicadores, nédo
sendo permitido permanecer no local acompanhantes de candidatos, bem como aqueles que ja realizaram a referida prova.

11.11. O candidato sera considerado apto ou inapto para o desempenho eficiente das atividades do cargo.

11.11.1. O candidato considerado inapto na Prova Prética de Informética e que ndo comparecer para realiza-la, estara automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

11.11.2. O candidato considerado apto na Prova Pratica de Informatica, no cargo de Agente de Atendimento, sera convocado para realizar a
Avaliagdo Psicoldgica.

11.12. Nao havera segunda chamada ou repeti¢cdo das provas seja qual for o motivo alegado.

11.13. Cabera recurso da Prova Prética de Informética em conformidade com o Capitulo XVI, deste edital.

11.14. CRITERIOS DE AVALIACAO PARA A PROVA PRATICA DE INFORMATICA:

11.14.1. A Prova Prética de Informética do aplicativo do Microsoft Word seré avaliada na escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos.
11.14.1.1. A Prova Pratica de Informatica no aplicativo do Microsoft Word seré avaliada quanto a digitacdo de documento, com base nas
instrucdes transmitidas pelo aplicador no momento de sua prova, considerando a digitacdo e formatacdo do documento, com duragdo de 10
(dez) minutos. Ndo sera permitida a utilizagdo de rascunho para a digitacdo do documento, devendo o mesmo ser digitado diretamente no
computador.

11.14.1.2. Na digitacdo do documento serdo considerados os quesitos estabelecidos na tabela a seguir:

QUESITOS PARA AVALIAGAO / SIGNIFICADO

Correspondem ao nimero total de toques dados pelo candidato, incluindo virgulas, espagos,
pontos, acentuacdo e mudancas de paragrafos

Serdo observados toque a toque, considerando-se 1 (um) erro cada uma das seguintes
ocorréncias:

Toques brutos

Erros a) ortografia, inversao de letras, omissdo e/ou excesso de letras; letras, sinais e/ou acentos
(namero e tipos de erros cometidos | errados; duplicagéo de letras;
na transcricao e formatagao) b) falta de espaco entre as palavras; espago a mais entre palavras e letras;

¢) falta ou uso indevido de mailsculas; e
d) tabulacéo desigual; falta ou excesso de tabulacao.

Seréo calculados, levando-se em conta 0 nimero de toques brutos diminuido do nimero de
T liauid erros cometidos, segundo a formula:
oques liquidos TL = (TB - ERROS), onde:

TL = toques liquidos / TB = toques brutos / ERROS = toques errados

11.14.1.3. Sera considerado habilitado na prova do aplicativo Microsoft Word, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 25 (vinte e
cinco) pontos, na somatdria dos pontos especificados na tabela a seguir:

ATRIBUICAO DA NOTA / CRITERIOS DE AVALIACAO
Sera atribuida nota 0 (zero) a 25 A transcricdo sem erros do contetido desenvolvido, em que o candidato tenha produzido, no
(vinte e cinco) pontos minimo, 600 (seiscentos) toques liquidos.
Digitagdo e formatacdo do contetdo desenvolvido pelo candidato, que seguira as instrugdes a
Ser& atribuida nota 0 (zero) a 25 serem dadas pelo aplicador quando da aplicacédo da prova, sendo os seguintes erros observados
(vinte e cinco) pontos e pontuados em 1,5 (um e meio) para cada ocorréncia: fonte, tamanho, alinhamento,
espacamento (entre linhas, entre paragrafos), margem e paragrafo.

11.14.2. A Prova Prética de Informética no aplicativo do Microsoft Excel sera avaliada na escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos.

11.14.2.1. A prova do Microsoft Excel constara de tarefas a serem realizadas em 10 (dez) minutos, de acordo com instru¢des predeterminadas.
As divergéncias serdo consideradas como erro, com a seguinte pontuacgao:

a) titulo; classificacéo; célculo, férmulas, falta do grafico, sombreamento, grade de tabela — desconto de 5 pontos para cada auséncia;

b) uso indevido (contrariando as especificacdes) de fonte; tamanho da fonte; alinhamento, formato — desconto de 3 pontos para cada erro;
¢) para cada uma das seguintes ocorréncias, desconto de 1 (um) ponto;

c.1l.) inverséo de letras; omissé@o e/ou excesso de letras; letras, sinais e/ou acentos errados; duplicagéo de letras;

c.2.) falta de espago entre palavras; espago a mais entre palavras ou letras;

c¢.3.) falta ou uso indevido de maiusculas;

c.4.) tabulacéo desigual; falta ou excesso de tabulacéo.

11.14.2.2. Em principio, a nota 50 (cinquenta) sera atribuida ao cumprimento das tarefas sem erro de dados e especificagdes.

11.14.2.3. Sera considerado habilitado na prova pratica do Microsoft Excel, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 25 (vinte e cinco)
pontos.

XIl — DA APLICACAO E AVALIACAO DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

12.1. O Teste de Aptidao Fisica para os cargos de Agente de Defesa Civil e Operador de Trafego, sera realizado na cidade de Santana de
Parnaiba, em locais e horério informados por ocasido da divulgagdo do resultado da Prova Objetiva.

12.2. Para arealizacao do Teste de Aptidao Fisica serdo convocados os candidatos habilitados na Prova Objetiva e que estiverem posicionados
dentro da quantidade preestabelecida na tabela abaixo, obedecendo a ordem de classificagdo, com os critérios de desempate aplicados:

CARGOS QUANTIDADE PREESTABELECIDA DE CANDIDATOS A SEREM
CONVOCADOS PARA REALIZAR O TESTE DE APTIDAO FISICA
Agente de Defesa Civil Serdo convocados os 60 (sessenta) primeiros candidatos
Operador de Trafego Serédo convocados os 60 (sessenta) primeiros candidatos
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12.2.1. Para fins de convocacao dos candidatos classificados foram utilizados os critérios de desempate estabelecidos no item 15.6, do capitulo
XV, deste edital.

12.2.2. A quantidade preestabelecida de candidatos convocados podera sofrer alteragdo de acordo com as necessidades da Prefeitura do
Municipio de Santana de Parnaiba.

12.2.3. Os demais candidatos classificados e ndo convocados para o Teste de Aptiddo Fisica, ficardo em cadastro reserva para futuras
convocacgdes, caso exista, conforme a necessidade da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba.

12.2.4. Todos os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia, desde que estejam habilitados na prova objetiva na forma do Capitulo VI,
e que tenham apresentado os documentos em conformidade com os itens 4.11 e 4.12, e seus subitens, serdo convocados para realizar o Teste
de Aptiddo Fisica e participardo desta fase de acordo com os critérios estabelecidos no item 4.7, do capitulo 1V, deste edital.

12.3. O Edital de Convocacéao contendo o local e horéario para a realizagdo do Teste de Aptidao Fisica sera publicado na Imprensa Oficial do
Municipio, por ocasiéo da divulgacéo do resultado da Prova Objetiva, e estara disponibilizado:

a) em listagem afixada no DRH da Prefeitura, situado na Rua Sao Miguel Arcanjo, 90 — Centro - Santana de Parnaiba - SP, nos dias Uteis, das
9 as 16 horas.

b) nos sites: www.institutomais.org.br e www.santanadeparnaiba.sp.qgov.br; e

¢) no Setor de Atendimento ao Candidato do Instituto Mais, pelos telefones (11) 2659-5746 / 2659-5748, das 09h as 17h (horério de Brasilia),
nos dias uteis.

12.3.1. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocagéo para o Teste de Aptid&o Fisica, ndo podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

12.3.2. Ao candidato somente sera permitida a participacdo neste teste na respectiva data, horéario e local, a serem divulgados de acordo com
as informagdes constantes no edital de convocacéo.

12.3.3. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizagdo do Teste de Aptidédo Fisica em outro dia, horario ou fora do local designado.
12.3.4. Em razédo de condig¢des climaticas, a critério da banca examinadora, o teste de Aptidado Fisica podera ser cancelado ou interrompido,
acarretando aos candidatos que ainda néo realizaram o teste, o adiamento para nova data estipulada e divulgada.

12.3.5. O candidato devera se preparar com antecedéncia para realizacdo do teste, sendo de sua responsabilidade a sua preparacdo, nao
podendo interferir no andamento do Concurso Publico.

12.3.6. O candidato convocado para realizagdo desta fase devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 40 minutos do
horario marcado, munido de:

a) atestado Médico nominal ao candidato, emitido com, no méaximo, 30 (trinta) dias Uteis de antecedéncia da data do seu teste, devidamente
assinado e carimbado pelo médico, constando visivelmente o nimero do registro do Conselho Regional de Medicina do mesmo, em que
certifique especificamente estar o candidato APTO para realizar ESFORCO FiSICO;

b) documento oficial de identidade, no seu original; e

C) comparecer com roupa apropriada para pratica desportiva, ou seja, basicamente cal¢do e camiseta ou agasalhos, e calgcando ténis.

ATENCAO: O candidato que NAO APRESENTAR o ATESTADO MEDICO de acordo com o solicitado, ndo
podera prestar o Teste de Aptidao Fisica e estard automaticamente eliminado do Concurso Publico.

12.3.7. Os candidatos poderao levar recipientes com agua para sua hidratacao no intervalo do teste.

12.3.8. A aplicagdo deste teste sera feito por turmas, sendo os candidatos chamados em intervalos de 1 (uma) hora.

12.3.9. O aquecimento e a preparacao para o teste serdo de responsabilidade do préprio candidato, ndo podendo interferir no andamento do
concurso.

12.4. O Teste de Aptiddo Fisica consistira na execugdo de baterias de exercicios descritas abaixo, considerando-se “apto” o candidato que
atingir a quantidade minima de aprovagéo indicada para cada um dos exercicios conforme indicados nas tabelas do Item 12.5 e seus subitens:
a) abdominal;

b) flexdo dos Bragos; e

c) corrida em 12 minutos.

12.4.1. Quando reprovado em qualquer um dos testes, o candidato nao dara continuidade nos demais testes, sendo, portanto, automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

12.4.2. Os Testes de Aptidao Fisica, a critério do Instituto Mais, poderéo ser filmados e/ou gravados.

12.4.3. Todos os exercicios descritos serao demonstrados antes de seu inicio pelos Avaliadores das provas.

12.5. Os exercicios fisicos que compdem o Teste de Aptiddo Fisica e a sua quantidade minima para aprovacdo estdo definidos a
seguir:

12.5.1. Teste de Flexdo Abdominal (ambos 0s sexos)

1. O teste tera a duragdo de um minuto e a metodologia para a preparacao e a execug¢ao do teste de flexdo abdominal para os candidatos dos
sexos masculino e feminino obedecer&o aos seguintes critérios:

a) ao comando “em posi¢do” o(a) candidato(a) deitado de costas, com o dorso e a cabega em contato pleno com o solo; joelhos estendidos;
bragos atras da cabeca, cotovelos estendidos e as costas das méos em contato com o solo;

b) ao comando “iniciar”, o(a) candidato(a) comegara a primeira fase do movimento, realizando um movimento simultdneo, onde os joelhos
deveréo ser flexionados, os pés deverao tocar o solo, o tronco devera ser flexionado e os cotovelos deverdo alcancar ou ultrapassar os joelhos
pelo lado de fora do corpo. Em seguida e sem interrupcéo, o(a) candidato(a) devera voltar a posi¢éo inicial realizando o movimento inverso.
Esse movimento completo, finalizado com o retorno a posicgao inicial, correspondera a uma unidade de execugéo; e

c) A contagem das execucoes corretas levara em consideragéo as seguintes observagoes:

c.1) s6 sera contada a repetigdo realizada completa e corretamente, comegando e terminando sempre na posi¢éo inicial;

c.2) se, ao término do teste, o(a) candidato(a) estiver em meio a execug¢ado, essa repeticdo ndo sera computada; e

c.3) a cabega também devera encostar no solo ao final de cada repeti¢ao.

Numero de repeticdes e pontuacéo:

Feminino || || Masculino
Tempo de Execucdo 1 minuto
NUmero minimo Ndmero minimo
25 repeticbes 30 repeticdes
Abaixo de 25 repeti¢Oes - eliminada Abaixo de 30 repeti¢c6es — eliminado
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12.5.2. Teste de Flexdo de Braco com o0 apoio de frente ao solo

Execucdo Feminina

O procedimento para a preparagao e execugdo do teste de flexdo obedecera aos seguintes aspectos:

a) Posicao inicial: A candidata posiciona-se em pé de frente para o examinador. Ao comando de “em posi¢ao”, a candidata tomara a posigao de
frente ao solo com os bracos completamente estendidos, palmas das méos apoiadas sobre o solo com os dedos voltados para frente, os joelhos
e as pontas dos pés em contato com o solo. O quadril ndo podera apresentar flexdo na posicao inicial e durante a execug¢édo do movimento; e
b) Execugdo: Ao comando “iniciar”, a candidata flexionara simultaneamente os bragos até que as pontas dos cotovelos atinjam ou ultrapassem
o plano das costas. Em seguida, voltara a posicao inicial pela extensdo completa dos bragos. Durante a execugdo do teste, a candidata ndo
poderé tocar o solo com qualquer parte do corpo, exceto maos, joelhos e pés.

Execucdo Masculina

A metodologia para a preparagdo e execucao do teste de flexdo obedecera aos seguintes aspectos:

a) consiste em o candidato ficar em 4 (quatro) apoios (as duas maos e os dois pés) com o corpo em extensao e cotovelos estendidos e realizar
a flexdo dos cotovelos até que estes fiquem ao nivel dos ombros, sem tocar o chéo, voltando a posigédo inicial, realizando a extensdo dos
cotovelos; e

b) execugao: Ao comando de “iniciar”, o candidato flexionara simultaneamente os bragos até que as pontas dos cotovelos atinjam ou ultrapassem
o plano das costas. Em seguida, voltara a posicao inicial pela extensdo completa dos bragos. Durante a execugéo do teste, o candidato ndo
podera tocar o solo com qualquer parte do corpo, exceto maos e os pés.

Tempo de execucdo e pontuacao:

Feminino || || Masculino
Tempo de Execucdo 1 minuto
Numero minimo de repetices NUmero minimo de repeticdes
20 repeticbes 20 repeticbes
Abaixo de 20 repeticBes - eliminada Abaixo de 20 repeticdes — eliminado

12.5.3. Teste de Corrida de 12 minutos (ambos 0s sexos)

1. O procedimento para a preparagdo e execugéo do teste de corrida de 12 (doze) minutos obedecera aos seguintes aspectos:

a) o candidato devera no tempo de 12 (doze) minutos, percorrer a maior distancia possivel;

b) o candidato efetuara, durante os 12 (doze) minutos, um deslocamento continuo, podendo andar ou correr;

) o inicio e término do teste serdo indicados ao comando da Banca Examinadora do Concurso Publico emitido por sinal sonoro; e

d) ao toque do apito final todos os candidatos deverdo permanecer na pista, no local onde estavam ao ouvir o som do apito final, sendo que
deverdo ficar em pé, andando transversalmente na pista, onde aguardar&o a anotagéo do percurso.

2. N&o seréa permitido ao candidato:

a) uma vez iniciado o teste, abandonar a pista antes de ser liberado pela Banca Examinadora do Concurso Publico;

b) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica; e

c) deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcacao da pista, depois de finalizados os 12 (doze) minutos, sem ter sido liberado
pela Banca Examinadora do Concurso Publico.

Tempo de execucdo e pontuacao:

Feminino || || Masculino
Tempo de execugdo 12 (doze) minutos
Metragem minima a ser percorrida Metragem minima a ser percorrida
1.700 metros 2.000 metros
Abaixo de 1.700m - eliminada Abaixo de 2.000m - eliminado

12.6. N&o seréa concedida uma segunda tentativa ao candidato, em qualquer um dos exercicios dos Testes de Aptidédo Fisica.
12.7. O candidato, para ser considerado apto, tera que realizar a prova no tempo e nas repeticdes/distancias exigidas para a mesma.

12.8. Nao havera repeticdo na execugdo dos testes, exceto nos casos em que a banca examinadora concluir pela ocorréncia de fatores de
ordem técnica ndo provocada pelo candidato e que tenham prejudicado o seu desempenho.

12.9. Na execucdo da corrida, o candidato poderéa fazer o percurso em qualquer ritmo ou intercalando a corrida com caminhada, podendo parar
e depois dar continuidade a corrida, desde que ndo abandone a pista antes de completar o percurso no tempo estabelecido.

12.10. O candidato, que der ou receber ajuda, seréa eliminado do Concurso Publico.

12.11. Os casos de alteragdo psicoldgica ou fisiolégica, temporaria, que impossibilitem a realizagdo do teste ou diminuam a capacidade fisica
dos candidatos, ndo serdo levados em consideracao, ndo sendo dispensado nenhum tratamento privilegiado.

12.12. A condigdo de saude do candidato, no dia de realizagé@o dos testes sera de sua exclusiva responsabilidade e caso exista a necessidade
de se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo nao podera retornar ao local do teste, sendo eliminado do Concurso Publico.
12.13. O local de realizagdo da prova sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados e da equipe de coordenadores e aplicadores, ndo
sendo permitido permanecer no local acompanhantes de candidatos, bem como aqueles que ja realizaram o referido teste.

12.14. O candidato ao ingressar no local de realizagdo do teste devera, obrigatoriamente, manter desligado qualquer aparelho eletrénico que
esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibrag&o e silencioso.

12.15. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como bip, telefone celular, aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador,
agenda eletrénica, notebook ou similares, calculadora, palm-top, relégio digital com receptor, podera resultar em exclusdo do candidato do
CoNCurso.

12.16. O Instituto Mais e a Prefeitura ndo se responsabilizardo por perdas ou extravios de documentos, objetos ou equipamentos eletronicos
ocorridos no local de realizagédo da prova, nem por danos neles causados.

12.17. O resultado de cada teste sera registrado pelo examinador na Ficha de Avaliagédo do candidato.

12.18. O Teste de Aptiddo Fisica tera carater exclusivamente eliminatério, sendo o candidato considerado apto ou inapto para o desempenho
eficiente das atividades do cargo.
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12.19. O candidato considerado inapto ou que ndo comparecer para realizar o Teste de Aptiddo Fisica sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

12.20. Em hip6tese alguma havera vista ou reviséo do Teste de Aptiddo Fisica, em quaisquer das formas de avalia¢&o, seja qual for o motivo
alegado.

12.21. Anormalidades observadas por parte dos candidatos, durante a aplicagéo dos testes, deverdo ser informadas aos avaliadores, os quais
registrardo as ocorréncias, ndo sendo aceitas reclamag8es apds a sua realizacao.

12.22. O candidato que optou, no ato da inscricdo, por mais de um cargo, se aprovado na prova objetiva em ambas os cargos, ira realizar o
Teste de Aptiddo Fisica uma Unica vez, cujo resultado sera validado para ambas os cargos pleiteados.

12.23. O candidato considerado apto no Teste de Aptiddo Fisica sera convocado para realizar a Avaliagdo Psicoldgica.
12.24. Nao havera segunda chamada ou repeticao dos testes seja qual for o motivo alegado.
12.25. Cabera recurso da divulgagédo do resultado do Teste de Aptiddo Fisica, conforme estabelecido no Capitulo XVI, deste edital.

Xl = DA APLICACAO E AVALIACAO DA PROVA PRATICA

13.1. A Prova Pratica para os cargos de Agente de Limpeza Publica, Agente de Servigos Gerais, Agente de Servigos Publicos, Auxiliar
de Desenvolvimento Infantil, Auxiliar de Saide Bucal, Coveiro, Educador Esportivo (Atividades Aquéticas), Lavador, Monitor
Assistencial, Motorista, Oficial de Manutencgéo (Ramo de Atuacao: Eletricista, Encanador, Pedreiro e Serralheiro), Técnico em Proteses
Odontolégicas e Telefonista, sera realizada na cidade de Santana de Parnaiba, em locais e horério informados por ocasido da divulgacédo
do resultado da Prova Objetiva.

13.2. Para a realizagéo da Prova Pratica serdo convocados os candidatos habilitados na Prova Objetiva e que estiverem posicionados dentro
da quantidade preestabelecida na tabela abaixo, obedecendo a ordem de classificagéo, com os critérios de desempate aplicados:

CARGOS QUANTIDADE PREESTABELECIDA DE CANDIDATOS A SEREM
CONVOCADOS PARA REALIZAR A PROVA PRATICA
Agente de Limpeza Publica Seréo convocados os 50 (cinquenta) primeiros candidatos
Agente de Servigcos Gerais Serédo convocados os 50 (cinquenta) primeiros candidatos
Agente de Servigos Publicos Serédo convocados os 50 (cinquenta) primeiros candidatos
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil Seréo convocados os 200 (duzentos) primeiros candidatos
Auxiliar de Saude Bucal Seréo convocados os 20 (vinte) primeiros candidatos
Coveiro Seréo convocados os 20 (vinte) primeiros candidatos
Educador Esportivo (Atividades Aguéaticas) Serédo convocados os 30 (trinta) primeiros candidatos
Lavador Serdo convocados os 20 (vinte) primeiros candidatos
Monitor Assistencial Seréo convocados os 50 (cinquenta) primeiros candidatos
Motorista Seréo convocados os 80 (oitenta) primeiros candidatos
Oficial de Manutencé&o (Eletricista) Seréo convocados os 30 (trinta) primeiros candidatos
Oficial de Manutencé&o (Encanador) Serédo convocados os 30 (trinta) primeiros candidatos
Oficial de Manutencgéo (Pedreiro) Seréo convocados os 30 (trinta) primeiros candidatos
Oficial de Manutencéao (Serralheiro) Seréo convocados os 30 (trinta) primeiros candidatos
Técnico em Préteses Odontoldgicas Serdo convocados os 20 (vinte) primeiros candidatos
Telefonista Serédo convocados os 30 (trinta) primeiros candidatos

13.2.1. Para fins de convocacao dos candidatos classificados seréo utilizados os critérios de desempate estabelecidos no item 15.6, do capitulo
XV, deste edital.

13.2.2. A quantidade preestabelecida de candidatos convocados podera sofrer alteracdo de acordo com as necessidades da Prefeitura do
Municipio de Santana de Parnaiba.

13.2.3. Os demais candidatos classificados em cada cargo e ndo convocados para realizar a Prova Pratica ficardo em cadastro reserva para
futuras convocacgdes, caso exista, conforme a necessidade da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba.

13.2.4. Todos os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia, desde que estejam habilitados nas provas objetivas na forma do Capitulo
VIl, e que tenham apresentado os documentos em conformidade com os itens 4.11 e 4.12, e seus subitens, serdo convocados para realizar a
Prova Pratica e participardo desta fase de acordo com os critérios estabelecidos no item 4.7, do capitulo 1V, deste edital.

13.2.5. Para o cargo de Motorista, ndo sera concedido carro e/ou equipamento adaptado para a situagéo do candidato com deficiéncia e nem
posteriormente no exercicio das atividades serdo fornecidos carros e/ou equipamentos especiais.

13.3. O Edital de Convocagao contendo o local e horéario para a realizagdo da Prova Pratica sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio,
por ocasido da divulgacao do resultado da Prova Obijetiva, e estara disponibilizado:

a) em listagem afixada no DRH da Prefeitura, situado na Rua Sao Miguel Arcanjo, 90 — Centro - Santana de Parnaiba - SP, nos dias Uteis, das
9 as 16 horas.

b) nos sites: www.institutomais.org.br e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br; e

¢) no Setor de Atendimento ao Candidato do Instituto Mais, pelo telefone (11) 2659-5746, das 09h as 17h (horario de Brasilia), nos dias Uteis.
13.3.1. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocac#o para a Prova Prética, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

13.3.2. Ao candidato somente sera permitida a participacéo na Prova Pratica na respectiva data, horério e local, a serem divulgados de acordo
com as informagfes constantes no edital de convocacéo.

13.3.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de documento oficial
de identidade original.

13.3.4. Para o cargo de Motorista o candidato somente podera realizar a prova se estiver portando a Carteira Nacional de Habilitacéo, categoria
“D” ou superior, em validade, de acordo com a legislagao vigente (cddigo Nacional de Transito). N&o sera aceito, em hipotese alguma, qualquer
tipo de protocolo da habilitag&o.

13.3.5. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizagcao das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.
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13.3.6. O candidato devera se preparar com antecedéncia para realiza¢do da prova pratica, sendo de sua responsabilidade a sua preparagéo,
néo podendo interferir no andamento do Concurso Publico.

13.4. O candidato no dia da realizacéo da Prova Pratica tera acesso a planilha contendo os critérios que serao utilizados na avaliagdo da prova.
Ap6s a ciéncia dos critérios a serem avaliados na Prova Préatica, o candidato assinard a respectiva planilha, ndo cabendo alegagdo de
desconhecimento do seu conteudo.

13.4.1. A Prova Prética para o cargo de Motorista terd um percurso aproximado de 15 (quinze) a 20 (vinte) minutos, segundo as normas de
transito, com baliza.

13.4.2. A Prova Prética para os cargos de Agente de Limpeza Publica, Agente de Servigcos Gerais, Agente de Servigos Publicos, Auxiliar
de Desenvolvimento Infantil, Auxiliar de Saude Bucal, Coveiro, Educador Esportivo (Atividades Aquéticas), Lavador, Monitor
Assistencial, Oficial de Manutenc¢ao (Eletricista, Encanador, Pedreiro e Serralheiro), Técnico em Protese Odontoldgica e Telefonista,
seré realizada de acordo com as tarefas tipicas dos cargos especificadas na Descricdo dos Cargos, constante no Anexo |, deste edital, e
avaliara se o candidato esté apto a exercer satisfatoriamente os seus conhecimentos na area de atuagao.

13.5. A condicéo de saude do candidato, no dia de realizag&o da prova seré de sua exclusiva responsabilidade e caso exista a necessidade de
se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo ndo podera retornar ao local do teste, sendo eliminado do Concurso Publico.
13.6. O local de realizagdo da prova sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados e da equipe de coordenadores e aplicadores, ndo
sendo permitido permanecer no local acompanhantes de candidatos, bem como aqueles que ja realizaram a referida prova.

13.7. O candidato ao ingressar no local de realizagdo da prova devera, obrigatoriamente, manter desligado qualquer aparelho eletrdnico que
esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibrag&o e silencioso.

13.8. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como bip, telefone celular, aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador,
agenda eletrénica, notebook ou similares, calculadora, palm-top, relégio digital com receptor, podera resultar em exclusdo do candidato do
€OoNcurso.

13.9. O Instituto Mais e a Prefeitura ndo se responsabilizar@o por perdas ou extravios de documentos, objetos ou equipamentos eletrdnicos
ocorridos no local de realizagéo da prova, nem por danos neles causados.

13.10. A Prova Prética tera carater exclusivamente eliminatorio, sendo o candidato considerado apto ou inapto para o desempenho eficiente
das atividades do Cargo.

13.11. O candidato considerado inapto na Prova Pratica ou que ndo comparecer pararealiza-la, sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

13.12. Os candidatos considerados aptos na Prova Prética, nos cargos de Agente de Limpeza Publica, Agente de Servigos Gerais, Agente
de Servigos Publicos, Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, Coveiro, Educador Esportivo (Atividades Aquaticas), Monitor Assistencial,
Motorista e Telefonista, serdo convocados para realizar a Avaliagdo Psicologica.

13.13. Nao havera segunda chamada ou repeti¢do das provas seja qual for o motivo alegado.

13.14. Caberé recurso das Provas Préticas, em conformidade com o Capitulo XVI, deste edital.

XIV — DA APLICACAO E AVALIACAO DA AVALIACAO PSICOLOGICA

14.1. A Avaliacéo Psicoldgica para os cargos de Agente de Atendimento, Agente de Defesa Civil, Agente de Limpeza Publica, Agente de
Organizacao Escolar, Agente de Servico de Alimentacdo, Agente de Servigos Publicos, Agente de Servigos Gerais, Auxiliar de
Desenvolvimento Infantil, Coveiro, Educador Esportivo (Atividades Aquéticas), Monitor Assistencial, Motorista Operador de Trafego e
Telefonista, seréa realizado na cidade de Santana de Parnaiba, em locais e horarios informados por ocasido da divulgacédo dos resultados das
Provas Objetivas, Praticas, de Informética ou do Teste de Aptiddo Fisica, quando existir.

14.2. Para a realizagdo da Avaliacdo Psicoldgica serdo convocados os candidatos habilitados nas respectivas provas e que estiverem

posicionados dentro da quantidade preestabelecida na tabela abaixo, obedecendo a ordem de classificagdo, com os critérios de desempate
aplicados:

QUANTIDADE PREESTABELECIDA DE CANDIDATOS A SEREM CONVOCADOS
PARA A AVALIACAO PSICOLOGICA

Agente de Atendimento Serdo convocados todos os candld?rt]?osrs]%r;;lgerados APTOS na Prova Prética de

CARGOS

Agente de Defesa Civil

Operador de Trafego Serédo convocados todos os candidatos considerados APTOS no Teste de Aptidéo Fisica.

Agente de Limpeza Publica
Agente de Servigos Gerais
Agente de Servigos Publicos
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil
Coveiro Serédo convocados todos os candidatos considerados APTOS na Prova Pratica.
Educador Esportivo - Atividades Aquaticas
Monitor Assistencial

Motorista
Telefonista
Agente de Servigo de Alimentagao Serdo convocados os 200 (duzentos) primeiros candidatos classificados na Prova Objetiva.
Agente de Organizag&o Escolar Serdo convocados os 100 (cem) primeiros candidatos classificados na Prova Objetiva.

14.2.1. Para fins de convocagado dos candidatos classificados seréo utilizados os critérios de desempate estabelecidos no item 15.6, do capitulo
XV, deste edital.

14.2.2. A quantidade preestabelecida de candidatos convocados podera sofrer alteragdo de acordo com as necessidades da Prefeitura do
Municipio de Santana de Parnaiba.

14.2.3. Os demais candidatos classificados em cada cargo e ndo convocados para realizar a Avaliagéo Psicolégica ficardo em cadastro reserva
para futuras convocacgdes, caso exista, conforme a necessidade da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba.

14.2.4. Todos os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia, desde que estejam habilitados nas respectivas provas, e que tenham
apresentado os documentos em conformidade com os itens 4.11 e 4.12, e seus subitens, serao convocados para realizar a Avaliagao psicolégica
e participardo desta fase de acordo com os critérios estabelecidos no item 4.7, do capitulo |V, deste edital.
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14.3. O Edital de Convocacéo contendo o local e horério para a realizagdo da Avaliacdo Psicoldgica sera publicado na Imprensa Oficial do
Municipio, por ocasido da divulgacéo do resultado das respectivas provas e estara disponibilizado:

a) em listagem afixada no DRH da Prefeitura, situado na Rua Sao Miguel Arcanjo, 90 — Centro - Santana de Parnaiba - SP, nos dias Uteis, das
9 as 16 horas.

b) nos sites: www.institutomais.org.br e www.santanadeparnaiba.sp.qov.br; e

¢) no Setor de Atendimento ao Candidato do Instituto Mais, pelos telefones (11) 2659-5746 / 2659-5748, das 09h as 17h (horario de Brasilia),
nos dias Uteis.

14.3.1. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocag&o para a Avaliacdo Psicoldgica, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

14.3.2. Ao candidato somente sera permitida a participa¢@o nesta etapa na respectiva data, horério e local, a serem divulgados de acordo com
as informacdes constantes no edital de convocagéo.

14.3.3. Nao ser& permitida, em hip6tese alguma, a realizagéo da Avaliagdo Psicoldgica em outro dia, horéario ou fora do local designado.
14.3.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a realiza¢éo da Avalia¢&@o Psicoldgica com antecedéncia minima de 30 minutos
do horéario marcado, munido de documento oficial de identidade, no seu original, lapis preto n° 2, caneta esferografica e borracha macia.

14.4. A condicéo de saude do candidato, no dia de realizagdo da Avaliagéo Psicoldgica sera de sua exclusiva responsabilidade e caso exista a
necessidade de se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo ndo podera retornar ao local, sendo eliminado do Concurso
Publico.

14.5. O local de realizagao da Avaliagdo Psicoldgica serd de acesso exclusivo dos candidatos convocados e da equipe de coordenadores e
Psicologos, ndo sendo permitido permanecer no local acompanhantes de candidatos, bem como aqueles que ja realizaram a referida avaliacgao.
14.6. O candidato ao ingressar no local de realizagéo da Avaliacdo Psicoldgica deverd, obrigatoriamente, manter desligado qualquer aparelho
eletrénico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibrag&o e silencioso.

14.7. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como bip, telefone celular, aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador,
agenda eletrdnica, notebook ou similares, calculadora, palm-top, relégio digital com receptor, podera resultar em exclusdo do candidato do
CONCUrso.

14.8. O Instituto Mais e a Prefeitura néo se responsabilizardo por perdas ou extravios de documentos, objetos ou equipamentos eletrdnicos
ocorridos no local de realizagdo da Avaliacdo Psicol6gica, nem por danos neles causados.

14.9. A Avaliagdo Psicoldgica tera por objetivo avaliar o perfil psicolégico do candidato, verificando, aptiddes especificas, nivel intelectual e
caracteristicas de personalidade, necessarios ao desempenho adequado das atividades inerentes a funcgado pleiteada.

14.10. A Avaliacao Psicoldgica sera aplicada de forma coletiva e seus instrumentos de aplicacéo irdo aferir, de forma objetiva e padronizada
estatisticamente, os requisitos necessarios para o desempenho das atribui¢cdes inerentes a fungdo em consonancia com o grau de escolaridade
prevista em edital.

14.11. Os testes psicolégicos a serem utilizados, sédo validados em nivel nacional e aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia, e estao
embasados em normas obtidas por meio de estudos e procedimentos reconhecidos pela comunidade cientifica.

14.12. A composic&o da Avaliagdo Psicoldgica sera realizada por meio dos seguintes instrumentos: Teste de inteligéncia, Teste de habilidade
especifica e Teste de personalidade.

14.12.1. Na avaliagcio dos testes psicologicos, seré observada a padronizacdo reconhecida cientificamente para cada instrumento.

14.13. A Avaliagéo Psicologica terd carater eliminatério, sendo o candidato considerado “apto” ou “inapto” ao desempenho adequado das
atividades inerentes a fungéo pleiteada e serd realizada em conformidade com as normas em vigor do Conselho Federal de Psicologia.
14.13.1. Sera considerado “apto” o candidato que apresentar resultado minimo, dentro da faixa média em todos os testes, embasado na anélise
quantitativa e/ou qualitativa de acordo com as tabelas do estudo estatistico de cada autor.

14.13.2. Sera considerado “inapto” o candidato que ndo apresentar resultado compativel com a faixa média do estudo estatistico de cada prova
ou apresentar caracteristicas de personalidade restritiva para o exercicio da fungéo.

14.13.2.1. O resultado como candidato “inapto” na avaliagdo Psicoldgica nao significa necessariamente incapacidade intelectual ou existéncia
de transtornos de personalidade e sim um rebaixamento de resultado de acordo com tabelas de estudos cientificos reconhecidos pelo Conselho
Federal de Psicologia.

14.14. Na divulgagdo do resultado da Avaliagédo Psicologica constara apenas a relagao dos candidatos considerados “aptos”.

14.14.1. Os nomes dos candidatos que ndo constarem da referida relagdo ou sdo candidatos “ausentes” ou candidatos considerados como
“inaptos”.

14.15. O resultado da Avaliagdo Psicoldgica sera divulgado no DRH da Prefeitura e nos sites: www.institutomais.org.br e
www.santanadeparnaiba.sp.gov.br.

14.16. Caberé recurso do resultado da Avaliacdo Psicologica, conforme estabelecido no Capitulo XVI, deste edital e o candidato, se assim
desejar, podera solicitar também a entrevista devolutiva.

14.17. Seré facultado ao candidato, e somente a este, conhecer o resultado da Avaliagédo Psicologica por meio de entrevista devolutiva, para
obter acesso as informagdes concernentes aos testes a que se submeteu.

14.17.1. A entrevista devolutiva serd realizada em data e local a ser confirmado para o candidato através de resposta ao recurso.

14.17.2. Na Entrevista Devolutiva o candidato sera atendido por um Psicélogo que ird informar seus resultados na Avaliagdo Psicoldgica
realizada.

14.18. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo comparecer para realizar a Avaliagéo Psicolégica e que for considerado inapto.

XV — DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

15.1. A nota final de cada candidato sera igual:
15.1.1. Para o cargo de Oficial Administrativo, ao total de pontos obtidos nas Provas Objetiva e de Redagao;

15.1.2. Para os cargos de Professor Adjunto e PEB Il (todas as areas de atuagao/disciplinas), ao total de pontos obtidos nas Provas
Objetivas, Dissertativa e de Titulos;

15.1.3. Para os cargos de Médicos (todas as éareas de atuacdo/especializagdo) e Médicos Plantonistas (todas as areas de
atuacgédo/especializacdo), ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva e de Titulos; e

15.1.4. Para os demais cargos, ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva.
15.2. Os candidatos seré&o classificados por ordem decrescente, da nota final, em lista de classificac&o por cargo.

15.3. Serdo elaboradas duas listas de classificagdo, sendo uma geral com a relagdo de todos os candidatos, inclusive os candidatos com
deficiéncia, e uma especial com a relagao apenas dos candidatos com deficiéncia.
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15.4. O resultado do Concurso Publico contendo a nota final do candidato sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio e estara
disponibilizado nos sites: www.institutomais.org.br e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br e cabera recurso conforme estabelecido no
Capitulo XVI, deste edital.

15.5. A lista de classificagdo final, ap6s avaliagdo dos eventuais recursos interpostos, sera publicada na Imprensa Oficial do Municipio, para
homologagé&o do Concurso Publico.

15.6. No caso de igualdade da nota final, dar-se-4 preferéncia sucessivamente ao candidato que:

a) tiver idade superior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia das inscri¢cdes, atendendo ao que dispde o Estatuto do Idoso - Lei Federal n®
10.741/03;

b) obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos, quando houver,

c) obtiver maior nimero de acertos na prova de Politicas de Salude e Conhecimentos Especificos, para os cargos de Médico e Médico
Plantonista (todas as areas de atuagdo/especializa¢ao);

d) obtiver maior nimero de acertos na prova de Legislagdo e Conhecimentos Pedagogicos, para os cargos Professor Adjunto e PEB I
(todas as areas de atuagdo/disciplina);

e) obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

f) obtiver maior nota na Prova de Redac&o ou Prova Dissertativa, quando houver;

g) obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Bésicos de Legislagdo Municipal;

h) obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais / Atualidades, quando houver;

i) obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Béasicos de Informatica, quando houver;

j) obtiver maior numero de acertos na prova de Matemética, quando houver; e

K) maior idade inferior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia das inscri¢des.

15.7. A classificacdo no presente Concurso ndo gera aos candidatos direito & nomeagao para o cargo, cabendo a Prefeitura do Municipio de
Santana de Parnaiba o direito de aproveitar os candidatos aprovados em nimero estritamente necessério, ndo havendo obrigatoriedade de
nomeacao de todos os candidatos aprovados, respeitando sempre a ordem de classificagdo, bem como néo permite escolha do local de trabalho.
15.7.1. CASO O CANDIDATO NAO ACEITE A VAGA EXISTENTE, SERA CONSIDERADO DESISTENTE DO CONCURSO PUBLICO.

XVI -DOS RECURSOS

16.1. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados a partir da divulgacé@o de cada etapa realizada, a
saber:

a) isencao de solicitagéo da Taxa de Inscrigéo;

b) aplicagao e resultados das Provas Objetiva, de Redagéo, Dissertativa e/ou de Titulos;

c¢) divulgagao dos gabaritos oficiais das Provas Objetivas;

d) aplicagéo e resultado do Teste de Aptidao Fisica, da Prova Préatica de Informética, das Provas Praticas para diversos cargos e da Avaliagéo
Psicolégica; e

e) lista de resultado contendo a nota final do candidato no Concurso Publico.

16.2. Os recursos interpostos que néo se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serédo apreciados.

16.3. O recurso devera ser entregue PESSOALMENTE, das 9h00 as 16h30min, no seguinte local:

LOCAL DE ENTREGA DOS RECURSOS

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, situado a Rua Sdo Miguel Arcanjo, n.° 90 —
Centro - Santana de Parnaiba — SP - Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba

16.4. O recurso dever ser individual e devidamente fundamentado e conter o nome do concurso, nome e assinatura do candidato, nUmero
de inscrigdo, cargo, cédigo do cargo e o0 seu questionamento.

16.5. Nao serdo aceitos recursos interpostos por outro meio que nao seja o estabelecido no Item 16.3, deste capitulo.

16.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 16.1, deste capitulo.

16.7. A interposicao dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso.

16.8. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente, alterar a nota/classificagdo inicial obtida
pelo candidato para uma nota/classificacéo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que n&o obtiver nota
minima exigida para habilitacao.

16.9. Depois de julgados os recursos apresentados, de cada etapa de avaliagéo, sera publicado o resultado final do Concurso Publico com as
alteracdes ocorridas em face do disposto no item 16.8, deste capitulo.

16.10. As respostas aos recursos, apos sua andlise, serdo encaminhadas ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura.

16.11. Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo;

b) fora do prazo estabelecido;

¢) sem fundamentacao légica e consistente;

d) com argumentagao idéntica a outros recursos; e

e) entregues em locais diferentes do especificado no item 16.3, deste capitulo.

16.12. Em hipétese alguma sera aceito, vistas de prova, revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

16.13. A banca examinadora constitui Gltima insténcia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos
adicionais.

MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO
A Comisséo do Concurso Publico — Edital n® 01/2015
Nome do Candidato:
N° do Documento de Identidade:
N.° de inscrigéo:

Cargo:

Telefone: (mesmo que seja para recado)

Referéncia: (informe qual a etapa do Concurso Publico)
N° da questao: (apenas para o recurso do gabarito da prova objetiva)

Questionamento:
Fundamentacéao l4gica:
Data/Local: / /2015

Assinatura:
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XVII - DA NOMEACAO

17.1. A nomeagcéo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagédo dos candidatos aprovados, observada a necessidade da
Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba e o limite fixado pela Constitui¢do e Legislacdo Federal com despesa de pessoal.

17.2. A aprovacgédo no Concurso Publico néo gera direito a nomeagédo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificagao final.

17.3. Por ocasido da convocacdo que antecede a nomeacdo, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais,
acompanhados de uma copia que comprovem 0s requisitos para provimento e que deram condi¢cdes de inscrigdo estabelecidas no presente
Edital.

17.3.1. Os candidatos serdo convocados por meio de Edital que sera afixado nos quadros de aviso da Prefeitura, situada & Rua S&o Miguel
Arcanjo, n° 90- Centro - Santana de Parnaiba - SP e por meio de publicagdo na Imprensa Oficial do Municipio.

17.3.1.1. A omissao do candidato ou sua negagao expressa sera entendida como desisténcia da convocagéo, ensejando & administragdo ao
chamamento do candidato seguinte na lista final de classifica¢&o.

17.3.2. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publica¢des na Imprensa Oficial do Municipio, bem como, também
podera entrar em contato com o DRH da Prefeitura para acompanhar a evolugcao das convocagdes, ficando ciente de que néo recebera
nenhum tipo de comunicagéao.

17.4. Os documentos a serem apresentados sdo os discriminados a seguir: carteira de trabalho, certiddo de nascimento ou Casamento, Titulo
de Eleitor, Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, Cédula de Identidade — RG ou RNE, 1 (uma) foto 3x4 recente, Inscri¢cdo no
PIS/PASEP ou rastreamento realizado na Caixa Econdmica (caso o primeiro trabalho tenha sido em empresa privada), ou Banco do Brasil (em
empresa publica), CPF, Comprovantes de escolaridade, Certiddo de Nascimento dos filhos, com idade inferior a 18 (dezoito) anos, salvo se
invalido, Resultado de Antecedentes Criminais, comprovante de endereco atualizado em seu nome e numero de conta corrente do Banco
Santander. Declaragdo de acimulo para as Fungdes permitidas por Lei.

17.4.1. Caso haja necessidade a Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba podera solicitar outros documentos complementares.
17.4.2. A ndo apresentacdo dos documentos na conformidade deste Edital impedira a formalizag&o do ato de posse.

17.5. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados serdo submetidos a exames e/ou a apresentacdo de laudos
especificos, conforme a natureza do cargo pretendido, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes
ao cargo a que concorrem.

17.5.1. As decisfes do Servico Médico da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, de carater eliminatério para efeito de nomeacgéo,
séo soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.

17.6. A posse e o exercicio deverdo ocorrer no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, contados da publicacédo do ato de convocagéo.
17.7. N&o serdo aceitos quaisquer tipos de protocolos no ato da convocagéo ou copias dos documentos exigidos.

17.8. No caso de desisténcia do candidato convocado, o ato sera formalizado pelo mesmo por meio de termo de rendncia.

17.9. O ndo comparecimento no prazo determinado de 05 (cinco) dias Uteis contados da publicagdo implicara na sua exclusao e desclassificacao
em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico.

17.10. Os candidatos classificados serdo nomeados pelo regime estatutario.

17.11. O candidato ao entrar em exercicio para o cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatério pelo periodo de 3 (trés) anos,
durante o qual sua aptidado e capacidade serdo objeto de Avaliagdo de Desempenho.

XVIIl — DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1. Todas as convocacgdes, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso Publico serdo publicados na
Imprensa Oficial do Municipio, afixadas no DRH da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba e divulgados na Internet nos enderegos
eletrdnicos: www.institutomais.org.br e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br.

18.2. Serdo publicados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso Publico.
18.3. A aprovacgéo no Concurso Publico ndo gera direito a nomeagdo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificagéo final.

18.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial
na ocasiao da nomeacao, acarretarao a nulidade da inscri¢cdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo
de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

18.5. Cabera ao Prefeito Municipal a homologag¢do dos resultados finais do Concurso Publico, a qual podera ser efetuada por cargo,
individualmente ou pelo conjunto de cargos constantes do presente Edital, a critério da Administracéo.

18.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alterac¢des, atualiza¢des ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
que |he disser respeito, circunsténcia que sera mencionada em edital ou aviso a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio.

18.7. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante o Instituto Mais, situado a Rua Cunha Gago, 740 — S&o Paulo — SP - CEP
05421-001, até a data de publicacdo da homologacédo dos resultados e, apds esta data, junto a Prefeitura do Municipio de Santana de
Parnaiba, no Setor de DRH, situado a Rua Sao Miguel Arcanjo, n.° 90 — Centro - Santana de Parnaiba — SP — CEP 06501-115, por meio de
correspondéncia com aviso de recebimento.

18.8. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacéo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este
Concurso Publico, devendo ainda, manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de sua validade.

18.9. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico e a apresentacéo para posse e exercicio correrdo as expensas
do proprio candidato.

18.10. A Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba e o Instituto Mais ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas
e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico.

18.11. A realizagdo do certame sera feita sob exclusiva responsabilidade do Instituto Mais de Gest&do e Desenvolvimento Social.

18.12. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissao do Concurso da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba e
pelo Instituto Mais, no que tange a realizagdo deste Concurso Publico.

Santana de Parnaiba, 17 de julho de 2015.
Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba
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ANEXO | - DESCRICAO DOS CARGOS

AGENTE DE ATENDIMENTO: Recepciona o publico, realiza triagem, anunciando-os as pessoas ou areas requisitadas, encaminhando-os ao local de atendimento
mediante autorizacéo; presta servi¢o de apoio, atendimento telefénico e fornece informacdes gerais. Controla as visitas efetuadas a unidade/6rgéo e desempenha
outras atividades correlatas.

AGENTE DE DEFESA CIVIL: Executa a¢6es de defesa civil, em diversas atividades, atuando nos eventos danosos e nas situag@es de calamidades, aplicando as
medidas necessarias de socorro, assistenciais e recuperativas. Desempenha outras atividades correlatas.

AGENTE DE LIMPEZA PUBLICA: Desenvolve atividades de limpeza e conservacéo de pragas, jardins, logradouros e banheiros publicos, mantendo-os em
condicdes de uso e reabastecendo-os, conforme o caso, com materiais e produtos essenciais para o seu perfeito funcionamento. Desempenha outras atividades
correlatas.

AGENTE DE ORGANIZAGCAO ESCOLAR: Presta atendimento aos alunos nos horarios de entrada, saida, recreio e em outros periodos em que n&o houver
assisténcia do professor, zelando pela organizacéo e disciplina geral da escola. Informa a diregdo da escola e a coordenagéo pedagdgica sobre a conduta dos
alunos e comunica ocorréncias. Presta primeiros socorros, em caso de acidentes com alunos. Auxilia a divulgacéo de avisos e instru¢cdes de interesse da
administracdo da escola. Atende os professores, em aula, nas solicitacdes de material escolar ou de assisténcia aos alunos. Colabora na execugéo de atividades
civicas, sociais e culturais da escola e trabalhos curriculares complementares da classe. Inspeciona as salas de aulas, ap6s a saida dos alunos, a fim de recolher
objetos esquecidos, efetuando o recolhimento a secretaria. Comunica ao diretor eventuais enfermidades ou acidentes ocorridos com os alunos. Executa outras
tarefas auxiliares relacionadas com o apoio administrativo e educacional que lhe forem atribuidas pela dire¢éo da escola.

AGENTE DE SERVICOS DE ALIMENTACAO: Requisita os géneros alimenticios ao almoxarifado, anotando quantidades e especificagdes dos itens. Controla
estoque, a data de validade e zela pela qualidade e o armazenamento adequado dos produtos alimenticios. Seleciona os alimentos para preparar as refeicdes,
conforme cardépio orientado. Prepara refei¢cdes por procedimentos da area de atuacdo (tempero, cocgdo). Distribui, orienta e acompanha as atividades dos
auxiliares de cozinha. Monitorar os alimentos prontos para a distribuicdo. Zela pela conservagdo, limpeza e higiene de materiais, utensilios, equipamentos e
instalagdes da cozinha, a fim de manté-los em condi¢des adequadas de utilizagdo. Acompanha o funcionamento dos equipamentos sob sua responsabilidade,
solicitando a manutengédo, quando necesséria, visando manté-los em condi¢Ges adequadas de uso.

AGENTE DE SERVICOS GERAIS: Executa servigos de limpeza interna e externa das instalagdes prediais, mantendo as condi¢es de higiene e conservagéo;
executa servi¢os de copa e cozinha. Desempenha outras atividades correlatas.

AGENTE DE SERVICOS PUBLICOS: Executa servicos manuais e inespecificos, exigindo esforco fisico e em apoio geral as necessidades do setor, ajudando em
todo e qualquer trabalho interno e externo. Desenvolve atividades de transporte, carga e descarga de materiais e utensilios e ferramentas, realiza montagem e
manutencgéo de palcos, cenarios e afins para eventos, bem como conservagéo e manutengdo de méveis, iméveis, maquinas e equipamentos, utilizando-se de forca
bragal. Atua como ajudante geral de profissionais das areas de obras, elétrica, marcenaria e servigos afins. Desempenha outras atividades correlatas.

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL: Participa do planejamento, elaboragdo e execugéo das atividades de educacao infantil, em articulagdo com o
pedagogo, acompanhando e avaliando o processo de desenvolvimento psicomotor. Recepciona as criangas no horario de entrada e saida, preparando e
organizando o material didatico, de recreacéo e orientando-as na formacéo de habitos de higiene e boas maneiras, garantindo a adaptagdo e bem estar. Verifica
o estado de saude e higiene, confere o material individual de cada uma; efetua o controle de frequéncia das criancas. Auxilia a servir a alimentagédo, orienta sobre
o0 comportamento adequado a mesa e o uso adequado de talheres. Cuida da higiene das criancas dando banho, orientando-as a se vestir, calgar e pentear; auxilia
e orienta as criangas na escovagéo dos dentes. Quando necessario, ministra medicamentos conforme orientagéo médica e executa pequenos curativos. Controla
os horarios de repouso das criangas. Participa do planejamento, da execucéo e do desenvolvimento de passeios e atividades recreativas e ltdicas utilizando jogos
e brincadeiras em grupo com o objetivo de estimular o desenvolvimento psicossocial da crianga.

AUXILIAR DE FARMACIA: Recebe, verifica e organiza medicamentos; Controla o estoque e os prazos de validade e atender as solicitagdes das diversas unidades
de saude do municipio; Efetua o recebimento dos medicamentos verificando quantidade, validade e laudo; Organiza os medicamentos nas prateleiras, bem como
verifica sua quantidade em relagédo a ficha de estoque; Elabora e separa as solicitagdes das unidades de satde do municipio, dando baixa em suas respectivas
fichas; Relata as necessidades de compra quando o estoque atingir sua quantidade minima de demanda, bem como, as validades estiverem proximas ao
vencimento; Auxilia na elaboragdo dos relatérios e pedidos de medicamentos dos programas de salde; Entrega medicamentos a populagdo e presta orientagéo
quanto ao uso correto dos medicamentos de acordo com a prescrigdo médica; Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associada a
sua area de atuagéo.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL: Recepciona e identifica os pacientes e organiza a sala para atendimento. Marca consultas e preenche fichas clinicas. Prepara o
paciente para o atendimento. Auxilia na instrumentagéo do Cirurgido Dentista acompanhando suas atividades sistematicamente. Executa a limpeza e assepsia do
campo de atividades odontolégicas, limpando utensilios com alcool e esterilizando o instrumental usado. Zela pela guarda e conservagéo dos equipamentos e
materiais utilizados e providencia a manutengéo do equipamento odontolégico. Manipula materiais odontolégicos. Realizar trabalhos de preveng&o e promogéo em
saude. Convoca e acompanha os alunos da sala de aula até o consultério dentario para exames e tratamentos. Revela e monta radiografias intra-orais. Organiza
arquivos, ficharios e controle de estoque. Participa de levantamentos epidemioldgicos e visitas domiciliares. Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel
de complexidade, associada a sua &rea de atuagao.

COVEIRO: Procede a construcdo, preparacdo e manutenc@o de sepulturas, revestindo a cova. Efetua o recebimento e acompanhamento dos sepultamentos,
desde a porta da necrépole até a sepultura, responsabilizando-se pela indica¢éo do local onde 0 mesmo ocorrera. Executa sepultamentos, exumagdes e a remogdes
de ossos quando determinado. Procede a manutengdo, limpeza e conservagéo dos jazigos e dos cemitérios. Executa outras tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas pelo superior imediato.

EDUCADOR ESPORTIVO - ATIVIDADES AQUATICAS: Promove a prética de atividades e exercicios fisicos em geral, atendendo cidadédos de diferentes faixas
etérias, ensinando e orientando os principios, as regras e técnicas dessas atividades esportivas, para possibilitar- Ihes o desenvolvimento harmdnico do corpo e a
manutengdo de boas condi¢des de saude. Desenvolve, com criancas, jovens e adultos, atividades fisicas e jogos em geral, ensinando técnicas desportivas e
instruindo acerca dos principios e regras inerentes a cada um deles. Estuda a necessidade e a capacidade fisica dos cidadaos-alunos, atentando para a compleigéo
organica dos mesmos, para determinar um programa esportivo adequado. Desenvolve atividades fisicas especificas voltadas para os cidaddos de terceira-idade.
Elabora o programa de atividades esportivas, baseando-se nas necessidades, na capacidade e nos objetivos visados, para ordenar a execugdo dessas atividades.
Realiza treinamentos especializados com atletas de diferentes modalidades esportivas, avaliando e supervisionando o preparo fisico dos atletas. Efetua testes de
avaliagao fisica durante ou apés cada série de exercicios e jogos executados pelos cidaddos-alunos. Encaminha o cidad&@o-aluno aos profissionais de saude, no
caso de contusfes ou outros problemas advindos dos exercicios praticados. Atua em conjunto com os demais profissionais da area de atuacdo nas demais
secretarias municipais a fim de prestar orientagao para identificar necessidades de treinamento desportivo. Elabora informes técnicos na area de atividades fisicas
e do desporto. Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associada a sua area de atuagao.

INTERPRETE DE LIBRAS: Serve como tradutor entre alunos que compartilham linguas e culturas diferentes em ambiente de praticas pedagogico-didaticas do
curriculo escolar. Domina conhecimentos, habilidades técnicas e atitudes da arte de transferir o contexto, a mensagem de um cddigo linguistico para outro. Limita-
se as fungdes comunicativas tradutérias sem interferir nas praticas pedagégicas de competéncia do professor. Mantém imparcialidade de suas atribuicdes
desenvolvendo relacionamento sadio com os alunos surdos e o corpo docente. Compartilha com o professor informacdes dos pontos mais fragilizados dos alunos
surdos quanto aos conteudos das aulas para melhoria da aprendizagem. Conhece e pratica o cédigo de ética vigente para sua atuagao.

LAVADOR: Executa atividades de lavagem e limpeza de veiculos, maquinas e equipamentos. Desempenha outras atividades correlatas.

MEDICO DO TRABALHO: Compreende as tarefas destinadas a exames médicos pré-admissionais e de rotina, emissdo de diagnosticos, prescricdo de
medicamentos e outras formas de tratamento para avaliar, prevenir, preservar ou recuperar a saude do servidor, assim como elabora laudos periciais sobre
acidentes de trabalho, doengas profissionais e condigdes de insalubridade, objetivando a garantia dos padrdes de higiene e seguranca do trabalho; examina o
servidor, auscultando-o, executando palpacdes, por meio de estetoscopio e de outros aparelhos especificos, para verificar a presenga de anomalias e distarbios,
a fim de avaliar-lhe as condi¢cdes de saude e estabelecer o diagndstico; executa exames periddicos de todos os servidores ou, em especial, daqueles expostos a
maior risco de acidentes de trabalho ou de doencas profissionais, fazendo o exame clinico e/ou interpretando os resultados de exames; complementares, para
controlar as condi¢des de salde dos mesmos e assegurar a continuidade operacional do 6rgéo publico; faz tratamento de urgéncia em casos de acidentes de
trabalho ou alteracdes agudas da salde, orientando e/ou executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao servidor publico;
executa outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.
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MEDICO (TODAS AS AREAS DE ATUAGCAO/ESPECIALIZACOES): Presta assisténcia integral ao cidaddo efetuando exames médicos, emitindo diagnésticos,
prescrevendo medicamentos e realizando outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica para promover a salde e bem-estar da populagdo. Presta socorros de urgéncia e emergéncia. Atua em equipe multiprofissional no desenvolvimento
de projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos em unidades de salde e nas comunidades locais, realizando clinica ampliada. Realiza atendimento ao
paciente, emite atestados e pareceres. Realiza procedimentos cir(rgicos. Articula recursos intersetoriais disponiveis para diminuicdo dos agravos a saude dos
pacientes. Participa de capacita¢fes e treinamentos sempre que necessario ou que convocado pela gestédo da unidade. Garante a integralidade da atengdo a
saude dos usuarios. Preenche adequadamente os prontuarios e todos os instrumentos de coleta de dados da unidade. Participa de atividades de ensino e
pesquisa, dentro do seu ambiente de atuacéo. Participa de atividades de planejamento e organiza¢ao junto a sua Unidade de atuagdo. Zela pela protecao individual
e coletiva, utilizando equipamentos de prote¢cdo, de acordo com o risco inerente a sua funcdo. Obedecer as normas técnicas de biosseguranca na execugéo de
suas atividades. Participa do planejamento das atividades a serem desenvolvidas por estagiarios na instituicdo. Executa outras tarefas correlatas que Ihe forem
atribuidas.

MEDICO PLANTONISTA (TODAS AS AREAS DE ATUAGAO/ESPECIALIZAGAO): Presta assisténcia integral ao cidadéo efetuando exames médicos, emitindo
diagnésticos, prescrevendo medicamentos e realizando outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica para promover a sadde e bem-estar da populagdo. Presta socorros de urgéncia e emergéncia. Atua em equipe multiprofissional no
desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos em unidades de satde e nas comunidades locais, realizando clinica ampliada. Realiza
atendimento ao paciente, emite atestados e pareceres. Realiza procedimentos cirlrgicos. Articula recursos intersetoriais disponiveis para diminui¢cdo dos agravos
a saude dos pacientes. Participa de capacitagfes e treinamentos sempre que necessario ou que convocado pela gestdo da unidade. Garante a integralidade da
atencdo a salde dos usuarios. Preenche adequadamente os prontudrios e todos os instrumentos de coleta de dados da unidade. Participa de atividades de ensino
e pesquisa, dentro do seu ambiente de atuac&o. Participa de atividades de planejamento e organizagdo junto a sua Unidade de atuacdo. Zela pela prote¢do
individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo, de acordo com o risco inerente a sua fungdo. Obedecer as normas técnicas de biosseguranca na
execucdo de suas atividades. Participa do planejamento das atividades a serem desenvolvidas por estagiérios na instituicdo. Executa outras tarefas correlatas
que lhe forem atribuidas.

MONITOR ASSISTENCIAL: Desenvolve atividades de cuidados com criancas e adolescentes, acompanhando seu processo de desenvolvimento e orientando
nas atividades diarias de higiene, refeicdes, relacionamentos interpessoais; executa acompanhamento das atividades escolares e servigos de salde. Desempenha
outras atividades correlatas.

MOTORISTA: Executa, sob orientacdo, os servicos relativos a condugdo de veiculos diversos, percorrendo itinerarios estabelecidos, obedecendo ao Cédigo
Nacional de Transito. Transporta passageiros ou cargas dentro e fora do Municipio e do Estado, atentando para os horarios a serem cumpridos e a seguranca dos
transportados. Inspeciona o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, &gua e lubrificantes, testando freios e parte elétrica,
para certificar-se de suas condigdes de funcionamento. Orienta-se por meio de mapas, itinerarios ou programas estabelecidos, para conduzir usuarios e materiais
aos locais solicitados ou determinados. Recolhe o veiculo apés a jornada de trabalho, conduzindo-o ao local de pernoite, para permitir sua manutengdo e
abastecimento, de modo a deixa-lo em perfeitas condi¢des de uso. Elabora relatérios diarios sobre as condi¢es e necessidades de manutencgao do veiculo. Auxilia
o0 embargue e desembarque de passageiros dos veiculos sob sua responsabilidade funcional. Confere o recebimento e a entrega de mercadorias e auxiliar na
carga e descarga. Obedece as normas técnicas de seguranga na execugao de suas atribuigoes.

OFICIAL ADMINISTRATIVO: Presta qualquer tipo de apoio relacionada a sua area de atuagdo como: controle, guarda, recepgéo e distribuicdo de materiais e
documentos, mantendo o controle e registro dessas atividades. Executa atividades de digitacéo e expedi¢do de correspondéncias. Manuseia fax, copiadoras e
outros equipamentos de uso em unidades administrativas e operacionais da area de atuagdo. Auxilia na organizagéo e conservagdo de documentos e arquivos,
de acordo com procedimentos da area. Recebe, registra, classifica e distribui documentos e controla a sua movimentagéo. Executa demais tarefas necessarias a
guarda, conservagdo e ao arquivamento de documentos, assim como relativas & prestagcdo de informacdes sobre os mesmos. Prepara e fornece informacdes
pertinentes & sua unidade. Executa despachos administrativos e operacionaliza sistemas internos. Realiza atendimento pessoal e telefénico a servidores e
municipes. Solicita a reposicdo de materiais. Executa qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes pertinentes ao
cargo e area.

OFICIAL DE MANUTENGCAO - (ELETRICISTA, ENCANADOR, PEDREIRO, SERRALHEIRO): Executa atividades de manutencdo preventiva, corretiva e
modificagdes em geral, conforme procedimentos e normas estabelecidas para sua area de atuagéo e especialidade. Desempenha outras atividades correlatas.

OPERADOR DE TRAFEGO: Desenvolve atividades referentes a instalagdo e implantagdo de sinalizag&o viaria, tanto vertical como horizontal, disciplinado o
transito de forma a possibilitar maior seguranga aos usuarios da via; executa a fiscalizagao do transito de acordo com o Codigo de Transito Brasileiro e Legisla¢éo
correlata; executa atividades para promover a seguranga viaria em eventos. Desempenha outras atividades correlatas.

PROFESSOR ADJUNTO: Auxilia na execugéo de planos e programas de trabalho didaticos ministrados em salas de aula; Orienta os alunos a realizarem as
tarefas de pesquisa e outras atividades; Auxilia em reunifes organizando o material necessario tais como diarios e anota¢des sobre o desenvolvimento do aluno;
Providencia o material a ser usado em aula; Auxilia e substitui eventual ou temporariamente o PEB | e/ ou, PEB II; Colabora na elaboragéo e desenvolvimento dos
planos escolares; Executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

PEB Il (TODAS AS AREAS DE ATUACAO/ DISCIPLINA): Participa na elaborag&o da proposta curricular; Elabora e cumprir plano de trabalho segundo a proposta
pedagdgica da escola; Executar agbes que permitam garantir a aprendizagem dos alunos; Estabelece e implementar estratégias de recuperagéo para os alunos
de menor rendimento; Ministra aulas e cumpri tarefas relacionadas ao cumprimento dos dias letivos do calendario escolar; Participa integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, & avaliagéo e ao desenvolvimento profissional; Colabora com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
Aperfeicoa-se profissionalmente através de leituras apropriadas e de participagdo de cursos de formagdo continuada promovidos pela Secretaria Municipal de
Educacéo ou outra instituicdo de ensino credenciada; Avalia o processo de ensino e aprendizagem de acordo com o planejamento escolar; Utiliza-se dos
conhecimentos e material pedagdégico que favorecam a aprendizagem dos alunos; Impede e orientar toda e qualquer manifestacéo de preconceito de classe social,
racial, religiosa ou ideolégica; Executar o plano de gestéo escolar no que lhe competir; Manter permanente contato com os pais dos alunos ou seus responsaveis,
informando-os e orientando-os sobre o desenvolvimento dos mesmos, e obtendo dados de interesse para o processo educativo; Proceder a observacdo dos
alunos, identificando necessidades e caréncias de ordem social, psicolégica, material ou de salde que interferem na aprendizagem, encaminhando ao chefe
imediato para devidas providéncias; Executar e manter atualizados os diarios de classe, bem como os demais registros escolares e os relativos as suas atividades
especificas e fornecer informagdes conforme as normas estabelecidas; Colaborar nos programas educativos e culturais instituidos por lei e pertinentes a escola;
Desincumbir-se das demais tarefas indispenséaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem.

PEB Il - EDUCACAO ESPECIAL — DEFICIENCIA INTELECTUAL: Compete ao Professor de Educagéio Basica Il em Educacdo Especial além do atendimento
prestado ao aluno: Participar da elaborag@o da proposta pedagégica da escola, articulando, com gestores e professores, para que o projeto pedagdgico da
instituico de ensino se organize coletivamente numa perspectiva de educacao inclusiva; Elaborar plano de trabalho que contemple as especificidades da demanda
existente na unidade e/ou na regido, atendidas as novas diretrizes da Educagédo Especial, atuando de forma colaborativa com o professor da classe comum para
a definicdo das adaptacOes curriculares que favorecam o acesso do aluno ao curriculo e a sua interacdo no grupo; Integrar os conselhos de
classes/ciclos/séries/termos e participar das HTDCs e/ou outras atividades coletivas programadas pela escola, promovendo a inclusdo do aluno nas mesmas;
Orientar a equipe escolar quanto aos procedimentos e estratégias de inclusdo dos alunos nas classes comuns, informando a comunidade escolar acerca da
legislacdo e normas educacionais vigentes que asseguram a inclusdo educacional; Oferecer apoio técnico pedagdgico aos professores das classes comuns,
orientando na elaborag&o de materiais didatico-pedagégicos que possam ser utilizados pelos alunos nas classes comuns do ensino regular; Fornecer orientacées
e prestar atendimento aos responsaveis pelos alunos bem como a comunidade quando se fizer necessério, orientando as familias para o seu envolvimento e a
sua participacao no processo educacional. Cabera ainda ao professor(a) especializado(a) viabilizar a educagdo escolar de alunos(as) que estejam impossibilitados
de frequentar as aulas em razéo de tratamento de salde que implique permanéncia prolongada em domicilio ou internacdo hospitalar.

Compete ainda ao professor especializado na &rea da Deficiéncia Intelectual: Realizar a avaliagédo diagndstica e elaborar o planejamento individual de intervengéo
de acordo com a necessidade do aluno; Em funcéo do planejamento, desenvolver atividades que estimulem o desenvolvimento dos processos mentais: atengéo,
percepgao, memoria, raciocinio, imaginag&o, criatividade, linguagem, aspectos emocionais, entre outros; Proporcionar ao aluno o conhecimento de seu corpo,
levando-o a usé-lo como instrumento de expresséo consciente na busca de sua independéncia e na satisfacéo de suas necessidades; Fortalecer a autonomia dos
alunos para decidir, opinar, escolher e tomar iniciativas, a partir de suas necessidades e motivacdes e Propiciar a interagdo dos alunos em ambientes sociais,
valorizando as diferengas e a néo discriminag&o.

PEB Il - EDUCAGCAO ESPECIAL — DEFICIENCIA VISUAL: Compete ao Professor de Educagéo Basica |l em Educagéo Especial além do atendimento prestado
ao aluno: Participar da elaboracéo da proposta pedagdgica da escola, articulando, com gestores e professores, para que o projeto pedagdégico da instituigdo de
ensino se organize coletivamente numa perspectiva de educacao inclusiva; Elaborar plano de trabalho que contemple as especificidades da demanda existente na
unidade e/ou na regido, atendidas as novas diretrizes da Educacéo Especial, atuando de forma colaborativa com o professor da classe comum para a definico
das adaptacdes curriculares que favorecam o acesso do aluno ao curriculo e a sua interagdo no grupo; Integrar os conselhos de classes/ciclos/séries/termos e
participar das HTDCs e/ou outras atividades coletivas programadas pela escola, promovendo a inclusédo do aluno nas mesmas; Orientar a equipe escolar quanto
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aos procedimentos e estratégias de inclusdo dos alunos nas classes comuns, informando a comunidade escolar acerca da legislagdo e normas educacionais
vigentes que asseguram a incluséo educacional; Oferecer apoio técnico pedagdégico aos professores das classes comuns, orientando na elaboragdo de materiais
didatico-pedagdgicos que possam ser utilizados pelos alunos nas classes comuns do ensino regular; Fornecer orientagdes e prestar atendimento aos responsaveis
pelos alunos bem como a comunidade quando se fizer necessario, orientando as familias para o seu envolvimento e a sua participagdo no processo educacional.
Cabera ainda ao professor(a) especializado(a) viabilizar a educagéo escolar de alunos(as) que estejam impossibilitados de frequentar as aulas em razdo de
tratamento de salde que implique permanéncia prolongada em domicilio ou internagdo hospitalar. Compete ainda ao professor especializado para o atendimento
as necessidades dos alunos com Deficiéncia Visual: Promover e apoiar a alfabetizacdo e o aprendizado pelo Sistema Braille; Realizar a transcricdo de materiais,
Braille/tinta, tinta/Braille, e produzir gravagao sonora de textos; Realizar adaptacéo de graficos, mapas, tabelas e outros materiais didaticos para uso de alunos
cegos; Promover a utilizagéo de recursos 6pticos (lupas manuais e eletrénicas) e ndo 6pticos (cadernos de pauta ampliada, iluminacéo, lapis e canetas adequadas);
Adaptar material em caracteres ampliados para o uso de alunos com baixa visdo, além de disponibilizar outros materiais didaticos; Desenvolver técnicas e vivéncias
de orienta¢do e mobilidade e atividades da vida diéria para a autonomia e independéncia; Desenvolver o ensino para o uso do soroban e Promover adequacgées
necessarias para o uso de tecnologias de informacéo e comunicagao.

PEB Il - EDUCAGCAO ESPECIAL — ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO (AEE): Compete ao Professor de Educacéo Bésica Il em Educagio
Especial além do atendimento prestado ao aluno: Participar da elaboracéo da proposta pedagdgica da escola, articulando, com gestores e professores, para que
o projeto pedagdgico da instituicdo de ensino se organize coletivamente numa perspectiva de educacao inclusiva; Elaborar plano de trabalho que contemple as
especificidades da demanda existente na unidade e/ou na regido, atendidas as novas diretrizes da Educac&o Especial, atuando de forma colaborativa com o
professor da classe comum para a definicdo das adaptacdes curriculares que favoregcam o acesso do aluno ao curriculo e a sua interagdo no grupo; Integrar os
conselhos de classes/ciclos/séries/termos e participar das HTDCs e/ou outras atividades coletivas programadas pela escola, promovendo a inclusdo do aluno nas
mesmas; Orientar a equipe escolar quanto aos procedimentos e estratégias de inclusdo dos alunos nas classes comuns, informando a comunidade escolar acerca
da legisla¢é@o e normas educacionais vigentes que asseguram a inclusdo educacional; Oferecer apoio técnico pedagdgico aos professores das classes comuns,
orientando na elaboracdo de materiais didatico-pedagégicos que possam ser utilizados pelos alunos nas classes comuns do ensino regular; Fornecer orientacdes
e prestar atendimento aos responsaveis pelos alunos bem como a comunidade quando se fizer necessario, orientando as familias para o seu envolvimento e a
sua participagdo no processo educacional. Cabera ainda ao professor(a) especializado(a) viabilizar a educagéo escolar de alunos(as) que estejam impossibilitados
de frequentar as aulas em razéo de tratamento de salde que implique permanéncia prolongada em domicilio ou internagédo hospitalar. Identificar, elaborar, produzir
e organizar servigos, recursos pedagdgicos, de acessibilidade e estratégias considerando as necessidades especificas dos alunos publico alvo da educacéo
especial; Elaborar e executar plano de atendimento educacional especializado, avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagégicos e de
acessibilidade; Organizar o tipo e 0 nimero de atendimentos aos alunos na sala de recursos multifuncional; Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos
recursos pedagégicos e de acessibilidade na sala de aula comum do ensino regular, bem como em outros ambientes da escola; Estabelecer parcerias com as
areas intersetoriais na elaboragdo de estratégias e na disponibilizag&o de recursos de acessibilidade; Orientar professores e familias sobre os recursos pedagégicos
e de acessibilidade utilizados pelo aluno; Ensinar e usar recursos de Tecnologia Assistiva, tais como: as tecnologias da informagéo e comunicagdo, a comunicagéo
alternativa e aumentativa, a informéatica acessivel, o soroban, os recursos 6pticos e ndo 6pticos, os softwares especificos, os cédigos e linguagens, as atividades
de orientagdo e mobilidade entre outros; de forma a ampliar habilidades funcionais dos alunos, promovendo autonomia, atividade e participacéo. Estabelecer
articulagdo com os professores da sala de aula comum, visando a disponibilizagéo dos servicos, dos recursos pedagégicos e de acessibilidade e das estratégias
que promovem a participagdo dos alunos nas atividades escolares. Promover atividades e espacos de participagdo da familia e a interface com os servicos setoriais
da saude, da assisténcia social, entre outros.

TECNICO EM AGRIMENSURA: Analisa mapas, plantas titulos de prioridades, registro e especificagdes, estudando-os e calculando as medigbes a serem
efetuadas, para a preparagdo de esquemas de levantamentos topograficos, planimétricos e altimétricos. Efetua o reconhecimento basico da area programada,
analisando as caracteristicas do terreno, para decidir os pontos de partida, vias de melhor acesso e seleciona materiais e instrumentos. Realiza levantamentos da
area demarcada, posicionando e manejando teodolitos, niveis, trenas, bussolas, telémetros e outros aparelhos de medicéo, para determinar altitudes, distancias,
angulos, coordenadas, referéncias de niveis e outras caracteristicas de superficie terrestre, de areas subterraneas e de edificios. Registra nas cadernetas
topogréficas os dados obtidos, anotando os valores lidos e os célculos numéricos efetuados, para andlise posterior. Avalia as diferengas entre pontes, altitudes e
distancias, aplicando férmulas, consultando tabelas e efetuando calculos baseados nos elementos coligidos, para complementagdo das informagdes registradas,
bem como a verificag&o da precisdo das mesmas. Elabora esbogos, plantas e relatérios técnicos sobre os tracados a serem feitos, indicando pontos e convengoes,
a fim de desenvolvé-los sob formas de mapas, cartas e projetos. Supervisionar os trabalhos topograficos, determinando o balizamento, a colocacédo de estacas e
indicando referéncias de nivel e marcos de trabalho. Zelar pela manutencéo e guarda dos instrumentos, aferindo-os e retificando-os a fim de conserva-los nos
padrdes requeridos. Desenhar, se for o caso, plantas detalhadas das areas levantadas, utilizando-se do recurso AutoCad. Coordenar e supervisionar os trabalhos
de auxiliares, especificando as tarefas a serem realizadas, determinando modo de execugéo, grau de precisao dos levantamentos e escalas de apresentagao das
plantas. Executar demais atividades correlatas, determinadas pelo superior imediato.

TECNICO DE ENFERMAGEM: Realiza procedimentos bésicos de enfermagem tais como: verificagdo de sinais vitais, pungdo venosa periférica, curativo,
administracdo de medicamento via oral, nasal, tdpica, retal e parenteral, de inalagdo, oxigenoterapia, coleta de sangue para exames. Assiste ao enfermeiro no
planejamento, programag&o, orientacéo e superviséo das atividades de assisténcia de enfermagem. Auxilia na prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a
pacientes em estado grave. Assiste na prevengao e controle das doencas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemiol6gica. Atua na prevengao
e controle sisteméatico da infecgao hospitalar, na prevencéo e controle sistemético de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia
saude. Presta socorro de urgéncia e emergéncia aos usuarios dentro da UBS e em domicilio, e encaminha pacientes aos servigos de referéncia quando necessario.
Responsabiliza-se pelo controle e utilizacdo de equipamentos, instrumentais, materiais e medicamentos colocados & sua disposicdo. Realiza esterilizagéo e
desinfeccio dos materiais e instrumentos utilizados. Participa de acdes de educac@o em salde. Executa outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo
superior imediato.

TECNICO EM PROTESES ODONTOLOGICAS: Executa a confecgdo de aparelhos protéticos odontolégicos, conforme orientacéo dos odontolégicos; Confecciona
aparelhos protéticos, préteses fixas e removiveis, préteses totais, jaguetas e coroas, assim como aparelhos ortoddnticos e placas de mordida ligados & odontologia;
Desenvolve e colabora em pesquisas, em sua area de atuagdo; Participa de treinamento e capacitagdo de Técnicos em Prétese Odontol6égica e Desempenha
outras atribui¢bes no ambito de sua area de formacao técnica.

TELEFONISTA: Opera centrais telefénicas nas unidades da Prefeitura Municipal, atendendo e repassando ligagGes telefénicas de acordo com procedimentos
estabelecidos. Opera centrais telefonicas nas unidades; Atende e faz ligagdes internas e externas; Anota e transmite recados quando necessario; Atende escalas
de plantdo, quando for o caso; Preenche relatérios; Zela pela guarda e conservagdo dos equipamentos e materiais utilizados; Executa outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade associada a sua area de atuagao.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

PARA OS CARGOS DE AGENTE DE LIMPEZA P~UBLICA, AGENTE DE SERVICOS GERAIS, AGENTE DE SERVICOS PUBLICOS,
COVEIRO, LAVADOR, OFICIAL DE MANUTENCAO (ELETRICISTA, ENCANADOR, PEDREIRO E SERRALHEIRO)

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugacéo de verbos. Concordancia entre adjetivo e substantivo e entre o verbo e seu
sujeito. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Pontua¢do. Compreensao de textos.

MATEMATICA: Operagfes com nimeros naturais e fracionarios: adigao, subtrag&o, multiplicagdo e diviso. Problemas envolvendo as quatro operacdes. Sistema
de medidas. Sistema monetario brasileiro

CONHECIMENTOS GERAIS / ATUALIDADES (veiculados nos ultimos seis meses da data da prova): Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes,
arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisédo. Fatos e elementos de politica brasileira. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus
impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais, nacionais e globais. Panorama local e
internacional contemporaneo. Panorama da economia nacional e internacional.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLAGCAO MUNICIPAL: Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Santana de Parnaiba (LEI
COMPLEMENTAR N° 034, DE 25 DE MAIO DE 2011 - que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Santana de Parnaiba).

PARA OS CARGOS DE AGENTE DE ORGANIZACAO ESCOLAR, AGENTE DE SERVICOS DE ALIMENTACAO, AUXILIAR EM
SAUDE BUCAL E MOTORISTA

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugacéo de verbos. Concordancia entre adjetivo e substantivo e entre o verbo e seu
sujeito. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Pontua¢do. Compreensao de textos.

MATEMATICA: Operagfes com nimeros naturais e fracionarios: adigao, subtragéo, multiplicagdo e divis&o. Problemas envolvendo as quatro operacdes. Sistema
de medidas. Sistema monetério brasileiro

CONHECIMENTOS GERAIS / ATUALIDADES (veiculados nos ultimos seis meses da data da prova): Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes,
arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Fatos e elementos de politica brasileira. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus
impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais, nacionais e globais. Panorama local e
internacional contemporaneo. Panorama da economia nacional e internacional.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLACAO MUNICIPAL: Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Santana de Parnaiba (LEI
COMPLEMENTAR N° 034, DE 25 DE MAIO DE 2011 - que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Santana de Parnaiba).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA:
AGENTE DE SERVICOS DA ALIMENTACAO: Nogdes gerais sobre: alimentos, funcdo dos alimentos, vitaminas e nutrientes, estocagem dos alimentos,

controle de estoque, reaproveitamento de alimentos, conservagéo e validade dos alimentos. Nutricdo. Merenda escolar. Seguranga e higiene do trabalho. Limpeza
e conservacao dos objetos de uso, de equipamentos e do local de trabalho. Remogéo de lixo e detritos, destino e selegdo.

AGENTE DE ORGANIZACAO ESCOLAR: Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA. Lei n° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e Bases (LDB). Primeiros Socorros.

MOTORISTA: Legislacéo de Transito, baseada no novo Caédigo de Transito Brasileiro. Regras Gerais para a circulagéo de veiculos no perimetro urbano e nas
estradas. Os sinais de transito, seguranca e velocidade. Registro e Licenciamento de veiculos. Condutores de veiculos - deveres e proibi¢cdes. As infragdes a
legislacao de transito, penalidades e recursos. Manutengdo de veiculos. Nogdes béasicas de mecanica automotiva. Primeiros socorros em acidentes de transito.
Circulacéo urbana e transito.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL: Conhecimentos Bésicos da Fungdo de Auxiliar de Cirurgido Dentista. NogBes de Atendimento Ao Paciente, Agendamento.
Nog¢Ges de Harmonia e Humanizagéo da Clinica Odontolégica. Nogdes de Anatomia Bucal. Recepgdo Anamnese, Preenchimento da Ficha Odontoldgica. Nogdes
de diferentes tipos de perfil psicolégicos de Pacientes. Material, Equipamento, Instrumental. Fatores de Risco no Trabalho, Formas de Prevencgdo. Nogdes de
Ergonomia Aplicada & Odontologia. Trabalho em Equipe, Principios do Trabalho a 4 maos. NogGes de Instrumentacdo. Nogbes de Manutengé@o do Equipamento
Odontoldgico. Nogdes de Higiene, Limpeza e Assepsia. No¢des de Assepsia. Nocdes de Biosseguranca. Nocdes de Esterilizagdo de Instrumental, Tipos: Quimicos,
Fisicos.

PARA OS CARGOS DE AGENTE DE ATENDIMENTO, AGENTE DE DEFESA CIVIL, AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL,
AUXILIAR DE FARMACIA, INTERPRETE DE LIBRAS, MONITOR ASSISTENCIAL, OFICIAL ADMINISTRATIVO, OPERADOR DE
TRAFEGO, TECNICO EM AGRIMENSURA, TECNICO DE ENFERMAGEM, TECNICO EM PROTESES ODONTOLOGICAS E
TELEFONISTA

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de Texto. Significagdo das palavras: sindnimos, anténimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial.
Pontuagdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, conjuncao (classificagdo e
sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.

MATEMATICA: Resolucdo de situagdes-problema. Numeros Inteiros: Operagdes, Propriedades, Mdltiplos e Divisores; Nimeros Racionais: Operagdes e
Propriedades. Numeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razdes e Proporgdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples e Composta.
Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: calculo de area e céalculo de volume.

CONHECIMENTOS GERAIS / ATUALIDADES (veiculados nos ultimos seis meses da data da prova): Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes,
arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Fatos e elementos de politica brasileira. Descobertas e inovacdes cientificas na atualidade e seus
impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais, nacionais e globais. Panorama local e
internacional contemporaneo. Panorama da economia nacional e internacional.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLAGAO MUNICIPAL: Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Santana de Parnaiba (LEI
COMPLEMENTAR N° 034, DE 25 DE MAIO DE 2011 - que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Santana de Parnaiba).

CONHECIMENTOS BASICOS DE INFORMATICA PARA OS CARGOS DE AGENTE DE ATENDIMENTO E OFICIAL ADMINISTRATIVO: Conhecimentos sobre
principios bésicos de informatica: Microsoft Windows, MS Office Word e Excel e Internet Explorer. Versdo 2003 e/ou verso atualizada.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA:

AGENTE DE DEFESA CIVIL: Conhecimento do Codigo de Transito Brasileiro. Sistema Nacional de Defesa Civil. Sistema Estadual de Defesa Civil. Doutrina
de Defesa Civil. Relatério de Primeiro Atendimento e Avaliagdo de Danos. Lixiviagdo Urbana. LesGes Ambientais Urbanas: lixo, pichagdo, dejetos urbanos, areas
de protecdo ambiental na zona urbana. Operacdes em enchentes: cuidados, riscos mais comuns, atendimento a pessoas ilhadas. Operacdes de Salvamento em
planos elevados: tipos de cordas e outros equipamentos de escalagem e salvamento em planos elevados; uso de blocantes e ascensores. Avaliagdo de danos
estruturais: Trincas, fissuras e rachaduras; sinais iminentes de queda de estruturas de alvenaria; sinais externos de movimentacéo de taludes. Primeiros Socorros
- Nogdes basicas de anatomia; avalia¢é@o do local de ocorréncia; bios seguranca; cinemética do trauma; Oxigenioterapia; Avaliacéo de vitimas; Reanimacao céardio-
pulmonar; Movimentacg&o e transporte de acidentados; Hemorragias e ferimentos em tecidos moles; traumatismos de extremidades; traumatismos em gestantes,
idosos e pediatricos; Queimaduras; intoxicag8es; Afogamento e quase afogamento; infarto agudo do miocéardio; angina pectoris, acidente vascular encefélico,
ataque isquémico transitério e crise hipertensiva; emergéncias respiratorias; convulsdo; abdémen agudo; diabetes; Parto emergencial; triagem de vitimas; vitimas
com necessidades especiais; distirbios de comportamento. Noc¢des de ética no servigo de APH.
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AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL : A organizagéo do tempo e do espago em educagao infantil. Cuidados essenciais: alimentagao, repouso,
higiene e protec&o. Jogos e brincadeiras. Histdrias infantis. Criangas com necessidades educativas especiais. A formagao do carater na infancia. Etica na educagao
infantil. Arte e estética na educacgéo infantil. No¢des de puericultura. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA. Lei n®
9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e Bases (LDB). Diretrizes Curriculares para a Educagao Infantil - MEC. Brinquedos e brincadeiras de creches
- Manual de Orientacédo Pedagdgica - MEC com apoio da UNICEF. Parametros Nacionais de Qualidade para a Educacéo Infantil - MEC. Referencial Curricular
Nacional para a Educagéo Infantil (Introducgéo / vol. 2, vol. 3).

AUXILIAR DE FARMACIA: Nogdes de hierarquia; Normas de conduta; Leitura de receitas; Higiene e Seguranca no trabalho; Etica e trabalho; Trabalho em
Equipe; Qualidade na prestacao de servico; RelagGes interpessoais e atendimento ao publico; Nog¢des de organizagao e funcionamento de farméacia. Almoxarifado:
controle de entrada e saida de medicamentos. Cuidados a serem observados na estocagem. Dispensacéo de medicamentos. Reconhecimento e localizagdo dos
medicamentos. Interpretacdo de guias dos medicamentos. Nog¢Bes de farmacologia. Nocdes de classificagdo de medicamentos quanto a classe terapéutica;
Conceitos de medicamento, remédio, genérico, similar; Nocdes de farmacotécnica. Conceitos de férmulas farmacéuticas. Técnicas de manipulagdo de
medicamentos alopaticos, fitoterapicos. Vidraria utilizada em laboratério de manipulacéo: reconhecimento, manuseio e lavagem. Manuseio de substancias téxicas
e causticas. Pesos e medidas: conhecimento das unidades de massa e de volume. Balangas usadas na farméacia. Mudangas de estado fisico dos corpos. Misturas
homogéneas e heterogéneas: processos de separagdo. Processo de esterilizagdo. Formula e nomenclatura de 6xidos e acidos. Descarte do lixo farmacéutico.
Resolugdes ANVISA para a area farmacéutica. NogGes de saude publica. Preparacéo de formulas. Nogdes de higiene e seguranga. Portaria 344/98 — SVS/MS
(12/05/1998). NogBes de Anatomia e Fisiologia Humana.

INTERPRETE DE LIBRAS: Intérprete Tradutor de LIBRAS na educac&o: funcéo e atribuigdes. Histdrico das linguas de sinais: Origem e evolugéo da Lingua
de Sinais. Origem da LIBRAS. Importancia da Lingua de Sinais. Histéria da Educagao de Surdos. Incluséo social e educagéo e surdos. As filosofias na educagéo
de surdos: oralismo, comunicacao total e bilingiismo. Aquisi¢do da LIBRAS pela Crianga Surda. Histéria da Cultura Surda: Conceito de Cultura Surda. Aspectos
da Cultura Surda. Comunidade Surda: Comunidades Surdas do Brasil e suas caracteristicas. Identidade e Comunidade Surda. LIBRAS: Principais parametros.
Aspectos gramaticais da LIBRAS. Legislacéo: Lei Federal n° 10.436, de 24/04/02, que dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS). Decreto Federal n°
5.626, de 22/12/05. Educagao Bilingue para Surdos: O papel do Tradutor e Intérpretes de LIBRAS.

MONITOR ASSISTENCIAL: Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA. Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996
— Lei de Diretrizes e Bases (LDB).

OPERADOR DE TRAFEGO: Art. 24 do Cdédigo de Transito Brasileiro - CTB. Legislacéo de Transito, baseada no novo Caédigo de Transito Brasileiro. Regras
Gerais para a circulagéo de veiculos no perimetro urbano e nas estradas. Os sinais de transito, seguranca e velocidade. Registro e Licenciamento de veiculos.
Condutores de veiculos - deveres e proibi¢es. As infragdes a legislacdo de transito, penalidades e recursos. Manutencéo de veiculos. Nogdes basicas de mecéanica
automotiva. Primeiros socorros em acidentes de transito. Circulacéo urbana e transito. Dire¢do defensiva.

TECNICO EM AGRIMENSURA: Levantamentos topograficos: PLANIMETRICOS: medicéo direta de distancias - goniometria - determinagdo magnética e
cartas isogonicas - medigé&o indireta de distancias - métodos de levantamentos planimétricos - calculos de area - dados omitidos. Nog6es de angulos azimutais e
de declinagdo magnética, de rumos, métodos, nogGes de coordenadas cartesianas e arbitrarias, calculos de poligonais através de angulos internos, rumos ou
azimutes, processo aos angulos internos ou externos de uma poligonal em azimute ou rumos. Medidas de angulos e distancias entre pontos inacessiveis,
fechamento de poligonal: calculo de &areas e erro de fechamento angular, no¢des de cadastro: amarragdes quanto as medidas, quanto aos angulos e quanto aos
angulos e medidas (irradiagdo). Locacéo de curvas: métodos e aplicacdes. ALTIMETRICOS: generalidades - métodos gerais de nivelamentos - nivelamento e
contra-nivelamento - precis&o de nivelamentos - perfil longitudinal. Métodos: geométrico, trigonométrico e taqueométrico. PLANIALTIMETRICOS: curvas de nivel
- curvas em desnivel - método de obtencéo: irradiagdo taqueométrica, se¢des transversais e aerofotogrametria - métodos de levantamento planialtimétrico.
Interpretacdo de desenhos e plantas. TOPOGRAFIA: aparelhos e instrumentos topogréficos: especificacdo e manuseio. SIG. GPS. Aerofotogrametria. Calculo de
areas e volume e de coordenadas. Tipos de carta topogréfica, no¢cdes em: operacdo em topografia, geodésia e batimetria, calculos, pontos topograficos e
geodésicos. Elaborac@o de documentos cartogréficos, estabelecendo semiologia e articulagéo de cartas. Levantamentos cadastrais urbanos e rurais, por meio de
imagens terrestres, aéreas e orbitais. URBANIZACAO DE GLEBAS: nogdes de projetos de loteamento e cidades. Exploragéo e locagéo de estradas. Locagdes de
obras civis e de arte em estradas. SOLOS: composigdo geoldgica e classificagdo. Trabalhos topogréaficos envolvendo projetos hidraulicos de pogos, abastecimento
de agua e esgoto. Ciclo hidrolégico, escoamento superficial, composi¢éo e organizacéo de bacias hidrograficas. UNIDADES DE MEDIDA: comprimento, superficie
e medidas angulares (célculos e opera¢des com graus e grados). NogGes de geometria analitica, trigonometria e nog6es de escala. TOPOGRAFIA DE ESTRADAS:
reconhecimento, estacamento e suas operagdes, nivelamento. FOTOGRAMETRIA: nogdes de estereoscopia, montagem de mosaico. Conhecimentos especificos
de AutoCAD. Conhecimentos de geoprocessamento e sensoriamento remoto a sua area de atuagao.

TECNICO DE ENFERMAGEM: Cddigo de ética dos profissionais de enfermagem; Implicagdes éticas e juridicas no exercicio da enfermagem. Técnicas
béasicas de enfermagem: Sinais vitais; Mensuragao de altura e peso; Assepsia e controle de infeccéo; Biosseguranca; Administracdo de medicamentos (no¢des de
farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solugdes, vias de administragdo e cuidados na aplicagdo, venoclise). Prevencéo de Ulceras de pressao; Sondagens
géstrica e vesical; Coleta de material para exames laboratoriais; Oxigenioterapia; Curativo; Administragdo de dieta oral, enteral, parenteral. Enfermagem médico-
cirtrgica: Cuidados de enfermagem ao paciente com distirbios enddcrinos, cardiovasculares, pulmonares, auto-imunes e reumatologicos, digestivos, neurolégicos
e do sistema hematopoiético. Preparo, acondicionamento e métodos de esterilizacdo e desinfeccdo de materiais; Atendimento de emergéncia: parada
cardiorrespiratéria, corpos estranhos, intoxicagcdes exdgenas, estados convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras, urgéncias ortopédicas; Vias de
transmissao, profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a doengas transmissiveis e parasitarias. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia a gestante no
periodo pré-natal, pré-parto, parto e puerpério; Complicagdes obstétricas; Recém-nascido normal e patolégico; Crescimento e desenvolvimento da crianga;
Aleitamento materno; Doencas da Primeira Infancia. Enfermagem em Saude Publica: Processo salde — doenga; Imunizag@es; Vigilancia epidemioldgica; Atengéo
a saulde da crianga e do adolescente, do adulto, da mulher e do idoso.

TECNICO EM PROTESES ODONTOLOGICAS: Nogdes de oclusdo dental; Moldeiras individuais de resina acrilica - confecg&o; Dentaduras de prova -
confecgdo; Inclusdo e polimerizagdo de dentaduras; Demuflagem, acabamento e polimento de dentaduras; Material de prétese; Protese total; Prétese parcial
removivel; Prétese parcial fixa; anatomia e escultura; reproducéo de modelos, vazamentos de modelos em seus diversos tipos, montagem de modelos nos diversos
tipos de articuladores, prensagem de pecas protéticas em resina acrilica, fundigcdo de metais de diversos tipos, casos simples de incluséo, confecgdo de moldeiras
individuais no material indicado e curagem, acabamento e polimento de pegas protéticas. Etica Profissional. Consolidagéo das normas do CFO para os TPDs.

PARA O CARGO DE EDUCADOR ESPORTIVO (ATIVIDADES AQUATICAS)

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de Texto. Significagdo das palavras: sindnimos, antonimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial.
Pontuagdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢ao, conjungao (classificacéo e sentido
que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.

CONHECIMENTOS GERAIS / ATUALIDADES (veiculados nos ultimos seis meses da data da prova): Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes,
arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Fatos e elementos de politica brasileira. Descobertas e inovacgdes cientificas na atualidade e seus
impactos na sociedade contemporénea. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais, nacionais e globais. Panorama local e
internacional contemporaneo. Panorama da economia nacional e internacional

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLACAO MUNICIPAL: Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Santana de Parnaiba (LEI
COMPLEMENTAR N° 034, DE 25 DE MAIO DE 2011 - que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Santana de Parnaiba).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Educacéo Fisica e Desporto — Salde e Qualidade de vida: Promogéo da satde como forma de interferéncia na vida cotidiana
pessoal, do trabalhador e do lazer. Pardmetros Curriculares: Relacionados a contetdos de ensino: modalidades esportivas coletivas e individuais, jogos, ginastica,
lutas, dancas, atividades ritmicas, lazer, recreacdo. Relacionados & organizacdo do ensino: avaliagdo, metodologia de ensino. Contexto sécio-cultural: género,
cultura, cidadania, formagéo para o trabalho. Pluralidade do esporte: modalidades esportivas coletivas e individuais, esporte Educacional, de Rendimento e de
Participacdo. Desporto: técnicas fundamentais e regras oficiais, principios didaticos pedagdgicos para o processo de ensino e aprendizagem, fisiologia do exercicio,
métodos de treinamento desportivo, aplicagio de testes para diferentes capacidades fisicas, primeiros socorros, atividade esportiva na infancia e adolescéncia,
aprendizagem e psicomotricidade. Anatomia: conhecimentos anatémicos, fisiolégicos e patoldgicos das alteragdes musculoesqueléticas, neurolégicas e mentais,
cardiorrespiratérias; Técnicas de treinamento em locomogéo e deambulagdo; Conceito e aplicagédo: exercicios ativos, ativos-assistidos, passivos, isométricos;
Exercicios Fisicos aplicados a geriatria, deméncias e nas doengas da 32 idade.
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PARA OS CARGOS DE MEDICO E MEDICO PLANTONISTA (TODAS AS AERAS DE ATUACAO/ESPECIALIZACAQ)

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de Texto. Significacdo das palavras: sinénimos, antdnimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial.
Pontuacdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncéo (classificacio e sentido
que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.

CONHECIMENTOS GERAIS / ATUALIDADES (veiculados nos dltimos seis meses da data da prova): Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes,
arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisédo. Fatos e elementos de politica brasileira. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus
impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais, nacionais e globais. Panorama local e
internacional contemporaneo. Panorama da economia nacional e internacional

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLACAO MUNICIPAL: Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Santana de Parnaiba (LEI
COMPLEMENTAR N° 034, DE 25 DE MAIO DE 2011 - que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Santana de Parnaiba).

POLITICAS DE SAUDE: Constituigio Federal, artigos referentes & Sadde. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Norma Operacional Basica do Sistema
Unico de Satde — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Satde/SUS — NOAS-SUS 01/02. Programa de Salide da Familia — PSF. Estratégias
de acBes de promocao, protegdo e recuperacdo da salde. Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizacdo da Atengdo Basica no Sistema Unico de
Salde. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude - Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagéo. Politicas de descentralizagéo e
atencédo primaria a Saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA:

MEDICO DO TRABALHO: Processo satide-doenga e trabalho; Trabalho e Saide Mental; Toxicologia Ocupacional; Vigilancia em ambientes de trabalho;
Doengas Relacionadas ao trabalho prevalentes em nosso meio (Distirbios osteomusculares relacionados ao trabalho, Dermatoses ocupacionais, Pneumopatias
ocupacionais, Perda de Audicdo Induzida pelo Ruido, Pneumopatias ocupacionais, Efeitos da exposicao a radiacdes, Exposi¢éo ocupacional a material biolégico-
perfuro-cortantes e aéreos, Intoxicagdo por Agrotoxicos, Doengas mentais relacionadas ao trabalho); Normas Regulamentadoras de Seguranca e Medicina do
Trabalho; CAT - Comunicagéo de Acidente de Trabalho; Plano de Beneficios da Previdéncia Social; Perfil Profissiografico Previdenciario; Organizacédo da Atengdo
a Saude do Trabalhador no Sistema Unico de Salde; Etica Médica; Legislagéo Previdenciaria; Gestdo de Servigos de Medicina do Trabalho. Cédigo de Etica do
Profissional. Relagdo médico-paciente. Cuidados preventivos de sadde. Epidemiologia, historia natural e prevengéo de doencas. Enfase em salde coletiva.
Doengas de notificagdo compulséria. Preenchimento de Declaragéo de Obito.

MEDICO ANGIOLOGISTA: Anticoagulantes; Aneurismas Arteriais; Avaliagdo Clinica do Paciente Vascular; Aneurisma Aorta Abdominal; Dissec¢do Aguda
de Aorta; Obstrucéo Arterial Aguda; Traumatismos Vasculares; Doenca Carotidea Extra Craniana; Varizes Membros Inferiores; Trombose Venosa Profunda;
Tromboembolismo Pulmonar; Linfangites e Erisipelas; Ulceras de Perna; Pé diabético. Codigo de Etica do Profissional. Relagdo médico-paciente. Cuidados
preventivos de satde. Epidemiologia, histéria natural e preveng&o de doencas. Enfase em sadde coletiva. Doengas de notificagio compulséria. Preenchimento de
Declarac&o de Obito.

MEDICO CARDIOLOGISTA: Anatomia, fisiologia e fisiopatologia cardiovascular. Semiologia cardiovascular: anamnese e exame fisico. Métodos
complementares na avaliagdo cardiovascular: eletrocardiografia, radiologia, ergometria, ecocardiografia, sistema holter, monitoragdo ambulatorial da pressao
arterial, medicina nuclear aplicada a cardiologia, ressonancia magnética cardiaca, cateterismo cardiaco, angiotomografia cardiaca. Aterosclerose; fatores de risco
para aterosclerose. Prevencdo primaria e secundaria da doenca coronariana. Quadro clinico, diagndéstico, estratificacéo, investigagdo e tratamento das seguintes
cardiopatias e sindromes: febre reumatica e doenca orovalvar; endocardite infecciosa; cardiomiopatias e miocardites; insuficiéncia cardiaca aguda e cronica;
choque cardiogénico; hipertensao arterial sistémica e emergéncias hipertensivas; doenga coronariana crénica e sindromes coronarianas agudas; bradiarritmias e
taquiarritmias; doengas da aorta; tromboembolismo pulmonar e cor pulmonale. Parada cardiorrespiratéria. Resposta inflamatéria sistémica e sepse. Insuficiéncia
respiratéria, interacdo cardiopulmonar, suporte ventilatério invasivo e ndo-invasivo. Insuficiéncia renal e doencga cardiovascular. Sedagédo, analgesia e distarbios de
comportamento em pacientes criticos. Codigo de Etica do Profissional. Relagdo médico-paciente. Cuidados preventivos de satde. Epidemiologia, histéria natural
e prevencao de doencas. Enfase em saude coletiva. Doencas de notificacdo compulséria. Preenchimento de Declaragéo de Obito.

MEDICO CLINICO GERAL E CLINICO GERAL PLANTONISTA: Antibioticoterapia; Anemias; Hipertens&o arterial; Diabetes; Parasitoses intestinais;
Esquistossomose; Cefaleias; Febre de origem indeterminada; Diarreias; Ulcera péptica; Hepatite; Hipertireoidismo; Hipotireoidismo; Insuficiéncia cardiaca;
Alcoolismo; Doencas sexualmente transmissiveis; Cardiopatia isquémica; Arritmias cardiacas; Doenga pulmonar obstrutiva cronica; Dor toraxica; Dor lombar;
Ansiedade; Asma bronquica; Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase; Leishmaniose; AIDS; Infecgdo Urinaria; Enfermidades bucais; Epilepsia; Febre reumatica;
Artrites; Acidentes por animais pegonhentos; Micoses superficiais; Obesidade; Dislipidemias. Cédigo de Etica do Profissional. Relagdo médico-paciente. Cuidados
preventivos de salde. Epidemiologia, histéria natural e prevengao de doengas. Enfase em salde coletiva. Doengas de notificagdo compulséria. Preenchimento de
Declarac&o de Obito.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA: Principios de agio hormonal. Fisiologia da regulagio do eixo hipotalamo-hipdfise. Neuroendocrinologia: Crescimento
normal e aberrante. Acromegalia. Sindromes hiperprolactinémicas. Diabetes insipidus. Testes de func&o hipofisaria. Tumores hipofisarios e suprahipofisarios, com
ou sem repercussao enddcrina. Tireoide: Fisiologia tireoidiana. Hiper e hipotireoidismo. Bocios. Neoplasias tireoidianas. Paratireoides: Fisiologia de regula¢@o do
célcio, fosforo e magnésio. Hiperparatireoidismo e hipoparatireoidismo. Diagnoéstico diferencial das hipercalcemias. Doencas osteometabdlicas (Paget,
osteoporose, raquitismo). Pancreas: Diabetes mellitus tipos 1 e 2: fisiopatologia, diagndstico, tratamento e suas complicagdes. Adrenal: Bio-sintese esteroide e sua
regulacéo. Regulacdo hormonal do metabolismo da agua e eletrdlitos. Insuficiéncia adrenal e Sindrome de Cushing. Sindrome de excesso de mineralocorticoides.
Hiperplasia adrenal congénita. Tumores do cdrtex adrenal. Feocromocitoma. Puberdade e diferenciacéo sexual: Disturbios da puberdade e da diferenciacéo
sexual. Endocrinologia feminina: Ciclo menstrual normal e patolégico. Sindromes anovulatérias. Amenorreias. Infertilidade. Sindromes hiperandrogénicas. Tumores
ovarianos. Menopausa. Endocrinologia da gestagdo. Andrologia: Fisiologia do eixo hipotadlamo / hipéfise / testiculos. Hipogonadismo, métodos, diagndsticos e
tratamento. Infertilidade masculina. Disfungéo erétil. Ginecomastia. Obesidade: Tipos, fisiopatologia, tratamento. Dislipidemias. Endocrinologia do envelhecimento:
Principais alteragbes hormonais da terceira idade. Desordens endécrinas paraneoplasticas: Apudomas. Hipertensdo de origem endécrina. Sindrome
plurimetabdlica. Cédigo de Etica do Profissional. Relagdo médico-paciente. Cuidados preventivos de satde. Epidemiologia, histéria natural e prevencéo de doengas.
Enfase em salide coletiva. Doengas de notificagdo compulséria. Preenchimento de Declaragéo de Obito.

MEDICO GASTROENTEROLOGISTA: Hemorragia digestiva. Abdome agudo. Doenca do refluxo gastroesofagiano. Esofagites. Tumores do eséfago
(benignos e malignos). Doenca ulcero-péptica. Helycobacter pylori e doengas associadas. Gastrites. Tumores do estdmago (benignos e malignos). Ma absorgao
intestinal. Doenca celiaca. Diarreia aguda. Diarreia crénica. Tumores do intestino delgado. Enteroparasitoses. Tumores do c6lon (benignos e malignos). Doenga
diverticular do tubo digestivo. Pancreatite aguda. Pancreatite cronica. Tumores do pancreas. Cistos e pseudocistos do pancreas. Colelitiase e suas complicagées.
Cancer da vesicula biliar. Hepatites agudas. Hepatite cronica. Hepatite autoimune. Cirrose hepatica. Carcinoma hepatocelular. Disfagia. Odinofagia. Ascite.
Hipertens&o porta. Ictericia. Constipag&o intestinal. Distarbios funcionais do tubo digestivo. Doengas inflamatérias intestinais. Cédigo de Etica do Profissional.
Relagdo médico-paciente. Cuidados preventivos de salde. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Enfase em saulde coletiva. Doencas de
notificagdo compulséria. Preenchimento de Declaragio de Obito.

MEDICO GERIATRA: Fundamentos basicos de Medicina: Interpretagdo do exame fisico. Valor da Histéria Clinica. Interpretacéo de exames complementares
basicos. Relacdo Médico paciente. Etica Médica. Geriatria: Teorias de envelhecimento, crescimento populacional: Aspectos demograficos e sociais, anatomia e
fisiologia do envelhecimento, aspectos de propedéutica do idoso. Envelhecimento cerebral: deméncias, aspectos psiquiatricos do envelhecimento, sindromes extra
piramidais, arteosclerose. Aspectos estruturais do coragdo idoso -inferéncias clinicas, principais cardiopatias, hipertenséo arterial, vasculopatias, principais
afeccdes pulmonares, envelhecimento do aparelho digestivo, principais afec¢des do aparelho digestivo, envelhecimento renal, incontinéncia urinaria, doengas da
hipéfise, supra renal e paratireoide, doengas da tireoide, diabetes Mellitus e envelhecimento. Aspectos hematoldgicos -anemias, envelhecimento 6sseo:
osteoporose, principais artropatias e conectivopatias. Aspectos ortopédicos e traumatologicos. Alteracdo da poténcia sexual. Nutricdo e envelhecimento, cancer
na terceira idade. Aspectos oftalmolégicos do envelhecimento. Aspectos otorrinolaringolégicos do envelhecimento. Anestesia. Farmacocinética e farmacodinamica
das drogas. Biologia do envelhecimento. Aspectos metabdlicos e estruturais. Aspectos psicolégicos, demograficos e sociais do envelhecimento populacional.
Medidas preventivas. Sexualidade no idoso. Relagdo médico - paciente -familia. Equipe multidisciplinar. Farmacologia Geriatrica. Violéncia e iatrogenia na 32.
idade. Instabilidade politica de atengdo ao idos Aposentadoria, lazer, finitude. O idoso e a dignidade no processo de morrer. Problemas éticos em geriatria. Codigo
de Etica do Profissional. Relagdo médico-paciente. Cuidados preventivos de sadde. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doengas. Enfase em saudde
coletiva. Doengas de notificagdo compulséria. Preenchimento de Declaragdo de Obito.
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MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA / GINECOLOGISTA E OBSTETRA PLANTONISTA: Anatomia dos 6rgdos genitais femininos.
Embriologia dos genitais femininos. Fisiologia menstrual e sexual. Endocrinologia do aparelho genital feminino. Ciclo Menstrual. Climatério. Puberdade fisiol6gica
e patolégica. Propedéutica clinica e complementar em tocoginecologia. Disfungdes menstruais. Doencas sexualmente transmissiveis. Citogenética. Dismenorréia.
Tensdo pré-menstrual. Dispotopias genitais. Processos inflamatérios dos genitais femininos. Esterilidade conjugal. Incontinéncia urinario na mulher. Fistulas
genitais. Ginecologia da infancia e da adolescéncia. Mastopatias benignas e malignas. Anticoncepgdo. Medicina psicossomatica em ginecologia. Urgéncias
ginecoldgicas. Afecgdes da vulva e da vagina. Afec¢Bes do colo e do corpo uterino. Afecgdes dos ovarios e trompas. Oncologia ginecolégica. Moléstia trofoblastica.
Endometriose. Cirurgias ginecoldgicas. Anomalias do desenvolvimento genital. Algias pélvicas. Disfungdes sexuais. Leucorréias estados hiperandrogénicos.
Estados hiperprolactinicos. Intersexualidade. Hemorragias disfuncionais. Gravidez ectépica. Abortamento. Ovulagdo. Fertilizagdo. Transporte Ovular. Nidagao.
Deciduagdo. Placenta. Corddo Umbilical. Sistema Aminiético. Estudo do Feto. Modificacdes gerais e locais do organismo materno. Endocrinologia do ciclo
gravidico-puerperal. Bacia obstétrica. Relacbes Utero-fetais. Gravidez. Conceito. Duracgéo, diagnostico. Assisténcia pré-natal. Aspectos psicoldgicos do ciclo
gravidico- puerperal. Trajeto pelvigenital. Contratilidade Uterina. Parto. Generalidades. Conceitos. Evolugdo Clinica do Parto. Assisténcia ao parto. Fenébmenos
mecanicos do parto. Fenémenos plasticos do parto. Analgesia e anestesia no parto. Puerpério e lactagdo. Doencas intercorrentes no ciclo gravido-puerperal.
Doenga hipertensiva especifica da gravidez. Placenta prévia. Deslocamento prematuro de placenta. Rotura uterina. Patologias do sistema amni6tico.gravidez
prolongada. Gemelidade. Sofrimento fetal. Doenga hemolitica Perinatal. Distocias. Acidentes e complicagdes de parto.Discinesias. Prematuridade. Puerpério
patolégico. Tocotraumatismos maternos e fetais. Aspectos Médicos-legais em toco-ginecologia. Patologia do feto e do recém-nascido. Mortalidade perinatal.
Distocias do trajeto e desproporgao céfalo-pélvica. Estudo critico das cirurgias obstétricas. Diagnéstico e terapéutica das patologias obstétricas. Efeitos de drogas
sobre o concepto. Gravidez molar. Rotura prematura de membranas. Prolapso do cord&o umbilical. Aspectos ético-legais da pratica obstétrica. Codigo de Etica do
Profissional. Relagdo médico-paciente. Cuidados preventivos de sadde. Epidemiologia, historia natural e prevengdo de doengas. Enfase em salde coletiva.
Doengas de notificagdo compulséria. Preenchimento de Declaragéo de Obito.

MEDICO NEONATOLOGISTA PLANTONISTA: Atendimento ao recém-nascido na sala de parto. Exame fisico e classificacdo do recém-nascido.
Equilibrio hidroeletrolitico. Nutricdo. Termorregulacdo. Recém-nascido pequeno para a idade gestacional. Prematuridade. Doencas respiratérias. Tratamento
ventilatério. Doencas cardiacas. Homeostase dos carboidratos. Homeostase do célcio e magnésio. Doengas gastrintestinais. Ictericia. Malformag6es congénitas.
Doengcas enddcrinas. Doengas infecciosas. Hematologia neonatal. Doencgas neuroldgicas. Asfixia perinatal. Doengas oftalmolégicas. Doengas cirargicas no periodo
neonatal. Erros inatos do metabolismo. Principios do atendimento intensivo neonatal. Doengas ortopédicas neonatais. Doengas neuromusculares. Anestesia e
analgesia. Cadigo de Etica do Profissional. Relagdo médico-paciente. Cuidados preventivos de satde. Epidemiologia, histéria natural e prevengdo de doengas.
Enfase em salde coletiva. Doengas de notificagido compulséria. Preenchimento de Declaragéo de Obito.

MEDICO NEUROLOGISTA: Infecgdes do sistema nervoso central. Doengas vasculares cerebrais. Hipertensao intracraniana. Comas. Epilepsias. Doengas
desmielinizantes. Doengas neuromusculares. Neuropatias periféricas. Deméncias. Doengas congénitas. Algias e cefaleias. Principios gerais da psicofarmacologia.
Doengas extrapiramidais. Doengas metabdlicas e téxicas. Sono normal e seus distlrbios. Alcoolismo e crise de abstinéncias. Cédigo de Etica do Profissional.
Relagdo médico-paciente. Cuidados preventivos de satde. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Enfase em salide coletiva. Doengas de
notificagdo compulséria. Preenchimento de Declaragio de Obito.

MEDICO PEDIATRA / PEDIATRA PLANTONISTA: Crescimento e desenvolvimento da crianga: do periodo neonatal & adolescéncia. Alimentac&o da
crianca e do adolescente. Morbidade e mortalidade na infancia. Imunizagdes na crianga e adolescéncia. Prevencgdo de acidentes na infancia. Assisténcia a crianca
vitima de violéncia. Anemias. Parasitoses intestinais. Distlrbios do crescimento e desenvolvimento. Baixa estatura. Obesidade. InfecgGes urinarias. Hematurias.
Enurese. Encoprese. Constipagdo cronica funcional na infancia. Atendimento ambulatorial da crianca com deficiéncia. Dificuldades escolares. Distlrbios
psicolégicos mais frequentes em pediatria. Dores recorrentes na infancia. Abordagem do sopro cardiaco na crianca. Adenomegalias. Infeccdes congénitas. Asma
brénquica. Abordagem do lactente chiador. Infecgdes de vias aéreas superiores e inferiores. Infecgdes pulmonares bacterianas.Tuberculose na crianga. Cédigo de
Etica do Profissional. Relago médico-paciente. Cuidados preventivos de satde. Epidemiologia, histéria natural e prevengéo de doengas. Enfase em satde coletiva.
Doengas de notificagdo compulséria. Preenchimento de Declaragéo de Obito.

MEDICO PNEUMOLOGISTA: Anatomia e fisiologia respiratéria; Métodos diagndsticos em Pneumologia; Diagndstico e Tratamento: Tabagismo, Pneumonias,
Tuberculose pulmonar; Micoses pulmonares, Asma Bronquica, Bronquectasias, Abcessos Pulmonares, Doenca Pulmonar obstrutiva crénica, Doengas pulmonares
na SIDA, Insuficiéncia respiratéria, Cancer de Pulmao e outros tumores de térax, Doengas Pleurais, Doencas pulmonares difusas, Tomboembolismo pulmonar,
Traumatismo de térax; Doengas ocupacionais, Hipertensdo pulmonar; vasculites, Disturbios respiratérios do sono, Sindromes eosinofilicas, Anomalias de caixa
torécica e diafragma. Cédigo de Etica Profissional. Relagdo médico-paciente. Cuidados preventivos de satde. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de
doengas, Enfase em satde coletiva. Doencas de notificacdo compulséria. Preenchimento de Declaragéo de Obito.

MEDICO PSIQUIATRA: Psicologia médica. Psiquiatria social e comunitaria. Interconsulta e psiquiatria de hospital geral. Epidemiologia psiquiatrica.
Transtornos mentais organicos. Transtornos mentais decorrentes do uso de alcool e drogas. Esquizofrenia. Transtornos do humor. Transtornos ansiosos.
Transtornos alimentares. Transtornos da personalidade. Transtornos mentais da infancia e adolescéncia. Urgéncias psiquiatricas. Psicofarmacologia.
Eletroconvulsoterapia. Nogdes psicodinamicas de funcionamento mental. NogGes de técnica psicanalitica e psicoterapicas. Noc¢des de psicandlise e modalidades
psicoterapicas psicodinamicas. Desenvolvimento psiquico. Adolescéncia e conflito emocional. Equipe multidisciplinar e manejo psicodinamico de pacientes
internados e ambulatoriais. Cédigo de Etica do Profissional. Relagédo médico-paciente. Cuidados preventivos de sadde. Epidemiologia, histéria natural e prevengéo
de doencas. Enfase em salde coletiva. Doengas de notificagdo compulséria. Preenchimento de Declaragdo de Obito.

MEDICO PSIQUIATRA INFANTIL: Psicologia médica. Psiquiatria social e comunitaria. Interconsulta e psiquiatria de hospital geral. Epidemiologia
psiquiatrica. Transtornos mentais organicos. Transtornos do humor. Transtornos ansiosos. Transtornos alimentares. Transtornos da personalidade. Urgéncias
psiquiatricas. Psicofarmacologia. Eletroconvulsoterapia. Nogdes psicodinamicas de funcionamento mental. No¢des de técnica psicanalitica e psicoterapicas.
Nocdes de psicandlise e modalidades psicoterapicas psicodinamicas. Desenvolvimento psiquico. Equipe multidisciplinar e manejo psicodinamico de pacientes
internados e ambulatoriais. Adolescéncia e conflito emocional. Transtornos mentais da infancia e adolescéncia. Transtornos hipercinéticos (infancia e adolescéncia);
Transtornos de conduta (infancia e adolescéncia); Transtornos mistos de conduta e emogéo (infancia e adolescéncia). Cédigo de Etica do Profissional. Relag&o
médico-paciente. Cuidados preventivos de salde. Epidemiologia, histéria natural e prevencéo de doengas. Enfase em salde coletiva. Doengas de notificagao
compulséria. Preenchimento de Declaragio de Obito.

MEDICO REUMATOLOGISTA: Exame clinico do paciente reumatico. Mecanismos etiopatogénicos da dor,da inflamagdo e da autoimunidade. Doengas
difusas do tecido conjuntivo. Espondiloartropatias. Vasculites. Doengas reumaticas de partes moles. Fibromialgia. Enfermidades da coluna vertebral. Osteoartrose.
Artrites microcristalinas. Doengas osteometabdlicas. Artrites infecciosas. Neoplasias articulares. Doengas sistémicas com manifesta¢des articulares. Enfermidades
reumaticas da crianca e do adolescente. Cédigo de Etica do Profissional. Relagdo médico-paciente. Cuidados preventivos de satde. Epidemiologia, histéria natural
e prevencdo de doencas. Enfase em salde coletiva. Doengas de notificagdo compulséria. Preenchimento de Declaragéo de Obito.

MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA: Usar o contetdo: Ultrassonografia em ginecologia e obstetricia, em medicina interna; A natureza do ultrassom:
principios basicos; Técnica e equipamentos; Indicacdes da ultrassonografia, Doppler, ginecologia e obstetricia; Anatomia ultrassonogréfica feminina, estudo
ultrassonogréfico do Gtero normal e patolégico e do ovario normal e patolégico, doencas inflamatérias pélvicas, contribuicdo do ultrassom nos dispositivos intra
uterinos, diagndstico diferencial das massas pélvicas ao ultrassom; Ultrassonografia das doengas ginecoldgicas malignas, endometriose: Ultrassonografia e
esterilidade; Estudo ultrassonografico da mama normal e patolégica; Anatomia ultrassonografica do saco gestacional e do embrido; Anatomia ultrasonogréafica
fetal; Avaliacao da idade gestacional; Estudo ultrassonografico das patologias da 1° metade da gestacao; Crescimento intrauterino retardado; Gestacao de alto
risco e multipla; Anomalias fetais e tratamento pré-natal; Placenta e outros anexos do concepto; Medicina Interna: Estudo ultrassonogréfico - Olho, 6rbita, face e
pescogo, térax, cranio, abdémen superior; Estudo ultrassonografico da cavidade abdominal, visceras ocas, cole¢des e abscesso peritoneais; Reproperitoneo, rins
e bexiga, prostatas e vesiculas seminais, escroto e pénis, extremidades, articulacdes. Codigo de Etica do Profissional. Relagdo médico-paciente. Cuidados
preventivos de satde. Epidemiologia, histéria natural e prevencéo de doencas. Enfase em saude coletiva. Doencas de notificagdo compulséria. Preenchimento de
Declarag&o de Obito.
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PARA O CARGO DE PROFESSOR ADJUNTO

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de Texto. Significagdo das palavras: sinénimos, anténimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial.
Pontuacdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicéo, conjuncéo (classificagdo e
sentido que imprime as relagdes entre as oracdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLAGCAO MUNICIPAL: Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Santana de Parnaiba (LEI
COMPLEMENTAR N° 034, DE 25 DE MAIO DE 2011 - que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Santana de Parnaiba).

LEGISLACAO E CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: A educagéo escolar — atuais tendéncias e exigéncias. Curriculo e o pleno desenvolvimento do educando.
A construcdo de uma escola democratica e inclusiva. A qualidade social da educagéo escolar e a educacéo para a diversidade numa perspectiva multicultural.
Relacdo professor-aluno, escola-comunidade. A educagdo escolar como direito e dever do estado. Financiamento da educag&o. Concepgles Filoséficas da
Educacéo. Relacdo Educacéo — Sociedade — Cultura. Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Planejamento, metodologia e avaliagéo do processo ensino /
aprendizagem.

Bibliografia Sugerida:

BRASIL. Secretaria de Educagéo Especial. Politica Nacional de Educagéo Especial na perspectiva da educacéo inclusiva. Brasilia, MEC/SEESP, 2008. Disponivel
em: <http: //portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/politicaeducespecial.pdf>. Acesso em: 18 jul. 2013.

BRASIL. CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL —1988. (Artigos 5°, 6°; 205 a 214)

BRASIL. LEI N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca do Adolescente-ECA.

BRASIL. LEI N° 9.394, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — LDB.

BRASIL. RESOLUGCAO CNE/CP N° 1, DE 17 DE JUNHO DE 2004.

Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo das Relagbes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana (anexo o
Parecer CNE/CP n° 3/2004)

BRASIL. RESOLUGCAO CNE/CEB Ne 4, DE 13 DE JULHO DE 2010. Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Bésica (anexo o Parecer
CNE/CEB n° 7/2010)

BRASIL. RESOLUCAO CNE/CP N° 1, DE 30 DE MAIO DE 2012. Estabelece Diretrizes Nacionais para a Educagéo em Direitos Humanos (anexo o Parecer CNE/CP
n° 8/2012)

ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS. Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e Protocolo Facultativo. Disponivel em:
\<http://cape.edunet.sp.gov.br/cape_arquivos/flash/5Convencao.ONU_2006.pdf\>. Acesso em: 18 jul. 2013.6.949, DE 25 DE AGOSTO DE 2009 Promulga a
Convengéao Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, assinados em Nova York, em 30 de marco de 2007.
PERRENOUD, Philippe. “10 novas competéncias para ensinar”. Porto Alegre. Artmed.

PERRENOUD, Philippe. Formando Professores Profissionais, Porto Alegre. Artmed-Artes Médicas Sul, 2001 - Edigéo revisada.

MOREIRA, Antonio Flavio B. (Org.) — Curriculo — Questdes atuais — Papirus Editora.

HOFFMANN, Jussara — Avaliagdo Mediadora — Editora Mediagao — 2000.

CARVALHO, Rosita Edler. Educagéo Inclusiva com os Pingos nos Is. 2. ed. Porto Alegre: Mediagé&o, 2005.

CORTELLA, Mério Sérgio. A escola e o conhecimento: fundamentos epistemoldgicos e politicos. ed., Sdo Paulo, Cortez, 2011.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. 43. ed., Sdo Paulo: Paz e Terra, 2011.

LA TAILLE, Yves. DANTAS, Heloisa e OLIVEIRA, Marta Kohl de, Piaget, Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas em discusséo. 24. ed., Sdo Paulo: Summus,
1992.

MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educacgao do futuro. UNESCO/Cortez Editora, cap. lll e IV, p. 47-78, e cp. VI, 93 -104, 2000.

RIOS, Terezinha Azerédo. Etica e competéncia. 20. ed., S&o Paulo: Cortez, 2011.

SACRISTAN, J. Gimeno; PEREZ GOMES, A. |. Compreender e transformar o ensino. 4. ed. Porto Alegre: ARTMED, 2000.

SAVIANI, Dermeval. Histérias das ideias pedagdgicas no Brasil. Campinas; Autores Associados, 2010.

TEIXEIRA, Anisio. A escola publica universal e gratuita. Revista Brasileira de Estudos Pedagdgicos. Rio de Janeiro, v.26, n.64, out./dez. 1956. p. 3-27. Disponivel
em: < http://www.bvanisioteixeira.ufba.br/artigos/gratuita.html> Acesso em 03 jul.2013.

GROPPA, Julio — Indisciplina na escola (alternativas, teéricas e praticas) Summus Editorial.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: A crianga e a formag&o pessoal e social; o conhecimento do mundo. A construgéo da identidade e da autonomia das criangas.
A infancia e a cultura; a arte enquanto espago da produgéo cultural da infancia. A crianga e as interagdes. A educagao escolar — aprendizagens e ensino: Ensino
e a aprendizagem da lingua. Alfabetizagdo. O texto como unidade de ensino. Diversidade textual e géneros discursivos. Ensino e a aprendizagem da matematica.
Construcé@o da competéncia leitora e escritora das criangas. A crian¢a enquanto ser em transformacéo.

Bibliografia Sugerida:

Brasil — MEC - Parametros Curriculares Nacionais de 12 a 42 Série — Volumes de 1 a 5 (acesso por meio do site do MEC www.mec.gov.br)

FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre alfabetizagcdo. 25. ed.,S&o Paulo: Cortez, 2010.

LERNER, Delia. Ler e escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. Porto Alegre: Artmed, 2002.

LERNER, Delia; SADOVSKY, Patricia. O sistema de numeracdo: um problema didatico. In: PARRA, Cecilia (Org.). Didatica da Matemética: reflexdes
psicopedagdgicas. Porto Alegre: Artes Médicas, 1996. p. 73-155.

SOLE, Isabel. Estratégias de leitura. Porto Alegre: Artmed, 1998.

TEBEROSKY, Ana; COLOMER, Teresa. Aprender a ler e a escrever: uma proposta construtivista. Porto Alegre: Artmed, 2002.

WEISZ, Telma. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. S&o Paulo: Atica, 2002.

LERNER, Delia. A matemética na escola aqui e agora. Porto Alegre. Artmed, 1996.

MACEDO, Lino de — Ensaios Pedagdgicos: como construir uma escola para todos? Artmed — Porto Alegre — 2005.

HOFFMAN, Jussara — Avaliagdo desafio — Editora Mediag&o — 2003.

PARA OS CARGOS DE PEB Il (TODAS AS AREAS DE ATUACAOQ/DISCIPLINAS)

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacéo de Texto. Significagdo das palavras: sindnimos, anténimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial.
Pontuagdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicédo, conjuncdo (classificacdo e
sentido que imprime as rela¢des entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLAGAO MUNICIPAL: Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Santana de Parnaiba (LEI
COMPLEMENTAR N° 034, DE 25 DE MAIO DE 2011 - que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Santana de Parnaiba).

LEGISLACAO E CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: A educagéo escolar — atuais tendéncias e exigéncias. Curriculo e o pleno desenvolvimento do educando.
A construgdo de uma escola democratica e inclusiva. A qualidade social da educagéo escolar e a educagdo para a diversidade numa perspectiva multicultural.
Relagdo professor-aluno, escola-comunidade. A educagdo escolar como direito e dever do estado. Financiamento da educag&o. Concepgles Filoséficas da
Educacéo. Relagdo Educagdo — Sociedade — Cultura. Tendéncias pedagogicas na pratica escolar. Planejamento, metodologia e avaliagdo do processo ensino /
aprendizagem.

Bibliografia Sugerida:

BRASIL. Secretaria de Educagéo Especial. Politica Nacional de Educagéo Especial na perspectiva da educacéo inclusiva. Brasilia, MEC/SEESP, 2008. Disponivel
em: <http: //portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/politicaeducespecial.pdf>. Acesso em: 18 jul. 2013.

BRASIL. CONSTITUIQAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL —1988. (Artigos 5°, 6°; 205 a 214)

BRASIL. LEI N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crian¢a do Adolescente-ECA.

BRASIL. LEI N° 9.394, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — LDB.

BRASIL. RESOLU(;AO CNE/CP N° 1, DE 17 DE JUNHO DE 2004.

Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo das Relagbes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana (anexo o
Parecer CNE/CP n° 3/2004)

BRASIL. RESOLUGAO CNE/CEB Ne 4, DE 13 DE JULHO DE 2010. Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagéo Bésica (anexo o Parecer
CNE/CEB n° 7/2010)

BRASIL. RESOLUCAO CNE/CP N° 1, DE 30 DE MAIO DE 2012. Estabelece Diretrizes Nacionais para a Educagéo em Direitos Humanos (anexo o Parecer CNE/CP
n° 8/2012)

ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS. Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e Protocolo Facultativo. Disponivel em:
\<http://cape.edunet.sp.gov.br/cape_arquivos/flash/5Convencao.ONU_2006.pdf\>. Acesso em: 18 jul. 2013.6.949, DE 25 DE AGOSTO DE 2009 Promulga a
Convengao Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, assinados em Nova York, em 30 de margo de 2007.
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PERRENOUD, Philippe. “10 novas competéncias para ensinar”. Porto Alegre. Artmed.

PERRENOUD, Philippe. Formando Professores Profissionais, Porto Alegre. Artmed-Artes Médicas Sul, 2001 - Edigao revisada.

MOREIRA, Antonio Flavio B. (Org.) — Curriculo — Questdes atuais — Papirus Editora.

HOFFMANN, Jussara — Avaliagdo Mediadora — Editora Mediagao — 2000.

CARVALHO, Rosita Edler. Educagéo Inclusiva com os Pingos nos Is. 2. ed. Porto Alegre: Mediagédo, 2005.

CORTELLA, Mério Sérgio. A escola e o conhecimento: fundamentos epistemoldgicos e politicos. ed., Sdo Paulo, Cortez, 2011.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. 43. ed., Sdo Paulo: Paz e Terra, 2011.

LA TAILLE, Yves. DANTAS, Heloisa e OLIVEIRA, Marta Kohl de, Piaget, Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas em discusséo. 24. ed., Sdo Paulo: Summus,
1992.

MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educacgao do futuro. UNESCO/Cortez Editora, cap. lll e IV, p. 47-78, e cp. VI, 93 -104, 2000.

RIOS, Terezinha Azerédo. Etica e competéncia. 20. ed., Sdo Paulo: Cortez, 2011.

SACRISTAN, J. Gimeno; PEREZ GOMES, A. I. Compreender e transformar o ensino. 4. ed. Porto Alegre: ARTMED, 2000.

SAVIANI, Dermeval. Histérias das ideias pedagdgicas no Brasil. Campinas; Autores Associados, 2010.

TEIXEIRA, Anisio. A escola publica universal e gratuita. Revista Brasileira de Estudos Pedagdgicos. Rio de Janeiro, v.26, n.64, out./dez. 1956. p. 3-27. Disponivel
em: < http://www.bvanisioteixeira.ufba.br/artigos/gratuita.html> Acesso em 03 jul.2013.

GROPPA, Julio — Indisciplina na escola (alternativas, teéricas e praticas) Summus Editorial.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA:

PEB Il — DISCIPLINA DE BIOLOGIA: Observagdes, experimentos, hipoteses e teorias. Leitura e interpretacdo de textos e informagcdes tipicos do sistema
cientifico. Tecnologias: proés e contras. Estrutura teérica da Biologia: classificacdo dos seres vivos, evolugdo como tema central, o conceito de célula e os
mecanismos de hereditariedade dos seres vivos, funcionamento do corpo humano, em varios niveis, e discutir suas implicagdes para a vida cotidiana. Saude,
qualidade de vida e sexualidade. Biodiversidade em seu local de atuagao, biodiversidade brasileira e mundial: regularidades e de contrastes. Problemas ambientais
contemporéneos. Sustentabilidade e promocéo de atitudes de respeito e cuidado com todas as formas de vida do planeta.

Bibliografia Sugerida:

Brasil - MEC - Parametros Curriculares Nacionais. Ensino Médio. Parte Il - Ciéncias da Natureza, Matematica e suas Tecnologias. Conhecimento de Biologia.
CAMPBELL, Neil. et al. Biologia. 8. ed., Porto Alegre: Artmed, 2010. Unidades Ill, V e VIII.

CARVALHO, Isabel Cristina de Moura. Educagdo ambiental: a formag&o do sujeito ecolégico. 5. ed., Sdo Paulo: Cortez, 2011. Cap. 1, 3 e 5.

ELHANI, Charbel Nino & MEYER, Diogo. 2010. Evolucao, o sentido da Biologia. Sdo Paulo: Editora da Unesp, 2005.

HELLMAN, Hal. Grandes Debates da Ciéncia. Sao Paulo: Editora da Unesp, 1999.

KORMONDY, Eduard John; BROWN, Daniel E. Ecologia humana. S&o Paulo: Atheneu, 2002.

KRASILCHIK, Myriam. Préatica de ensino de Biologia. 4. ed., S&o Paulo: EDUSP, 2004.

MAYR, Ernst. Isto é Biologia. S&o Paulo: Companhia das Letras, 2008.

CANIATO, Rodolfo. A Terra em que vivemos. Campinas: Papirus.

PEB |1l — DISCIPLINA DE CIENCIAS: O conhecimento cientifico: evolugéo histérica. Ensino de Ciéncias. Evolugdo e contextualizagéo na sociedade
brasileira. O ensino de Ciéncias e as questdes sociais: ambiente, salde, orientacdo sexual, ética e pluralidade cultural. Relagdo entre os seres vivos e o ambiente.
O homem e a sua agdo sobre o ambiente. Principios basicos que regem as funcdes vitais dos seres vivos. Relagéo entre estruturas e fungdes dos sistemas e suas
adaptacOes ao meio. Caracterizagdo dos grandes grupos animais e vegetais. O Corpo humano como um todo em equilibrio. Desequilibrios: endemias, drogas,
desnutricdo. Continuidade das espécies. Evolucéo. Reprodugdo. Hereditariedade. Fundamentos teéricos da Quimica. Conceitos, leis, relagdes e principios bésicos.
Interages e transformagdes quimicas. Fundamentos tedricos da Fisica. Conceitos, leis, relacdes e principios basicos.

Bibliografia Sugerida:

BRASIL. Secretaria de Educag¢io Fundamental. ParAmetros curriculares nacionais: Ciéncias Naturais. Brasilia: MEC /SEF, 1998.

CACHAPUZ, Antonio; CARVALHO, Anna Maria Pessoa de; GIL-PEREZ, Daniel. A necesséria renovagéo do Ensino de Ciéncias. S&o Paulo: Cortez, 2005.
CAMPBELL, Neil A.; REECE, Jane B.; URRY, Lisa A.; CAIN, Michael L.; WASSERMANN, Steven A.; MINORSKY, Peter V.; JACKSON, Robert B. Biologia, 8. ed.,
Porto Alegre: Artmed. 2010.

CARVALHO, Anna Maria Pessoa de (org.). Ensino de ciéncias por investigagdo: condi¢cdes para implementagao em sala de aula. Séo Paulo: Cengage Learning,
2013.

CARVALHO, Anna Maria Pessoa de; GIL-PEREZ, Daniel. Formag&o de professores de Ciéncias. S&o Paulo: Cortez, 2003. (Questdes da Nossa Epoca, 26).
CARVALHO, Isabel Cristina de Moura, Educagdo Ambiental: a formagéo do suijeito ecoldgico. 4. ed., Sdo Paulo: Cortez, 2008. cap. 1, 3 e 5. CEBRID — Centro
Brasileiro de Informag8es sobre Drogas Psicotropicas. Livreto informativo sobre drogas psicotrépicas: Leitura recomendada para alunos a partir da 62 série do
Ensino Fundamental. Disponivel em: \<http: //200.144.91.102/cebridweb/default.aspx\

DELIZOICOV, Demétrio; ANGOTTI, José André; PERNAMBUCO, Marta Maria. Ensino de Ciéncias: fundamentos e métodos. 3. ed., Sdo Paulo Cortez, 2009.
GRUPO DE REELABORACAO DO ENSINO DE FiSICA. Fisica. 5. ed., Sdo Paulo: EDUSP, 2001/2005.v. 1, 2 e 3.

RIDLEY, Mark. Evoluggo. 3. ed., Porto Alegre: Artmed, 2006

TORTORA, G. J. Corpo Humano: fundamentos de anatomia e fisiologia. 6. ed., Porto Alegre: Artmed, 2006.

PEB Il — DISCIPLINA DE EDUCACAQO ARTISTICA: Aspectos conceituais do ensino da arte; Arte como expresséo; Arte como linguagem e arte como
area de conhecimento. Abordagens metodoldgicas do ensino da arte. Contextualizagao, reflexdo e fazer artistico. Artes visuais e percepcao visual. Histéria da arte;
movimentos artisticos; originalidade e continuidade. Elementos formais das Artes Visuais; da Danca; da Musica e do Teatro. Educagéo artistica e educagéo estética.
Bibliografia Sugerida:
BRASIL, Secretaria de Educagido Fundamental. Pardmetros curriculares nacionais. 52 a 82 Série. Arte. Secretaria de Educa¢&o Fundamental. Brasilia.MEC/ SEF,
1997.
PILLAR, Analice Dutra (organizadora). A educagao do olhar no ensino das artes (textos). Ana BARBOSA, Ana Mae. Arte-Educacao: conflitos/acertos. S&o Paulo:
Max Limonad.

. Teoria e prética da educagao artistica. Sdo Paulo: Cultrix.
FISCHER, Ernest. A necessidade da arte. Rio de Janeiro: Zahar.
BARBOSA, Ana Mae. John Dewey e o ensino da arte no Brasil. S&o Paulo: Cortez, 2001.
BETINA, Rugna. Teatro em sala de aula. S&o Paulo: Alatde Editorial, 2009.
BOUCIER, Paul. Histéria da danga no ocidente. Sao Paulo: Martins Fontes, 2001.
CAZNOK, Yara Borges. Musica: Entre o Audivel e o Visivel. Editora UNESP, 2008.
MARQUES, Isabel. Linguagem e danga. S&o Paulo: Digitexto, 2010.
PILLAR, Analice Dutra (Org.). A educacéo do olhar no ensino das artes. Porto Alegre: Mediacéo, 1999.
SPOLIN, Viola. Jogos teatrais na sala de aula. S&o Paulo: Perspectiva, 2008.

PEB 11 = DISCIPLINA DE ESPANHOL: O substantivo e o adjetivo: género, nimero e grau. O uso de determinantes do substantivo: o artigo, 0 demonstrativo
e 0 possessivo. Os pronomes. Os numerais. O emprego do verbo: tempos e modos. Os advérbios e as locucdes. O léxico espanhol: as dificuldades especificas
dos lusofalantes. A unidade e a diversidade da lingua espanhola. Acentuacéo grafica. Numerais. Sintaxe da frase. A diversidade cultural e linglistica e as suas
contribuicdes.

Bibliografia Sugerida:

BUITRAGO, Alberto. Diccionario de dichos y frases hechas.

Madrid: Espasa Calpe, 1999. GOMEZ TORREGO, Leonardo. Gramatica didactica del espafiol. Madrid: SM, 2000. JUNCEDA, Luis. Diccionario de refranes.
Madrid: Espasa Calpe, 1998.

MATTEBOM, Francisco. Gramatica comunicativa del espafiol. Madrid: Edelsa, 1995, 2v. REAL ACADEMIA ESPANOLA. Diccionario de la lengua espafiola.
Madrid: Espasa Calpe, 1995, 2v.

SECO, Manuel. Diccionario de dudas y dificultades de la lengua espafiola. Madrid: Espasa Calpe, 1994. SECO,Manuel. Gramatica esencial de espafiol. Madrid,
Espasa Calpe, 1989.

PAIVA, Jane e OLIVEIRA, Ines (ORGS) — Educacé&o de Jovens e Adultos. Rio de Janeiro: DP&A, 2004.
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PEB Il = DISCIPLINA DE FILOSOFIA: Historia da Filosofia. Periodo pré-socratico ou cosmolégico. Tales de Mileto, Anaximenes, Anaximandro, Heréaclito,
Pitagoras, Parménides. Periodo socratico ou antropoldgico. O didlogo em Sécrates. Os sofistas e a retérica. Platédo: "Alegoria da Caverna" na Republica e o "amor
platénico” no Banquete. Periodo Sistematico. Aristoteles e a Etica a Nicomaco. A ldgica em Aristoteles. Filosofia patristica - Santo Agostinho nas Confissdes.
Filosofia escolastica medieval - Santo Tomas de Aquino e a Summa Teoldgica. Racionalismo. René Descartes e o discurso do método. Empirismo. John Locke e
o conhecimento. A filosofia politica de Thomas Hobbes. A filosofia politica de Maquiavel. Filosofia da llustragéo ou lluminismo. Kant e a moral da razéo pratica.
Concepcgao de liberdade em J.Paul Sartre.

Bibliografia Sugerida:

ARANHA MARIA I. de Arruda; MARTINS, Maria H. Pires. Filosofando - Introdugéo a Filosofia. 3 ed. Sdo Paulo: Moderna, 2003.

CHAUI, Marilena. Convite & Filosofia. 14. ed., Sdo Paulo: Atica, 2010.

HADOT, Pierre. O que é a Filosofia Antiga? Trad. Dion Davi Macedo. Séo Paulo: Loyola, 1999.

MARCONDES, Danilo. Textos Basicos de Filosofia - dos pré-socréaticos a Wittgenstein. 2 ed. Rio de Janeiro: Zahar, 2000.

REZENDE, Antonio. Curso de Filosofia. 11 ed. Rio de Janeiro: Zahar, 2002.

PEB Il — DISCIPLINA DE FISICA: Fisica, Sociedade e Curriculo: a fisica e seu ensino dentro do atual panorama sociocultural e econdmico. A ciéncia e a
tecnologia como construgdes histéricas e sociais. Evolugdo dos conceitos da Fisica. Tecnologias educacionais aplicadas ao ensino de Fisica. As atividades
experimentais em ambiente escolar. A transposi¢éo dos conhecimentos fisicos para o contexto escolar. Movimentos, Grandezas, Variagdes e Conservagoes. Calor,
Ambiente e Energia. Som e Luz.
Bibliografia Sugerida:
BRASIL. Secretaria de Educacédo Média e Tecnol6gica. Parametros Curriculares Nacionais: ensino médio. Brasilia: MEC/SEMTEC, 2002. p. 200-273.

PCN+ ensino médio: orientagcdes educacionais complementares aos Parametros Curriculares Nacionais; ciéncias da natureza, matematica e suas
tecnologias. Brasilia: MEC/SEM-TEC, 2002.
A Fisica na Escola, S&o Paulo: Sociedade Brasileira de Fisica, v. 6, n. 1, p. 58-62, maio 2005.
BERMANN, Célio. Energia no Brasil: para qué? Para quem? Crise e alternativas para um pais sustentavel. 2. ed., S&o Paulo: Livraria da Fisica, 2003.
CARVALHO, Anna Maria P.; RICARDO, Elio Carlos; SASSERON, Lucia Helena; ABIB, Maria Lucia V. S.; PIETROCOLA, Mauricio. Ensino de Fisica. 1. ed., Sao
Paulo: Cengage Learning, 2011. 73
DELIZOICOV, Demétrio; ANGOTTI, José André; PERNAMBUCO, Marta Maria. Ensino de Ciéncias: fundamentos e métodos. 3. ed., Sdo Paulo: Cortez, 2009.
EINSTEIN, Albert; INFELD, Leopold. A evolugéo da Fisica. Rio de Janeiro: Jorge Zahar. 2008.
HEWITT, Paul G. Fisica conceitual. Tradugado: Trieste Freire Ricci; revisdo técnica: Maria Helena Gravina, 11. ed., Porto Alegre: Bookman, 2011.
OKUNO, Emico. Radiagéo: Efeitos, Riscos e Beneficios. Sdo Paulo: Harbra. 1998.

PEB Il = DISCIPLINA DE GEOGRAFIA: O ensino de Geografia. Globalizag&o e as novas territorialidades: as redes de cidades. A urbanizagéo brasileira e
cidadania. Campo e a cidade: terra, trabalho e cidadania. Brasil diante das questdes socioambientais. Os desafios da conservagdo ambiental: as interagdes entre
sociedade e natureza, transformagfes locais e globais. Paisagem. Estruturas e processos espaciais, dominio de linguagens numérico digitais, graficas e
cartograficas. Rela¢des espaco temporais pretéritas e atuais do planeta com vistas a identificar, reconhecer, caracterizar, interpretar, prognosticar e analisar fatos
e eventos relativos ao sistema terrestre e suas interagdes com as sociedades na organizagdo do espaco geografico em diferentes escalas.

Bibliografia Sugerida:

BRASIL. Secretaria de Educagéo Basica. Parametros Curriculares Nacionais: geografia. Brasilia, MEC/SEB, 1998.

AB’SABER, Aziz Nacib. Os dominios de natureza no Brasil: potencialidades paisagisticas. 7. ed. Sdo Paulo: Atelié, 2012.

CASTROGIOVANNI, A. Carlos; CALLAI, Helena; KAERCHER, Nestor André. Ensino de Geografia: préaticas e textualiza¢des no cotidiano. Porto Alegre: Mediagéao,
2001.

DURAND, Marie-Frangoise et. al. Atlas da Mundializagdo: compreender o espa¢o mundial contemporaneo. Tradugado de Carlos Roberto Sanchez Milani. Sdo Paulo:
Saraiva, 2009.

MARTINELLI, Marcello. Mapas da Geografia e da Cartografia Tematica. Sdo Paulo: Contexto, 2003.

MORAES, Antonio Carlos Robert de. Geografia: Pequena histdria critica. 12. ed., Sdo Paulo: Hucitec, 1993.

ROSS, Jurandyr Luciano Sanches (Org.). Geografia do Brasil. Sdo Paulo: Edusp, 1996.

SANTOS, Milton. A natureza do espaco: técnica e tempo, razdo e emogéo. 4. ed., Sdo Paulo: Edusp, 2006.

SANTOS, Milton; SILVEIRA, Maria Laura. O Brasil: territorio e sociedade no inicio do século XXI. 2. ed., Rio de Janeiro: Record, 2001.

SANTOS, Milton. Por uma outra Globalizag&o. Rio de Janeiro: Record, 2004.

SOUZA, Marcelo Lopes. O ABC do Desenvolvimento Urbano. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2007.

THERY, Hervé; MELLO, Neli Aparecida de. Atlas do Brasil: disparidades e dinamicas do territorio. Sdo Paulo: EDUSP, 2010.

TOLEDO, Maria Cristina Motta de; FAIRCHILD, Thomas Rich; TEIXEIRA, Wilson. (Org.). Decifrando a Terra. Sdo Paulo: IBEP, 2009.

BRASIL. Secretaria de Educacéo Béasica. Parametros Curriculares Nacionais: geografia. Brasilia, MEC/SEB, 1998.

PEB Il = DISCIPLINA DE INGLES: English Language. Language as communication. Morphology: The morphemic System. Syntax: The syntatic structure
Phonology: Sound description; Intonation patterns. Uses and functions of language. The ideational function. - The interpersonal function.- The textual function. -
Measurement of reading comprehensions abilities. Productive and receptive skills (the four languages skills). Dealing with the four language skills. Dealing with
techniques & resources. Evaluating available materials.

Bibliografia Sugerida:

BRASIL. Secretaria de Educac@o Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais. Brasilia: MEC/SEF, 1998. Volume: Lingua Estrangeira.

CAMPBELL, C. & HANNA KRYSZEWSKA Learner — based teaching. Oxford: Oxford University Press, 1997.

CELCE MURCIA, M.E. LARSEN — FREEMAN, D. The grammar book an ESL/EFL Teacher’ s course. Heinle e Heinle, 1983.

CORACINI, M. J. (Org.). O Jogo Discursivo na aula de leitura-Lingua materna e Lingua estrangeira. Campinas, Pontes, 1995.

HADFIELD, J. Classroom Dynamics. Oxford: Oxford University Press, 1997.

RICHARD’S, J.C. & RODGERS T. Approaches and methods in Language Teaching. A description and Analysis. Cambridge: Cambridge University Press, 1986.
TOMALIN, B. Cultural Awareness. Oxford: Oxford University Press, 1996.

WAYNRYLR, Ruth. Grammar Dictation. Oxford: Oxford University Press, 1997.

WIDDOWSON, H.G. O Ensino de Linguas para a Comunicagdo. Campinas: Pontes. 1991.

PEB 1| = DISCIPLINA DE LINGUA PORTUGUESA: Processos de ensino e da aprendizagem da gramética normativa. Concepgéo de Area. Aprendizagem
da lingua materna: tecendo conhecimentos sobre a sua estrutura, uso e fungdes. Linguagem: Uso/funcdo/andlise e reflexdo. Lingua oral/escrita. Variagdes
linguisticas. Norma padr&o. Leitura, Producédo de Textos, Andlise e Reflex@o sobre a lingua. Texto/textualidade. Coeséo textual. Coeréncia textual.

Bibliografia Sugerida:

BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais. Brasilia: MEC/SEF, 1998. Volume: Lingua Portuguesa.

GERALDI, J.W. (org.). O texto na sala de aula. Sdo Paulo: Atica, 1997.

KAUFMANN, A.M. e RODRIGUEZ M.E. Escola. Leitura e Produg&o de Textos. Porto Alegre: Artes Médicas, 1995.

KOCH, Ingedore G.V. e TRAVAGLIA, L. A coesao textual. 10a ed.Sao Paulo: Contexto: 1998.

KOCH, Ingedore G.V. A coeréncia textual. 8a ed. Sdo Paulo: Contexto: 1998.

SOARES, M. Linguagem e escrita: uma perspectiva social. 15a ed. S&o Paulo: Atica, 1997.

VANOYE, Francis.Usos da linguagem, S&o Paulo: Martins Fontes, 1998, 11a ed.

BAKHTIN, Mikhail. Estética da criagéo verbal. 6. ed. Sdo Paulo: WMF Martins Fontes, 2012.

KLEIMAN, Angela. Texto e leitor: aspectos cognitivos da leitura. 12. ed. Campinas: Pontes, 2008.

KOCH, Ingedore Grunfeld Villaga. O texto e a construgéo dos sentidos. Sdo Paulo: Contexto, 2007.

BECHARA, Evanildo. Moderna Gramaética Portuguesa. 37 ed., Rio de Janeiro: Editora Lucerna, 2009.

PEB Il = DISCIPLINA DE MATEMATICA: O ensino de Matematica no ensino fundamental: Objetivos do ensino de Matematica e critérios de sele¢do de
conteudos; uso de recursos no processo de ensino-aprendizagem de matematica: (livros, calculadora, video, computador, jornal, revista, jogos outros materiais).
Os numeros: naturais e inteiros; operacdes, propriedades, divisibilidade; racionais: representacao fracionéria e decimal, operagdes e propriedades; irracionais e
reais: caracterizacdo, representac@o na reta, representacdo como radical, operacdes, propriedades. A &lgebra: célculo literal, equagées redutiveis as do 1° e 2°
graus, funcdes de 1° e 2° graus, gréficos e inequagdes. Situacdes problemas contextualizadas: proporcionalidade, regra de trés simples ou composta, porcentagem,
juros simples e nocéo de juros compostos. Geometria: propriedades fundamentais de angulos, poligonos, circulos; semelhanga; relagées métricas e trigonométricas
nos tridngulos: areas das principais figuras planas; volumes dos principais sélidos. Medidas: sistemas de medidas usuais, decimais ou néo.
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Bibliografia Sugerida:

BRASIL, Secretaria de Educagédo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Matematica — Ensino de 52 a 82 séries - Brasilia: MEC/SEF 1998.
BICUDO, Maria Aparecida Viggiani (Org.). Educagdo Matematica. 2 ed., S&o Paulo: Centauro, 2005.

BOYER, Carl B. Histéria da matematica. 3. ed., Sdo Paulo: Edgard Blucher, 2010.

D’AMBROSIO, Ubiratan. Educagéo Matematica: da teoria a pratica. 13. ed., Campinas, SP: Papirus, 2006.

DEVLIN, Keith. O gene da matemaética: o talento para lidar com nimeros e a evolugdo do pensamento matematico. Rio de Janeiro: Record, 2004.
FIORENTINI, Dario; Lorenzato, Sergio. Investigagdo em educacio matemaética: percursos tedricos e metodoldgicos. Campinas: Autores associados, 3. ed., 2009.
MACHADO, Nilson José. Matemética e lingua materna: andlise de uma impregnagao muatua. 6. ed. Séo Paulo: Cortez, 2011.

PARRA, Cecilia; SAIZ, Irma (Org.). Didatica da Matematica: reflexdes psicopedagdgicas. Traducéo de Juan Acund Llorens. Porto Alegre: Artes Médicas, 1996.
PIRES, Célia Maria Carolino. Curriculos de Matematica: da organizacgao linear & ideia de rede. Sao Paulo: FTD, 2000.

CANDIDO, Suzana Laino. Formas num mundo de formas. S&o Paulo, Moderna, 1997.

PEB Il — DISCIPLINA DE QUIMICA: O papel da quimica nas relagdes sociais. Processos tecnolégicos e histdrico-sociais. Ensino e aprendizagem de
Quimica em situagGes concretas. Conhecimento geral de problemas regionais, nacionais e mundiais, nos quais estéo inseridos conhecimentos quimicos. Matéria
e Medidas; Atomos, molécula e ions; Estequiometria: Calculos com Formulas e Equagdes Quimicas; Reacdes em Solugdo e Estequiometria de Solugdes;
Termoquimica; Estrutura eletrénica dos atomos; Periodicidade Quimica; Conceitos basicos da Ligagdo Quimica; Geometria das moléculas e Teoria da ligacéo;
Gases; Formas intermoleculares, liquidos e Sélidos; Equilibrio Quimico; Termodinamica Quimica; Cinética Quimica; Eletroquimica; Quimica Nuclear; Ligagdes
covalentes; Metais representativos, semimetais e de transigdo.
Bibliografia Sugerida:
Brasil - MEC - Parametros Curriculares Nacionais. Ensino Médio. Parte Il - Ciéncias da Natureza, Matematica e suas Tecnologias. Conhecimento de Quimica.
CANTO, Eduardo Leite do. Minerais, minérios, metais: de onde vém? para onde vao? 2.ed.,S&o Paulo: Moderna, 2010.
CHASSOT, Attico. Alfabetizacéo cientifica: questdes e desafios para a educacéo. 5.ed., ljui: Unijui, 2011.
GRUPO DE PESQUISA EM EDUCAGAO QUIMICA. Interagdes e Transformagdes: quimica para o Ensino Médio. S&o Paulo: EDUSP, 1995/2007. Livros |, Il. Guia
do professor, Livro do aluno.
. InteracBes e Transformacdes:

quimica e a sobrevivéncia, hidrosfera, fonte de materiais. Sdo Paulo: EDUSP, 2005.
. Interacdes e Transformacdes Il: Reelaborando Conceitos sobre Transformag¢des Quimicas (Cinética e Equilibrio). Sdo Paulo: EDUSP, 1995.

Atividades experimentais de quimica no ensino médio: reflexdes e propostas. S&o Paulo: SEE/CENP, 2009. Disponivel em
http://cenp.edunet.sp.gov.br/Portal/Publicacoes/livro_experimentacao.pdf>
KOTZ, J. C.; TREICHELJ JR, P. M. Quimica geral e rea¢des quimicas. Sdo Paulo: Thomson, v. 1 e 2, 2009.
LENZI, Ervim; FAVERO, Luzia Otilia Bortotti. Introdugéo a Quimica da Atmosfera: Ciéncia, vida e sobrevivéncia. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos, 2012.
MARZZOCO, Anita; TORRES, Bayardo, B. Bioquimica basica. 3. ed.,Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2007.
QUiMICA NOVA NA ESCOLA. Sdo Paulo: Sociedade Brasileira de Quimica, Cadernos tematicos n. 1, 2, 3, 4, 5 e 7. Disponivel em:
http://gnesc.sbg.org.br/online/cadernos
ROCHA, J. C.; ROSA, A. H.; CARDOSO, A. A. Introducéo a quimica ambiental. 2. ed.,
Porto Alegre: Bookman, 2009.
SASSERON, Lucia Helena; CARVALHO, Anna Maria Pessoa de. Alfabetizagéo cientifica: uma revisdo bibliogréafica. Investigagdes em Ensino de Ciéncias. v. 16
(1), pp. 59-77, 2011. Disponivel em: <http://www.if.ufrgs.br/ienci/artigos/Artigo_ID254/v16_n1l_a2011.pdf
SOLOMONS, T. W. G. Quimica Organica. Rio de Janeiro: LTC, 2009. v. 1 e 2.
ZANON, Lenir Basso; MALDANER, Otavio Aluisio. (Orgs.). Fundamentos e propostas de ensino de Quimica para a Educagdo Bésica no Brasil. ljui: Unijui, 2007.
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