Prefeitura do Municipio de Jaquariuna

Rua Alfredo Bueno, 1235 — Centro — Caixa Postal 20 CEP 13820-000 — Tel. (19) 3867-9700 —
Fax (19) 3867-2856
Jaguaritna- SP

EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO N° 010/2015

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JAGUARIUNA, Estado de Sdo Paulo, através da Comissio
Especial de Concursos Publicos, no uso de suas atribuigBes torna publicas as instrugdes relativas a
realizacdo do Concurso Publico de Provas e Titulos para preenchimento de vagas dos cargos
publicos do seu quadro de pessoal.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificacdes sendo
sua execuc¢ao de responsabilidade do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM.

1.2. Os cargos, 0s requisitos necessarios para habilitacdo, os valores dos respectivos vencimentos,
0 numero de vagas e a jornada de trabalho séo os constantes da Tabela abaixo.

. . . Jornada de Vencimentos
Céd |Cargo Vagas Escolaridade / Requisitos Trabalho RS
Graduagdo em curso superior de
licenciatura plena em Pedagogia com
habilitacdo especifica ou em Curso
0 Professor de 0 S . dmitid
101 Educacao Basica | — 4 Normal u’pr_erlor, a mltl a co’mo
EDUCACAO INFANTIL formagdo minima a obtida em Nivel
Médio na modalidade Normal (antigo 150 h
L . - oras
curso de Magistério de nivel Médio) 2 559.55
Graduagdo em curso superior de
licenciatura plena em Pedagogia com
Professor de habilitacdo especifica ou em Curso
102 | Educacéo Baésica | — 04 Normal Superior, admitida como
ENSINO formacdo minima a obtida em Nivel
FUNDAMENTAL Médio na modalidade Normal (antigo
curso de Magistério de nivel Médio)
Professor de
103 Educacao Basica Il - 02
GEOGRAFIA
Professor de Graduagdo em curso superior de
104 Educacao Basica Il - 02 ) .g p. .
HISTORIA licenciatura plena em disciplinas
especificas das areas do curriculo das
105 E:jc:jgzzgg%eésicall 02 unidades escolares, de acordo com a 120 horas
- islac3o vi 2.252,38
LINGUA legislacao vigente.
PORTUGUESA
Professor de
106 Educacéo Basica Il - 02
MATEMATICA

1.3. O Concurso destina-se a selecionar candidatos para preenchimento, sob o Regime Estatutério
conforme estabelece a Lei Municipal n°® 209/2012, das vagas relacionadas na Tabela no item
1.2, nesta data, e mais as que vagarem ou que forem criadas durante o prazo de validade do
Concurso e serdo providas mediante admissao dos candidatos nele habilitados observada a
disponibilidade financeira e de conveniéncia da Administracao.
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1.4. Os vencimentos mencionados referem-se ao més de julho de 2015 e serdo reajustados de
acordo com os percentuais aplicados pela Prefeitura do Municipio de Jaguariina aos salarios
dos servidores publicos municipais da mesma categoria.

1.5. Os Anexos, parte integrante deste Edital sdo os que seguem:

1.5.1. Anexo | - Descri¢cdes sumarias das atribuicdes dos cargos.

1.5.2. Anexo Il — Programas das Provas.

1.5.3. Anexo lll — Formul&rio para interposi¢éo de recursos.

1.5.4. Anexo IV — Formulério para solicitacdo de condi¢do especial para realizacdo das provas.
1.5.5. Anexo V — Formulario para entrega dos Titulos.

2. DASINSCRICOES

INSTRUCOES GERAIS E ESPECIAIS QUANTO A INSCRICAO:

2.1. Alnscricao do candidato implicar4 o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais

retificacdes, comunicados e instrucbes especificas para a realizacdo do certame, acerca das
guais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

2.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o
valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos 0s requisitos exigidos para o
Concurso, bem como do bloco de provas, item 2.8 deste Edital.

2.3. O candidato, ao se inscrever, estara declarando, conforme estabelece o artigo 22 da Lei
209/2012, que, apos a habilitagdo no Concurso e no ato da posse, ird satisfazer as seguintes
condicgbes:
| — ser brasileiro nato ou naturalizado ou estrangeiro, nos termos em que dispuser a legislacdo
especifica;

Il — ter completado 18 (dezoito) anos de idade, quando da posse;
[Il — encontrar-se no gozo dos direitos politicos;

IV — encontrar-se em dia no cumprimento das obrigacdes militares e eleitorais;

V — ndo registrar antecedentes criminais oriundos de sentenca transitada em julgado ou
demonstrar o cumprimento integral das penas que lhe tenham sido cominadas ou cujas penas
estejam prescritas;

VI — demonstrar, em exame de salde admissional, aptidao exigida para o exercicio do cargo;

VIl — possuir a escolaridade exigida ou a habilitacdo profissional formal para o exercicio das
atribuicdes inerentes ao cargo;

VIlI — ter sido habilitado previamente em concurso publico, nas hipoteses de provimento
efetivo;

IX — ndo ter sido demitido de cargo ou emprego da Administracdo Publica em virtude de
aplicacdo de sancédo disciplinar oriunda de regular processo administrativo disciplinar ou de
sentenca transitada em julgado, nos ultimos 08 (oito) anos; e

X —ndao incidir nas hipéteses de inelegibilidade previstas na legislacéo federal.



2.4. No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.3,
sendo obrigatéria a sua comprovacdo quando da convocac¢do para ingresso no quadro de
servidores publicos municipais, sob pena de desclassificacdo automética, ndo cabendo
recurso.

2.5. As inscrigfes ficardo abertas exclusivamente através da Internet no periodo de 03 a 27 de
agosto de 2015

2.5.1. O periodo de inscricdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional, a critério da Comissao do Concurso e do IBAM.

2.5.2. A prorrogacdo de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para
todos os efeitos legais a comunicacdo feita no endereco eletrdbnico www.ibamsp-
concursos.org.br.

2.6. Os valores das inscricdes sao 0s que seguem:

Professor | (Educacéo Infantil e Ensino Fundamental) - R$ 74,00 (setenta e quatro reais) .
Professor Il (Todas as areas) - R$ 83,00 (oitenta e trés reais) .
2.7. Ao se inscrever o candidato devera indicar o cédigo da opc¢éo do cargo para o qual pretende

concorrer, conforme tabela constante do item 1.2 deste Edital

2.8. E permitido ao candidato inscrever-se para mais de um cargo desde que pertencentes a blocos
diferentes conforme Tabela abaixo.

Bloco A Bloco B

Professor de Educacdo Basica | — Educacdo | Professor de Educacdo Bésica | — Ensino
Infantil Fundamental

2.8.1. Para os demais cargos podera haver coincidéncia de horario de aplicagéo das provas.

2.8.2. Caso seja efetuada mais de uma inscricdo para cargos ndo contemplados na Tabela do item
2.8 e havendo coincidéncia de horéario de aplicacdo das provas, sera considerado, para efeito
deste Concurso Publico, aquele em que o candidato estiver presente na prova objetiva sendo
considerado ausente nas demais opcoes.

2.9. As informacgbes prestadas no formulario de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a Prefeitura do Municipio de Jaguariina e ao Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal - IBAM o direito de excluir do Concurso Publico aquele que néo
preencher esse documento oficial de forma completa, e correta e/ou fornecer dados inveridicos
ou falsos.

2.10. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo da opg¢éo do cargo.
2.10.1. Considera-se inscricdo efetivada aquela devidamente paga.

2.11. Nao haveréa devolucao da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual for
0 motivo alegado.

2.11.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo no presente Concurso para
terceiros, para outros concursos ou para outro cargo.

2.12. Nao sera concedida isencéo do valor da inscri¢éo

2.13. N&do serdo aceitas inscricbes por via postal ou que nado estejam em conformidade com o
disposto neste Edital.

2.14. O candidato sem deficiéncia que necessitar de condicdo especial para realizacdo da prova,
deverd solicitad-la, por meio de SEDEX, enderecado a Caixa Postal 18.120 — aos cuidados do
IBAM-SP - Departamento de Concursos CEP: 04626-970, REF PREFEITURA DO MUNICIPIO
DE JAGUARIUNA — CONCURSO PUBLICO 10/2015 no mesmo periodo destinado as
inscricdes (de 03 até o dia 27/08/2015), IMPRETERIVELMENTE.



2.14.1. Além do requerimento mencionado no item 2.14, o candidato deverd anexar laudo médico
gue justifigue a solicitacdo de condicdo especial p ara a realizacdo das provas .

2.14.2. Nao sera concedida condicdo especial ao candidato que ndo apresentar o laudo médico
conforme item 2.14.1

2.14.3. Para efeito do prazo estipulado no item 2.14, serd considerada a data de postagem fixada
pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

Modelo do Envelope para envio do laudo e solicitacd o de atendimento especial:

Ao Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM
Concurso Publico 10/2015 — Prefeitura do Municipio de Jaguariina
Solicitagéo de Condicdo Especial e Laudo Médico

Caixa Postal 18.120

CEP 04626-970

2.14.4. O candidato que n&o protocolar seu requerimento de solicitagdo de condi¢do especial para a
realizacdo da prova juntamente com o laudo mencionado no item 2.14.1 até o término das
inscricdes, seja qual for o motivo alegado, ndo tera a condicdo atendida.

2.14.5. O atendimento as condicdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade
do pedido.

2.15. A realizacdo das provas por estes candidatos, em condi¢cdes especiais, ficard condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que n&o importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu
favorecimento.

2.16. O (A) candidato (a) poderd solicitar a inclusdo e uso do nome social para tratamento devendo,
no periodo destinado a inscricdo, entrar em contato com o IBAM através do emalil
atendimento@ibamsp-concursos.org.br e informar o nome social pelo qual deseja ser tratado,
sendo responséavel pelas informacdes prestadas.

2.16.1. Quando das publicacdes dos resultados e divulgacbes no site do IBAM, sera considerado o
nome civil.

2.16.2.0 (A) candidato (a) que nao efetuar a solicitagdo mencionada no item 2.16 no periodo
destinado as inscricdes ndo podera alegar prejuizo ou constrangimento.

2.17. O candidato que tenha exercido efetivamente a funcéo de jurado a partir da vigéncia da Lei
Federal n® 11.689/2008 e até o ultimo dia do periodo das inscricdes para este Concurso
Publico, podera solicitar esta opcao para critério de desempate.

2.17.1. O documento comprobatério do descrito no item 2.17 deverd ser entregue durante o periodo
de inscricdo de 03 a 27/08, de segunda a sexta-feira, das 8h00 as 17h00 no Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura, localizado a Rua José Alves Guedes, 370 — Centro.

2.17.2. O candidato que ndo atender ao item 2.17 e 2.17.1 deste Capitulo, ndo terd sua condicao de
jurado utilizada como critério de desempate.

2.18. A inscricdo do candidato com deficiéncia deverd obedecer, rigorosamente, o disposto no
Capitulo 3 do presente Edital

PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO VIA INTERNET:

2.19. Para inscrever-se via Internet, das 9 horas do dia 03 as 23h59min do dia 27/08 /2015 (horério
de Brasilia) o candidato deveré acessar o endereco eletrdnico www.ibamsp-concursos.org.br
durante o periodo das inscri¢cdes, através dos links correlatos ao Concurso Publico e efetuar
sua inscricdo, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:




2.19.1. Ler e aceitar o requerimento de inscricdo, preencher o formulario de inscrigdo, transmitir os
dados via Internet e imprimir o boleto bancario;

2.19.2. O boleto bancério disponivel no endereco eletrénico www.ibamsp-concursos.org.br  devera
ser impresso para o pagamento do valor da inscricdo, apos a conclusao do preenchimento do
formulario de solicitacdo de inscricdo on-line;

2.19.3. Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo em qualquer banco do sistema de
compensacédo bancéria, de acordo com as instruges constantes no endereco eletronico, até
a data do vencimento do boleto bancario. (28/08/2015)

2.20. O pagamento do valor da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro, cheque do préprio
candidato ou débito em conta corrente de bancos conveniados.

2.20.1.1. O pagamento efetuado por meio de cheque somente serd considerado quitado apos a
respectiva compensacao.

2.20.1.2. Em caso de devolucao do cheque, qualquer que seja o0 motivo, considerar-se-a sem efeito a
inscricéo.

2.21. 0O pagamento do boleto devera ser feito, preferencialmente, na rede bancaria.

2.21.1.0 IBAM e a Prefeitura do Municipio de Jaguariina nd o se responsabilizam por
pagamentos feitos em Supermercados, Lojas e Casas L otéricas .

2.22. O pagamento devera ser efetivado, impreterivelmente, até o dia 28/08/2015, caso contrério,
ndo sera considerado.

2.22.1.Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

2.23. O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscricdo devera atentar para
a confirmacdo do débito em sua conta corrente. Nao tendo ocorrido o débito do valor
agendado (e consequente crédito na conta do IBAM) a inscricdo ndo sera considerada valida.

2.24. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricdo podera ser feita a partir de dois dias
Uteis apds o pagamento do boleto o candidato através endereco eletrbnico do Instituto
Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM);

2.24.1. Para efetuar consultas o candidato deverd acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br e
no link “4rea do candidato” digitar seu C.P.F e data de nascimento. Para tanto é
necessario que o candidato cadastre esses dados cor  retamente .

2.24.1.1. Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscricdo, devera entrar
em contato com o IBAM por email: atendimento@ibamsp-concursos.org.br

2.25. As correcGes dos dados cadastrais poderdo ser feitas SOMENTE até a data de realizacéo
das provas e mediante pedido do candidato, por email enviado ao IBAM:
atendimento@ibamsp-concursos.org.br

2.25.1.1. O candidato que ndo efetuar as corre¢cdes dos dados cadastrais (data de nascimento,
maior nimero de dependentes e demais dados utilizados como critério de desempate) ndo
podera interpor recurso em favor de sua situacdo apds a divulgacao dessas informacdes na
lista de classificacdo, arcando com as consequéncias advindas de sua omissao.

2.26. As inscricbes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apdés a comprovacdo do
pagamento do valor da inscricéo;

2.26.1.1. Serado canceladas as inscricbes com pagamento efetuado com valor menor do que o
estabelecido e as solicitagcdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apoés a
data de encerramento das inscricbes ou de formas diferentes as estabelecidas neste
Capitulo.

2.27. O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar cépia do documento de identidade, sendo
de sua exclusiva responsabilidade a informac&o dos dados cadastrais no ato da inscrigao,
sob as penas da lei;

2.27.1. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal e a Prefeitura do Municipio de Jaguariina
nao se responsabilizam por solicitacdes de inscrigcdes via Internet ndo recebidas por motivo
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de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacéo, congestionamento de linhas de
comunicacao, erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao
processamento dos pagamentos, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2.27.2. As inscricbes via internet devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel

2.28.

2.29.

congestionamento de comunicacdo no site www.ibamsp-concursos.org.br nos dltimos dias
de inscricao.

O descumprimento das instru¢cfes de inscricdo constante deste Capitulo implicara a ndo
efetivacdo da inscricao.

O candidato poderd realizar sua inscricdo por meio de servicos publicos tais como
Telecentros e Infocentros do Programa Acessa Séo Paulo que disponibilizam postos (locais
publicos para acesso a internet) em todas as regifes do Estado de Sao Paulo.

2.29.1.1. Estes Programas sdo completamente gratuitos e disponiveis a todo cidadéo.

2.29.1.2. Para utilizar os equipamentos o candidato deverd efetuar o cadastro, no local, apresentando

3.1.

3.2.

3.3.

3.3.1.

3.3.2.
3.3.3.

3.3.4.

3.3.4.

RG e comprovante de residéncia.

DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas categorias descritas no na Lei
13.146 de 06 de julho de 2015, no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298 de 20 de dezembro de
1.999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296 de 02 de dezembro de 2004 e na Sumula 377 do
Superior Tribunal de Justica - STJ.

Ao candidato abrangido pelo Decreto Federal n°® 3.298 de 20 de dezembro de 1.999, alterado
pelo Decreto Federal n° 5.296 de 02 de dezembro de 2004 é assegurado o direito de inscrever-
se na condicdo de deficiente, desde que declare essa condi¢cdo no ato da inscricdo e a sua
deficiéncia seja compativel com as atribui¢des do cargo ao qual concorre.

Conforme o disposto pelo artigo 39 do Decreto Federal n°® 3.298/99, o candidato devera
apresentar no ato da inscricdo laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

A entrega do laudo mencionado no item 3.3 é obrigatéria (documento original ou coépia
autenticada).

O laudo entregue néo sera devolvido.

O laudo devera ter sido expedido no prazo de 12 (doze) meses antes do término das
inscri¢coes.

O Laudo Médico mencionado no item 3.3 bem como a solicitacdo de condicdo especial (se
necessario) deverao ser enviados por meio de SEDEX, enderecado a Caixa Postal 18.120 —
aos cuidados do IBAM-SP - Departamento de Concursos CEP: 04626-970, REF.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JAGUARIUNA — CONCURSO PUBLICO 10/2015 no
mesmo periodo destinado as inscricbes (de 03 até o dia 27/08/2015),
IMPRETERIVELMENTE.

1. Para efeito do prazo estipulado no item 3.3.4, serd considerada a data de postagem
fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

Modelo do Envelope para envio do laudo e solicitagd o de atendimento especial:

Ao Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM

Concurso Publico 10/2015 — Prefeitura do Municipio de Jaguaritina

Solicitagdo de Condi¢do Especial e Laudo Médico




Caixa Postal 18.120

CEP 04626-970

3.3.5. A ndo solicitacdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme o disposto no item 3.3.4,

implica a sua ndo concessdo no dia da realizacdo das provas.

3.3.6. Os laudos nao serdo recebidos via internet ou qualquer outro meio diferente do

3.4.

especificado neste Capitulo.

Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o candidato identificara, para cada questao, a
alternativa que sera marcada pelo fiscal na folha de respostas.

3.4.1. O IBAM e a Prefeitura do Municipio de Jaguariina ndo serdo responsabilizados por eventuais

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.
3.10.

3.11.

3.12.

3.13.

3.14.

3.15.

3.16.

3.17.

3.18.

erros de transcrigdo cometidos pelo fiscal ledor.

Para a realizacdo de provas no sistema Braille, as respostas deverdo ser transcritas pelo
mesmo sistema devendo o candidato levar, para esse fim, no dia da aplicacdo das provas,
reglete e puncéo.

A realizacdo das provas por estes candidatos, em condi¢bes especiais, ficard condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que n&o importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu
favorecimento.

O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme instrucbes constantes neste
capitulo, ndo poderd interpor recurso em favor de sua condigéo.

As alteragBes quanto as definicbes e parametros de deficiéncia na legislacao federal serdo
automaticamente aplicadas no cumprimento deste Edital.

N&o serdo considerados como deficiéncia, os distlrbios passiveis de corre¢éo.

A deficiéncia ndo podera ser apresentada como motivo para justificar a readaptacao do cargo
ou concessao de aposentadoria por invalidez.

O candidato com deficiéncia participard do Concurso Publico em igualdade de condicbes com
0s demais candidatos no que se refere a conteudo, avaliacdo, habilitacdo conforme Tabela do
item 5.1.3, data, horério e local de realizacao das provas.

Para efeito do que dispbe o inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal, bem como da Lei
Municipal n® 209/2012, serdo reservados aos candidatos com deficiéncia, 5% (cinco por cento)
das vagas a serem providas através deste Concurso Publico, exceto para as fungdes que nédo
possibilitem as suas contratacbes pelas caracteristicas de atribuicbes e desempenhos,
incompativeis com a deficiéncia portada.

Haja vista a quantidade de vagas inicialmente ofertadas no presente Concurso Publico, os
candidatos deficientes aprovados sé serdo convocados quando a aplicacdo do percentual de
reserva de vagas (5%) sobre o numero de vagas aberta para o respectivo cargo alcancar o
indice minimo de 1 (uma) vaga.

Os candidatos com deficiéncia aprovados constardo da listagem geral dos aprovados por cargo
e de listagem especial.

Os candidatos com deficiéncia aprovados deverdo submeter-se, quando convocados, a exame
médico a ser realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, que tera decisdo terminativa sobre a
gualificacdo do candidato como pessoa com deficiéncia ou ndo, e o grau de deficiéncia
capacitante para o exercicio da fungéo, observada a legislacdo aplicavel & matéria.

Havendo parecer médico oficial contrario a condicdo de deficiente, o nome do candidato sera
excluido da listagem correspondente permanecendo somente na lista de classificagédo geral.

O candidato que for julgado inapto, em razdo da deficiéncia incompatibilizar-se com o exercicio
das atividades proprias do cargo, sera desclassificado do Concurso.

A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposicfes deste Capitulo implicara a
perda do direito a ser admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.




DAS PROVAS E SEU JULGAMENTO
4.1. A selecdo dos candidatos sera realizada nas seguintes etapas:
 provas objetivas de carater classificatério e eliminatério para todos os candidatos;

e provas de titulos de carater classificatério para os candidatos habilitados nas provas
objetivas conforme critérios descritos na Tabela do item 5.1.3.

5. DAS PROVAS OBJETIVAS

5.1. As provas escritas objetivas serdo de carater classificatorio e eliminatorio e se constituirdo de
questdes objetivas de multipla escolha.

5.1.1. As provas objetivas com duracéo de trés horas versardo sobre conteudos descritos no Anexo
Il deste Edital e terdo a seguinte composicao:

Area do Conhecimento Numero de itens
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos de Legislac&o 05
Conhecimentos Pedagogicos 10
Conhecimentos Especificos 15

5.1.2. Cada questao apresentara 4 (quatro) opgOes de respostas.

5.1.3. Para cada acerto serd computado 1 (um) ponto e os critérios de habilitacdo na prova objetiva
sdo os descritos na Tabela abaixo.

Cargo Critério de Habilitacdo na Prova Objetiva

50 (cinquenta) candidatos com melhor nota acrescidos

Professor de Educacédo Bésica | — ; 14 ;
EDUCACAO INFANTIL dos candldgtos empatados na ultima nota considerada
para esse fim.

50 (cinquenta) candidatos com melhor nota acrescidos

Professor de Educagéo Basica | — ENSINO dos candidatos empatados na Ultima nota considerada
FUNDAMENTAL para esse fim.

30 (trinta) candidatos com melhor nota acrescidos dos
Professor de Educacéo Basica Il - candidatos empatados na Ultima nota considerada
GEOGRAFIA para esse fim.

30 (trinta) candidatos com melhor nota acrescidos dos
Professor de Educag&o Basica Il - candidatos empatados na ultima nota considerada
HISTORIA para esse fim.

30 (trinta) candidatos com melhor nota acrescidos dos

Professor de Educagdo Basica Il - LINGUA | candidatos empatados na Ultima nota considerada
PORTUGUESA para esse fim.

30 (trinta) candidatos com melhor nota acrescidos dos

Professor de Educagéo Basica Il - candidatos empatados na ultima nota considerada
MATEMATICA para esse fim.




5.1.4. O candidato que ndo se enquadrar na margem estabelecida na Tabela acima seré eliminado
do Concurso Publico independente da pontuacgéo obtida na prova.

5.2. A aplicacdo das provas objetivas, para todos os cargos, esta prevista para o dia 27 de
setembro de 2015.

5.2.1. A aplicacdo da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a
realizacdo das mesmas.

5.3. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas
escolas localizadas na cidade de Jaguariina, o IBAM reserva-se o direito de alocé-los em
cidades préximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte,
alimentacé&o e alojamento dos candidatos.

5.4. Havendo alteracdo da data prevista no item 5.2, as provas poderdo ocorrer em outra data, aos
domingos.

5.5. A confirmacdo da data e as informacdes sobre horéarios e locais serdo divulgados através de
Edital de Convocacdo para as provas a ser publicado no dia 18 de setembro de 2015 no Diério
Oficial de Jaguariina, no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e da Prefeitura
www.jaguariuna.sp.gov.br e por meio de informativos que serdo encaminhados aos
candidatos por e-mail. Para tanto € fundamental que o endereco eletrbnico constante do
Formulério de Inscrigdo esteja completo e correto.

5.5.1. O candidato recebera o Cartdo Informativo por email, no endereco eletrénico informado no
ato da inscri¢cdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutencéo/atualizagéo de seu
correio eletrdnico.

5.5.2. Na&o serdo encaminhados informativos de candidatos cujo endereco eletrdnico informado no
Formulario de Inscricdo esteja incompleto ou incorreto.

5.5.3. O IBAM e a Prefeitura do Municipio de Jaguariina ndo se responsabilizam por informacdes
de endereco eletrbnico incorretas, incompletas ou por falha na entrega/recebimento de
mensagens eletrénicas causada por caixa de correio eletrdnico cheia, filtros, anti-spam,
eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica, sendo aconselhavel
sempre consultar o site do IBAM para verificar as informagfes que Ihe séo pertinentes.

5.5.4. A comunicacéo feita por intermédio de email € meramente informativa devendo o candidato
acompanhar no Diério Oficial de Jaguariina a publicacdo do Edital de Convocacao para as
provas.

5.6. Ao candidato s6 sera permitida a realizacdo das provas na respectiva data, no local e no
horario, constantes das listas afixadas nos locais de aplicacdo das provas, no Edital de
Convocacao divulgado no Diario Oficial de Jaguariina e no site do Instituto Brasileiro de
Administracao Municipal — IBAM e da Prefeitura.

5.7. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedéncia
minima de 30 minutos.

5.7.1. O candidato que se apresentar ap0s o horario determinado pelo Edital de Convocacédo para
fechamento dos portbes sera automaticamente excluido do Certame, seja qual for o motivo
alegado para seu atraso.

5.7.2. Em nenhuma hipo6tese haverd segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou ainda,
aplicacdo da prova em outra data, local ou horarios diferentes dos divulgados no Edital de
Convocacao.

5.7.3. O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacdo da prova
como justificativa de sua auséncia.

5.7.4. O nao comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultara na eliminagédo do Concurso Publico.

5.8. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original
de identidade que bem o identifique, ou seja: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira
Expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de



Reservista; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitacdo com foto ou Passaporte.

5.8.1.

5.8.2.

5.8.3.

5.8.4.

5.8.5.

E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o comprovante de pagamento do
Boleto Bancério.

Nao serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que ndo o0s
especificados no item 5.8.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condicbes, de forma a permitirem, com clareza, a
identificacdo do candidato.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no méximo, 30

(trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impresséao digital em formulario proprio.

A identificagdo pessoal sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

5.9. No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacdo, o Instituto
Brasileiro de Administracdo Municipal procederd a inclusdo do candidato, mediante a
apresentacdo do boleto bancério com comprovacdo de pagamento, com o preenchimento de
formulério especifico.

5.9.1.

5.9.2.

A incluséo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada
pelo Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal com o intuito de se verificar a pertinéncia
da referida inscricéo.

Constatada a improcedéncia da inscricdo a mesma sera automaticamente cancelada sem
direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos
0s atos dela decorrentes.

5.10. O candidato ao ingressar no local de realizagdo das provas deverd, obrigatoriamente, manter
desligado qualquer aparelho de comunicacdo, devendo retirar a bateria de qualquer aparelho
eletrbnico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibracao e
silencioso.

5.10.1.

5.10.2.

5.10.3.

5.10.4.

O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus
aplicativos), aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletronica, tablet,
notebook ou similares, calculadora, palm-top, relégio com calculadora e/ou receptor, qualquer
equipamento que possibilite comunica¢do externa, incorrerd em exclusdo do candidato do
Certame, mesmo que o aparelho esteja dentro do envelope de seguranca que serd distribuido
pelo IBAM.

Os celulares e outros aparelhos eletrénicos deverdo permanecer desligados até a saida do
candidato do local de realizacdo das provas.

E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum
som seja emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

E aconselhavel que o candidato nZo leve nenhum dos objetos mencionados nos itens
anteriores no dia da realizac&o das provas.

5.11. O candidato que necessitar usar boné€, gorro, chapéu, protetor auricular ou éculos de sol devera
ter justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela coordenacéo.

5.12. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal ndo se responsabilizara por perda ou extravio
de documentos ou objetos ocorrido no local de realizacdo das provas, nem por danos neles
causados.

5.13. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a
idoneidade do Concurso Publico — 0 que é de interesse publico e, em especial dos préprios
candidatos — bem como a sua autenticidade solicitara aos candidatos, quando da aplicacao das
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provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na folha de respostas, bem como de
sua autenticacao digital.

5.14. Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas
personalizadas, Unico documento valido para a correcéo eletrénica das provas.

5.14.1. O preenchimento da folha de respostas serd de inteira responsabilidade do candidato que
devera proceder em conformidade com as instrucbes especificas contidas na capa do
caderno de guestdes e na folha de respostas.

5.14.2. Todas as folhas de respostas seréo corrigidas por meio de processamento eletrdnico.

5.14.3. O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar ou, de qualguer modo, danificar a Folha de
Respostas sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de correcdo da
mesma.

5.14.4. As instrucdes contidas no Caderno de Questbes e na Folha de Respostas deverdo ser
rigorosamente seguidas sendo o candidato Unico responsavel por eventuais erros cometidos.

5.14.5. Em hipétese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

5.14.6. O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com
caneta esferografica de tinta preta ou azul.

5.14.7. Nao serdo computadas questbes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma marcacéo,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

5.14.8. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas devidamente
assinada e identificada com sua impresséo digital.

5.14.8.1. Sera anulada a prova do candidato que n&o devolver a sua folha de respostas.

5.15. O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais
recebidos no momento da aplicacdo das provas ndo sendo aceitas reclamacdes posteriores.

5.15.1. Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes / material personalizado de aplicagéo
das provas, em razao de falha de impressao, nimero de provas incompativel com o niamero
de candidatos na sala ou qualquer outro equivoco na distribuicdo de prova/material, o IBAM
tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado
eletronicamente, o0 que sera registrado em atas de sala e de coordenacao.

5.16. Terminada a prova, o candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes da Prova
Objetiva.

5.16.1. Somente apos decorrido o tempo de uma hora e meia de inicio das provas, o candidato
poderd deixar a sala de aplicacdo das provas.

5.16.2. Por razdo de seguranca, os Cadernos de Questdes da Prova Objetiva somente serdo
entregues aos candidatos no local de aplicacdo das provas, apds decorrido o tempo minimo
de uma hora e meia.

5.17. Os 02 (dois) ultimos candidatos a terminarem as provas somente poderdo deixar o local de
aplicacéo juntos.

5.18. Quando, ap0s a prova, for constatada, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico, a
utilizacdo de processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e serd automaticamente
eliminado do Concurso.

5.19. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo das provas, devera
levar um acompanhante com maioridade legal que ficara em sala reservada e que sera
responsavel pela guarda da crianca.

5.19.1. O acompanhante que ficara responsavel pela crianca, também deverd permanecer no local
designado pela Coordenagdo, e se submeterd a todas as normas constantes deste Edital,
inclusive no tocante ao uso de equipamento eletrénico e celular.

5.19.2. A candidata, nesta condi¢do, que nao levar acompanhante, ndo realizara a prova.

5.19.3. Nao havera compensagéo do tempo de amamentacao no tempo de duracao de prova.
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5.20. Exceto no caso previsto no item 5.19, ndo serd permitida a presenca de acompanhante no local
de aplicacdo das provas.

5.21. N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas
em virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

5.22. Apés a assinatura da lista de presenca e entrega da folha de respostas, o candidato somente
podera se ausentar da sala acompanhado por um fiscal.

6. DOS TITULOS

6.1. Havera prova de Titulos de carater classificatorio para os candidatos habilitados na prova
objetiva conforme Tabela do item 5.1.3.

6.1.1. S&o considerados titulos APENAS os descritos a seguir:
1 — Doutor na area da Educacao

Comprovantes: Diploma devidamente registrado ou declaracéao /certificado de conclusdo de curso,
acompanhado do respectivo Historico Escolar.

Valor Unitario: 4,0 / Valor Maximo a ser atribuido: 4,0

2 — Mestre na area da Educacéo

Comprovantes: Diploma devidamente registrado ou declaragao /certificado de conclusédo de curso,
acompanhado do respectivo Historico Escolar.

Valor Unitario: 3,0 / Valor Maximo a ser atribuido: 3,0

3 — Curso de PG4s Graduacéo Latu-Sensu na area da Educacado (Especializacdo e Aperfeicoamento)
com duracdo minima de 360 horas

Comprovantes: Diploma devidamente registrado ou declaracéao /certificado de conclusdo de curso,
acompanhado do respectivo Historico Escolar.

Valor Unitario: 1,0 / Valor Maximo a ser atribuido: 1,0

6.2. Os pontos dos titulos serdo somados ao total de pontos obtidos na prova escrita objetiva.
6.3. Nao havera desclassificacdo do candidato pela ndo apresentacéo dos titulos.

6.4. As datas, horario de apresentacao e local para entrega dos titulos ser feita por meio de Edital
de Convocacdo a ser publicado por ocasido da divulgacdo das notas das provas escritas
objetivas, no Diario Oficial do Municipio, no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e da
Prefeitura www.jaguariuna.sp.gov.br

6.5. N&o serdo enviados cartbes de convocacdo ou emails aos candidatos habilitados para a
entrega dos titulos devendo o candidato tomar conhecimento das datas, local e horéarios de sua
entrega através do edital de convocagdo mencionado no item anterior.

6.6. Serdo considerados como titulos apenas os relacionados no item 6.1.1, limitada a pontuacdo
total da prova de titulos ao valor méximo de 8,0 (oito) pontos.

6.7. Serdo analisados, apenas os titulos que contenham a s cargas horarias dos cursos e
forem apresentados em copias autenticadas

6.8. NAO SERAO PONTUADOS OS CURSOS QUE NAO POSSUAM RELAC AO COM A AREA
PARA A QUAL O CANDIDATO FOI CONSIDERADO HABILITADO NA PROVA OBJETIVA,
BEM COMO OS CURSOS DE GRADUACAO .

6.9. Quando a documentacdo estiver relacionada a certificados ou diplomas de cursos, estes
deverdo ser apresentados mediante coOpia frente e verso, devidamente autenticadas em
cartorio.
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6.10.

Os titulos referentes a concluséo de cursos de pés graduacdo em nivel de mestrado ou de
doutorado deverdo ser de cursos reconhecidos pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior — CAPES, do Ministério da Educacao.

6.10.1. Caso o candidato ainda ndo detenha a posse de seu diploma de mestrado e/ou doutorado,

6.11.

6.12.

6.13.

6.14.
6.15.

6.16.

6.17.

6.18.

6.19.

devera apresentar em seu lugar a ata de dissertacdo e a ata de defesa de tese.

O titulo de curso realizado no exterior somente sera considerado valido se o documento estiver
traduzido para o Portugués por tradutor juramentado e em conformidade com as normas
estabelecidas na Resolucdo n°® 01 de 03/04/2001 da Cémara de Educacdo Superior do
Conselho Nacional de Educacéo.

No ato de entrega de titulos, o candidato dever& entregar, preenchido e assinado o formulario
constante do Anexo V. Juntamente com o formulario preenchido deverd ser apresentada uma
copia, autenticada em cartorio , de cada titulo declarado.

Somente serdo analisados os documentos cujas copias sejam autenticadas (que nado serdo
devolvidas em hipotese alguma) e entregues no prazo estabelecido, e em conformidade com as
regras dispostas neste Capitulo.

N&o serdo analisados os documentos originais e as copias simples.

E vedada a pontuacdo de qualquer curso/documento que n&o preencher todas as condigdes
previstas neste capitulo.

O protocolo da relagdo de titulos, com o carimbo do 6rgdo recebedor e assinatura do
responsavel pelo recebimento dos documentos, sera entregue ao candidato apds o
recebimento.

Entregue a relacdo dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob
qualquer hipétese ou alegacao.

Em hipétese alguma, serdo recebidos titulos apresentados fora do prazo, local e horério
estabelecidos ou em desacordo com o disposto neste capitulo.

Se comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos titulos, o
candidato tera anulada a respectiva pontuagéo e, comprovada a culpa do mesmo, sera excluido
do concurso.

7. DA CLASSIFICACAO

7.1.

7.2.

7.3.

Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacédo final, em
listas de classificagdo para cada cargo.

A pontuacdo final do candidato correspondera a somatoéria da pontuagdo obtida na prova
objetiva e nos titulos.

Os candidatos deficientes habilitados e qualificados como pessoa com deficiéncia, terdo seus
nomes publicados em lista a parte e figurardo, também, na lista de classificacdo geral por
cargo.

7.3.1. Nao ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovacdo de candidatos com deficiéncia,

7.4.

sera elaborada somente a Lista de Classificacdo Geral.

Em caso de igualdade da pontuacdo final, serdo aplicados, sucessivamente 0s seguintes
critérios de desempate:

a) candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n°
10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade
mais elevada;

b) candidato que apresentar o maior numero de dependentes conforme as regras do Regime
Préprio de Previdéncia Social.

¢) candidato mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos.
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d) candidato que obtiver maior pontuacdo nas questbes de Conhecimentos Especificos da
prova;

e) candidato que que tiver exercido a funcéo de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n°
11.689/2008 e até o ultimo dia do periodo das inscricBes para este Concurso Publico.

7.5. Persistindo ainda o empate, podera ser realizado sorteio com a participacdo dos candidatos
envolvidos, no momento da convocagao para homeagao.

7.6. No ato da inscricdo, o candidato fornecera as informacgdes necessarias para fins de desempate,
estando sujeito as penalidades impostas pela Administracdo Municipal, em caso de inveridicas.

8. DOS RECURSOS

8.1. O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis do fato que lhe deu origem, a
contar do dia divulgacao/ocorréncia do evento que motivou a reclamacéao.

8.1.1.0s gabaritos preliminares serdo divulgados exclusivamente pela internet nos sites do IBAM
www.ibamsp-concursos.org.br e da Prefeitura do  Municipio de  Jaguarilna
WWWw.jaguariuna.sp.gov.br, na data constante da capa do Caderno de Questdes.

8.2. Somente serdo considerados 0s recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se
referem.

8.3. O recurso devera ser encaminhado ao Presidente da Comissao de Concursos da Prefeitura do
Municipio de Jaguaritna e protocolado no Setor de Protocolo da Prefeitura, na Rua Alfredo
Bueno, 1235 - Centro, no horario das 09h00 as 16h00, conforme formulario constante do
Anexo |1l deste Edital.

8.3.1. Os recursos deverdo ser protocolados pelo proprio candidato ou por seu procurador.

8.4. Os recursos deverdo ser digitados e redigidos em termos convenientes, que apontem de forma
clara as razdes que justifiguem sua interposicéo dentro do prazo estabelecido.

8.4.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
8.4.2.Néao serao analisados os recursos preenchidos com letra manuscrita.

8.5. N&o serd permitido ao candidato anexar copia de qualquer documento quando da interposicéo
de recurso.

8.5.1.Documentos eventualmente anexados serdo desconsiderados.

8.6. Sera liminarmente indeferido o recurso:

a) que néo estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentacao objetiva, logica e
consistente que permita sua adequada avaliagéo;

b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;
c) interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;
d) em formulério diverso do estabelecido no Anexo llI;

€e) que apresentar contestacdo referente a mais de uma questdo no mesmo formulério,
devendo o candidato utilizar um formulério para cada questao, objeto de questionamento;

f) apresentado em letra manuscrita;
g) cuja fundamentacao ndo corresponda a questao recorrida;
h) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

i) que esteja em desacordo com as especificagfes contidas neste Capitulo e nas instru¢des
constantes dos Editais de divulgacéo dos eventos.

8.7. N&o havera segunda instancia de recurso administrativo; re-andlise de recurso interposto ou
pedidos de revisédo de recurso, bem como recurso contra o gabarito oficial definitivo.

8.8. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
presentes a prova independente de terem recorrido.
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8.8.1.A pontuacédo relativa a questdo anulada serd atribuida aos candidatos que ndo marcaram a

8.9.

8.10.

8.11.

alternativa inicialmente dada como certa no gabarito preliminar.

Caso haja alteracdo no gabarito divulgado por forca de impugnagdes ou corregdo, as provas
serdo corrigidas de acordo com as alteragBes promovidas, considerando-se as marcacoes feitas
pelos candidatos na (s) alternativa (s) considerada (s) correta (s) para a questdo de acordo com
0 gabarito definitivo.

No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, poderd
eventualmente haver alteracdo dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou
ainda podera ocorrer a desclassificacdo do mesmao.

A decisdo dos recursos interpostos serd divulgada no Diario Oficial do Municipio de Jaguariina
e/ou nos sites do IBAM e da Prefeitura.

8.11.1. A divulgacdo do resultado dos recursos interpostos contra os gabaritos sera efetuada por

cargo e conterd as seguintes informacdes: cargo, nUmero da questéo cujo recurso foi deferido
e alteragOes promovidas nos gabaritos divulgados em razéo do deferimento dos recursos.

8.11.2. O candidato que desejar tomar ciéncia da manifestacdo na integra, proferida pelas Bancas

8.12.

8.13.

Examinadoras ao seu recurso devera, na (s) data (s) estabelecida (s) no Edital de decisédo de
recursos, comparecer, pessoalmente ou através de um procurador, no mesmo local onde
efetuou o protocolo

A Banca Examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

A interposicao de recursos néo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso.

9. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

A posse e o0 exercicio far-se-do na forma estabelecida na Legislagdo que disciplina o Regime
Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Jaguariina, Lei n°® 209 de 09 de maio de
2012.

A admissdo dos candidatos aprovados, de acordo com as necessidades da Administragéo,
obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo final e as condi¢cbes dispostas no item 2.3
deste Edital.

A aprovacdo do candidato ndo isenta o mesmo da apresentacdo dos documentos pessoais
exigiveis para a nomeacao.

Independentemente da aprovacdo nas provas, os candidatos somente serdo nomeados se
aprovados nos exames medicos e psicoldgicos realizados pela Prefeitura ou por sua ordem.

A posse e 0 exercicio obedecerdo, rigorosamente, ao estabelecido pela Lei Municipal 209 de 09
de maio de 2012.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucbes e a técita

aceitacdo das condicdes do Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital de Abertura
€ nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrucdes especificas
para a realizacdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

10.2. N&o sera fornecida informacdao relativa a convocacao, ao resultado das provas e resultado final

via telefone ou e-mail, bem como atestados ou declaracdes pela participagédo no Certame.

10.3. No dia da realizacdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de

aplicacao ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetdo das provas ou
os critérios de avaliacdo e classificagao.
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10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

Motivara a eliminacdo do candidato do Concurso Publico (sem prejuizo das sanc¢des penais

cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em

outros relativos ao Concurso, nos comunicados, nas instrugbes aos candidatos e/ou nas

instrucdes constantes da Prova), o candidato que:

a) apresentar-se ap0s o horario estabelecido para fechamento dos portbes do prédio,
inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

c) apresentar-se em local diferente da convocacéo oficial;

d) néo apresentar o documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia;

g) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo
permitidos, sem autoriza¢ao;

h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;
i) lancar mao de meios ilicitos para a execucao das provas;

j) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas, dando ou recebendo auxilio para a
execucdo das provas, ou utilizando-se de livros, notas ou impressos ndo permitidos ou
méquina calculadora ou similar;

k) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrbnico ou de
comunicacao;

I) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas ou com 0s
demais candidatos.

m) descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificacbes e no Edital de
Convocacéao para a realizagdo das provas.

A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades
constatadas no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da
inscricdo, prova ou a admissdo do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem
administrativa, civel ou criminal cabiveis.

Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocacdes, avisos e resultados até sua
homologagcdo serdo publicados no Diério Oficial de Jaguaritna e divulgados no site
www.ibamsp-concursos.org.br e www.jaguariuna.sp.gov.br sendo de responsabilidade do
candidato acompanhar todos os atos relativos ao Concurso Publico por esses meios.

Compete a banca examinadora a deliberacdo sobre o grau de dificuldade da prova e a
quantidade de questdes por assunto.

A Prefeitura do Municipio de Jaguariina e o IBAM se eximem das despesas decorrentes de
viagens e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer prova do Concurso Publico,
bem como objetos pessoais esquecidos e danificados nos locais de prova.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracfes, atualizagbes ou acréscimos
enguanto ndo consumada a providéncia ou evento que Ihes disser respeito circunstancia que
sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado, sendo do candidato a responsabilidade de
acompanhar pelo Diario Oficial de Jaguaritna e pelos sites do IBAM e da Prefeitura, as
eventuais retificacdes.

10.10. A Prefeitura do Municipio de Jaguariina e o Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal

nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes
a este Concurso.

10.11. O prazo de validade deste Concurso € de 2 (dois) anos, a contar da data de homologacao,

prorrogavel por igual periodo, a juizo da Administracdo Municipal.

10.12. O resultado final do Concurso serd homologado pelo Prefeito de Jaguaritna.

10.13. A publicacdo dos atos relativos a convocacao para posse € nomeacdo, apos a homologacéo

do Concurso, serdo de competéncia exclusiva da Prefeitura de Jaguaritna
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10.14. N&o serdo fornecidos atestados, declaracfes, certidées relativos a habilitacao, classificacdo
ou nota de candidatos valendo para tal fim os resultados divulgados através do Diario Oficial de
Jaguarituna e dos sites do IBAM e da Prefeitura.

10.15. Néo serdo fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em
atencdo ao disposto no artigo 31 da Lei Federal n® 12.527 de 18 de novembro de 2011.

10.16. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e duvidosos serdo resolvidos,
em carater irrecorrivel, pela Comissdo designada para a realizagdo do presente Concurso
Publico e pelo IBAM, no que couber.

Prefeitura do Municipio de Jaguaritna, aos 24 de julho de 2015.

Comisséo de Concurso Publico
Presidente — José Roberto Chiavegato
Membro — Gustavo Durlacher

Membro — Jovana Gardinali Malagueta

TARCISIO CLETO CHIAVEGATO
Prefeito

Publicado no Departamento de Expediente e Registro da Secretaria de Governo, na
data supra.

GUSTAVO DURLACHER
Secretario de Governo
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10.

11.
12.
13.

14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.

25.
26.

ANEXO | — SINTESE DAS ATRIBUICOES
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 10/2015

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JAGUARIUNA

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | (INFANTIL E FUNDAMEN TAL)

Compreender os processos de desenvolvimento e aprendizagem dos alunos
considerando as dimensdes cognitivas, afetivas e sociais.

Ser proficiente no uso da lingua portuguesa em todas as situagdes sociais, atividades e
tarefas relevantes para o exercicio profissional.

Dominar os conteludos relacionados as areas de conhecimento e objeto da atividade
docente.

Gerenciar a classe, organizando o tempo, 0 espaco, e 0 agrupamento dos estudantes,
de modo a potencializar as aprendizagens.

Selecionar e utilizar diferentes recursos didaticos, ajustando-os as necessidades de
aprendizagem dos alunos, inclusive daqueles com necessidades especiais,
encaminhando-os para os setores especificos de atendimento.

Avaliar a eficiéncia de situagcbes didaticas para a aprendizagem dos alunos,
envolvendo diferentes conhecimentos presentes no curriculo escolar.

Avaliar a aprendizagem dos estudantes através de estratégias diversificadas e utilizar a
analise dos resultados para reorganizar as propostas de trabalho.

Analisar e utilizar o resultado de avaliacdes externas e de estudos académicos para
reflexao sobre suas acdes reconhecendo pontos que necessitam mudancas.

Dominar os conteldos relacionados aos temas sociais urgentes objetos da atividade
docente e informar-se sobre 0s principais acontecimentos da atualidade que provocam
impactos sociais, politicos e ambientais reconhecendo a si mesmo como agente social
e formador de opinido no &mbito de sua atuacdo profissional.

Pautar decisdes e escolhas pedagdgicas por principios éticos e democraticos de modo
a nao reproduzir discriminacdes, injusticas e preconceitos de qualquer natureza.
Planejar e ministrar aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidas.

Manter atualizados os diarios de classe.

Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional.

Informar aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem
como sobre a execucado de sua proposta pedagdgica.

Participar de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas.

Participar de reuniées pedagodgicas e técnico-administrativas.

Participar do planejamento geral da escola.

Zelar pela integridade fisica e moral do aluno.

Elaborar projetos pedagogicos.

Confeccionar material didatico.

Realizar atividades extra-classe em bibliotecas, museus, laboratorios e outros.
Planejar e realizar atividades de recuperacédo para os alunos de menor rendimento.
Aplicar da politica pedagdgica do Municipio e o cumprira legislacao de ensino.

Propor aquisicdo de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino-
aprendizagem.

Zelar pela manutencao e conservacdo do patriménio escolar.

Executar outras atividades correlatas.
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PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA Il (PEB II) - DISCIPLI NAS

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Compreender o processo de sociabilidade e de ensino-aprendizagem na escola e suas
relacdes com o contexto no qual se inserem as instituicdes de ensino e atuar sobre ele,
identificando as novas demandas que a sociedade do conhecimento estd colocando
para a educacéo escolar, além de identificar formas de atuacdo docente possiveis de
serem implementadas.

Situar a escola publica no seu ambiente institucional e explicar as relagées que ela
mantém com as diferentes instancias da gestédo publica, utilizando conceitos tais como:
sistema de ensino, ambitos da gestdo das politicas educacionais, legislacdo basica da
educacéo e carreira do magistério, identificando a composicéo, os papéis e funcdes da
equipe de uma escola e as normas que devem reger as relacfes entre os profissionais
que nela trabalham. Reconhecer principais leis e normas que regulamentam a
profissdo de professor, sendo capaz de identificar as incumbéncias docentes, tal como
previstas pelo artigo 13 de LDB.

Reconhecer a importancia de participacdo coletiva e cooperativa na elaboracéo,
gestdo, desenvolvimento e avaliacdo do projeto educativo e curricular da escola,
indicando os aspectos que merecem ser discutidos e trabalhados.

Promover uma pratica educativa que leve em conta as caracteristicas dos alunos e de
seu meio social, seus temas e necessidades do mundo contemporaneo e 0s principios,
prioridades e objetivos do projeto educativo e curricular.

Compreender o significado e importancia do curriculo para garantir que todos os alunos
fagam o percurso basico comum e aprendam as competéncias e habilidades que tem o
direto de aprender, sabendo identificar as diferencas entre o curriculo que é praticado
na escola e as diretrizes e pardmetros curriculares nacionais.

Compreender as fases de desenvolvimento da crian¢ca e do adolescente e associar e
explicar como a escola e o professor devem agir para adequar o0 ensino e promover a
aprendizagem em cada uma das etapas.

Interpretar adequadamente o IDEB, como se constréi, para que serve e 0 que significa
para a educacéo escolar brasileira.

Demonstrar dominio de processos de acdo e investigacdo que possibilitem o
aperfeicoamento da pratica pedagodgica, identificando a origem de problemas
decorrentes das relagBes interpessoais que ocorrem na escola e identificando
possiveis solugdes.

Participar do processo de elaboracdo do plano escolar.

Discutir com os alunos e com 0s pais ou responsaveis as propostas de trabalho da
escola, o desenvolvimento do processo educativo, as formas de acompanhamento da
vida escolar, assim como as formas e procedimentos adotados no processo de
avaliacdo dos educandos.

Identificar, em conjunto com a equipe técnica da escola, casos de alunos que
necessitem de tratamento diferenciado.

Manter atualizados os diarios de classe.

Participar das reunides de avaliagdo do aproveitamento escolar apresentando registros
referentes as agdes pedagogicas e vida escolar dos educandos e propondo medidas
para supera-las.

Encaminhar a direcao da escola os conceitos de avaliagao e os dados de apuragéo de
assiduidade referentes aos alunos de sua classe.

Executar outras atividades correlatas.
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ANEXO Il - PROGRAMAS DAS PROVAS

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 10/2015

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JAGUARIUNA

CONHECIMENTOS BASICOS (todos 0s cargos)

Lingua Portuguesa

Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacdo de texto, conhecimento da
norma culta na modalidade escrita do idioma e aplicagdo da Ortografia oficial; Acentuagéo
gréfica; Pontuacéo; Classes gramaticais; Concordéancia verbal e nominal; Pronomes: emprego
e colocacao e Regéncia nominal e verbal.

CONHECIMENTOS DE LEGISLACAO (todos 0s cargos)
BRASIL CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL — 1988. (Artigos 5°, 6°
205 a 214)
BRASIL LEI N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990. Dispfe sobre o Estatuto da Crianca do
Adolescente — ECA
BRASIL. LEI N° 9.394, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional — LDB
BRASIL. RESOLUCAO CNE/CP N° 1, DE 17 DE JUNHO DE 2004. Institui Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de
Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana (e Parecer CNE/CP n° 3/2004)
BRASIL. RESOLUCAO CNE/CEB N° 4, DE 13 DE JULHO DE 2010. Define Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais para a Educacéo Basica (e Parecer CNE/CEB n° 7/2010)
BRASIL. RESOLUCAO CNE/CP N° 1, DE 30 DE MAIO DE 2012. Estabelece Diretrizes
Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos (e Parecer CNE/CP n° 8/2012)

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS (todos 0s cargos)
CARVALHO, Rosita Edler. Educacéo Inclusiva com os Pingos nos Is. 2. ed. Porto Alegre:
Mediacao, 2005.
CORTELLA, Mario Sérgio. A escola e o conhecimento: fundamentos epistemologicos e
politicos. 14. ed., Séo Paulo, Cortez, 2011.
DANTAS, H.; OLIVEIRA M.P.K; TAILLE Ives; “Piaget Vigotsky” Wallon, Teorias Psicogenéticas

em Discussao “ — SP. Edit Summus 1992.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. 43. ed.,
Sé&o Paulo: Paz e Terra, 2011.

FREITAS, Luiz Carlos de. Eliminacdo Adiada: o ocaso das classes populares no interior da
escola e a ocultacdo da (ma) qualidade do ensino. Educacéo e Sociedade, Campinas, vol. 28.
n.100 — Especial, p.965-987, out. 2007.

GATTI, Bernadete Angelina; BARRETO, Elba de S&; ANDRE, Marli Eliza Dalmazo de Afonso.
Politicas docentes no Brasil: um estado da arte. Brasilia: UNESCO, 2001. Disponivel em:<
http://unesdoc.unesco.org/images/0021/002121/212183por.pdf

LA TAILLE, Yves. DANTAS, Heloisa e OLIVEIRA, Marta Kohl de, Piaget, Vygotsky, Wallon:
teorias psicogenéticas em discusséo. 24. ed., Sdo Paulo: Summus, 1992.

LIMA, Elvira Souza. Ciclos de Formacdo: uma reorganizagdo do tempo escolar. Sdo Paulo:

GEDH, 2002.

. A crianca pequena e suas linguagens. Sdo Paulo: GEDH, 2003.

. Como a crianca pequena se desenvolve. Sdo Paulo: GEDH, 2001.
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. Diversidade e Aprendizagem. S&o Paulo: Sobradinho, 2005.
. Diversidade na Sala de Aula. S&o Paulo: Sobradinho, 2005.
. Desenvolvimento e Aprendizagem na Escola. S8o Paulo: Sobradinho, 2002.

. Quando a Crianca ndo aprende a Ler e a Escrever. Sdo Paulo: Sobradinho,
20083.

MANTOAN, Maria Teresa Egler e colaboradores. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como
fazer. S&o Paulo: Moderna, 2003.

MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educacéo do futuro. UNESCO/Cortez Editora
RIOS, Terezinha Azerédo. Etica e competéncia. 20. ed., S&o Paulo: Cortez, 2011.
SACRISTAN, J. Gimeno; PEREZ GOMES, A. |. Compreender e transformar o ensino. 4. ed.
Porto Alegre: ARTMED, 2000.

SAVIANI, Dermeval. Histérias das ideias pedagoégicas no Brasil. Campinas; Autores
Associados, 2010.

BRASIL. Secretaria de Educacdo Especial. Politica Nacional de Educagdo Especial na
perspectiva da educacao inclusiva. Brasilia, MEC/SEESP, 2008. Disponivel em: . Acesso em:
18 jul. 2013.

BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: temas
transversais. Brasilia: MEC/SEF, 1998.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Professor de Educac&o Basica | — EDUCACAO INFANTIL
ABRAMOWICZ, A. e WAJSKOP, G. Leitura e Escrita in: Educacao infantil: Creches: Atividades

para criangas de zero a seis anos. Sado Paulo: Moderna, 1999.

BEAUCHAMP, Jeanete. Integracdo de creches e pré-escolas e habilitagdo de professores:
qualidade na Educacéo Infantil. Revista Crianca do Professor de Educacéo Infantil, v. 39,
Brasilia, abr. 2005.

GIL, Maria Stella Coutinho de Alcantara e ALMEIDA, Nancy Vinagre Fonseca de. Brincando na
creche. S&o Carlos: EAUFSCar, 2001.

OLIVEIRA, Zilma Ramos de. Educacéo Infantil: Fundamentos e Métodos ( Colecdo Docéncia e

Educacao). 32 edicdo. S&o Paulo: Cortez, 2007.
REFERENCIAL CURRICULAR NACIONAL para a Educacdo Infantil. Brasilia: MEC/SEF, 1998.

SMOLE, Katia. A matematica na educacdo infantil: a teoria das inteligéncias mdltiplas na

pratica escolar. Porto Alegre: Artmed, 2003.

O que nao pode faltar na pré-escola. Disponivel em:
http://revistaescola.abril.com.br/educacao-infantil/4-a-6-anos/nao-pode-faltar-pre-
escola-428529.shtm
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Educacéo Infantil: lugar de aprendizagem. Disponivel em:
http://revistaescola.abril.com.br/educacao-infantil/gestao/educacao-infantil-lugar-
aprendizagem-creche-pre-escola-espacos-ambientes-538590.shtml?page=3

Professor de Educacéo Béasica | — ENSINO FUNDAMENTAL
ARROYO, MIGUEL G. Oficio de Mestre: imagens e auto-imagens. Petrpolis, RJ: Vozes, 2000.

DUARTE Jr., Jodo Francisco. Por que Arte Educacdo? Campinas, SP: Papirus, 2003.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Sdo Paulo:
Paz e Terra, 1996.

HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo mediadora — Uma pratica em constru¢cdo da Pré-escola a
Universidade. Porto Alegre: Mediacdo, 1998.

MINISTERIO DA EDUCACAO - Ensino Fundamental de Nove Anos — Orientacdes para a
inclusdo da crianca de seis anos de idade. Brasilia: FNDE, Estacdo Grafica, 2006.
(www.mec.gov.br)

. Indagacdes sobre o Curriculo: - Caderno 1 — Os Educandos, seus direitos e o
Curriculo — Arroyo, Miguel; Caderno 2 — Curriculo e Desenvolvimento Humano — Elvira Souza
Lima; Caderno 3 — Curriculo, Conhecimento e Cultura — Antonio Flavio Moreira e Vera Maria
Candau; Curriculo e Avaliacéo — Claudia Moreira Fernandes e Luiz Carlos de Freitas.

SOARES, Magda. Alfabetizacéo e Letramento. Sao Paulo: Contexto, 2003.

VASCONCELLOS, Celso S. Planejamento - Projeto de Ensino Aprendizagem e Projeto Politico
Pedagégico, Sdo Paulo: Libertad, 2002.

Professor de Educacéo Basica || - GEOGRAFIA

AB‘SABER, A. Os Dominios de natureza no Brasil: potencialidades paisagisticas. Sdo Paulo:
Atelié Editorial, 2003.

ALMEIDA, R. D. Do desenho ao mapa: iniciacao cartogréafica na escola. Sdo Paulo: Contexto,
2001

ALMEIDA, R. D; PASSINI, E. Y. Espaco geografico: ensino e representacdo. Sdo Paulo:
Contexto, 1989.
BRASIL, Secretaria de Educagcdo Fundamental. Pardmetros curriculares nacionais: terceiro e

guarto ciclo do ensino fundamental: geografia. Brasilia: MEC/SEF, 1997.

BERQUO, E. Evolucdo demografica. In: SACHS, I. et al (Org.). Brasil: um século de
transformacdes. Sdo Paulo: Cia das Letras, 2001.

CARLOS, A. F. A. Geografia na sala de aula. Sao Paulo: Contexto, 1999.
CARLOS, A. F. A. Novos Caminhos da Geografia. Sdo Paulo: Contexto, 1999.
CARLOS, F. (org.). A geografia na sala de aula. Sdo Paulo: Contexto, 1999.

CAVALCANTI, L. S. Geografia: escola e constru¢cdo do conhecimento. Campinas: Papirus,

1998.
CASTROGIOVANNI, A. C; CALLAI, H; KAERCHER, N. A. Ensino de Geografia: praticas e

textualizacdes no cotidiano. Porto Alegre: Mediacgéo, 2001.

CONTI, J. B. Clima e meio ambiente. Sao Paulo: Atual. 1998.
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DREW, D. Processos interativos Homem-meio ambiente. Rio de Janeiro. Bertrand Brasil, 1998.

DURAND, M.-F. et. Al Atlas da Mundializacdo: compreender o espaco mundial
contemporaneo. Traducdo de Carlos Roberto Sanchez Milani. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.

GUERRA, J. T; COELHO M. C. N. Unidades de Conservacéo: abordagens e caracteristicas
geograficas. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2009.

HAESBAERT, R.; PORTO-GONCALVES, C. W. A nova el-ordem mundial. Sdo Paulo: UNESP,
2006.

JOLY, F. A Cartografia. 10.ed. Campinas: Papirus, 2007.
MARTINI, A. R. Fronteiras e Na¢des. Sdo Paulo: Contexto, 1992.
MORAES, A. C. R. Geografia: pequena historia critica. Sdo Paulo: Hucitec, 1981.
PROENCA, Graga. Histéria da Arte. S&o Paulo: Atica, 2007.
ROSS, J. L. S. (org.). Geografia do Brasil. Sao Paulo: Edusp, 1996.
SANTOS, M. O espaco do cidadao. Sdo Paulo: Nobel, 1987.
. Por uma outra globalizacdo. Rio de Janeiro: Record, 2001.

. Por uma geografia nova. Da critica da geografia a geografia critica. Sdo Paulo:
EDUSP, 2002.

.Por uma economia politica da cidade. Sdo Paulo: Hucitec, 1994.
A natureza do espaco: técnica e tempo, razdo e emoc¢éao, Sdo Paulo — Edusp, 2002
SOUZA, M. L. O ABC do Desenvolvimento Urbano. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2007.

THERY, H; MELLO, N. Ap. Atlas do Brasil: disparidades e dindmicas do territério. S&o Paulo:
EDUSP, 2008.

VESENTINI, J. W. (org). Ensino de Geografia no século XXI. Sdo Paulo: Papirus, 2005.

Professor de Educacéo Basica Il — HISTORIA
BRASIL, Secretaria de Educagdo Fundamental. Pardmetros curriculares nacionais: terceiro e
quarto ciclo do ensino fundamental: histéria. Brasilia: MEC/SEF, 1997

BITTENCOURT (org.) Circe. O saber histérico na sala de aula. SP: Contexto, 2006.

HERNANDEZ, Leila Leite. A Africa na sala de aula: Visita & histéria contemporanea. Sdo Paulo:
Selo Negro, 2005.

HOBSBAWN, N. Era dos extremos. o breve século XX. Sao Paulo: Cia das Letras, 1995.
NOVAES, A., (Org). Tempo e histdria. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 1992.

PINSKY, Jaime. O ensino da histéria e a criagao do fato. Sao Paulo: Contexto, 2004.

Professor de Educacéo Basica || — LINGUA PORTUGUESA
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BRASIL, Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais: terceiro e
quarto ciclo do ensino fundamental: lingua portuguesa. Brasilia: MEC/SEF, 1997.106p.

BAGNO, M. et al. Lingua materna: letramento, variagdo e ensino. Sdo Paulo: Parabola, 2002.
BAKHTIN, M. Estética da criagdo verbal. 4.ed. Sao Paulo: Martins Fontes, 2003.

BASSO, Renato; ILARI, Rodolfo. O Portugués da gente: a lingua que estudamos, a lingua que
falamos. Sao Paulo: Contexto, 2006.

BEZERRA, Maria Auxiliadora; DIONISIO, Angela Paiva; MACHADO, Anna Rachel. Géneros
textuais e ensino. 5.ed. Rio de Janeiro: Lucerna, 2007.

BRITO, Eliana Vianna. (org). PCNs de lingua portuguesa: a pratica em sala de aula. Sdo Paulo:
Arte & Ciéncia, 2001.

CARNEIRO, Agostinho. Redacao em construcdo. Sdo Paulo: Moderna, 2001.
CHARTIER, Roger. Préticas de leitura. 04 ed. Sdo Paulo: estacao Liberdade Ltda, 2009.

CHIAPPINI, L. Aprender e ensinar com textos didaticos e paradidaticos. Sao Paulo: Cortez,
1997. CHIAPPINI, Ligia, CITELLI, Adilson (coord). Aprender e ensinar com textos nao
escolares. S&o Paulo: Cortez, 1997.

COUTINHO, A. A literatura no Brasil. Sdo Paulo: Global, 1997.
FIORIN, J.L. e Savioli, F.P. Li¢bes de textos. 32 ed. Sdo Paulo: Atica, 1996.
FOUCAMBERT, J. A leitura em questdo. Porto Alegre: Artmed, 1994.

GERALDI, J. W. e CITELLI, P. Aprendendo a escrever com textos dos alunos. Sao Paulo:
Cortez, 1997.

GERALDI, J. Wanderley (Org.). O Texto na sala de aula. 4.ed. S&o Paulo: Atica, 2006.

KAUFMAN, A. M.; RODRIGUEZ, M. H. Escola, leitura e producao de textos. Porto Alegre: Artes
Médicas, 1995.

KHEDE, Sénia Salomao (org). Literatura infanto-juvenil: um género polémico. Petrdpolis:
Vozes, 1983.

KLEIMAN. A. Texto e leitor: aspectos cognitivos da leitura. Campinas: Pontes, 1993.
Leitura e intertextualidade. S&o Paulo: Artes Médicas, 1999.

Angela B. Oficina de leitura teoria & pratica. 6.ed. Campinas: Pontes, 1998.

KOCH, Ingedore G. Vilaca; TRAVAGLIA, L. C. A coeréncia textual. Sdo Paulo: Contexto, 1990.
. A coesdo textual. S&o Paulo: Contexto, 1997.

MARCUSHI, Luiz Antonio. Géneros textuais: definicdo e funcionalidade. In Dionisio, A.P. et al.
Géneros textuais e ensino. 2002.

Da fala para a escrita: atividades de retextualizacdo. 8.ed. Sdo Paulo: Cortez,

2007.

MOISES, Massaud. A literatura brasileira. Sdo Paulo: Cultrix, 2008. SILVA, Ezequiel T. da,
(Org).A leitura nos oceanos da Internet. Sdo Paulo: Cortez, 2003.

SOARES, M.B. Linguagem e escrita: uma perspectiva social, 152 ed. S&o Paulo: Atica, 1997.

Professor de Educacéo Basica Il - MATEMATICA
BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parédmetros curriculares nacionais.
Matematica: terceiro e quarto ciclo do ensino fundamental. Brasilia: MEC/SEF, 1998.

BOYER, Carl. Historia da Matematica. 2.ed. Sao Paulo: Edgard Blucher, 1999.
CANDIDO, Suzana Laino. Formas num mundo de formas. Sdo Paulo, Moderna, 1997.

COURANT, Richard; ROBBINS, Herbert. O Que é matematica? Rio de Janeiro: Ciéncia
Moderna, 2000.

D’AMBROSIO, U. Da realidade a acédo: reflexdes sobre Educacdo e Mateméatica. Unicamp,
Campinas, 1986.

Educacdo Matemética: da Teoria a Pratica. Campinas: Papirus, 1996.
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EVES, H. Introducao a Histdria da Matematica. Campinas: UNICAMP, 2004.

FIORENTINI, Dario e MIORIN, Maria 25elia25. Por tras da porta, que Matematica acontece?.
Campinas: ilion Editora, 2010. 22 edig&o.

GOLBERT, Clarissa Seligman. Matematica nas Séries Iniciais — Jogos Athurma 1. PortoAlegre:
Editora Mediacg&o, 2006.

IEZZI G., DOLCE O., MURAKAMI C., HAZZAN S., POMPEO J. N., MACHADO N. J. Colecéo
Fundamentos da Matematica Elementar. Editora Atual.

IFRAH, Georges. Os NUmeros: a histdria de uma grande invencao. Sao Paulo: Globo, 1989.

KRULIK, Stephen; REYS, Robert E. (Orgs.). A Resolucéo de problemas na matematica escolar.
S&o Paulo: Atual, 1997.

LINDQUIST, M. M. e SHULTE, A. P. (Org) Aprendendo e Ensinando Geometria. Tradug&o por
Hygino H. Domingues. Sdo Paulo: Atual, 1994.

LORENZATO, S. (Org) O Laboratério de Ensino de Mateméatica na Formacéo de Professores.
Campinas: Autores Associados, 2006.

LOPES, A. J. Explorando o uso da calculadora no ensino de Matematica para jovens e adultos
—in Alfabetizacéo e cidadania n°® 6 RAAB, 1998

MACHADO, Silvia A. Dias et al. Educacdo Matematica: Uma introducao. 22 Ed., EDUC: Séo
Paulo 2000.

PARRA, Cecilia & SAIZ, 25eli. A didatica da Matematica, reflexdes psicopedagdgicas. Porto
Alegre: Artes Médicas, 1995.

PIRES, C. M. C. Curriculos de Matematica: da organizacao linear a idéia de rede. Sao Paulo:
FTD, 2000.

POZO, J. I. A solucao de problemas: aprender a resolver, resolver para aprender. Traducao por
Zero. S&o Paulo: Cortez, 2004.

ZUNINO, Délia Lerner de. A Matematica na escola: aqui e agora. 22 Ed. Porto Alegre: Artmed,
2002.
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ANEXO Il - FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 10/2015

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JAGUARIUNA

Obs.: Ler atentamente o Capitulo Referente aos Rec  ursos antes do preenchimento.

NOME DO CANDIDATO:

N2 DE INSCRICAO:

CARGO:

TIPO DE RECURSO: (marcar um X)

) CONTRA O EDITAL

) CONTRA GABARITO

) CONTRA PONTUACAO PROVA OBJETIVA
) CONTRA A PONTUACAO DOS TITULOS

) CONTRA A CLASSIFICACAO

) OUTROS

e N T T T T

N2 DA QUESTAO (caso o recurso refira-se a questdo/gab  arito divulgado)

FUNDAMENTACAO:

Assinatura do Candidato:

Data: /[ /2015
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ANEXO IV - REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE CONDICA O ESPECIAL PARA
REALIZACAO DA PROVA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JAGUARIUNA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°10/2015

Obs.: ANEXAR LAUDO MEDICO

NOME DO CANDIDATO:

N2 DE INSCRICAO:

NUMERO DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE:

CARGO:

Descrever a condicdo especial que necessita para realizar a prova

Data: / /2015

Assinatura do Candidato:

Responsavel pelo recebimento:
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ANEXO V - FORMULARIO PARA ENTREGA DOS TiTULOS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 10/2015
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JAGUARIUNA

Obs.: Preencher duas vias (uma das vias sera o prot  ocolo do candidato)

NOME DO CANDIDATO:
N2 DE INSCRICAO:
NUMERO DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE:
CARGO:

SAO CONSIDERADOS TiTULOS:
1 — Doutor na area da Educacéo

Comprovantes: Diploma devidamente registrado ou declaracédo /certificado de concluséo de curso, acompanhado
do respectivo Histérico Escolar.

Valor Unitéario: 4,0 / Valor Maximo a ser atribuido: 4,0

2 — Mestre na area da Educacéo

Comprovantes: Diploma devidamente registrado ou declaracédo /certificado de concluséo de curso, acompanhado
do respectivo Historico Escolar.

Valor Unitario: 3,0 / Valor Maximo a ser atribuido: 3,0

3 — Curso de Pés Graduagéo Latu-Sensu na area da Educagédo com duracéo minima de 360 horas

Comprovantes: Diploma devidamente registrado ou declaracédo /certificado de concluséo de curso, acompanhado
do respectivo Histérico Escolar.

Valor Unitario: 1,0 / Valor Maximo a ser atribuido: 1,0

Titulos Apresentados (marque um X)

() Doutor na area da Educacao

() Mestre na area da Educacéo

() Curso de P6s Graduacao Latu-Sensu na area da Educagdo com duragcao minima de 360 horas

N° de folhas anexas:

Assinatura do candidato:

Data:

Para uso da Banca Examinadora:

1 — Doutor na area da Educacéo

Valor Atribuido:

2 — Mestre na area da Educacéo

Valor Atribuido:

3 — Curso de Pés Graduagéo Latu-Sensu na area da Educagédo com duracéo minima de 360 horas
Valor Atribuido:

Total de Pontos:
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