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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE URUGUAIANA :
PALACIO RIO BRANCO Q

EDITAL N.° ED 122/2014
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O Prefeito Municipal de Uruguaiana - RS, no uso de suas atribuigbes legais, e na forma prevista
no artigo 37 da Constituicdo Federal, na Lei Municipal n.° 4.293/2013 e mediante as condi¢des estipuladas
neste Edital e demais disposicdes legais aplicaveis, TORNA PUBLICO, aos interessados que estaréo
abertas as inscrigbes para o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para contratagdo de Agentes
Comunitarios de Saude, pelo Regime Administrativo, por prazo determinado, conforme abaixo discriminado:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

NSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.

1.1.1. O presente Processo Seletivo destina-se ao provimento de vagas e CR — Cadastro de Reservas.

1.1.2. O programa da prova objetiva encontra-se no Anexo |, deste Edital.

1.1.3. As atribuigdes da fungédo encontram-se no Anexo Il, deste Edital.

1.1.4. O mapa do Municipio utilizado como referéncia para divisdo dos bairros encontra-se no Anexo llI,
deste Edital.

1.1.5. Nao serédo fornecidas informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e
demais eventos, por telefone ou e-mail. O candidato devera observar rigorosamente as formas de
divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publicagbes nos enderegos eletrOnicos
www.klcconcursos.com.br e www.uruguaiana.rs.gov.br

1.2. NOMENCLATURA, REQUISITOS, CARGA HORARIA SEMANAL, TAXA DE INSCRIGAO,
VENCIMENTO E VAGAS

Taxa de
Nomenclatura Requisitos Especiais C/H Inscricdao Venc. (R$)

(R$)

Ensino Fundamental completo e
residir na area de abrangéncia

1.014,00
desde a data da publicacdo deste 40 10,00

Agente Comunitario de Saude

edital.
Codigo mapa Area de abrangéncia Total de micro areas Vagas
1 Centro 15 14 + CR
2 Sao Miguel 12 12+ CR
3 Mascarenhas de Moraes 4 2+CR
4 Santo Antbénio 5 5+ CR
5 Bela Vista 8 8+CR
6 Santana 10 10 + CR
7 Francisca Tarragd 3 1+CR
8 Sao Joado 19 18 + CR
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9 Nova Esperanca 14 13+ CR
10 Cabo Luiz Quevedo 15 14 + CR
11 Alexandre Zachia 5 5+ CR
12 Tabajara Brites 15 10+ CR
13 Vila Julia 8 7+CR
14 Ipiranga 13 13+ CR
15 Rui Ramos 3 3+CR
16 Cidade Nova 7 7+ CR
17 Santo Inacio 5 4 +CR
18 Jéquei Clube 4 2+CR
19 Distrito Rodoviario 2 2+CR
20 Aeroporto 1 1+CR
21 Jardim do Salso 2 2+CR
22 Unido das Vilas 24 19+ CR
23 Salso de Baixo 2 2+CR
24 Rio Branco 4 4 +CR
25 Emilio Brandi 3 3+CR
26 Cidade Alegria 6 5+ CR
RURAL Interior Jodo Arrégui 1 CR
RURAL Interior Plano Alto 1 CR
RURAL Interior Vila do Acude 1 CR
RURAL Interior Vila Charqueada 1 CR
RURAL Interior Sdo Marcos 1 CR
RURAL Interior Barragem 3 2+CR
RURAL Interior Distrito Imbaa 2 2+CR
RURAL Interior Distrito Vertentes 1 1+CR
RURAL Vila do Itapitocai 1 1+CR

2. DAS INSCRIGOES E SUAS CONDIGOES

2.1. Periodo: As inscrigbes estarao abertas no periodo de 1° a 15 de outubro de 2014, no horario das
8h30min as 17h.

2.2. Informagoes:

2.2.1. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera tomar conhecimento de todo o Edital e certificar-se
de que preenche as exigéncias de Escolaridade e os Requisitos exigidos a contratagao.
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2.3. Requisitos para inscrigao:

2.3.1. Sao requisitos para a inscricdo, constituindo condi¢gées de contratagao:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, de acordo com o artigo 12 da Constituicdo Federal, cujo processo de
naturalizagcéo tenha sido encerrado dentro do prazo das inscri¢oes;

b) possuir a idade minima de 18 (dezoito) anos completos, até a data da contratagao;

c) estar em dia com as obrigacdes eleitorais, até a data da contratagéo;

d) estar regularizada a situagao com o servigo militar (para candidatos do sexo masculino), até a data da
contratacao;

€) possuir a escolaridade exigida para o exercicio da fungéo e atender aos requisitos conforme estabelece o
item 1.2, deste Edital;

f) residir na area de abrangéncia do bairro onde concorre, conforme o mapa do Municipio utilizado como
referéncia para divisdo dos bairros, Anexo Il deste Edital;

g) ter aptidao fisica e mental para o exercicio da fungdo, avaliada por médico do trabalho indicado pelo
Municipio;

h) ndo estar afastado junto ao INSS, na data limite a contratagao;

i) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios a época da contratagdo de acordo com a
legislacdo em vigor;

j) ndo registrar antecedentes criminais ou estar respondendo pelos crimes contra: o patrimbnio,
administragéo, fé publica, os costumes e os previstos na Lei n.° 11.343, de 23 de agosto de 2006 (trafico de
entorpecentes);

k) ndo receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica,
ressalvados os casos de acumulo previstos na Constituicdo Federal.

2.4. Procedimentos para realizar a inscrigdo e o recolhimento do valor da taxa de inscrigao:

2.4.1. Deveréo ser retirados, junto a Central Integrada de Atendimento ao Cidadao, da Secretaria Municipal
de Fazenda, prédio do antigo Férum, Rua Santana, 2467, no horario compreendido das 8h30min as 17h, o
Formulario de Inscrigao e o boleto bancario para o pagamento da respectiva taxa;

2.4.2. Devera ser preenchido no Formulario de Inscrigdo: o nome completo do candidato, o nimero do CPF,
o numero do Documento de Identidade e a especificagdo da fungao pretendida. Para fins de inscricdo neste
Processo Seletivo, serao aceitos como documentos de identidade: as carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relacbes Exteriores; a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e a Carteira Nacional de Habilitagdo com
fotografia e assinatura, na forma da Lei Federal n.° 9.503/97. O documento, cujo numero constar no
Formulario de Inscricdo, devera ser preferencialmente o apresentado no momento da contratagéo.

2.4.3. Apos o preenchimento do Formulario de Inscrigdo, o candidato devera efetuar o pagamento de
seu boleto na Rede Bancaria, até o dia 15 de outubro de 2014, a tempo de entregar o comprovante do
pagamento, juntamente com o Formulario de Inscrigdo e o comprovante de residéncia, no Protocolo Geral
do Municipio.

2.4.4. O candidato tera sua inscri¢cdo aceita mediante a comprovagédo do pagamento da taxa de inscri¢gdo. O
Municipio ndo se responsabiliza por inscricdes nao recebidas. Nao havera devolugédo do valor da taxa de
inscricdo, quando por qualquer motivo o candidato deixar de encaminhar a inscrigéo.

2.5. Recolhimento do valor da taxa de inscrigdo: O pagamento do valor da taxa de inscrigdo devera ser
efetuado conforme o previsto no item 2.4.3. deste Edital.

2.6. Valor da taxa de inscricdo: R$ 10,00 (dez reais), por inscrigao.

2.7. Regulamentagao das inscrigoes:

a) Nao serdo homologadas inscrigbes que nao observarem o exigido a inscrigdo, previsto no item 2, deste
Edital;

b) Os requisitos para a inscrigdo quanto a especialidade e habilitagéo legal para o exercicio da fungao estéo
previstos no item 1.2, deste Edital;

c) Por ocasido da contratagdo, os candidatos classificados deverdo apresentar os demais documentos
comprobatdrios do atendimento aos requisitos fixados no item 2, deste Edital e outros que a legislagao
exigir;

d) Nao serao aceitas inscri¢gdes por via-postal, “fac-simile” ou em carater condicional;

e) O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no Formulario de Inscricdo, arcando com as
consequéncias de eventuais erros no preenchimento desse documento;

f) Nao havera devolugéo do valor da taxa de inscricdo paga, mesmo que o candidato, por qualquer motivo,
ndo tenha sua inscricdo homologada;
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g) O candidato ao preencher o Formulario de Inscrigdo reconhece, automaticamente, a declaragao
constante neste documento, confirmando que esta de acordo com as normas e condi¢cdes previstas neste
Edital.

2.8. Regularizagao das inscrigoes:

2.8.1. O candidato estard regularmente inscrito mediante a apresentacdo do Formulario de Inscrigao,
comprovante de residéncia e da comprovagdo do recolhimento do valor da respectiva taxa, junto ao
Protocolo Geral da Prefeitura Municipal, prédio do antigo Férum, Rua Santana, 2467, observando o periodo
e os procedimentos previstos no item 2.4,3., deste Edital.

2.8.2. A homologagéao das inscrigdes nao abrange aqueles itens que devem ser comprovados somente por
ocasidao da contratagdo. Nessa ocasido, esses documentos serdo analisados e somente serdo aceitos se
estiverem de acordo com as normas previstas neste Edital. Por isso, o candidato deve verificar se possui os
requisitos exigidos para a inscrigdo, pois a homologagao das inscrigbes nao significa o reconhecimento de
itens que devem ser comprovados posteriormente.

3. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS — PNE

3.1. As pessoas PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que Ihes sao facultadas no inciso VI, do
artigo 37, da Constituicdo Federal é assegurado o direito de inscrigdo para a fungdo em Processo Seletivo,
desde que o exercicio da fungao seja compativel com a deficiéncia de que sao portadoras.

3.1.1. Em obediéncia ao disposto artigo 37, §§ 1° e 2°, do Decreto n.° 3.298, de 20/12/99, que regulamenta a
Lei Federal n.° 7.853/89, fica reservado aos Portadores de Necessidades Especiais 5% (cinco por cento) das
vagas ofertadas para cada fungéao:

a) se a fracdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado, nao se reservando
vagas para pessoas portadoras de necessidades especiais;

b) se a fragdo do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este sera arredondado, de modo que o
numero de vagas destinadas as pessoas portadoras de necessidades especiais seja igual ao numero inteiro
subsequente.

3.1.2. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo preenchidas pelos
demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

3.1.3. Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4°,
do Decreto Federal N.° 3.298/99.

3.1.4. As pessoas PNE, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal N.° 3.298/99,
particularmente em seu artigo 40, participardo do Processo em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao dia,
horario e local de aplicagao das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os
beneficios previstos no artigo 40, §§ 1° e 2° deveréo ser requeridos por escrito, durante o periodo das
inscrigbes, através de Formulario de Inscri¢do.

3.1.5. As pessoas portadoras de necessidades especiais, apds a realizagdo da sua inscrigdo, deverao
encaminhar via Sedex com Aviso de Recebimento (AR), envelope identificado com os dizeres: “PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO - PREFEITURA URUGUAIANA — RS / LAUDO MEDICO”, a empresa KLC -
Consultoria em Gestao Publica Ltda., localizada a Praga Monteiro Lobato, 94 — Lobato — PR — CEP 86790-
000, até o dia 10 de outubro de 2014, contendo:

a) Laudo médico original e expedido no prazo de 60 (sessenta) dias antes do término das inscrigdes,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagédo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar previsao de adaptacao da prova;

b) informar, também, o seu nome, documento de identidade (R.G) e fungéo.

3.1.6. Os candidatos que necessitarem de condicdo especial para realizagdo da prova deverao solicita-la,
por escrito, apds a realizagao da sua inscrigdo, encaminhando via Sedex com Aviso de Recebimento (AR),
envelope identificado com os dizeres: “PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PREFEITURA
URUGUAIANA - RS / PROVA ESPECIAL”, a empresa KLC - Consultoria em Gestdo Publica Ltda.,
localizada a Praga Monteiro Lobato, 94 — Lobato — PR — CEP 86790-000, até o dia 14 de outubro de 2014,
devendo anexar ao pedido um atestado médico recente informando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia da qual é portador.

3.1.7. Seréao indeferidas as inscrigbes na condigédo especial de PNE, dos candidatos que ndo encaminharem
dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.
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3.1.8. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra
correspondente a corpo 24.

3.1.9. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo
considerados como nédo PNE e néo terdo prova especial preparada, sejam quais forem os motivos alegados.
3.1.10. O candidato PNE que nao realizar a inscricdo conforme instrugées constantes neste Edital, ndo
podera impetrar recurso em favor de sua situacgao.

3.1.11. A publicacao do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuacao de todos os candidatos, inclusive a dos PNE, e a segunda somente a pontuagéo destes ultimos.

4. DA PROVA E DOS PRINCIPIOS

4.1. O Processo Seletivo sera constituido de Prova Escrita Objetiva, executado pela KLC — CONSULTORIA
EM GESTAO PUBLICA LTDA., e de curso introdutdrio de formacéo inicial e continuada. Este curso constitui-
se em requisito a contratagao, conforme estabelece a Lei Federal n.° 11.350/2006 e Lei Municipal n.°
4.293/2013, a ser promovido pela Secretaria Municipal de Saude, no qual o candidato devera obter
aproveitamento, sob pena de ser excluido do presente Processo Seletivo. Os candidatos serdo convocados
para participarem do curso, por Edital préprio, observando-se a classificagdo preliminar. O candidato que
nao atender a convocagao, também, sera excluido deste Processo Seletivo.

4.1.1. A prova escrita objetiva tera duragdo da prova sera de, no maximo, 2h (duas horas), ja incluido o
tempo para preenchimento da Folha de Respostas.

4.1.2. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

a) Cédula de Identidade - RG;

b) Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

d) Carteira Nacional de Habilitagéo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto).

4.1.3. A prova escrita objetiva desenvolver-se-a em forma de testes, através de questdes de multipla
escolha, com 5 (cinco) alternativas cada uma (A, B, C, D e E). Cada questao tera apenas 1 (uma) alternativa
correta. Na prova escrita sera atribuida pontuagdo 0,0 (zero) a questdes com mais de uma opgao
assinalada, questdes sem opg¢éo, com rasuras ou preenchidas a lapis.

4.1.4. Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou
qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que n&o os obtiveram, independente de recurso.
4.1.5. Durante a prova ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizagdo de
maquina calculadora, agendas eletrOnicas ou similares, telefone celular, BIP, "WALKMAN" ou qualquer
material que ndo seja o estritamente necessario para a realizagdo das provas. Os aparelhos "celulares”
deverao ser desligados e deixados sobre a mesa do fiscal de sala até o término da prova.

4.1.6. O candidato que, durante a realizagdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos
especificados acima serd automaticamente eliminado do processo.

4.1.7. E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizagdo da prova.

4.1.8. Sera, também, eliminado do processo o candidato que incorrer nas seguintes situagées: deixar o local
de realizacdo da prova sem a devida autorizagdo; tratar com falta de urbanidade os examinadores,
auxiliares, fiscais ou autoridades presentes; proceder de forma a tumultuar a realizagdo das provas;
estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio; usar de
meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros; deixar de atender as normas contidas no caderno
de provas e as demais orientacdes expedidas pela organizagédo do processo.

4.1.9. As respostas deverao ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta, na Folha de
Respostas. Nao serdo computadas questées nado respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido
respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada, mesmo que uma delas esteja
correta.

4.1.10. A Folha de Respostas, cujo preenchimento € de responsabilidade do candidato, € o Unico documento
valido para a corregéo e deverd ser entregue no final da prova ao fiscal de sala.

4.1.11. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, ainda que uma delas esteja correta. Em nenhuma
hipétese havera substituicdo da Folha de Respostas, por erro do candidato.
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4.1.12. Ap6s adentrar a sala de prova e assinar a lista de presencga, o candidato ndo podera, sob qualquer
pretexto, ausentar-se sem autorizagdo do Fiscal de Sala.

4.1.13. O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagédo das provas, apds, no minimo, 1 (uma) hora do
horario previsto para o inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da
Sala a respectiva folha de respostas.

5. HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

5.1. Sera divulgada em Edital préprio a relagéo dos candidatos que tiveram suas inscrigbes homologadas,
assim como o horario e local de realizagdo das provas. A relagdo sera disponibilizada, através de
publicagdo, em extrato, no Orgdo de Imprensa Oficial do Municipio, afixada em Edital, na integra, na
Prefeitura Municipal de Uruguaiana — RS e nos enderegos eletronicos www.klcconcursos.com.br e
www.uruguaiana.rs.gov.br. E de responsabilidade do candidato o acesso e verificagdo dos locais de prova.

6. DA COMPOSIGCAO DA PROVA E NUMERO DE QUESTOES

6.1. A avaliagédo constara de prova escrita objetiva (eliminatdria). A prova escrita objetiva sera composta por
25 (vinte e cinco) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

. o ~ Valor de cada Valor total das
Tipo de prova N.° de questoes ~ ~
questao questdes
Conhecimentos Especificos 12 4,0 48,0 pontos
Nocdes de Informatica 5 4.0 20,0 pontos
Lingua Portuguesa 8 4,0 32,0 pontos

A classificacao preliminar sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.
7. DA REALIZAGAO DA PROVA

7.1. A data, horario e local da aplicagdo da prova escrita objetiva, prevista para o dia 9 de novembro/2014,
para a fungédo de que trata este Edital, serdo divulgados quando da publicacdo do Edital de Homologagao
das Inscri¢oes.

8. DAS NORMAS

8.1. A prova escrita objetiva sera individual, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato, nem
utilizagao de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissao Especial
do Processo Seletivo e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do processo o candidato cujo
comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios
outros para resguardar a execucao individual e correta das provas.

8.2. Em caso de necessidade de amamentacao durante a realizagdo da prova, a candidata devera levar um
acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianga.

8.3. Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagao da prova e apos o
fechamento dos portdes ndo sera permitida a entrada de candidatos retardatarios.

8.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso do
Municipio, devendo ainda manter atualizado seu endereco.
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9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9. DA CLASSIFICAGAO PRELIMINAR E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

9.1. A Classificagdo Preliminar observara a ordem numérica decrescente da pontuacao individualmente
alcangada, na PROVA ESCRITA OBJETIVA, considerando-se classificado em 1° lugar o candidato que
obtiver maior nota e, nesta ordem, os candidatos seguintes.

9.2. Em caso de igualdade na pontuagédo o desempate se dara adotando-se os critérios abaixo, pela ordem
e na sequéncia apresentada, obtendo melhor classificagdo o candidato que tiver:

a) idade mais elevada do candidato que tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia do prazo de
inscricdo neste processo seletivo, conforme artigo 27, paragrafo unico, da Lei Federal n.° 10741/2003 —
Estatuto do idoso;

b) maior pontuagao nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) persistindo o empate, aplica-se o critério de maior idade; e

d) ainda, assim, persistindo o empate, aplica-se sorteio em ato publico.

10. DIVULGAGAO DO GABARITO

10.1. O gabarito oficial da prova escrita objetiva sera divulgado no dia primeiro dia util apés a realizagao
da referida prova, a partir das 15h, mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de Uruguaiana - RS e
nos enderegos eletrénicos www.klcconcursos.com.br e www.uruguaiana.rs.gov.br

11. DOS RECURSOS

11.1. Caberd interposicdo de recursos devidamente fundamentados, perante a empresa KLC -
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA, no prazo de até 3 (trés) dias uteis, contados do primeiro dia
subsequente a data de publicagdo do objeto de recurso contra:

a) Inscrigdes indeferidas;

b) Questdes da Provas e Gabarito Preliminar;

c) Resultados da Prova, desde que se refira a erros de calculo das notas.

11.2. O pedido de recurso devera ser enderecado a Comissdo Especial do Processo Seletivo e
encaminhado via internet, junto ao enderego eletrénico (www.klcconcursos.com.br), com as seguintes
especificagoes:

a) nome do candidato;

b) nimero de inscrigéo;

¢) nimero do documento de identidade;

d) fungao para o qual se inscreveu;

e) a questao objeto de controvérsia, de forma individualizada;

f) a fundamentacdo ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso.

11.3. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso
para cada questao, sob pena de sua desconsideragdo e os mesmos devera conter indicagdo do numero da
questao da prova e anexar copia da bibliografia mencionada também sob pena de sua desconsideragao.
11.4. Nao serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por via eletrbnica, devendo ser
digitado ou datilografado e estar embasado em argumentagao logica e consistente. Em caso de contestagao
de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentagéo plausivel.
11.5. Recursos nao fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de
mérito. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos,
ndo cabendo recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

11.6. O resultado dos recursos interpostos sera afixado no atrio do Municipio de Uruguaiana — RS e no site
(www.klcconcursos.com.br). As respostas aos recursos interpostos poderao ser retiradas pelos candidatos
junto a Comisséao Especial do Processo, do Municipio de Uruguaiana — RS, durante o horario de expediente.
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12. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

12.1. A prova escrita escrita objetiva sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos e tera
carater eliminatério e classificatorio.

12.1.1. Sera considerado aprovado na referida prova o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50,0
(cinquenta) pontos.

12.1.2. O candidato que n&o auferir a nota minima de 50,0 (cinquenta) pontos na prova escrita objetiva sera
desclassificado do Processo Seletivo.

12.1.3. A classificagdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.
12.1.4. As matérias constantes da prova a que se submeterdo os candidatos fazem parte do Anexo I, parte
integrante deste Edital.

13. DO RESULTADO FINAL

13.1. O resultado da prova escrita objetiva sera divulgado em Edital préprio afixado, na integra, na Prefeitura
Municipal de Uruguaiana - RS, disponibilizado nos enderegos eletrénicos www.klcconcursos.com.br e
www.uruguaiana.rs.gov.br e publicado, em extrato, no Orgéo de Imprensa Oficial do Municipio.

13.2. A CLASSIFICACAO FINAL E HOMOLOGAGCAO DO RESULTADO serao publicadas apds a conclus&o
do curso introdutério de formagao inicial e continuada, previsto no item 4.1., deste Edital.

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1. A inscricdo implica na aceitagédo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢des do
Processo Seletivo, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

14.2. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando todos os atos decorrentes
da inscrigdo, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade da declaragao.

14.3. O drgéo realizador do presente certame nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicagdes referentes ao processo seletivo.

15.4. Considerando que convivemos com dupla ortografia, serdo aceitas como corretas as duas normas
ortograficas.

14.5. Apo6s a divulgagao oficial do resultado final do Processo Seletivo, as Folhas de Respostas serdo
encaminhadas a Prefeitura Municipal de Uruguaiana e, mantidas em arquivo eletrénico, com cépia de
seguranca, pelo prazo de cinco anos.

14.6. O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderegco para correspondéncia, junto ao 6rgao
realizador, apos o resultado final.

14.7. A validade do presente Processo Seletivo sera de "1" (um) ano, contados da homologagéo final dos
resultados, podendo haver prorrogacao por igual periodo, a critério do Municipio.

14.8. A convocagao para contratagdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de
classificagdo, ndo gerando o fato de aprovagao, direito a nomeagado. Apesar das vagas existentes, os
aprovados serao chamados conforme as necessidades locais, a critério do Municipio.

14.9. Ao numero de vagas estabelecidas neste edital poderdo ser acrescidas novas vagas que vierem ser
criadas, visando a contratagdo dos classificados obedecendo-se a ordem de classificacdo e observada a
disponibilidade financeira e orgamentéria do Municipio de Uruguaiana - RS.

14.10. Ficam impedidos de participar do certame aqueles que possuam com qualquer dos sécios da KLC
Consultoria em Gestédo Publica Ltda., ou aqueles que possuam a relagdo de parentesco disciplinada nos
artigos 1591 a 1595 do Novo Cadigo Civil. Constatado o parentesco a tempo o candidato tera sua inscrigao
indeferida, e se verificado posteriormente a homologagédo o candidato sera eliminado do certame, sem
prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

14.11. Para efeito de admissédo, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame de saude,
elaborado por médicos especialmente designados pelo Municipio de Uruguaiana — RS e apresentagéo de
documentos legais que lhe forem exigidos.
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14.12. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que nado tenham sido expressamente
previstos no presente Edital e Lei Organica Municipal seréo resolvidos em comum pelo Municipio, através da

Comissao Especial do Processo Seletivo.
14.13. Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

Uruguaiana - RS, 24 de setembro de 2014.

Luiz Augusto Schneider,
Prefeito Municipal.
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ANEXO | - PROGRAMA DA PROVA

LINGUA PORTUGUESA

Analise e Interpretagdo de Texto. Sindnimo e anténimo; Ortografia; Divisdo silabica; Acentuagéo grafica;
Pontuacao; fonética: letras, fonemas, silabas, encontro vocalico (ditongo, tritongo, hiato), encontro
consonantal, digrafo; Classe de palavras: (classificagdo e uso) substantivo, artigo, adjetivo, preposigao,
pronome, numeral, verbo, advérbio, conjungao e interjeigéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Decreto Federal n.° 7.508. Regulamenta a Lei n.” 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salide, a assisténcia a saude e a
articulagdo interfederativa, e da outras providéncias. (http://www. planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-
2014/2011/decreto/D7508.htm)

Portaria GM/MS N°2488, DE 21 OUTUBRO 2011. Aprova a politica Nacional de Atencido Basica,
estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizagéo da Atengéo Basica, para a Estratégia de
Saude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS). Paginas 40/48/49/60 a
61. Disponivel em: HTTP://189.28.128.100/dab/docs/legislacoes/geral/pnab.pdf.

Guia Pratico do Agente Comunitario de Saude, Ministério da Saude — 2009 Disponivel:
http://dab.saude.gov.br/docs/publicacoes/geral/guia_acs.pdf

Trabalho do Agente Comunitario de Saude — 2009 Disponivel:
HTTP://189.28128.100/dab/docs/publicacoes/geral/manual_acs.pdf

NOGOES BASICAS DE INFORMATICA

Nogdes de Windows: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, copiar e colar,
manipulagédo de arquivos e pastas ( criar e excluir). Nogbes de Word: estrutura basica dos documentos,
digitacao, edicao e formatacao de textos e salvar. Correio Eletronico: uso e-mail. Internet: Navegacao e uso
de Redes sociais.
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ANEXO Il - DAS ATRIBUIGOES

Atribuicoes: Agente Comunitario de saide — ACS

| - a utilizagao de instrumentos para diagnostico demografico e sécio-cultural da comunidade;
Il - a promogéao de agbes de educagéo para a saude individual e coletiva;

Il - o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das agbes de saude, de nascimentos, obitos,
doengas e outros agravos a saude;

IV - o estimulo a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude;
V - a realizacao de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagdes de risco a familia; e

VI - a participagdo em agdes que fortalegam os elos entre o setor saude e outras politicas que promovam a
qualidade de vida.

As atribuigbes do Agente Comunitario de Saude, na sua area de atuagéo, conforme Lei Federal N.° 11.350,
de 5 de outubro de 2006.
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ANEXO Ill - MAPA




