PREFEITURA

de Fernanddpolis

PREFEITURA MUNICIPAL DE FERNANDOPOLIS
ESTADO DE SAO PAULO

EDITAL Ne. 02/2015 — AREA DA EDUCAGAO

A Prefeitura Municipal de Fernanddpolis torna publica a realizagdo de Concurso Publico para o preenchimento de
vagas e formacdo de cadastro reserva para os cargos de Nivel Fundamental, Nivel Médio e Nivel Superior, mediante
as condicOes estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico serd regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e eventuais
retificacOes, sendo sua execucao de responsabilidade do Instituto Brasileiro de Formacgao e Capacitacao — IBFC,

1.2. O presente Concurso Publico se destina a selecionar candidatos para o preenchimento de vagas e formacao de
cadastro de reserva, ficando o citado preenchimento condicionado a conveniéncia e oportunidade da Prefeitura
Municipal de Fernanddpolis, bem como as restricdes orcamentarias ou fatos supervenientes que ocorram durante
o prazo de validade deste concurso publico.

1.3. O quadro geral de vagas e requisitos bdsicos constam do Anexo | deste Edital.

1.4. O modelo de requerimento de prova especial ou de condicdes especiais é o constante do Anexo Il deste Edital.
1.5. Os conteudos programaticos para estudo constam do Anexo lll deste Edital.

1.6. As atribui¢Oes gerais do cargo constam do Anexo IV deste Edital.

1.7. O prazo de validade do Concurso serd de 02 (dois) anos, contados a partir da data da homologacdo do
resultado final, podendo, a critério da Administragdo Municipal, ser prorrogado por igual periodo.

1.8. Os horarios mencionados no presente Edital, para realizacdo de todas as etapas, obedecerdo ao horario oficial
de Brasilia.

2. DOS CARGOS E VAGAS

2.1. O concurso publico disponibilizard vagas para provimento de cargos para contratacao imediata e formagdo de
cadastro reserva.

2.2. O nivel de escolaridade, o cargo, os requisitos minimos exigidos para ingresso no cargo, a carga hordria
semanal de trabalho, o total de vagas, o numero de vagas para pessoas com deficiéncia e o salario-base, sao os

estabelecidos no Anexo | deste Edital.

2.3. Os candidatos aprovados neste concurso publico serdo contratados para exercer os cargos de provimento
efetivo, sob o regime estatutario, inclusive no que diz respeito ao Estagio Probatorio.

3. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

3.1. O Concurso Publico de que trata este Edital sera composto das seguintes etapas:

Etapa Descrigao Carater
Eliminatério e
Classificatdrio
Prova de Titulos Somente para os cargos de Nivel Superior Classificatorio
Prova Prética Somente para o cargo de Merendeira Eliminatério

Prova Objetiva de Multipla Escolha | Para todos os cargos
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4. DOS REQUISITOS PARA POSSE

4.1. O candidato aprovado e classificado ao final de todas as etapas no Concurso Publico de que trata este edital,
quando convocado, de acordo com a ordem de classificacdo, quadro de vagas e conveniéncia da Prefeitura, devera
comprovar as seguintes exigéncias necessarias a contratagao:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n.2 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal, § 12 do Art. 12
de 05/10/1988 e Emenda Constitucional n? 19 de 04/06/98, Art. 32);

b) estar quite com suas obrigacGes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

¢) no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;

d) ter, na data da contratacdo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

e) ser aprovado em todas as etapas do Concurso Publico e ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das
atribuicdes do cargo, que serd comprovada por meio de Exame Médico Admissional;

f) ndo acumular cargos publicos;

g) ndo registrar antecedentes criminais ou, no caso destes ter cumprido integralmente as penas cominadas;

h) ndo ter sido demitido de qualquer cargo ou emprego publico, em decorréncia de processo administrativo
disciplinar ou por justa causa;

i) ndo ter sofrido execucdo judicial, bem como nao ter sido condenado em agdes civeis desabonadoras, observada a
contumdcia e as razdes do inadimplemento da divida;

j) ndo estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico;

k) firmar declaracdo de ndao estar cumprindo sancdo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgao publico ou
entidade das esferas federal, estadual e municipal;

1) possuir os documentos comprobatdrios da escolaridade e requisitos constantes no Anexo I, e os documentos
constantes no subitem 14.4 deste Edital.

4.2. A prestacdo de informacao falsa ou a falsificacdo ou a ndo entrega dos documentos eliminard o candidato do
Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo das sangbes penais aplicaveis.

4.3. A falta de comprovacdo de qualquer dos requisitos especificados neste item impedird a contratacdao do
candidato.

5. DAS INSCRICOES

5. Disposicoes Gerais sobre as inscrigoes:

5.1.1. A inscricao do candidato neste concurso publico implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e
condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.1.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de somente efetuar a
inscricdo e recolher o valor respectivo apds tomar conhecimento do disposto neste Edital e seus anexos, e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo.

5.1.3. As informacGes prestadas no requerimento eletrénico de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, eximindo-se a PREFEITURA MUNICIPAL DE FERNANDOPOLIS e o IBFC de quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informacdo incorreta, endereco inexato ou incompleto ou opc¢do incorreta referente aos cargos
pretendidos fornecidos pelo candidato.

5.1.4. Declaracbes falsas ou inexatas constantes do Formuladrio Eletronico de Inscricdo determinardo o
cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das
sangdes civis e penais cabiveis, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso.

5.1.5. No ato da inscricdo nao se exigird do candidato cdpia de nenhum documento, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a veracidade e exatiddo dos dados informados no Formuldrio Eletronico de Inscrigao, sob as
penas da lei.

5.1.6 O valor de inscricdo pago pelo candidato é pessoal e intransferivel.

5.1.7. Ndo serdo aceitas as solicitacGes de inscricdo que ndo atenderem ao estabelecido neste Edital.
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5.1.8. No ato da inscri¢do, o candidato deverd optar por apenas um cargo, conforme divisdo definida no Anexo I.
Ndo sera admitida ao candidato a alteragdo de cargo apds efetivagdo da inscrigdo.

5.1.9. O candidato que efetuar mais de uma inscrigdo, terd somente a ultima inscrigcdo validada, sendo as demais
canceladas.

5.1.9.1. O cancelamento das inscrigGes tera como base os procedimentos descritos abaixo:
a) sera considerada vdélida e efetivada apenas a Ultima inscricdo gerada no site e paga pelo candidato.

5.1.10. Em hipdteses de cancelamento, pagamento em duplicidade, pagamento extempordneo, suspensdao ou
adiamento do concurso publico serd assegurada aos candidatos a opgao pela devolugdo da importancia referente a
inscricao

5.2. Dos Procedimentos para Inscrigao:

5.2.1. As inscri¢Ges para o Concurso serdo efetuadas, exclusivamente, nas formas descritas neste Edital, e iniciardo
a partir da 00:00h do dia 23/09/2015 até as 23h59min do dia 21/10/2015, sendo o dia 22/10/2015 o ultimo dia
para o pagamento do boleto bancario, observado o horario de Brasilia-DF.

5.2.2. Para inscrever-se neste Concurso Publico, o candidato devera, durante o periodo das inscricées, efetuar sua
inscricdo conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) ler atentamente este Edital e o Formulario Eletronico de Inscrigdo;

b) preencher o Formulario Eletronico de Inscricdo e transmitir os dados pela Internet, providenciando a impressao
do comprovante de Inscricdo Finalizada;

¢) imprimir o boleto bancario do Banco Santander e efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo
descrita no item 5.2.3 deste Edital, até o dia do vencimento em qualquer agéncia bancdria;

d) O candidato que ndo efetuar o pagamento de sua inscricdo, até a data de vencimento, podera utilizar a opcdo de
imprimir a 22 via do boleto até o dia subsequente ao término da inscricdo. Apds esta data o candidato que nao
efetuar o pagamento da inscrig¢ao, ficard impossibilitado de participar do concurso.

5.2.3. O valor de inscri¢do serd de RS 36,08 para os cargos de Nivel Fundamental, RS 51,08 para os cargos de Nivel
Médio/Técnico, RS 71,08 para os cargos de Nivel Superior.

5.2.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, o boleto bancario devera
ser pago antecipadamente.

5.2.5. Ndo sera aceito pagamento do valor da inscricdo por meio de cheque, depdsito em caixa eletrénico, pelos
Correios, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletronico, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta
corrente, condicional ou fora do periodo de inscricdo ou por qualquer outro meio que nado os especificados neste
Edital.

5.2.6. A Prefeitura Municipal de Fernandépolis e o IBFC ndo se responsabilizam, quando os motivos de ordem
técnica nao lhes forem imputdveis, por inscrigdes ndao recebidos por falhas de comunicag¢do, congestionamento das
linhas de comunicag¢do, falhas de impressao, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos
candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e a impressdo do
boleto bancario.

5.2.7. A formalizagdo da inscricdo somente se dard com o adequado preenchimento de todos os campos da ficha
de inscricao pelo candidato e pagamento do respectivo valor com emissdao de comprovante de operacao emitido

pela instituicdo bancaria.

5.2.8. O descumprimento das instrugdes para a inscricdo pela Internet implicard na ndo efetivacdo da inscricdo,
assegurado o direito de recurso previsto no item 13 deste Edital.

5.2.9. O comprovante de inscricdo do candidato serd o proprio boleto, devidamente quitado.

5.2.10. E de inteira responsabilidade do candidato a manutencdo sob sua guarda do comprovante do pagamento
do valor de inscricdo, para posterior apresentagdo, se necessario.
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5.2.11. A partir de 26/10/2015 o candidato devera conferir, no endereco eletrénico www.ibfc.org.br através das
inscrigbes efetivadas, se os dados da inscrigdo foram recebidos e o pagamento processado. Em caso negativo, o
candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato - SAC do IBFC, pelo telefone (11)
4788-1430, de segunda a sexta-feira Uteis, das 9 as 17 horas (horario de Brasilia - DF), para verificar o ocorrido.

5.2.12. Os eventuais erros de digitacdo verificados no cartao informativo, ou erros observados no comprovante de
inscricdo impresso, quanto a nome, numero de documento de identidade, sexo, data de nascimento e endereco,
deverdo ser corrigidos por meio do site do IBFC www.ibfc.org.br, de acordo com as instrugdes constantes da pagina
do Concurso, até o 32 (terceiro) dia apds a aplicagdo das Provas Objetivas.

5.2.12.1. O link para correcdo de cadastro sera disponibilizado no 19 (primeiro) dia apds aplica¢do das Provas
Objetivas.

5.2.12.2. O candidato que nado solicitar as corre¢bes dos dados pessoais nos termos do item 5.2.12. deverd arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

5.2.13. O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagGes prestadas por seu
representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario eletrénico de

inscrigao.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou das que
vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico, para cada cargo, desde que os cargos pretendidos sejam
compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelece o Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicdo Federal;
Lei n? 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de 02 de dezembro 2004.

6.1.1. O candidato que se inscrever na condi¢do de pessoa com deficiéncia onde ndo haja vaga reservada, somente
poderd ser contratado nesta condicdo se houver ampliacdo das vagas inicialmente ofertadas neste Edital, a critério
da Prefeitura Municipal de Fernanddpolis.

6.1.2. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no art. 42 do
Decreto Federal n2. 3.298/1999 combinado com o enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ,
assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das funcgdes.

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao Optica; a baixa visdao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a melhor corregao
Optica; casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 609, ou
ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢des anteriores. Visdo monocular.

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos
dezoito anos e limitagOes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagdo,
cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade; saude e seguranga; habilidades
académicas; lazer e trabalho.

e) Deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

6.2. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s3o facultadas pela legislac3o,
é assegurado o direito de inscricdo para a reserva de vagas em Concurso Publico, nos cargos cujas atribuicdes sejam
compativeis com a sua deficiéncia.

6.3. A utilizacdo de material tecnolégico de uso habitual ndo obsta a inscricdo na reserva de vagas; porém, a
deficiéncia do candidato deve permitir o desempenho adequado das atribuicGes especificadas para o cargo,
admitida a correcdo por equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos especiais.
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6.4. No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia devera declarar que esta ciente das atribui¢des do cargo para
o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estard sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas
atribuicdes.

6.5. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscricdao, além de
observar os procedimentos descritos no item 5 deste Edital, devera proceder da seguinte forma:

a) informar se possui deficiéncia;

b) selecionar o tipo de deficiéncia;

c¢) informar o cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencga — CID da sua deficiéncia;

d) informar se necessita de condi¢Bes especiais para a realizacdo das provas;

6.6. Para solicitar inscricdo na reserva de vagas, o candidato com deficiéncia devera encaminhar ou entregar até o
dia 22/10/2015, via SEDEX, correspondéncia com registro de Aviso de Recebimento (AR) ou entregue pessoalmente
ao IBFC, Rua Waldomiro Gabriel de Mello, 86 - Chacara Agrindus — Tabodo da Serra — SP — CEP: 06763-020, os
documentos a seguir:

a) Cépia do comprovante de inscricdo para identificacdo do candidato;

b) Laudo médico original ou coépia autenticada expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses até a data do
término das inscricdes, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia;

¢) Requerimento de condicOes especiais Anexo Il devidamente preenchido e assinado, para assegurar previsao de
adaptacdo da sua prova, quando for o caso.

6.7. A Prefeitura Municipal de Fernanddpolis e o IBFC n3do se responsabilizam pelo extravio ou atraso dos
documentos encaminhados via SEDEX ou AR, sendo considerada para todos os efeitos a data de postagem e
entrega.

6.8. O candidato com deficiéncia, além do envio da cdpia do comprovante de inscricdo, laudo médico e do
requerimento de prova especial ou de condi¢cOes especiais Anexo ll, indicado nas alineas “a”, “b” e “c” do subitem
6.6 deste Edital, devera assinalar, no formulario eletrénico de inscri¢cdo, no respectivo prazo, a condicdo especial de
que necessitar para a realizagdo da prova, quando houver.

6.8.1. A solicitacdo de atendimento especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

6.9. Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscri¢des, ndo atenderem os dispositivos mencionados no
item 6.6 e seus subitens, deste Edital, ndo serdo considerados pessoas com deficiéncia e ndo terdo a prova e/ou
condigdes especiais atendidas, seja qual for o motivo alegado.

6.10. O candidato com deficiéncia que ndao preencher os campos especificos do Formuldrio Eletrénico de Inscri¢cao
e ndo cumprir o determinado neste Edital terd a sua inscri¢ao processada como candidato de ampla concorréncia e
nao podera alegar posteriormente essa condi¢do para reivindicar a prerrogativa legal.

6.11. Ressalvadas as disposicOes especiais contidas neste Edital, os candidatos portadores de deficiéncia
participardo do concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que tange ao hordrio, ao
conteldo, a corre¢do das provas, aos critérios de avaliacdo e aprovacdo, a pontuagdo minima exigida e a todas as
demais normas de regéncia do concurso.

6.12. A realizacdo de provas nas condi¢cGes especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia sera condicionada a
legislacdo especifica e a possibilidade técnica examinada pelo IBFC.

6.13. Os candidatos que se declararem Pessoas com Deficiéncia (PCD), se ndo eliminados no Concurso Publico,
serdo convocados, no momento da contratacdo, para se submeter a pericia médica promovida por equipe
multiprofissional designada pela Prefeitura Municipal de Fernanddpolis, que verificara sobre a sua qualificacdo
como deficiente ou ndo, bem como, no periodo de experiéncia, sobre a incompatibilidade entre as atribuicdes do
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cargo e a deficiéncia apresentada, nos termos do artigo 43 do Decreto Federal n? 3.298/99, de 20 de dezembro
1999 e suas alteracdes pelo Decreto Federal n? 5.296/04, de 02 de dezembro de 2004.

6.14. Serd excluido da lista especifica o candidato deficiente que nao tiver comprovada a deficiéncia declarada ou
ndo comparecer no dia, hora e local marcados para a realizacdo da pericia médica, passando a figurar apenas na
lista de ampla concorréncia.

6.14.1. Para figurar apenas na lista de ampla concorréncia no resultado final, o candidato ndo deficiente ou ausente
na pericia médica devera estar dentro da pontuacao e classificagdo minima exigida, conforme convocacao da etapa
posterior a prova objetiva, observadas as exigéncias de ampla concorréncia deste edital.

6.14.2. O candidato que ndo estiver dentro da pontuacdo e classificacdo minima exigida conforme subitem 6.14.1,
estara eliminado do concurso publico.

6.14.3. O candidato cuja deficiéncia seja considerada incompativel com o exercicio das atribuicGes dos cargos sera
eliminado do Concurso Publico.

6.15. Ndo havendo candidatos com deficiéncia, as vagas incluidas na reserva serdo revertidas para o cOmputo geral
de vagas, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos aprovados, respeitada a ordem de classificacao.

6.16. Serd desconsiderado qualquer recurso em favor de candidato com deficiéncia que ndo seguir as instrucoes
constantes deste Edital para inscricdo nesta condicao.

6.17. Apds a contratacdo do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessdao de
aposentadoria, salvo em caso de agravamento daquela, imprevisivel a época do provimento do cargo, ou em caso

de alteracdo da legislacdo pertinente.

6.18. O candidato com deficiéncia, se aprovado e classificado neste Concurso Publico, além de figurar na lista de
classificacdo da ampla concorréncia, terd seu nome constante da lista especifica de pessoas com deficiéncia.

7. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITAGAO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DE PROVAS

7.1. Das lactantes:

7.1.1. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Concurso, nos critérios e condi¢cdes estabelecidos
pelos artigos 227 da Constituicdo Federal, artigo 42 da Lei Federal n? 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente) e artigos 12 e 22 da Lei Federal n? 10.048,/2000.

7.1.2. A candidata que seja mde lactante deverd preencher requerimento especificando esta condigdo, para a
adocdo das providéncias necessdrias, no préprio formulario de inscricdo.

7.1.3. Nos horarios previstos para amamentacdo, a mde podera retirar-se, temporariamente, da sala/local em que
estardo sendo realizadas as provas, para atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser reservada pela
Coordenacgao.

7.1.4. N3o havera compensac¢do do tempo de amamentagao em favor da candidata.

7.1.5. Para a amamentac¢do o bebé devera permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenagao.

7.1.6. A crianca devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos responsavel por sua guarda
(familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia tempordria desse adulto, em local apropriado, sera
autorizada pela Coordenagdo deste concurso publico.

7.1.7. A candidata, durante o periodo de amamentacdo, serd acompanhada de uma “fiscal” do IBFC, sem a
presenca do responsavel pela guarda da crianga, que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e

condi¢des deste Edital.

7.1.8. A candidata nesta condigdo que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.
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7.1.9. O IBFC ndo disponibilizara acompanhante para guarda de crianga.

7.2. Das outras condicoes:

7.2.1. O candidato que, por qualquer razao, passe a necessitar de condi¢des especiais para a realizagcdo das provas,
deverd encaminhar, até o dia 22/10/2015, via SEDEX ou correspondéncia com registro de Aviso de Recebimento
(AR) ou entregue pessoalmente, ao IBFC, situado a Rua Waldomiro Gabriel de Mello, 86, Chacara Agrindus, Tabodo
da Serra — SP — CEP: 06763-020 o requerimento de condicdo especial Anexo Il devidamente preenchido e assinado.

7.2.2. Apds o prazo de inscricdo o candidato que ainda necessitar de atendimento especial, devera entrar em
contato com o IBFC, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias uteis da realizacdo das Provas pelo telefone (11)

4788.1430 das 9 as 17 horas, exceto sdbados, domingos e feriados.

7.3. Os candidatos que n3do atenderem aos dispositivos mencionados no item 7 deste Edital, ndo terdo a prova e/ou
condig¢des especiais atendidas.

7.4. A solicitacdo de atendimento especial serd atendida segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

8. CRITERIO DE JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. A Prova Obijetiva de Multipla Escolha tera carater eliminatdrio e classificatério e sera constituida conforme a
seguir:

MERENDEIRA - 30 QUESTOES

PONTOS
DISCIPLINA C-I):S:SATLODEES POR~ TF%[I‘\LI\'IF.CI))SE MiNIMO EXIGIDO
QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 10
Matemdtica 10 10 15
Histéria de Fernanddpolis 5 ! 5 PONTOS
Lei Organica do Municipio de Fernanddpolis 5 5
TOTAL MAXIMO DE PONTUAGAO 30

AUXILIAR DE SALA DE AULA | BERCARISTA | CUIDADOR DE ALUNOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS |

INSPETOR DE ESCOLA | RECREADOR - 40 QUESTOES

PONTOS
DISCIPLINA TOTAL..DE POR P MiNIMO EXIGIDO
QUESTOES QUESTAO PONTOS

Lingua Portuguesa 10 10
Raciocinio Logico e Matematico 10 10
Conhecimentos Especificos 10 1 10 PO?\?I’OS
Histdria de Fernandépolis 5 5
Lei Organica do Municipio de Fernandédpolis 5 5

TOTAL MAXIMO DE PONTUACAO 40

DIRETOR DE ESCOLA | INTERPRETE DE LIBRAS | PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — PEB | ENSINO FUNDAMENTAL
| PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — ARTE | PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — CIENCIAS | PROFESSOR DE
EDUCAGCAO BASICA Il — DEFICIENTE INTELECTUAL | PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — DEFICIENTE VISUAL |
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - EDUCACAO FiSICA | PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — GEOGRAFIA |
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — HISTORIA | PROFESSOR DE INFORMATICA | PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA Il — INGLES | PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - MATEMATICA | PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il —
PORTUGUES | PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA INFANTIL — PEB | INFANTIL | PSICOPEDAGOGO | SUPERVISOR DE

ENSINO | TECNICO DESPORTIVO- 50 QUESTOES

PONTOS
DISCIPLINA TOTALPE POR TOTAL DE MiNIMO EXIGIDO
QUESTOES QUESTAO PONTOS

Lingua Portuguesa 10 10
Raciocinio Logico e Matematico 5 10
Conhecimentos Especificos 25 1 20 25
Histdria de Fernanddpolis 5 5 PONTOS
Lei Organica do Municipio de Fernanddpolis 5 5

TOTAL MAXIMO DE PONTUACAO 50
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8.2. Os conteudos programaticos referentes a Prova Objetiva sdo os constantes do Anexo Ill deste Edital.

8.3. A Prova Objetiva serd composta por questdes de Multipla Escolha distribuidas pelas disciplinas, conforme
quadros constantes do item 8.1, sendo que cada questdo contera 4 (quatro) alternativas e com uma Unica resposta
correta.

8.4. A Prova Obijetiva de todos os candidatos sera corrigida por meio de leitura ética.

8.5. Serd considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver no minimo 50% (cinquenta por cento)
do total de pontos da prova objetiva, ndo podendo zerar em nenhuma das disciplinas.

8.6. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que nao obtiver o minimo de pontos exigidos para aprovacao
nos termos do item 8.5 deste Edital.

9. DA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

9.1. A aplicacdo da Prova Objetiva estd prevista para o dia 08/11/2015, e sera realizada na cidade de
Fernanddpolis/SP.

9.2. A duracdo da Prova Objetiva sera de 04 (quatro) horas, incluido o tempo para leitura das instrucdes,
preenchimento da folha de respostas, sendo responsabilidade do candidato observar o hordrio estabelecido.

9.3. O cartdo de convocacgdo para as provas contendo o local, a sala e o horario de realizagdo serdo disponibilizados
no endereco eletrénico www.ibfc.org.br, a partir de 03/11/2015.

9.4. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes para realizacao de
provas, a Prefeitura Municipal de Fernandédpolis e o IBFC reservam-se no direito de aloca-los em cidades proximas,
ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

9.5. Ndo sera enviado, via correio, cartdo de convocacdo para as provas. A data, o hordrio e o local da realizacdo das
provas serdo disponibilizados conforme o subitem 9.3.

9.6. Havendo alteragdo da data prevista da prova, as despesas provenientes da alteragdo serdo de responsabilidade
do candidato.

9.7. Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes dos fechamentos dos
portdes para realizacdo das provas, munidos do original de documento de identidade oficial com foto, de caneta
esferografica de tinta azul ou preta e cartdo de convocacgao para as provas.

9.7.1. Serd eliminado deste concurso publico, o candidato que se apresentar apds o fechamento dos portdes.

9.7.2. Serdo considerados documentos oficiais e originais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares (ex-Ministérios Militares), pelas Secretarias de Seguranca, pelos Corpos de Bombeiros, pelas Policias
Militares e pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte; carteiras
funcionais do Ministério Publico, Magistratura, da Defensoria Publica e outras carteiras expedidas por 6érgdo
publico que, por Lei Federal, valem como identidade; e a Carteira Nacional de Habilitagdo. A ndo apresentagao de
qualgquer desses documentos, ndo dara direito ao candidato de fazer a prova.

9.7.2.1. O documento de identificacdo deverd estar em perfeita condicdo a fim de permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.

9.7.2.2. N3o serdo aceitos documentos de identidade ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

9.7.3. Ndo serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Boletim de Ocorréncia,
Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo emitida anteriormente a Lei Federal n2
9.503/97, Carteira de Estudante, Crachds, Identidade Funcional de natureza publica ou privada, cépias dos
documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros documentos ndao constantes deste Edital.

9.7.4. O comprovante de inscri¢ao e cartdo de convocagao para as provas nao terao validade como documento de

Pagina 8 de 32


http://www.ibfc.org.br/

identidade.

9.7.5. Ndo serd permitido ao candidato prestar provas fora da data estabelecida, do horario ou da cidade/espaco
fisico determinado pelo IBFC.

9.7.6. O candidato ndo poderd alegar desconhecimento acerca da data, hordrio e local de realizacdo das provas,
para fins de justificativa de sua auséncia.

9.8. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizacdo das provas, a
fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realizacdo das provas com
antecedéncia.

9.9. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

9.10. O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia do candidato e resultara
em sua elimina¢do deste Concurso Publico.

9.11. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na Convocacdo para as Provas, mas que
apresente o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera participar
do Concurso Publico, devendo preencher e assinar, no dia da prova, formuldrio especifico.

9.11.1. A inclusdo de que trata o subitem 9.11 sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificacao
guanto a regularidade da referida inscricao.

9.11.2. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

9.12. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante do seu
documento de identidade, vedada a aposicdo de rubrica.

9.13. Depois de identificado e acomodado na sala de prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear
qualguer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio da prova.

9.14. Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala mediante consentimento prévio,
acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizacdo da equipe de aplicacdo de provas.

9.15. Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo sera permitido o uso de éculos escuros, boné, chapéu, gorro,
lengo, fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone celular, pagers, bip, agenda eletrénica, calculadora,
walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou
qualgquer outro equipamento eletrénico, qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou
entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como ndo serda permitido anotagdo de
informagdes relativas a suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos, uso de notas, anotagdes, livros,
impressos, manuscritos, cddigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual. O descumprimento desta
instrucdo implicard eliminagao do candidato.

9.15.1. Telefone celular, rddio comunicador e aparelhos eletrénicos dos candidatos, enquanto na sala de prova,
deverao permanecer desligados, tendo sua bateria retirada, sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais
de sala de prova.

9.15.2. No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que ndo é possivel a retirada da bateria, os
mesmos deverdo ser desligados sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova. Caso tais
aparelhos emitam qualquer som, o candidato serd eliminado do Concurso.

9.15.3. O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado portando qualquer um dos objetos
especificados no subitem 9.15, incluindo os aparelhos eletrénicos citados, mesmo que desligados ou sem a fonte
de energia, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.15.4. E vedado o ingresso de candidato na sala de prova portando arma de fogo ou objetos similares, mesmo que
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possua o respectivo porte.

9.15.5. Demais pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos fiscais durante todo o periodo de
permanéncia dos candidatos no local da prova, ndo se responsabilizando a Prefeitura Municipal de Fernandépolis e
o IBFC por perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorrerem.

9.16. O IBFC recomenda que o candidato leve apenas o documento original de identidade, caneta azul ou preta,
para a realizacdo das provas.

9.17. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as orelhas a mostra.

9.18. Sera fornecido ao candidato os Cadernos de Questdes e as Folhas de Respostas personalizadas com os dados
do candidato, para aposi¢do da assinatura no campo prdéprio e transcricdo das respostas.

9.19. O candidato deverd conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial seu nome,
data de nascimento e nimero do documento de identidade.

9.20. Somente serdo permitidos a transcricdo das respostas na Folha de Respostas das Provas Obijetivas feitos com
caneta esferografica de tinta azul ou preta, que sera o Unico documento valido para a correcao, vedada qualquer
colaboracdo ou participacdo de terceiros, respeitadas as condicdes solicitadas e concedidas aos candidatos com
deficiéncia.

9.21. O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de
Respostas das Provas Objetivas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos de seu descuido.

9.22. Em nenhuma hipdtese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato, devendo este arcar
com os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente.

9.23. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

9.24. O candidato ndo devera fazer nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois
qualguer marca podera ser lida pelas leitoras éticas, prejudicando o seu desempenho.

9.25. O preenchimento da Folha de Respostas das provas sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital e na capa do Caderno de
Questdes.

9.26. O candidato podera ser submetido a detector de metais durante a realizagao das provas.

9.27. As instrugdes que constam no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de Respostas, bem como as
orientagdes e instrucdes expedidas pelo IBFC durante a realizagdo das provas complementam este Edital e deverao
ser observadas e seguidas pelo candidato.

9.28. Apds identificagdo para entrada e acomodagdo na sala, sera permitido ao candidato ausentar-se da sala
exclusivamente nos casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporaria de necessidade extrema antes do
inicio da prova, desde que acompanhado de um Fiscal. O candidato que, por qualquer motivo, ndo retornar a sala
serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.29. Nao haverd prorrogacdo do tempo de duragdo das provas, respeitando-se as condicOes previstas neste Edital.
9.30. Somente serd permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova apds transcorrido o tempo
de 1 (uma) hora de seu inicio, mediante a entrega obrigatéria da sua Folha de Respostas e do seu Caderno de
Questdes devidamente preenchidos e assinados, ao fiscal de sala.

9.30.1. O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo minimo

estabelecido no subitem 9.30, terd o fato consignado em ata e serd automaticamente eliminado do Concurso
Publico.
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9.31. N3o serd permitida, nos locais de realizagdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas ndo
autorizadas pelo IBFC, observado o previsto no subitem 7.1.6 deste Edital.

9.32. Ao terminarem as provas, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel nem
mesmo a utilizacdo dos banheiros.

9.33. No dia da realizacdo das provas, ndao serao fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteido das provas e/ou critérios de
avaliagdo/classificagdo.

9.34. O Gabarito preliminar das Provas Objetivas serd divulgado no endereco eletrénico do IBFC www.ibfc.org.br,
em até 24 (vinte e quatro) horas apds a aplicacdo da mesma.

9.35. O Caderno de QuestGes das Provas Objetivas sera divulgado no endereco eletrénico www.ibfc.org.br, na
mesma data da divulgac¢do dos gabaritos e apenas durante o prazo recursal.

9.36. O espelho da Folha de Respostas do candidato serd divulgado no enderego eletrénico www.ibfc.org.br, na
mesma data da divulgacdo das notas, e apenas durante o prazo recursal.

9.37. Serd eliminado o candidato que:

a) apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;
b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

¢) ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 9.7.2 deste Edital;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no subitem 9.30 deste Edital;

e) fizer uso de notas, anotacgdes, livros, impressos, manuscritos, cédigos, manuais ou qualquer outro material
literario ou visual, salvo se expressamente admitido no Edital;

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, oculos de sol, quaisquer equipamentos eletrénicos mesmo que
desligados como, calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, agenda eletronica, gravador ou outros
similares, ou instrumentos de comunicacdo interna ou externa, tais como telefone celular, bip, pager entre outros,
ou deles que fizer uso;

g) lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

h) ndo devolver o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas conforme o subitem 9.30 deste Edital;

i) fizer anotacgdo de informagdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos;
j) ausentar-se da sala de provas, portando a Folha de Respostas e/ou Caderno de Questdes;

k) ndo cumprir as instrugGes contidas no Caderno de Quest&es da Prova e na Folha de Respostas;

[) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria ou de terceiros, em qualquer
fase do concurso publico;

m) ndo permitir a coleta de sua assinatura;
n) recusar a se submeter ao sistema de detecgdo de metal;

o) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacdes acerca do local da prova, da
prova e de seus participantes;

p) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;
q) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparac¢do ou realizagdo das provas;
r) tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;

s) recusar-se a seguir as instrucGes dadas por membro da Comissdo Organizadora e da Banca Examinadora, da
equipe de aplicacdo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no local do certame;

t) deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de Respostas e demais
orientagdes/instrucdes expedidas pelo IBFC.

10. DA PROVA DE TiTULOS

10.1. Serdo convocados para envio dos titulos todos os candidatos com as inscricbes deferidas conforme edital que
sera divulgado juntamente com a convocagao das provas objetivas.
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10.1.1. Somente concorrerdo a contagem de pontos por Prova de Titulo, os candidatos que forem habilitados na
Prova Objetiva de Multipla Escolha, observadas as exigéncias do subitem 8.5, somente os cargos classificados até a
posi¢dao estabelecida no quadro abaixo e respeitados os candidatos empatados na ultima posi¢do, ficando os

demais candidatos reprovados e eliminados do concurso para todos os efeitos.

CLASSIFICACAO .
cODIGO CARGO AMPLA CLASSIFICACAO
CONCORRENCIA PCD*
513 | DIRETOR DE ESCOLA 140 10
523 | INTERPRETE DE LIBRAS 35 10
528 | PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA — PEB | ENSINO FUNDAMENTAL 70 10
529 | PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - ARTE 35 10
530 | PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA Il - CIENCIAS 35 10
531 | PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — DEFICIENTE INTELECTUAL 35 10
532 | PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il — DEFICIENTE VISUAL 35 10
533 | PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — EDUCACAO FiSICA 35 10
534 | PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — GEOGRAFIA 35 10
535 | PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il — HISTORIA 35 10
536 | PROFESSOR DE INFORMATICA 35 10
537 | PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il — INGLES 35 10
538 | PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - MATEMATICA 35 10
539 | PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — PORTUGUES 35 10
540 | PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA INFANTIL — PEB | INFANTIL 190 10
542 | PSICOPEDAGOGO 35 10
543 | SUPERVISOR DE ENSINO 35 10
544 | TECNICO DESPORTIVO 35 10

*PCD: Pessoa Com Deficiéncia

10.2. Os candidatos convocados deverdo, durante o periodo divulgado no Edital de Convocag¢do, acessar o
enderego eletrénico do IBFC www.ibfc.org.br, localizar o link denominado “Prova de Titulos”, inserir seu nimero
de inscricao e data de nascimento, selecionar os campos correspondentes aos titulos que possuem, preencher
corretamente o formuldrio conforme instrugao, enviar os dados e imprimir o formulario.

10.2.1. O formulario de “Prova de Titulos”, devidamente assinado, e os “Documentos” que foram informados
através do site, deverdo ser encaminhados via correio, na modalidade SEDEX ou entregue pessoalmente para o
IBFC a Rua Waldomiro Gabriel de Mello, 86 - Chacara Agrindus - Tabodo da Serra — SP — CEP: 06763-020, indicando
como referéncia no envelope “PROVA DE TITULOS — PM FERNANDOPOLIS”.

10.3. Na Prova de Titulos serad considerada e pontuada a formacdo académica do candidato, de acordo com os
critérios estabelecidos na tabela de Titulos, constate no item 10.4.

TABELA 10.4.
PROVA DE TiTULOS
Pontuagao Quantidade Pontuagao
ITEM TiTULOS COMPROVANTE/DESCRICAO 'a maxima de tuag
por Titulo N Maxima
comprovagdes
Diploma de conclusdo de curso de Doutorado, devidamente
registrado, fornecido por instituicio de ensino reconhecida
1 D (o x . ) ) 1 )
outorado pelo Ministério da Educagdo, na area relacionada ao cargo >,00 2,00
pleiteado
Diploma de conclusdo de curso de Mestrado, devidamente
2 Mestrado reglstrafic?, fo_rneado por |~nst|tU|ga]o de ens_lno reconhecida 3,00 1 3,00
pelo Ministério da Educagdo, na area relacionada ao cargo
pleiteado.
Certificado de conclusdo de curso de pés-graduagdo em nivel
A de especializagdo lato sensu, com carga horaria minima de 360
3 E | . S = . 1,00 2 2,00
specializacao horas, reconhecido pelo Ministério da Educagdo, na drea
relacionada ao cargo pleiteado.
TOTAL MAXIMO DE PONTUAGAO 10 Pontos
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10.5. Os pontos que excederem o valor maximo de cada titulo, bem como os que excederem o limite de pontos
estipulados nas tabelas serdao desconsiderados.

10.6. Todos os documentos referentes & Prova de Titulos deverdo ser apresentados em COPIAS frente e verso,
AUTENTICADAS em cartdrio, cuja autenticidade serd objeto de comprovacao mediante apresentacdo de original e
outros procedimentos julgados necessarios, caso o candidato venha a ser aprovado.

10.7. Os documentos deverao estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a avaliacdo com clareza.

10.8. Quando o nome do candidato for diferente do constante do titulo apresentado, deverd ser anexado
comprovante de alteragdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

10.9. Caso o candidato ainda ndo detenha posse de seu diploma de conclusdo de curso de especializacdo, podera
apresentar certiddo ou declaragdao da conclusdo do curso, acompanhada do Histérico Escolar, expedidos pela
Instituicdo de Ensino responsavel pelo curso.

10.10. Caso o candidato ainda ndo detenha a posse de seu diploma de Mestrado ou Doutorado, podera apresentar
certiddo ou declaracdo da conclusdo do curso, acompanhada do Histérico Escolar e da ata de defesa da dissertacado

e/ou tese, expedidos pela Instituicdo de Ensino responsavel pelo curso.

10.11. As certidoes ou declaracdes de conclusdao dos cursos mencionados deste Edital referem-se a cursos
comprovadamente concluidos.

10.12. Somente serdo aceitas certidées ou declaracdes de cursos expedidas por instituicdo de ensino legalmente
reconhecida.

10.13. Os documentos comprobatdrios de cursos realizados no exterior somente serdo considerados quando
traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor juramentado e devidamente revalidados por Universidades

credenciadas pelo Ministério da Educacdo — MEC, conforme determina a legislacdo vigente.

10.14. N3do serd aceito qualquer tipo de estagio, bolsa de estudo ou monitoria para pontuac¢do dos titulos
académicos e tempo de servico.

10.15. Em hipdtese alguma serdo recebidos titulos apresentados fora do prazo, local e horario estabelecidos ou em
desacordo com o disposto neste Edital.

10.16. N3o serdo considerados os documentos que ndo atenderem aos prazos e as exigéncias deste Edital e/ou
suas complementagdes.

10.17. Em nenhuma hipdtese havera devolugdo aos candidatos de documentos referentes a titulos.

10.18. Caso o candidato ndo tenha qualquer titulo académico ou tempo de servigo valido para o cargo em que se
inscreveu, terd atribuida nota O (zero) nesta etapa.

10.19. Para fins de prova de titulos, ndo serd considerado diploma, certiddo de conclusdo de curso ou declaragdo
que seja requisito para ingresso no cargo concorrido pelo candidato.

10.20. E de exclusiva responsabilidade do candidato o envio e a comprovacdo dos documentos de titulos.

10.21. Os titulos que ndo preencherem devidamente as exigéncias de comprovac¢do, contidas neste Edital, ndo
serao considerados.

10.22. Os pontos decorrentes da mesma titulacdo académica ndo serdo cumulativos, ou seja, sera considerado
apenas o titulo referente a sua faixa de pontuacao.

10.25. O Certificado de curso de pds-graduacao lato-sensu, em nivel de especializacdo, que ndo apresentar a carga
horaria minima de 360h/aula ndo sera pontuado.

Pagina 13 de 32



10.26. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos e experiéncia
profissional apresentados, o candidato terd anulada a respectiva pontuac¢do e, comprovada a culpa, o candidato
serd excluido deste Concurso Publico, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

11. DA PROVA PRATICA

11.1. Serdo convocados para a Prova Prdtica de carater eliminatério, os candidatos ao cargo de Merendeira,
habilitados na Prova Objetiva de Multipla, observadas as exigéncias do subitem 8.5, somente os classificados até a
posicao estabelecida no quadro abaixo e respeitados os candidatos empatados na ultima posicdo, ficando os
demais candidatos reprovados e eliminados do concurso para todos os efeitos.

Classificacdo Classificagdo
Cédigo CARGO AMPLA o, ¢
CONCORRENCIA
108 Merendeira 140 10

*PCD: Pessoa Com Deficiéncia

11.2. A Prova Pratica avaliara a capacidade, desempenho e o conhecimento do candidato, a fim de averiguar se
estd apto a exercer satisfatoriamente as atividades inerentes ao pleno desempenho do cargo.

11.2.1. Para a prova Prética os candidatos com deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condicGes
com os demais candidatos, conforme item 6.11.

11.3. O candidato que ndo atender a chamada para a execugdo da prova pratica estard automaticamente excluido
do Concurso Publico.

11.4. Para a realizacdo da Prova Pratica, o candidato deverd comparecer no dia, hora e local previamente
designados, no Municipio de Fernanddpolis/SP, portando um dos documentos oficiais e originais de identidade.

11.4.1. Serdo considerados documentos oficiais e originais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares (ex-Ministérios Militares), pelas Secretarias de Seguranca, pelos Corpos de Bombeiros, pelas Policias
Militares e pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte; carteiras
funcionais do Ministério Publico, Magistratura, da Defensoria Publica e outras carteiras expedidas por 6érgdo
publico que, por Lei Federal, valem como identidade; e a Carteira Nacional de Habilitagdo. A ndo apresentagdo de
qualquer desses documentos, ndo dara direito ao candidato de fazer a prova.

11.4.2. O documento de identificagdo deverda estar em perfeita condicdo a fim de permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.

11.4.3.. N3o serdo aceitos documentos de identidade ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

11.4.4.. Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Boletim de Ocorréncia,
Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo emitida anteriormente a Lei Federal n2
9.503/97, Carteira de Estudante, Crachas, ldentidade Funcional de natureza publica ou privada, cdpias dos
documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros documentos ndao constantes deste Edital.

11.5. N3o sera permitida, em hipétese alguma, realizagao das provas praticas em outro dia, horario ou fora do local
designado.

11.6. O candidato que vier a acidentar-se na Prova Prética estard automaticamente excluido do Concurso.

11.7. O resultado da Prova Pratica serd publicado no site do IBFC www.ibfc.org.br, constando:

a) APTO — candidato que alcangar o desempenho minimo exigida;
b) INAPTO - candidato que ndo alcangar o desempenho minimo exigida;

c) EXCLUIDO - serd excluido do concurso o candidato que:
c1) ndo atender a chamada para a execucdo da Prova Pratica (subitem 11.3);

c2) vier a acidentar-se na Prova Pratica (subitem 11.6);
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c3) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

c4) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagdo ou realizagdo das provas;

¢5) tratar com falta de urbanidade com os examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;

c6) recusar-se a seguir as instrucdes dadas por membro da Comissdo Organizadora, da Banca Examinadora, da
equipe de aplica¢do e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no local do certame;

c7) deixar de apresentar os documentos exigidos para a realizacdo da Prova Pratica.

11.8. Serd excluido do certame o candidato que na data e local designados para prestacao das provas, tenha se
acidentado, que esteja doente ou que, por qualquer motivo, ndo tenha condices fisicas plenas para realizacdo das

provas.

11.9. A prova para esta etapa do concurso serda executada pelo candidato na ordem definida pela comissdo
examinadora.

11.11. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que ndo constar na lista dos Aptos na prova pratica.

12. DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO DO CONCURSO PUBLICO

12.1. Serd considerado aprovado neste Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuagdo minima exigida e
habilitado em todas as etapas, nos termos deste Edital.

12.2. A nota final dos candidatos aprovados neste Concurso Publico serd igual ao total de pontos obtidos em todas
as etapas, quando for o caso, que definird a ordem de classificagdo.

12.3. Na hipdtese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate, tendo
preferéncia, sucessivamente, conforme critério abaixo:

a) Lei do Idoso (Lei 10.741/2003) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

b) maior nimero de acertos na disciplina de conhecimentos especificos, quando for o caso;

¢) maior nimero de acertos na disciplina de matematica, quando for o caso;

d) maior nimero de acertos na disciplina de raciocinio ldgico e matematico, quando for o caso;

e) maior nimero de acertos na disciplina de lingua portuguesa;

f) maior nimero de acertos na disciplina de Lei Organica do Municipio de Fernandépolis;

g) maior nimero de acertos na disciplina de Histéria do Municipio de Fernandépolis;

h) idade maior.

12.4. Os candidatos aprovados neste Concurso Publico serdo classificados em ordem decrescente de nota final,
observado o cargo em que concorrem.

12.5. A classificacdo dos candidatos aprovados sera feita em duas listas, a saber:

a) Lista 1: A primeira lista conterd a classificacdo de todos os candidatos (ampla concorréncia), respeitado o cargo
em que se inscreveram, incluindo aqueles inscritos como pessoas com deficiéncia;

b) Lista 2: A segunda lista conterd especificamente a classificagdo dos candidatos inscritos como pessoas com
deficiéncia, respeitado o cargo em que se inscreveram.

12.6. O candidato n3do aprovado serd excluido do Concurso Publico e ndo constard da lista de classificagao.

12.7. O ato de homologacdo do resultado final do Concurso Publico sera publicado no O Extra.Net e divulgado nos
enderecos: www.fernandopolis.sp.gov.br e www.ibfc.org.br.

13. DOS RECURSOS

13.1. O prazo para interposi¢do de recurso serd de 2 (dois) dias tteis no horario das 9 horas do primeiro dia as 16
horas do ultimo dia, contados do primeiro dia subsequente da data de publicagdo oficial do ato objeto do recurso,
contra as seguintes situagdes:

a) ao indeferimento da inscrigdo;

b) as questdes das provas objetivas e gabaritos preliminares;

c) ao resultado preliminar das provas objetivas, desde que se refira a erro de cdlculo da nota;
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d) ao resultado preliminar da prova de titulos;

e) ao resultado preliminar da prova pratica;

f) a classificacdo preliminar no concurso publico;

g) as decisGes proferidas durante os concursos que tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos.

13.2. Para os recursos previstos do subitem 13.1, o candidato deverd acessar o endereco eletrénico do IBFC
www.ibfc.org.br e preencher o formulario préprio disponibilizado para recurso.

13.2.1. O formuldrio de recursos devidamente assinado que foram informados através do site, deverdao ser
encaminhados via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postado nas Agéncias dos Correios
com custo por conta do candidato ou entregue pessoalmente, enderecado ao IBFC no endere¢o: Rua Waldomiro
Gabriel de Mello, 86 - Chacara Agrindus — Tabodo da Serra — SP — 06763-020, indicando como referéncia no
envelope “Recurso — Prefeitura Municipal de Fernanddpolis (especificar a fase) ”.

13.3. Os recursos encaminhados, devem seguir as seguintes determinagoes:

a) ser elaborado com argumentacdo légica, consistente e acrescidos de indicacdo da bibliografia pesquisada pelo
candidato para fundamentar seu questionamento;

b) apresentar a fundamentacao referente apenas a questdo previamente selecionada para recurso.

13.4. Para situacdo mencionada no subitem 13.1, alinea “b” deste Edital, cada candidato poderd interpor apenas
um recurso por questdo, devidamente fundamentado.

13.5. Serdo indeferidos os recursos que:

a) ndo estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentagdes ldgicas e consistentes;

c) estiverem em desacordo com as especificacdes contidas neste Edital;

d) fora do prazo estabelecido;

e) apresentarem no corpo da fundamentacdo outras questdes que ndo a selecionada para recurso;
f) apresentarem contra terceiros;

g) apresentarem em coletivo;

h) cujo teor desrespeite a banca examinadora;

i) com identificacdo idéntica a argumentacdo constante de outro(s) recurso(s).

13.6. Ndo serdo considerados requerimentos, reclamacles, notificacbes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no subitem 13.1 deste Edital.

13.7. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram a
prova e ndo obtiveram pontuacdo nas referidas questdes conforme o primeiro gabarito oficial, independentemente
de eventual interposi¢do de recursos.

13.7.1. Os candidatos que ja haviam recebido pontos nas questdes que foram anuladas, conforme o primeiro
gabarito oficial, terdo esses pontos mantidos e ndo receberdo pontuagdo a mais.

13.8. Alterado o gabarito oficial pela Banca do Concurso, de oficio ou por forga de provimento de recurso, as provas
serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.

13.9. No que se refere ao subitem 13.1, alinea “b” a “g”, se a argumentac¢do apresentada no recurso for procedente
e levar a reavaliagdo anteriormente analisados, prevalecerd a nova andlise, alterando o resultado inicial obtido para
um resultado superior ou inferior para efeito de classificacdo.

13.10. Na ocorréncia do disposto nos subitens 13.7, 13.8 e 13.9 deste Edital, podera haver alteracdo da
classificagdo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo
do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

13.11. Em hipdtese alguma serd aceita revisdo de recurso, de recurso do recurso ou de recurso de gabarito final
definitivo.

13.12. A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela
qual ndo caberdo recursos adicionais.
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13.13. Apds analise dos recursos, serd publicado no enderego eletronico do IBFC www.ibfc.org.br, apenas a decisdo
de deferimento ou indeferimento. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

14. DO PROVIMENTO DO CARGO - NOMEAGAO, POSSE E EXERCICIO

14.1. Concluido o concurso publico e homologado o resultado final, a nomeacdo dos candidatos aprovados dentro
do numero de vagas ofertadas neste Edital obedecerd a estrita ordem de classificacdo, ao prazo de validade do
concurso e ao cumprimento das disposicdes legais pertinentes.

14.2. A nomeacao sera direito subjetivo do candidato aprovado dentro do nimero de vagas ofertadas neste Edital,
no prazo de validade do concurso.

14.3. A posse formaliza-se pela assinatura do respectivo termo e preenchimento dos requisitos exigidos para o
provimento do cargo a ser ocupado.

14.3.1. A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da convocagao.
14.3.2. A Prefeitura Municipal de Fernanddpolis emitird, na época de nomeacdo dos candidatos, aviso a ser

publicado no O Extra.Net e divulgado no endereco eletronico www.fernandopolis.sp.gov.br, indicando
procedimentos e local para posse.

14.4. Para tomar posse no cargo em que foi nomeado, o candidato devera atender aos requisitos de investidura
dispostos no item 4. Deste Edital e apresentar obrigatoriamente, os originais e as respectivas fotocépias simples
dos seguintes documentos:

a) Duas fotos 3x4 recentes;

b) Documento de identidade reconhecido legalmente em territdrio nacional, com fotografia;

¢) Titulo de eleitor e comprovante de votacdo na ultima eleicdo, ou certiddo de regularidade emitida pelo
respectivo cartério eleitoral;

d) Cadastro nacional de pessoa fisica - CNPF

e) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporac¢do, quando for do sexo masculino;

f) Comprovante de escolaridade exigida para o cargo, de acordo com o Anexo | deste Edital, devidamente
reconhecido pelo sistema federal ou pelos sistemas estaduais e municipais de ensino;

g) Comprovante de registro em 6rgao de classe, bem como Certiddo de estar quites com a respectiva entidade,
qguando se tratar de profissdo regulamentada;

h) Cartdo de cadastramento no PIS/PASEP se houver;

i) Certiddo de casamento, quando for o caso;

j) Certiddo de nascimento dos filhos, quando for o caso;

k) Documento de identidade reconhecido legalmente em territdrio nacional, com fotografia, ou certiddo de
nascimento dos dependentes legais, se houver, e documento que legalmente comprove a condicdo de
dependéncia;

I) Atestado de que ndo possui registro de antecedentes criminais, emitido pela Secretaria de Seguranca Publica do
Estado, onde residiu nos ultimos 05 (cinco) anos;

m) Atestado de Saude;

n) Declaragao de bens ou valores que integram o patrimonio até a data da posse, devidamente instruida, ou a
Ultima declaragdo de imposto de renda conforme Lei Federal n2: 8.730/93;

o) Declaragdo, informando se exerce ou ndo outro cargo, emprego ou fungdo publica no ambito federal, estadual
ou municipal;

p) Declaragdo, informando se ja é aposentado, por qual motivo e junto a qual regime de previdéncia social;

q) Declara¢do de ndo estar cumprindo sang¢ao por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo publico ou entidade
da esfera federal, estadual ou municipal.

14.5. O Candidato nomeado serd responsabilizado administrativamente por quaisquer informacoes inveridicas que
vier a prestar, sendo assegurado o contraditério e a ampla defesa.

14.6. Estard impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos
especificados no item 14.4 deste Edital.
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14.7. Poderdo ser exigidos pela Prefeitura Municipal de Fernanddpolis, no ato da posse, outros documentos além
dos acima relacionados, quando a exigéncia for justificada.

14.8. O candidato que for nomeado na condi¢do de pessoa com deficiéncia ndo poderd arguir ou utilizar essa
condicdo para pleitear ou justificar pedido de relotagdo, reopc¢do de vaga, alteragdo de carga horaria, alteragdo de
jornada de trabalho e limitacdo de atribuicdes para o desempenho da funcao.

14.9. Convocados todos os candidatos de um cargo de um determinado setor e restando vagas ndo preenchidas,
podera haver remanejamento de candidatos habilitados de outros setores para ocupar as vagas nao preenchidas, a
critério da Prefeitura Municipal de Fernanddpolis.

14.10. O candidato nomeado desempenhara suas tarefas nos setores de lotacdo da vaga, podendo a qualquer
tempo a critério da Prefeitura Municipal de Fernanddpolis ser transferido para outro setor, desde que o cargo seja
equivalente ao exercido.

14.11. O candidato aprovado e nomeado devera prestar servico dentro do horario e local estabelecidos pela
Administracdo, podendo ser, conforme o caso, em regime de plantdo diurno/noturno em dias de semana, turnos
continuos, sabados, domingos, respeitada a jornada semanal de trabalho, e estard sujeito ao cumprimento do
estdgio probatdrio.

15. DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar todos os atos, etapas e convocag¢des referentes ao
presente certame, na pdgina do Concurso Publico, endereco eletronico do IBFC: www.ibfc.org.br.

15.2. O candidato deverd consultar o endereco eletrénico do IBFC www.ibfc.org.br frequentemente para verificar
as informacgdes que |lhe sdo pertinentes referentes a execucdo do Concurso Publico, até a data de homologacao.

15.3. Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentacdo, interposicdo de recurso,
material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem, alimentacao,
estadia e outras decorrentes de sua participacdo no Concurso Publico.

15.4. Serdo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos, comunicados
e convocacgodes, relativos a este Concurso Publico, que vierem a ser publicados e divulgados nos enderecos
eletrénicos do IBFC www.ibfc.org.br e www.fernandopolis.sp.gov.br .

15.5. N3do sera fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovacgdo ou classificacdo ao candidato, valendo,
para esse fim, os resultados publicados nos enderecos eletrénicos www.ibfc.org.br e www.fernandopolis.sp.gov.br.

15.6. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacao de documentos fora das datas estabelecidas.

15.7. A Prefeitura Municipal de Fernanddpolis e o IBFC ndo se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicagdes referentes as matérias deste Concurso Publico que ndo sejam oficialmente
divulgadas ou por quaisquer informagdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

15.8. N3o serdo fornecidas provas relativas a concursos anteriores.

15.9. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafotécnico ou investigacdo
policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua(s) Prova(s)/Exame(s) serdo(a) anulado(s) e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso.

15.10. A qualquer tempo podera ser anulada a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeac&o do candidato,
em todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a omissdo ou declaragao falsa de dados
ou condicdes, irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na realizagdo das provas, com finalidade de
prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurado o contraditdrio e a ampla defesa.

15.11. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 15.10 deste Edital, o candidato estard sujeito
a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do Cddigo Penal.
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15.12. O candidato é responsavel pela atualizagdo de os dados, inclusive do enderego residencial, durante a
realizagdo do Concurso Publico junto ao IBFC, e apds a homologacdo, junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE
FERNANDOPOLIS.

15.12.1. A alteracdo/atualizacdo do endereco do candidato devera ser feita através de cépia simples do documento
atualizado a ser realizada nas seguintes condicdes:

a) depois de ultrapassado o prazo estipulado no item 5.2.12. e até a data da homologacdo do concurso, o candidato
podera efetuar a atualizacdo de seus dados cadastrais junto ao IBFC via SEDEX ou correspondéncia com registro de
Aviso de Recebimento (AR): Rua Waldomiro Gabriel de Mello, 86 — Chacara Agrindus — Tabodo da Serra — SP —
06763.020 — e escrever no envelope: “Atualizacdo de Dados Cadastrais — Prefeitura Municipal de Fernandépolis”.
b) apds a homologacdo dos Resultados, solicitar a atualizacdo dos dados cadastrais na Ouvidoria da Prefeitura
Municipal De Fernanddpolis no seguinte enderec¢o: Rua Bahia, 1264 — Centro — CEP: 15600-000 — Fernanddpolis/SP.

15.13. A ndo atualiza¢do poderd gerar prejuizos ao candidato, sem nenhuma responsabilidade para o IBFC e para a
Prefeitura Municipal de Fernanddpolis.

15.14. A Prefeitura Municipal de Fernandépolis e o IBFC ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

a) endereco eletronico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c¢) endereco residencial de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela Executora de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

e) correspondéncia recebida por terceiros.

15.15. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos
conjuntamente pela Prefeitura Municipal de Fernanddpolis e pelo IBFC, no que tange a realizacdo deste Concurso
Publico.

15.16. Poderdo os candidatos valer-se das normas ortograficas vigentes antes ou depois daquelas implementadas
pelo Decreto Federal n? 6.583, de 29 de setembro de 2008, em decorréncia do periodo de transicdo previsto no art.
29, paragrafo Unico da citada norma que estabeleceu acordo ortografico da Lingua Portuguesa.

15.17. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢des, atualizacbes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd comunicada em ato
complementar ao Edital ou aviso a ser publicado no endereco eletrénico www.ibfc.org.br.

15.18. O candidato convocado para a realizacdo de qualquer fase do concurso publico e que ndo a atender, no
prazo estipulado pela Prefeitura Municipal de Fernanddpolis e pelo IBFC, serd considerado desistente, sendo
automaticamente excluido deste Concurso Publico.

15.19. A aprovagdo e classificagdo final no Concurso Publico assegurara apenas a expectativa de direito a
contratagdo para os candidatos classificados, ficando a contratagdao condicionada a observancia das disposi¢cdes
legais pertinentes, a disponibilidade or¢amentdria, a rigorosa ordem de classificagdo e ao prazo de validade do
Concurso Publico.

15.20. A Prefeitura Municipal de Fernanddpolis e o IBFC se reservam o direito de promover as corre¢des que se
fizerem necessarias, em qualquer fase do Concurso Publico ou posterior ao Concurso Publico, em razado de atos ou
fatos ndo previstos, respeitadas as normas e os principios legais.

15.21. Ainscricdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceita¢do, por parte do candidato, de
todas as condi¢Ges, normas e exigéncias constantes deste edital, bem como os atos que forem expedidos sobre o

Concurso Publico.

Fernanddpolis, 22 de Setembro de 2015.
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ANEXO | - QUADRO DE VAGAS

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

VAGAS
CcODIGO CARGO AMPLA V&?ﬁs H%I::&(:?A VENCIMENTO REQUISITOS
CONCORRENCIA
208 MERENDEIRA 28 2 40H 1.091,91 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO.
CARGOS DE NiVEL MEDIO
VAGAS
cODIGO CARGO AMPLA VFQGD’:S H%’?&i’?A VENCIMENTO REQUISITOS
CONCORRENCIA
CURSO DE  MAGISTERIO, COM
HABILITACAO EM EDUCACAO INFANTIL
302 | AUXILIAR DE SALA DE AULA 19 1 40H 1.091,91 OU  LICENCIATURA  PLENA EM
PEDAGOGIA, COM HABILITACAO EM
EDUCACAO INFANTIL.
304 | BERCARISTA 9 1 40H 1.091,91 ENSINO MEDIO COMPLETO.
CUIDADOR DE ALUNOS PORTADORES DE ,
307 NECESSIDADES ESPECIAIS 5 - 40H 1.091,91 ENSINO MEDIO COMPLETO.
313 INSPETOR DE ESCOLA 19 1 40H 1.137,67 ENSINO MEDIO COMPLETO.
316 | RECREADOR 9 1 40H 1.091,91 ENSINO MEDIO COMPLETO.
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
VAGAS
cODIGO CARGO AMPLA V:CGDﬁS H((:)ARI}(;?A VENCIMENTO REQUISITOS
CONCORRENCIA
CURSO DE  GRADUACAO DE
LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA
513 | DIRETOR DE ESCOLA 28 1 40H RS$3.161,81 |OU POS-GRADUACAO NA AREA DE
EDUCACAO E TER, NO MINIMO, 2
(DOIS) ANOS DE MAGISTERIO.
PROFESSOR COM LICENCIATURA EM
ED. INFANTIL ou ENSINO
. FUNDAMENTAL | E Il, COM CURSO DE
523 INTERPRETE DE LIBRAS 1 - 24H 2.430,47 LIBRAS/PROLIBRAS OU CERTIFICADOS
EXPEDIDOS PELO MINISTERIO DA
EDUCACAO.
ENSINO SUPERIOR, EM PEDAGOGIA
R PLENA OU NORMAL SUPERIOR, COM
s2g | PROFESSOR DE EDUCAGRO BASICA - PES | 14 1| son | 179405 |weslTacio pama O MAGHTERO
NAS SERIES INICIAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL.
LICENCIATURA  PLENA EM  ED.
529 PROFESSOR DE EDUCAGAOQ BASICA Il - ARTE 5 - 24H 2.430,47 ARTISTICA ou ARTE, coMm
HABILITACAO ESPECIFICA NA AREA.
LICENCIATURA EM CIENCIAS,
) PLENIFICADA COM BIOLOGIA, FISICA
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - o OU QUIMICA, LICENCIATURA EM
230 CIENCIAS CR . 244 243047 CIENCIAS BIOLOGICAS OU CIENCIAS DA
NATUREZA, COM  HABILITACAO
ESPECIFICA NA AREA.
sk LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA,
531 EEEE;:;?E l?\lETELDEUCCTﬁiALO BASICAII = 2 - 24H 2.430,47 COM HABILITACAO NA AREA DE
DEFICIENCIA MENTAL.
o LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA
532 PDEOFCE:SOE DEEDECACAO BASICALI CR*** - 24H 2.430,47 PLENA COM HABILITAGAO NA AREA DE
FICIENTE VISUA DEFICIENCIA VISUAL.
o LICENCIATURA PLENA EM ED. FISICA E
533 ESOEESSPOR D,SE'CEDUCACAO BASICAII - CR*** - 24H 2.430,47 REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL
UCACAQ FISICA DA CLASSE.**
. CURSO SUPERIOR COMPLETO COM
534 ZEZEE;ASETZ DE EDUCAGAO BASICAI CR*** - 24H 2.430,47 HABILITACAO ESPECIFICA EM
GEOGRAFIA
x ok CURSO SUPERIOR COMPLETO COM
535 ZT:TFC,)ES;OR DE EDUCAGAO BASICAI CR*** - 24H 2.430,47 LICENCIATURA PLENA E HABILITACAO
ESPECIFICA EM HISTORIA.
FORMACAO EM LICENCIATURA EM
PEDAGOGIA E CURSO SUPERIOR EM
536 | PROFESSOR DE INFORMATICA 7 - 40H 1.821,30 ENGENHARIA DA INFORMAGAO OU
CIENCIA' DA COMPUTACAO OU
SISTEMA DE INFORMAGAO.
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537

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il -
INGLES

CR***

24H

2.430,47

CURSO SUPERIOR COMPLETO COM
LICENCIATURA PLENA EM LETRAS E
HABILITAGAO EM LINGUA INGLESA

538

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il -
MATEMATICA

CR***

24H

2.430,47

CURSO SUPERIOR COMPLETO COM
LICENCIATURA PLENA E HABILITACAO
ESPECIFICA EM MATEMATICA.

539

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il —
PORTUGUES

CR***

24H

2.430,47

CURSO SUPERIOR COMPLETO COM
LICENCIATURA PLENA EM LETRAS COM
HABILITACAO PORTUGUES.

540

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA INFANTIL
— PEB I INFANTIL

38

24H

1.568,63

ENSINO SUPERIOR, COM HABILITAGAO
EM PEDAGOGIA PARA O MAGISTERIO
EM EDUCAGAO INFANTIL E OU ENSINO
SUPERIOR, COM HABILITAGAO EM
EDUCAGAO INFANTIL.

542

PSICOPEDAGOGO

40H

2.372,04

ENSINO SUPERIOR COMPLETO COM
GRADUACAO EM PEDAGOGIA OU
PSICOLOGIA COM ESPECIALIZAGAO EM
PSICOPEDAGOGIA E DIPLOMA
DEVIDAMENTE RECONHECIDO PELO
MEC.

543

SUPERVISOR DE ENSINO

40H

RS 3.403,69

LICENCIATURA EM PEDAGOGIA OU
POS-GRADUACAO NA AREA DE
EDUCACAO, EXPERIENCIA
PROFISSIONAL DE, NO MINIMO, 8
(OITO) ANOS DE EXERCICIO DE
MAGISTERIO, DOIS QUAIS 2 (DOIS)
ANOS EM GESTAO EDUCACIONAL.

544

TECNICO DESPORTIVO

40H

1.050,37

DIPLOMA, DEVIDAMENTE
REGISTRADO, DE CONCLUSAO DE
CURSO DE GRADUAGCAO DE NiVEL
SUPERIOR EM EDUCACAO FiSICA,
FORNECIDO POR INSTITUICAO DE
ENSINO SUPERIOR RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA  EDUCAGAO, E
REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL
DA CLASSE.

LEGENDA:
*PCD = Pessoas com Deficiéncia

**De acordo com o artigo 12 da Lei Federal 9.696/98.

CR***_ N3o ha vagas imediatas para os cargos de PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — CIENCIAS, PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il —
Deficiente Visual, PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il — EDUCAGAO FiSICA, PROFESSOR DE EDUCAGAOQ BASICA Il — GEOGRAFIA, PROFESSOR
DE EDUCAGAO BASICA Il — HISTORIA, PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — INGLES, PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il — MATEMATICA e
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — PORTUGUES. Nestes casos, ha apenas 1 vaga de cadastro de reserva para cada cargo.
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ANEXO Il - MODELO DE REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL OU DE CONDIGOES ESPECIAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE FERNANDOPOLIS
ESTADO DE SAO PAULO
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2. 02/2015 — AREA DA EDUCACAO

Eu, ,

CPF. n2 , candidato ao cargo de no

Concurso Publico da PREFEITURA MUNICIPAL DE FERNANDOPOLIS/SP, inscrigdo n? ,

venho solicitar a seguinte condicdo especial para a realizacao das provas:

1. Prova em Braile

2. Prova Ampliada

3. Prova com Ledor

4. Prova com Intérprete de Libras

5. Acesso Facil (cadeirante)

Outras solicitagdes:

* Estou ciente de que o IBFC atenderd o solicitado levando em consideracdo critérios de viabilidade e
razoabilidade, conforme subitem 6.8.1 do Edital.

Em / / 2015.

Assinatura do candidato

Obs.: O Laudo Médico e a solicitacdo de Prova Especial e/ou condi¢cdes especiais (se for o caso) deverdo ser
postados até o dia 22/10/2015.
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ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

ENSINO FUNDAMENTAL (MERENDEIRA):

LINGUA PORTUGUESA

TEXTO: Interpretacdo de texto informativo ou literdrio. FONETICA: fonema e letra; classificagdo dos fonemas (vogais,
semivogais e consoantes); encontros vocalicos; encontros consonantais; digrafos; silabas; tonicidade das silabas. ORTOGRAFIA:
Emprego das letras maiusculas e minusculas; acentuacdo grafica; representagdo das unidades de medida; emprego do hifen.
MORFOLOGIA: Familias de palavras; afixos; processos de formagdo de palavras; reconhecimento, emprego, flexdes e
classificagdes das classes gramaticais. SINTAXE: A estrutura da oracgdo (classificacdo e emprego dos termos); a estrutura do
periodo composto (classificagdo e emprego das oragBes); emprego dos sinais de pontuagdo; regéncia verbal e nominal; a
ocorréncia da crase, concordancia verbal e nominal.

MATEMATICA

Sistema de medida, Sistema métrico decimal, Unidade de comprimento, Unidades usuais de tempo, Razdes, Proporgdes,
Grandezas direta e inversamente proporcionais, Regra de trés simples e composta, Porcentagem, Juros, Conjuntos Numeéricos,
MDC e MMC, Equagdes e inequagbes de 12 grau, Sistema de equagles, Problemas de operacdes e equagdes, Produtos
Notaveis, Fatoracdo, Equacdes do 22 grau, Relagdes Métricas no tridngulo retangulo, RazGes trigonométricas no triangulo
retangulo, Teorema de Tales, Teorema de Pitagoras, Areas de figuras planas.

LEI ORGANICA DO MUNICiPIO DE FERNANDOPOLIS

HISTORIA DE FERNANDOPOLIS
Histéria do Municipio de Fernanddpolis - Livro "Fernanddpolis - Nossa Histdria, Nossa Gente" (Volumes | e Il).

ENSINO MEDIO:

COMUM A TODOS OS CARGOS
LINGUA PORTUGUESA
Compreensdo de texto literario ou informativo. Conhecimentos Linguisticos: Fonética: fonemas, encontros vocalicos e
consonantais, digrafos, silabas, tonicidade. Morfologia: a estrutura da palavra, formagdo de palavras, as classes de palavras.
Ortografia: emprego das letras, acentuacdo grafica. Pontuacdo: emprego dos sinais de pontuacgdo. Sintaxe: os termos da
oragdo, as oragdes no periodo composto, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, ocorréncia da crase,
colocagdo de palavras. Semantica: sinonimia e antonimia, homografia, homofonia, paronimia, polissemia.

RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO
1.Resolugdo de problemas envolvendo fragGes, conjuntos, porcentagens, sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras).
2.Raciocinio légico-matematico: proposi¢des, conectivos, equivaléncia e implicagao ldgica, argumentos validos.

LEI ORGANICA DO MUNICiPIO DE FERNANDOPOLIS

HISTORIA DE FERNANDOPOLIS
Histéria do Municipio de Fernanddpolis - Livro "Fernanddpolis - Nossa Histdria, Nossa Gente" (Volumes | e Il).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE SALA DE AULA, BERCARISTA, INSPETOR DE ESCOLA e RECREADOR

Lei Federal n2 8.069, de 13/07/90 — Disp&e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias (atualizada);
Lei Federal n? 9.394, de 20/12/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (atualizada); No¢bes de Primeiros
Socorros; Pardametros Nacionais de Qualidade para a Educacdo Infantil; Referencial Curricular Nacional para a Educacdo
Infantil; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil.

BERCARISTA

Lei Federal n2 8.069, de 13/07/90 — Disp&e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias (atualizada);
Lei Federal n? 9.394, de 20/12/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (atualizada); No¢Ges de Primeiros
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Socorros; Parametros Nacionais de Qualidade para a Educagdo Infantil; Referencial Curricular Nacional para a Educagdo
Infantil; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil.

INSPETOR DE ESCOLA

Lei Federal n2 8.069, de 13/07/90 — Disp&e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias (atualizada);
Lei Federal n? 9.394, de 20/12/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (atualizada); Nogcbes de Primeiros
Socorros; Parametros Nacionais de Qualidade para a Educagdo Infantil; Referencial Curricular Nacional para a Educagdo
Infantil; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Infantil.

RECREADOR

Lei Federal n2 8.069, de 13/07/90 — Disp&e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias (atualizada);
Lei Federal n? 9.394, de 20/12/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (atualizada); Nogcbes de Primeiros
Socorros; Parametros Nacionais de Qualidade para a Educagdo Infantil; Referencial Curricular Nacional para a Educagdo
Infantil; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil.

CUIDADOR DE ALUNOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Lei Federal n2 8.069, de 13/07/90 — Disp&e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias (atualizada) ;
Lei Federal n2 9.394, de 20/12/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (atualizada) ; Nog¢es de Primeiros
Socorros; Parametros Nacionais de Qualidade para a Educa¢do Infantil; Referencial Curricular Nacional para a Educagdo
Infantil; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Infantil.

Constituicdo Federal de 1988; Declaragao de Salamanca: principios, politicas e praticas na area das necessidades educativas
especiais; Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva — Capitulos IV, V e VI; Decreto n2 7.611,
de 17 de novembro de 2011; Lei n® 12.764/13 — Lei da Politica Nacional de Protec¢do dos Direitos da Pessoa com Transtorno do
Espectro Autista (Lei Berenice Piana). Decreto n2 5.296/04: Cap. Il — do Atendimento Prioritario; Cap. Ill — das Condi¢Bes Gerais
da Acessibilidade.

ENSINO SUPERIOR

COMUM A TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA

1. Interpretacdo de texto: informacgdes literais e inferéncias possiveis; ponto de vista do autor; significagdo contextual de
palavras e expressées; relagdes entre ideias e recursos de coesdo; figuras de estilo. 2. Conhecimentos linguisticos: ortografia:
emprego das letras, divisdo sildbica, acentuagdo grafica, encontros vocalicos e consonantais, digrafos; classes de palavras:
substantivos, adjetivos, artigos, numerais, pronomes, verbos, advérbios, preposices, conjuncdes, interjei¢cGes: conceituagdes,
classificag@es, flexdes, emprego, locugdes. Sintaxe: estrutura da oragdo, estrutura do periodo, concordancia (verbal e nominal);
regéncia (verbal e nominal); crase, colocacdo de pronomes; pontuacao.

RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO
1.Resolugdo de problemas envolvendo fragdes, conjuntos, porcentagens, sequéncias (com nimeros, com figuras, de palavras).
2.Raciocinio légico-matematico: proposicdes, conectivos, equivaléncia e implicacdo logica, argumentos validos.

LEI ORGANICA DO MUNICiPIO DE FERNANDOPOLIS

HISTORIA DE FERNANDOPOLIS
Histéria do Municipio de Fernanddpolis - Livro "Fernanddpolis - Nossa Histdria, Nossa Gente" (Volumes | e Il).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

DIRETOR DE ESCOLA

Constituicdo Federal de 1988; Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDBEN n2 9.394 de 1996 atualizada); Estatuto da
Crianca e do Adolescente — Lei 8069 de 1990/ECA atualizada); Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educac¢do Basica;
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Rela¢des Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Culturas Afro-
Brasileira e Africana; Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva.

Administracdo Escolar; Gestdo Democratica da Escola Publica; Formacdo de gestores; Conselho Tutelar; Fungdo Social da
Escola; Regimento Escolar; Curriculo e Avaliagdo; Avaliacdo Escolar; Planejamento Escolar; Indisciplina na Escola; Integragao e
Inclusdo de Alunos com Necessidades Educativas Especiais; Tecnologias na Escola; Trabalho Pedagdgico; Projetos Escolares;
Comunidade Escolar e Familia. Lei Municipal n2 4.380/2015 — Institui o Plano Municipal de Educagdo de Fernanddpolis.

INTERPRETE DE LIBRAS
A formacdo e o processo de profissionalizacdo do intérprete de Libras; competéncias profissionais; funcdo social; inclusdo de

pessoas surdas no ambito escolar; legislacdo brasileira; estratégias didaticas utilizadas; expectativas da atuacdo. Diretrizes
Pagina 24 de 32



Curriculares Nacionais para a Educagao Basica; Constituicdo Federal de 1988; Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional,
n2 9.394 de 1996; Estatuto da Crianga e do Adolescente; Ensino Fundamental de Nove Anos; Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacgdo Inclusiva.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — PEB | ENSINO FUNDAMENTAL

Planejamento e proposta pedagdgica da escola; o contexto didatico e os métodos de ensino e aprendizagem; projetos
diddticos; teorias pedagdgicas; fungao social do ensino; diversidade, curriculo e avaliagdo; integragdo e inclusdo escolar;
relagdo entre escola e comunidade; o planejamento escolar e agGes diarias do trabalho docente; diretrizes gerais para a
educagdo no municipio; alfabetizacdo e letramento; o desenvolvimento do raciocinio légico-matematico; jogos e brincadeiras;
resolucdo de problemas; o processo de ensino e aprendizagem; o ensino de histdria, geografia, ciéncias e artes nos primeiros
anos do ensino fundamental; interdisciplinaridade; Parametros Curriculares Nacionais (PCN). Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educagdo Basica; Constituicdo Federal de 1988; Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, n? 9.394 de 1996;
Estatuto da Crianga e do Adolescente; Ensino Fundamental de Nove Anos; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagado
Inclusiva.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il — ARTE

Parametros Curriculares Nacionais de Artes (PCN); a arte e suas diferentes manifestagdes; a condugdo docente no processo de
ensino e aprendizagem de artes; projetos didaticos; interdisciplinaridade; curriculo e avaliagdo da aprendizagem; métodos de
ensino; a importancia da arte para a leitura de mundo. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Bdsica; Constitui¢do
Federal de 1988; Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, n? 9.394 de 1996; Estatuto da Crianga e do Adolescente;
Ensino Fundamental de Nove Anos; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Inclusiva.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — CIENCIAS

Parametros Curriculares Nacionais de Ciéncias (PCN); interdisciplinaridade; tempo e espaco; vida e ambiente; educagdo
ambiental; cadeias produtivas sustentaveis; ecologia e ecossistemas; sistema solar e fendmenos ciclicos; corpo humano e
salde; sequéncias didaticas de ciéncias; sexualidade; métodos de ensino; avaliagdo. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educagdo Basica; Constituicdo Federal de 1988; Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional, n? 9.394 de 1996; Estatuto da
Crianga e do Adolescente; Ensino Fundamental de Nove Anos; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Inclusiva.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il — DEFICIENTE INTELECTUAL

A importancia do diagndstico médico; as diferentes classificagcOes; avaliacdo pedagogica do aluno; planejamento e organizacao
das aulas; métodos de ensino; acompanhamento das aprendizagens e registro; recursos e materiais para intervengdes; o
trabalho compartilhado entre professores. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Basica; Constituicdo Federal de
1988; Lei de Diretrizes e Bases da Educagdao Nacional, n? 9.394 de 1996; Estatuto da Crianga e do Adolescente; Ensino
Fundamental de Nove Anos; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Inclusiva.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - DEFICIENTE VISUAL
Os diferentes graus da deficiéncia visual; o papel dos pais e/ou responséveis; exame de acuidade visual; integracdo e inclusdo
escolar; orientacGes gerais para organizacdo dos espacos; adaptacdo de materiais; recursos; estratégias de ensino e conducdo
da aprendizagem. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educac¢do Basica; Constituicdo Federal de 1988; Lei de Diretrizes e
Bases da Educagdo Nacional, n? 9.394 de 1996; Estatuto da Crianga e do Adolescente; Ensino Fundamental de Nove Anos;
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Inclusiva.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - EDUCAGAO FiSICA

Parametros Curriculares Nacionais de Educacdo Fisica (PCN); trabalho pedagdgico na educacéo fisica; conteddo especifico da
educacao fisica; projetos e educacdo fisica; competéncias de aprendizagem; avaliagdo; pratica esportiva; jogos e brincadeiras;
corpo e movimento; formacdo e fungdo sociais; salde e bem-estar. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educac¢do Basica;
Constituicdo Federal de 1988; Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, n2 9.394 de 1996; Estatuto da Crianga e do
Adolescente; Ensino Fundamental de Nove Anos; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Inclusiva.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - GEOGRAFIA

Parametros Curriculares Nacionais de Geografia (PCN); lugar; paisagem; territério e formacdo sécio espacial; territorialidades e
temporalidades; interdisciplinaridade; projetos didaticos em geografia; sustentabilidade; regiGes brasileiras e diversidade; o
ensino de geografia para a formacdo social do aluno. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Basica; Constituicdo
Federal de 1988; Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional, n? 9.394 de 1996; Estatuto da Crianga e do Adolescente;
Ensino Fundamental de Nove Anos; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Inclusiva.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il — HISTORIA

Parametros Curriculares Nacionais de Histéria (PCN); Relagdes sociais e trabalho; histdria, representacdes, cultura e relagdes
de poder; importancia do ensino de histdria para a formacao e exercicio de cidadania. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo Basica; Constituicdo Federal de 1988; Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, n? 9.394 de 1996; Estatuto da
Crianga e do Adolescente; Ensino Fundamental de Nove Anos; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Inclusiva.
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PROFESSOR DE INFORMATICA

Microsoft Office; multitarefas: elaboragdo e edigcdo de textos e imagens, elaboracdo e apresentacdo de slides, elaboracgdo e
analise de planilhas, formulas e fungdes; envio e recebimento de e-mails (outlook); gerenciamento de tarefas. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagao Basica; Constituicdo Federal de 1988; Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional,
n2 9.394 de 1996; Estatuto da Crianca e do Adolescente; Ensino Fundamental de Nove Anos; Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educagao Inclusiva.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il — INGLES

Parametros Curriculares Nacionais de Lingua Estrangeira (PCN); comunicacdo oral; lingua escrita; aspectos linguisticos.
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgdo Basica; Constituicdo Federal de 1988; Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional, n? 9.394 de 1996; Estatuto da Crianca e do Adolescente; Ensino Fundamental de Nove Anos; Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacgdo Inclusiva.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - MATEMATICA

Parametros Curriculares Nacionais de Matematica (PCN); expressGes numéricas; operagGes; geometria; fatoragdo de nimeros
naturais; fragGes; féormulas; educagdo financeira; interdisciplinaridade. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgdo
Basica; Constituicdo Federal de 1988; Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, n2 9.394 de 1996; Estatuto da Crianga e
do Adolescente; Ensino Fundamental de Nove Anos; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Inclusiva.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - PORTUGUES

Parametros Curriculares Nacionais de Lingua Portuguesa (PCN); lingua oral; lingua escrita; géneros textuais; leitura, oralidade e
producdo de textos; padrdes da escrita; gramatica e literatura; interdisciplinaridade. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo Basica; Constituicdo Federal de 1988; Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, n? 9.394 de 1996; Estatuto da
Crianca e do Adolescente; Ensino Fundamental de Nove Anos; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacédo Inclusiva.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA INFANTIL — PEB | INFANTIL

Desenvolvimento psicomotor; linguagem musical e expressao corporal; exploragdo dos objetos e o processo de socializagao;
linguagem plastica; linguagem oral e comunicagdo; jogos e brincadeiras na infancia; leitura e escrita; matematica na educagdo
infantil; projetos didaticos. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Basica; Constituicdo Federal de 1988; Lei de
Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional, n2 9.394 de 1996; Estatuto da Crianca e do Adolescente; Ensino Fundamental de Nove
Anos; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Inclusiva.

PSICOPEDAGOGO

Histéria da Psicopedagogia, tendéncias tedricas, filosdficas, psicoldgicas e pedagdgicas. Fundamentos da Psicanalise e
cognigdo. Autoria do pensamento, pensamento e linguagem. Fundamentos da Epistemologia Genética e seus estagios de
desenvolvimento. Método Clinica de Piaget. Psicogénese da lingua escrita e suas hipoteses. Caracterizagdo e atuagdo
profissional do psicopedagogo. Avaliacdo e intervengdo psicopedagogica: objetivos e métodos, tanto clinico como institucional;
A interdisciplinaridade da psicopedagogia. A intervencdo psicopedagdgica na escola, na familia e com o ensino aprendente.
Assessoramento psicopedagdgico na escola. Fracasso escolar: fatores intra e extraescolares. Cidadania e igualdade de
oportunidade. Desenvolvimento do individuo na visdo psicogenética. A construcdo da escrita. A postura ética do
psicopedagogo. Psicopedagogia e as Leis Educacionais. Estrutura Administrativa do Ensino Brasileiro. A lei de Diretrizes e Bases
da Educagdo Nacional. A progressdo continuada; Estatuto da Crianga e do Adolescente. Etica profissional.

SUPERVISOR DE ENSINO

Constituicdo Federal de 1988; Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDBEN n2 9.394 de 1996 atualizada); Estatuto da
Crianca e do Adolescente — Lei 8069 de 1990/ECA atualizada); Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Basica;
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educa¢do das Rela¢des Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Culturas Afro-
Brasileira e Africana; Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva e Proposta Curricular do
Estado de Sdo Paulo.

Planejamento e pratica educativa; Planejamento dialégico; Projeto Politico- Pedagdgico (Proposta Pedagdgica da Escola);
Gestdo Democratica do Ensino Publico; Organizagdo Curricular em Ciclos; Qualidade do Ensino Pubico; Curriculo e Avaliagdo;
Funcdo Social da Escola; Gestdo do Curriculo Escolar; Formacdo Profissional; Regimento Escolar; Inclusdo Escolar. Lei Municipal
n? 4.380/2015 — Institui o Plano Municipal de Educa¢do de Fernanddpolis.

TECNICO DESPORTIVO

Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional: ética da responsabilidade e da humanidade. Constituicdo Federal: Art. 205
ao 214. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Lei Federal 10.671/03 — Estatuto de Defesa do Torcedor. O
esporte e atividade fisica na infancia, adolescéncia e idade adulta. O desenvolvimento motor para bebés, criangas,
adolescentes e adultos. A iniciacdo esportiva. O desempenho esportivo. O esporte e suas relagGes socioculturais (diversidade e
inclusdo social). Politicas publicas e gestdo publica de esporte e lazer. Organizacdo de eventos esportivos. Desporto: técnicas
fundamentais e regras oficiais, principios didaticos pedagdgicos para o processo de ensino e aprendizagem, fisiologia do
exercicio, métodos de treinamento desportivo, aplicacdo de testes para diferentes capacidades fisicas, primeiros socorros,
aprendizagem e psicomotricidade.
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ANEXO IV —~ATRIBUICOES GERAIS

MERENDEIRA

Envolver-se em atividades de pré-preparo e preparo dos alimentos, dentro das normas de higiene e observando as regras de
conservacgdo dos alimentos de acordo com cardapio previamente estabelecido; selecionar os géneros alimenticios observando
a qualidade dos mesmos; executar, manter a limpeza, a ordem do ambiente e equipamentos, além de outras atividades afins e
atendendo as normas estabelecidas pela Vigilancia Sanitdria. Quando o trabalho for realizado em creches, executar as
atividades de lactario, quando solicitado, de acordo com os padrdes estabelecidos; comunicar ao diretor da Unidade Escolar da
necessidade de reparos em utensilios e equipamentos da cozinha; organizar e controlar o recebimento, estocagem,
conservagao e utilizagdo dos géneros alimenticios; organizar a distribuicdo das refeigdes as criangas; Executar outras
atribuicGes congéneres inerentes ao cargo respectivo.

AUXILIAR DE SALA DE AULA

Participar das atividades desenvolvidas pelo professor, em sala de aula, ou fora dela; Manter-se integrado(a) com o(a)
professora e as criangas; Participar das reunides pedagdgicas e de grupos de estudos, na Unidade Educativa; Seguir a
orientagdo da supervisdo da Unidade Educativa; Orientar para que a crianga adquira habitos de higiene; Auxiliar na elaboragao
de materiais pedagdgicos (jogos, materiais de sucata, e outros); Promover ambiente e de respeito mituo e cooperagdo, entre
as criangas e demais profissionais da Unidade Educativa, proporcionando o cuidado e educacgdo; Atender as criangas
respeitando a fase em que estdo vivendo; Interessar-se e entender a proposta da Educacgdo Infantil, da Rede Municipal de
Fernandodpolis; Participar das formagGes propostas pelo Departamento de Educagdo Infantil; Atender as solicitacGes das
criangas; Auxiliar na adaptacdo das novas criangas; Comunicar ao professor e ao supervisor, anormalidades no processo de
trabalho; Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho; Participar ativamente, no processo de adaptacdo das
criangas e atendendo as suas necessidades; Participar do processo de integragdo da unidade educativa, familia e comunidade;
Desenvolver hdbitos de higiene, junto a crianga; Atender as necessidades de Medicina, Higiene e Seguranga do trabalho;
Conhecer o processo de desenvolvimento da crianga, mantendo-se atualizado, através de leituras, encontros pedagdgicos,
formacgdo continuada em servigo, semindarios e outros eventos; Comunicar ao professor e/ou dire¢do situacdes que requeiram
atencdo especial; Realizar outras atividades correlatas com a fungao.

BERCARISTA

Estabelecer como prioridade o desenvolvimento da crianga nos seus aspectos fisico, emocional e intelectual, oferecendo as
necessidades basicas da mesma; Zelar pela seguranga fisica, pela higiene e pela alimentagdo da crianga; Estabelecer lagos de
comunicagao, de ordem afetiva com a crianga; Estimular a comunicagdo das criangas nas suas mais diversas manifestagdes:
corporal, musical, plastica e verbal; Estimular a investigagdo por iniciativa da crianga e sua capacidade exploratdria (objetos,
pessoas, elementos da natureza); Observar criteriosa e continuadamente cada crianca e fazer registro do seu
desenvolvimento; Planejar juntamente coma orientagdo pedagdgica e direcdo as atividades de estimulacdo que propiciem o
desenvolvimento integral da criancga; Selecionar ou adaptar, técnicas e materiais pedagdgicos de estimulagdo, assim como
zelar pela conservagao dos mesmos; Participar ativamente dos planejamentos, dos estudos e demais reunides convocadas pela
direcdo ou orientagdo; Ministrar a crianga somente medicamentos solicitados pelo responsavel mediante receituario médico
atualizado; Juntamente com as auxiliares, participar da higiene da crianga nas: trocas de fraldas, banho, escovagdo de dentes,
lavagem de maos, uso do vaso sanitdrio, assim como nas demais atividades relacionadas a esse aspecto; Confeccionar
materiais de estimulacdo, juntamente com as auxiliares; Colaborar na hora das refei¢cées na administracdo das mamadeiras,
das papinhas e/ou outros alimentos nos horarios estabelecidos.

CUIDADOR DE ALUNOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Atuar diretamente com o aluno com Multiplas Deficiéncias, Graves com Comprometimentos Mentais ou Condutas Tipicas de
Sindromes incluidas, contribuindo para sua interagdo e socializagdo com os pares; Favorecer o desenvolvimento da
independéncia e autonomia em suas atividades de vida didria e social no contexto escolar e nas atividades extraclasse,
auxiliando o aluno no que for necessario como: Cuidado Pessoal: Uso do sanitdrio, escovacdo dos dentes, banho, troca de
fraldas, vestuario e outros; Refei¢es: Auxiliar o aluno em sua alimentagdo; Locomogdo: Conduzir o aluno que faz uso de
cadeira de rodas e/ou dificuldades motoras aos diferentes espacos fisicos, realizar a transposi¢cdo do aluno para o sanitério,
carteira escolar e outros; Acompanhar o aluno a outros espagos e atividades pedagdgicas sob a orientagdo do professor e
outros técnicos; Promover em conjunto com o professor regente, o avango continuo das habilidades do aluno incluido, através
da utilizagdo e organizagao de atividades pedagdgicas e AVD (Atividades de Vida Didria); Atuar como mediador do processo de
ensino/aprendizagem seguindo as orientagBes recebidas do professor regente ou outros técnicos, contribuindo na aquisi¢do
de conhecimentos; Participar de formagdo continuada e/ou reunides organizadas pelo responsavel de Educacdo Especial;
Auxiliar o professor regente, no que diz respeito a inclusdo, promovendo a aprendizagem do aluno com Multiplas Deficiéncias,
Graves Comprometimentos Mentais ou Condutas Tipicas de Sindromes e consequentemente na aprendizagem coletiva da
turma.

INSPETOR DE ESCOLA

Complementar e apoiar as agdes dos projetos que envolvam os educandos na unidade escolar; acompanhar, orientar e

supervisionar os educandos nos horarios de intervalo/recreio, bem como nos diferentes espacos do prédio escolar, zelando

pela seguranca e bem-estar dos mesmos; organizar e acompanhar a movimentac¢do dos educandos na escola, garantindo a

seguranca e o bem-estar dos mesmos; acompanhar os educandos nas atividades curriculares fora da escola, em estudo de
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meio e outras; prestar atendimento em caso de enfermidade e acidente; acompanhar e zelar por outras tarefas auxiliares
relacionadas com o apoio administrativo e técnico pedagogico que lhe forem atribuidas pela equipe gestora da unidade
escolar; colaborar na divulgacdo de avisos e instruges de interesse da administragdo da escola; colaborar e executar o
atendimento aos Professores, em aula, nas solicitagGes de material pedagdgico e escolar e na assisténcia aos educandos;
cuidar, supervisionar e orientar os educandos quanto a alimentacdo, higiene corporal e cuidados pessoais, incluindo as
necessidades de troca de fraldas, banhos e demais atendimentos quando solicitados pela Equipe Gestora; participar, zelar e
organizar a movimentag¢do da comunidade escolar nas atividades sociais e culturais da escola e trabalhos curriculares previstos
no Projeto Politico Pedagdgico; acompanhar, direcionar e efetivar a recep¢do na entrada e saida dos educandos da unidade
escolar; zelar e responsabilizar-se pela permanéncia na unidade escolar, nos momentos sob sua responsabilidade; atender a
rotina diaria dos educandos e comunicar ocorréncias a equipe gestora; participar e zelar no funcionamento de agOes
complementares e auxiliares de ensino; participar de reunides pedagdgicas, cursos, semindrios, encontros, ciclos de estudos,
congressos e outros eventos relacionados a sua formagdo profissional; contribuir com indicagBes de diretrizes para a Secretaria
de Educagdo, em prol do acesso e da qualidade do ensino publico municipal e desenvolver outras atividades correlatas ao
cargo.

RECREADOR

Elaborar e promover atividades recreativas diversificadas, visando ao entretenimento, a integracdo social e ao
desenvolvimento pessoal. Promover atividades Iudicas, estimulantes contribuindo para o desenvolvimento global da criancga.
Planejar atividades recreativas, junto ao assessor pedagdgico ou responsavel pedagdgico da Unidade Escolar; Elaborar
materiais recreativos (jogos, materiais de sucata, e outros); Promover ambiente e de respeito mutuo e cooperagdo, entre as
criangas e demais profissionais da Unidade Educativa, proporcionando o cuidado e educagdo; Atender as criangas respeitando
a fase em que estdo vivendo; Interessar-se e entender a proposta da Educagdo Infantil, da Rede Municipal de Fernandépolis;
Participar das formacgGes propostas pelo Departamento de Educacdo Infantil; Atender as solicitacdes das criancas; Auxiliar na
adaptacdo das novas criangas; Comunicar ao professor ou ao superior imediato, anormalidades no processo de trabalho; Zelar
pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho; Participar ativamente, no processo de adaptacdo das criancas e
atendendo as suas necessidades; Participar do processo de integracdo da unidade educativa, familia e comunidade;
Desenvolver hdbitos de higiene, junto a crianga; Atender as necessidades de Medicina, Higiene e Seguranga do trabalho;
Conhecer o processo de desenvolvimento da crianga, mantendo-se atualizado, através de leituras, encontros pedagdgicos,
formacgado continuada em servigo, semindarios e outros eventos; Comunicar ao professor e/ou dire¢do situagdes que requeiram
atencdo especial; Realizar outras atividades correlatas com a funcgéo.

DIRETOR DE ESCOLA

Dirigir Escola Municipal de Educagdo Basica na perspectiva pedagdgica, social e administrativa, organicamente. Supervisionar
as atividades da secretaria da escola, quanto a frequéncia dos funcionarios e professores, em prontuarios, acompanhar o
quadro de horarios das aulas, acompanhar o cumprimento do cronograma escolar; Supervisionar as atividades pedagdgicas da
equipe de professores, discutindo objetivos, metas e estratégias, com vistas a atender os programas de ensino; Coordenar
reunides com os pais, professores, alunos e funciondrios, visando promover maior integracdo e intercimbio de informacgdes,
buscando o aprimoramento do processo de ensino; Controlar o uso e se responsabilizar pela conserva¢ao dos equipamentos e
recursos audio visuais, utilizados pela escola como apoio didatico; Representar, oficialmente o estabelecimento de ensino,
perante dérgdos publicos, entidades, atividades culturais, civicas e politicas; Responsabilizar-se pela guarda dos recursos
financeiros recebidos por meio de campanhas e festas promovidas pelo corpo docente, bem como da APM, controlando e
acompanhando o uso desses recursos em beneficio do estabelecimento de ensino sob sua diregdo; Supervisionar a avaliagao
do projeto politico pedagdgico, quanto aos resultados alcangados, confrontando-os com as metas e objetivos pré-
estabelecidos, visando obter subsidios para o projeto politico pedagdgico do préximo ano; Supervisionar a merenda escolar;
Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do 6rgdo de lotago.

INTERPRETE DE LIBRAS
Realizar a interpreta¢do de Lingua de Sinais para a Lingua Portuguesa e vice-versa.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — PEB | ENSINO FUNDAMENTAL

Participar da elaboragdo, implementagdo e avaliagdao do Projeto Pedagdgico da Unidade Escolar, elaborar e cumprir Plano de
Ensino, segundo a proposta pedagdgica do Estabelecimento de Ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos, estabelecer
estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar
com as atividades de articulagdes da escola, com as familias e a comunidade. Respeitar a crianga como sujeito do processo
educativo, zelando pela sua integridade fisica e psiquica, acompanhar e orientar as criangas durante as refei¢Ges, estimulando
a aquisicdo de bons habitos alimentares , participar das reunides de equipe da Unidade Escolar , mantendo o espirito de
cooperagao e solidariedade entre os funciondrios da unidade, familia e a comunidade, organizar as produgGes das criangas e
registros contendo seu percurso, acolher as familias, estabelecendo lagos de confianga e respeito entre as partes, participar de
Formagdo Continuada. Colaborar e participar das Associacdes e Colegiados Escolares (APM, Conselho Escolar e Grémio
Estudantil); participar do Trabalho Coletivo da Unidade Escolar. Ter bom relacionamento com o auxiliar de sala, quando
houver. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de atuacdo.
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PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il — ARTE

Participar da elaboragdo, implementacgdo e avaliagdo do Projeto Pedagdgico da Unidade Escolar, elaborar e cumprir Plano de
Ensino, segundo a proposta pedagdgica do Estabelecimento de Ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos, estabelecer
estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar
com as atividades de articulagdes da escola, com as familias e a comunidade. Respeitar o aluno como sujeito do processo
educativo, zelando pela sua integridade fisica e psiquica, acompanhar e orientar as criangas durante as refei¢des, estimulando
a aquisicdo de bons habitos alimentares, participar das reunides de equipe da Unidade Escolar , mantendo o espirito de
cooperagao e solidariedade entre os funciondrios da unidade, familia e a comunidade, organizar as produgdes das criangas e
registros contendo seu percurso, acolher as familias, estabelecendo lagos de confianca e respeito entre as partes, participar de
Formagdo Continuada. Colaborar e participar das Associagées e Colegiados Escolares (APM, Conselho Escolar e Grémio
Estudantil); participar do Trabalho Coletivo da Unidade Escolar. Ter bom relacionamento com o auxiliar de sala, quando
houver. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de atuacgao.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il — CIENCIAS

Participar da elaboragdo, implementagdo e avaliagdo do Projeto Pedagdgico da Unidade Escolar, elaborar e cumprir Plano de
Ensino, segundo a proposta pedagdgica do Estabelecimento de Ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos, estabelecer
estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar
com as atividades de articulagdes da escola, com as familias e a comunidade. Respeitar o aluno como sujeito do processo
educativo, zelando pela sua integridade fisica e psiquica, orientar os alunos quanto as refeicdes escolares, estimulando a
aquisicdo de bons habitos alimentares, participar das reunides de equipe da Unidade Escolar, mantendo o espirito de
cooperagdo e solidariedade entre os funcionarios da unidade, familia e a comunidade, organizar as producGes das criancgas e
registros contendo seu percurso, acolher as familias, estabelecendo lagos de confianca e respeito entre as partes, participar de
Formacgdo Continuada. Colaborar e participar das Associacdes e Colegiados Escolares (APM, Conselho Escolar e Grémio
Estudantil); participar do Trabalho Coletivo da Unidade Escolar. Ter bom relacionamento com o auxiliar de sala, quando
houver. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de atuagao.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — DEFICIENTE INTELECTUAL

Participar da elaboragdo, implementacdo e avaliagdo do Projeto Pedagdgico da Unidade Escolar, elaborar e cumprir Plano de
Ensino, segundo a proposta pedagdgica do Estabelecimento de Ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos, estabelecer
estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar
com as atividades de articulagdes da escola, com as familias e a comunidade. Respeitar a crianga como sujeito do processo
educativo, zelando pela sua integridade fisica e psiquica, acompanhar e orientar as criangas durante as refei¢des, estimulando
a aquisicdo de bons habitos alimentares , participar das reunides de equipe da Unidade Escolar , mantendo o espirito de
cooperacgdo e solidariedade entre os funcionarios da unidade, familia e a comunidade, organizar as produgGes das criangas e
registros contendo seu percurso, acolher as familias, estabelecendo lagos de confianga e respeito entre as partes, participar de
Formacgdo Continuada. Colaborar e participar das Associacdes e Colegiados Escolares (APM, Conselho Escolar e Grémio
Estudantil); participar do Trabalho Coletivo da Unidade Escolar. Ter bom relacionamento com o auxiliar de sala, quando
houver. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - DEFICIENTE VISUAL

Participar da elaboragdo, implementacgdo e avaliagdo do Projeto Pedagdgico da Unidade Escolar, elaborar e cumprir Plano de
Ensino, segundo a proposta pedagdgica do Estabelecimento de Ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos, estabelecer
estratégias de recuperacgdo para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar
com as atividades de articulagdes da escola, com as familias e a comunidade. Respeitar a crianga como sujeito do processo
educativo, zelando pela sua integridade fisica e psiquica, acompanhar e orientar as criangas durante as refei¢Ges, estimulando
a aquisicdo de bons habitos alimentares , participar das reuniées de equipe da Unidade Escolar , mantendo o espirito de
cooperagao e solidariedade entre os funciondrios da unidade, familia e a comunidade, organizar as produgGes das criangas e
registros contendo seu percurso, acolher as familias, estabelecendo lacos de confianca e respeito entre as partes, participar de
Formacgdo Continuada. Colaborar e participar das Associacdes e Colegiados Escolares (APM, Conselho Escolar e Grémio
Estudantil); participar do Trabalho Coletivo da Unidade Escolar. Ter bom relacionamento com o auxiliar de sala, quando
houver. Elaborar relatdrios e laudos técnicos em sua area de especialidade.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - EDUCAGAO FiSICA

Participar da elaboragdo, implementagdo e avaliagdo do Projeto Pedagdgico da Unidade Escolar, elaborar e cumprir Plano de
Ensino, segundo a proposta pedagogica do Estabelecimento de Ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos, estabelecer
estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar
com as atividades de articulacGes da escola, com as familias e a comunidade. Respeitar o aluno como sujeito do processo
educativo, zelando pela sua integridade fisica e psiquica, orientar os alunos quanto as refei¢cGes escolares, estimulando a
aquisicdo de bons habitos alimentares, participar das reunides de equipe da Unidade Escolar , mantendo o espirito de
cooperagao e solidariedade entre os funcionarios da unidade, familia e a comunidade, organizar as produgdes das criangas e
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registros contendo seu percurso, acolher as familias, estabelecendo lagos de confianca e respeito entre as partes, participar de
Formacgdo Continuada. Colaborar e participar das Associacdes e Colegiados Escolares (APM, Conselho Escolar e Grémio
Estudantil); participar do Trabalho Coletivo da Unidade Escolar. Ter bom relacionamento com o auxiliar de sala, quando
houver. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de atuagao.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - GEOGRAFIA

Participar da elaboragdo, implementagdo e avaliagdo do Projeto Pedagégico da Unidade Escolar, elaborar e cumprir Plano de
Ensino, segundo a proposta pedagdgica do Estabelecimento de Ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos, estabelecer
estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar
com as atividades de articulagGes da escola, com as familias e a comunidade. Respeitar o aluno como sujeito do processo
educativo, zelando pela sua integridade fisica e psiquica, orientar os alunos quanto as refeigdes escolares, estimulando a
aquisicdo de bons habitos alimentares, participar das reunides de equipe da Unidade Escolar , mantendo o espirito de
cooperagao e solidariedade entre os funciondrios da unidade, familia e a comunidade, organizar as produgdes das criangas e
registros contendo seu percurso, acolher as familias, estabelecendo lagos de confianga e respeito entre as partes, participar de
Formagdo Continuada. Colaborar e participar das Associacbes e Colegiados Escolares (APM, Conselho Escolar e Grémio
Estudantil); participar do Trabalho Coletivo da Unidade Escolar. Ter bom relacionamento com o auxiliar de sala, quando
houver. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de atuacgao.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il — HISTORIA

Participar da elaboragdo, implementagdo e avaliagdo do Projeto Pedagdgico da Unidade Escolar, elaborar e cumprir Plano de
Ensino, segundo a proposta pedagdgica do Estabelecimento de Ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos, estabelecer
estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar
com as atividades de articulagbes da escola, com as familias e a comunidade. Respeitar a crianga como sujeito do processo
educativo, zelando pela sua integridade fisica e psiquica, acompanhar e orientar as criangas durante as refei¢ées, estimulando
a aquisicdo de bons habitos alimentares , participar das reuniées de equipe da Unidade Escolar , mantendo o espirito de
cooperacgao e solidariedade entre os funciondrios da unidade, familia e a comunidade, organizar as produgdes das criangas e
registros contendo seu percurso, acolher as familias, estabelecendo lagos de confianga e respeito entre as partes, participar de
Formacgdo Continuada. Colaborar e participar das Associacdes e Colegiados Escolares (APM, Conselho Escolar e Grémio
Estudantil); participar do Trabalho Coletivo da Unidade Escolar. Ter bom relacionamento com o auxiliar de sala, quando
houver. Elaborar relatdrios e laudos técnicos em sua area de atuacgao.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il — INFORMATICA

Participar da elaborac¢do, implementacgdo e avaliagdo do Projeto Pedagdgico da Unidade Escolar, elaborar e cumprir Plano de
Ensino, segundo a proposta pedagodgica do Estabelecimento de Ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos, ministrar os dias
letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagcdo e ao
desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagcGes da escola nas diversas areas do conhecimento,
fazendo uso das ferramentas do campo de atuagdo, planejar e desenvolver projetos juntamente com os demais professores.
Respeitar a crianga como sujeito do processo educativo, zelando pela sua integridade fisica e psiquica, acompanhar e orientar
as criangas durante as refeigdes, estimulando a aquisicdo de bons habitos alimentares , participar das reunides de equipe da
Unidade Escolar , mantendo o espirito de cooperacdo e solidariedade entre os funciondrios da unidade, familia e a
comunidade, organizar as produgdes das criangas e registros contendo seu percurso, acolher as familias, estabelecendo lagos
de confianga e respeito entre as partes, participar de Formagdo Continuada. Colaborar e participar das Associagdes e
Colegiados Escolares (APM, Conselho Escolar e Grémio Estudantil); participar do Trabalho Coletivo da Unidade Escolar. Ter
bom relacionamento com o auxiliar de sala, quando houver. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de atuacdo.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - INGLES

Participar da elaboragdo, implementacgdo e avaliagdo do Projeto Pedagdgico da Unidade Escolar, elaborar e cumprir Plano de
Ensino, segundo a proposta pedagdgica do Estabelecimento de Ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos, estabelecer
estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar
com as atividades de articulagGes da escola, com as familias e a comunidade. Respeitar a crianca como sujeito do processo
educativo, zelando pela sua integridade fisica e psiquica, acompanhar e orientar as criangas durante as refei¢des, estimulando
a aquisicdo de bons habitos alimentares , participar das reuniGes de equipe da Unidade Escolar , mantendo o espirito de
cooperagao e solidariedade entre os funcionarios da unidade, familia e a comunidade, organizar as produgdes das criancas e
registros contendo seu percurso, acolher as familias, estabelecendo lagos de confianca e respeito entre as partes, participar de
Formacdo Continuada. Colaborar e participar das Associagcdes e Colegiados Escolares (APM, Conselho Escolar e Grémio
Estudantil); participar do Trabalho Coletivo da Unidade Escolar. Ter bom relacionamento com o auxiliar de sala, quando
houver. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de atuacdo.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - MATEMATICA

Participar da elaboragdo, implementagdo e avaliagdao do Projeto Pedagdgico da Unidade Escolar, elaborar e cumprir Plano de
Ensino, segundo a proposta pedagdgica do Estabelecimento de Ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos, estabelecer
estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de
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participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar
com as atividades de articulagbes da escola, com as familias e a comunidade. Respeitar a crianga como sujeito do processo
educativo, zelando pela sua integridade fisica e psiquica, acompanhar e orientar as criangas durante as refei¢Ges, estimulando
a aquisicdo de bons habitos alimentares , participar das reunides de equipe da Unidade Escolar , mantendo o espirito de
cooperacao e solidariedade entre os funcionarios da unidade, familia e a comunidade, organizar as producdes das criangas e
registros contendo seu percurso, acolher as familias, estabelecendo lagos de confianga e respeito entre as partes, participar de
Formagdo Continuada. Colaborar e participar das Associagcbes e Colegiados Escolares (APM, Conselho Escolar e Grémio
Estudantil); participar do Trabalho Coletivo da Unidade Escolar. Ter bom relacionamento com o auxiliar de sala, quando
houver. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de atuacgao.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - PORTUGUES

Participar da elaboragdo, implementagdo e avaliagdo do Projeto Pedagdgico da Unidade Escolar, elaborar e cumprir Plano de
Ensino, segundo a proposta pedagdgica do Estabelecimento de Ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos, estabelecer
estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar
com as atividades de articulagbes da escola, com as familias e a comunidade. Respeitar a crianga como sujeito do processo
educativo, zelando pela sua integridade fisica e psiquica, acompanhar e orientar as criangas durante as refei¢Ges, estimulando
a aquisicdo de bons habitos alimentares , participar das reuniGes de equipe da Unidade Escolar , mantendo o espirito de
cooperagdo e solidariedade entre os funciondrios da unidade, familia e a comunidade, organizar as produg¢des das criangas e
registros contendo seu percurso, acolher as familias, estabelecendo lagos de confianca e respeito entre as partes, participar de
Formagdo Continuada. Colaborar e participar das Associagbes e Colegiados Escolares (APM, Conselho Escolar e Grémio
Estudantil); participar do Trabalho Coletivo da Unidade Escolar. Ter bom relacionamento com o auxiliar de sala, quando
houver. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de atuacgao.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA INFANTIL — PEB | INFANTIL

Participar da elaboragdo da proposta do estabelecimento de ensino, elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta
pedagdgica do estabelecimento; Zelar pela aprendizagem dos alunos, Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além
de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar
com as atividades de articulagdes da escola, com as familias e a comunidade. Respeitar a crianga como sujeito do processo
educativo, zelando pela sua integridade fisica e psiquica, acompanhar e orientar as criangas durante as refei¢Ges, estimulando
a aquisicdo de bons habitos alimentares , participar das reunides de equipe da Unidade Escolar , mantendo o espirito de
cooperagao e solidariedade entre os funciondrios da unidade, familia e a comunidade , organizar as producgdes das criangas e
registros contendo seu percurso, acolher as familias , estabelecendo lagos de confianga e respeito entre as partes, participar de
Formagdo Continuada, Identificar, em conjunto com o coordenador pedagdgico, alunos que apresentam necessidades de
atendimento diferenciado, comprometendo-se com atendimento global desses alunos. respeitar as especificidades da infancia
e de cada crian¢a no tocante aos seguintes direitos: ao sono, a alimentagao, adequada e a forma como é oferecida, aos
cuidados afetivos, de higiene, e seguranca, bem como o direito de brincar, de movimentar-se, de interagir, expressar-se,
experimentar, explorar, etc., sendo responsavel pelo planejamento, organiza¢do, realizagdo e mediacdo de atividades que
devem fazer parte da rotina das criancas; participar das Associacdes e Colegiados Escolares ( APM, Conselho Escolar); participar
do Trabalho Coletivo da Unidade Escolar. Ter bom relacionamento com o auxiliar de sala, quando houver. Elaborar relatdrios e
laudos técnicos em sua area de atuagao.

PSICOPEDAGOGO

Facilitar a aprendizagem, no sentido de desencadear um processo ativo, de acordo com o ritmo de desenvolvimento da crianga
ou jovem; acompanhar e controlar a execu¢do de programacdes relacionadas as atividades escolares diferenciadas em
atendimento as necessidades especificas do alunado; prestar assisténcia técnica a equipe de gestdo e aos docentes; participar
da elaboragdo de programas de recuperacdo de alunos; assegurar a reintegracdo da crianca/jovem com dificuldades
especificas a vida escolar normal; avaliar junto a equipe de gestdo os resultados do processo ensino aprendizagem na
instituicdo escolar; colaborar nas decisGes referentes a agrupamentos de alunos; assessorar o trabalho dos conselhos de séries
e classes; orientar alunos com necessidades especificas em se¢Oes grupais e se for o caso individualmente; organizar e manter
atualizado o perfil individual dos alunos bem como as respectivas provas psicopedagogicas; fazer encaminhamento a
especialistas quando for o caso; desenvolver e incentivar o processo de ensino-aprendizagem, criando condi¢des ambientais
capazes de motivar o aluno para aquisicdio de certas aprendizagens como a leitura e escrita; elaborar relatérios
psicopedagdgicos de acompanhamento do aluno; executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior
imediato; executar outras atribui¢des afins que forem normatizadas pela administragao.

SUPERVISOR DE ENSINO

Participar da elaboragdo, orientacdo e acompanhamento da execu¢do do plano Municipal de Educagdo; Coordenar as
atividades técnico-pedagdgicas desenvolvidas pela Oficina Pedagdgica; Realizar reuniGes periddicas com especialistas em
educacdo com a finalidade de orientacdo e acompanhamento da politica educacional vigente; Definir, Acompanhar e orientar
as diretrizes da rede municipal de ensino, centrada nas necessidades educacionais do educando; Assistir, tecnicamente, aos
diretores, assessores de Diregdo, Assessores de Coordenadoria Pedagdgica e Secretarios de Escola sobre a elaboragéo,
execucdo e avaliagdo das propostas pedagodgicas, projetos e escrituragdo de documentos referentes as suas Unidades
Escolares; Compatibilizar os projetos da area administrativa e técnico-pedagdgica entre escolas e o 6rgdo responsavel pela
gestdo educacional; Analisar os dados relativos as escolas que integram o Sistema Municipal de Ensino e elaborar alternativas
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de solugdo para os problemas especificos de cada nivel e modalidade de ensino; Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des legais
relativas & organizagdo pedagdgica e administrativa das escolas, bem como as normas e diretrizes emanadas de Orgdos
Superiores; Garantir o fluxo reciproco das informagGes entre as unidades escolares e a Secretaria Municipal, através de visitas
regulares e de reuniGes especificas; Diagnosticar, quanto a necessidade e oportunidade de oferecer cursos de
aperfeicoamento e atualizacdo dos recursos humanos que integram a Secretaria Municipal; Dar parecer, realizar estudos e
desenvolver atividades relacionadas a supervisdao de ensino; Colaborar na difusdo e implementacdo de projetos e programas
elaborados pelos 6rgdos superiores; Aplicar instrumentos de analise para avaliar o desempenho global do Sistema Municipal
de Ensino, nos seus trabalhos administrativos e pedagdgicos; Assessorar o 6rgao responsavel pela gestdo educacional em sua
programacao global e nas suas tarefas pedagdgicas; Verificar o cumprimento da carga hordria necessaria ao aluno; Favorecer o
intercambio de experiéncias entre as unidades escolares; Acompanhar e avaliar de forma sistematica os processos de ensino e
aprendizagem; Apontar e priorizar os problemas educacionais a serem tratados; Propor alternativas para resolver os
problemas levantados; Organizar e supervisionar as atividades de recuperacao de alunos, em consonancia com o Assessor de
Coordenadoria Pedagdgica; Acompanhar todos os atos administrativos indispensaveis ao bom funcionamento da Unidade
Escolar, tais como: livro ponto, faltas, prontuario, oficios, diario de classe, etc.; Acompanhar o funcionamento da Associa¢do
de Pais e Mestres APM, suas reunides estatutarias e seus balancetes, assim como a aplicagdo do PDDE (Programa Dinheiro
Direto na Escola); Participar das reunides pedagogicas e HTPCs quando conveniente; Prezar ela boa integracdo entre escolas e
orgdos superiores ao que tange a burocracia e questdes pedagdgicas; Zelar pelo aprimoramento da qualidade de ensino;
Guardar sigilo sobre os assuntos de natureza confidencial que Ihe chegam ao conhecimento em razdo do cargo; Comunicar ao
superior imediato toda e qualquer auséncia; Apurar ou fazer apurar irregularidades de que venha a tomar conhecimento no
ambito da escola e comunicar ao superior imediato; Zelar pelo bom uso do patrimdnio publico e materiais pertencentes a
Secretaria; Apresentar-se ao servico em boas condigdes de asseio, convenientemente trajado; Ser assiduo e pontual; Participar
de reunides mensais e treinamentos, quando solicitado ou convocado; Manter bom relacionamento com os colegas de
trabalho, para melhor funcionamento do local de trabalho, informando o superior imediato, sempre que houver qualquer tipo
de problema; Executar tarefas correlatas as acima descritas e as que forem determinadas pela chefia imediata; Guardar sigilo
sobre os assuntos de natureza confidencial que Ihe chegam ao conhecimento em razdo do cargo.

TECNICO DESPORTIVO

Ensinar os principios e regras técnicas de atividades desportivas, orientando a pratica dessas atividades; Treinar
atletas nas técnicas de diversos jogos e outros esportes; Instruir atletas sobre os principios e regras inerentes a cada
uma das modalidades esportivas; Encarregar-se do preparo fisico dos atletas; Acompanhar e supervisionar as praticas
desportivas; Utilizar recursos de Informatica; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.
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