P PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO BONITO SoovERR
& 3 Estado de S&o Paulo

RIBEIRAD BONITO a0 o S

EDITAL DE ABERTURA
CONCURSO PUBLICO N.° 003/2015

A Prefeitura Municipal de Ribeirdo Bonito, Estado de S&o Paulo, torna publico que realizara, na forma prevista
no artigo 37 da Constituicdo Federal, a abertura de inscricdes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E DE PROVAS
E TITULOS para o preenchimento de vagas dos cargos abaixo especificados providos pelo Regime Celetista. O
Concurso Publico sera regido pelas instrucdes especiais constantes do presente instrumento elaborado em
conformidade com os ditames da Legislacdo Federal e Municipal, vigentes e pertinentes.

CAPITULO 1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - A organizacao, aplicacao e corre¢do do Concurso Publico serdo de responsabilidade da CONSESP — Concursos,
Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquisas Ltda.

1.2 - E de responsabili dade exclusiva do candidato acompanhar as publicacbes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico divulgadas no site www.consesp.com.br e na Prefeitura, onde
serao afixados quadros de avisos.

1.3 - Os cargos, as vagas, as vagas para Pessoas com Deficiéncia (PcD), a carga horaria semanal, o vencimento
mensal, 0s requisitos e a escolaridade exigidos séo os estabelecidos na tabela abaixo:

Vagas Carga ; ) .
Cargos Horaria Venc'ggntos Nivel de Escolaridade e Requisitos
Geral PcD Semanal

Curso superior com Licenciatura plena em
Professor de Educacao Infantil 02 - 30h/a 1.557,90 Pedagog|a ou curso normal em nlyel me.d'o ou

superior admitindo com formagdo minima
obtida em nivel médio na modalidade normal.

Curso superior com Licenciatura plena em
Professor de Educacéo Basica |l | 01 - 30h/a 1.557,90 PencaEgliE oL s Sl 2 avEl el ov

superior admitindo com formag&o minima
obtida em nivel médio na modalidade normal.

Curso superior com Licenciatura plena em
Professgr ) 'ASS|stente de 13 01 | 24n/a | 11,54 h/a Pedagogla ou curso normal em nlyel m'e.dlo ou
Educacéao Basica | superior admitindo com formag&o minima
obtida em nivel médio na modalidade normal.

Licenciatura plena em Pedagogia ou curso
Professor Assistente de superior com licenciatura de graduagao plena

Educacao Basica Il be i 2UE, || T com habilitacdo especifica ou formacgéo

superior em area correspondente.
. Habilitagdo especifica Nivel Superior e

Professpr de _A_tendlmento 03 - 30h/a 12,01 h/a Graduagé&o em deficiéncia intelectual e/ou

Educacional Especializado I "
deficiéncia mental e/ou auditiva.

Professor Educagao Bésica Il — Curso superior com licenciatura de graduagéo

Arte (Escola e EMEI do| 01 - 40 h/a | 12,01 h/a plena, com habilitagédo especifica na area

Distrito de Guarapiranga) propria.

Professor Educagdo Basica II-
Educacdo Fisica (Escola e
EMEI do Distrito de
Guarapiranga)

Curso superior com licenciatura de graduacéo
01 - 40 h/a | 12,01 h/a plena, com habilitagéo especifica na area
prépria com registro no CREF.

Professor Educacéo Basica II- Curso superior com licenciatura de graduagéo
Geografia(Escola do Distrito| 01 - 24 hla | 12,01 h/a plena, com habilitagéo especifica na area
de Guarapiranga) propria.

Professor Educacéo I1- Histéria Curso superior com licenciatura de graduacéo
(Escola do Distrito de| 01 - 24 h/a | 12,01 h/a plena, com habilitagéo especifica na area
Guarapiranga) prépria.

Médico 20 Ensir)o .Sup~erior.Com.pI~eto, com referida
Ginecologista/Obstetricia 01 - horas 5.815,00 especializacdo e inscri¢do no conselho de

classe competente.




40 Ensino Superior Completo, com referida
Médico Pediatra 01 - horas 5.815,00 especializacéo e inscri¢do no conselho de
classe competente.
Coletor de Dados 01 - hc‘)lr?;ls 874,00 Ensino Médio Completo.
Cuidador Escolar 09 - hgrzls 1.076,00 Ensino Médio Completo
Educador/Cuidador 01 i 36 1.076,00 Ensino Médio C,o.mpleto'e capacitagéo
horas especifica na area.
Coveiro 01 - h:rils 1.253,00 Ensino Fundamental Completo

1.4 - Os vencimentos constantes na tabela anterior estdo atualizados até a data de publicagcdo deste Edital.
1.5 - As atribuigBes dos cargos sé@o as constantes do anexo | do presente Edital.
CAPITULO 2 - DAS INSCRICOES

2.1 - Alinscricao implica na aceitacéo, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condi¢gées do Concurso
Publico estabelecidos no presente Edital e na legislacdo municipal e federal pertinente.

2.1.1- O candidato sera responsavel pelas informacgdes prestadas na ficha de inscrigdo, bem como por qualquer erro e
omissao, e devera estar ciente de que dispora dos requisitos necessarios para posse, especificados neste Edital.

2.1.2- Para se inscrever, o candidato devera atender as condi¢fes para provimento do cargo e entregar em data a ser
fixada em publicagéo oficial, quando da posse, a comprovagéo de:
I. ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicdo Federal;
Il. ter até a data da posse, idade minima de 18 anos;
Ill. estar quite com as obrigagdes eleitorais;
IV. estar quite com as obrigacdes militares (quando do sexo masculino);
V. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, comprovada por avaliagédo
médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura;
VI. n&o registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
VII. n&o ter sido demitido ou exonerado de servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de
processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico);
VIIl. ndo ocupar emprego ou funcdo publica, ressalvados os acumulaveis previstos no art. 37, inciso XVI da
Constituicdo Federal;
IX. possuir 0s requisitos minimos exigidos para o cargo, constantes do presente edital.

2.2 - As inscricdes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br, no periodo de 26 de
novembro a 13 de dezembro de 2015 (horario de Brasi lia), devendo, para tanto, o interessado proceder da
seguinte forma:

a) acesse o site www.consesp.com.br e clique, em inscrigdes abertas, sobre a cidade que deseja se inscrever.

b) em seguida, clique em INSCREVA-SE JA, digite o nimero de seu CPF e clique em continuar.

c) escolha o cargo, preencha todos os campos corretamente e cliqgue em FINALIZAR INSCRICAO.

d) na préxima pagina confira seus dados e leia a Declaragdo e Termo de Aceitacdo e, em seguida, clique em
CONCORDO e EFETIVAR INSCRIGCAO.

e) na sequéncia, imprima o Boleto Bancario, respeitando-se o horario de Brasilia efetue o pagamento da
respectiva taxa de inscri¢éo.

2.2.1- Para inscrever-se o candidato devera recolher o valor correspondente ao nivel de escolaridade do cargo/fungéo
escolhido, conforme tabela abaixo:

Ensino Fundamental R$ 28,00
Ensino Médio R$ 35,00
Ensino Superior R$ 49,00

2.2.2- O pagamento do boleto devera ser feito em qualquer agéncia bancaria até a data de vencimento do
mesmo , que corresponde ao primeiro dia Util apds a data do encerramento das inscrigcdes, entendendo-se como
“ndo Uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para tanto, o horario da rede
bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a inscricdo ndo ser processada, recebida e
validada.

2.2.3- Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo que ndo seja através da quitacéo do boleto emitido no momento
da inscricdo. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivagdo dentro do
periodo de inscricdo e até a data de seu vencimento.

2.2.4- Aqueles que declararem na “inscricdo on-line” ser Pessoa com Deficiéncia deverdo encaminhar via sedex o
respectivo LAUDO MEDICO constando o CID, bem como o pedido de condi¢do especial para a prova, caso
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necessite, até o Ultimo dia de inscricdo na via original ou copia autenticada, para CONSESP, situada na Rua
Macei6, 68 — Bairro Metrépole — CEP 17900-000 — Dracena - SP.

Quarenta e oito horas ap6s o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscricéo efetuada
pela internet foram recebidos e seu status encontra-se como ‘“inscricdo confirmada”. Em caso negativo, o
candidato devera entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (11) 2359-8856, para verificar o ocorrido.

Para gerar o comprovante de inscricdo (apés o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em
seguida selecionar o Concurso correspondente a inscrigdo desejada, e imprimir comprovante de inscrigéo.

A CONSESP néo se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢do via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados. O descumprimento das instru¢des para inscri¢do via internet implicard na ndo efetivagdo da mesma.

Efetivada a inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteragédo de cargos, seja qual for o motivo alegado.

Os candidatos poderédo inscrever-se para mais de um cargo, desde que haja compatibilidade de datas e horarios
de provas, conforme dispde o presente Edital, devendo, para tanto, proceder inscricdes individualizadas para
cada cargo desejado. Se eventualmente o candidato se inscrever para cargos cujas provas coincidam horarios,
valera a inscricdo do cargo para qual assinou a respectiva lista de presenca, sendo vedada a mudanga apos a
assinatura.

Ap6s encerramento das inscri¢cdes, os eventuais erros de digitacdo no nome, CPF e data de nascimento deverdo
ser corrigidos somente no dia das respectivas provas, mediante solicitacdo ao Fiscal de Sala.

A taxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato nas hip6teses de cancelamento do certame pela prépria
administragéo ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

O candidato que nao tiver acesso proprio a internet podera efetuar sua inscricdo por meio de servigos publicos,
tais como o Programa ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza a todo cidaddo, gratuitamente, postos publicos
para o0 acesso a internet. Para utilizar os computadores, basta fazer um cadastro e apresentar o documento de
identidade nos Postos do ACESSA SAO PAULO.

CAPITULO 3 - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Em obediéncia ao disposto no art. 37, 8§ 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89,
reservado as pessoas com deficiéncia, aprovadas e classificadas dentro dos limites estabelecidos no presente
edital, terdo reserva de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente, das que
vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso, cujas atribuicbes sejam
compativeis com sua deficiéncia.

Se, na aplicagao do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada
01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagédo da vaga ficara
condicionada a elevacao da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas
para o cargo ou funcéo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal 3.298/99.

Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente devera encaminhar via sedex para a CONSESP, situada
na Rua Macei0, 68 — Bairro Metrépole — CEP 17900-000 — Dracena - SP, postando até o ultimo dia de inscri¢éo:
a) requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificacdo do candidato e indicacdo do
municipio/concurso para o qual se inscreveu;
b) laudo médico (original ou cépia reprografica autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca —
CID —, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptacao a prova,;
c) solicitacdo de prova especial , se necessario. (A ndo solicitagdo de prova especial eximira a empresa de
qualquer providéncia).

Para efeito dos prazos estipulados no item 3.2, sera considerada a data de postagem fixada pela Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

Serdo indeferidas as inscricdes na condicdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que néo
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O candidato com
deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo podera impetrar recurso
em favor de sua situacao.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicfes especiais previstas no Decreto Federal 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos,
no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacéo, ao dia, horario e local de
aplicacao das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.



3.2.4- O candidato devera incluir no requerimento de vaga especial o detalhamento dos recursos necessarios para
realizacdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo, mesa especial para
cadeirante etc.).

3.3 - Ao ser convocado para a investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou
nao, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo 0 mesmo
constar apenas na lista de classificagao geral.

3.3.1- Ap6s o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
readaptacdo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

3.4 - A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas: contendo a primeira, a pontuacéo
de todos os candidatos inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes
ultimos.

3.4.1- Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

CAPITULO 4 - DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

4.1 - O Concurso Publico constara das seguintes provas:

Cargos Provas Total de Questdes
Professor de Educacao Infantil Prova Objetiva
Professor de Educacao Basica | Conhecimentos Especificos 20
Professor Assistente de Educagé&o Basica | Lingua Portuguesa 10
Professor de Atendimento Educacional Especializado Conhecimentos Educacionais 10

Professor Educagdo Basica Il - Arte (Escola e EMEI
do Distrito de Guarapiranga)

Professor Educagdo Baésica Il - Educacdo Fisica
(Escola e EMEI do Distrito de Guarapiranga)
Professor Educacao Baésica Il - Geografia (Escola do
Distrito de Guarapiranga)

Professor Educacéo Il - Historia (Escola do Distrito
de Guarapiranga)

Prova de Titulos Vide capitulo dos Titulos

Prova Objetiva

. o DA Lingua Portuguesa 20
Professor Assistente de Educacéo Bésica Il Conhecimentos Educacionais 20
Prova de Titulos Vide capitulo dos Titulos
Prova Objetiva
Médico Ginecologista/Obstetricia C'onheC|mentos Especificos 20
1 . Lingua Portuguesa 10
Médico Pediatra - - -
Conhecimentos Gerais Saude
P 10
Publica
Prova Objetiva
Educador/Cuidador C'onheC|mentos Especificos 10
Coveiro Lingua Portuguesa 10
Matemética 10
Conhecimentos Gerais 10
Prova Objetiva
Cuidador Escolar Lingua Portuguesa 15
Coletor de Dados Matemética 15
Conhecimentos Gerais 10

4.2 - Os conteudos constantes das provas sao as constantes no Anexo Il do presente Edital.

4.3 - A prova objetiva visa avaliar o grau de conhecimento teérico do candidato, necessario para o desempenho das
atribui¢cdes do cargo.

CAPITULO 5 — DAS NORMAS
5.1 - LOCAL - DIA - As provas objetivas (escritas) serdo realizadas nos dias e horarios descritos abaixo, em locais a

serem divulgados por meio de Edital préprio que sera afixado no local de costume da Prefeitura, por meio de
jornal com circulagdo no municipio e do site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.
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HORARIOS

09/01/2016 - SABADO
Abertura dos portdes — 13:30 horas
Fechamento dos portdes — 14:15 horas
Inicio das Provas — 14:30 horas
Professor Assistente de Educacao Basica |
Professor Assistente de Educacao Bésica Il
Professor de Atendimento Educacional Especializado

10/01/2016 - DOMINGO

Abertura dos portdes — 8:00 horas Abertura dos portdes — 13:30 horas
Fechamento dos portdes — 8:45 horas Fechamento dos portdes — 14:15 horas
Inicio das Provas — 9:00 horas Inicio das Provas — 14:30 horas
Coletor de Dados Coveiro
Educador/Cuidador Cuidador Escolar
Médico Ginecologista/Obstetricia Professor de Educacao Basica |
Médico Pediatra Professor Edqcagéo Basica Il —.Arte (Escola
e EMEI do Distrito de Guarapiranga)
Professor Educagdo Basica II- Geografia

Professor de Educacéo Infantil

(Escola do Distrito de Guarapiranga)

Professor Educagédo Basica II- Educagao
Fisica (Escola e EMEI do Distrito de
Guarapiranga)

Professor Educacéo II- Histéria (Escola
Distrito de Guarapiranga)

Caso o numero de candidatos exceda a oferta de locais suficientes ou adequados na cidade, a critério da
CONSESP e da Prefeitura, as provas poderéo ser realizadas em outras cidades proximas, aplicadas em datas e
horarios diferentes ou mesmo divididas em mais de uma data e horarios, cabendo aos candidatos a obrigacédo de
acompanhar as publicacdes oficiais, por meio do site www.consesp.com.br.

N&o havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realiza¢do das provas. Sugere-se que 0S
candidatos comparegam 1 (uma) hora antes do horario marcado para o fechamento dos portdes, pois,
pontualmente no horario determinado, os portdes serdo fechados ndo sendo permitida a entrada de candidatos
retardatarios.

Seréa disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Cartdo de
Convocacgéo. Essa comunicagdo ndo tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

O candidato nao podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, serad considerado como desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagdo do Concurso Publico.

O candidato devera comparecer ao local designado, munido de caneta azul ou preta, lapis preto e borracha,
além de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢bes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato e de sua assinatura, podendo o candidato ser submetido a identificagdo especial caso seu documento
oficial de identidade apresente davidas quanto a fisionomia ou assinatura.

COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagcdo com outro candidato,
nem a utilizagdo de livros, manuais ou anotagdes, maquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agenda
eletrbnica, telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer
outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de 6culos escuros, bonés, turbantes, chapelarias
e outros aderecos, protetores auriculares e outros acessorios similares. O candidato que for flagrado na sala de
provas fazendo uso de qualquer dos pertences acima sera excluido do concurso.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter justificativa
médica e o(s) objeto(s) sera(do) verificado(s) pela Coordenacéo. Constatado qualquer problema, o candidato
podera ser excluido do Concurso.



5.5.2- Recomenda-se aos candidatos ndo levarem para o local de provas aparelhos celula r, contudo, se levarem,
estes deverdo ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas, e acondicionados em invélucro
fornecidos pela CONSESP, juntamente com demais pertences pessoais, lacrados e colocados embaixo da
cadeira onde o candidato ira sentar-se. Pertences que ndo puderem ser alocados nos sacos plasticos deverao
ser colocados no chéo sob a guarda do candidato.

5.5.3- O candidato que for surpreendido dentro ou fora da sala antes do término da prova portando celular fora da
embalagem lacrada fornecida pela CONSESP, mesmo que off-line (desligado) — ou dentro dela, porém on-line
(ligado) sera excluido do Concurso Publico, podendo, se quiser, continuar fazendo a prova, mas ciente de sua
exclusdo, inclusive podera responder criminalmente por tentativa de fraude em concursos. Ao concluir a prova e
deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

5.5.4- Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora ndo se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacdo da prova, nem por
danos neles causados.

5.5.5- Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de tomar
medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execucéo individual e correta da provas,
bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, tais como:

a) ausentar-se do local de realizacdo da prova sem o acompanhamento de um fiscal;

b) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas, o caderno de questdes da prova objetiva e/ou qualquer
outro material de aplicagéo da prova;

c) fizer anotagcdo de informac®es relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido pela
empresa Consesp;

d) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

5.6 - Apo6s adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizac¢édo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenacéo do Concurso.

5.7 - N&ao sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo das
provas, exceto no caso de amamentagdo, podendo ocasionar inclusive a ndo participagdo do candidato no
Concurso Publico.

5.7.1- Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante maior de idade, que ficara em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda
da crianga. N&o havera compensacao do tempo de amamentacgdo a duracéo da prova da candidata.

5.8 - No ato da realizagao da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questfes da
prova, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais e do material entregue
pela empresa Consesp.

5.8.1- O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realizagédo da prova, devera
solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatério de ocorréncias.

5.9 - Afolha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, € o Unico documento valido para a
correcdo eletrdnica. Ndo sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questédo nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

5.10 - O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apo6s decorridos 50% (cinquenta por cento) do
horéario estabelecido no Edital para as mesmas, devendo entregar ao Fiscal de Sala o caderno de questdes e
respectiva folha de respostas.

5.11 - Ao final das provas, os trés ultimos candidatos, obrigatoriamente , deverdo permanecer na sala, a fim de assinar
o verso das folhas de respostas e o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o Fiscal e
Coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

5.12 - Ap6s o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.
5.13- O gabarito oficial e a prova objetiva (teste de mdltipla escolha) serdo disponibilizados no site

www.consesp.com.br, por meio da busca por CPF/RG, entre as 13h e 18h da segunda-feira subsequente a data
da aplicagdo da prova, e permanecerao no site pelo prazo de 5 (cinco) dias.

CAPITULO 6 - DOS TIiTULOS

6.1 - O Concurso Publico sera de provas com valoracéo de titulos  para os cargos Professor de Educacéo Infantil,
Professor de Educacédo Basica |, Professor Assistente d e Educacado Basica |, Professor Assistente de



Educacéo Basica ll, Professor de Atendimento Educacion al Especializado, Professor Educacéo Basica Il —
Arte (Escola e EMEI do Distrito de Guarapiranga), Pr  ofessor Educacéo Basica II- Educacao Fisica
(Escola e EMEI do Distrito de Guarapiranga), Profess or Educacgado Basica IlI- Geografia (Escola do
Distrito de Guarapiranga) e Professor Educacédo II- Hi  stéria (Escola do Distrito de Guarapiranga)
e, exclusivamente, de provas para os demais cargos.

Serédo considerados os seguintes Titulos:

ESPECIFICACAO DOS TITULOS VALOR
Doutorado 10 (dez) pontos - maximo um titulo
Mestrado 07 (sete) pontos - maximo um titulo
Pés-Graduacdao latu sensu 03 (trés) pontos - maximo um titulo
Pontuagdo Maxima 10 pontos

6.1.1- O candidato que se inscrever para mais de um cargo devera entregar os titulos em envelopes separados, nédo
sendo considerados, em hipétese alguma, os titulos apresentados para cargo diferente daquele descrito no
envelope.

6.2 - Os candidatos deverdo apresentar na data das provas, até 30 (trinta minutos) apds o encerramento das
mesmas, em salas especialmente designadas , COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA EM CARTORIO
DE_EVENTUAIS TITULOS que possuam, conforme o item 6.1 do presente Edital. Ndo serdo considerados os
titulos apresentados, por qualquer forma, fora do dia e horario acima determinados, e estes deverdo ser
entregues em envelope identificado com nome, cargo e nimero de i nscricdo do candidato , conforme o
modelo abaixo, que serd recebido com aposicdo de numero de protocolo por meio de etiqueta adesiva,
entregando-se cOpia da mesma etiqueta ao candidato.

PROCESSO SELETIVO |:|

Prefeitura do Municipiode .......
Funcdo:

TiTU LOS Nome do Candidato(a):

Inscricdon?:

AUTENTICADOS EM CARTORIQ| | &

6.2.1- As copias dos documentos encaminhadas para a Avaliagdo de Titulos fora do prazo estabelecido no subitem
deste Edital ndo serdo analisadas.

6.2.2- Nao havera segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do
candidato de ndo os apresentar no dia e horario determinados.

6.3 - Serdo pontuados como titulos o Diploma, Certificado, Declaracéo ou Atestado de concluséo do curso, em papel
timbrado e com o CNPJ da Instituicdo de Ensino.

6.3.1- Para que o titulo na forma de Certificado, Atestado ou Declaracdo seja considerado valido para pontuacao
prevista em edital, nele devera conter EXPRESSAMENTE as seguintes informacdes: identificacdo do
responsavel, carga horaria, confirmacdo da conclusdo e entrega e aprovacao do Trabalho de Conclusédo de
Curso ou Dissertacdo ou Tese, sob pena de ndo serem validados. Produzira o mesmo efeito Ata de Defesa de
Dissertacdo ou Tese que ateste a aprova¢gdo sem nenhum tipo de ressalva.

6.4 - Nao serdo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos. As cépias reprograficas deverdo ser
autenticadas em cartério. N&ao serdo aceitos, em nenhuma hip6tese, titulos emitidos eletronicamente.

6.5- Os titulos obtidos no exterior deverdo ser revalidados por universidades oficiais que mantenham cursos
congéneres, credenciados junto aos 0Orgdos competentes e deverdo ser traduzidos por tradutor oficial
juramentado.

6.6 - Nao serdo pontuadas como titulo, graduacgédo ou pds-graduacgéo, quando exigidas como pré-requisito.

6.7 - Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificacdo” e ndo de “aprovagcdo” . Sobre a nota obtida
pelos candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para a classificagao final.

6.8 - Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, os pontos somente serdo contados se o
candidato obtiver a nota minima para aprovagdo na prova objetiva.

6.9 - Os titulos entregues serdo inutilizados apos decorrido o prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contado da data da
divulgacéo oficial do resultado final do Concurso.

CAPITULO 7 - DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA
7.1- A prova objetiva tera a duracdo de 3h (trés horas) , ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de

respostas, e desenvolver-se-4 em forma de testes, por meio de questées de multipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas de resposta, na forma estabelecida no presente Edital.



7.2-

7.2.1-

7.3-
7.3.1-

8.1-

8.1.1-

8.1.2-

9.1-

A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatorio e
classificatorio.

A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicacao da férmula abaixo:

NPO = 100 XNAP
TQP

ONDE:

NPO = Nota da Prova Objetiva

TQP = Total de Questdes da Prova
NAP = Numero de Acertos na Prova

Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

O candidato que ndo auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do
Concurso Publico.

CAPITULO 8 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Em todas as fases na classificagdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos, se houver.
€) maior nota na prova de Lingua Portuguesa, se houver.
d) maior nota na prova de Matematica, se houver.

€) maior idade.

Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.

O sorteio sera realizado ordenando-se as inscricdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu numero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extragédo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicacdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:
a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;
b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

CAPITULO 9 - DO RESULTADO FINAL

Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé exclusivamente prova objetiva , o resultado final serd a nota
obtida com o nimero de pontos auferidos na prova.

9.1.2 -Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e avaliagdo de titulos , o resultado final sera a

10.1 -

10.2 -

nota obtida com o nimero de pontos auferidos na prova, acrescido da soma dos titulos.
CAPITULO 10 - DOS RECURSOS

Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo, quando o0 mesmo se referir ao gabarito da
prova objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 10.4 deste edital.

Para recorrer o candidato devera:
- acessar o site www.consesp.com.br
- em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.

10.2.1- Todos os recursos deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias corridos a contar da divulgagéo oficial, excluindo-se

o dia da divulgacao para efeito da contagem do prazo:
a) da homologagéo das inscri¢des;
b) dos gabaritos (divulgacdo no site);
c) do resultado do concurso em todas as suas fases.

10.2.2- Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados por e-mail, via postal, via fax ou por meio de

10.3-

protocolo pessoal no 6érgéo realizador.

Cabera a CONSESP - Concursos, Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulagéo
ou troca de alternativas de questdes julgadas irregulares. Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da
prova objetiva, sendo caso, serd publicado um novo gabarito, com as modificacbes necessérias, que
permanecera no site pelo prazo de 2 (dois) dias.



10.3.1-

10.4 -

10.5 -

11.1-

11.2 -

11.3 -

11.4 -

115-

116 -

11.7 -

11.8 -

11.9 -

11.10-

11.11-

11.12-

11.13-

11.14-

Em caso de anulagdo de questBes, por duplicidade de alternativas corretas, falta de alternativa correta ou
qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos, e o0s pontos
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que nao os obtiveram, independente de recurso.

Os recursos deverao ser fundamentados e estar embasados em argumentacao logica e consistente. Em caso
de constatacdo de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada, referéncia
bibliogréfica e argumentacéo plausivel.

Recursos ndo fundamentados na forma normatizada no item anterior ou interpostos fora do prazo serdo
julgados como “ndo conhecidos ", sem julgamento de mérito. A Comisséo constitui Ultima instancia na esfera
administrativa para conhecer de recursos, nao cabendo recurso adicional pelo mesmo motivo.

CAPITULO 11 - DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscri¢do do candidato implicard a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas
neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

O Edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de inscricdo, que decorrido
implicara a aceitacéo integral dos seus termos.

A falsidade ou inexatidao das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo de responsabilizacéo nas esferas administrativa, civel e penal.

Nao obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP podera, a qualquer tempo, anular a inscrigdo ou a prova do
candidato, desde que verificadas falsidades de declaragéo ou irregularidades.

Considerando que convivemos com dupla ortografia pelo prazo de vigéncia da transi¢do, serdo aceitas como
corretas as duas normas ortograficas.

A CONSESP, bem como o 6rgédo realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicaces referentes ao concurso.

A folha de respostas do candidato sera disponibilizada juntamente com o resultado final no site
WWw.consesp.com.br.

Apo6s 180 (cento e oitenta) dias da divulgacéo oficial do resultado final do Concurso Publico, as folhas de
respostas serdo incineradas e mantidas em arquivo eletrénico, com cépia de seguranga, pelo prazo de cinco
anos.

A convocacao para a admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificacao,
ndo gerando, o fato da aprovacao, direito & nomeacao. Apesar do nimero de vagas disponibilizadas no presente
edital, os aprovados e classificados além desse nimero poderdo ser convocados para aquelas que vagarem e as
que eventualmente forem criadas dentro do prazo da validade do presente concurso.

A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos, contados da homologacéo final dos resultados,
podendo haver prorrogacao por igual periodo, a critério da Administragdo.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao 6rgéo realizador, apds o
resultado final.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam, com qualquer dos sécios da CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda., a relagdo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cédigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscrigdo indeferida,
e se verificado posteriormente a homologacao, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

Todos os casos, problemas ou questbes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal ser@o resolvidos em comum pela Prefeitura por meio de Comissdo
Fiscalizadora especialmente constituida pela Portaria n°® 3099 de 23/11/2015 e CONSESP - Concursos,
Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquisas Ltda.

A Homologacgado do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de cargos
constantes do presente Edital, a critério da Administragéo.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Ribeirdo Bonito — SP, 24 de novembro de 2015.
Wilson Forte Junior
Prefeito
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ANEXO |
ATRIBUICOES

COLETOR DE DADOS

Descricdo Sumaria das Atividades: Mede o consumo de agua e entrega avisos correspondentes, bem como vistoria as
instalag@es e condi¢Bes dos medidores.

AtribuicBes: realiza a coleta de dados dos hidrdmetros e registra em cadernos, fichas de leitura ou equipamentos (coletores) os
valores encontrados;

- realiza anotacdo manual em planilha quando for encontrado um hidrémetro que ndo tenha dados no coletor:

- anota na planilha todas as ocorréncias verificadas no hidrdmetro (quebrado, embasado, outros);

- informa a chefia imediata qualquer irregularidade em suas atividades diarias;

- orienta os usuarios de agua e esgoto quanto ao cumprimento das leis e regulamentos pertinentes;

- esclarece dividas do usuério relacionadas ao fornecimento de agua, coleta e disposicédo de esgoto;

- entrega contas de agua e esgoto, comunicados e/ou aviso impresso de utilidade publica;

- executa vistorias pertinentes a instruir processos e protocolos administrativos e de revisao das contas;

- executa as tarefas correlatas a critério da chefia imediata.

COVEIRO

Descricdo Suméria das Atividades: zelar pela limpeza, conservagdo e organizagdo dos cemitérios de Ribeirdo Bonito e do
Distrito de Guarapiranga

atribuicdes:

realizar inumagdes e exumacdes de cadaveres;

preparar sepulturas, escavando a terra e escorando as paredes de abertura ou retirando a lapide e limpando o interior das
covas ou timulos ja existentes, para permitir o sepultamento;

colocar o caixao na sepultura, manipulando as cordas de sustentagdo para facilitar seu posicionamento;

efetuar o fechamento da sepultura, recobrindo-a com terra e cal ou fixando uma laje para assegurar a inviolabilidade do
timulo;

executar tarefas de capinacdo, varricdo, remogado de lixo, limpeza e desinfecgdo do veldrio, jazigos e covas, colaborando
para a manutencéo da ordem e limpeza dos cemitérios;

providenciar relacdo de sepulturas a serem ocupadas;

fazer registro em livros de sepultamento realizados nos cemitérios de Ribeirdo Bonito e do Distrito de Guarapiranga;
encaminhar documentacao para a Administracéo para atualizagédo de cadastros;

retirar 0ossos, acondicionar e identificar em recipientes adequados para manté-los em locais destinados nos cemitérios
municipais;

orientar familiares dos procedimentos adotados para os sepultamentos;

zelar pelo uso adequado e conservacdo dos materiais e ferramentas de trabalho, limpando-os e guardando-os em lugar
apropriado para manté-los em condicdo de uso;

executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato e receber suas instru¢cdes para melhor desempenho
do trabalho;

responsabilizar-se pelas ferramentas, equipamentos e materiais publicos que utilizam para desempenho de suas fungdes.

CUIDADOR ESCOLAR

Destinado a cuidar de criangas, adolescentes e jovens que apresentem condigdes de dependéncia e cuidados diarios nas
escolas da rede municipal de ensino.

Descricéo/ Atribuicdo:

Desenvolver atividades dentro da escola com alunos portadores de necessidades especiais;

Auxiliar alunos portadores de necessidades especiais;

Permanecer quando necessario dentro da sala de aulga;

Auxiliar os professores no desenvolvimento de atividades com alunos portadores de necessidades especiais;

Acompanhar os alunos com necessidades especiais nas atividades recreativas;

Ajudar os alunos com necessidades especiais a se alimentar, locomover, manipular objetos, realizar higiene corporal/intima,
comunicar-se, escrever, vestir, sentar , levantar, orientar-se espacialmente, brincar

Saber abordar o aluno para os cuidados pessoais, bem como auxilia-lo para o uso do banheiro;

Zelar pelo material do aluno com necessidades especiais dentro da instituicdo com o mesmo até o responsavel venha busca-
lo;

Outras atividades correlatas.

EDUCADOR/CUIDADOR

Todos os Educadores/Cuidadores diariamente preencherdao o livro ata, relatando os acontecimentos do dia de maneira
objetiva e clara.

Na troca de turno os educadores devem se comunicar, garantindo que aqueles que estiverem chegando estardo cientes de
aspectos importantes para dar continuidade aos cuidados as criangas e aos adolescentes;

Organizagdo do ambiente (espacgo fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianga ou
adolescente);

Auxilio a crianca e ao adolescente para lidar com a sua histéria de vida, fortalecimento de autoestima e constru¢do da
identidade;

Organizagdo de fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de cada crianga e/ou adolescente, de modo a
preservar sua histéria de vida;

Acompanhamento nos servicos de salde, escola e outros servigos requeridos no cotidiano. Quando se mostrar necessario e
pertinente, um profissional de nivel superior devera também participar deste acompanhamento;

Apoio na preparacdo da crianga ou adolescente para o desligamento, sendo para tanto orientado e supervisionado por um
profissional de nivel superior;
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- Cuidar e zelar pelo bem-estar, educacéo, cultura, recreagdo e lazer da pessoa assistida e sob os seus cuidados.
- Relagéo afetiva personalizada e individualizada com cada crianga/adolescente;

- Atuar como elo entre a pessoa cuidada, a familia a equipe de saude.

- Escutar, estar atento e ser solidario com a pessoa cuidada.

- Estimular e ajudar na alimentacao.

- Estimular atividades fisicas e de lazer.

MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRICIA

Descricdo Sumaria das Atividades: Realiza exames médicos, emite diagndéstico, prescreve medicamentos e outras formas de
tratamento de afec¢des do aparelho reprodutor feminino e 6rgdos anexos, atende a mulher no ciclo gravidico-puerperal,
prestando assisténcia médica especifica, empregando tratando clinico-cirirgico para a preservagéo da vida da mée e do filho.
Atribuicbes: Efetua exames médicos, emite diagndstico, aplica recursos de medicina terapéutica e preventiva & comunidade;
Requisita exames complementares de acordo com os protocolos estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude; analisa
interpreta resultados de exames de Raio-X, Biométrico, Hematoldgico e outros, comparando-os com os padrées normais para
conformar o diagndstico; Prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracéo; Realiza cirurgias;
mantém registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagnosticada, tratamento e evolugdo da doenca; Emite
atestados de salde e aptiddo fisica e mental, do 6bito, para atender determinacdes legais; Atende emergéncias clinicas,
cirlrgicas e traumaticas na area da ginecologia; Participa de campanhas de salde comunitaria de carater preventivo;
Disponibiliza todos os procedimentos de sua area de especializag&o aos usuéarios do Sistema Unico de Saude - SUS; Exercer
outras atividades, compativeis com sua formacao, previstas em lei, regulamento ou por determinagdo superior; Executar outras
atividades correlatas que lhe forem designadas pelo superior imediato. Examina o paciente fazendo inspec¢éo, palpagdo e
toque, para avaliar as condi¢des gerais dos 6rgaos.

MEDICO PEDIATRA

Descricdo Sumaria das Atividades: Aplica os conhecimentos de medicina na prevencgdo e diagndéstico das doengas do corpo
humano em pacientes de 0 a 12 anos de idade. Suas func¢des consistem em: efetua exames médicos, avaliando o estado geral
em que o paciente se encontra e emitindo diagnostico com a respectiva prescricdo de medicamentos e/ou solicitagdo de
exames, visando a promogado da saude e bem estar da populagdo até 12 anos de idade. Coordena programas e servicos em
saude, efetua pericias.

AtribuicBes: Prestar atendimento médico e ambulatorial, examinando pacientes de 0 a 12 anos de idade solicitando e
interpretando exames complementares, prescrevendo e orientando tratamento, acompanhando a evolugdo, registrando a
consulta em documentos proprios. Participar de equipe multidisciplinar na elaboragdo de diagnéstico de salde na area,
analisando dados de morbidade e mortalidade, verificando os servi¢os e a situagdo de saude da comunidade infantil, para o
estabelecimento de prioridades nas atividades. Coordenar as atividades médico-pediatricas, acompanhando e avaliando as
acOes desenvolvidas, participando do estudo de casos, estabelecendo planos de trabalho. Participar na elaboragdo e/ou
adequacao de programas, normas e rotinas visando a sistematizacéo e melhoria da qualidade das a¢des de saude prestadas.
Prestar atendimento a criangas de creches e escolas, periodicamente, coletando dados sobre epidemiologia e programa
vacinal. Desempenhar outras atividades correlatas que Ihe forem designadas pelo superior imediato.

PROFESSOR ASSISTENTE DE EDUCAGAO BASICA |

Ocupante de emprego permanente da Carreira do Magistério publico Municipal, com funcao de docéncia na Educagao Infantil e

no Ensino Fundamental |.

Descricéo/ Atribuicdo:

- Substituir durante todos os dias letivos do ano em diferentes classes de aulas ou em apenas 01 (uma) classe de aula; caso
ndo tenha substituicdo correspondente a sua carga horéaria , devera estar desenvolvendo atividades de apoio escolar em sala
de aula com alunos com dificuldades de aprendizagem.

- Ao substituir mais de que suas horas de trabalho diario deveréa perceber a diferenca entre o valor hora/aula de seu emprego.

PROFESSOR ASSISTENTE DE EDUCAGAO BASICA I

Ocupante de emprego permanente da Carreira do Magistério publico Municipal, com fun¢do de docéncia no Ensino
Fundamental Il aos alunos de 6°ao 9°ano nas diver sas disciplinas.

Descricdo/ Atribuicdo:

Substituir durante todos os dias letivos do ano em diferentes classes de aulas ou em apenas 01 (uma) classe de aula; caso
ndo tenha substituigdo correspondente a sua carga horaria , devera estar desenvolvendo atividades de apoio escolar em sala
de aula com alunos com dificuldades de aprendizagem.

Ao substituir mais de que suas horas de trabalho diario devera perceber a diferenca entre o valor hora/aula de seu emprego.

PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO

Ocupante de emprego permanente da Carreira do Magistério publico Municipal, com funcéo de desenvolver atividades proprias

do Atendimento Educacional Especializado de acordo com as necessidades de cada aluno para todos os alunos da rede

municipal de ensino.

Descricdo/ Atribuicdo:

- Elaborar, executar e avaliar o Plano de AEE do aluno, contemplando: a identificagdo das habilidades e necessidades
educacionais especifica dos alunos; a definicdo e a organizacdo das estratégias, servigos e recursos pedagogicos e de
acessibilidade; o tipo de atendimento conforme as necessidades educacionais especificas dos alunos; o cronograma do
atendimento e a carga horaria, individual ou em pequenos grupos;

- Programar, acompanhar e avaliar a funcionalidade e aplicabilidade dos recursos pedagégicos e de acessibilidade no AEE, na
sala comum e nos demais ambientes da escola;

- Produzir materiais didaticos e pedagégicos acessiveis , considerando as necessidades educacionais especificas dos alunos
e os desafios que estes vivenciam no ensino comum, a partir dos objetivos e das atividades propostas no curriculo;
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- Estabelecer a articulagdo com os professores da sala de aula comum e com demais profissionais da escola, visando a
disponibilizacdo dos servigos e recursos e o desenvolvimento de atividades para a participacdo e aprendizagem dos alunos
nas atividades escolares; bem como parcerias com as areas intersetoriais;

- Orientar os demais professores e as familias sobre os recursos pedagdgicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno de
forma a ampliar suas habilidades promovendo autonomia e participagéo.

- Desenvolver atividades proprias do AEE, de acordo com as necessidades educacionais especificas dos alunos.

PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA |

Descri¢cdo Sumaria:

Ministra aulas de 1° ao 5° ano da educagdo basica I, transmitindo conhecimentos, para alfabetizacdo e ao desenvolvimento

educacional do aluno.

Descrigdo Detalhada:

- Elabora o plano de aula, selecionando o assunto, o material didatico a ser utilizado, com base nos objetivos fixados, para
obter melhor rendimento do ensino.

- Ministra aulas, transmitindo aos alunos conhecimento do ensino fundamental, aplicando testes, provas e outros métodos
usuais de avaliagdo, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade media da classe, para verificar o
aproveitamento do aluno.

- elabora boletins de controle e relatdrios, apoiando-se na observacdo do comportamento e desempenho dos alunos e
anotando atividades efetuadas para manter um registro que permita dar informagfes a diretoria da escola e aos pais,
podendo estes em formatos digitais e outros meios previstos em decreto regulamentar.

- Organiza e promove solenidades comemorativas, jogos, trabalhos manuais, para ativar o interesse dos alunos pelos
acontecimentos historico- sociais da patria.

- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE EDUCAQAO INFANTIL

Descri¢cdo Sumaria:

Promove as atividades educativas em estabelecimentos de educacéo infantil, creches, levando as criangas a exprimirem-se

através de atividades recreativas e culturais, visando seu desenvolvimento educacional e social.

Descri¢do Detalhada:

- Planeja e executa trabalhos complementares de carater civico, natural e recreativo, organizando jogos, entretenimento e
demais atividades, visando desenvolver nas criangas as capacidades de iniciativa, cooperagao, criatividade e relacionamento
social.

- Ministra aulas aplicando exercicios de coordenacdo motora, para que as criancas desenvolvam as fungdes especificas
necessarias a aprendizagem de leitura e escrita.

- Elabora boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observacdo do comportamento e desempenho dos alunos,
anotando atividades efetuadas, métodos empregados e problemas surgidos, para possibilitar avaliagdo do desenvolvimento
do curso.

- Desenvolve nas criancas habitos de higiene, obediéncia, tolerancia e outros atributos morais e sociais, empregando recursos
audiovisuais e outros, para contribuir com sua educagao.

- Colabora com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade, desenvolvendo trabalhos, para uma
melhor integragéo.

- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR EDUCACAO BASICA Il - ARTE (Escola e EMEI do Distrito de Guarapiranga)

PROFESSOR EDUCACAO BASICA Il- EDUCACAO FiSICA (Esco la e EMEI do Distrito de Guarapiranga)
PROFESSOR EDUCACAO BASICA Il- GEOGRAFIA(Escola do D istrito de Guarapiranga)

PROFESSOR EDUCACAO II- HISTORIA(Escola do Distrito de Guarapiranga)

Descri¢cdo Sumaria:

Ministra aulas de 6° ao 9° ano da educagdo basica Il, transmitindo conhecimentos, para o desenvolvimento educacional do
aluno.

Descrigdo Detalhada:

Elabora o plano de aula, selecionando o assunto, o material didatico a ser utilizado, com base nos objetivos fixados, para
obter melhor rendimento do ensino.

Ministra aulas, transmitindo aos alunos conhecimento do ensino fundamental previstos como contelido de 6° a 9° aplicando
testes, provas e outros métodos usuais de avaliagdo, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade media da
classe, para verificar o aproveitamento do aluno.

elabora boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observagdo do comportamento e desempenho dos alunos e
anotando atividades efetuadas para manter um registro que permita dar informag8es a diretoria da escola e aos pais,
podendo estes em formatos digitais e outros meios previstos em decreto regulamentar.

Organiza e promove solenidades comemorativas, jogos, trabalhos manuais, para ativar o interesse dos alunos pelos
acontecimentos histérico- sociais da patria.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composic&o das provas no presente edital )

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Lingua Portuguesa : FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortogréficas. ACENTUACAQ: Conceitos basicos — Acentuagéio ténica — Acentuacéo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras béasicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacao das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacéo das palavras — Derivagdo e Composi¢do — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢éo —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragédo — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacdo — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicac&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Conhecimentos Educacionais:
BRASIL. Lei Federal n® 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educacgdo nacional. Diario Oficial da Unio,
Brasilia, se¢édo I, 23 dez. 1996.
. Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢édo I, 16 jul. 1990.
. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 205 a 217). Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 05
out. 1988.
. Lei Federal n° 13.005. Aprova o Plano Nacional de Educagéo — PNE, e d& outras providéncias. Diario Oficial
da Unido, Brasilia, 25 jun. 2014.
. Ministério da Educagdo. O Plano de Desenvolvimento da Educacdo — razfes, prin  cipios e programas .
Brasilia: Ministério da Educagao, 2007.
DELORS, Jacques et al. Educacéo: um tesouro a descobrir — relatério para a UNESCO da Comisséo Internacional
sobre Educacéao para o século XXI. Sao Paulo: Cortez, 1998.
MACEDO, Lino. Ensaios pedagogicos: como construir uma escola para todos?. Porto Alegre: Artmed, 2005.
RAMOS, Marise Nogueira. A pedagogia das competéncias: autonomia ou adaptacd  0?. S&o Paulo: Cortez, 2001.
RIOS, Terezinha Azerédo. Compreender e ensinar por uma docéncia de melhor qu  alidade. 5 ed. Sdo Paulo: Cortez
Editora, 2001.

Conhecimentos Gerais_Saude Publica _: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil — Salde. Organizacdo da Atencédo Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria
natural e prevengdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude.
Indicadores de nivel de salde da populacdo. Politicas de descentralizacdo e atencdo primaria a Saude. Doengas de
notificacdo compulsoéria no Estado de S&o Paulo. Cédigo de Etica Médica. Atualidades sobre Saude Publica e Medicina
Geral. Saude Publica. Medicina Social e Preventiva. Codigo de Processo Etico.

NIiVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

Lingua Portuguesa : FONOLOGIA: Conceitos béasicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagfes
ortograficas. ACENTUACAOQ: Conceitos basicos — Acentuagéo tonica — Acentuagio grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras béasicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagédo das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacgéo das palavras — Derivacdo e Composi¢cdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicdo —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracdo — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacdo — Fun¢bes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontua¢do. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicag&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica : Radicais: operagfes — simplificacédo, propriedade — racionalizagdo de denominadores; Equagdo de 2°
grau: resolucdo das equagbes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacdo de 1° grau: resolugdo —
problemas de 1° grau; Equacgdes fracionarias; Relagdo e Fungdo: dominio, contradominio e imagem; Funcéo do 1° grau
— funcéo constante; Raz&o e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem;
Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica; Expressdo algébrica —
operacgOes; Expressdes fracionarias — operagdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos;
Funcé@o exponencial: equagdo e inequacdo exponencial; Fungdo logaritmica; Andlise combinatéria; Probabilidade;
Funcédo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica;
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Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada;
Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Conhecimentos Gerais: _ Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil; Atualidades Nacionais
e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Bioldgicas —
Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Almanaque Editora Abril — Gltima; Livros diversos
sobre Histéria, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Lingua Portuguesa : Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formacdo das Palavras; Classificagdo e Flexdo das
Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposicdo, conjungdo, advérbio, verbo, pronome,
numeral, interjeicdo e artigo; Acentuacdo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal; Regéncia Nominal, Regéncia
Verbal; Sinais de Pontuacdo; Uso da Crase; Colocagdo dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oracgéo
(Sujeito e Predicado); Analise e Interpretagdo de Textos.

Matemética : Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressdes (célculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC — célculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e
composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional
(Real); Equagbes: 1° e 2° graus; Inequagdes do 1° grau; ExpressOes Algébricas; Fracdo Algébrica; Geometria Plana.

Conhecimentos Gerais: _ Cultura Geral (Nacional e Internacional); Historia e Geografia do Brasil; Atualidades Nacionais
e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Biologicas —
Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Livros diversos sobre Histéria, Geografia, Estudos
Sociais e Meio Ambiente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (em ordem alfabética)
COLETOR DE DADOS A prova versara sobre Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Gerais

COVEIRO Funcdes; Direitos e deveres do funciondrio publico municipal; Tipos de sepulturas; Ferramentas utilizadas;
Validade da aquisi¢do dos terrenos; A exumacdo; O enterro; Edificacfes.

CUIDADOR ESCOLAR A prova versara sobre Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Gerais.

EDUCADOR/CUIDADOR Estatuto da Crianga e do Adolescente; A Recreacdo, Os Brinquedos de Roda, Rodas
Cantadas, Pequenos Jogos, Contestes, Os Brinquedos, Finalidade da Recreacdo, As Brincadeiras; Conhecimentos
Bésicos de 1° Socorros; Atividades musicais: rodas, cantos, cantigas, brinquedos cantados, dancas; Nocdes de Higiene
pessoal; No¢Bes de como alimentar criangas; Habilidades para lidar com crianca.

MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRICIA

Area de Atuacdio: Propedéutica Clinica ginecoldgica e obstetricia; Modificacdes do organismo materno determinadas
pela gravidez; Pré-natal: aspectos clinicos durante a gestagdo, nutricdo, cuidados de higiene e estética; Nutricdo e
vacinagdo na gestante; Uso de drogas na gravidez e lactagdo; Evolucdo do aparelho genital feminino e fisiologia de ciclo
menstrual; Embriologia, Morfologia e Fisiologia Placentaria; Endocrinologia do ciclo gravido-puerperal; Pratica
Tocomatica: bacia, feto e relagdo uterofetais; Pratica Tocomaticas, Mecanismo do Parto; Contratilidade uterina —
avaliacdo clinica instrumental de seus parametros; Fases clinicas do parto. Assisténcia ao Parto Normal; Puerpério
Normal e Lactacéo; Anticoncepcdo; Hemorragia da gestacdo: Nidagdo ovular; Aborto; Prenhez Ectdpica; Neoplasias
Trofoblasticas Gestacionais: Placenta Prévia; Descolamento da placenta normalmente inserida: Rotura Uterina;
Propedéutica da avaliacdo de unidade feto-placentaria em gestacéo de alto risco: Clinica e dosagens laboratoriais:
Liquido Amnidtico: Monitorizagdo Pré e Intra Parto: Ultra-Sonografia em Ginecologia e Obstetricia; Gestacdo de alto
risco - patologia da gestacao: Trabalho de parto Prematuro: Gravidez Prolongada: poli e Oligohidramnio: Amniorrexe:
Morte fetal intra-Utero; embolia Amniética; Doengas Concomitantes com a gravidez cardiopatia, hipertenséo crbnica,
isoimunizacdo; diabetes, tireoidopatias e infec¢des; Distocias; feto-anexial e do trajeto (6ssea e partes moles):
Funcional; Pratica Tocomatica: Forceps; vacuo extracdo; versfes e extracdes pélvicas; Embriotomias; Operacgdes
cesarianas; Puerpério Patolégico; Infeccbes e infestacdes com ginecologia e obstetricia; Fisiopatologia da Estatica
Pélvica e Incontinéncia Urinaria de Esforcos; Endocrinologia Ginecolégica: Alteragdes Menstruais; Propedéutica em
Oncologia Ginecoldgica; Citopatologia em Ginecologia e Obstetricia; Patologias tumorais Benignas e Malignas do corpo
uterino; Patologias tumorais benigna e malignas da vulva e da vagina; Patologias benignas e malignas do colo uterino;
Patologias tumorais benigna e maligna dos anexos uterinos. Clinica _Geral : Insuficiéncia Coronariana; Hipertensao
Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Brénquica; Insuficiéncia Respiratdria; Doenca
Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Distlrbios Hidroeletroliticos; Distlrbios Acido Basicos; Reanimacéo
Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar;
Reposicdo Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Nogdes
basicas sobre Doagéio de Orgéos; Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria;
Infecgbes Comunitarias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doencas Infecciosas; Doengas mais comuns na
populagao idosa.
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MEDICO PEDIATRA

Area de Atuacdo: Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil. Crescimento e Desenvolvimento:
desnutricdo, obesidade e distirbios do desenvolvimento neuro-psicomotor. Imunizacdes: ativa e passiva. Alimentagéo
do recém-nascido e lactente: caréncias nutricionais, desvitaminoses. Patologia do lactente e da crianca: DistUrbios
cardio-circulatorios: Cardiopatias congénitas, Choque, Crise Hipertensa, Insuficiéncia cardiaca, Reanimagéo
cardiorrespiratéria. Disturbios respiratérios: Afeccdes de vias aéreas superiores, bronquite, bronquiolite, estado de mal
asmatico, insuficiéncia respiratéria aguda, pneumopatias agudas e derrames pleurais. Disturbios metabdlicos e
enddécrinos: Acidose e alcalose metabdlicas, neuroldgicos: coma, distarbios motores de instalagdo aguda, Estado de mal
convulsivo. Disturbios do aparelho urinario e renal: Glomerulopatias, Infec¢cdes do trato urinario, insuficiéncia renal
aguda e crénica, Sindrome hemolitico-urémica, Sindrome nefrética, Distarbios onco-hematoldgicos: Anemias carenciais
e hemoliticas. Hemorragia digestiva, Leucemias e tumores solidos, Sindromes hemorragicas. Patologia do figado e das
vias biliares: Hepatites virais, Insuficiéncia hepatica. Doencas Infecto-contagiosas: AIDS, Diarréias agudas. Doencas
infecciosas comuns da infancia. Estafilococcias e estreptococcias. Infeccdo Hospitalar. Meningoencegalires virais e
fungicas. Sepse e meningite de etiologia bacteriana. Tuberculose. Viroses respiratorias. Acidentes: Acidentes por
submersédo. IntoxicacBes exdgenas agudas. Violéncia Doméstica. Primeiros Socorros no Paciente Politraumatizado.
Clinica Geral : Insuficiéncia Coronariana; Hipertenséo Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma
Bronquica; Insuficiéncia Respiratoria; Doenca Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Distlrbios
Hidroeletroliticos; Disturbios Acido Basicos; Reanimagdo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia;
Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposi¢do Volémica e Sanguinea; Procedimentos
Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; NocBes bésicas sobre Doagéo de Orgdos; Acidentes com
Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infecgbes Comunitarias; Antibioticoterapia;
Epidemiologia das Doencas Infecciosas; Doengas mais comuns na populacéo idosa.

PROFESSOR ASSISTENTE DE EDUCACAO BASICA |
Referéncias Bibliograficas
ASSIS, Orly Zucatto Mantovani de. Uma Nova Metodologia de Educacgdo Pré-Escolar . Porto Alegre: Artmed, 1993.
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