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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2016
Edital de Abertura N° 01/2016

Dispbe sobre processo seletivo destinado a contratagdo por
tempo determinado, para atender a necessidade temporaria
e excepcional da Area da Educac&o, na forma prevista do
Artigo 37 da ConstituicAo Federal, Legislacdo Municipal
vigente e pertinente e demais legislagbes vigentes e
pertinentes, provido pelo Regime Previdenciario CLT -
Consolidacéo das Leis do Trabalho.

O Prefeito do Municipio de Ibirarema, Estado de S&o Paulo, no uso das suas atribuicdes legais, faz
saber que fara realizar, através da Empresa CSC — Assessoria Consultoria e Gestdo Ltda., o
Processo Seletivo Simplificado de Provas e Titulos, destinado as vagas das Func¢bes abaixo
especificadas e as que vagarem dentro do prazo de validade deste certame, previstos neste Edital.

[ 1. FUNCAO — CARGA HORARIA — VAGAS — SALARIO — TAXA DE INSCRICAO - REQUISITOS |

1 - INSTRUGOES ESPECIAIS

TAXA DE REQUISITOS
FUNCAO CARGA VAGAS SALARIO INSCRICAO
HORARIA
A ser Curso superior (licenciatura de
Professor de definida por | Cadastro graduacéo plena em pedagogia)
Educacao Infantil ocasido da de R$ 10,93 por R$ 40,00 ou curso normal em nivel médio
atribuicdo de | Reserva hora aula com habilitagdo em educacéo
aulas infantil ou curso normal superior.
A ser
Professor de definida por | Cadastro | R$ 10,93 por Curso superior (licenciatura de
Educacgédo Béasica | — | ocasido da de hora aula R$ 40,00 graduagéo plena em
Peb | atribuicdo de | Reserva pedagogia), ou curso normal em
aulas nivel médio ou superior.
A ser
Professor de definida por | Cadastro | R$ 12,27 por Curso superior na éarea de
Educacdo Basica ll - | ocasido da de hora aula R$ 40,00 informética.
Informética atribuicdo de | Reserva
aulas
Professor de A ser Cadastro Curso Superior Completo em
Educacéo Basica Il definida por de R$ 12,27 por R$ 40,00 Educacéo Fisica Licenciatura
— Educacao Fisica. ocasido da Reserva hora aula Plena - Registro no Conselho
atribuicéo de Regional da Classe - CREF
aulas
A ser Curso superior de licenciatura,
Professor de definida por | Cadastro de graduacao plena em letras,
Educacao Basica ll ocasiao da de R$ 12,27 por R$ 40,00 com habilitacdo em lingua
—Ingles. atribuicdo de | Reserva hora aula inglesa.
aula A
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Professor de A ser Cadastro Curso superior de licenciatura,
Educacao Basica Il definida por de R$ 12,27 por de graduacdo plena em
- ocasido da Reserva hora aula R$ 40,00 educacdo artistica.
PEB Il — Educagéo | atribui¢do de
Artistica aula
Curso superior (licenciatura de
A ser graduacgédo plena em
Professor de definida por | Cadastro pedagogia), ou curso normal
Educacéo Bésica Il ocasido da de R$ 12,73 por R$ 40,00 superior e especializagdo na
Educacéo atribuicdo de | Reserva hora aula area de educacao especial,
Especial aula com duragcdo minima de 360
horas.
Curso superior em Psicologia,
A ser com inscricAo no respectivo
definida por | Cadastro conselho de classe ou curso
Psicopedagogo ocasido da de R$ 1.759,50 R$ 40,00 superior de pedagogia com
atribuicdo de | Reserva Especializagéo em
aula psicopedagogia.

| Il. DAS ATRIBUICOES |
1. As atribui¢cdes das Fungdes referidas no item 1 do Capitulo I, encontra-se no ANEXO I, deste
Edital. .

[lll. DAS INSCRIGOES E DOS PRINCIPIOS |

1. Para que ndo haja 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se lendo integralmente este
Edital de Abertura, de modo a recolher o correspondente valor da taxa de inscricdo somente ap0s tomar
conhecimento dos requisitos e exigéncia para ocupar a Fungao e dos principios, normas e condi¢des do
Processo Seletivo, estabelecidos no presente Edital e na legislacdo municipal e federal pertinentes.

2. Parainscrever-se, o candidato devera:

2.1. Acessar o site www.cscconsultoria.com.br, de 01 a 13 de dezembro de 2016 (no ultimo dia de
inscri¢cdo o horario de funcionamento da Prefeitura devera ser obedecido).

2.2. Localizar, no site, o “link” correlato ao Processo Seletivo Simplificado N° 01/2016 - Edital N°
01/2016 — Ibirarema.

2.3. Ler, na integra e atentamente, este Edital.
2.4. Preencher corretamente a ficha de inscricéo.
2.5. Transmitir os dados pela internet.

2.6. Imprimir o boleto banc@rio. (O PAGAMENTO DO BOLETO DEVERA SER EFETIVADO SOMENTE
NA PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIRAREMA, no horario de funcionamento, Rua Alexandre
Simdes de Almeida, 367 — Centro - NO SETOR DE TESOURARIA).

2.7. O candidato deverd imprimir o BOLETO pelo site e dirigir-se a PREFEITURA MUNICIPAL DE
IBIRAREMA — NO SETOR DE TESOURARIA para fazer o pagamento da taxa de inscricdo e
protocolar o mesmo, até a data limite de 13 de dezembro de 2016.

3. Os candidatos que nao tiverem acesso a internet poderdo usar o Acessa Sao Paulo - Rua: Vereador
Edmundo de Almeida, 200, no horario de funcionamento das 8h as 11h e das 13h as 16h.
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4. A devolugdo da importancia paga somente ocorrerd se o Processo Seletivo ndo se realizar. A
responsabilidade pela devolugao recaira sobre a Prefeitura Municipal de Ibirarema.

5. Para o correspondente pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto
bancério gerado pelo site no ato da inscri¢cao, até 13 de dezembro de 2016, data limite do encerramento
das inscricbes. O horario de funcionamento da Prefeitura Municipal devera ser obedecido.

5. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento da Prefeitura Municipal, o boleto devera ser
pago antecipadamente.

6. A efetivagdo da inscricdo realizada ocorrerd ap0s a informacao gerada pela Prefeitura Municipal a
Empresa.

7. Nao haveré recebimento de recurso sobre o previsto nos itens, acima, de forma e meio algum.

8. Nao sera efetivada a inscricdo se o correspondente pagamento for realizado fora do periodo
estabelecido para tal finalidade.

9. O descumprimento das instru¢des para inscricdo implicara a ndo efetivacdo da inscrigao.

10. Aos candidatos que possuem Titulos, deverdo apresentar no Departamento Municipal de
Educacéo, Avenida Deputado Nelson Fernandes, 350 — Centro, no horario das 9h as 11h e das 14h as
16h, copia(s) xerografica(s) autenticada(s) ou coOpias acompanhada(s) do(s) original(is) do(s)
respectivo(s) Titulo(s) que possua(m) para ser(em) ,autenticada(s) pelo receptor e vista(s) pelo
candidato, que posteriormente sera(do) analisado(s) e realizada a contagem pela Comissdo Técnica
previamente designada para esse fim.

11. N&o serdo considerados os Titulos apresentados, por qualquer forma, fora da data e horario acima
determinados;

12. Deverao ser apresentados e entregues em ENVELOPE, escrito da seguinte forma:

TITULOS

Processo Seletivo Simplificado N° 01/2016 - Prefeitura Municipal de Ibirarema
Numero de inscri¢ao: RG:

Nome completo:

Funcéo:

13. ApGs a entrega e conferéncia o envelope sera fechado, emitindo-se comprovante de recebimento.
14. Nao serdo aceitos protocolos de documentos referentes a Titulos.

15. Aquele que declarar na “inscrigdo online” ser pessoa portadora de deficiéncia devera ler e seguir os
procedimentos exigidos, conforme Capitulo V.

16. O candidato, que estiver desempregado, podera requerer isencédo do pagamento da taxa de inscricdo
conforme Lei Municipal N° 1.638, de 06 de junho de 2011, na PREFEITURA MUNICIPAL DE
IBIRAREMA, no horario de funcionamento, Rua Alexandre Simfes de Almeida, 367 — Centro - NO
SETOR DE TESOURARIA), de 01/12/16 a 13/12/16. Para comprovar que estd desempregado, o
candidato devera apresentar: a) copia da carteira de trabalho, com anotacdo do ultimo registro e da
respectiva demissao; b) declaracdo, de proprio punho, firmada por duas (02) testemunhas, ou
preenchimento de formulario de declaracao, a ser fornecido pela Administracdo Municipal, atestando que
esta sem atividade profissional, ainda que informal e sem receber rendimentos, de que ndo esta
recebendo beneficios de auxilio desemprego, e de que néo tem inscricdo municipal relativa a atividade
autbnoma ou estabelecimento comercial ou prestadora de servicos, sob as penas da Lei.
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17. O deferimento ou indeferimento de isencdo da taxa de inscricdo caberd a Prefeitura Municipal, caso
seja indeferido o pedido, o candidato podera ainda efetuar sua inscricdo como pagante até a data limite
de 13/12/16.

18. As inscri¢des poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e ou operacional.

19. A prorrogacdo das inscricdes de que trata o item 18, acima, sera publicada em jornal de circulacao
local, nos sites: www.cscconsultoria.com.br, www.ibirarema.sp.gov.br, no saguéo da Prefeitura Municipal
e Departamento Municipal de Educacéo.

20. Os candidatos poderao inscrever-se em mais de uma Func¢&o, observando os critérios dispostos nos
itens 21 e 22, abaixo.

21. Ao candidato somente ser& permitido a realizacdo de prova de uma Unica Funcao por periodo.

22. O candidato sera considerado presente na Funcédo cuja prova realizar, sendo considerado ausente
e, consequentemente, eliminado do Processo Seletivo na outra Fungao.

23. A CSC — Assessoria Consultoria e Gestdo Ltda., ndo se responsabiliza por erros de dados no
preenchimento da ficha de inscrigdo, sendo a mesma de inteira e total responsabilidade do candidato.

24. A CSC - Assessoria Consultoria e Gestéo Ltda. e a Prefeitura ndo se responsabilizam por inscri¢do
nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunica¢do, bem como outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. O descumprimento das instru¢des para inscrigéo via
internet implicara na nédo efetivacdo da mesma.

IV - SAO CONDICOES PARA ADMISSAO

1. Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do artigo 12 da Constituicdo Federal.

2. Ter até a data da posse idade minima de 18 anos; gozar de boa Saude Fisica e Mental; estar no gozo
dos direitos politicos e civil, estar quite com a Justica Eleitoral e, se do sexo masculino, também com o
servico militar.

3. Estar ciente que se aprovado, quando da convocacdo, devera comprovar que preenche todos os
requisitos exigidos para a Funcao, constante no presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

4. N&o ter sido demitido por justa causa nas esferas da Administragdo Publica direta, indireta ou
fundacional, de qualquer dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

5. Na&o registrar antecedentes criminais, estando em gozo dos seus direitos civis e politicos.

6. O candidato, por ocasido da contratacdo, devera apresentar, além dos documentos exigidos na
inscricdo, os seguintes documentos: Titulo Eleitoral e comprovante de votacdo da ultima eleicdo ou
comprovante de justificativa na forma da Lei; duas fotos 3x4; declara¢do de ndo ocupar Cargo Publico,
exceto os acumulos permitidos pela Lei; atestado de antecedentes criminais e demais documentos
necessarios que lhe for solicitado, sob pena de perda do direito a vaga.

7. Nao podera ser contratado, o candidato que néo apresentar toda a documentacao mencionada neste
Edital e as demais exigidas no ato da contratacao.

8. N&o estar impedido de exercer Cargo Publico por decisdo judicial ou administrativa transitada em
julgado.

9. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicac&o de todos os atos, editais
e comunicados referentes a este Processo Seletivo, ressaltamos ainda que, devera acompanhar
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apos o Edital de Classificagdo Final o Edital de Atribuicdes de Aulas, que seréo afixados no corredor
do Departamento Municipal de Educacédo e no site da Prefeitura Municipal. O ndo comparecimento do
candidato na atribuicdo automaticamente acarretard na perda da vaga e nao terd direito de
requerer ou reclamar.

‘ V - DAS PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA - PPD

1. A PPD que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes sado facultadas no inciso VIII do artigo 37 da
Constituicdo Federal e pela Lei 7.853/89 é assegurada o direito de inscri¢do para a Fungdo em Processo
Seletivo Simplificado, cujas atribuicBes sejam compativeis com as deficiéncias de que séo portadoras.
Em obediéncia ao disposto no artigo 37, 88 1° e 2° do Decreto 3.298/99 que regulamenta a Lei 7.853/89,
ser-lhes-a4 reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para Funcéo,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente
Certame.

2. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia, aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes.

3. Nao havendo candidatos classificados para a vaga reservada a PPD, esta serd preenchida pelos
demais participantes do Processo Seletivo Simplificado, com estrita observancia da ordem classificatoria.

4. A PPD, resguardadas as condi¢cOes especiais previstas no Decreto Federal 3.298/99, particularmente
em seu artigo 40, participard do Processo Seletivo em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetdo da prova, a avaliacdo e aos critérios de classificacdo, a data,
horario e local de aplicacéo da prova exigida para todos os demais candidatos.

5. Os beneficios previstos no artigo 40, 88 1° e 2° do Decreto Federal 3.298/99, deverdo ser assinalados
e/ou preenchidos na Ficha de Inscri¢éo.

6. O candidato também devera declarar, ser portador de deficiéncia, preenchendo o formulario que se
encontra no ANEXO Il deste Edital, e entregar no Departamento Municipal de Educacdo, Avenida
Deputado Nelson Fernandes, 350 — Centro, das 9h as 11h e das 14h as 16h, junto com os documentos
abaixo relacionados no subitem 6.1:

6.1. Laudo Médico, recente (até 6 meses), atestando a espécie e o grau e/ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID.
Apresentar os graus de autonomia. Constar quando for o caso a necessidade do uso de Orteses,
préteses ou adaptacdes. No caso de deficiente auditivo, o Laudo Médico devera vir acompanhado de
uma audiometria recente (até 6 meses) e no caso de acuidade visual, 0 Laudo Médico devera vir
acompanhado de acuidade AO (ambos os olhos), patologia e campo visual.

6.2. A ndo solicitacéo de prova especial eximird a Empresa Organizadora de qualquer providéncia.

7. Seréa indeferida a inscricao na condicédo especial de PPD do candidato que ndo encaminhar dentro do
prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo Laudo Médico.

8. O candidato que nao atender aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serd considerada
PPD e nao tera prova especial preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

9. A PPD que néo realizar a inscricdo conforme as instru¢cdes constantes neste Edital ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagao.

10. Ao ser convocado para investidura na Fungéo, o candidato devera apresentar o exame admissional
realizado a suas expensas e ainda podera se submeter a exame médico oficial ou credenciado pela
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Prefeitura Municipal, que tera deciséo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou
nao, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da Funcao.

VI - DA PROVA E DOS PRINCIPIOS

1. Este Processo Seletivo sera de duas fases.
1.1. FASE 1: PROVA OBJETIVA - CLASSIFICATORIA.
1.2. FASE 2: VALORACAO DE TITULOS.

2. A Prova Obijetiva avaliara o grau de conhecimento tedrico do candidato, necessario ao desempenho
das atribuicbes da Funcgdo, de acordo com os conteudos programaticos constantes do Anexo Il deste
Edital.

3. No dia da realizacdo da prova, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais
afixadas nos locais de provas estabelecidos na Lista de Convocacéo, a CSC — Empresa Organizadora,
procederd a inclusdo do candidato, mediante a apresentacdo, pelo candidato, do Comprovante de
Inscricdo e Documento de Identificacdo Original com foto.

4. A inclusdo de que trata o item 3, acima, seré realizada de forma condicional e sera analisada pela
Comissdo Organizadora, na fase do julgamento da Prova Objetiva com o intuito de se verificar a
pertinéncia da referida inscrigéo.

5. Constatada a improcedéncia da inscricdo, de que tratam os itens 3 e 4, acima, a mesma sera
automaticamente cancelada sem direito a reclamagéo, independentemente de qualquer formalidade e
serdo considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova, conforme Edital de Homologacéo
das Inscri¢cBes e convocacgao para Prova, com antecedéncia minima de meia hora, munido de:

6.1. UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL COM FOTO: Cédula de Identidade — RG,
Carteira de Estrangeiro — RE, Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS), Cédula de Identidade Militar, Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de
acordo com a Lei 9.603/97 (com foto) ou Passaporte.

6.2. Caneta transparente de tinta azul ou preta, lapis preto n° 2 e borracha.
6.3. Comprovante da inscrigao.

7. O candidato que NAO apresentar ORIGINAL DO DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO conforme
disposto no subitem 6.1, acima, nao fara a prova, sendo considerado AUSENTE E ELIMINADO do
Processo Seletivo.

8. Ndo serdo aceitos protocolos, cépia dos documentos citados, ainda que autenticada, ou quaisquer
outros documentos diferentes dos anteriormente definidos, nem carteira funcional de ordem publica ou
privada.

9. Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacéo da prova, documento de identidade no
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgéao policial, expedido ha no maximo 30 (trinta) dias. O candidato podera participar da
prova, sendo, entdo, submetido a preencher formulario de identificagdo especial, compreendendo coleta
de assinaturas e de impresséo digital.

10. A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo gere
davidas quanto a fisionomia, a assinatura ou a condi¢éo de conservacdo do documento.
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11. A duracdo da Prova Objetiva sera de 3h (trés horas), ja incluido o tempo para preenchimento da
Folha de Respostas.

12. A Prova Objetiva desenvolver-se-a em forma de testes, por meio de questbes de mdltipla escolha
com 4 (quatro) alternativas cada questéo, na forma estabelecida no presente Edital.

13. Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou
qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, 0s pontos
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

14. O candidato deveréa assinar a Folha de Respostas no espaco especifico para assinatura, e antes de
iniciar as suas marcacdes devera conferir os seus dados; caso conste algum equivoco devera comunica-
lo ao fiscal da sala para as devidas providéncias.

15. O preenchimento da Folha de Respostas € de inteira e total responsabilidade do candidato, € o Unico
documento vélido para a correcdo da prova e deverd ser entregue ao fiscal da sala apds a sua
realizacao. Em hip6tese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

16. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido
respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada, mesmo que uma delas
esteja correta.

17. Néo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob
pena

de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

18. Durante a Prova Objetiva ndo serdo permitidas: consultas bibliogréficas de qualquer espécie,
utilizagao de maquina calculadora, agendas eletrbnicas ou similares, telefone celular, “MP3” ou qualquer
material que nao seja o estritamente necessario para a realizagcado da prova. Os aparelhos “celulares”
deverdo ser desligados e ter suas baterias retiradas, o ndo desligamento do mesmo é passivel de
desclassificagdo do Processo Seletivo.

19. ApGs assinar a lista de presenca e adentrar a sala de prova, o candidato ndo podera, sob qualquer
pretexto, ausentar-se sem autorizacéo do Fiscal da Sala, podendo sair somente acompanhado do Fiscal
de Corredor, designado pela Comissao Organizadora.

20. O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo da prova, apos decorrido 01h do horério
previsto para o inicio da mesma e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o
Caderno de Questdes e a respectiva Folha de Respostas. O CADERNO DE QUESTOES SO SERA
ENTREGUE AO CANDIDATO QUE PERMANECER NA SALA ATE O FINAL DO TEMPO DE PROVA.

VIl - DA COMPOSICAO DA PROVA E NUMERO DE QUESTOES

1. A composicdo da prova para todas as Func¢des sera de:

1.1 Conhecimentos Especificos, Conhecimentos Pedagdgicos e Legislagdo Educacional — 15 (quinze)
questdes.

1.2 Conhecimentos de Lingua Portuguesa: - 05 (cinco) questdes.

1.3 Conhecimentos de Legislacdo Municipal — Lei Organica e Historia de Ibirarema — 05 (cinco)
questdes.

| VIIl - DAS NORMAS

1. A Prova Objetiva - sera realizada no dia 08 de janeiro de 2017.
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1.1. Periodo da manh3, inicio as 9h (nove) horas.

FUNCOES HORARIO
Professor de Educacao Infantil 9h (nove) horas
Professor de Educacao Basica |l — Educacdo Especial 9h (nove) horas
Professor de Educacao Basica Il - Informética 9h (nove) horas
Psicopedagogo 9h (nove) horas

1.2. Periodo da tarde, inicio as 14h (quatorze) horas.

FUNCOES HORARIO
Professor de Educacao Basica | — PEB | 14h (quatorze) horas.
Professor de Educacao Basica Il - Inglés 14h (quatorze) horas.
Professor de Educacao Basica |l — Educacéao Fisica 14h (quatorze) horas.
Professor de Educacao Basica Il — Educacgéo Artistica 14h (quatorze) horas.

2. O LOCAL - Escola - Professora Augusta Novaes Coronado, Rua Siqueira Rezende, 190 — Centro. O
Edital de Homologacdo das Inscricdes e Convocacdo para Prova, sera disponibilizado no dia
21/12/2016, através dos sites www.cscconsultoria.com.br, www.ibirarema.sp.gov.br, afixados no mural da
Prefeitura Municipal e Departamento Municipal de Educag&o.

3. Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a
Empresa Organizadora e a Prefeitura Municipal de Ibirarema poderdo alterar horario da prova ou até
mesmo dividir a aplicacdo da prova em mais de uma data, cabendo aos candidatos a obrigacdo de
acompanhar  as publicagbes  oficiais através dos  sites  www.cscconsultoria.com.br,
www.ibirarema.sp.gov.br, no mural da Prefeitura Municipal de Ibirarema e Departamento Municipal de
Educacéo.

4. COMPORTAMENTO - A prova serd individual, ndo sendo tolerada a comunicacdo com outro
candidato, nem utilizacéo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a
Comissédo Organizadora deste Processo Seletivo e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar o
candidato, cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras,
restabelecer critérios outros para resguardar a execuc¢do individual e correta do certame.

5. Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizagdo da prova, a candidata deverd levar
um acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que serad responsavel pela guarda da
crianga.

6. Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo da prova. Os
candidatos deverdo comparecer no minimo meia hora antes do horario marcado para o fechamento dos
portdes. Os portdes serdo fechados, no periodo da manha exatamente s 9h e no periodo da tarde
exatamente as 14h NAO sendo permitida a entrada de candidatos retardatarios.

7. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacio de todos os atos, editais
e comunicados referentes a este Processo Seletivo, devendo ainda manter atualizado seu endereco
junto a Prefeitura Municipal de Ibirarema e Departamento Municipal de Educacéo.

8. O gabarito da Prova Objetiva sera publicado no site: www.cscconsultoria.com.br,
www.ibirarema.sp.gov.br e na Prefeitura Municipal de Ibirarema no dia 09 de janeiro de 2017, apés as
14h e o gabarito pés-recursos no dia 13 de janeiro de 2017, ap6s as 14h no site
www.cscconsultoria.com.br, e Departamento Municipal de Educacéo.
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9. Edital de Classificacdo Geral sera publicado no dia 18 de janeiro de 2017, ap6s as 14h, nos sites:
www.cscconsultoria.com.br, www.ibirarema.sp.gov.br e Departamento Municipal de Educacéo.

10. Edital de Classificacdo Final sera publicado no dia 24 de janeiro de 2017, apds as 14h, nos sites:
www.cscconsultoria.com.br, www.ibirarema.sp.gov.br, Departamento Municipal de Educac¢éo e no jornal
de circulacéo local.

IX - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1. Na Classificacdo Geral os candidatos com igual nimero de pontos, serd considerado o seguinte fator
de preferéncia: idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/03, entre si e frente
aos demais, dando-se preferéncia ao candidato de idade mais elevada, considerando-se, caso
necessario, o horario de nascimento.

2. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicado o critério acima, o desempate se dara
por meio do maior nimero de filhos menores.

X - DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

1. A Prova Objetiva para todas as Func¢des serd composta de 25 (vinte e cinco) questdes de multipla
escolha com valor de 4,0 (quatro) pontos cada, avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

2. A Prova Obijetiva é de carater CLASSIFICATORIO.
Xl - DOS TITULOS — FASE 2

1. A somatdria dos TITULOS sera considerada a todos os candidatos na FASE 1.

TITULOS — A SEREM CONSIDERADOS:

1.1. Diploma de Doutor correspondente ao campo de atuacgéo relativo as aulas a serem atribuidas, ou na
area da Educacéo - 05 (cinco) valor - maximo 5 (cinco) pontos.

1.2. Diploma de Mestre correspondente ao campo de atuacao relativo as aulas a serem atribuidas, ou na
area da Educacao - 03 (trés) - maximo 3 (trés) pontos.

1.3. Curso de Pos-Graduacdo Lato Sensu, na Area da Educagdo. — 01 (um) - valor maximo 1 (um)
ponto.

2. A contagem e verificacdo dos titulos serdo de responsabilidade da Comissao designada pelo
Departamento Municipal de Educacéo, situado a Avenida Deputado Nelson Fernandes, 350 — Centro -
Ibirarema — SP.

3. Seréo considerados Titulos os discriminados no item 1, deste Capitulo.

4. Serado aceitos e pontuados como Titulos, Diplomas e Certificados, somente os apresentados em papel
timbrado da instituicdo formadora, contendo assinatura e identificacdo do responsavel, que ateste sobre
a concluséo do curso.

5. Os certificados em lingua estrangeira deverao vir acompanhados pela correspondente traducao
efetuada por tradutor juramentado.

6. Nao serdo considerados comprovantes os cursos realizados por correspondéncia ou com carga
horaria estimada, bem como aqueles cujos certificados ndo constem a carga horéria.
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7. Sobre a nota obtida pelos candidatos, na prova objetiva, serdo somados os pontos referentes aos
Titulos apresentados, para classificagcao final.

8. Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificagao”.

9. Os candidatos deveréo apresentar os Titulos no periodo indicado no Capitulo Ill - Das Inscri¢c@es, de
acordo com os itens 10, 11, 12, 13 e 14.

10. As copias dos Titulos entregues, cuja devolugcédo nao for solicitada no prazo de 60 (sessenta) dias,
contados a partir da homologacéo do resultado final do Processo Seletivo poderdo ser incinerados;

11. N&o serdo computados como Titulos de Licenciatura Plena os que se constituirem em requisito para
a inscricdo no Processo Seletivo.

12. No item 1 do Capitulo |, deste Edital, o Diploma de Licenciatura Plena em Pedagogia com
Habilitacdo Especifica sempre serd contado como requisito para inscricdo independentemente de
gualquer outro diploma (Normal Superior ou Habilitacdo Especifica para o Magistério em Nivel Médio)
que o candidato apresente conjuntamente.

‘ XIl - DO RESULTADO FINAL

1. A classificacdo final de todos os candidatos obedecera a ordem decrescente da nota obtida na
FASE 1 - Prova Objetiva, acrescidos dos pontos da FASE 2 - Valoragéo de Titulos.

XIll. DOS RECURSOS

1. Caberéa recurso a CSC - Assessoria Consultoria e Gestédo Ltda., no prazo de 2 (dois) dias Uteis,
contados a partir da data da divulgacéo oficial dos resultados, conforme cronograma abaixo, mediante
requerimento a ser protocolado no Departamento Municipal de Educacdo de lbirarema, sito a
Avenida Deputado Nelson Fernandes, 350 — Centro.

1.1 Da Homologacéo das Inscricdes e Convocacao para Prova Objetiva: 22 e 23 de dezembro de 2016.
1.2 Do Gabarito da Prova Objetiva: 10 e 11 de janeiro de 2017.
1.3 Da Classificacdo Geral Prova Objetiva e Titulos: 19 e 20 de janeiro de 2017.

2. Os Recursos deverao ser digitados, conforme MODELO ANEXO I, e embasado em argumentagao
l6gica e consistente. Em caso de contestacdo de questdes da prova, o candidato devera se pautar em
literatura conceituada e argumentacdo plausivel. Nao serdo aceitos recursos encaminhados por via
postal, via fax e ou por via eletrbnica.

3. Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de
mérito. A Comissdo Organizadora constitui Ultima instancia na esfera administrativa para receber e
posicionar sobre 0s recursos, ndo cabendo recurso adicional pelo mesmo motivo.

‘ XIV - DA ABRANGENCIA E BIBLIOGRAFIA

1. Os conteudos da Prova, que se submetera o candidato encontram-se no ANEXO Il deste Edital.

| XV - DAS DISPOSIGOES FINAIS

1. Ainscricao implica na aceitacdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condicdes do
Processo Seletivo, estabelecidos no presente Edital e na legislacdo municipal e federal pertinentes.
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2. A inexatiddo das informacdes, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscri¢cdo, sem prejuizo das sanc¢des penais aplicaveis a falsidade da declaracéo.

3. A CSC - Assessoria Consultoria e Gestédo Ltda., bem como a Prefeitura Municipal de Ibirarema nédo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Processo
Seletivo.

4. Ao candidato obriga-se a manter atualizado seu endere¢o para correspondéncia, junto a Prefeitura
Municipal de Ibirarema, durante a validade deste Certame.

5. A validade do presente Processo Seletivo sera de “12” (doze) meses, contados da homologacgao final
dos resultados, podendo haver prorrogacdo por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de
Ibirarema.

6. A convocacdo para admissdo do candidato habilitado obedecerd rigorosamente a ordem de
classificacdo, ndo gerando o fato direito a contratacdo. Apesar da vaga existente, o aprovado sera
chamado conforme as necessidades locais, a critério da Prefeitura Municipal de Ibirarema.

7. O candidato devera no ato da admisséo apresentar o exame admissional e documentos legais que Ihe
forem exigidos.

8. Nao obstante as penalidades cabiveis, a Comissdo Organizadora do certame, podera, a qualquer
tempo, anular a inscricdo, a prova ou a contratacdo do candidato, desde que verificadas falsidades de
declaracao ou irregularidades na prova.

9. Apo6s 180 (cento e oitenta) dias do ato de Homologacdo deste Processo Seletivo, as Folhas de
Respostas serédo digitalizadas, podendo, apds serem incineradas e mantidas em arquivo eletrénico, com
copia de seguranca, pelo prazo de cinco anos.

10. A Homologacao deste Processo Seletivo, constante do presente Edital far-se-& a critério da Prefeitura
Municipal de Ibirarema.

11. Ap6s o Edital de Classificacao Final sera publicado o Edital de Atribuicdes de Aulas pelo
Departamento Municipal de Educacdo de Ibirarema, que seréo afixados no corredor do Departamento
Municipal de Educacéo e no site da Prefeitura Municipal. O ndo comparecimento do candidato na
atribuicdo automaticamente acarretara na perda da vaga e ndo tera direito de requerer ou
reclamar.

12. Os vencimentos constantes sao referentes ao da data do presente Edital.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Ibirarema, 01 de dezembro de 2016.

THIAGO ANTONIO BRIGANO
Prefeito Municipal
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ANEXO |

Atribuicdes

Professor de Educacéo Infantil

-Planeja e executa trabalhos complementares de carater civico, cultural e recreativo, organizando jogos,
entretenimento e demais atividades, visando desenvolver nas criancas a capacidade de iniciativa, cooperacdo e
relacionamento social; - Ministra aulas, aplicando exercicios de coordenacdo motora, para que as criancas
desenvolvam as funcées especificas

necessérias a aprendizagem da leitura e da escrita; - Elabora boletins de controle e relatérios, apoiando-se na
observacdo do comportamento e desempenho dos alunos, anotando atividades efetuadas, métodos empregados e
problemas surgidos, para possibilitar a avaliacdo do desenvolvimento do curso; -Desenvolve nas criangas habitos
de limpeza, obediéncia, tolerancia e outros atributos morais e sociais, empregando recursos audiovisuais e outros,
para contribuir com a sua educacéo; -Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Professor de Educac¢ao Béasica |l - PEB |

- Ministra aulas, aplicando exercicios para que as criancas desenvolvam as fungBes especificas necessérias a
aprendizagem da leitura, escrita e componente curricular proposto; -Planeja e executa trabalhos complementares
de acordo com o curriculo proposto, englobando caréater civico, cultural, recreativo, organizando jogos,
entretenimento e demais atividades, visando desenvolver nas criancas a capacidade de iniciativa, cooperacdo e
relacionamento social; -Elabora boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observa¢do do comportamento e
desempenho dos alunos, anotando atividades efetuadas, métodos empregados e problemas surgidos, para
possibilitar a avaliacdo do desenvolvimento do curso; -Desenvolve nas criangas habitos de limpeza, obediéncia,
tolerancia e outros atributos morais e

sociais, empregando recursos audiovisuais e outros, para contribuir com a sua educacao; -Executa outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

Professor de Educacao Bésica Il - PEB Il — Educagao Artistica

-Ministra aulas de conformidade com sua disciplina, aplicando exercicios para que as criancas desenvolvam as
funcBes especificas necessarias a aprendizagem da leitura, escrita e componente curricular proposto; - Planeja e
executa trabalhos complementares de acordo com o curriculo proposto, englobando carater civico, cultural,
recreativo, organizando jogos, entretenimento e demais atividades, visando desenvolver nas criangas a capacidade
de iniciativa, cooperacdo e relacionamento social, -Elabora boletins de controle e relatérios, apoiando-se na
observagdo do comportamento e desempenho dos alunos, anotando atividades efetuadas, métodos empregados e
problemas surgidos, para possibilitar a avaliacdo do desenvolvimento do curso; -Desenvolve nas criangas habitos
de limpeza, obediéncia, tolerancia e outros atributos morais e sociais, empregando recursos audiovisuais e outros,
para contribuir com a sua educacéo; -Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Professor de Educacao Basica Il - PEB Il — Educagao Fisica

-Ministra aulas de conformidade com sua disciplina, aplicando exercicios para que as criancas desenvolvam as
funcbes especificas necessarias a aprendizagem da leitura, escrita e componente curricular proposto; - Planeja e
executa trabalhos complementares de acordo com o curriculo proposto, englobando carater civico, cultural,
recreativo, organizando jogos, entretenimento e demais atividades, visando desenvolver nas criangas a capacidade
de iniciativa, cooperacdo e relacionamento social;, -Elabora boletins de controle e relatérios, apoiando-se na
observagdo do comportamento e desempenho dos alunos, anotando atividades efetuadas, métodos empregados e
problemas surgidos, para possibilitar a avaliacdo do desenvolvimento do curso; -Desenvolve nas criangas habitos
de limpeza, obediéncia, tolerancia e outros atributos morais e sociais, empregando recursos audiovisuais e outros,
para contribuir com a sua educacéo; -Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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Professor de Educacgao Basica Il - PEB Il — Inglés

-Ministra aulas de conformidade com sua disciplina, aplicando exercicios para que as criancas desenvolvam as
funcbes especificas necessarias a aprendizagem da leitura, escrita e componente curricular proposto; - Planeja e
executa trabalhos complementares de acordo com o curriculo proposto, englobando carater civico, cultural,
recreativo, organizando jogos, entretenimento e demais atividades, visando desenvolver nas criangas a capacidade
de iniciativa, cooperacdo e relacionamento social; -Elabora boletins de controle e relatérios, apoiando-se na
observacdo do comportamento e desempenho dos alunos, anotando atividades efetuadas, métodos empregados e
problemas surgidos, para possibilitar a avaliacdo do desenvolvimento do curso; -Desenvolve nas criangas habitos
de limpeza, obediéncia, tolerancia e outros atributos morais e sociais, empregando recursos audiovisuais e outros,
para contribuir com a sua educacéo; -Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Professor de Educacgéo Bésica Il de Educacédo Especial

-Ministra aulas de conformidade com sua disciplina, aplicando exercicios para que as criangas desenvolvam as
funcdes especificas necessérias a aprendizagem da leitura, escrita e componente curricular proposto; - Planeja e
executa trabalhos complementares de acordo com o curriculo proposto, englobando carater civico, cultural,
recreativo, organizando jogos, entretenimento e demais atividades, visando desenvolver nas criangas a capacidade
de iniciativa, cooperacdo e relacionamento social, -Elabora boletins de controle e relatérios, apoiando-se na
observacdo do comportamento e desempenho dos alunos, anotando atividades efetuadas, métodos empregados e
problemas surgidos, para possibilitar a avaliagdo do desenvolvimento do curso; - Desenvolve nas criangas habitos
de limpeza, obediéncia, tolerancia e outros atributos morais e sociais, empregando recursos audiovisuais e outros,
para contribuir com a sua educacéo; -Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Professor de Educacédo Bésica Il de Informatica

-Ministra aulas de conformidade com sua disciplina, aplicando exercicios para que as criangas desenvolvam as
funcdes especificas necessérias a aprendizagem da leitura, escrita e componente curricular proposto; - Planeja e
executa trabalhos complementares de acordo com o curriculo proposto, englobando carater civico, cultural,
recreativo, organizando jogos, entretenimento e demais atividades, visando desenvolver nas criangas a capacidade
de iniciativa, cooperacdo e relacionamento social, -Elabora boletins de controle e relatérios, apoiando-se na
observacdo do comportamento e desempenho dos alunos, anotando atividades efetuadas, métodos empregados e
problemas surgidos, para possibilitar a avaliagdo do desenvolvimento do curso; - Desenvolve nas criangas habitos
de limpeza, obediéncia, tolerancia e outros atributos morais e sociais, empregando recursos audiovisuais e outros,
para contribuir com a sua educacéo; -Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Psicopedagogo
| — Atuar na investigacéo e intervencao dos processos de aprendizagem de habilidades e conteddos académicos;

Il — Buscar a compreensdo dos processos cognitivos, emocionais e motivacionais, integrados e

contextualizados na dimensé&o social e cultural onde ocorrem;

Il — Trabalhar para articular o significado dos contelidos veiculados no processo de ensino, com o sujeito que
aprende na sua singularidade e na sua inser¢édo no mundo cultural e social concreto;

IV — Estabelecer uma relacdo com o aluno, que permita levantar uma série de hipGteses indicadoras das
estratégias capazes de criar a intervencdo que facilite uma vinculagdo satisfatéria ou mais adequada para a
aprendizagem;

V — Trabalhar a postura, a disponibilidade e a relacdo com a aprendizagem, a fim de que o aluno torne-se o agente
de seu processo, aproprie-se do seu saber, alcancando autonomia e independéncia para construir seu
conhecimento e exercitar-se na tarefa de uma correta auto valorizacao;

VI — Contribuir com uma visdo mais integrada da aprendizagem, possibilitando a reconducéo e

integracdo do aluno na dindmica escolar facilitadora de seu desenvolvimento;

VIl — Auxiliar na deteccdo de problemas de aprendizagem do aluno, atendendo-o em suas necessidades e
permitindo sua permanéncia no ensino regular, possibilitando a reducéo significativa dos indices de fracasso
escolar;

VIII — Utilizar instrumental especializado, sistema especifico de avaliacdo, e estratégias capazes de atender ao
aluno e sua individualidade;

IX — Auxiliar o aluno na producdo escolar e na busca do conhecimento, através das tarefas e dos vinculos,
resgatando positivamente o ato de aprender;
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X — Promover o levantamento, a compreensdao e a analise das praticas escolares e suas relacdes com a
aprendizagem; Atuar na prevencdo de fracassos na aprendizagem, e na busca da melhoria da qualidade e
desempenho escolar;

XI — Estruturar um corpo de conhecimentos e um vasto campo de interligagdo e producdo de conhecimento sobre
os fenbmenos envolvidos no processo de aprendizagem humana,;

XIl — Capacitar os docentes no tocante as dificuldades de aprendizagem da clientela escolar do municipio;

XIII — Executar outras tarefas correlatas determinadas
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ANEXO Il

ABRANGENCIA E BIBLIOGRAFIA

PARA TODAS AS FUNCOES

Conhecimentos de Lingua Portuguesa:

1. Leitura, compreensao e interpretacdo de textos.

2. Estrutura fonética: encontros vocalicos e consonantais, digrafo, divisdo silabica, ortografia, acentuagéo
tbnica e gréfica.

3. Classes de palavras: classificacdo, flexdes nominais e verbais (verbos regulares e irregulares),
emprego.

4. Teoria geral da frase e sua analise: orag6es, periodos e func¢des sintéticas.

5. Sintaxe de concordancia: concordancia nominal e verbal (casos gerais e particulares).

6. Sintaxe de regéncia: regéncia nominal e verbal.

7. O uso da crase.

8. O uso do hifen.

9. Colocacao de pronomes: préclise, meséclise e énclise.

10. Pontuagdo: emprego dos sinais de pontuacao.

11. Figuras de linguagem, vicios de linguagem e significacéo das palavras no contexto.

Conhecimentos de Legislacdo Municipal

1. Lei Organica Municipal de Ibirarema
2. Historia de Ibirarema.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

Conhecimentos Especificos, Conhecimentos Pedagdgicos e Legislacdo Educacional.

- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — Lei n° 9.394/96.

- Estatuto da Crianca e do Adolecente — ECA - Lei n°® 8.069/90.

- Parecer CNE/CEB n° 17/2001 — Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Especial.
- Reviséo das Diretrizes Nacionais para a Educacgéao Infantil - Parecer CNE/CEB n° 20/2009.

- Referencial Curricular Nacional para a Educacdao Infantil — Ministério da Educacéo e do Desporto,
Secretaria da Educacado Fundamental — Brasilia: MEC/SEF 1998.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo mediadora - uma pratica em construcdo da pré-escola a
universidade. Porto Alegre, Mediag&o, 2012.

- LERNER, Delia. Ler e Escrever na Escola: o real, o possivel e o necessario. Porto Alegre, Artmed,
2002.

- VASCONCELLOQOS, Celso dos S. Planejamento - plano de ensino-aprendizagem e projeto educativo:
elementos metodoldgicos para elaboracéo e realizagdo. S&o Paulo, Libertad, 1995.

- WEISZ Telma — O Dialogo entre o ensino e a aprendizagem. S&o Paulo, Atica, 2004.

- FERREIRO, Emilia. - Reflexdes sobre alfabetizacdo. 25. ed., Sdo Paulo: Cortez, 2010.

- FREIRE, Paulo. - Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a préatica educativa. 43. ed., S&o
Paulo: Paz e Ter-ra, 2011.

/

9 —

Sebrae Prefeitura Municipal de
Prefeito “PAPEL RECICLADO: IBIRAREMA CUIDANDO DO MEIO AMBIENTE” I b -
\ N Empreendedor | r a r e

Goerno do Povo, Governo de Todss!



4¥0

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IBIRAREMA EF&

Rua Alexandre Simdes de Almeida, 367 | 19940-000 | IBIRAREMA / SP MUNI%i;Il’?_
www.ibirarema.sp.gov.br | meioambiente@ibirarema.sp.gov.br | (14) 3307.1152

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | - PEB |

Conhecimentos Especificos, Conhecimentos Pedagdgicos e Legislacdo Educacional.

- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — Lei n°® 9.394/96.

- Estatuto da Crianca e do Adolecente — ECA - Lei n® 8.069/90.

- Parecer CNE/CEB n° 17/2001 — Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Especial.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo mediadora - uma pratica em construcdo da pré-escola a
universidade. Porto Alegre, Mediagdo, 2012.

- LERNER, Delia. Ler e Escrever na Escola: o real, o possivel e o necessério. Porto Alegre, Artmed,
2002.

- VASCONCELLOS, Celso dos S. Planejamento - plano de ensino-aprendizagem e projeto educativo:
elementos metodoldgicos para elaboracéo e realizagdo. S&o Paulo, Libertad, 1995.

- WEISZ Telma — O Dialogo entre o ensino e a aprendizagem. S&o Paulo, Atica, 2004.

- FERREIRO, Emilia. - Reflexdes sobre alfabetizacao. 25. ed., Sado Paulo: Cortez, 2010.

- FREIRE, Paulo. - Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a préatica educativa. 43. ed., Sdo
Paulo: Paz e Ter-ra, 2011.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - EDUCAGAO ARTISTICA, INGLES, INFORMATICA,
EDUCAGAO FISICA e EDUCAGAO ESPECIAL

Conhecimentos Especificos, Conhecimentos Pedagdgicos e Legislacdo Educacional.

- Lei de Diretrizes e Bases da Educacgdo Nacional — Lei n° 9.394/96.

- Estatuto da Crianga e do Adolecente — Lei n°® 8.069/90 — ECA.

- Parecer CNE/CEB n° 17/2001 - Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgédo Especial.
- HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo mediadora - uma pratica em construcdo da pré-escola a
universidade. Porto Alegre, Mediagdo, 2012.

- LERNER, Delia. Ler e Escrever na Escola: o real, o possivel e o necessario. Porto Alegre, Artmed,
2002.

- VASCONCELLOS, Celso dos S. Planejamento - plano de ensino-aprendizagem e projeto educativo:
elementos metodolégicos para elaboracao e realizagdo. Sé&o Paulo, Libertad, 1995.

- WEISZ Telma — O Dialogo entre o ensino e a aprendizagem. S&o Paulo, Atica, 2004.

- FERREIRO, Emilia. - Reflexfes sobre alfabetizacao. 25. ed., Sdo Paulo: Cortez, 2010.

- FREIRE, Paulo. - Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. 43. ed., Sao
Paulo: Paz e Ter-ra, 2011.

PSICOPEDAGOGO

Conhecimentos Especificos:

Historia da Psicopedagogia, tendéncias tedricas, filosoficas, psicolégicas e pedagodgicas. A acdo
psicopedagogica na escola. Dificuldade de aprendizagem. Diagnéstico, avaliagdo e intervengéo
psicopedagdgico. Oficinas psicopedagoégicas. Recursos pedagdgicos na aprendizagem. Inteligéncias
multiplas. IndicacBes e encaminhamentos. Informativos psicopedagoégicos A funcdo do psicopedagogo
como agente na pratica educativa e em equipes interdisciplinares.
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Conhecimentos Pedagdgicos e Legislacdo Educacional.

LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — Lei n° 9.394/96.

- Estatuto da Crianca e do Adolecente — ECA - Lei n°® 8.069/90.

- Parecer CNE/CEB n° 17/2001 — Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Especial.
- Reviséo das Diretrizes Nacionais para a Educacdao Infantil - Parecer CNE/CEB n° 20/2009.

- Referencial Curricular Nacional para a Educacéao Infantil — Ministério da Educacao e do Desporto,
Secretaria da Educacdo Fundamental — Brasilia: MEC/SEF 1998.
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ANEXO 1l
Requerimento para Condigc&do Especial ou Prova Especial e isengéo da taxa de inscrigdo

Processo Seletivo Simplificado n® 01/2016 Edital n°® 01/2016 - Prefeitura Municipal de Ibirarema — SP

Nome do

Candidato:

NO

Inscrigéo: Funcéo: RG:

- Venho requerer Prova Especial como Pessoa Portadora de Deficiéncia ( )

Tipo de Deficiéncia que € Portador:

Cddigo Correspondente da Classificagéo Internacional de Doenca — CID:

Nome do Médico Responsavel pelo Laudo:

(OBS:’NAO SERAO CONSIDERADOS COMO DEFICIENCIA OS DISTURBIOS DE ACUIDADE VISUAL
PASSIVEIS DE CORRECAO SIMPLES DO TIPO MIOPIA, ASTIGMATISMO, ESTRABISMO E
CONGENERES)

MARCAR COM X NO LOCAL INDICADO PARA DISCRIMINAR O TIPO DE PROVA NECESSARIO.

() NAO E NECESSARIO NENHUMA PROVIDENCIA ( ) ACOMODACOES ( ) LEDOR ( ) PROVA
AMPLIADA — FONTE ( ) PROVA EM BRAILE ( ) OUTROS (descrever a condi¢ao abaixo):

NESTES TERMOS,
PEDE DEFERIMENTO.

: de 2016.

Assinatura do Candidato

E obrigatéria a apresentacéo do LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.
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ANEXO IV

Modelo de formulério para interposicao de recurso

Eu, , RG n° )
inscrito(a) no Processo Seletivo Simplificado n° 01/2016 Edital n° 01/2016, para a Fungao

de , inscricdo n° :

apresento recurso junto a empresa realizadora do Certame supra citado, CSC — Assessoria Consultoria e
Gestao Ltda.

A decisédo objeto de contestacdo é em relacdo a/ao

Os argumentos com 0s quais contesto so:

Para fundamentar essa contestagéo, encaminho em anexo o0s seguintes documentos (caso haja):

Ibirarema, de de 2016

Assinatura do candidato

RECEBIDO em: / /2016,

por

(assinatura e cargo/funcéo do servidor
gue recepcionar 0 recurso)
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ANEXO V
CRONOGRAMA

ATIVIDADE DATA HORARIO LOCAL

Publicacéo do
Edital 01 de dezembro jornal de circulacéo local.

Resumido de 2016

Publicacdo do | 01 de dezembro Www.cscconsultoria.com.br,
Edital de 2016 www.ibirarema.sp.gov.br, mural do
Completo Departamento Municipal de Educagéo e
da Prefeitura Municipal de Ibirarema.
De 0l al3de
Inscricbes dezembro de Www.cscconsultoria.com.br
2016
furc?gig%‘iito SOMENTE NA PREFEITURA
. MUNICIPAL DE IBIRAREMA, Rua
das moorigaes | dezembrods | Munispalde | Alexandre Simoes de Almeida, 367 -
¢ 016 b b Centro - NO SETOR DE
rarema TESOURARIA).

Entrega de Horério de
comprovante De 01 al3de funcionamento
de deficiéncia dezembro de do Departamento | Departamento Municipal de Educacéo

2016 Municipal de
Educacdo.

Edital de www.cscconsultoria.com.br,
Homologacédo | 21 de dezembro Apos as 14h www.ibirarema.sp.gov.br mural do
das Inscrigbes de 2016 Departamento Municipal de Educacéo e
e Convocagéo da Prefeitura Municipal de Ibirarema.

para Prova
Recurso da Horério de
Homologagéo 22 e 23 de funcionamento
das Inscrigbes dezembro de do Departamento | Departamento Municipal de Educacé&o
e Convocacéo 2016 Municipal de
para Prova Educacao
®
%bra; Prefeitura Municipal de .
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Entrada dos
candidatos:

Periodo Manha:

Das 8h30 as 9h
Prova 08 de janeiro de Escola Professora Augusta Novaes
2017 Periodo Tarde: Coronado, Rua Siqueira Rezende, 190
Das 12h30 as — Centro.
13h
Www.cscconsultoria.com.br,
Gabarito 09 de janeiro de Apos as 14h www.ibirarema.sp.gov.br mural do
2017 Departamento Municipal de Educacéo e
da Prefeitura Municipal de Ibirarema.
Horario de
Recurso do 10 e 11 de funcionamento
Gabarito janeiro de 2017 | do Departamento | Departamento Municipal de Educagéo
Municipal de
Educacéo
Gabarito Pés 13 janeiro de Apos as 14h www.cscconsultoria.com.br
Recurso 2017
www.cscconsultoria.com.br,
Classificacdo | 18 de janeiro de Apoés as 14h www.ibirarema.sp.gov.br mural do
geral 2017 Departamento Municipal de Educacéo e
da Prefeitura Municipal de Ibirarema.
Horario de
Recurso da 19 e 20 de funcionamento Departamento Municipal de Educacéo
Classificacdo | janeiro de 2017 | do Departamento
geral Municipal de
Educacéo

Classificacéo
final

24 de janeiro de
2017

Apoés as 14h

www.cscconsultoria.com.br,
www.ibirarema.sp.gov.br, mural do
Departamento Municipal de Educacéo e
da Prefeitura Municipal de Ibirarema e
no jornal de circulagéo local.
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