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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2017

ATILA RAMIRO MENEZES DOURADO, Prefeito Municipal de Mirante do
Paranapanema, estado de Sao Paulo, no uso de suas atribui¢des legais e na forma prevista no Art.
37 da Constituicdo Federal e mediante as condi¢des estipuladas neste Edital e demais
disposi¢des legais aplicaveis, TORNA PUBLICO, aos interessados que estardo abertas as
inscricoes para o CONCURSO PUBLICO para Admissio de Pessoal, pela Lei Complementar n®
13/95 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais), conforme abaixo discriminado:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera organizado e executado pela KLC -
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.

1.1.1 O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas e formacdo de CR -
Cadastro de Reservas.

1.1.2. O programa das provas objetivas encontra-se no Anexo I deste Edital.

1.1.3. As atribuicdes dos cargos encontram-se dispostas no Anexo II deste Edital.

1.1.4. Nao serdo fornecidas informacgoes a respeito de datas, locais e horarios de realizacao das
provas e demais eventos, por telefone ou e-mail. O candidato devera observar rigorosamente as
formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publicacdes no endereco eletronico
www.Klcconcursos.com.br.

1. NOMENCLATURA, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS, TAXA DE INSCRICAO,
REQUISITOS E DEMAIS VANTAGENS.

VAGAS VENC.

Nomenclatura C/H (RS) REQUISITOS MINIMOS
Diploma de nivel de 22 grau com
habilitacgdo em  educacdo Infantil,
Auxiliar de modalidade “normal” (magistério) ou
Desenvolvimento Infantil 40 22 1.081,58 curso Pormal superior destlnadg para
Educacdo infantil e para as primeiras
séries do Ensino Fundamental ou ainda
diploma de nivel superior de graduagido
em Pedagogia.
?éllﬁi;?; Pgﬁliss‘;l;de Bucal 40 01 937,00 Ensino Médio Completo e registro no CRO.
Borracheiro 40 02 937,00 En,51_no fundamental incompleto - Prova
Pratica
Enfermeiro do Trabalho Curso Superior em Enfermagem, registro
30 01 1.450,00 no COREN e Pés-graduacao concluida em
Enfermagem do Trabalho.
Farmacéutico 30 01+01CR 1.450,00 Curso Superior em Farmaicia e registro no
CRF/SP
Fisioterapeuta Curso Superior em Fisioterapeuta e
30 02 1.450,00 registro no CREFITO.
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Fonoaudidlogo

Guarda Municipal -
Distrito Costa Machado

Guarda Municipal -
Distrito Cuiaba Paulista

Guarda Municipal - Sede

Médico

Operador de Maquina

Rodoviaria

Procurador Juridico

Técnico Agricola

Técnico em Enfermagem

Técnico em Enfermagem
do Trabalho

Técnico em Seguranca do
Trabalho

30

40

40

40

20

40

20

40

40

40

40
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01

02

02

04

04

02

01CR

01

06

01

02

1.450,00

937,00

937,00

937,00

4.620,00

937,00

3.300,00

937,00

937,00

937,00

990,00

Curso Superior de Fonoaudiologia e

registro no CRFA.

Ensino fundamental incompleto e CNH, no
minimo, categoria A/B. - TAF - Avaliacdo
Psicologica
Ensino fundamental incompleto e CNH, no
minimo, categoria A/B. - TAF - Avalia¢do
Psicolégica
Ensino fundamental incompleto e CNH, no
minimo, categoria A/B. - TAF - Avaliacdo
Psicologica

Curso Superior em Medicina e registro no
CRM.

Ensino Fundamental Incompleto e CND
categoria “D” ou superior. - Prova Pratica

Curso superior em Direito e registro na
OAB.

Curso Profissionalizante de Técnico

Agricola e registro no CREA.

Curso Profissionalizante de Técnico de
Enfermagem e registro no COREN.

Técnico de
COREN e
Trabalho e

Curso Profissionalizante de
Enfermagem, registro no
Registro no Ministério do
Emprego - MTE/SP.

Curso Profissionalizante de Técnico de
Seguranca do Trabalho e registro no
Ministério do Trabalho e Emprego -
MTE/SP.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscri¢des ficardo abertas:
Entre as 09 horas do dia 21 de junho até as 23 horas e 59 minutos do dia 02 de julho de
2017, através do endereco eletronico www.klcconcursos.com.br. (horario de Brasilia).

2.2. Para inscrever-se via Internet, o candidato devera acessar o endereco eletrénico
www.klcconcursos.com.br, durante o periodo das inscri¢des, através dos links correlatos ao

Concurso Publico e efetuar sua inscri¢cdo, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

2.2.1. Ler e aceitar o requerimento de inscricao, preencher o formulario de inscrigdo, transmitir os
dados via Internet e imprimir o boleto bancario;
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2.2.2. 0 vencimento do pagamento das inscri¢des, para ter sua validade, sera até o dia
03/07/2017.

2.2.2.1. O valor da Taxa de Inscri¢do constante deste edital sdo as seguintes:

ESCOLARIDADE VALOR DA TAXA DE INSCRICAO EM R$
Ensino Fundamental 35,00
Ensino Médio 65,00
Ensino Superior 85,00

2.2.3. 0 boleto bancario, com vencimento para o dia 03/07/2017, disponivel no endereco
eletrénico www.klcconcursos.com.br,somente poderd ser impresso, apds a conclusdo do
preenchimento da ficha de solicitacao de inscricao on-line;

2.2.4. As inscricoes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apdés a comprovacio do
pagamento do valor da inscrigao;

2.2.5. As solicitagdes de inscricdo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apds o dia
03/07/2017, ndo serdo aceitas;

2.2.6. A empresa KLC - Consultoria em Gestao Publica ndo se responsabiliza por solicitacdes de
inscricdes via Internet nao recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de
comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

2.2.7. Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome e sobrenome corretamente e indicar o
cargo para o qual pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome
terd sua inscricdo indeferida.

2.2.8. 0 descumprimento das instrucdes de inscricdo via Internet implicara a nio efetivacdo da
inscrigao.

2.2.9. 0 candidato é responsavel pelas informacdes prestadas no formulario de inscricao, arcando
com as eventuais consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

2.2.10. Ao inscrever-se no Concurso Publico, é recomendavel ao candidato observar atentamente
as informacoes sobre a aplicacdo das provas.

2.2.11. As informagdes prestadas no formulario de inscricio via Internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

2.2.12. Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteracio do cargo.

2.2.12.1. O candidato que realizar mais de uma inscri¢ao, em cargos diferentes, devera no dia da
prova, comparecer ao local e sala de prova da opc¢do que privilegiar e realizar a prova a ela
correspondente, caso haja coincidéncia do dia e do horario de realizacido das provas, sendo assim,
considerado faltoso nas demais opcdes.
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2.2.13. Havera devolucdo da importancia paga a titulo de taxa de inscrigdo nos seguintes casos:
pagamento realizado em duplicidade, a maior, fora do prazo, ndo realizacdo, suspensiao ou
anulacido do concurso publico.

2.2.14. Ndo serao aceitas inscri¢coes por via postal, fac-simile, transferéncia de conta corrente, DOC,
ordem de pagamento, condicionais ou extempordneas ou por qualquer outra via que nao as
especificadas neste Edital.

2.3 - 0 candidato classificado no concurso publico de que trata este Edital s6 podera ser admitido
no cargo se atendidas as seguintes exigéncias:

2.3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do
Artigo 12, § 12 da Constituicao Federal.

2.3.2. Estar em gozo de direitos politicos.

2.3.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, documentado com os ultimos comprovantes de
votacdo ou certidio da Justica Eleitoral.

2.3.4. Apresentar Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato
do sexo masculino.

2.3.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, a época da posse.

2.3.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, avaliada por Médico do
trabalho indicado pelo municipio.

2.3.6.1. Nao estar afastado junto ao INSS na data limite para admissao.
2.3.7. Apresentar documentagdo comprobatdéria dos requisitos minimos exigidos.

2.3.8. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, de acordo com
a legislacdo em vigor.

2.3.9. Nao registrar antecedentes criminais por sentenga judicial transitada em julgado;

2.3.10. Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneracgdo de cargo, cargo ou funcdo
publica, ressalvados os casos de acimulo previstos na Constituicao Federal;

3. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE

3.1. As pessoas PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso
VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal é assegurada o direito de inscri¢do para o cargo em
Concurso Publico, desde que o exercicio do cargo seja compativel com a deficiéncia de que sdo
portadoras.

3.1.1. Em obediéncia ao disposto art. 37, § 12 e 22 do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta
a Lei 7.853/89, fica reservado aos Portadores de Necessidades Especiais 5%/(cinco por cento) das
vagas ofertadas para cada cargo.
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a) se a fragdo do ndmero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado, nao se
reservando vagas para pessoas portadoras de necessidades especiais;

b) se a fracdo do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este sera arredondado, de
modo que o numero de vagas destinadas as pessoas portadoras de necessidades especiais seja
igual ao ndmero inteiro subseqiiente.

3.1.2. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo preenchidas
pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

3.1.3. Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art.
42 do Decreto Federal N2 3.298/99.

3.1.4. As pessoas PNE, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal N2
3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condig¢des
com os demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovacdo, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40, §§ 12 e 22, deverdo ser requeridos por
escrito, durante o periodo das inscri¢oes, através de ficha de inscri¢cdo especial.

3.1.5. As pessoas portadoras de necessidades especiais, apds a realizacdo da sua inscrigdo, deverao
encaminhar via Sedex com Aviso de Recebimento (AR), envelope identificado com os dizeres:
“CONCURSO PREFEITURA MIRANTE DO PARANAPANEMA - SP / LAUDO MEDICO”, a empresa KLC
- Consultoria em Gestao Publica Ltda., localizada a Praca Monteiro Lobato, 94 - Lobato - PR - CEP
86790-000, até o dia 03/07/2017, contendo:

a) Laudo médico original e expedido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias antes do término das
inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsio de adaptacdo da prova, informando também o seu
nome, documento de identidade (R.G) e op¢do de cargo;

3.1.6. Os candidatos que necessitarem de condicdo especial para realizacio da prova, deverao
solicita-la, por escrito, apds a realizacao da sua inscrigdo, encaminhando via Sedex com Aviso de
Recebimento (AR), envelope identificado com os dizeres: “CONCURSO PREFEITURA MIRANTE DO
PARANAPANEMA - SP / PROVA ESPECIAL”, a empresa KLC - Consultoria em Gestdo Publica Ltda.,
localizada a Praga Monteiro Lobato, 94 - Lobato - PR - CEP 86790-000, até o dia 03/07/2017,
devendo anexar ao pedido um atestado médico recente informando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia da qual é portador.

3.1.7. Serado indeferidas as inscricdes na condicdo especial de PNE, dos candidatos que nao
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

3.1.8. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e
letra correspondente a corpo 24.

3.1.9. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serao
considerados como nao PNE e ndo terdo prova especialmente preparada, sejam quais forem os
motivos alegados.
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3.1.10. O candidato PNE que ndo realizar a inscricdo conforme instrucoes constantes neste Edital,
ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

3.1.11. A publica¢ido do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a
primeira, a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a dos PNE, e a segunda somente a
pontuacdo destes ultimos.

4. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

4.1 - O Concurso Publico sera de provas escritas objetivas e provas praticas.

4.1.1 - A duragdo da prova sera de até 3h (trés horas), ja incluida o tempo para preenchimento da
folha de respostas.

4.1.2 - O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos, munido de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

4.1.3 - As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes de
multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas cada uma (A, B, C e D). Cada questdo tera apenas
01 (uma) alternativa correta. Na prova escrita sera atribuida pontuacio 0,0 (zero) a questdes com
mais de uma opg¢do assinalada, questdes sem op¢do, com rasuras ou preenchidas a lapis.

4.1.4 - Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta
ou qualquer outro motivo, estas serao consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de
recurso.

4.1.5 - Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie,
utilizacdo de maquina calculadora, agendas eletrénicas ou similares, telefone celular, BIP,
"WALKMAN" ou qualquer material que ndo seja o estritamente necessario para a realizacdo das
provas. Os aparelhos "celulares"” deverdo ser desligados e deixados sobre a mesa do fiscal de sala
até o término da prova.

4.1.6 - O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos
objetos especificados acima serd automaticamente eliminado do concurso.

4.1.7 - E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realiza¢io da prova, exceto
policiais em servico.

4.1.8 - Sera, também, eliminado do concurso o candidato que incorrer nas seguintes situagdes:
deixar o local de realizacdo da prova sem a devida autorizac¢do; tratar com falta de urbanidade os
examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes; proceder de forma a tumultuar a
realizagdo das provas; estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas,
por qualquer meio; usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros; deixar de
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atender as normas contidas no caderno de provas e as demais orientacdes expedidas pela
organizag¢do do concurso.

4.1.9 - As respostas deverao ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta, na
Folha de Respostas. Nao serdao computadas questdes nao respondidas, que contenham rasuras,
que tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada,
mesmo que uma delas esteja correta.

4.1.10 - A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o inico
documento valido para a correcdo e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala.

4.1.11 - Nao serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo
respondida ou que contenha mais de uma resposta, ainda que uma delas esteja correta.
Em nenhuma hipoétese havera substituicdo da folha de respostas, por erro do candidato.

4.1.12 - Apo6s adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo poderd, sob
qualquer pretexto, ausentar-se sem autorizacao do Fiscal de Sala;

4.1.13 - O candidato somente podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, apés 1 (uma)
hora do horario previsto para o inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo
entregar ao Fiscal da Sala a respectiva folha de respostas.

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1. Sera divulgado no dia 07 de julho de 2017 a relagdo dos candidatos que tiveram suas
inscricbes homologadas, assim como o local de realizacdo das provas. A relacdo sera afixada em
Edital na Prefeitura Municipal de Mirante do Paranapanema - SP e disponibilizada no site da
empresa responsavel pela organizagio do Concurso Ptiblico www.klcconcursos.com.br. E de
responsabilidade do candidato o acesso e verificacdo dos locais de prova.

6. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

6.1. Para os cargos de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, Auxiliar de Satide Bucal (Cuiaba
Paulista), Enfermeiro do Trabalho, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Médico,
Procurador Juridico, Técnico Agricola, Técnico em Seguranca do Trabalho, Técnico em
Enfermagem e Técnico em Enfermagem do Trabalhoa avaliacdo constara de prova escrita
objetiva, de carater eliminatério. A prova escrita objetiva serd composta por 25 (vinte e cinco)
questoes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N¢ de questdes | Valor de cada | Valor total das questdes
questdo

Conhecimentos Especificos 15 4,0 60,0 pontos

Lingua Portuguesa 07 4,0 28,0 pontos

Raciocinio Logico 03 4,0 12,0 pontos

A classificagao final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

6.2. Para os cargos de Borracheiro e Operador de Maquina Rodoviariaa avaliacdo constara de
prova escrita objetiva e prova pratica, ambas de carater eliminatdrio. A prova escrita objetiva sera
composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme
quadro abaixo:
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Tipo de prova N¢ de questdes | Valor de cada | Valor total das questdes
questdo

Conhecimentos Especificos 07 5,0 35,0 pontos

Lingua Portuguesa 07 5,0 35,0 pontos

Matematica 06 5,0 30,0 pontos

6.3. Para o cargo de Guarda Municipal a avaliacdo constara de prova escrita objetiva e prova de
aptidao fisica, ambas de carater eliminatdrio. A prova escrita objetiva sera composta por 20
(vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdoes | Valor de cada | Valor total das questdes
questido

Conhecimentos Especificos 07 5,0 35,0 pontos

Lingua Portuguesa 07 5,0 35,0 pontos

Matematica 06 5,0 30,0 pontos

7. DA DATA DE REALIZACAO DAS PROVAS

7.1. A Prova Escrita Objetiva sera aplicada no dia 16 de julho de 2017, cominicio as 09h00min.,
sendo que o local de realizacdo sera divulgado no dia 07 de julho de 2017 por meio de Edital
proprio que sera afixado no local de costume da Prefeitura, por meio de jornal com circulacdo no
municipio e no site www.klcconcursos.com.br, onde podera ser consultado por qualquer
interessado.

7.2. Darealiza¢do da Prova Pratica e Prova de Aptidao Fisica:

7.2.1. A data de realizagdo da Prova Pratica e da Prova de Aptidao Fisica para os cargos de que
trata este Edital, serdo informadas quando da divulga¢do da nota da Prova Objetiva.

8. DA PROVA PRATICA

8.1. Serao convocados para a Prova Pratica os 10 (dez) primeiros classificados na Prova Escrita
para os cargos de Borracheiro eOperador de Maquinas Rodoviarias, em ordem decrescente de
classificacdo, comegando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita, sendo
que, em caso de empate serd aplicado o seguinte critério:

a) que tiver mais idade considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento;

8.2. Para o cargo de Operador de Maquinas Rodoviarias a prova pratica constara em ligar o
equipamento, efetuar as verificacdes necessarias e dirigir até local determinado e executar tarefas
proprias do equipamento, de acordo com o caso apresentado pelo examinador técnico da area,
com duragdo maxima de 06 (seis) minutos. (valor 100,0 pontos).

8.2.1 O candidato que nao conseguir ligar e movimentar o equipamento em, no maximo, 01 (um)
minuto, serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.2.2 O candidato que ndo realizar a tarefa solicitada no prazo acima estipulado estara
automaticamente eliminado concurso publico.
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8.2.3 O melhor tempo servira como parametro para calcular a nota dos demais participantes da
referida Prova Pratica.

8.2.4 Cada falta cometida sera descontado 5,0 (cinco) pontos.

8.3. Para realizar a prova pratica os candidatos deverao apresentar, no minimo, a Carteira de
Habilitacdo categoria “D”, a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizagao da
Prova Pratica, sem a qual ndo podera realizar a prova.

8.3.1 O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacdo sera automaticamente
eliminado.

8.3.2 Nao serdo aceitos certificados de auto-escola, comprovantes de encaminhamento ou outro
documento que nao seja a carteira de habilitacio.

8.4 Para os candidatos ao cargo de Borracheiroa prova pratica serd composta pelas seguintes
atividades:

a) o aplicador indicard uma bancada, onde sobre ela, estard um conjunto de ferramentas e
materiais tipicos do servico de borracheiro, para que o candidato identifique as ferramentas e os
materiais apontados pelo aplicador, bem como explicacao quanto a sua utilizacao.

b) conserto de um pneu.

CRITERIOS DE AVALIACAO: conhecimento pratico e destreza na execugdo das atividades;
habilidade no desenvolvimento das atividades comuns a funcdo; agilidade na execucdo das
atividades; qualidade do servico executado e utilizagdo de EPIs.

PONTUACAO

I - identificacdo correta das ferramentas e utensilios, bem como explicacbes quanto a sua
utilizacdo: 30,00

IT - execugdo da atividade solicitada (item b): 70,00
TEMPO DE DURACAO MAXIMA: 20 MINUTOS

8.5. A Prova Pratica tera carater classificatdrio, e serdo avaliadas na escala de 0,00 (zero) a 100,0
(cem) pontos, devendo o candidato obter 50,0 (cinquenta) pontos ou mais para ser considerado
aprovado.

8.6. Em hipétese alguma serd realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas
determinados, e sob nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo da prova,
sendo atribuida a nota 0,00 (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo
alegado.

8.7. Ndo havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias
alegadas, tais como alteragdes organicas ou fisiolégicas permanentes ou tempordrias, deficiéncias,
estados menstruais, indisposicdes, cdibras, contusdes, gravidez ou outras situacdes que
impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o
candidato devera realizar os referidos testes de acordo com o escalonamento previamente
efetuado pela KLC o qual sera realizado de forma aleatdria.
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9.1. Serao convocados para a Prova de Aptidao Fisica 10 (dez) primeiros classificados na Prova
Escrita para o cargo de Guarda Municipal (Distrito Costa Machado e Distrito Cuiaba Paulista)
e ainda, os 20 (vinte) primeiros classificados para o cargo de Guarda Municipal (Sede) em ordem
decrescente de classificacdo, comecando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova

Escrita os, sendo que, em caso de empate serd aplicado o seguinte critério:

a) que tiver mais idade considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento;

9.1.1 - Para a realiza¢do da Prova de Aptidao Fisica, o candidato devera providenciar, por sua
conta Atestado Médico que deverd constar estar apto para a realizagdo da prova. Sem a
apresentacdo do Atestado Médico o candidato ndo realizara a Prova de Aptidao Fisica e estara
automaticamente eliminado do concurso. A prova de aptidao fisica avalia o desempenho fisico do
candidato e constaré de:

9.1.2 - Corrida de 12 (doze) minutos - masculino e feminino, aferido em metros;

9.1.3 - As tabelas para contagem de pontos, masculino e feminino, seguem abaixo:

MASCULINO
Corrida De21a25 [De26a30| De31a35 |De36a40 | De41anos
12 minutos | Até 20 anos anos anos anos anos ou mais

1400 m 0 0 0 0 0 10
1500 m 0 0 0 0 10 20
1600 m 0 0 0 10 20 30
1700 m 0 0 10 20 30 40
1800 m 0 10 20 30 40 50
1900 m 10 20 30 40 50 60
2000 m 20 30 40 50 60 70
2100 m 30 40 50 60 70 80
2200 m 40 50 60 70 80 90
2300 m 50 60 70 80 90 100
2400 m 60 70 80 90 100

2500 m 70 80 90 100

2600 m 80 90 100

2700 m 90 100

2800 m 100

FEMININO
Corrida Até 20 De21a De 26 a De31a De36a 41 anos
12 minutos Anos 25 anos 30 anos 35 anos 40 anos ou mais

700 m 0 0 0 0 0 10
800 m 0 0 0 0 10 20
900 m 0 0 0 10 20 30
1000 m 0 0 10 20 30 40
1100 m 0 10 20 30 40 50
1200 m 10 20 30 40 50 60
1300 m 20 30 40 50 60 70
1400 m 30 40 50 60 70 80
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1500 m 40 50 60 70 80 90
1600 m 50 60 70 80 90 100
1700 m 60 70 80 90 100

1800 m 70 80 90 100

1900 m 80 90 100

2000 m 90 100

2100 m 100

9.1.4 - Em hipotese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas
determinados, e sob nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo da prova,
sendo atribuida a nota 0,00 (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo
alegado.

9.1.5. A Prova de Aptidao Fisica tera carater eliminatério, e sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a
100,00 (cem) pontos, devendo o candidato obter 50,00 (cinquenta) pontos ou mais para ser
considerado aprovado.

9.1.6 - Nao haverda tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as
circunstincias alegadas, tais como alteragdes organicas ou fisiolégicas permanentes ou
temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposicdes, cdibras, contusdes, gravidez ou
outras situa¢des que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do
candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de acordo com o
escalonamento previamente efetuado pela KLC o qual sera realizado de forma aleatéria.

10. DAS NORMAS

10.1. As provas escritas objetivas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicacdo com outro
candidato, nem utilizacao de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-
se a Comissdo Especial do Concurso Publico e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar
do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como,
tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execu¢do individual
e correta das provas.

10.2. Em caso de necessidade de amamenta¢do durante a realizacdo das provas, a candidata
devera levar um acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela

guarda da crianca.

10.3. Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das provas
e apos o fechamento dos portdes ndo sera permitida a entrada de candidatos retardatarios.

10.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais
e comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados também nos quadros
de aviso do Municipio, devendo ainda manter atualizado seu endereco.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Na classificagdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de
preferéncia o seguinte:

11
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a) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscri¢do, nos
temos da Lei Federal n? 10741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que serd dada a
preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos (se houver);

) que obtiver maior ndmero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica (se houver);

e) que tiver mais idade considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento;

12. DIVULGACAO DO GABARITO

12.1. O gabarito oficial da prova escrita objetiva serd divulgado no primeiro dia 1til apés a
realizacao da referida prova, a partir das 17h00Omin, mediante edital afixado naPrefeitura
Municipal de Mirante do Paranapanema - SP, publicado no érgao de imprensa oficial do municipio
e disponibilizada no site da empresa responsavel pela organizagio do Concurso
Publicowww.klcconcursos.com.br.

13. DOS RECURSOS

13.1. Cabera interposicdo de recursos devidamente fundamentados, perante a empresa KLC -
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA, no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados do
primeiro dia subseqiiente a data de publicacdo do objeto de recurso contra:

a) Inscri¢gdes nao homologadas;
b) Questdes das Provas e Gabarito Preliminar;
c) Resultados das Provas, desde que se refira a erros de calculo das notas.

13.2. O pedido de recurso devera ser enderecado a Comissdo Especial de Concurso Publico e
encaminhado via internet, junto ao endereco eletrénico www.klcconcursos.com.br, no campo
especifico “RECURSO” com as seguintes especificacdes:

- nome do candidato;

- nimero de inscri¢do;

— numero do documento de identidade;

- cargo para o qual se inscreveu;

- a questdo objeto de controvérsia, de forma individualizada;

- a fundamentagio ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso.

13.3. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado
um recurso para cada questdo, sob pena de sua desconsideracdo e os mesmos deverdo conter
indicacdo do nimero da questdo, da prova e anexar copia da bibliografia mencionada também sob
pena de sua desconsideracao.

13.4. Nao serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail, devendo ser
digitado ou datilografado e estar embasado em argumentacdo logica e consistente. Em caso de
contestacdo de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e
argumentacao plausivel.

13.5. Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento

de mérito. A Banca Examinadora constitui ultima instancia na esfera administrativa para conhecer
de recursos, ndo cabendo recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

12
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13.6. O resultado dos recursos interpostos sera afixado no site www.klcconcursos.com.br.

14. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

14.1. A prova escrita objetiva sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos e tera
carater eliminatorio.

14.1.1. Sera considerado aprovado na prova escrita objetiva o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 50,0 (cinquenta) pontos.

14.1.2. O candidato que nao auferir a nota minima de 50,0 (cinquenta) pontos na prova objetiva
sera desclassificado do Concurso Publico.

14.1.3. A classificacao final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada
candidato.

14.1.4. As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos fazem parte do
Anexo |, parte integrante deste Edital.

15. DO RESULTADO FINAL - PROVA ESCRITA OBJETIVA

15.1. Para os cargos que terdo apenas prova escrita objetiva o resultado final estd previsto para
ser divulgado no dia 25 de julho de 2017, a partir das 17h00Omin, mediante edital afixado
naPrefeitura Municipal de Mirante do Paranapanema - SP, publicado no 6rgao de imprensa oficial
do municipio e disponibilizado no site da empresa responsavel pela organizacdo do Concurso
Publicowww.Kklcconcursos.com.br.

16. DO RESULTADO FINAL - PROVA ESCRITA OBJETIVA + PROVA PRATICA ou PROVA DE
APTIDAO FiSICA

16.1. Para os cargos que terao prova escrita objetiva e prova pratica ou prova de aptidao fisica o
resultado final estd previsto para ser divulgado no dia 04 de agosto de 2017, a partir das
17h00min, mediante edital afixado naPrefeitura Municipal de Mirante do Paranapanema - SP,
publicado no 6rgdo de imprensa oficial do municipio e disponibilizado no site da empresa
responsavel pela organizacdo do Concurso Publicowww.Kklcconcursos.com.br.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. A inscricao implica na aceitacao por parte do candidato de todos os principios, normas e
condi¢des do Concurso Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagio municipal e
federal pertinente.

17.2. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresenta¢do ou a irregularidade de documentos, ainda
que verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os
atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade da
declaracio.
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17.3. O 6rgdo realizador do presente certame ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacdes referentes ao concurso.

17.4 - Ap6s 180 (cento e oitenta) dias da divulgacao oficial do resultado final do Concurso Publico,
as folhas de respostas serdo incineradas e mantidas em arquivo eletrénico, com cdpia de
seguranga, pelo prazo de cinco anos.

17.5. O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao
6rgao realizador, ap6s o resultado final.

17.6. A validade do presente Concurso Publico sera de "2" (dois) anos, contados da homologacado
final dos resultados, podendo haver prorrogacdo por igual periodo, a critério da Prefeitura
Municipal de Mirante do Paranapanema - SP.

17.7. A convocagdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem
de classificacdo, ndo gerando o fato de aprovacdo, direito a nomeacao. Apesar das vagas existentes,
os aprovados serdo chamados conforme as necessidades locais, a critério da Prefeitura Municipal.

17.8. Os aprovados e classificados além desse nimero poderao ser convocados para vagas pré-
existentes na data deste edital, as que vagarem e as que eventualmente forem criadas dentro do
prazo de validade do presente concurso.

17.9. Ficam impedidos de participar do certame os s6cios da KLC Consultoria em Gestdo Publica
Ltda., ou aqueles que possuam a relacdo de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a 1595 do
Novo Cédigo Civil. Constatado o parentesco a tempo o candidato terd sua inscrigao indeferida, e se
verificado posteriormente a homologacao o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo
das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

17.10. Para efeito de admissdo, fica o candidato convocado sujeito a aprova¢cdo em exame de
saude, elaborado por médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal de Mirante do
Paranapanema - SP e apresentacdo de documentos legais que lhe forem exigidos.

17.11. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente
previstos no presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura

Municipal de Mirante do Paranapanema - SP, através da Comissdo Especial de Concurso Publico.

17.12 Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Mirante do Paranapanema /SP, 20 de junho de 2017.

ATILA RAMIRO MENEZES DOURADO
Prefeito Municipal
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ANEXO I - PROGRAMA DE PROVAS

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL SUPERIOR E NiVEL MEDIO

Leitura e interpretacdo de texto. NocOes gerais de gramatica. Fonologia - ortografia - acentuagao
grafica - estrutura e formacdo de palavras - verbos: tempo, modo, cargo - substantivos:
classificacdo e cargo - flexdo de género, nimero e grau, formacdo e andlise - artigo - adjetivo:
conceito, classificacdo correspondéncia e locugbes adjetivas, flexdes - advérbios: classificacao,
flexdo, grau e cargo - numeral: tipos e cargo - pronomes: conceito, classificacdo - preposicao -
conjungdes - interjeicdes - Sintaxe: frase, oracdo, periodo - pontuacdo - tipos de frases -
complementos verbais e nominais - vozes verbais - oragdes subordinadas - ora¢des coordenadas -
concordancia verbal e nominal - regéncia verbal e nominal - Problemas gerais da lingua culta:
grafia de palavras e expressdes - crase - Derivacdo prefixal e sufixal - Recursos fonolégicos,
morfolégicos, sintaticos, semanticos - figuras de linguagem - figuras de palavra - figuras de
pensamento - significacdo das palavras - vicios de linguagem.

LINGUA PORTUGUESA - FUNDAMENTAL

Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacdo de Frases; Ortografia; Divisdo
Silabica e Classificacdo quanto ao ndmero de silabas; Frases:- Interrogativa - Exclamativa -
Afirmativa - Negativa; Classes de Palavras; Comparacdo de palavras entre si: Sindnimos e
Antonimos; Acentuacdo Grafica; Sinais de Pontuacdo; Concordancia dos Nomes (substantivos) e
dos Verbos; Analise e Interpretacao de Textos.

RACIOCINIO LOGIGO

Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais. Operacées com
conjuntos. Principios de contagem e probabilidade. Estruturas ldgicas. Ldégica sentencial (ou
proposicional): proposi¢cdes simples e compostas; tabelas-verdade; equivaléncias; leis de De
Morgan; diagramas logicos. Ldégica de primeira ordem. Légica de argumentacdo: analogias,
inferéncias, dedug¢des e conclusoes.

INFORMATICA

Nog¢oes de Hardware e Software. MS-Windows XP: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e
atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacao de arquivos e pastas, uso dos menus,
programas e aplicativos, interacao com o conjunto de aplicativos MS-Office 2003. MS-Word 2003:
estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes,
colunas, marcadores simboélicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e
numeracdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de
texto. MS-Excel 2003: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e
graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de formulas, funcdes e macros, impressao, insercao
de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracao de paginas, obtencdo de dados
externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2003: estrutura basica das apresentagdes,
conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabegalhos e rodapés, nogoes de edicdo e formatacdo
de apresentacdes, insercdo de objetos, numeracdo de pdaginas, botdes de acdo, animagdo e
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transicdo entre slides. Correio Eletrénico: uso de correio eletronico, preparo e envio de
mensagens, anexacao de arquivos. Internet: Navegacdo Internet, conceitos de URL, links, sites,
busca e impressao de paginas.

MATEMATICA

Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressoes
(calculo), problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - calculo - problemas; Porcentagem; Juros
Simples; Regras de trés simples e composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa,
capacidade, tempo, volume; Sistema Monetdrio Nacional (Real); Equacdes: 12 e 22 graus;
Inequagdes do 12 grau.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Educacao e Sociedade; infancia e Cultura; Planejamento na pratica educativa; Curriculo escolar;
Desenvolvimento infantil; Perspectivas educacionais através do ludico; Organizacdo do tempo e
espaco fisico na escola; Caracteristicas sdcio-efetivas, motoras e cognitivas; O esporte, a crianca e o
adolescente. Objetivos e fungdes da educacdo infantil. Aspectos do desenvolvimento da crianga
(fisico, social, cognitivo e afetivo). Cuidados fisicos com a crianca. O ambiente fisico/afetivo da
creche/escola. A relagdo Auxiliar de desenvolvimento Infantil/crianca. Jogos Infantis. Referencial
Curricular Nacional para Educacdo Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do Adolescente,
Constituicao da Republica e LDB (Lei n2 9.394/96).

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Nocoes de saude individual e coletiva. Recepcdo do Paciente: ficha clinica, organizacdo de arquivo.
Preparo e manutencdo das salas de atendimento. Tipos de denti¢cdes e caracteristicas. Funcao
Dentéria. Morfologia dentaria. Conceitos Basicos (carie dentaria e doenga periodontal). Placa
bacteriana. Tartaro. Mecanismo de acdo do fldor. Exame clinico (instrumentais). Esteriliza¢do e
desinfeccdo. Complexo dentina polpa. Nomenclatura das cavidades. Prevencdo e educacdo em
saude bucal: niveis de prevencdo. Técnicas de escovagdo. Uso do fio dental. Dieta alimentar.
Nogdes basicas de parasitologia e microbiologia. Denticdo decidua / Denticdo permanente.
Férmulas dentarias. Manipulacdo dos materiais utilizados. Materiais Dentarios (restauradores
provisorios, amalgama, resina composta, cimento de iondmero de vidro) Equipamento e
instrumental em odontologia (materiais usados para exame clinico. Profilaxia Dental. Dentisteria.
Radiologia (radioprotecdo). Filmes (componentes e armazenamento). Processamento radiografico
manual e automatico. Solugdes processadoras. Normas de Biosseguranca (métodos de limpeza e
esterilizacdo dos materiais, desinfeccdo de equipamentos e superficies, procedimentos com o lixo,
lavagem das maos). Equipamentos de Protecdo Individual (EPI). Imunizacdo dos profissionais.
Instrumentais Odontolégicos. Organizacido da bandeja clinica. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e
legislacdo profissional.
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ENFERMEIRO DO TRABALHO

Fundamentos de Enfermagem: técnicas basicas. Biosseguranga. Assisténcia de enfermagem em
doengas crénico-degenerativas. Assisténcia de enfermagem na satide da mulher, do adulto e do
idoso. Assisténcia de enfermagem em agravos clinicos e cirdrgicos. Assisténcia de enfermagem em
doencas transmissiveis. Notificacdo Compulséria de Doencas. Programa Nacional de Imunizagdes.
Assisténcia de enfermagem em saide mental e em droga-adi¢cdo: tabagismo, alcoolismo e outras
dependéncias quimicas. Assisténcia em primeiros socorros. Assisténcia de enfermagem em
urgéncia e emergéncia. Trabalho em equipe. Humanizacdo na assisténcia. Processo de
Administracdo em Saude: planejamento, supervisdo, coordenacdo e avaliacdo. Legislagdo em
Saude e Previdéncia Social. Politica Nacional de Saide do Trabalhador. Decreto 3.048/99 da
Previdéncia Social e alteragdes posteriores. Beneficios Previdenciarios. Acidente do Trabalho;
CAT. Enfermagem na assisténcia a sauide do trabalhador: Programa de Controle Médico de Saide
Ocupacional (NR-7); Higiene e Seguranca do trabalho: acidentes do trabalho, doencas
profissionais e do trabalho; Toxicologia Ambiental e Ocupacional. Educagdo para a Saude:
campanhas de prevencdo de acidentes do trabalho. Psicopatologia do trabalho: organizacdo do
trabalho e sofrimento psiquico no trabalho. Normas regulamentadoras (NR) aprovadas pela
Portaria n® 3.214, de 08/06/1978, especialmente NR-04, NR-05, NR-06, NR-07, NR-09 (énfase em
Programa de Conservagio Auditiva), NR-17, NR-32. Etica profissional. Sistematizacido da
assisténcia de enfermagem. Ergonomia Aplicada ao Trabalho. Metodologia da Analise Ergonomica
do Trabalho.

FARMACEUTICO

Sistema de gestdo para Farmdacia Hospitalar. Farmacoeconomia. Farmacovigilancia. Farmacologia
aplicada. Legislacdo ética e bioética em Farmacia Hospitalar. Assisténcia Farmacéutica. Selecao e
padronizacdo de medicamentos. Programacdo e aquisicdo de produtos farmacéuticos. Logistica,
recebimento, armazenamento e distribuicio de medicamentos. Métodos de controle de estoque.
Sistema de distribuicdo de medicamentos. Prescricdo e dispensacdo de medicamentos. Atencio
Farmacéutica. Registros de produtos sujeitos a controle especial. Formas farmacéuticas. Vias de
administracdo de medicamentos. Absorcdo, metabolizacdo e eliminagdo de medicamentos.
Farmacotécnica: féormulas magistrais, oficinais e especialidades farmacéuticas soélidas, semi-
solidas e liquidas. Formas farmacéuticas estéreis. Calculos em Farmacia Hospitalar. Portarias,
normas e resolu¢des da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Medicamentos genéricos. Boas
praticas de dispensacio de medicamentos. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislacdo
profissional.

FISIOTERAPEUTA

Fisioterapia em: pneumologia, geriatria, cardiologia, traumato-ortopedia, pediatria e neurologia.
Conhecimentos de anatomia e fisiologia dos sistemas: cardiovascular, respiratorio, neuroldgico,
renal e endocrino. Conhecimentos de clinica relacionados as patologias cardiorrespiratorias,
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neurolégicas, pediatricas, geriatricas e traumato-ortopédicas. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e
legislacdo profissional.

FONOAUDIOLOGO

Sistema do Aparelho Auditivo: Bases Anatdémicas e Funcionais; Audiologia Clinica:
Procedimentos Subjetivos e Objetivos de Testagem Audioldgica - indica¢do, Selecdo e
Adaptacdo do Aparelho de Ampliacdo Sonora Individual; Audiologia do Trabalho: Ruido,
Vibracdo e Meio Ambiente. Exame Otoneurolégico, Otoemissdes Acusticas; Audiologia
Educacional; Neurofisiologia do Sistema motor da Fala; Fun¢bdes Neurolingiiisticas;
Desenvolvimento da Linguagem; Estimulacdo Essencial; Deformidades Craniofaciais:
Caracteristicas Fonoaudiolédgicas - Avaliacdo Miofuncional - Tratamento Fonoaudiolégico;
Disturbios da Voz: Disfonias - Aspectos Preventivos, Neurolégicos, Psiquiatricos,
Psicolégicos e S6cioAmbientais; Desvios Fonoldgicos; Sistema Sensério - Motor - Oral -
Etapas Evolutivas; Fisiologia da Degluticdo, Desequilibrio da Musculatura Orofacial e
Desvios da Degluticao - Prevengdo, Avaliagdo e Terapia Miofuncional; Disfagia; Distirbios
da Aprendizagem da Linguagem Escrita: Prevenc¢do, Diagnéstico e Intervencao
Fonoaudioldgica. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislagio profissional.

MEDICO

Epidemiologia e Fisiopatologia. Manifestag¢des clinicas e diagndsticas. Tratamento e prevencdo de
doencas: reumatica, hematoldgica, pancreas, sistema hepatoliar, gastrintestinal, renais e do trato
urindrio, cardiovasculares, respiratorias, infectocontagiosas, nutricionais e metabdlicas do sistema
enddcrino, imunolégicas, neurolédgicas, dermatolédgicas, psiquiatricas, ginecoldgicas, ortopédicas,
pediatricas. Anatomia, Atendimento e Intervencdes em Acidentes com Multiplas Vitimas e
Catastrofes, Urgéncia Clinica Adulto e Infantil, Urgéncias Obstétricas, Urgéncias Psiquiatricas,
Intervencdo nas Doencas Respiratdrias, Metabdlicas e Circulatérias, Linguagem de Radio,
Radiocomunicacdo; Manuseio de Aparelhos de Informatica, Manuseio de Respirador Artificial,
Desfibrilador, Monitor Cardiaco, Interven¢des em todos os tipos de traumas. Lei 8080/90. Lei
8142/90. Etica e legislagdo profissional.

OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS

Legislacdo e Regras de Circulacdo: Legislacdo e Sinalizacdo de Transito; Normas gerais de
circulacao e conduta; Sinalizacdo de Transito; Direcao Defensiva; Primeiros Socorros; Nocoes de
Mecanica Bésica de Autos; Codigo de Transito Brasileiro e seus anexos, Decreto N? 62.127 de
16/01/68 e Decreto N2 2.327 de 23/09/97; Nogdes sobre acidentes com produtos perigosos,
Legislacdo Especifica da Portaria MS 2048, Linguagem de Radiocomunicagdo, Identificagdo dos
Materiais Existentes no veiculo e suas utilidades Pratica de Dire¢do Veicular: Conducdo e operagao
veicular das diversas espécies compativeis com a categoria exigida; Manobras internas e externas;
Conhecimentos e uso dos instrumentos do painel de comando e outros disponiveis nos veiculos da
espécie; Manutengdo do veiculo.
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PROCURADOR JURIDICO

Direito Administrativo: nocdes basicas. Processo administrativo: conceito, principios
constitucionais. Contrato administrativo: caracteristicas, clausulas exorbitantes. Execucdo e
inexecucdo contratual. Rescisdo e extingdo do contrato administrativo. Modalidades. LicitacGes:
Lei n? 8.666/93 e Lei 10.520/02 com as alteragdes posteriores e principios constitucionais.
Principios fundamentais da administracdo publica; administracdo direta e indireta; tipos de
contratos administrativos; revogacdo e anulacdo de atos administrativos; controle da
administracao publica; controle externo a cargo do tribunal de contas; poder de policia; concessao,
permissdo, autorizacdo para servicos publicos. Interven¢do do Estado na propriedade privada:
tombamento, serviddo, desapropriacdo. Entidades, o6rgdos e agentes publicos: conceitos,
classificacdo e competéncia. Competéncia administrativa: delegacdo e avocacdo. Estrutura da
administracdo. Descentralizagdo e desconcentracdo. Administracdo direta e indireta. Terceiro
setor. Municipio: conceito. Competéncia do Municipio para sua organiza¢do. Autonomia municipal:
politica administrativa e financeira. Intervencdo do Estado no Municipio. Presidente Municipal:
atribuicées e competéncias. Servidores publicos. Cargo, emprego e fun¢do publica. Regime
constitucional do servidor publico: ingresso na carreira, remuneracao, direito de greve e
associacdo sindical, acumulacdo de cargos, estabilidade, direitos e deveres. Responsabilidade do
servidor publico (politica, administrativa, civil e penal). Processos administrativos de servidores
publicos. Subsidio dos agentes politicos. Responsabilidade do Estado. A reparacdo do dano e a
responsabilidade pessoal do agente publico. Controle da Administracdo Publica (interno e
externo). A Administragdo Publica em Juizo. Mandado de seguranga, Lei de execucoes fiscais; Lei
n% 101/2000 de Responsabilidade Fiscal; Lei de acdo civil publica; Lei de improbidade
administrativa. Direito Constitucional - noc¢des basicas: objeto e conteido do direito
constitucional; conceito e concep¢des da Constituicdo; controle e revisdo constitucional; Acdes
constitucionais: Habeas corpus, mandado de segurang¢a, mandado de injuncdo e habeas data. -
Direitos difusos coletivos e individuais homogéneos. Direitos sociais e sua efetivacdo. Direito a
Nacionalidade. Direitos Politicos. principios gerais do sistema nacional; bases constitucionais da
administracao publica; principios e normas gerais da administracao direta e indireta; Servidores
publicos: principios constitucionais. Poder Legislativo: organizacdo; atribui¢cdes; processo
legislativo. Poder Executivo: presidencialismo e parlamentarismo; ministro de Estado. Presidente
da Republica: poder regulamentar; medidas provisérias. Poder Legislativo: prerrogativas e
vedagdes. Comissdo Parlamentar de Inquérito. Processo Legislativo. Poder Judiciario: organizacao;
estatuto constitucional da magistratura. Supremo Tribunal Federal: organizacdo e competéncia.
Simula Vinculante. Conselho Nacional de Justica e do Ministério Publico. Superior Tribunal de
Justica: organizacdo e competéncia. Justica federal: organizacdo e competéncia. Justica do
trabalho: organizacdo e competéncia. Ministério Publico: principios constitucionais. Advocacia
Publica: representacdo judicial e extrajudicial das pessoas juridicas de direito publico; consultoria
e assessoramento juridico do Poder Executivo; organizacdo e funcionamento. Limitacdes
constitucionais do poder de tributar. Ordem econdémica e ordem financeira. Intervencao do Estado
no dominio econdmico. Principios gerais das finangas publicas e seus controles; normas gerais da
lei orcamentaria. Interesses difusos e coletivos. Direito Tributario - no¢des basicas: conceito;
contetido; natureza; fontes; sistema constitucional tributario; Cédigo Tributario Nacional; Norma
tributaria: espécies, vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracao. Principios constitucionais do
direito tributario; legislacdo tributaria; natureza juridica; tributos, conceitos e espécies; Sistema
Tributario Nacional: principios gerais, limitacdes ao poder de tributar. Competéncia tributaria:
impostos da Unido, impostos dos estados, impostos do Distrito Federal e impostos dos municipios.
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Reparticdo das receitas tributarias. Obrigacdo tributaria: conceito, espécies, fato gerador, sujeitos
ativo e passivo, solidariedade, capacidade tributaria e domicilio tributario. Crédito tributario:
conceito, natureza. Lancamento: revisdo, suspensao, extincio e exclusao. Prescricdo e decadéncia.
Repeticao do indébito. Responsabilidade tributaria: responsabilidade por divida proépria e por
divida de outrem. Solidariedade e sucessdo. Responsabilidade pessoal e de terceiros.
Responsabilidade supletiva. Garantias e privilégios do crédito tributario. Divida ativa e certiddes
negativas; cobranca amigavel. Direito Processual Civil - noc¢des basicas: jurisdicdo;
caracteristicas: poderes, principios e espécies; estrutura; peculiaridades; execucdo; recursos.
Execucdo Fiscal. Execucdo contra a Fazenda Publica. Mandado de Seguranca individual e coletivo.
Mandado de Injungdo. Habeas data. A¢Ges coletivas. Agao civil publica. C6digo de Processo Civil e
legislagdo especifica. Direito Previdenciario - conceito; finalidade; caracteres; principios gerais.
Direito Civil - Lei de Introducao ao Cédigo Civil brasileiro; Coédigo Civil Brasileiro. Direito do
Trabalho - Contrato individual de trabalho: Conceitos, Requisitos, Classificacdo e Alteracdo,
Salario, Remuneracdo, Estabilidade, Indenizacdo, Fundo de garantia, Reintegracdo e Readmissao,
Férias, Aviso prévio, 13° salario, Salario minimo. Extin¢ao do contrato de trabalho, Rescisdo: Justas
causas, Despedidas indiretas inquérito para apuragdo de faltas, Representacao Sindical. CLT. O
direito de greve e suas implicacdes no servico publico. Lei Organica Municipal.

TECNICO AGRICOLA

Técnicas agricolas relacionadas ao uso e conservacdo do solo. No¢des gerais de olericultura,
fruticultura e grandes culturas (feijdo, milho, soja, etc.). Propagacdo vegetativa de plantas.
Correcdo de solo e adubacdo. Manejo integrado de pragas, doencas e plantas daninhas. Tecnologia
de aplicacdo de defensivos agricolas. Manuten¢do e regulagem de maquinas e implementos
agricolas. Integracao lavoura-pecudria. Zootecnia geral: producdo e manejo de gado de corte, gado
de leite, suinos e aves.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Técnicas basicas de enfermagem: Sinais vitais; Mensuragdo de altura e peso; Assepsia e controle
de infec¢do; Biosseguranca; Administracdo de medicamentos (no¢des de farmacologia, calculo
para dosagem de drogas e solugdes, vias de administracdo e cuidados na aplicagdo, venoclise);
Prevencdo de ulceras de pressdo; Sondagens gastrica e vesical; Coleta de material para exames
laboratoriais; Oxigenioterapia; Curativo; Administracido de dieta oral, enteral, parenteral.
Enfermagem médico-cirurgica: Cuidados de enfermagem ao paciente com distirbios endécrinos,
cardiovasculares, pulmonares, autoimunes e reumatolégicos, digestivos, neuroldgicos e do sistema
hematopoiético; Preparo, acondicionamento e métodos de esterilizacdo e desinfeccdo de
materiais; Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratoria, corpos estranhos, intoxicacdes
exdgenas, estados convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras, urgéncias ortopédicas;
Vias de transmissao, profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a doengas transmissiveis e
parasitarias. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, pré-parto,
parto e puerpério; Complicacdes obstétricas; Recém-nascido normal e patoldgico; Crescimento e
desenvolvimento da crianca; Aleitamento materno; Doencas da Primeira Infancia. Enfermagem em
Saude Publica: Processo satide - doenca; Imunizagdes; Vigilancia em saide; Atencdo a saude da
crianca e do adolescente, do adulto, da mulher e do idoso. No¢des de administracao aplicada a
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enfermagem. Atencdo Psicossocial; salide mental, dlcool e outras drogas; Cédigo de ética dos
profissionais de enfermagem. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislagdo profissional.

TECNICO EM ENFERMAGEM DO TRABALHO

Saude Publica e Saude do Trabalhador: Politica nacional de saude; atencdo a saide no
trabalho e niveis de interven¢do; meio ambiente e saneamento; programa nacional de
imunizacdo; programa nacional de Hipertensdo Arterial e Diabetes Mellitus.
Epidemiologia: Histéria natural da doenca e niveis de prevengdo; vigilancia
epidemioldgica aplicada em saude do trabalhador. Higiene e Seguranca do Trabalho:
identificacao e classificacdo dos riscos ocupacionais - mapa de riscos; medidas de
prevencdao e controle; equipamento de protecdo individual - EPI; equipamento de
protecdo coletiva - EPC. Vigilancia Sanitaria, Biosseguranca e Controle de Infecgao:
Conceitos; medidas de prevencdo e controle. Ergonomia: conceito e evolugao;
caracteristicas do posto de trabalho; cargas de trabalho; avaliacdo do trabalho. Acidente
do trabalho e doencgas profissionais: conceitos; legislacdo; classificacdo; medidas de
controle e prevencao. Legislacdo de seguranca e medicina do trabalho: Lei no 6.514/77.
Normas Regulamentadoras aprovadas pela Portaria n. 3.214/78. Enfermagem do
trabalho: Aspectos histéricos; estrutura e finalidade dos servigos especializados em satude
e seguranca no trabalho; aspectos éticos e legais do exercicio da enfermagem;
competéncias e atribuicdes da equipe de enfermagem do trabalho; integracio da
enfermagem do trabalho nos programas de satide ocupacional. Praticas de enfermagem:
procedimentos técnicos realizados pelo técnico de enfermagem no atendimento ao
trabalhador; embasamentos tedricos que fundamentam os procedimentos técnicos.
Atendimento de enfermagem em situacdes de emergéncia: Prioridades, principios
cientificos e procedimentos de enfermagem nos diferentes processos de atendimento ao
trabalhador em situacdes de emergéncia. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislagio
profissional.

TECNICO EMSEGURANCA DO TRABALHO

Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego (Portaria n® 3.214, de
08/06/1978: NR 02 - Finalidade da Declaracdo de Instalacdes e descricio dos itens que a
compdem. NR 04 - Exigibilidade legal do Sesmt; Dimensionamento, formalizacdo e objetivos do
Sesmt; Descricdo das categorias profissionais que compdem o Sesmt e atribuicdes e
responsabilidades desses profissionais. NR 05 - Exigibilidade legal da Comissdo Interna de
Prevencdo de Acidentes (CIPA); Objetivos, composicio e forma de funcionamento da CIPA;
Sistema de eleicdo e preenchimento de vacancias; Descricdo dos cargos da CIPA e da funcdo de
cada membro; Prerrogativas do cipeiro; Descricao das atividades do cipeiro (p. ex., inspecdes de
seguranca, mapa de riscos). Curriculo do treinamento obrigatério do Cipeiro. NR 06 - Principais
acdes para a recomendacdo de um Equipamento de Protecdo Individual (EPI); Tipos de
EPI/regides do corpo humano protegidas; Responsabilidades do empregador, do trabalhador, do
fabricante e do Sesmt. NR 08 - Caracteristicas prediais e arquitetonicas (leiaute, circulagdo,
protecdo contra intempéries etc.); Acessibilidade (Norma técnica ABNT/NBR 9050). NR 09 -
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Objetivos do Programa de Prevencao de Riscos Ambientais (PPRA); Etapas do PPRA; Riscos
ambientais abrangidos pelo PPRA e principais agentes e fontes geradoras associados a atividades
de escritorios; Reconhecimento dos riscos, avaliacdo qualitativa e quantitativa, medidas de
controle, nivel de acdo, monitoracdo. NR 10 - Aplicabilidade da NR 10 a atividade bancaria;
Medidas de controle de riscos; Medidas de protecao coletiva e individual; Seguranca em
instalacdes elétricas energizadas e desenergizadas; Habilitacdo, qualificacdo, capacitacdo e
autorizacdo dos trabalhadores; Protecdo contra incéndio e explosdo; Sinalizacdo de seguranca;
Situacdo de emergéncia; Responsabilidades. NR 12 - Instalacdes em areas 19 de trabalho, em
especial com relacdo a elevadores e geradores de energia (sinalizacdo, limitacdo, restricdo de
acesso etc.), riscos associados; Procedimentos preventivos relacionados a manutengio e operacao
de maquinas e equipamentos. NR 15 - Principais atividades de ambientes bancarios e/ou de locais
onde estejam instaladas, sujeitas a riscos de insalubridade no trabalho e principais riscos
associados a essas atividades, em especial, ruido, calor, agentes quimicos e biologicos. NR 16 -
Principais atividades de ambientes bancarios e/ou de locais onde estejam instaladas, sujeitas a
riscos de periculosidade no trabalho e principais riscos associados a essas atividades. NR 17 -
Mobiliario dos postos de trabalho (caracteristicas, seguranca, ergonomia); Postura no trabalho no
uso de mobilidrio (mesas, estacdes de trabalho e cadeiras) e equipamentos, em especial,
computadores e aspectos relacionados as caracteristicas fisicas do usuario, como antropometria e
biomecanica; Equipamentos dos postos de trabalho, em especial, computadores conectados a
sistemas com base em tecnologia da informacdo e internet; Condi¢cdes ambientais de trabalho
(ruido, temperatura, velocidade e umidade relativa do ar, e iluminacao no posto de trabalho -
pardmetros e procedimentos de mensuracdo); Organizacdo do trabalho (pressupostos basicos),
com abordagem na natureza e contetido da tarefa, normas de producdo, metas, jornada, pausas;
Analise Ergonémica do Trabalho, com abordagem da analise da demanda, da tarefa, da atividade,
trabalho prescrito e real, andlise dos fatores ambientais, diagnostico, recomendacgdes e forma de
coleta de dados e restituicdo de resultados aos trabalhadores e empregadores envolvidos; Anexo
II, da NR 17 (Trabalho em Teleatendimento/Telemarketing): definicdes e caracteristicas dessa
atividade, mobilidrio (bancada e cadeira), equipamentos, condicdes ambientais e organizacdo do
trabalho (jornada, intervalos, pausas, capacitacao, etc.), condi¢Ges sanitarias de conforto, atencao a
pessoa com deficiéncia. NR 23 - Rotas de fuga e saidas de emergéncia; Combate ao fogo; Exercicios
de alerta; Classes de fogo; Extintores portateis de incéndio (tipos, finalidade, recomendacdes de
uso, itens de inspecao, localizacdo e sinalizacdo); Hidrantes, sprinklers (caracteristicas, finalidade,
recomendacgoes); Sistemas de alarme. NR 24 - Condicdes Sanitarias e de Conforto no Locais de
Trabalho. NR 26 - Sinalizagdo de Seguranca: principais aplicagdes para as cores vermelha, amarela
e verde). Legislacdo federal, Decreto n? 3.048/99 e portarias e instrucdes normativas da
Previdéncia Social, com abordagem (conceito técnico e legal) em: Acidente de trabalho e doenga
ocupacional; Comunicacdo de Acidente de Trabalho (CAT); Perfil Profissiografico Previdenciario
(PPP). Nocdes de higiene ocupacional (uso dos instrumentos luximetro, decibelimetro, dosimetro
de ruido, psicrometro e termoanemémetro). Conhecimentos de informatica: Editor de texto,
planilhas eletrénicas e modo apresentacdo de slides, navegacdo na internet e seguranca da
informacao.
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ANEXO II - ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL - ADI

Receber e acompanhar a crianca diariamente na sua entrada e ou saida da unidade, observando
seu estado geral de saide e comunicando ao Professor Coordenador os casos de anormalidade;
Acompanhar e registrar o desenvolvimento da crianca, procurando identificar necessidades de
ordem fisica, social e material; colaborar no processo de orientacdo educacional, identificando
necessidades e caréncias de ordem social, psicologicas, material ou de satde para posterior
encaminhamento a equipe técnica para orientacdes especificas; Ministrar as atividades da turma
intra e extra sala, bem como as desenvolvidas na area de recreacdo; Preparar, desenvolver e
registrar atividades educativas (jogos, brincadeiras, musicas, etc.) com grupos de criancas;
Proporcionar e acompanhar as criancas em atividades extras (passeios, excursoes, etc.), previstos
no P.P.P. da unidade; Registrar diariamente a presenca e auséncia das criangas; Acompanhar e
orientar as criancas durante as refeicdes, estimulando a aquisicdo de bons habitos alimentares,
auxiliando as criangas menores na ingestdo de alimentos na quantidade e forma adequada,
oferecer mamadeira aos bebés, tomando o devido cuidado com o regurgito; Registrar diariamente
observacdes sobre o desenvolvimento das criangas sob sua responsabilidade; Zelar, conservar e
organizar o material de uso pedagodgico que utiliza no trabalho das criangas, incentivando a
construcdo destes habitos nas criancas; Inteirar-se da realidade fisica e social da crianca;
Desenvolver as atividades culturais e esportivas integradas ao processo escolar, incentivando a
participacdo dos pais e comunidade; Manter contato com os pais e/ou responsaveis para troca de
informacdes, bem como para informa-los sobre problemas ocorridos ou observados com as
criangas ap0s comunicar a direcdo da unidade; Entregar a crianca aos pais, relatando eventuais
incidentes ocorridos ou alteracdes observadas, bem como atitudes de comportamentos; Participar
de entrevistas com os pais quandoconvocados pelo Coordenador; Colaborar na conquista de um
clima de harmonia e cooperacdo na unidade; Comprometer-se com o desenvolvimento do
trabalho na unidade, colaborando com os demais funciondrios; Dialogar com os pais ou
responsaveis sobre propostas de trabalho, desenvolvimento e avaliacao das atividades realizadas
na unidade educacional; Participar das reunides de equipe da creche mantendo o espirito de
cooperacdo e solidariedade entre os funciondrios da unidade, a familia e a comunidade;
Desenvolver todas as atividades com profissionalismo e atenc¢io, necessarios ao desenvolvimento
global da crianga; Manter o Coordenador informado de todo trabalho desenvolvido com o grupo
de criangas sob sua responsabilidade; Zelar e garantir a seguranca e bem estar das criancas sob
sua responsabilidade; Participar de reunides de estudo e outros eventos de formacdo continuada,
promovidos pela Secretaria Municipal de Educacgido; Participar das decisdoes referentes ao
grupamento das criangas; Executar atividades relativas a promocdo da satide das criancas e da
unidade (campanha de satde e outras); Prestar assisténcia as criangas que sofrem acidentes na
Unidade, comunicando ao Coordenador imediatamente; Criar condi¢Oes, oportunidades e meios
para garantir as criancas, respeitadas suas especificidades e singularidades, o direito inalienavel
de serem educados e cuidados de forma indissociada; Elaborar atividades e confeccdo de material
necessario para desenvolver a proposta de trabalho; participar das atividades referentes aos
cuidados pessoais das criancas em sua permanéncia diaria na unidade; Desempenhar outras
atividades correlatas e afins; Observar o comportamento das criangas durante o periodo de
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repouso e no desenvolvimento das atividades diarias, prestando os primeiros socorros, quando
necessario e/ou relatando as ocorréncias nao rotineiras a Chefia Imediata, para providéncias
subsequentes; Administrar medicamentos conforme prescrigdo médica, quando necessario, desde
que solicitado pelos pais elou responsaveis; Aprimorar o seu desenvolvimento profissional, por
meio de formacao permanente, de modo a ampliar seus conhecimentos, com vistas a contribuir
para a transformacdo das praticas educativas na unidade educacional; adequar os procedimentos
didaticos e pedagdgicos que viabilizem o atendimento a crian¢a com necessidades educacionais
especiais; Respeitar a crianca como sujeito do processo educativo, zelando pela sua integridade
fisica e psiquica, preservando sua imagem, identidade, valores, ideias, crengas e objetos pessoais,
acolhendo quando fragilizadas por situacdes adversas, de modo que superem suas dificuldades e
se sintam confortaveis e seguras; Organizar e reorganizar os tempos e espagos, os materiais de uso
individual e coletivo, o acesso das criangas aos materiais necessarios as suas experiéncias de
exploracdo do mundo, da comunicacdo, da expressividade e de conhecimento de si;
Responsabilizar-se pela estimulacio, cuidado, observacao, e orientacdo as criancas na aquisi¢cao de
habitos de higiene, bem como dar atendimento a necessidade de troca de fraldas, banho,
escovacao de dentes e demais procedimentos relativos a preservacdo da satude.

CARGO: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL (DISTRITO DE CUIABA PAULISTA)

Proceder a desinfec¢do e esterilizacdo de materiais e instrumentos utilizados; sob supervisdo do
CD ou TSB; realizar procedimentos educativos e preventivos aos usuarios, individuais e coletivos,
como evidenciacdo de placa bacteriana, escovacdo supervisionada, orientacdes de escovacao, usos
de fio dental; preparar e organizar o instrumental e materiais (sugador, espelho, sonda, etc.)
necessarios ao trabalho; instrumentalizar o CD ou TSB durante a realizacdo de procedimentos
clinicos (trabalho a quatro maos); cuidar da manutencdo e conservacdo dos equipamentos
odontolégicos; agendar o paciente e orientd-lo quanto ao retorno e a preservagdo do tratamento;
Recepcionar os pacientes: ficha clinica, organizacdo de arquivo, Preparo e manutengao das salas
de atendimento com suprimento do material necessario. Isolamento do campo operatério.
Manipulacdo e classificagdo de materiais odontolégicos. Preparo do paciente para o atendimento,
Auxilio no atendimento: instrumentacdo do cirurgido-dentista e/ou do técnico em higiene bucal,
junto a cadeira operatéria. Aplicacdo de métodos preventivos para controle de carie dental e
doengas periodontais. Orientagdo ao paciente sobre higiene bucal. Manutencdo e conservagdo de
equipamentos odontolégicos. Processo sadde-doenca; Sistema imunoldgico; Relagdes humanas;
Educagio em satde; Etica Profissional; Biosseguranca; Instrumentais, Materiais e Equipamentos;
controle da agenda de consultas; limpeza, assepsia e esterilizacdo de instrumentos do campo de
atividade; Regras basicas de servidor publico; Normas de comportamento em servico publico;
Nocoes basicas de seguranca no trabalho; Eficiéncia interpessoal e desempenho profissional:
fatores determinantes; Mudancas de atitudes; O significado do trabalho; sua importancia para as
relacdes humanas; Motivacao e atitude em relacido ao trabalho; Problemas humanos no ambiente
de trabalho; A lideranca no trabalho; A compreensao de conflitos e possiveis solugdes; O processo
da comunicagdo, percepcao e suas regras; Atuacao do atendente: voz, interesse, calma e sigilo;
Atendimento de chamadas: fraseologias adequadas; Atendimento ao publico com qualidade.
Desenvolve atividades correlatas em qualquer Unidade de Saude (UBS, Pronto Socorro, ESF’s,
Especialidades ou outro definido pela Secretaria Municipal, de Satude); fica subordinada a escala
propria definida pela Secretaria Municipal de Saude.
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CARGO: BORRACHEIRO

Compreende as atribuicbes que se destinam a executar e orientar os trabalhos de borracharia,
como trocar pneus e remendar camara de ar; vulcanizar cdmaras de ar; verificar as condi¢des de
conservacao dos pneus dos veiculos que compdem a frota municipal; calibrar e balancear pneus;
orientar os servidores que o auxiliam na execucdo de suas atribuicdes tipicos; manter limpo e
arrumado o local de trabalho de trabalho; desmontar, montar, reparar e substituir os diversos
tipos de pneus e cAmaras de ar de veiculos, maquinas e equipamentos; retirar e recolocar pneus
nos respectivos veiculos; reparar os diversos tipos de pneus e camaras de ar usadas em
veiculos, maquinas e equipamentos; executar pequenos servicos na roda de veiculos e maquinas
pesadas, com o objetivo de prolongar o uso da mesma; zelar e conservar sob sua guarda, todos os
materiais, maquinas e equipamentos existentes em sua area de servi¢o; controlar o estoque de
remendos e afins; manter controle diario de atendimento; executar outras tarefas correlatas.

CARGO: ENFERMEIRO DO TRABALHO

Prestar assisténcia de enfermagem do trabalho ao paciente em ambulatérios, em setores de
trabalho e em domicilio; executar atividades relacionadas com o servigco de higiene, medicina e
seguranca do trabalho, integrando equipes de estudos; realizar procedimentos de enfermagem de
maior complexidade e prescrever acdes, adotando medidas de precaugdo universal de
biosseguranca; estudar as condi¢des de seguranca e periculosidade da Instituicdo, efetuar
observacdes nos locais de trabalho e discuti-las em equipe, identificar as necessidades no campo
da seguranga, higiene e melhoria do trabalho; elaborar e executar planos e programas de prote¢do
a saude dos funcionarios, participar de grupos que realizam inquéritos sanitarios, estudar as
causas de absenteismo, fazer levantamentos de doencas profissionais e lesdes traumaticas,
proceder a estudos epidemiolédgicos, coletar dados estatisticos de morbidade e mortalidade de
trabalhadores, investigar possiveis relagdes com as atividades funcionais, obter a continuidade
operacional e aumento da produtividade;executar e avaliar programas de prevengdes de acidentes
e de doencas profissionais ou nao profissionais, fazer andlise da fadiga, dos fatores de
insalubridade, dos riscos e das condi¢des de trabalho para propiciar a preservacdo de integridade
fisica e mental do trabalhador; prestar primeiros socorros no local de trabalho, em caso de
acidente ou doenga, fazer curativos ou imobilizacdes especiais, administrar medicamentos e
tratamentos e providenciar o posterior atendimento médico adequado para atenuar
consequéncias e proporcionar apoio e conforto ao paciente; elaborar e executar ou supervisionar
e avaliar as atividades de assisténcia de enfermagem aos trabalhadores proporcionando-lhes
atendimento ambulatorial no local de trabalho, controlar sinais vitais, aplicar medicamentos
prescritos, curativos, instalacdes e teses, coletar material para exame laboratorial, realizar vacinas
e outros tratamentos para reduzir o absenteismoprofissional; organizar e administrar o setor de
enfermagem especifico aos trabalhadores da Instituicdo, provendo pessoal e material necessarios
para promover o atendimento adequado as necessidades de saide dos funcionarios; treinar
funcionarios instruindo-os para a reducdo de incidéncia de acidentes; planejar e executar
programas de educacdo sanitaria, divulgar conhecimentos e estimular a aquisicdo de habitos
sadios, a fim de prevenir doencas profissionais, manter cadastros atualizados para subsidios

25



Municipio de Mirante do Paranapanema/SP
— Capital do Pontal e da Reforma Agriria —

Rua Getiilio Vargas, n° 721 — Centro — Fone/Fax; (18) 3991-9191 — CNPJ 44.937.365/0001-12
Mirante do Paranapanema — SP — CEP 19.260-000
prefeitura@mirantedoparanapanema.sp.qov.br — http: //www.mirantedoparanapanema.sp.qov. bt,

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

processuais em causas indenizatérias; participar e colaborar com a educagdo permanente em
servico dos colaboradores da Instituicdo. Realizar pesquisas e levantamento de dados
epidemiolodgicos; coordenar acdes de controle epidemiologico; trabalhar em conformidade com as
normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene e saude.

CARGO: FARMACEUTICO

ATRIBUICOES - Planejar, organizar e avaliar os servigos prestados nesta area de atuagdo junto a
Secretaria de Satide Municipal e a Administracdo Municipal, estabelecer rotina de trabalho junto
as unidades de saide municipal, especificamente na area de Farmicia, realizar acdes capazes de
eliminar, diminuir e prevenir riscos a satide, administrar medicamentos e/ou aplicar medidas de
prevencdo e controle sistematico dos medicamentos e materiais utilizados no Pronto Socorro
Municipal, Equipes de Saude da Familia e demais Unidades de Atendimento Municipal. Dar
assisténcia integral a saude, responsavel por manter a qualidade dos medicamentos (receber,
armazenar, estocar, conservar e observar a validade); Responsavel pelo Dispensario de
Medicamentos nas Unidades de Satide Municipal; Dar orientacdo sobre uso de produtos, materiais
de enfermagem e/ou medicamentos; Exercer fiscalizacdo sobre estabelecimentos de saude,
produtos, servicos e exercicio profissional; Estar integrado com a equipe de saide; Responsavel
pela estabilidade de medicamentos (prazos de validade e sinais de instabilidade); Exame fisico em
medicamentos, armazenamento, distribuicdo de medicamentos, avaliacdo da prescricio e
dispensacdo; Programacdo e aquisicdo de medicamentos; A¢do farmacoldgica e mecanismo de
acao dos medicamentos que atuam nos sistemas nervoso central, auténomo, respiratorio,
digestivo e cardiovascular; Terapéutica da dor, inflamagao e processos infecciosos; Interagdes
medicamentosas, farmacoepidemiologia; Critérios e parametros técnicos para selecio de
medicamentos; Legislacdo Sanitaria; Lei 5991/73 MS, Lei de Genéricos - 9.787/99, Portaria
344,MS, Constituicao Federal (artigos 196 a 200), Emenda Constitucional n. 29, de 13/9/2000
Altera os arts. 34, 35, 156, 160, 167 e 198 da Constituicdo Federal e acrescenta artigo ao Ato das
Disposi¢cdes Constitucionais Transitorias, para assegurar os recursos minimos para o
financiamento das ac¢des e servigos publicos de satude. Lei 8.080, de 19/9/91990 - Lei organica da
Saude que dispde sobre as condi¢des para a promocdo, protecdo e recuperacdo da saude, a
organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias, Lei 9.836,
de 23/9/1999 (Acrescenta dispositivos a Lei no 8.080), Lei 11.108, de 07/4/2005 (Altera a Lei no
8.080), Lei 10. 424, de 15/4/2002 (Acrescenta capitulo e artigo a Lei n? 8.080). Desenvolve
atividades correlatas em qualquer Unidade de Saude (UBS, Pronto Socorro, ESF’s, Farmacia
Municipal, Especialidades ou outro local definido pela Secretaria Municipal de Saude); fica
subordinada a escala prépria definida pela Secretaria Municipal de Satude;

CARGO: FISIOTERAPEUTA

Atende pacientespara prevencdo, habilitacio e reabilitacio de pessoas utilizando protocolos
eprocedimentos especificos de fisioterapia. Visitaregularmente residéncia do municipio e
distrito, no acompanhamento dotratamento de pacientes. Realiza diagndstico especifico;analisa
condicdes dos pacientes. Orientapacientes, familiares eresponsaveis; ministra testes e
tratamentos ortopticos no paciente. Desenvolve acdes comunitdrias de programas de
prevencao,promoc¢do de saide e qualidade de vida. Deve possuir conhecimentos de métodos e
técnicas de avaliagdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia. Provas de funcdo muscular.
Cinesiologia e Biomecanica. Andlise da marcha. Exercicios terapéuticos e treinamento funcional.
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Indicagdo, contraindicacdo, técnicas e efeitos fisioldgicos da hidroterapia, massoterapia,
mecanoterapia, crioterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e profunda. Prescricdo e
treinamento de drteses e proteses. Anatomia, fisiologia, fisiologia do exercicio e fisiopatologia,
semiologia e procedimentos fisioterapicos nas dreas: neurolédgicas e neuropediatricas; ortopedia e
traumatologia; cardiologia; pneumologia; ginecologia e obstetricia. Geriatria: fisioterapia
preventiva, curativa e reabilitadora. Etica profissional. Outros procedimentos relacionados com a
area de atuacio.

CARGO: FONOAUDIOLOGO

Atende pacientes para prevenc¢do, habilitagdo e reabilitacdo de pessoas utilizando
protocolos e procedimentos especificos de fonoaudi6logos. Visita regularmente
residéncia no Municipio e Distritos no acompanhamento do tratamento de pacientes.
Realiza diagndstico especifico; analisa condicdes dos pacientes. Orienta pacientes,
familiares e responsaveis; ministra testes e tratamentos no paciente. Desenvolve a¢des
comunitarias de programas de prevencdo, promocado de saude e qualidade de vida. Outros
procedimentos relacionados com a area de atuacgao.

CARGO: GUARDA MUNICIPAL

Garante a prestacdo qualitativa dos servigos de vigilancia dos préprios municipais e de
outros considerados de interesse pela administracdo; realiza rondas diurnas e noturnas
nas dependéncias de edificios e areas adjacentes, vistoriando portas, janelas, portdes
e outras vias de acesso; controla a entrada e saida de pessoas (funciondrios e usuarios),
veiculos e materiais, anotando a placa dos veiculos, conferindo notas fiscais e outros
registros solicitados; presta informagdes e encaminha as pessoas as dependéncias de
destino; elabora relatorios e outras iniciativas administrativas capazes de propiciar
resolucdo de situacOes imprevistas; participa de a¢des e atividades necessarias ao bom
funcionamento das unidades, executa ag¢dese atividades necessarias ao bom
funcionamento das unidades; executa a¢des e tarefas correlatas a defesa do patrimonio
publico; participa de reunides, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do
processo de trabalho; realiza outras tarefas correlatas solicitadas pela Chefia. Fiscaliza as
areas de acesso a edificios municipais, evitando aglomeracgdes, estacionamento indevido
de veiculos e permanéncia de pessoas inconvenientes;
Fiscaliza a entrada de pessoas e veiculos nas dependéncias de edificios municipais,
examinando, conforme o caso, as autorizacdes para ingresso, impedindo a entrada de
pessoas estranhas, identificando eventuais situagdes suspeitas e tomando as
providéncias cabiveis para garantir a seguranca do local; Fiscaliza os estacionamentos de
veiculos em passeios, calcadas, praca e outros locais sob sua jurisdicao, efetua vigilancia
de logradouros e outras areas deresponsabilidade da Prefeitura, a fim de evitar
depredacdes, roubos, danos em jardins e brinquedos publicos e qualquer outro tipo de
agressdo ao patrimdénio municipal; Alerta os moradores e transeuntes para qualquer fato
ou circunstancias que possam trazer prejuizo ou perigo; Prestam informacdes; primeiros
socorros; devolucdao de objetos, equipamentos, etc. de outras pessoas, registram
diariamente as ocorréncias verificadas em sua jornada de trabalho; Zela por sua aparéncia
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pessoal, pela guardae conservacdo dos objetos necessarios ao exercicio de suas
atividades.

MEDICO

Planejamento e execu¢do de programas de educacdo para a sadde; realizacdo de consultas e
exames médicos ambulatoriais e emergenciais; avaliagdo de exames complementares, inspe¢do de
saude para efeito de posse e demissao, concessao de licenca médica, aposentadoria por invalidez,
readaptacdo e outros, emitindo laudo médico e pareceres; Remoc¢ao de pacientes para instituicdes
hospitalares em casos de emergéncia; avaliacdo de atestados médicos; participacdo em atividades
internas e externas relacionadas a prevencdo de doencas e a promoc¢do da saide e do bem estar;
realizacdo de Pericias médicas individualmente ou em junta médica; homologacao se for o caso, de
atestados expedidos por médicos; realizacdo de outras atividades inerentes a area de atuacido e/ou
formacao especializada. Deve possuir conhecimentos especificos: Epidemiologia, fisiopatologia,
diagnostico, clinica, tratamento e prevengdo das doengas: Cardiovasculares; insuficiéncia cardiaca,
insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenca reumatica, aneurismas de aorta,
insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensido arterial, choque. Pulmonares:
insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite aguda e cronica, pneumonia, tuberculose,
tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias. Do Sistema Digestivo: gastrite
e ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e crénica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia
hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatoérias, doenga diverticular do célon,
tumores do coélon. Renais: insuficiéncia renal aguda e crdnica, glomerulonefrites, distdrbios
hidroeletroliticos e do sistema acido/base, nefrolitiase, infecgdes urinarias. Metabdlicas e do
sistema endécrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus hipotireodismo,
hipertireodismo, doencas da hipéfise e da adrenal. Hematoldgicas: anemias hipocromicas,
macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distdrbios de coagulagio,
leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo. Reumatoldgicas: osteoartrose, doenga reumatoéide
juvenil, gota, lapus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas do coldgeno. Neurologicas:
coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas,
encefalopatias.  Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcéolica, surtos psicoticos, panico,
depressao. Infecciosas e Transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano,
coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de
Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma, estreptococcias,
estafilococcias, doenca meningocdcica, infecgdes por anaerdbios, toxoplasmose, viroses.
Dermatoldgicas:escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato,
onicomicoses, infec¢des bacterianas imunolégicas, doenca do soro, edema angioneuroético,
urticaria, anafiloxia. Ginecoldgicas: doenga inflamatéria pélvica, cancer ginecolégico, leucorréias,
cancer de mama intercorréncias no ciclo gravidico. Bibliografia Satilde da Familia - Uma estratégia
para a reorientagdo do modelo assistencial - Ministério da Saude; A estratégia do PSF - refletindo
sobre a mudanca do modelo assistencial em sadde - Secretaria da Saude do Estado de Sao Paulo;
Portaria 648 de 28/03/2006 do Ministério da Sadde e suas alteracdes; Normas e Diretrizes do
Programa de Agentes Comunitdrios de Saide - P.A.C.S.; Normas e Diretrizes do Programa de
Saude da Familia - PSF; Diretrizes Operacionais do P.A.C.S; Tudo sobre Guia Pratico do Programa
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Saude da Familia — Ministério da Saude - Governo Federal. Desenvolve atividades correlatas em
qualquer Unidade de Saude (UBS, Pronto Socorro, ESF’s, Especialidades, Consultérios Médicos ou
outro definido pela Secretaria Municipal de Sadde); fica subordinada a escala propria definida pela
Secretaria Municipal de Satde.

CARGO: PROCURADOR JURIDICO

Defender direitos e interesses da municipalidade, representando-a em juizo ou fora dele, nas
acdes em que este for autor, réu, ou interessado, acompanhando o andamento de processos,
praticando os atos necessarios para garantir seu tramite legal, prestando assisténcia juridica,
propondo ou contestando acoes, solicitando
providéncias, avaliando provas documentais e orais, contribuindo na elaboragao de projetos de lei,
analisando legislacdo para atualizacdo e implementagdo, apresentando recursos, comparecendo a
audiéncias e
outros atos, dentro dos principios éticos. Prestar assessoria juridica extrajudicialmente, mediando
questdes, proferindo palestras, prestando servicos de peritagem, arbitrando interesses de partes,
formalizando parecer técnico juridico, firmando acordos, realizando audiéncias administrativas,
participando de negociacdes coletivas. Adequar os fatos a legislacdo aplicavel, estudando a matéria
juridicae de outra
natureza e consultando c6digos, leis, jurisprudéncia, doutrina e outros documentos. ~ Obter  os
elementos necessarios a defesa ou acusacdo, complementando ou apurando as informacodes
levantadas, bem como tomando outras medidas como preparar a defesa ou acusacdo e arrolar
e correlacionar fatos, aplicando o procedimento adequado para apresenta-los em juizo, entre

outros. Redigir e elaborar documentos juridicos,
pronunciamentos, minutas e informagoes sobre questdes de natureza administrativa, fiscal, civil,
comercial, trabalhista, penal, constitucional e outras, bem como atos
administrativos, convénios, termos administrativos,
projetos de lei, entre outros. Efetuar a cobranca da divida ativa, judicial ou

extrajudicialmente, bem como coordenar e participar de comissoes de inquéritos e sindicancias.
Assistir a municipalidade na negociagdo de contratos, convénios e acordos com outras entidades
publicas ou privadas, bem como avaliar os procedimentos referentes aos
diversos tipos de convénios e contratos firmados, examinando toda a documentacao e os aspectos
legais concernentes a transa¢do. Desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINA RODOVIARIA

Executar servicos de terraplanagem, tais como: remocdo, distribuicdo e nivelamento de
superficies, cortes de barrancos e acabamento; realizar servigos de escavagdo, corte e aterros;
realizar servicos de carregamento de caminhdes e basculantes; realizar servicos de compressao,
nivelamento de camadas de terras, de brita e de asfalto com rolo compressor ou compactador;
operar tratores de diversos tipos e capacidades; prestar servicos de reboque; providenciar o
abastecimento de combustivel, d4gua e lubrificantes na maquina sob sua responsabilidade; zelar
pela conservacdo e limpeza da maquina sob sua responsabilidade; comunicar ao superior imediato
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qualquer defeito no funcionamento da maquina sob sua responsabilidade; executar outras tarefas
correlatas. Deve possuir nog¢des de saide e de seguranca individual, coletiva e de instalagdes.
Nocdes de cidadania. Relagdes Humanas/Interpessoal. Comunicagio Interpessoal. Etica e Postura
Profissional. Integracdo com os demais funcionarios. Conhecimentos de operacdo de escavadeiras,
retroescavadeiras, pas carregadeiras, motoniveladoras e caminhdes cacamba. Manuteng¢do de
rotina; conservac¢do de equipamento; troca de 6leos e filtros de motor; hidraulicos, transmissdes e
comandos finais; verificacdo de niveis de agua, dleos e fluido de freio; verificacdo dos filtros de ar
do motor; verificacdo de elementos filtrantes diesel; correcdo de pequenas avarias e manutengao
dos equipamentos em boas condi¢des mecanicas, elétricas e operacionais.

CARGO: TECNICO AGRICOLA

Realizar atividades de natureza especializada de nivel técnico, a fim de executar trabalhos
relativos a area de habilitacdo profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da
area de agropecudria com a¢des operativas de planejar, organizar, coordenar, executar, controlar,
projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras,
acompanhar projetos, sugerir, propor e emitir laudos, bem como realizar atividades de extensdo
rural e Assisténcia Técnica na drea Agropecudria com base na realidade rural, buscando a elevagdo
do nivel socioecondmico do meio rural do municipio.Assistir, orientar e promover a producdo de
hortifrutigranjeiros no meio rural do municipio; - Prestar assisténcia aos agricultores sobre
métodos de cultura, bem como sobre meios de defesa e tratamento contra pragas e moléstias nas
plantas; -Orientar os criadores, fazendo demonstragdes praticas sobre métodos de vacinacio, de
criacdo e contencdo de animais, bem como sobre processos adequados de limpeza e desinfecgdo
de estdbulos, baias, tambos; -Auxiliar o veterinario nas praticas operatérias e tratamento dos
animais; - Auxiliar o veterindrio no servico de inspecao municipal; -Realizar a inseminacao
artificial; -Colaborar na organizacdo de exposi¢des rurais; -Acompanhar o desenvolvimento da
produgdo pecudria do municipio; -Orientar, assistir e acompanhar as agroindudstrias do municipio;
- Orientar assistir e acompanhar a producao de flores no municipio; -Prestar assisténcia técnica
aos produtores rurais inscritos ou ndo no Programa Municipal de Desenvolvimento Rural do
municipio; -Promover, organizar, coordenar e avaliar palestras, encontros, semindrios, dias de
campo visitas técnicas, visando o aumento da producdo, produtividade e melhoria da qualidade de
vida do meio rural; -Orienta e assessora na solucao de problemas comunitarios de interesse local,
tais como: abastecimento de 4gua, estradas, escolas rurais e outros.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM DO TRABALHO

Execucdo de atividades que dizem respeito a implantacdo e o gerenciamento de programas
voltados a Enfermagem do Trabalho; execucdo e acompanhamento de planos, programas,
projetos, métodos e estratégias de trabalho;acompanhamento da legislagao aplicavel aos objetivos
da unidade organizacional e/ou area a qual encontra-se habilitado;levantamentos e prestacdo de
informagdes, por solicitacdo do dirigente da unidade organizacional; coordenagdo das equipes de
trabalho por definicdo dos seus superiores hierarquicos; prestacdo e assisténcia em sua area de
habilitacdo profissional de nivel técnico aos dirigentes das unidades organizacionais e aos
profissionais especializados de nivel superior do Municipio; execucdo de atividades de natureza
burocratica, de atendimento e orientacdes a usuarios de servigcos publicos municipais sobre
assuntos que caracterizam o contetido da sua area de habilitagdo profissional; operacao dos
equipamentos que sejam necessarios ao desempenho de suas atividades profissionais; execu¢do
das atividades que sejam necessarias ao cumprimento dos objetivos do cargo tais como: digitacao,
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arquivamento, encaminhamentos, atendimentos pessoais, por telefone ou por e-mail, registros,
informacdes escritas ou verbais, entre outras; atuar em agdes especificas do Programa Sadde do
Trabalhador; efetuar o controle das prescricdes e checagem de horarios apés administracido dos
medicamentos ou procedimentos de enfermagem;realizar as acoes de pré-consulta e p6s consulta,
de acordo com o programa e subprograma a ser seguido, com maior conhecimento quanto as
causas das patologias mencionadas e medicamento administrados, podendo explora-las,
esclarecendo os efeitos colaterais e gerais, sob supervisdo indireta do enfermeiro ou médico;
aplicar, de acordo com a prescricio médica, inje¢cOes, vacinas, vendclise e administracdo de
solucdes parenterais; efetuar a checagem, ap6s a realizacdo da acao de enfermagem, empregando
técnica e instrumentos apropriados, verificando temperatura, pressdo arterial, pulsacio e
respiracdo, obedecidos os horarios preestabelecidos; realizar, sob supervisao do enfermeiro ou
meédico, curativos simples com dreno e sonda, retirada de pontos cirdrgicos, aspiracao de secrecdo
orofaringea, de traqueotomia e entubacdo; auxiliar o médico no que se refere a procedimentos de
enfermagem, parecentese abdominal, didlise peritoneal e hemodidlise;aplicacdo de técnicas
adequadas, no manuseio de pacientes com moléstias infecto-contagiosas; aplicar todas e
quaisquer técnicas de primeiros socorros, sob supervisao de médico ou enfermeiro; auxiliar no
preparo psicologico do paciente para diversos procedimentos realizados, dentro da unidade de
atendimento médico; coletar e dar manutenc¢do nos materiais fisicos, quimicos e biolégicos, para
possibilitar a realizacdo de exames laboratoriais e de enchimento, embalagem e rotulacido de
vidros, ampolas e similares; executar outas atividades de mesma natureza e grau de
complexidade; desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pela Chefia
imediata.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

Executar procedimentos diversos, tais como: lavagens, sondagens, aspira¢des, nebulizagdes,
sedacdo e outros, sob supervisdo do Enfermeiro; Orientar e executar o trabalho técnico de
assisténcia de enfermagem aos pacientes da Instituicdo, atuando sob a supervisio do
Enfermeiro, executando tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadasao
ambiente organizacional, bem como, auxiliar nas atividades de
planejamento, ensino e pesquisa nela desenvolvidos, quando houver ou for solicitado; trabalhar
em conformidade com as normas e procedimentos de biosseguranca, tais como: - assistir ao
Enfermeiro no planejamento, programacao, orientagdo e supervisdo das atividades de Assisténcia
de enfermagem; prestar Assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos
clientes, sob supervisdo do Enfermeiro, assim como colaborar nas atividades de ensino e pesquisa
desenvolvidas na Instituicdo; auxiliar o Enfermeiro na prevencdo e controle das doencas
transmissiveis em geral, em programas de vigilancia epidemiolégica e no controle sistematico da
infeccdo hospitalar, bem como, no controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a
pacientes durante a assisténcia de sadde; preparar pacientes para consultas, exames e
tratamentos, orientando-os sobre as condi¢des de realizacdo dos mesmos; colher e/ou auxiliar o
cliente na coleta de material para exames de laboratério, segundo orientagao; orientar e auxiliar
pacientes, prestando informacdes relativas a higiene, alimentacdo, utilizacdo de medicamentos e
cuidados especificos em tratamento de sadde, verificar os sinais vitais e as condi¢des gerais dos
pacientes, segundo rotinas estabelecidas e/ou prescricao de enfermagem; preparar e administrar
medicagdes por via oral, tdpica, intradérmica, subcutanea, intramuscular, endovenosa e retal,
segundo prescri¢do médica, sob supervisdo do Enfermeiro; - cumprir prescrigdes de assisténcia
médica e de enfermagem; realizar a movimentagdo e acompanhar o transporte de pacientes
de maneira segura; auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia; - circular e instrumentar
em salas cirtrgicas e obstétricas, preparando-as conforme necessario;

auxiliar no controle didrio do material utilizado , bem como na requisi¢cao, conforme as normas da
Instituicdo, do material necessario a prestacdo da assisténcia a sadde do paciente; - participar nos
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programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencao de acidentes e de doencas
profissionais e ocupacionais;

participar nos programas e nas atividades de assisténcia integral a satude individual e de grupos
especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; controlar materiais,
equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade; manter equipamentos e a unidade de
trabalho organizada, zelando pela sua conservacdo e comunicando ao superior eventuais
problemas; - anotar no prontuario do paciente com clareza e precisdo as observacdes feitas, os
cuidados e procedimentos de enfermagem realizados; auxiliar no cuidado, guarda e controle dos
gastos de materiais do setor, bem como, no zelo de aparelhos e equipamentos, para que sejam
mantidos em perfeitas condi¢des; executar atividades de limpeza, desinfeccdo, esterilizacao
de materiais e equipamentos, bem como seu armazenamento e distribuicio.

CARGO: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Compreende genericamente, a execucdo de atividades que dizem respeito a implantacdo e o
gerenciamento de programa de trabalho;execu¢do e acompanhamento de planos, programas,
projetos, métodos e estratégias de trabalho; acompanhamento da legislacdo aplicavel aos
objetivos da unidade organizacional e/ou area a qual encontra-se levantamentos e prestacdo de
informagdes, por solicitacdo do dirigente da unidade organizacional; coordenacdo de equipes de
trabalho por definicdo dos superiores hierdrquicos; prestacdo de assisténcia em sua area de
habilitacdo profissional de nivel técnico aos dirigentes das unidades organizacionais e aos
profissionais especializados de nivel superior do Municipio; execucao de atividades de natureza
burocratica, de atendimento e orientacdes a usuarios de servigos publicos municipais sobre os
assuntos que caracterizam o contetido da sua area de habilitacdo profissional;operacdo dos
equipamentos que sejam necessarios ao cumprimento dos objetivos do cargo tais como: digitacao,
arquivamento, encaminhamentos, atendimentos pessoais, por telefone ou e-mail, registros,
informacdes escritas ou verbais, entre outras; executar e supervisionar, respeitada a hierarquia,
atividades ligadas a seguranca do trabalho, visando assegurar condi¢des que eliminem ou
reduzam ao minimo os riscos de ocorréncia de acidentes de trabalho, observando o cumprimento
de toda legislacdo pertinente; promoc¢do de inspe¢des no ambiente de trabalho, inclusive
maquinas e equipamentos, identificando condi¢cdes perigosas, sugerindo e tomando todas as
providéncias necessdrias para eliminar as situa¢des de riscos, bem como treinar e conscientizar os
servidores e empregados publicos municipais quanto a atitudes de seguranca no trabalho;
preparacdo de programas de treinamento sobre seguranca do trabalho, incluindo programas de
educacdo, conscientizagdo, orientacdo e divulgacdo de normas de seguranca, visando ao
desenvolvimento de atitude preventiva nos funcionarios publicos municipais quanto a seguranga
do trabalho, em busca de prevencdo de acidentes do trabalho e doencas ocupacionais;
determinacdo da utilizacdo pelo trabalhador dos Equipamentos de Protecdo Individual (EPI), bem
como indicar e inspecionar equipamentos de protecdo contra incéndio, quando as condi¢des assim
o0 exigirem, visando a reducao dos riscos a seguranga e integridade fisica do trabalhador; colaborar
com projetos de modificacdes prediais ou novas instalacdes municipais, visando a criacdo de
condi¢des mais seguras de trabalho; pesquisa e andlise das causas de doengas ocupacionais e as
condi¢des ambientais em que ocorreram, tomando as providéncias exigidas em lei, visando evitar
sua incidéncia, bem como corrigir as condi¢des insalubres causadoras dessas doencas; promog¢ado
de campanhas, palestras e outras formas de treinamento com o objetivo de divulgar as normas de
seguranga e higiene do trabalho, bem como para informar e conscientizar o servidor e empregado
publico municipal sobre atividades insalubres, perigosas e penosas, fazendo o acompanhamento e
avaliacdo das atividades de treinamento e divulgacdo; colaboracdo com a Comissdo Interna de
Prevencdo de Acidentes (CIPA), em seus programas, estudando suas observacdes e proposicdes,
visando a adotar solugdes corretivas e preventivas de acidentes do trabalho; levantamento e
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estudo das estatisticas de acidentes de trabalho, doencas profissionais e do trabalho, analisando
suas causas e gravidade, visando a adocdo de medidas preventivas; elaboracdo de planos para
controlar efeitos de catastrofes, criando as condi¢des para combate a incéndios e salvamento de
vitimas de qualquer tipo de acidente; avaliacdo dos casos de acidente de trabalho; executar outas
atividades de mesma natureza e grau de complexidade; desempenhar outras atividades que lhe
forem atribuidas pela Chefia imediata.
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