PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PROCESSO SELETIVO N° 001/2018 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

A Prefeitura Municipal de Jarinu, Estado de Sao Paulo, através da Secretaria
Municipal de Sauide, TORNA PUBLICO, para conhecimento de quantos possam
interessar a abertura do PROCESSO SELETIVO N° 001/2018 — AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE, regido de acordo com as presentes instrugdes
especiais e seu anexo, sob organizagdo e aplicagdo da Secretaria Municipal de Saude
para preenchimento de vagas no emprego publico d¢ AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE, a realizar-se de acordo com a Lei Complementar Municipal n° 138, de 08 de
Maio de 2013, Lei Federal n® 11.350 de 05 de Outubro de 2006, obedecidas as normas
deste Edital e autorizag¢do contida no processo n° 1.055/2018.

O PROCESSO SELETIVO sera regido pelas instrugdes especiais a seguir transcritas:

1. DO EMPREGO PUBLICO
O Emprego Publico, as vagas, carga horaria, salario (R$) e os pré-requisitos ficam
estabelecidos abaixo:

Emprego Carga Remuneracio , . .
Pablico | Y28 | Horaria Atual SLChES UL IeS
Asvente Ensi’no Médio Completo e residir
g e 40 horas R$ 1.265,00 | na Area da comunidade onde ira
Comunitario| Item 1.1 . .
, semanais atuar desde a data da publicacao
de Saude .
deste Edital

1.1. As vagas estdo distribuidas por territorios definidos como Area de abrangéncia
das Unidades de Satude, conforme abaixo:

Vagas
Unidade ‘ A . . Total de mpl. r 3
de Sade Area Abrangéncia Area | "0 | concorrénein | portadores de
deficiéncia
Campo Largo, Casardo I, Casardo
II, Uvalandia, Estancia Nossa Sra.
Aparecida, Estdncia S@o Paulo
UBS Campo | (Caminho 10, 11, 12, 13, 14 ¢
Largo Estrada Sao Carlos-Jarinu), Sdo 01 05 04 01
José, Sdo Miguel, Santa Helena,
Caiogara, Yara, Estancia Marilia,
Yporanga, Bela Vista.
Fim do Campo, Maracana,
Soares, Realengo, Parque das
Videiras, Sdo Pedro, Week End, 02
UBS Santa Lucia, Estancia Santa 12 11 01
Maracana Maria, Jardim Roseiral, Estancia ©
Sdo Paulo (Trecho da Estrada 03
Gino Dartora, Estrada Sao
Joaoquim, Estrada Santa Barbara)
UBS Nova Vila} Nova Trieste,' Campo dos 04,
) Aleixos, Recanto Silvana, Ponte | 035 16 15 01
Trieste
Alta e 06
UBS Vila Vila Primavera 07 Cadastro de Reserva
Primavera
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1.2. O Processo Seletivo Publico destina-se a selecionar candidatos para provimento
pelo regime da Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT.

1.3. O salario mencionado refere-se ao més de Janeiro/2018 ¢ sera reajustado de
acordo com os percentuais aplicados pela Prefeitura Municipal de Jarinu aos salarios
dos servidores publicos municipais da mesma categoria.

1.4. Os horérios de trabalho e duracdo das atividades poderdo variar de acordo com a
organiza¢do da escala de trabalho elaborada conforme interesse da Administragdo,
obedecida a carga horaria semanal de trabalho.

1.5. O Auxilio Transporte sera concedido no valor atual de 260,00 (duzentos e
sessenta) reais.

1.6. O Auxilio Alimentagdo sera concedido no valor atual de R$ 328,00 (trezentos ¢
vinte e oito) reais, sendo descontado do servidor um percentual de acordo com a faixa
salarial em que se insere.

1.7. Aos servidores integrantes do quadro que forem aprovados neste edital, a
investidura na nova vaga somente ocorrerd mediante comprovagdo de desligamento
definitivo da vaga até entdo ocupada, sendo vedada a transferéncia. O desligamento do
servico publico de que trata este item, pressupde a quitacdo ampla e geral dos direitos
acumulados no periodo do cargo ou emprego publico encerrado, iniciando-se novo
vinculo empregaticio e nova relacdo juridica.

2. DAS HABILIDADES BASICAS PARA O EXERCICIO DO CARGO

O empregado devera demonstrar no exercicio das atribui¢cdes do cargo, habilidades
pessoais, a seguir exemplificadas:

2.1. Ser habil no trato com as pessoas.

2.2. Ter resisténcia fisica para realizar caminhadas.

2.3. Transportar material de trabalho com peso minimo de 5 kg.

2.4. Ter facilidade na comunicagdo escrita e falada.

2.5. Ser capaz de coletar, sintetizar e organizar informagdes.

2.6. Possuir boa acuidade auditiva e visual.

3. SINTESE DAS ATRIBUICOES
O Agente Comunitario de Saude tem como atribuigoes:
3.1. O exercicio de atividades de prevencdo de doencas e promocdo da saude,
mediante a¢des domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas
em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Satide - SUS e sob supervisao
da Secretaria Municipal de Satde.
3.2. A utilizacdo de instrumentos para diagnostico demografico e socio-cultural da
comunidade.
3.3. A promogao de acdes de educacdo para a saude individual e coletiva.
3.4. O registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das agdes de saude, de
nascimentos, obitos, doencas e outros agravos a saude.
3.5. O estimulo a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a
area da saude.
3.6. A realizacdao de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagdes
de risco a familia.
3.7. A participacao em agdes que fortalecam os elos entre o setor de saude e outras
politicas que promovam a qualidade de vida.
3.8. Sdo consideradas atividades do Agente Comunitario de Satde, na sua area de
atuacao:

3.8.1. Orientar a comunidade para promocao da saude;
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3.8.2. Rastrear focos de doengas especificas;

3.8.3. Promover educac¢ao sanitaria e ambiental;

3.8.4. Participar de campanhas preventivas;

3.8.5. Incentivar atividades comunitarias de promogao a saude;

3.8.6. Cadastrar todas as pessoas de sua micro-drea ¢ manter os cadastros
atualizados para fins de controle e planejamento das acdes de satude, de
nascimentos, obitos, doencgas e outros agravos a satde, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo da Secretaria
Municipal de Saude;

3.8.7. Orientar familias quanto a utilizag@o dos servigos de satde disponiveis;
3.8.8. Realizar anotacdes de todas as atividades desenvolvidas por ele junto a
populagdo, as familias e equipe de trabalho por meio de relatorios;

3.8.9. Desenvolver atividades de promogao da saude, de prevencdo das doencas
e de agravos e de vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de
acdes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade,
mantendo a equipe informada, principalmente a respeito daquelas em
situacdo de risco;

3.8.10. Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando
designado por seu superior hierarquico;

3.8.11. Obedecer as normas de seguranca;

3.8.12. Executar outras atividades afins da Secretaria Municipal de Satde, a
partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as
orientacdes dadas pela sua chefia imediata;

3.8.13. Operar equipamentos ¢ sistemas de informatica e outros, quando
autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;

3.8.14. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade.

3.9. Outras atribui¢des afins, determinadas pelo superior hierarquico.

4. DAS INSCRICOES.
4.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a ticita aceitacdo das
condigdes, retificagdes, comunicados e instrugdes especificas para a realizagdo deste
Processo Seletivo, acerca das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.
4.2. Como requisito para inscricdo o candidato devera ter seu enderego de residéncia
nas ruas, avenidas, vielas e demais vias publicas contidas no perimetro delimitado
como area de abrangéncia da Unidade de Saude para a qual se inscreve conforme
Tabela constante item 1.1..
4.3. O candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei, que, apos a
habilitagdo no Processo Seletivo e no ato da contratagdo, comprovard que satisfaz as
seguintes condicoes:
a) ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12 da Constituicao
Federal, e aqueles que se encontra com visto permanente, conforme artigos 95
e 101 da lei n° 6.815/80;
b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos ou emancipados na forma da
lei;
¢) estar em dia com as obrigacdes do Servico Militar, se do sexo masculino;
d) estar em situagdo regular com a Justica Eleitoral,
e) possuir a escolaridade / pré-requisitos minimos exigidos para o emprego e
documentos comprobatorios;
f) ndo registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fungao
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publica, achando-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

g) submeter-se, por ocasido da contrata¢do, ao exame médico pré-admissional,
de carater eliminatorio, a ser realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, para
constatagdo de aptidao fisica e mental, sendo impedido o ingresso dos
portadores de moléstias incapacitantes para o emprego publico e aquelas
integrantes do rol de moléstias ensejadoras de aposentadoria por invalidez,
nos termos do regulamento da Previdéncia Social;

h) ndo estar aposentado pelo servico publico de qualquer dos entes federativos
ou ser detentor de cargo, emprego ou funcao publica, exceto as ressalvas das
letras “a”, “b” e “c”, do inciso X VI do artigo 37 da Constituicao Federal;

1) preencher as exigéncias do emprego publico, segundo o que determina a Lei e
o item 4.3. do presente Edital;

j) ndo ter sido dispensado por justa causa ou demitido a bem do servigo publico
de qualquer dos entes federativos.

k) ndo estar respondendo processo administrativo;

1) apresentar regularidade no cadastro NIS, quando for o caso, ¢;

m) Permanecer residindo em sua area de abrangéncia, desde a data da publicagao
do Edital de abertura;

n) Haver concluido, com aproveitamento, curso introdutorio de formacao inicial
e continuada para o exercicio da fungao.

4.4. Para realizar a inscri¢do, o candidato devera:
4.4.1.0 Edital estara disponivel integralmente no site da Prefeitura Municipal de
Jarinu https://www jarinu.sp.gov.br), ¢ no mural do Paco Municipal e na
Secretaria Municipal de Satude.
4.4.2.0bjetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se no
sentido de efetuar a inscricado somente apos tomar conhecimento na integra
de todos os requisitos exigidos para o Processo Seletivo.

4.4.3. A inscricdo sera realizada pessoalmente mediante requerimento proprio

do candidato ou por procuragdo com assinatura reconhecida em Cartorio,
junto a Secretaria Municipal de Saude, situada na Rua Jodo Pessoa, 560,
Jardim Saude, Jarinu/SP, no _periodo de 06 de marco de 2018 a 23 de
marco de 2018, das 09:00 as 16:00 horas.

4.4.4.Para a inscri¢do no Processo Seletivo, sdo obrigatorias a apresentacao das

copias e originais dos seguintes documentos: Cédula de Identidade,
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e comprovante de residéncia nos
termos do item 17.7, alineas n, o, p e q.
4.4.5.No ato da inscricdo nao serdo solicitados comprovantes das exigéncias

contidas no item 4.3. deste Capitulo, sendo obrigatdria a sua comprovagao
quando da convocacdo para ingresso no quadro de servidores publicos
municipais, sob pena de desclassificagdo automatica, nao cabendo recurso.

4.5. Em caso de necessidade de condicio especial (ndo deficientes e/ou deficientes)

para realizar a prova, o candidato devera informar no ato da inscri¢do, portando a

qualificacdo completa e detalhamento dos recursos necessarios.

4.6. O candidato que ndo atender integralmente ao estabelecido no item 4.5. deste

Capitulo, ndo terd a sua prova especial preparada ou as condi¢des especiais

providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

4.7. O candidato com deficiéncia devera observar e cumprir integralmente, quando da

sua inscri¢do, o disposto no item 4.3. deste Edital.
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5. DA PARTICIPACAO DO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA
5.1. A participagdo do candidato portador de deficiéncia estd assegurada nos termos
do Decreto Federal n° 3.298/1999 artigo 4° inciso I a IV, com as modificagdes trazidas
pelo Decreto Federal n°® 5.296/2004 e no inciso VIII do artigo 37 da Constitui¢ao
Federal.

5.2. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicdes do emprego
publico especificadas no item 2 deste Edital, sio compativeis com a deficiéncia
declarada.

5.3. Serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina
especializada, de acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos e que constituam
inferioridade que implique em grau acentuado de dificuldade para a integragdo social,
em conformidade com o artigo 5° do Decreto Federal n® 5.296/04. As alteracdes
quanto as defini¢des e parametros de deficiéncia na legislacdo federal serdo
automaticamente aplicadas no cumprimento deste Edital.

5.4. Nao serdo considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de correcao.

5.5. O candidato devera especificar na ficha de inscri¢do, o tipo de deficiéncia que
apresenta.

5.6. O candidato portador de deficiéncia devera protocolar no ato de inscri¢ao pedido
informando o tipo de deficiéncia e documento comprobatorio a seguir:

a) Laudo médico original e expedido no prazo de 60 (sessenta) dias antes
do término das inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptacdo da
prova, informando também o seu nome, documento de identidade (R.G)
informando ainda o emprego de Agente Comunitario da Saude.

b) O candidato portador de deficiéncia visual, além da entrega da
documentacao indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, se
necessario, por escrito, no ato da inscri¢do, a confec¢do de prova
especial AMPLIADA, especificando o tipo de deficiéncia.

¢) A necessidade de tempo adicional para a realizacdo da(s) prova(s), se
necessario, devera ser solicitada por escrito com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area da deficiéncia.

5.7. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instrugdes
constantes neste capitulo, ndo podera interpor recurso em favor de sua condicao.

5.8. Apbés o prazo de inscri¢do, fica proibida qualquer inclusdo ou exclusao de
candidato da lista especial de pessoa com deficiéncia.

5.9. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a andlise da viabilidade e
razoabilidade do pedido e ficard condicionada a possibilidade de fazé-las de forma que
ndo importe em quebra de sigilo e ndo enseje seu favorecimento.

5.10. Os candidatos com deficiéncia deverdo submeter-se, quando convocados, a
exame médico a ser realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, que tera decisdo
terminativa sobre a qualificagcdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de
deficiéncia capacitante para o exercicio do emprego publico, observada a legislagao
aplicavel a matéria. Havendo parecer médico oficial contrdrio a condi¢do de
deficiente, o nome do candidato sera excluido da listagem correspondente.

5.11. O candidato que for julgado inapto para o exercicio do emprego publico, em
razdo da deficiéncia incompatibilizar-se com o exercicio das atividades proprias do
emprego publico, sera desclassificado do Processo Seletivo.

5.12. A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢oes deste Capitulo
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implicara a perda do direito a ser contratado para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia.

5.13. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo e
nao serd devolvido.

5.14. Apo6s o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser apresentada
como motivo para justificar a concessdo de readaptagdo de fun¢do, bem como para a
aposentadoria por invalidez.

5.15. As pessoas com deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos no que se refere ao conteido da prova, a
avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicacdo das provas e
a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.16. Nao havendo candidatos com deficiéncia habilitados, as vagas reservadas serdo
revertidas aos demais candidatos.

6. DA PARTICIPACAO DA CANDIDATA LACTANTE

6.1. Fica assegurada as maes lactantes o direito de participarem do Processo Seletivo,
nos critérios e condicdes estabelecidas pelo art. 227 da Constituicdo Federal, art.4° da
Lei n® 8.069/90 (Estatuto da Criangca ¢ do Adolescente) e art. 1° e 2° da Lei n°
10.048/2000

6.2. A candidata que seja mae lactante devera informar no ato da inscri¢ao, contendo
0s seguintes itens:

a) Requerimento contendo: Nome Completo da candidata, o nome do
responsavel pela crianca e documento de identidade, devendo ser maior de
18 anos, bem como o nome da crianca.

b) Nos horarios previstos para amamentagdo, a mae podera retirar-se,
temporariamente, da sala/local em que estardo sendo realizadas as provas,
para atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser reservada pela
Coordenacao.

c) Nao haverd compensacdo do tempo de amamentacdo em favor da
candidata.

d) Para amamentacdo o bebé deverd permanecer no ambiente a ser
determinado pela Coordenagao.

e) O bebé devera estar acompanhado somente de um adulto responséavel por
sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata) e a permanéncia
temporaria desse adulto, em local apropriado, serd indicada pela
Coordenacao do Processo Seletivo.

f) A candidata durante o periodo de amamentacio serd acompanhada por um
“fiscal”, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianga que
garantird que sua conduta esteja de acordo com os termos e condigdes
deste Edital.

7. DAS MODALIDADES DE AVALIACAO
7.1. O Processo Seletivo terd 02 (duas) etapas, conforme segue:

ETAPA AVALIACAO
1% Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio.
28, Curso Introdutorio, de carater eliminatorio e classificatorio.

7.2. A Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, visa avaliar o grau de
conhecimento teérico do candidato, necessario ao desempenho do emprego.
7.2.2. A prova objetiva serd composta de questdes de multipla escolha
6
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com 05 (cinco) alternativas cada uma, sendo apenas uma alternativa
correta. A prova objetiva sera elaborada de acordo com o contetido
programatico do ANEXO 1 deste Edital e as questdes distribuidas
conforme quadro abaixo:

PROVAS DISCIPLINAS N° QUESTOES
Lingua Portuguesa 10
- Matematica 10
Prova Objetiva Nogoes de Informatica 05
Conhecimentos Especificos 15

7.2.3. A prova objetiva terd duragdo de 03 (trés) horas.

7.2.4. Sera considerado habilitado para a proxima fase o candidato que
obtiver nota igual ou superior a 50% (cinqiienta por cento) do total de
pontos previstos na Prova Objetiva.

7.2.5. A classificacdo dos candidatos habilitados se dard pela ordem
decrescente do total de pontos obtidos.

7.2.6. Os candidatos aprovados serdo convocados para o Curso
Introdutdrio, com data a ser divulgada posteriormente.

8. DA APLICACAO DA PROVA OBJETIVA
8.1. A prova objetiva serd realizada no dia 25 de marco de 2018 (Domingo), na
E.M.E.F. Governador Mario Covas Junior, situada a Rua Alice Amorim Gongalves,
35, Jardim Saude, Jarinu, SP.
8.2. A prova terd inicio, impreterivelmente as, 09:00 horas e término as 12:00
horas;
8.3. O candidato devera comparecer ao local da(s) prova(s) com, no minimo, 30
(trinta) minutos de antecedéncia do horario estabelecido para o seu inicio, ndo sendo
admitidos retardatarios, sob pretexto algum, apds o fechamento dos portdes.
8.4. Serd admitido no local da(s) prova(s) apenas o candidato que estiver trajado
adequadamente ¢ munido de caneta esferografica de cor azul ou preta, lapis preto e
borracha e um dos seguintes documentos de identifica¢do, no original, com foto que
permita sua identificagdo, expedido por 6rgao oficial:
a) Protocolo de Inscricdo;
b) Cédula de identidade (RG);
c¢) Carteira de Identidade expedida pelas Forcas Armadas ou pelas Policias
Militares ou pelos Corpos de Bombeiros Militares;
d) Carteira Nacional de Habilitacdo expedida nos termos da Lei Federal n°
9.503/1997 e dentro da validade;
e) Passaporte;
f) Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe;
g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);
h) Certificado Militar e;
1) Nao serdo aceitos, para efeito de identificagdo, documentos sem foto, tais
como Boletim de Ocorréncia, Protocolos de requisicdo de documentos,
Certidao de Nascimento ou Casamento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional
de Habilitagdo emitida anteriormente a Lei n® 9.503/1997, Carteira de
Estudante, Crachas, dentre outros.
8.5. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que, durante a realizacdo das
provas, for surpreendido consultando materiais de apoio, bem como, se
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comunicando com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito, ou por
qualquer outro meio de comunicagao;
8.6. O periodo minimo para a realizacdo da prova serd de uma hora a contar do seu
inicio.
8.7. Nao havera segunda chamada ou repeti¢ao da(s) prova(s), seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem aplicacdo da prova
fora do local, sala, turma, data e horario pré-estabelecidos.
8.8. Durante a realizag@o da prova ndo sera permitido o uso de maquinas calculadoras,
pagers, telefones celulares, tablets, relogios de qualquer natureza ou quaisquer outros
aparelhos eletronicos e, ainda, boné, gorro, chapéu, 6culos de sol ou outros materiais
ndo classificados como estritamente necessarios a realizagdo da prova.
8.9. O candidato, que estiver de posse de qualquer equipamento eletronico, devera
antes do inicio da prova:
a) Desliga-lo;
b) Retirar sua bateria (se possivel);
¢) Acondicioné-lo em embalagem ou bolsa.
8.10. O candidato que for flagrado portando em seu bolso e/ou utilizando qualquer
tipo de aparelho de comunicacdo, nas dependéncias do local onde estiver realizando a
prova, durante o processo de aplicagdo das provas, serda eliminado do Processo
Seletivo.
8.11. O candidato ndo podera ausentar-se da sala durante a aplicacdo da prova sem o
acompanhamento de um fiscal e, tampouco, levar consigo quaisquer dos materiais
fornecidos.
8.12. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas,
poderd fazé-lo em sala reservada, desde que o requeira, conforme previsto no Capitulo
6 deste Edital.
8.13. Nao serdo permitidas a interferéncia e a participagdo de outras pessoas, durante a
realizacdo das provas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condig¢ao
especial para esse fim.
8.14. Nao haverd prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
virtude de afastamento, por qualquer motivo, do candidato da sala de provas.
8.15. Os responsaveis pela aplicagdo das provas nao emitirdo esclarecimentos a
respeito das questdes formuladas, da inteligéncia (do entendimento) de seu enunciado
ou da forma de respondé-las.
8.16. O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagdo da prova depois de
decorrido 1 (uma) hora do inicio da prova.
8.17. Deverdo permanecer em cada uma das salas de prova os 3 (trés) ultimos
candidatos, até que o ultimo deles termine, assinando termo respectivo, os quais
deverao sair juntos da sala.
8.18. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que, além das demais hipdteses
previstas neste Edital:
a) apresentar-se apds o horario estabelecido para a realizagao das provas;
b) apresentar-se a prova em outro local que ndo seja o previsto no Edital de
Convocacao;
¢) ndo comparecer as provas, de carater eliminatorio, seja qual for o motivo
alegado;
d) ndo apresentar documento de identificacdo conforme previsto neste Edital;
e) ausentar-se da sala de realizacdo da prova sem o acompanhamento de um
fiscal;
f) retirar-se do local de realizagdo da prova antes de decorrido 1 (uma) hora
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do inicio da prova,

g) for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicacdo com
outras pessoas, bem como utilizando livro, anotagdo, impressos nao
permitidos ou maquina calculadora; estiver fazendo uso ou portando
qualquer tipo de equipamento eletrdnico, ou de comunicagdo, conforme
disposto no item 8.8. deste Edital, durante o periodo de realizacdo da
prova;

h) estiver fazendo uso de 6culos de sol, boné, gorro ou chapéu;langar mao de
meios ilicitos para execugdo de prova;

1) ndo devolver integralmente o material solicitado ao final da prova;

j) ausentar-se da sala de provas levando material sem autorizacao;

k) estiver portando arma branca ou de fogo, ainda que possua o respectivo
porte;

1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

m)agir com incorre¢do ou descortesia para com qualquer membro da equipe
encarregada pela aplicagdo das provas.

8.19. O Gabarito Oficial sera publicado até 48 (quarenta e oito) horas apds a
aplicacdo da prova no site da Prefeitura Municipal de Jarinu, no Mural Pago Municipal
e na Sede da Secretaria Municipal de Saude.

9. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA
9.1. A prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, sera avaliada na
escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.A nota da prova objetiva sera obtida pela
seguinte formula:

Nota Prova= N° acertos x 100

N° questdes (40)

9.2.  Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota
igual ou superior a 50 (cinqiienta) pontos.
9.3.  Os candidatos, habilitados na prova objetiva serdo classificados em duas listas,
em ordem decrescente da nota da prova, sendo uma lista geral (para todos os
candidatos) e outra especial (para os candidatos com deficiéncia).
9.4. O candidato ndo habilitado sera eliminado do Processo Seletivo.

10. DA CLASSIFICACAO PARCIAL

10.1. Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da
pontuagdo da prova objetiva.

10.2.  Serdo publicadas duas listagens de candidatos habilitados no Processo Seletivo,
em ordem classificatoria: uma com todos os candidatos habilitados, inclusive os
portadores de deficiéncia, e outra somente com os portadores de deficiéncia.

10.3. Serd emitida lista de convocagdo para inscri¢do no Curso Introdutério no site
da prefeitura, na Secretaria de Satde e em Jornal local.

11.  DOS RECURSOS

11.1. O prazo para interposicao de recurso sera de até 03 (trés) dias uteis, contados
da data da divulgacdo do evento ou do fato que lhe deu origem, o mesmo devera ser
protocolado junto a Secretaria Municipal de Saude.

11.2. Admitir-se-& um uUnico recurso para cada questdo da prova, desde que
devidamente fundamentado.

11.3. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser
elaborado de forma individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada questdo e a
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decisdo serd tomada mediante parecer técnico da Secretaria Municipal de Saude.

11.4. O gabarito divulgado podera ser alterado em funcdo da andlise dos recursos
interpostos e, caso haja anulacdo ou alteragdo do gabarito, as provas serdo corrigidas
de acordo com o gabarito oficial definitivo.

11.5. A pontuagdo relativa a(s) questao(des) anulada(s) sera(ao) atribuida(s) a todos
os candidatos presentes na prova.

11.6. No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificagoes, esse
podera, eventualmente, alterar a nota/classifica¢do inicial obtida pelo candidato para
uma nota/classificagdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo
do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para habilitacao.

11.7. A decis@o do deferimento ou indeferimento de recurso sera publicada no site
da Prefeitura.

11.8. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo
serda conhecido, bem como ndo serd conhecido aquele que ndo apresentar
fundamentagdo e embasamento.

11.9. Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se
referem e no prazo estipulado, ndo sendo aceitos, portanto, recursos interpostos em
prazo destinado a evento diverso daquele em andamento.

11.10. Nao serd aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, por meio de fax,
e-mail ou por qualquer outro meio além do previsto neste Capitulo.

11.11. Nao serd aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.

12. DO CURSO INTRODUTORIO

12.1.  Os candidatos aprovados na prova deverao participar do curso introdutorio. O
curso tem por objetivo desenvolver conhecimento tedrico-pratico necessario ao
desempenho das atribuicdes do cargo de Agente Comunitario de Satde.

12.2. O curso serd oferecido pela Secretaria Municipal de Saude e sera realizado
durante duas semanas.

12.3. O curso tera carga horaria total de 40 horas.

12.4. Os dias e horarios do curso serdo divulgados posteriormente, vinculados na
pagina da prefeitura na Internet e afixados na Secretaria Municipal de Satde.

12.5. Os aprovados no curso introdutério receberao certificado de participagao, com
validade pelo prazo de vigéncia deste Processo Seletivo.

13. DO JULGAMENTO DO CURSO INTRODUTORIO
13.1. Cada candidato sera avaliado conforme assiduidade, participagdo, trabalho em
equipe, disciplina, dominio de conhecimentos, iniciativa, andlise e solucdo de
problemas, comunicagdo e comprometimento organizacional. Cada item contara com
uma pontuagdo maxima de 04(quatro) pontos.
13.2. O candidato sera avaliado na escala de 0 (zero) a 100 (cem). A nota do curso
introdutorio sera obtida pela seguinte formula:

Nota Curso = N° total de pontos x 100

36

13.3. Serad considerado aprovado no curso introdutério, o candidato que obtiver
média final igual ou superior a 50 (cinqiienta).
13.4. O candidato que obtiver pontuagdo menor que 50 (cinqiienta) do curso
introdutorio, sera eliminado do Processo seletivo, mesmo apresentando nota
satisfatoria na Prova objetiva.
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14. DA PONTUACAO FINAL
14.1. A pontuagdo final do candidato, serd obtida pela seguinte formula:

Pontuacao Final = (Nota Prova x 70) + (Nota Curso x 30)
100

14.2. Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da
pontuagao final.

15. DO CRITERIO DESEMPATE
15.1. Em caso de igualdade da pontuacdo final, serdo aplicados, sucessivamente os
seguintes critérios de desempate:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o término das inscrigoes,
nos termos da Lei Federal n°® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo
que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) obtiver maior n° de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior n° de acertos nas questdes de Matematica;

d) obtiver maior n° de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

e) obtiver maior n°® de acertos nas questdes de Nocdes de Informatica;

f) Persistindo ainda o empate, podera haver sorteio com a participacdo dos
candidatos envolvidos.

15.2. No ato da inscri¢ao, o candidato fornecera as informagdes necessarias para fins
de desempate, estando sujeito as penalidades impostas pela Administragdo Municipal
em caso de inveridicas.

16. DA CLASSIFICACAO FINAL

16.1. Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da
pontuagdo final e por Unidade de Saude correspondente.

16.2. Serdo publicadas duas listagens de candidatos habilitados no Processo seletivo,
em ordem classificatoria: uma com todos os candidatos habilitados, e outra somente
com os portadores de deficiéncia para cada Unidade de Satude correspondente.

16.3. As listagens serdo  disponibilizadas no site da  Prefeitura
(www .jarinu.sp.gov.br), em jornal local, e ficardo disponiveis na Secretaria Municipal
de Satude e no mural da Prefeitura Municipal de Jarinu.

17. DA CONTRATACAO

17.1. A Prefeitura Municipal de Jarinu reserva-se no direito de proceder as
convocacgdes e contratagdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do
servi¢o, de acordo com a disponibilidade or¢amentaria e as vagas existentes, durante o
periodo de validade do Processo Seletivo.

17.2. O contato realizado pela Prefeitura Municipal de Jarinu com o candidato, por
telefone ou por e-mail ndo tem carater oficial, ¢ meramente informativo, nao sendo
aceita a alegacdo do ndo recebimento como justificativa de auséncia ou de
comparecimento em data, local ou horario incorretos, sendo do candidato a
responsabilidade de acompanhar todo o andamento do Processo Seletivo, sob pena de
perder o direito a contratacao.

17.3. E de responsabilidade do candidato manter seu enderego, telefone e e-mail
atualizados, até que se expire o prazo de validade do Processo Seletivo, junto a
Secretaria Municipal de Saude, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de
perder o prazo para admissao, caso ndo seja localizado.
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17.4. A contratacdo dos candidatos aprovados, de acordo com as necessidades da
Administragdo, obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo final e as condic¢des
dispostas no item 17 deste Edital.

17.5. A aprovacdo do candidato nas avaliacdes previstas neste Edital ndo isenta o
mesmo da apresentagdo dos documentos pessoais exigiveis para a contratagao.

17.6. O ndo atendimento ao prazo de convocagdo ou a ndo comprovagdo de
preenchimento dos requisitos previstos, ensejara na perda da vaga para o cargo.

17.7. Por ocasido da convocagdo para ingresso no cargo de Agente Comunitério de
Saude, nos termos da lei complementar vigente, o candidato devera se apresentar no
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Jarinu, no prazo de
5(cinco) dias a contar do recebimento da convocagdo, portando original e copia dos
seguintes documentos:

a) CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) e comprovante de regulariza¢do emitida no
site:https://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/SSL/ATCTA/CPF/Consul
taSituacao/ConsultaPublica.asp;

b) Carteira de Identidade (RG);

c¢) Carteira de Trabalho ¢ Previdéncia Social (CTPS);

d) Comprovante de PIS ou PASEP (para quem ja for inscrito);

e) Titulo de Eleitor;

f) Comprovante da ultima votagao e/ou Comprovante de quitagao eleitoral;

g) Certificado de reservista ou de Alistamento Militar constando dispensa, para
aprovados convocados do sexo masculino;

h) Certidao de Antecedentes Criminais;

1) Certidao de Nascimento ou Casamento;

j) Certidao de Nascimento dos filhos menores de 21 (vinte € um) anos;

k) Caderneta de vacinagao de filhos menores de 05 (cinco) anos;

1) uma fotos 3x4;

m)Comprovante de Escolaridade

n) 02 comprovantes de residéncia (conta de agua, luz ou telefone, desde que
conste 0 nome do consumidor), sendo 01 com vencimento no més em que
efetuou a inscri¢ao no Processo Seletivo e 01 com vencimento no més em que
esta sendo convocado; todos deverdo estar no nome do titular;

0) Serdo aceitos também para comprovar residéncia: contrato de locacdo
(reconhecer firma das assinaturas por autenticidade no cartorio) ou
Declaracdo de endereco devidamente preenchida (reconhecer firma das
assinaturas por autenticidade no cartério) anexando copia da conta de
consumo do imével e em nome do declarante (nos termos do item d).

p) E necessario que no comprovante apresentado tenha registro de consumo, ou
seja, ndo serdo aceitas contas com consumo zerado.

q) Outras contas/faturas, com relagao das relacionadas acima, se apresentadas no
ato da admissao, deverdo ser entregues anexando declaragdo de proprio punho
com firma reconhecida em cartorio;

r) Carteira modelo 19 (se estrangeiro) ou carta de igualdade de direitos (se
Portugués), expedida até a data da contratagao.

s) Se candidato viuvo, anexar copia da Certidao de Obito.

t) Se unido estavel, apresentar copia do RG do conjuge.

u) Certificado de conclusdo do ensino médio ou com escolaridade superior, e
historico escolar.

17.8. Todos os documentos especificados no item 17.7. deverdo ser entregues em
copias reprograficas legiveis e acompanhadas dos originais.
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17.9. Para ingresso, ndo serdo aceitos protocolos.
17.10. O candidato devera entregar outros documentos que a Prefeitura Municipal de
Jarinu julgar necessarios.

18.  DAS DISPOSICOES FINAIS
18.1. Os horarios mencionados neste Edital, bem como em seu anexo, serdo sempre
de Brasilia — DF
18.2.  Serdo eliminados do Processo Seletivo os candidatos aprovados que:
a) Nao apresentarem, no prazo estipulado, a documentacdo exigida para fins
admissionais;
b) Nao comprovarem os requisitos exigidos no edital no momento da admissao;
¢) Em caso de Cadastro Reserva, a aprovag¢do dos candidatos neste Processo
Seletivo nao implica obrigatoriedade de sua admissdo, cabendo a Prefeitura
Municipal de Jarinu a avaliagdo da conveniéncia e oportunidade de aproveita-
los em numero estritamente necessario as atividades por ele desenvolvidas,
respeitada a ordem de classificagdo e a vigéncia do Edital.
18.3. A validade do presente Processo Seletivo sera de 02 (dois) anos. Podendo ser
prorrogado por igual periodo.
18.4. O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo ndo gera para a
Prefeitura do Municipio de Jarinu a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos
aprovados que excederem o numero de vagas ofertadas.
18.5. A Prefeitura Municipal de Jarinu, por decisdo motivada e justificada, podera
revogar ou anular o presente Processo Seletivo, no todo ou em parte, bem como alterar
os quantitativos de vagas constantes no capitulo I deste Edital, para mais ou para
menos.
18.6. Fazem parte deste Edital o seu respectivo anexo 1.
18.3. Os candidatos que assumirem as vagas serdo avaliados trimestralmente por
técnicos da area da Secretaria Municipal de Saude.
18.4. As normas que regem o presente Edital, bem como a organiza¢do do Processo
Seletivo em questdo, sao definidas pela Secretaria Municipal de Satde, de acordo com
suas demandas e necessidades.
18.5. O candidato contratado através do presente Processo Seletivo, ja no exercicio de
sua funcdo, poderd ter seu contrato interrompido a qualquer momento, mediante
relatério de desaprovagdo elaborado pela equipe gestora da Secretaria Municipal de
Saiude em que atua.
18.6. A inconsisténcia das afirmag¢des e/ou existéncia de irregularidade de
documentos, ainda que verificados posteriormente, acarretardo a nulidade da inscri¢ao
e a desclassificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das
medidas de ordem administrativa, civil e criminal.
18.7. O presente Edital sera publicado no site da Prefeitura de Jarinu, ¢ afixado nos
murais da Pago Municipal e na Secretaria Municipal de Saude.
18.8. O presente Edital, torna-se publico, para que nao alegue desconhecimento das
condigdes e informacgdes nele contidas.
18.9. Os casos omissos serao resolvidos pela Secretaria Municipal de Saude.

Jarinu, 02 de marg¢o de 2018.

ANTENOR GOMES GONCALVES
Secretaria Municipal de Satde
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ANEXO I — CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literdrios e ndo literarios).
Sindnimos e anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes
de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio,
preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que
estabelecem. Concordéancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacdo
pronominal. Crase.

Matematica

Numeros inteiros: operagdes e propriedades. Numeros racionais, representagao
fracionaria e decimal: operagdes e propriedades. Razdo e propor¢do. Porcentagem.
Regra de trés simples. Equacao do 1° grau. Sistema métrico: medidas de tempo,
comprimento, superficie e capacidade. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos.
Resolucao de situagdes-problema.

NOCOES DE INFORMATICA
Sistema Operacional: Windows/Linux: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e
atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso
dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos.
Correio Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens,
anexacao de arquivos.
Internet: Navegacao Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de
paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Principios e Diretrizes da implantagdo do SUS (Lei Federal 8080/90).
Guia Pratico do Agente Comunitario de Saude (Ministério da Saude).
O Trabalho do Agente Comunitario de Saude (Ministério da Satude).
O Agente Comunitario de Saude no controle da dengue (Ministério da Saude).
Organizacao da Atencdo Basica no SUS - PNAB (Portaria 2436 de 12 de setembro
de 2017).
Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei Federal n.° 8.069/90).
Estatuto do Idoso (Lei Federal n.° 10.741/2003).
Lei Federal n° 11.350, de 05 de Outubro de 2006.
Lei Federal n° 13.595, de 05 de Janeiro de 2018.

No que se refere a atualizagdo da legislacdo indicada, deve ser considerada a
legislacdo atualizada, desde que vigente, tendo como base até a data da publicacdo
oficial do Edital.
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