116 - Sao Paulo, 129 (9)

Diario Oficial Poder Executivo - Secéo |

sabado, 12 de janeiro de 2019

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS

REITORIA

a).

EDITAL DE ABERTURA

PROCESSO SELETIVO PUBLICO - TEMPORARIO - EDITAL
N° 001/2019

PAEPE - ENFERMEIRO

HOSPITAL DE CLINICAS - HC

Processo n 15P-25774/2018

0 Hospital de Clinicas da Universidade Estadual de Campi-
nas - UNICAMP, pela sua Diretoria, torna ptblica a ABERTURA
de Processo Seletivo Publico - Temporario para contratacdo por
prazo determinado nos termos do artigo 443 § 1°e 2° e 445 da
CLT, para a funcdo de Profissional de Apoio ao Ensino, Pesquisa
e Extensdo — Enfermeiro, para atuar junto a area de enfermagem
do Hospital de Clinicas - HC.

| - Instrugdes especiais

1. O Processo Seletivo Publico - Temporario destina-se ao
preenchimento de 01 (uma) vaga, bem como as que vierem
a surgir na Universidade em conformidade com a Resolugéo
GR-19/2009 alterada pela Resolu¢do GR-37/2011, durante o
prazo de validade do processo.

2.A contratacdo se dara por prazo determinado, ndo poden-
do ultrapassar o prazo maximo de 01 (um) ano, prorrogavel por
igual periodo, uma Unica vez.

3. A fungdo sera preenchida sob o Regime da Consolidagdo
das Leis do Trabalho (CLT), em jornada de trabalho de 30 horas
semanais, podendo variar para os periodos diurno, noturno,
misto na forma de revezamento ou escala de servicos, nos
termos da Deliberacdo CONSU-A-017/2014.

4. 0 salario inicial sera de R$ 6.156,29 (Seis mil, cento e
cinquenta e seis reais e vinte e nove centavos), correspondente
ao Nivel de Complexidade 06-F da Carreira de Profissionais de
Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensdo da Unicamp.

Il - Requisitos

1. Obrigatdrios:

a) - Escolaridade: Ensino superior completo em Enferma-
gem;

b) - Registro no respectivo Conselho de Classe;

¢) - Estar em dia com as anuidades do respectivo Conselho
de Classe, cuja comprovagdo sera exigida quando da convoca-
¢do para admissao;

d) - Experiéncia Profissional: Experiéncia comprovada em
assisténcia hospitalar. Serdo considerados para fins de compro-
vagdo de experiéncia profissional: Carteira de Trabalho e Previ-
déncia Social e/ou Declaracdo de Empregador de modo a permi-
tir a averiguacdo de veracidade e acuidade das informagées. A
declaracdo é obrigatoria nos casos em que a nomenclatura da
funcdo na carteira de trabalho nao estiver de forma clara que
permita comprovar os requisitos de experiéncia, devendo neste
caso serem especificadas as atividades desempenhadas. N&o
serdo consideradas atividades de estagio.

Il - CondigBes para a participagdo

1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués
a quem foi deferida a igualdade, nas condigdes previstas pelo
Decreto Federal n° 70.436/72.

2.Ter idade minima de 18 anos.

3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares,
cuja comprovagdo sera exigida quando da convocagdo para
admissao.

4. Apresentar atestado de antecedentes criminais negativo,
cuja comprovacdo devera se dar pela apresentacdo de Certiddo
de Antecedentes Criminais emitida pelo Departamento de Policia
Federal; Atestado de Antecedentes Criminais emitido pela Secre-
taria de Seguranca Publica do Estado de S&o Paulo e testado de
Antecedentes Criminais emitido pelos Estados onde o candidato
houver residido ou exercido cargo ou funcdo publica nos ultimos
5 (cinco) anos. O comprovante devera ser expedido, no maximo,
ha 90 dias ou dentro do prazo de validade consignado no
documento e a sua comprovacao devera ser entregue quando
da convocagéo para admissao.

5. Apresentar cépia da Ultima declaragdo de Imposto de
Renda entregue a Secretaria da Receita Federal ou declaracao
publica de bens, de acordo com a Lei n.° 8.429/92 regulamen-
tada pelo Decreto N° 41.865 de 16 de junho de 1997, com as
alteracdes do Decreto N° 54.264 de 23 de abril de 2009 cuja
comprovacdo devera ser entregue quando da convocacdo para
admisséo.

6. Possuir os requisitos estabelecidos no item Il do presente
edital.

IV - Das inscrigdes

1. A inscricdo devera ser feita na Divisdo de Recursos
Humanos do Hospital de Clinicas, 1° andar, localizado a Rua Vital
Brasil, 251, Campus Unicamp — Cidade Universitaria “Zeferino
Vaz", Bardo Geraldo, Campinas-SP, no periodo de 21/01/2019
a 25/01/2019, nos dias uteis, no horario compreendido entre
09h00 as 12h00 e 14h00 as 16h00.

2. No ato da inscricdo deverdo ser entregues os seguintes
documentos:

a) - Curriculo atualizado;

b) - Cépias de documento de identidade e CPF;

) - Cdpias de documentos que comprovem os requisitos
estabelecidos no item II, subitens 1.a, 1.b e 1.d do presente
edital.

3. No ato da inscricao, os interessados receberao o protoco-
lo de sua participagéo.

4. Os documentos entregues para a inscricdo ndo serao
conferidos no ato da inscrigdo.

5. Ainscri¢do deve ser realizada pelo préprio interessado ou
por terceiro, desde que acompanhado de procuracao.

V — Das avaliagoes

1. 0 Processo Seletivo Publico - Temporario constara da
seguinte etapa: Prova Escrita Objetiva (eliminatdria e classifi-
catoria).

2. A Prova Escrita Objetiva versara sobre contetdo progra-
matico constante no anexo | do presente edital.

3. Somente participardo da Prova Escrita Objetiva os
candidatos cuja documentacdo que comprove os requisitos
estabelecidos no item IV, subitem 2, tenha sido validada pela
comissdo examinadora.

4. A Prova Escrita Objetiva sera avaliada na escalade 0 a 10,
sendo considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual
ou superior a 6,0 (Seis).

5. A aplicacdo da Prova Escrita Objetiva podera ocorrer em
dias uteis, sabados e domingos.

6. A confirmacdo das inscricdes dos candidatos habilita-
dos para participarem da Prova Escrita Objetiva acontecera
juntamente com a divulgacdo do horario e local de realizacao
da mesma.

7. A divulgagdo do horario e local de realizacdo da Prova
Escrita Objetiva, bem como a confirmacdo da data, sera feita
em 20/02/2019 no Portal DGRH (www.dgrh.unicamp.br). A data
provavel para a realizagdo da Prova é 10/03/2019.

8. As questdes da Prova Escrita Objetiva serdo do tipo
multipla escolha. O candidato devera assinalar com caneta as
respostas na Folha de Respostas, que sera o unico documento
vélido para correcdo da Prova. O preenchimento da Folha de
Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas
contidas nos cadernos de questdes.

9. As Folhas de Respostas ndo poderdo ser assinadas e
rubricadas em outros locais que ndo sejam os apropriados, e
nem conter qualquer palavra ou marca que as identifique, sob
pena de anulacdo da Prova.

10. Os candidatos deverdo comparecer ao local daf(s)
Prova(s) Escrita(s) com antecedéncia minima de 30 (trinta) minu-
tos a hora estabelecida para seu inicio, munidos de Iapis, caneta
azul ou preta e borracha, e somente sera admitido a(s) Prova(s)
o candidato que exibir, no ato, documento de identidade original
com foto. N&o serdo aceitos documentos ilegiveis, ndo identifi-
caveis e/ou danificados.

11. N&o sera admitido o ingresso de candidato no local de
realizagdo da Prova Escrita Objetiva apds o horario fixado para
0 seu inicio.

12. Durante a realizacdo da Prova Escrita Objetiva nao
sera permitido o uso de BIP de mensagens, telefone celular ou
similares.

13. Serd eliminado do Processo Seletivo Publico - Tempora-
rio o candidato que:

a) - Agir com descortesia em relacdo aos examinadores e
seus auxiliares ou autoridades presentes;

b) - For surpreendido durante a realizacdo da(s) Prova(s)
Escrita(s) comunicando-se com outro candidato, ou utilizando-se
de livros, notas ou impressos ndo permitidos;

c) - Deixar de atender a qualquer das convocacbes da
Universidade.

14. Nao havera segunda chamada para a prova Escrita
Objetiva ou entrega da documentacdo, seja qual for o motivo
alegado.

15. Nao serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito
de datas, locais e horarios de realizacdo da Prova Escrita Obje-
tiva. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os
comunicados a serem divulgados na forma do item V, subitem 7.

16. O ndo comparecimento a Prova Escrita Objetiva ou
ainda a ndo apresentacdo da documentacéo solicitada excluira
o candidato automaticamente do Processo Seletivo Publico -
Temporario.

17. A nota final correspondera a nota obtida na Prova
Escrita Objetiva.

18. Os candidatos habilitados serdo classificados de acordo
com a nota final.

19. Em caso de empate na classificacdo, tera preferéncia,
sucessivamente:

a) - 0 candidato de maior idade, considerando os candida-
tos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme
paragrafo tnico do artigo 27 do Estatuto do Idoso;

b) - Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato de
maior idade.

20. O resultado da Prova Escrita Objetiva e o resultado final
do Processo Seletivo Publico - Temporario serdo publicados no
Diario Oficial do Estado e no Portal DGRH (www.dgrh.unicamp.
br), em data a ser divulgada quando da realizacdo da Prova
Escrita Objetiva.

21. A homologagéo do Processo Seletivo Publico - Tempo-
rario se dara com a publicagdo do edital de resultado final no
Diario Oficial do Estado.

VI - Dos procedimentos da contratagao

1. A convocacdo para contratacdo obedecerd a rigorosa
ordem de classificagdo dos candidatos, que serdo convocados
através de edital a ser publicado no Diario Oficial do Estado.

2. 0 candidato devera:

a) - Gozar de boa saude fisica e mental, estando apto sem
qualquer restricdo no exame médico realizado pela Unicamp;

b) - Apresentar os comprovantes das condigoes estabeleci-
das no item II, subitens 1.a, 1.b e 1.c e item IIl, subitens de 1 a
5 do presente edital;

) - Apresentar demais documentos necessarios conforme
relacdo solicitada quando da convocagéo.

3. 0 candidato n&do devera receber proventos de aposenta-
doria ou remuneragédo de cargo de emprego ou funcao publica,
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ressalvados os cargos acumulaveis previstos no artigo 37, XVida | UMIVERCINANE CCTANUIAL DALILICTA
Constituicdo Federal e Decreto n° 41.915/97.

VII - Disposicges finais

1. 0 ndo comparecimento as convocagdes ou ainda a
ndo apresentacdo da documentacao exigida, automaticamente
excluirdo o candidato do Processo Seletivo Publico - Temporario.

2. 0 candidato devera observar rigorosamente os editais e
os comunicados divulgados.

3. 0 Processo Seletivo Publico - Temporario tera validade de
01 (um) ano, contado a partir da data de publicacdo do resultado
final, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da
Divisao de Planejamento e Desenvolvimento / Diretoria Geral de
Recursos Humanos da Unicamp.

4. A participagao do candidato no Processo Seletivo Publico
- Temporario implicara o conhecimento das presentes instrucdes
e o compromisso de aceitacdo das condicGes estabelecidas no
presente edital.

ANEXO | - PROGRAMA E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

PROGRAMA

- Suporte basico e avancado de vida, rapido reconhecimento
das situagdes de gravidade, a intervengdo precoce e a manu-
tencdo da estabilidade circulatoria e respiratéria por meio das
manobras de reanimacdo; Melhores praticas e recomendacdes
para atuacdo da enfermagem no periodo perioperatorio e no
Centro de Material; Solucbes que promovem a seguranca dos
pacientes e a melhora da qualidade do cuidado prestado nos
estabelecimentos de satide; Cuidados de enfermagem em situ-
acoes clinicas, cirdrgicas, de urgéncia/emergéncia e pediatricas;
Legislagdo do Exercicio Profissional. Valores e principios éticos
do exercicio profissional; Medidas para proteger a salde e
seguranca dos trabalhadores de satde; Principios e diretrizes
do Sistema Unico de Satide; Atencdo as pessoas com infeccdes;
Diagndsticos de enfermagem, uma metodologia de trabalho
para o enfermeiro; O processo de trabalho gerencial da enferma-
gem: administragdo e lideranga; Crescimento e Desenvolvimento
infantil no Brasil. Cuidados e prevencao das lesdes de pele.

Assisténcia de Enfermagem na sadde reprodutiva da mulher,
parto, aborto, puerpério, climatério, situacées de violéncia sexual
e doengas sexualmente transmissiveis. Assisténcia de enfer-
magem a mulher acometida por doencas onco-ginecologica e
onco-mamarias nas diferentes fases: prevencao, diagnéstico,
tratamento e reabilitacdo. Assisténcia de enfermagem ao recém-
-nascido de alto risco, na reanimagdo neonatal em sala de parto,
e no aleitamento materno. Assisténcia de enfermagem no aten-
dimento de urgéncia e emergéncias obstétricas
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