PREFEITURA DE

A TAPAGIPE

CONSTRUINDO UM NOVO TEMPO PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPAGIPE
ESTADO DE MINAS GERAIS
CONCURSO PUBLICO R 001/2011

TERMO DE EDITAL

A Prefeitura Municipal de Itapagipe Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicbes que lhe confere a Lei
Organica Municipal, torna publico que fara realizar Concurso Publico de Provas e Titulos para investidura
em cargos do Quadro Permanente do Poder Executivo Municipal, especificados no Anexo |, deste
Edital, sob o regime estatutario, vinculado ao Regime Préprio de Previdéncia, com fundamento nos
termos das Leis Municipais: Lei n°® 02, de 08 de marco de 2005; Lei Complementar n.° 01, de 24 de
janeiro de 2007 e suas alteracdes; Lei Complementar n.° 17, de 16 de fevereiro de 2011; bem como nas
demais legislacdes pertinentes e nas normas estabelecidas no presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico, regido pelos termos deste Edital, serd executado pela empresa Fluxo
Consultoria e Treinamento em Administracdo Publica Ltda., regularmente contratada na forma da Lei n°
8.666, de 21 de junho de 1993, Procedimento Licitatério n.° 0009506, em estrita consonancia com o
disposto no ordenamento juridico positivo.

1.2. Os cargos e suas especificagdes (codigo, numero de vagas, salario inicial, escolaridade minima
exigida e pré-requisitos cumulativos, carga horaria semanal; disciplinas da prova objetiva; nimero de
questdes por disciplina; peso de cada questéo; valor da taxa de inscricdo) sdo os constantes do Anexo |,
deste Edital.

1.3. As atribuicdes de cada cargo séo as dispostas no Anexo Il, do Presente Edital.

1.4. Os programas das disciplinas que comp8em a prova objetiva de cada cargo sdo os constantes do
Anexo lll, deste Edital.

1.5. Todas as publicacfes oficiais serdo feitas na sede da Prefeitura Municipal de Itapagipe, situada na
Rua 08, n°. 1000, Centro - CEP: 38.240-000, Itapagipe/MG e divulgadas no endereco eletrénico da
empresa executora do Concurso, www.fluxoconsultoria.com.br e da Prefeitura Municipal de Itapagipe,
www.itapagipe.mg.gov.br.

2. DAS INSCRICOES

2.1. DISPOSICOES GERAIS

2.1.1. Poderdo ser colhidas informac6es sobre o Concurso na Prefeitura Municipal de Itapagipe, no
endereco: Rua 08, n° 1000, Centro - CEP: 38.240-000, Itapagipe/MG, de segunda a sexta-feira, das e
das 13:00h as 17:30h; e na Fluxo Consultoria e Treinamento em Administragdo Publica Ltda., localizada
na Rua Padre Agostinho, n.° 149, Bairro Santa Cruz, Belo Horizonte/MG, telefone (31) 3224-7951, de
segunda a sexta-feira, das 8:00h as 17:00h.

2.1.2. Antes de efetuar a inscricdo e/ou o pagamento da taxa de inscricdo, o(a) candidato(a) devera
tomar conhecimento do disposto neste Edital e seus Anexos e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos.

2.1.2.1. O Edital encontra-se disponivel para download no endereco eletrbnico
www.fluxoconsultoria.com.br, e na Prefeitura Municipal de Itapagipe, no endereco: Rua 08, n°. 1000,
Centro - CEP: 38.240-000, Itapagipe/MG.
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2.1.3. A relacéo geral dos candidatos inscritos no Concurso Publico sera publicada até o 10° (décimo)
dia util posterior ao término das inscricdes no endereco eletrénico: www.fluxoconsultoria.com.br.

2.1.3.1. A partir desta data o(a) candidato(a) devera conferir no endereco eletrénico da Fluxo Consultoria
se sua inscricdo foi efetuada e se seus dados estdo corretos. Em caso negativo, o(a) candidato(a)
devera entrar em contato com a empresa realizadora do concurso, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, por
meio do telefone (31) 3224-7951, de segunda a sexta-feira, das 8:00h as 17:00h, para verificar o
ocorrido.

2.1.3.2. Em hipétese alguma serédo aceitos pedidos para alteracao da op¢éo de cargo.

2.1.4. Ainscricao do(a) candidato(a) implicara na tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital, em relagao as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.1.5. Em hipétese alguma havera devolugcdo do valor da taxa de inscricdo, salvo em caso de
cancelamento ou suspensdao do certame por conveniéncia da Administracdo Publica ou caso
fortuito/forgca maior.

2.1.6. Cada candidato(a) podera concorrer a apenas um cargo deste Concurso, prevalecendo a Ultima
inscricdo em caso de multiplicidade.

2.2. PROCEDIMENTOS PARA INSCRICOES
2.2.1. As inscrigOes serédo realizadas pela Internet , no endereco eletrénico e periodo a seguir:

ENDERECO ELETRONICO: www.fluxoconsultoria.com.br
PERIODO: de 01/09/2011 a 30/09/2011.

2.2.2. Serao disponibilizados computadores ligados a internet e impressoras, como apoio aos candidatos
interessados, na Prefeitura Municipal de Itapagipe, localizada na Rua 08, n°. 1000, Centro - CEP:
38.240-000, Itapagipe/MG.

2.2.3. Para inscrever-se, o(a) candidato(a) devera realizar os seguintes procedimentos:

a) Preencher corretamente os dados solicitados no Formulario de Inscricdo, escolhendo o cargo para o
qual deseja concorrer;

b) Imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da importancia referente a taxa de inscricdo em
gualquer agéncia bancaria, até a data limite para o encerramento das inscricbes, no valor
correspondente a opcao do cargo de escolha, constante no Anexo | deste Edital.

2.2.4. Independente de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra o(a) candidato(a), o boleto devera ser pago até o dia 30/09/2011.

2.2.5. As inscricbes efetuadas somente serdo confirmadas apds a comprovacédo do pagamento do valor
da taxa de inscricao.

2.2.6. A Fluxo Consultoria e Treinamento em Administracdo Publica Ltda. e a Prefeitura Municipal de
Itapagipe/MG néo se responsabilizardo por solicitagBes de inscricbes via internet ndo recebidas por
falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, como outros fatores de ordem
técnica.

2.2.7. O(A) candidato(a) é responsavel pela veracidade das informacdes prestadas no Formulario de
Inscricdo, sob as penas da lei.
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2.3. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

2.3.1. Nao havera isencdo total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que
declararem e comprovarem hipossuficiéncia de recursos financeiros.

2.3.2. Os interessados que preencherem os requisitos e desejarem solicitar isencdo de pagamento de
taxa neste concurso deverdo selecionar o campo préprio de isengdo de taxa no Formulario de Inscricao.

2.3.3. Fardo jus a isencéo total de pagamento da taxa de inscricdo os candidatos que apresentarem
declaracédo firmada de proprio punho (Declaracdo de Hipossuficiéncia Financeira — Anexo 1V) atestando
que, por razBes de ordem financeiras, ndo podem arcar com as despesas da taxa de inscri¢do, e, ainda,
estiverem desempregados, sem recebimento de seguro desemprego e sem qualquer outra fonte de
rendimento.

2.3.4. A comprovagdo da condigdo de desempregado sera feita através de Copia da Pagina de
Identificagdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social contendo numero e série e das folhas de
contrato de trabalho que identifiquem a data de admisséo e a data de saida do Ultimo emprego.

2.3.5. A “Declaragdo de Hipossuficiéncia Financeira”, cujo modelo se encontra no Anexo IV deste Edital,
o0 documento comprobatério de hipossuficiéncia de que trata o item anterior e a copia simples da Carteira
de Identidade do(a) candidato(a) deverdo ser encaminhados pessoalmente, mediante protocolo, ou via
Correios (SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento) postados impreterivelmente até o dia
30/09/2011 no Departamento de Gestdo de Pessoal da Prefeitura Municipal de Itapagipe no endereco:
Rua 08 n.° 1000, Centro - CEP: 38.240-000 Itapagipe/MG ou enviados via Correios (SEDEX ou carta
registrada com aviso de recebimento).

2.3.6. Os pedidos de isencéo da taxa de inscricdo serdo julgados pela Fluxo Consultoria e Treinamento
em Administragdo Puablica Ltda. com auxilio da Secretaria de Assisténcia Social da Prefeitura Municipal
de Itapagipe/MG.

2.3.7. O resultado do julgamento dos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo sera divulgado até 05
(cinco) dias uteis apés o final das inscricdes.

2.3.8. Os(as) candidatos(as) que tiverem seus pedidos de isencao da taxa de inscricdo indeferidos, terdo
prazo de 03 (trés) dias Uteis apOs a publicacao do julgamento para, querendo, pagarem a taxa referente
ao cargo de escolha, constante do Anexo | deste Edital, ou contestar o indeferimento.

2.3.8.1. O pagamento da taxa de inscricao devera ser feito via depdsito bancéario em favor da Prefeitura
Municipal de Itapagipe/MG, na conta corrente n.° 8917-6 Agencia 3254-9 Banco 237, Itapagipe/MG.

2.3.8.2. A inscricdo sera confirmada mediante comprovante de depoésito da taxa de inscricdo, que devera
ser protocolado no Departamento de Gestdo de Pessoal da Prefeitura Municipal de Itapagipe no
endereco: Rua 08 n.° 1000, Centro - CEP: 38.240-000 Itapagipe/MG ou enviados via Correios (SEDEX
ou carta registrada com aviso de recebimento). ou enviados via Correios (SEDEX ou carta registrada
com aviso de recebimento) para o mesmo endereco.

2.3.8.3. Da mesma forma serdo encaminhados os pedidos de revisdo do indeferimento.
2.3.9. O(A) interessado(a) que tiver seu pedido de isencao indeferido e que ndo efetuar o pagamento da

taxa de inscricdo na forma e prazo ja estabelecidos neste Edital, estara automaticamente excluido do
Concurso Publico.

FLUXO CONSULTORIA E TREINAMENTO EM ADMINISTRAGAO PBLICA LTDA.




PREFEITURA DE

ITAPAGIPE

CONSTRUINDO UM NOVO TEMPO PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPAGIPE
ESTADO DE MINAS GERAIS
CONCURSO PUBLICO R 001/2011

2.4. DA INSCRICAO PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEF ICIENCIA

2.4.1. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso,
observadas as exigéncias deste Edital.

2.4.2. Serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas deste Concurso Publico as pessoas portadoras
de deficiéncia, de acordo com os cargos fixados no Anexo |, em atendimento ao disposto no art. 37,
inciso VIII, da Constituicdo Federal e no art. 37, § 1° do Decreto Federal n.° 3.298/99.

2.4.3. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item 2.4.2 deste Edital resulte em numero
fracionado, este deverd ser elevado até o niUmero inteiro subsequente, até o limite maximo de 20%.

2.4.3.1. Nao havendo nimero de vagas disponiveis suficientes para reserva dos deficientes fisicos, estes
serdo convocados quando e se a Administragdo Publica nomear 05 (cinco) candidatos ao cargo
respectivo.

2.4.4. No ato da inscricdo o(a) candidato(a) portador(a) de deficiéncia esta obrigado(a) a declarar, no
campo proprio do Formulario de Inscricdo, a deficiéncia de que € portador(a), e se necessita de
condicdes especiais para se submeter a prova prevista neste Edital, sob pena de serem as mesmas
consideradas desnecessarias, em caso de omissao, realizando assim, as provas nas mesmas condicdes
que os demais.

2.4.5. O(A) candidato(a) que declarar ser portador(a) de deficiéncia devera apresentar laudo médico,
atestando a espécie e 0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificacéo Internacional de Doenga — CID, emitido, no maximo de 90 (noventa) dias antes da data
de inscri¢éo.

2.4.5.1. O laudo médico (original ou copia autenticada) e cdpia simples do Documento de Identidade
deverdo ser encaminhados, mediante protocolo ou via Correios (SEDEX ou carta registrada com aviso
de recebimento), impreterivelmente até o dia 30/09/2011, para o Departamento de Gestdo de Pessoal
da Prefeitura Municipal de Itapagipe no endereco: Rua 08 n.° 1000, Centro - CEP: 38.240-000
Itapagipe/MG ou enviados via Correios (SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento).

2.4.6. A solicitacdo de atendimento diferenciado, referida no item 2.4.4 deste Edital, sera atendida
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

2.4.7. O(A) candidato(a) que nao apresentar laudo médico contendo as informag6es indicadas no item
2.4.5 deste Edital perdera o direito de concorrer a reserva de vagas referida no item 2.4.2 deste Edital,
ainda que declarada tal condigdo no Formulario de Inscricao.

2.4.8. A relacdo dos candidatos que declararam serem portadores de deficiéncia e que tiveram sua
inscricdo como tal deferida, por apresentar todas as exigéncias constantes deste Edital, sera divulgada
até 05 (cinco) dias Uteis ap6s o final das inscri¢des.

2.4.9. Da mesma forma serd publicada a relacdo dos candidatos que tiverem o seu pedido de
atendimento especializado deferido.

2.4.10. Em ambos os casos, o candidato disporda de 03 (trés) dias Uteis a partir da publicacdo das
relagbes citadas nos itens anteriores para contestar o indeferimento. Apds este periodo, ndo serdo
aceitos os pedidos de reviséo.

2.4.10.1. Os pedidos de revisdo deverdo ser protocolados na Prefeitura Municipal de Itapagipe no
endereco: Rua 08, n.° 1000, Centro - CEP: 38.240-000, Itapagipe/MG, ou enviados via Correios (SEDEX
ou carta registrada com aviso de recebimento) para 0 mesmo endereco.
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2.4.11. O(A) candidato(a) portador(a) de deficiéncia participard do Concurso Publico em igualdade de
condi¢gbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteddo, a avaliagédo, ao horario, ao local de
aplicacéo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

2.4.12. Os deficientes visuais (cegos) que requererem prova em Braille, deverdo levar, no dia da
aplicacéo das provas, reglete e puncao, para que suas respostas sejam dadas também em Braille.

2.4.13. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada, serdo oferecidas
provas com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

2.4.14. Os candidatos considerados portadores de deficiéncia, se habilitados e classificados, além de
figurarem na lista geral de classificacdo, terdo seus nomes publicados em separado, por classificacdo
especifica.

2.4.15. Caso o candidato nao tenha sido qualificado como portador de deficiéncia, passara a concorrer
juntamente com os candidatos de ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem de classificacao.

2.4.16. As vagas reservadas a portadores de deficiéncia serdo preenchidas pelos candidatos néo
portadores, eventualmente aprovados, na ordem de classificacdo, quando:

a) Ndo houver candidato(s) Portador(es) de Deficiéncia inscrito(s);

b) O(s) candidato(s) Portador(es) de Deficiéncia ndo for(em) aprovado(s) nos exames intelectuais;

¢) Nao houver candidato(s) Portador(es) de Deficiéncia aprovado(s) em nimero suficiente para as vagas
reservadas.

2.4.17. Aplica-se aos portadores de deficiéncia as demais regras que regem o presente Concurso
Publico.

2.4.18. O(A) candidato(a) portador(a) de deficiéncia, se habilitado(a) e classificado(a) na forma deste
Edital, sera, antes de sua investidura, submetido(a) a avaliagdo de Equipe Oficial Multiprofissional,
nomeada pela Prefeitura Municipal de Itapagipe/MG, que decidira, com base na legislagao vigente, sobre
a qualificacdo do(a) candidato(a) como portador(a) de deficiéncia e sobre a compatibilidade da
deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo.

2.4.19. A reprovacédo na pericia médica ou 0 ndo comparecimento a pericia acarretara a perda do direito
as vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

2.4.20. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de
solicitar atendimento especial para tal fim, devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada
para esta finalidade e que serd responsavel pela guarda da crianca. A candidata que nao levar
acompanhante ndo podera permanecer com a crianga no local de realizacéo das provas.

2.4.20.1. A Prefeitura Municipal de Itapagipe/MG bem como a Fluxo Consultoria ndo disponibilizardo
acompanhante para a guarda da crianca.

3. DO CONCURSO

O Concurso de que trata este Edital, sera realizado mediante duas etapas, a primeira composta pela
Prova Objetiva e a segunda composta pela Prova de Titulos, de acordo com a escolaridade e atribuigdo
dos cargos, segundo os critérios abaixo.
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3.1. DA PROVA OBJETIVA

3.1.1. As Provas Objetivas, de carater eliminatério e classificatério, constituem a primeira etapa do
Concurso para todos os cargos descritos no Anexo |.

3.1.1.1. A Fluxo Consultoria e Treinamento em Administracdo Publica Ltda. reserva-se ao direito de
utilizar o seu banco de dados para elaboracdo dos cadernos de provas.

3.1.2. Serdo aplicadas Provas Objetivas a todos os candidatos regularmente inscritos neste Concurso
Pudblico, com as seguintes determinacdes:

a) Valorizacdo: de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, incluidas todas as disciplinas.

b) Duracéo: 03 (trés) horas e 30 (trinta) minutos.

¢) Composicdo das Questdes de Mdltipla Escolha: 04 (quatro) alternativas para cada enunciado,
sendo uma Unica delas a correta.

d) Nimero de questdes, escolaridade e pesos correspond  entes as disciplinas de cada prova: sao
variaveis conforme o cargo pleiteado, dispostos no Anexo |, do presente Edital.

e) Programa das disciplinas que integram a prova escri ta de mdultipla escolha: s&o os constantes
do Anexo Il , deste Edital.

3.1.3. Sera eliminado o candidato que obtiver pontuacéo O (zero) em quaisquer das disciplinas da prova
objetiva.

3.1.4. Sera considerado classificado o candidato qu e obtiver no minimo 50% (cinquenta por
cento) do total dos pontos distribuidos na prova ob jetiva.

3.1.5. A leitura das orienta¢des constantes da capa do "Caderno de Provas" e a verificacdo do cargo a
que se refere 0 mesmo séo da responsabilidade do candidato, sendo sumariamente eliminado aquele
que, por qualquer razéo, realizar a prova de um cargo distinto daquele para o qual se inscreveu, seja do
mesmo nivel de escolaridade ou néo.

3.1.6. Da mesma forma, o candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados no Formulario Oficial
de Respostas, em especial seu nome, seu nhimero de inscricdo € 0 nimero de seu documento de
identidade ou outro documento equivalente segundo critérios aqui ja estipulados.

3.1.7. Somente serao computadas as opcOes transferidas a caneta esferografica de material
transparente (cor azul ou preta) para o Formulario Oficial de Respostas, ndo se considerando valida a
questdo que contenha mais de uma opc¢ao assinalada, emenda, rasura ou que néo tenha sido transferida
para o referido Formulario de Respostas.

3.1.8. Por se tratar de leitura 6tica do Formulario Oficial de Respostas os candidatos devem preenché-lo
da forma como demonstrado no canto superior esquerdo do mesmo, ou seja, colorindo todo o circulo a
que se refere a alternativa desejada para a questdo, sob pena de ndo ser a questdo analisada pela
leitora Otica.

3.1.9. O desempenho do candidato na Prova Objetiva sera exclusivamente apurado mediante o exame
do Formulario Oficial de Respostas.

3.1.10. Nao sera permitido que as marcagfes no Formulario Oficial de Respostas sejam feitas por outra
pessoa, salvo em caso de candidato a que tenha sido deferido atendimento especial para a realizagédo
das provas quanto a esse respeito. Neste caso, o candidato serd& acompanhado por um agente da Fluxo
Consultoria devidamente treinado.
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3.1.11. O preenchimento do Formulario Oficial de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato.
Em hipotese alguma havera substituicdo do mesmo.

DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

3.1.12. As Provas Objetivas serdo realizadas no Municipio de Itapagipe/MG , Estado de Minas Gerais,
no dia, horario e local a seguir:

DIA: 06/11/2011
HORARIO: inicio as 9:00 horas
LOCAL: Divulgado posteriormente através de Comunica  do Oficial.

3.1.13. A confirmacgao dos locais de provas sera divulgada oportunamente através da publicacdo de
Avisos na sede da Prefeitura Municipal de Itapagipe, no endereco eletrénico
www.fluxoconsultoria.com.br e por meio de cartbes informativos que serdo encaminhados aos
candidatos por e-mail.

3.1.14. N&o havera segunda chamada para a realizacdo da Prova Eliminatéria Objetiva.
3.1.15. Em hipétese alguma sera realizada prova fora do local ou do horéario determinado.

3.1.16. Durante a realizacao das provas nao sera permitida qualquer espécie de consulta, nem 0 uso ou
porte de calculadora, bip, telefone celular, mp3, relégio eletrénico ou outro meio de transmissao de som,
imagem ou comunicagao.

3.1.17. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que faltar a prova ou que,
durante a sua realizagdo, for surpreendido em flagrante comunicacdo com outro candidato ou com
terceiros, por quaisquer dos meios de que trata o item anterior, 0 mesmo se aplicando ao candidato que
venha a tumultuar, de alguma outra forma, a realizacdo da prova.

3.1.18. O(A) candidato(a) devera comparecer ao local da realizacdo da prova com antecedéncia
minima de uma hora, portando caneta esferografica de material transparente (cor azul ou preta), o
Comprovante de Inscricdo e a documentacao de que trata o item seguinte.

3.1.19. O ingresso do candidato na sala onde se rea lizarA a prova somente sera permitido
mediante a apresentacdo do comprovante de inscricdo e do documento original de identidade ou
outro de igual valor legal, desde que contenha, no minimo, fotografia, data de nascimento,
numero da carteira de identidade, assinatura e fili  acéo.

3.1.20. Nao serédo aceitos documentos de identidade, ou outro de igual valor legal, ilegiveis, danificados
ou identificaveis.

3.1.21. Caso o(a) candidato(a) esteja impossibilitado(a) de apresentar, no dia das realizacdes das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta)
dias, ocasidao em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de
assinatura em formulario préprio.

3.1.22. N&do sera permitida a entrada de candidatos no local da prova apés o fechamento dos
portdes.

3.1.23. O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagcdo das provas por, no
minimo, 1 (uma) hora apés o seu inicio.
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3.1.24. Ao término da prova, o(a) candidato(a) entregara ao Fiscal de Sala o Caderno de Provas e o
Formulario Oficial de Respostas, devidamente preenchido, que sera conferido com o respectivo
Comprovante de Inscri¢éo, retendo para si o formulario rascunho que Ihe sera disponibilizado, para a
anotacao de suas respostas e futura conferéncia com o "Gabarito Oficial”.

3.1.24.1. As questdes de prova serao divulgadas no primeiro dia Util subseqiiente no site da empresa
realizadora do Concurso: www.fluxoconsultoria.com.br.

3.1.25. Sera considerado ausente o candidato que deixar de assinar a Lista de Presenca ou Formulario
Oficial de Respostas.

3.1.26. Os trés ultimos candidatos de cada sala deverao permanecer no local de aplicacdo das provas
até que o ultimo candidato a tenha concluido, a fim de assistirem ao lacre dos envelopes de Gabaritos.

3.1.26.1. Apds o lacre, os referidos candidatos e o fiscal de sala deixardo o local de provas juntos.

3.1.27. O candidato que se retirar do prédio onde estardo sendo realizadas as provas ndo podera
retornar em hipétese alguma.

3.1.28. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetido das provas
e/ou aos critérios de avaliacao.

3.2. DOS TITULOS

3.2.1. Os titulos, de carater classificatorio, constituem a segunda etapa do Concurso para os candidatos
aprovados para os CARGOS DE NIVEL SUPERIOR descritos no Anexo |, deste Edital.

TITULOS PONTOS
| — Doutorado stricto sensu, concluido no Brasil ou no|5,0 (cinco)
exterior, dentro da area ou especialidade a que concorre. | pontos
Il — Mestrado stricto sensu, concluido no Brasil ou no|3,5 (trés e|Até o maximo de
exterior, dentro da area ou especialidade a que concorre. | meio) pontos |11,0 (onze)
Il — Especializacdo lato sensu, minimo de 360 horas, . pontos

P ) . . 2,5 (dois e
concluido no Brasil ou no exterior, dentro da &area ou .

. meio) pontos
especialidade a que concorre.

3.2.2. Somente serdo computados na pontuacdo, para efeito classificatorio, os Titulos
apresentados pelos candidatos aprovados na Prova Ob  jetiva, independente do cargo, nos termos
do item 3.1.4., conforme a divulgacao do Resultado Provisério do Concurso Puablico, de que trata
oitem 4.2,

3.2.3. O periodo para apresentacdo dos Titulos € de 04 (qu  atro) dias Uteis , contados a partir da data
da publicacédo do Resultado Provisério previsto no subitem 4.2.

3.2.4. Os titulos deverdo ser apresentados em envelope opaco, devidamente lacrado, contendo do lado
de fora 0 nome completo do candidato e o nimero da sua inscri¢cao, e protocolado no Departamento de
Gestéo de Pessoal da Prefeitura Municipal de Itapagipe no endereco: Rua 08 n.° 1000, Centro - CEP:
38.240-000 Itapagipe/MG ou enviados via Correios (SEDEX ou carta registrada com aviso de
recebimento).
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3.2.5. Os titulos serdo avaliados e julgados pela Comissdo Supervisora do Concurso Publico n.°
001/2011, com o auxilio da empresa realizadora do Concurso — Fluxo Consultoria e Treinamento em
Administracédo Piblica Ltda.

3.2.6. No julgamento dos titulos serdo distribuidos no maximo 11 (onze) pontos .

3.2.7. Os titulos de que tratam os incisos I, Il e lll, do item 3.2.1 ndo sdo cumulativos, quando da mesma
espécie, sendo computado na pontuacdo apenas um exemplar de cada um deles, que deverdao ser
apresentados em fotocApias autenticadas dos diplomas ou certificados oficiais, frente e verso, ndo sendo
aceitos declaracdes ou atestados e documentos via fax.

3.2.8. Sera de responsabilidade Unica e exclusiva do candidato, pessoalmente ou por intermédio de seu
bastante procurador, a apresentacao tempestiva dos titulos de que dispuser, ndo se admitindo, em
gualquer hipétese, a apresentacao dos mesmos fora dos prazos ou do local estabelecido neste Edital.

3.2.9. Somente serdo aceitos titulos de pés-graduacao lato sensu que estejam de acordo com a
Resolucédo n° 01, do Conselho Nacional de Educacéo (CNE).

3.2.10. O resultado da pontuacdo de titulos sera publicado com a denominacdo de “Resultado da
Segunda Etapa do Concurso”, nos termos do item 4.3, deste Edital, ao qual cabera recurso nos prazos e
modos estabelecidos no item 5, deste Edital.

4. DA CLASSIFICACAO E DOS RESULTADOS

4.1. DO GABARITO OFICIAL

4.1.1. O Gabarito Oficial sera divulgado no primeiro dia Gtil subseqiiente a realizagdo das provas
objetivas, separado por cargos e disciplinas.

4.2. CLASSIFICACAO PROVISORIA

4.2.1. A classificacao provisoria do Concurso Publico sera divulgada sob a denominacdo de "Resultado
Provisério”, com os nomes dos candidatos na ordem decrescente dos resultados obtidos na Prova
Objetiva, contendo as pontuacdes dos candidatos aprovados, reprovados, em cada disciplina.

4.2.2. Estara provisoriamente aprovado no Concurso o candidato que obtiver, na Prova Objetiva, a
pontuacdo minima exigida no item 3.1.4.

4.3. DA CLASSIFICAGAO FINAL

4.3.1. A classificacao final do Concurso Publico sera divulgada sob a denominacédo de "Resultado Final",
separado por cargos e classificado na ordem decrescente dos resultados apurados.

4.3.2. O Resultado Final discriminara a pontuacdo obtida na Prova Objetiva e a pontuacao obtida na
apresentacao de titulos, sendo decorrente da soma das respectivas pontua¢cdes, contendo os nomes, 0s
nameros de inscrigcdo e a classificacéo final dos candidatos aprovados, reprovados e ausentes.

4.3.3. O candidato que estiver dentro da quantidade de vagas estabelecidas neste Edital, na ordem de
classificagcdo, sera chamado de APROVADO e os demais classificados, serdo chamados de
EXCEDENTE.
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4.4. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

4.4.1. Verificando-se a ocorréncia de empate no total dos pontos apurados, tera preferéncia na ordem de
classificacéo, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto
do Idoso (Lei 10.741/2003);

b) Obtiver maior nota na disciplina especifica; se houver;

¢) Obtiver maior nota na prova de no¢des de administracdo publica, se houver;

d) Obtiver maior nota na prova de noc¢8es de informatica, se houver;

e) Obtiver maior nota na disciplina de portugués;

f) Obtiver maior nota na prova de matematica, se houver;

g) Obtiver maior nota na prova de saude publica, se houver; ou,

h) For o mais velho.

4.5. DA PUBLICAGAO DOS RESULTADOS

4.5.1. A divulgacdo do Gabarito Oficial, do Resultado Provisorio, do Resultado da Titulacdo e do
Resultado Final, sera feita no quadro de aviso da Prefeitura Municipal de ltapagipe, por meio dos
enderecos eletrénicos: www.fluxoconsultoria.com.br e www.itapagipe.mg.gov.br e/ou por meio de Jornal
de circulacao local.

4.5.2. A contagem dos prazos de que trata este Edital serd estritamente ligada as datas de publicacdo
dos Resultados e do Gabarito Oficial realizados pela Prefeitura Municipal de Itapagipe/MG em seu
quadro de aviso .

4.5.3. A divulgacao do Resultado Provisério, Resultado da Segunda Etapa do Concurso, bem como do
Resultado Final deste Concurso se dara em até 10 (dez) dias Uteis, contados a partir do término do
prazo para apresentacéo dos recursos em face do Gabarito Oficial e do Resultado contestado, de cada
fase.

45.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento dos Resultados deste
Concurso.

5. DOS RECURSOS

5.1. Cabera a interposicéo de recurso, sem efeito suspensivo, em face da publicacdo do Gabarito Oficial
da Prova Objetiva, do Resultado Provisorio e do Resultado Final, obtidos pelos candidatos.

5.1.1. Configura-se também hipotese de recurso o cancelamento da inscricdo ou anulagao das provas,
por qualquer motivo.

5.2. Os recursos deverdo ser interpostos por escrito, datilografados ou impressos, no prazo maximo de
02 (dois) dias Uteis contados da data da divulgacdo do resultado impugnado, no quadro de aviso da
Prefeitura Municipal de Itapagipe/MG, nos moldes do Anexo V, deste Edital.

5.3. Os recursos devem ser enderecados a Comissao Supervisora do Concurso Publico n.° 001/2011,
protocolados no Departamento de Gestdo de Pessoal da Prefeitura Municipal de Itapagipe no endereco:
Rua 08, n.° 1000, Centro - CEP: 38.240-000, Itapagipe/MG, ou enviados via Correios (SEDEX ou carta
registrada com aviso de recebimento).

5.4. Nao serao aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou apresentados apds o prazo estabelecido
no item 5.2.
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5.5. Os recursos serdo analisados pela Comissdo Supervisora do Concurso Publico n.° 001/2011 e
julgados pela Fluxo Consultoria e Treinamento em Administragcdo Publica Ltda.

5.6. N&o serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos definitivos.

5.7. O julgamento dos recursos sera divulgado no quadro de Aviso da Prefeitura Municipal de
Itapagipe/MG e por meio do endereco eletrénico: www.fluxoconsultoria.com.br __, até 10 (dez) dias Uteis
apos o final do prazo de que trata o item 5.2 deste Edital. Nao serdo encaminhadas respostas individuais
aos candidatos.

5.8. Se da analise dos Recursos resultar a anulacdo de qualquer das questdes, os pontos referentes a
esta serao distribuidos para todos os candidatos que realizaram a prova objetiva.

5.9. Se houver alteracdo, por forca de recursos, de gabarito oficial, essa alteracdo valera para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

6. DA CONVOCAGCAO E DA INVESTIDURA

6.1. A convocacdo, dos candidatos aprovados no Concurso Publico, obedecera rigorosamente a ordem
de classificacdo apurada no Resultado Final.

6.2. Nao poderao ser convocados o0s candidatos aprovados neste concurso antes de findada a
convocacao de eventuais candidatos aprovados em concurso anterior.

6.3. A aprovacdo, a classificacdo e a adequagdo ao cargo geram, para os candidatos aprovados dentro
do numero de vagas especificadas no Edital, o direito a convocacéo, a ser realizada no periodo de
validade do Concurso Publico.

6.4. A designacéo da data para o inicio do exercicio sera estabelecida pela Administracao Municipal.

6.5. O candidato aprovado para os cargos de Docente da Educacdo Basica P-1, P-2, esta sujeito a
nomeacao e lotacdo para a Zona Rural, de acordo com a necessidade da Administragéo.

6.6. O Municipio de Itapagipe ndo se responsabilizara por transporte especial para os servidores que
forem lotados na Zona Rural e nos Distritos, no caso dos cargos de Auxiliar de Servigos | e Secretério
Escolar.

6.7. O candidato aprovado para os cargos de Mestre de Obras e Pedreiro deverdo comprovar
experiéncia através de Declaracao expedida por pessoa juridica ou fisica, certificando que ja exerceu as
atribuicbes do cargo por pelo menos 03 (trés) meses.

6.8. Todos os candidatos convocados serdo submetidos, para o efeito de investidura, a exame médico
oficial realizado por profissionais credenciados pela Prefeitura Municipal de Itapagipe/MG, que emitirdo
Laudo Médico decisivo sobre a regularidade ou ndo das condicfes fisicas e mentais do candidato para o
desempenho do cargo.

6.8. O candidato regularmente convocado devera apresentar a Administragéo, no prazo maximo de 10
(dez) dias uteis, em original e cOpia ou em cépias autenticadas em cartério, sob pena de eliminacdo, os
seguintes documentos:

a) CPF;
b) Titulo de eleitor, com comprovante de votacdo na Ultima eleicdo, nos dois turnos, quando houver;
c) Certificado de reservista, se do sexo masculino;
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d) Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (se for o caso);

e) Carteira de Vacinacao dos filhos menores de 5 anos (se for o caso);

f) Cartdo do PIS/PASEP;

g) Ter bons antecedentes comprovados por meio de certiddfes dos setores de distribuicdo dos foros
criminais dos lugares em que tenha residido nos Ultimos cinco anos, folhas de antecedentes emitidas, no
maximo, ha seis meses, pela Policia dos Estados onde tenha residido nos altimos cinco ano;

h) Carteira de identidade;

i) Comprovante de residéncia;

) Declaracéo de bens e valores que constituem o seu patriménio e, se casado, do cénjuge;

k) Declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo ou funcao publica e quanto ao recebimento de
proventos decorrentes de aposentadoria e/ou pensdes;

I) Laudo médico favoravel, fornecido por médico credenciado pela Prefeitura Municipal de Itapagipe/MG;
m) Fotocopia autenticada dos documentos de habilitagédo exigidos para o cargo ao qual concorreu;

n) 2 (duas) fotografias 3x4 recentes.

0) Comprovacao Escolaridade conforme Anexo I;

p) candidato aprovado para os cargos de Mestre de Obras e Pedreiro deverdo comprovar experiéncia
através de Declaracédo expedida por pessoa juridica ou fisica, certificando que ja exerceu as atribuicdes
do cargo por pelo menos 03 (trés) meses.

6.9. O candidato que, por qualquer motivo, ndo se apresentar no prazo de que trata o item anterior
perder4d o direito a vaga, sendo convocado outro candidato aprovado, respeitada a ordem de
classificacéo.

7. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

7.1. O candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital sera investido no cargo
respectivo se atendidas as seguintes exigéncias:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidadao portugués, a quem tenha sido deferida a igualdade de
direitos de que trata o artigo 12, §1°, da Constitui¢do Federal;

b) Estar em dia com as obrigaces eleitorais;

¢) Estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino;

d) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da investidura;

e) Possuir a habilitacao exigida para o cargo pretendido, no momento da investidura;

f) N&o ser ocupante de outro cargo publico, salvo o que dispde o inciso XVI, do artigo 37, da CF/88;

g) Ter sido aprovado no concurso, na forma estabelecida neste edital.

7.2. A comprovacao da habilitagdo especifica para o cargo se fara através de diploma, carteira
profissional ou histérico escolar.

7.2.1. A comprovacao de experiéncia exigida para os cargos de Mestre de Obras e Pedreiro se fara
através de contrato de trabalho ou através da Carteira de Trabalho.

7.3. Decaira do direito a investidura o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos
supra mencionados no prazo legal.

8. DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1. O Concurso Publico regido por este Edital terd prazo de validade de 02 (dois) anos, a contar da data
de sua homologacéo, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Prefeitura
Municipal de Itapagipe/MG.
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8.2. O candidato aprovado deverd manter endereco atualizado junto a Prefeitura Municipal de
Itapagipe/MG durante o prazo de validade deste Concurso Publico, sob pena de, em assim ndo o
fazendo, perder o direito a convocacdo ou a investidura, conforme o caso, ap06s a convocagao
formalmente registrada e a publicagédo de edital.

8.3. Seré excluido do Concurso Publico, em qualquer de suas fases, o(a) candidato(a) que:

a) Agir com descortesia, violéncia verbal ou fisica, ameacar, constranger ou ofender quaisquer dos
membros da equipe de aplicacdo de provas;

b) For surpreendido no momento da realizacdo das provas em comunicacdo com outro candidato ou
terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma vedada neste edital, bem como utilizando
livros, cadernos, apostilas, anotacdes, impressos ou equipamentos eletrdnicos;

c) Valendo-se da condicdo de servidor publico, tentar utilizar-se de meios fraudulentos para obter
vantagem em proveito préprio ou para terceiros;

d) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de um fiscal,

e) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Caderno de Provas e o Formulario Oficial de
Respostas; ou

f) Perturbar a ordem dos trabalhos.

8.4. Fica expressamente proibida a participacdo das pessoas que direta ou indiretamente participaram
do processo de inscricdo, sejam servidores municipais ou nao, como candidatos as vagas
disponibilizadas no presente Concurso.

8.5. Este Edital sera publicado no Diario Oficial do Estado (apenas extrato), na sede da Prefeitura
Municipal de Itapagipe/MG, em Jornal de grande circulacdo local e nos enderecos eletrbnicos
www.fluxoconsultoria.com.br e www.itapagipe.mg.gov.br

8.5.1. O prazo para impugnacao dos termos deste Edital é de 03 (trés) dias Uteis, contados da data de
sua publicacao no Diario Oficial do Estado.

8.6. A publicacao oficial de ato referente a este Concurso Publico sera realizada mediante afixacédo de
Comunicado Oficial no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de ltapagipe/MG, por meio do endereco
eletrdnico: www.fluxoconsultoria.com.br, ficando reservado a Prefeitura Municipal de Itapagipe/MG, o
direito de utilizar-se de qualquer outro meio de comunicag¢do que julgar necessario, independente de
prévio aviso.

8.7. E da inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo dos atos e resultados
referentes a este Concurso Publico, ressaltando que a contagem dos prazos de que trata este Edital se
fard a partir da publicagdo no quadro de aviso da Prefeitura Municipal de ltapagipe/MG.

8.8. Reclamacdes de candidatos, no dia de realizacdo da prova objetiva, sobre a existéncia de erro em
questdes de prova, mesmo que por suposicdo, somente serdo conhecidas quando comunicadas,
registradas e assinadas pelo candidato e pelo fiscal de provas em formulario préprio de ocorréncias
disponivel para este fim na ocasido da realizacédo da prova.

8.9. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos,na
sua contagem excluir-se o dia do inicio e incluir o dia do vencimento.

8.10. Os casos omissos e/ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo Supervisora do Concurso
Publico n.° 001/2011, devidamente constituida pelo Decreto n.° 169, de 28/06/2011.

8.10.1. A Comissao Supervisora do Concurso Publico sera a responsavel por todos os atos que nao
foram aqui estipulados especificamente a determinada pessoa, 6rgdo ou empresa, bem como aqueles
genéricos da Prefeitura Municipal de Itapagipe/MG.
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8.11. A Fluxo Consultoria ndo emitira certificados ou declara¢des de aprovacao neste concurso, valendo,
como tal, as publicagfes oficiais.

8.12. A Prefeitura Municipal de Itapagipe/MG sera responsavel pela guarda dos arquivos deste Concurso
Publico, sendo de 05 (cinco) anos o prazo para guarda de documentos referentes a constituicdo de
bancas examinadoras, editais, exemplares Unicos de provas, gabaritos, resultados e recursos; e de 06
(seis) anos o prazo para guarda dos arquivos referentes as provas, titulos, testes psicotécnicos e
exames médicos.

8.13. Maiores informac8es poderdo ser obtidas na Empresa Fluxo Consultoria e Treinamento em
Administracao Publica Ltda., com sede na Rua Padre Agostinho, n.° 149, Bairro Santa Cruz, Belo
Horizonte, Minas Gerais, pelo telefone (31) 3224-7951, pelo e-mail fluxo@fluxoconsultoria.com.br ou
pelo site www.fluxoconsultoria.com.br.

8.14. Cabera ao Prefeito Municipal a homologacdo do resultado final do Concurso Publico, apés
transpostas todas as fases descritas neste Edital.

8.15. A publicacao da homologacdo do resultado final sera feita por meio do quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Itapagipe/MG; e nos enderecos eletronicos www.fluxoconsultoria.com.br e
www.itapagipe.mg.gov.br, bem como no Jornal de circulacao local.

Itapagipe, 29 de junho de 2011.

Benice Nery Maia
Prefeita Municipal

Comisséo Supervisora do Concurso Publico:
Nicézia Leite do Amorim
Miralda Carneiro Silveira Barbosa
Aparecida da Cunha Leite Bernardes
Nilcélia Cardeniro Aradjo
Mario Lucio Queiroz da Costa

Fluxo Consultoria e Treinamento em Administracédo Pu blica Ltda

FLUXO CONSULTORIA E TREINAMENTO EM ADMINISTRAGAO PBLICA LTDA.




PREFEITURA DE

A TAPAGIPE

CONSTRUINDO UM NOVO TEMPO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPAGIPE
ESTADO DE MINAS GERAIS
CONCURSO PUBLICO R 001/2011

ANEXO | — DOS CARGOS E SUAS ESPECIFICACOES

Cad. Cargos N.°de | Reserva | Vencim. Escolaridade e Carga Disciplinas da N.°de | Peso | Taxa
Cargo Vagas | portador de Inicial Pré-requisitos Hor. Prova Objetiva Questdes Inscr.
* deficiéncia (R$) Semanal (R$)
01 Coveiro 01 00 705,15 Elementar 40 horas Portugués 20 2,5 50,00
Matematica 20 2,5
02 Faxineiro 04 00 705,15 Elementar 40 horas Portugués 20 2,5 50,00
Matematica 20 2,5
03 Mestre de Obras 01 00 1.418,55 Elementar 40 horas Portugués 20 2,5 50,00
Matematica 10 2,5
Conhec. Especificos 10 2,5
04 Motorista 08 01 972,66 Elementar e 40 horas Portugués 20 2,5 50,00
Careteira Nacional Matematica 10 2,5
de Habilitagao Conhec. Especificos 10 2,5
(CNH) categoria “D”
05 Operario 10 01 705,15 Elementar 40 horas Portugués 10 2,5 50,00
Matematica 10 2,5
06 Pedreiro 01 00 1.144,13 Elementar 40 horas Portugués 20 2,5 50,00
Matematica 20 2,5
07 Auxiliar de 07 01 705,15 Ensino Médio 40 horas Portugués 10 2,5 50,00
Saude Técnico em Auxiliar Matematica 10 2,5
de Saude e Registro Nocdes Adm. Publica 10 25
no Conselho Salde Publica 10 2,5
08 Auxiliar de 01 00 1.212,77 Ensino Médio 40 horas Portugués 10 2,5 50,00
Servigos Matematica 10 2,5
Administrativos Nocdes Adm Publica 10 2,5
Nocdes Informatica 10 2,5
09 Auxiliar de 02 00 705,15 Ensino Médio 40 horas Portugués 20 25 50,00
Servigos Gerais Matematica 10 25
Nocbes Adm. Publica 10
10 Monitor de 15 01 823,90 Ensino P6s-Médio | 30 horas Portugués 10 2,5 50,00
Educacéo Modalidade Normal, Nocdes Adm. Publica 10 2,5
Magistério, Normal Conhec. Especificos 20 2,5
Superior ou Ensino
Superior em
Pedagogia.
11 Professor P-1 03 00 766,91 Ensino Médio 24 horas Portugués 10 2,5 50,00
Magistério, Normal Nocdes Adm. Publica 10 2,5
Superior ou Ensino Conhec. Especificos 20 25
Superior em
Pedagogia
12 Advogado 02 00 1.418,55 | Ensino Superior em | 20 horas Portugués 10 2,5 70,00
Direito e Inscricdo Nocdes Adm Publica 10 25
na OAB Conhec. Especificos 20 2,5
13 Analista Clinico 01 00 1.441,49 | Ensino Superior em | 40 horas Portugués 10 2,5 70,00
Farméacia com Nog¢bes Adm Publica 10 2,5
habilitacdo em Saude Publica 10 2,5
Bioquimica, Ensino Conhec. Especificos 10 2,5

Superior em
Bioquimica ou
Ensino Superior em
Ciéncias
Biomédicas e
Registro no
Conselho
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14 Controlador 01 00 1.441,49 | Ensino Superior em | 40 horas Portugués 10 2,5 70,00
Interno Direito, Nocdes Adm. Publica 10 2,5
Contabilidade ou Conhec. Especificos 20 25

Administracdo

15 Enfermeiro 01 00 1.441,49 | Ensino Superior em | 40 horas Portugués 10 2,5 70,00
Padrao Enfermagem e Nocdes Adm Publica 10 25
Registro no Saude Publica 10 2,5
Conselho Conhec. Especificos 10 2,5

16 Farmacéutico 01 00 1.441,49 | Ensino Superior em | 40 horas Portugués 10 2,5 70,00
Farmacia e Registro Nog¢Bes Adm Publica 10 2,5
no Conselho Saude Publica 10 2,5
Conhec. Especificos 10 2,5

17 Fonoaudidlogo 01 00 1.441,49 | Ensino Superior em | 40 horas Portugués 10 2,5 70,00
Fonoaudiologia e Nog¢Bes Adm Publica 10 2,5
Registro no Saude Publica 10 2,5
Conselho Conhec. Especificos 10 2,5

18 Médico 01 00 1.965,67 | Ensino em Medicina | 04 horas Portugués 10 2,5 100,00
Cardiologista com Registro no Nocdes Adm Publica 10 25
CRMe Saude Publica 10 2,5
Especializacdo Conhec. Especificos 10 2,5

19 Médico 01 00 1.965,67 | Ensino em Medicina | 04 horas Portugués 10 2,5 ]100,00
Neurologista com Registro no Nocdes Adm Publica 10 25
CRMe Saude Publica 10 2,5
Especializacdo Conhec. Especificos 10 2,5

20 Médico 01 00 1.964,67 | Ensino em Medicina | 04 horas Portugués 10 2,5 ]100,00
Otorrinolaringo com Registro no Nogoes Adm Publica 10 2,5
logista CRMe Saude Publica 10 2,5
Especializacdo Conhec. Especificos 10 2,5

21 Médico Pediatra 01 00 5.897,03 | Ensino em Medicina | 20 horas Portugués 10 2,5 100,00
com Registro no Nog¢Bes Adm Publica 10 2,5
CRMe Saude Publica 10 2,5
Especializacdo Conhec. Especificos 10 2,5

22 Nutricionista 01 00 1.441,49 | Ensino Superior em | 40 horas Portugués 10 2,5 70,00
Nutricdo e Registro Nocdes Adm Publica 10 25
no Conselho Saude Publica 10 2,5
Conhec. Especificos 10 2,5

23 Professor P-2 01 00 H.A. Ensino Superior 24 horas Portugués 10 2,5 50,00
Ciéncias 7,25 especifico na area Nocdes Adm. Publica 10 2,5
Conhec. Especificos 20 2,5

24 Professor P-2 01 00 H.A. Ensino Superior 24 horas Portugués 10 2,5 50,00
Inglés 7,25 especifico na area Nog¢Bes Adm. Publica 10 2,5
Conhec. Especificos 20 2,5

25 Professor P-2 01 00 H.A. Ensino Superior 24 horas Portugués 10 2,5 50,00
Fisica 7,25 especifico na area Nocdes Adm. Publica 10 2,5
Conhec. Especificos 20 2,5

26 Professor P-2 01 00 H.A. Ensino Superior 24 horas Portugués 10 2,5 50,00
Quimica 7,25 especifico na area Nog¢Bes Adm. Publica 10 2,5
Conhec. Especificos 20 2,5

27 Professor P-2 01 00 H.A. Ensino Superior 24 horas Portugués 10 2,5 50,00
Biologia 7,25 especifico na area Nocdes Adm. Publica 10 2,5
Conhec. Especificos 20 2,5

Total de Vagas:

71 (setenta e uma) vagas + cadastro de reserva

* O total de vagas discriminadas ja inclui as vagas

deficiéncia.
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ANEXO |l — DAS ATRIBUICOES

01. Cargo: Coveiro

Atribuicdes: Executar abertura de sepulturas dentro das normas de higiene e salde publica; Proceder a
inumacédo de cadaveres; Providenciar a exumacédo de cadaveres, quando necessario, em atendimento a
mandado judicial ou acdo policial em articulagio com a policia técnica; Executar trabalhos de
conservacdo e limpeza de cemitérios e necrotérios; Atender as normas de higiene e seguranca do
trabalho; Executar outras atividades correlatas.

02. Cargo: Faxineiro

Atribuicdes: Executar servicos de limpeza e higiene das reparticdes publicas; Recolhimento do lixo nas
dependéncias internas; Conservacdao e controle dos materiais e equipamentos utilizados; Cuidados
especiais com o acondicionamento do lixo; Servigos de copa e cozinha; Cultivar plantas ornamentais em
pracas, jardins, canteiros centrais e logradouros publicos; Promover a poda e remocdo das plantas;
Sugerir o plantio de mudas adequadas ao ambiente, servigos de limpeza, higiene e varredura das vias e
logradouros publicos; Executar outras atividades correlatas e atribuicdes que lhes forem conferidas.

03. Cargo: Mestre de Obras:

Atribuicdes: Analisar e discutir com o Engenheiro detalhes e instrugBes técnicas do projeto a ser
desenvolvido, solicitando informac8es detalhadas sobre o cronograma de execucdo, contratacdo de
pessoal, utilizacdo de materiais, instrumentos e instalacdo do canteiro de obras para o bom
direcionamento de suas atribuicdes. Interpretar plantas, graficos e escalas constantes do projeto, para
orientar a equipe quanto a execucdo dos trabalhos. Participar da instalacdo do canteiro de obras,
definindo locais fisicos conforme projeto, compondo equipes, distribuindo tarefas e acompanhando a
realizacdo das mesmas. Controlar o estoque de materiais, equipamentos e instrumentos necessarios a
realizagdo da obra, verificando a qualidade, a quantidade e as condi¢c6es de armazenagem. Acompanhar
a realizacdo da obra, solucionando problemas, redistribuindo tarefas, remanejando o pessoal,
controlando qualidade e quantidade do trabalho realizado — producdo e lancamento de concreto,
confeccao e montagem de armacdes de ferro e madeira, etc. com o fim de possibilitar o cumprimento do
cronograma e das edificacdes técnicas do projeto. Executar outras atividades correlatas e/ou
determinadas.

04. Cargo: Motorista

Atribuicdes: Dirigir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas segundo
normas e transito e legislacdo pertinente; Recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando
concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente; Manter os veiculos em
perfeitas condicdes de funcionamento; Fazer reparos de emergéncia; Zelar pela conservacéo do veiculo
que lhe for entregue; Encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que |he for
confiada; Promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo; Verificar o funcionamento do sistema
elétrico, lampadas, fardéis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcdo; Providenciar a lubrificacao
quando indicada; Verificar o grau de densidade e nivel de 4gua da bateria, bem como a calibracdo dos
pneus; Executar outras tarefas correlatas.

05. Cargo: Operéario

Atribuicdes: Executar servigo bracal em abertura, fechamento e escoramento de salas, prédios, auxiliar
de pedreiro em edificacBes tanto predial quanto de infra-estrutura; Capina e recolhimento de entulhos,
servicos de manutencdo de estradas, pracas, jardins e logradouros publicos; Carregar e descarregar
caminhdo; Recomposicao de vias publicas e passeios; Construir e ou reparar cercas protetoras; Lavar
maquinas, veiculos e pecas; Lavar por completo, enxaguar pulverizar e lubrificar veiculos e maquinas;
Limpar o interior dos veiculos; Temperar os produtos quimicos para lavagem; Zelar pela guarda e a
conservacdo das ferramentas e materiais peculiares ao trabalho; Manter sempre limpo o local de
trabalho; Lavar externamente o motor e pecas avulsas; Desinfetar veiculos utilizados no transporte de
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doente ou de lixo; Abastecer os veiculos de agua no radiador e na bateria, e de 6leo diversos; Proteger
com graxa os cabos de baterias; Efetuar a carga, transporte e descarga de materiais utilizando as méos
ou carrinhos-de-mao, e ferramentas manuais, nos diversos 6rgdos da municipalidade; Escavar valas e
fosso extraindo terra, pedras e outros, utilizando pas, picaretas e outras ferramentas manuais; Preparar,
carregar, quebrar e espalhar asfalto em vias publicas; Preparar terrenos para colocacdo de pisos em
geral; Auxiliar nos servicos de demolicdo; Aplicar inseticida ou por outro processo evitar ou erradicar
pragas e moléstias; Efetuar entregas e outros mandados quando solicitado; Participar de mutirées nas
atividades de interesse da coletividade; Ajudar os mecéanicos da Prefeitura Municipal em pequenos
servigos de oficina; Executar servicos de apreensdo de animais abandonados em vias publicas; Ajudar
nos servicos de limpeza nas dependéncias dos diversos 6rgdos municipais; Responsabilizar-se pelo
controle e utilizagdo dos equipamentos, utensilios e materiais colocados a sua disposi¢do; Ajudar nos
servigos de patrolamento como ajudante de maquina e equipamento; Ajudar nos servigos de aracéo de
terra de trator agricola; Executar outras tarefas correlatas.

06. Cargo: Pedreiro

Atribuicdes: Execucdo de servicos de construcdo e reparos de obras de alvenaria, de pontes, a
instalacdo e conserto de canalizacdo em geral e de aparelhos sanitérios, orientados por instrucéo,
desenhos ou croquis; Executar por instru¢des, desenhos ou croquis, obras de constru¢céo e reconstrucao
de prédios, pontes, redes de esgotos, muros e calcadas; Trabalhar com qualquer tipo de massa a base
de cal, cimento e outros materiais de construcdo; Assentar e fazer restauracdes de tijolos, telhas,
ladrilhos, azulejos, mosaicos, tacos, manilha, pedras marmores, etc.; Trabalhar em cimento armado,
executando e orientando servicos de armadores; Executar trabalhos de restauracdo de paredes,
chumbar marcos, lajes de cimento ou concreto ou pisos; Reassentar manilhas de rede de agua e esgoto,
bem como sua manutenc¢do; Executar trabalhos de construcdo de alicerces, levantar paredes e embocar;
Executar servicos de emassamento de paredes e pintura; Operar com instrumento de medida, peso,
prumo, nivel, etc; Executar trabalhos de calcamento de ruas, areas, passeios e meio-fio; Fazer ligacées
de bombas e reservatérios de agua; Executar trabalhos de instalacdo e conserto de encanamento em
geral, bem como de caixa d’agua, aparelhos sanitarios, chuveiros e valvulas de presséo; Fazer a limpeza
de condutores de agua e caixas de gordura e desempenhar outras tarefas correlatas.

07. Cargo: Auxiliar de Saude

Atribuicdes: Preencher fichas clinicas, cartbes de vacinas, colaborando nas campanhas de vacinacao;
Fazer pré-consultas verificando peso, altura e pressdo dos pacientes; Registrar os dados de todos os
atendimentos, apresentando relatério dos mesmos, a fim de permitir andlise, estudos e verificacdes;
Conservar a limpeza e higiene do consultério médico ou odontoldgico; Administrar medicamentos e
orientar os pacientes em medidas a serem tomadas, mantendo os materiais em permanente condicao de
uso; Fazer curativos, marcar consultas e disponibilizar medicamentos; Auxiliar o profissional de medicina
e odontologia na realizacdo de exames e tratamentos diversos; Observar e cumprir as normas de higiene
e seguranca do trabalho; Executar outras atividades correlatas.

08. Cargo: Auxiliar de Servicos Administrativos

Atribuicdes: Executar atividades pertinentes a rotina de pessoal, preenchendo formularios, realizando
célculos simples e efetuando levantamentos funcionais diversos, de acordo com a chefia imediata;
Manter organizado e abastecido o almoxarifado da Prefeitura Municipal e do érgdo a que esta lotado
solicitando a devida reposicdo, quando necessario, ao 6rgdo competente; Elaborar e datilografar
correspondéncias oficiais e documentos diversos emitidos pela Prefeitura; Manter atualizado e
devidamente organizado o arquivo de documentos pertinentes ao trabalho e ao setor a que pertence;
Realizar a vistoria dos bens moéveis e iméveis da Prefeitura Municipal, comunicando possiveis
irregularidades ou defeitos ao Departamento competente; Executar servicos relativos ao recebimento,
estocagem, distribuicdo, registro e inventario de materiais utilizados pela Prefeitura e pelo 6rgdo a que
esta lotado, conforme orientacdo da chefia imediata; Controlar a entrada e saida de materiais
permanente e de consumo, utilizados pela Prefeitura Municipal e pelo Orgdo a que presta servicos,
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solicitando a reposicao dos mesmos, quando necessario; Realizar atendimento telefénico e ao publico
em geral; Executar outras tarefas afins que lhes forem atribuidas.

09. Cargo: Auxiliar de Servicos Gerais

Atribuicdes:  Datilografar e digitar textos, documentos, tabelas e outros originais; Operar
microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e
informacdes, bem como consultar registros; Operar maquinas copiadoras de documentos; Arquivar
processos, leis, publicacdes, atos normativos e documentos diversos de interesse da administracao,
segundo normas preestabelecidas; Receber, conferir e registrar a tramitacdo de papeis, fiscalizando o
cumprimento das normas referentes a protocolo; Autuar documentos e preencher fichas de registro para
formalizar processos, encaminhando-os as unidades ou aos superiores competentes; Controlar
estoques, distribuindo o material quando solicitado e providenciando sua reposicdo de acordo com
normas preestabelecidas; Receber material de fornecedores, conferindo as especificacdes com os
documentos de entrega; Receber, atender e encaminhar o publico ao destino solicitado; Preencher
fichas, formularios e mapas, conferindo as informacdes e os documentos originais; Elaborar, sob
orientacao, demonstrativos e relacdes, realizando os levantamentos necessarios; Fazer célculos simples;
Atender as chamadas telefénicas anotando ou enviando recados para obter ou fornecer informacdes;
Executar outras atividades correlatas.

10. Cargo: Monitor de Educacéo

Atribuicdes: Atender criancas das creches e escolas municipais, de Ensino Infantil e Fundamental;
Desenvolver atividades pedagégicas em InstituicBes ligadas ao Poder Publico que trabalham com
criancas com necessidades especiais; Desenvolver, conforme a idade, o projeto pedagégico definido
pela Instituicdo; Desenvolver a auto-estima e seguranca emocional da crianca; Zelar pela seguranca
fisica, higiene, salde e alimentacdo das criancas; Promover atividades que atendam as necessidades
basicas das criangcas no campo afetivo, social e intelectual; Estimular a comunicacdo da crianca nas
suas mais diversas manifestacdes: corporal, musical, plastica, verbal e escrita; Planejar, realizar e avaliar
atividades que propiciem o desenvolvimento integral e harmonioso da crianca; Elaborar planos semanais
de atividades e entrega-los a orientacdo pedagdgica ou direcdo, conforme especificacdo da unidade;
Responsabilizar-se pela conservacdo do material pedagdgico; Atualizar registros sob sua
responsabilidade; Administrar somente medicamentos solicitados, por escrito, pelo responsavel da
crianca ou pelo médico; Prestar primeiros socorros, sempre que necessario, seguindo criteriosamente a
orientacdo do médico; Participar das atividades das creches e escolas publicas junto a familia; Executar
outras tarefas correlatas e as que lhe forem atribuidas.

11. Cargo: Professor P-1

Atribuicdes: Ministrar ensino de 1° grau de 12 a 42 séries do Ensino Fundamental e Ensino Infantil;
Colaborar na execucdo de programas de carater civico, cultural e artistico, integrando escola e
comunidade; Colaborar no desenvolvimento de atividades de assisténcia ao educando, especialmente
higiene, salde e merenda escolar; Zelar pelo material didatico a sua disposicdo; Providenciar a
conservacgao, limpeza e boa apresentacdo das dependéncias da escola; Cadastrar e efetivar matricula
dos alunos e, sempre que se fizer necessario, elaborar escrita escolar; Executar outras tarefas afins.

12. Cargo: Advogado

Atribuicdes: Promover a cobranca da divida ativa do Municipio; Representar administrativa e
judicialmente o Municipio em qualquer instancia ou Tribunal; Estar adstrito aos ditames da Lei 8.906 de
04 de julho de 1994 e ao Cadigo de Etica e Disciplina da OAB; Assessorar 0s 6rgdos da Administracédo
em geral e exercer demais atribuices correlatas.

13. Cargo: Analista Clinico
Atribuicdes: Controlar o estoque de remédios utilizados na unidade basica de salde, observando as
condicdes de armazenagem e data de validade dos mesmos; Proceder a conferéncia de medicamentos
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cedidos pela Unidade Basica de Saude, conforme prescricdo médica; Supervisionar, acompanhar a
execucdo de exames diversos, conforme normas estabelecidas e técnicas especificas de analises
clinicas; Emitir resultados de exames diversos, conforme normas estabelecidas e técnicas especificas de
andlise clinicas; Acompanhar e colaborar no trabalho de rotina do laboratério de analises clinicas,
zelando pelo seu adequado funcionamento; Executar outras tarefas correlatas e as que lhes forem
atribuidas.

14. Cargo: Controlador Interno

Atribuicdes: Avaliar, no minimo por exercicio financeiro, 0 cumprimento das metas previstas no Plano
Plurianual, a execucao dos programas de governo e dos orgcamentos do Municipio; Viabilizar o
atingimento das metas fiscais, fisicas e de resultados dos programas de governo, quanto a eficacia, a
eficiéncia e a efetividade da gestédo nos érgéos e nas entidades da Administracéo Publica Municipal, bem
como da aplicagdo de recursos publicos por entidades de direito privado, estabelecidas na lei de
diretrizes orcamentarias;Comprovar a legitimidade dos atos de gestéo; Exercer o controle das operacdes
de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio; Apoiar o controle externo
no exercicio de sua missao institucional;Realizar o controle dos limites e das condi¢des para a inscri¢cao
de despesas em Restos a Pagar; Supervisionar as medidas adotadas pelos Poderes para o retorno da
despesa total com pessoal ao respectivo limite, caso necessario, nos termos dos arts. 22 e 23 da LC n°
101/2000; Tomar as providéncias indicadas pelo Poder Executivo, conforme o disposto no art. 31 da LC
101/2000, para recondugéo dos montantes das dividas consolidada e mobiliaria aos respectivos limites;
Efetuar o controle da destinacdo de recursos obtidos com a alienacdo de ativos, tendo em vista as
restricbes constitucionais e da LC n°. 101/2000; Realizar o controle sobre o cumprimento do limite de
gastos totais dos legislativos municipais, inclusive no que se refere ao atingimento de metas fiscais, nos
termos da ConstituicAo Federal e da LC n° 101/2000, informando-o sobre a necessidade de
providéncias e, em caso de ndo-atendimento, informar ao Tribunal de Contas do Estado; Cientificar a(s)
autoridade(s) responsavel(eis) e ao Orgéo Central do Sistema de Controle Interno quando constadas
ilegalidades ou irregularidades na administragdo municipal.

15. Cargo: Enfermeiro Padréo

AtribuicOes: Desenvolver atividades pertinentes a enfermagem em postos de saude do Municipio,
conforme diretrizes tracadas pelo 6rgdo competente; Proceder ao acompanhamento e avaliagdo do
trabalho desenvolvido pelas auxiliares de salde visando o adequado atendimento a populacéo; Propor e
desenvolver programas de treinamento de agentes de salide, visando o desenvolvimento profissional
dos servidores da area de saude; Coordenar e acompanhar a realizagdo de campanhas de saude
promovidas pelo Municipio ou por érgéos ligados a instancia Federal; Propor e desenvolver programas
de saude publica de acordo com diretrizes adotadas pelo municipio; Executar outras tarefas correlatas e
as que lhes forem atribuidas.

16. Cargo: Farmacéutico

Atribuicbes: Desenvolver atividades na area de medicamentos e correlatos alopaticos: processo de
planejamento, aquisi¢cdo, manipulacéo, recebimento, armazenagem, controle de estoque e qualidade, e
de distribuigdo, farmacovigilancia; Atuar nas areas de analise de toxicologicas, produgdo e controle dos
domissaniantes; Realizar o controle e avaliagdo e emitir pareceres sobre matérias de interesse da area;
Assumir a responsabilidade de todos os atos farmacéuticos; Esclarecer ao publico o modo de utilizagao
de medicamentos e seus possiveis efeitos colaterais; Orientar e executar atividades de vigilancia
sanitaria referentes principalmente as farmacias, farmacias de manipulagcdo, ervanarios, drogarias,
farmacias homeopdéticas se existrem no Municipio, dispensarios de medicamentos e outros
estabelecimentos que comercializem e distribuam, armazenem ou transportem medicamentos, correlatos
e congéneres; assumir responsabilidade técnica na respectiva area e junto ao Conselho; executar outras
tarefas correlatas.
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17. Cargo: Fonoauditlogo

Atribuicbes: Tratar de pacientes com disturbios vocais, alteracdes da fala, alterag6es da linguagem oral,
leitura e escrita; Efetuar avaliagdo e diagnosticos fonoaudiologicos, através da avaliagdo do
desenvolvimento neuro-psico-motor, da fala, do sistema auditivo entre outros; Aplicar procedimentos
fonoaudiolégicos, prescrevendo atividades, preparando material terapéutico, procedimentos de
adaptacdo pré e pos-cirdrgico; Orientar pacientes e familiares, explicando os procedimentos e rotinas,
esclarecendo duvidas; Realizar visitas domiciliares, a escolas e locais de trabalho, demonstrando
procedimentos e técnicas especificas; Desenvolver programas de prevencdo, promogdo de salude e
gualidade de vida, gerenciando os programas e campanhas; Exercer atividades técnicas e cientificas,
desenvolvendo metodologias e tecnologias de avaliacdo, tratamento, adaptagdo, habilitacdo e
reabilitacdo de pacientes; Reorientar condutas terapéuticas; Executar outras tarefas correlatas e as que
Ihes foram atribuidas.

18. Cargo: Médico Cardiologista

Atribuicbes: Ministrar atendimento médico a portadores de doengas cardiovasculares; Executar e
interpretar eletrocardiogramas, fonocardiogramas e vectocardiogramas, radiografias, radioscopia do
coracdo e vasos da base e demais exames e atos que digam respeito as especialidades que tenham
intima correlagcdo com a cardiologia; Realizar estudos e investigagfes no campo cardiolégico; Prestar o
devido atendimento aos pacientes encaminhados por outros especialistas; Prescrever tratamento
médico; Participar de juntas médicas; Participar de programas voltados para a sadude publica; Exercer
censura sobre produtos médicos de acordo com sua especialidade; Solicitar exames laboratoriais e
outros que se fizerem necessarios; Realizar exames de admissao no Servico Publico Municipal; Executar
outras tarefas semelhantes.

19. Cargo: Médico Neurologista

Atribuicbes: Diagnosticar e tratar as afec¢des do sistema nervoso central e periférico; Fazer diagnéstico
e tratamento das afec¢Bes que acompanham o0s acessos mentais; Acompanhar o tratamento de
pacientes quando o caso assim o exigir; Preencher fichas médicas dos pacientes; Prestar o devido
atendimento aos pacientes encaminhados por outro especialista; Participar de juntas médicas; Participar
de programas voltados para a sadde publica; Solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem
necessarios; Solicitar o concurso de outros médicos especialistas em casos que requeiram esta
providéncia; executar outras tarefas pertinentes a funcao.

20. Cargo: Médico Otorrinolaringologista

Atribuicbes: Realizar diagnoéstico e tratamento de patologias otorrinolaringologicas; Executar as
atribuicdes comuns ao médico clinico geral, dar atendimento ao escolar nos casos de urgéncia, como:
sangramento nasal, corpo estranho infec¢ges agudas, etc.; Investigar os casos com suspeita de surdez;
Efetuar exames em geral, exames de RX e audiometria; Prescrever tratamento para os casos crnicos e
acompanhar para ndo evoluir com surdez; Tratar os muitos alérgicos e infecgbes de rinofaringe,
acompanhar os pacientes com amigdalites cronicas e encaminha-los em casos cirdrgicos; Efetuar
exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos na especialidade de otorrino e clinica
médica, e realizar outras formas de tratamento para outros tipos de enfermidades, aplicando recursos da
medicina preventiva; Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com 0S
padrdes normais para confirmar ou informar o diagndstico; Manter registros dos pacientes examinando-
0s, anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolucdo da doenca; Prestar
atendimento em urgéncias clinicas, otorrino, cirdrgicas; Encaminhar pacientes para atendimento
especializado, quando for necessario; Coletar e avaliar dados biostatisticos e soOcio-sanitarios da
comunidade, de forma a desenvolver indicadores de salde da populacdo; Elaborar programas
educativos e de atendimento médico, preventivos, voltados para a comunidade de baixa renda e para os
estudantes da rede municipal de ensino; Executar outras tarefas afins.
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21. Cargo: Médico Pediatra

Atribuicbes: Examinar os pacientes internados e em observagdo; Avaliar as condicdes de saude e
estabelecer diagnostico; Avaliar o estagio de crescimento e desenvolvimento dos pacientes; Estabelecer
0 plano médico-terapéutico-profilatico prescrevendo medicacéo, tratamento e dietas especiais; Prestar
pronto atendimento a pacientes externos sempre que necessario ou designado pela chefia imediata;
Orientar a equipe multiprofissional nos cuidados relativos a sua area de competéncia; Participar da
equipe médica-cirargica quando solicitado; Zelar pela manutencdo e ordem dos materiais, equipamentos
e local de trabalho; Comunicar ao seu superior imediato, qualquer irregularidade; Participar de projetos
de treinamento e programas educativos; Cumprir e faz cumprir as normas; Propor normas e rotinas
relativas a sua area de competéncia; Classificar e codificar doencas, operacfes e causa de morte, de
acordo com o sistema adotado; Manter atualizados os registros das acdes de sua competéncia; Fazer
pedidos de material e equipamentos necessarios a sua area de competéncia; Fazer parte de comissdes
provisérias e permanentes instaladas no setor de salde; Atender criancas desde o nascimento até a
adolescéncia, prestando assisténcia médica integral; Executar outras tarefas correlatas a sua area de
competéncia.

22. Cargo: Nutricionista

Atribuicdes:  Prestar assisténcia nutricional, identificando a populacdo-alvo e as necessidades
nutricionais; Orientar familiares e responsaveis providenciando a educacdo e orientacdo nutricional;
Planejar cardapios; Confeccionar escalas de trabalho; Selecionar fornecedores; Selecionar géneros
pereciveis, ndo pereciveis, equipamentos e utensilios; Supervisionar compras, recep¢do de géneros e
estoque de alimentos; Supervisionar pessoal operacional, preparo e distribuicdo das refeicbes; Executar
procedimentos técnico-administrativos; Efetuar controle higiénico-sanitario, através do controle da
higienizacdo de pessoal, utensilios e dos alimentos; Controlar a validade dos produtos; Planejar
unidades de alimentacao e nutricdo; Exercer atividades de ensino pesquisa e desenvolvimento na area
de nutricao; Executar outras tarefas correlatas.

23. Cargo: Professor P-2 Ciéncias

Atribuicdes: Executar regéncia efetiva de atividade, area de estudo ou disciplina com alunos de 52 a 82
séries do Ensino Fundamental, nas escolas Publicas do Municipio, para aprimoramento, tanto do
processo ensino-aprendizagem como da acao educacional, com participacdo ativa na vida comunitaria
da escola.

24. Cargo: Professor P- 2 Inglés

Atribuicdes: Executar regéncia efetiva de atividade, area de estudo ou disciplina com alunos de 52 a 82
séries do Ensino Fundamental, nas escolas Publicas do Municipio, para aprimoramento, tanto do
processo ensino-aprendizagem como da acao educacional, com participacdo ativa na vida comunitaria
da escola.

25. Cargo: Professor P-2 Fisica

Atribuicdes: Executar regéncia efetiva de atividade, area de estudo ou disciplina com alunos de 52 a 82
séries do Ensino Fundamental, nas escolas Publicas do Municipio, para aprimoramento, tanto do
processo ensino-aprendizagem como da acao educacional, com participacdo ativa na vida comunitaria
da escola.

26. Cargo: Professor P- 2 Quimica

Atribuicdes: Executar regéncia efetiva de atividade, area de estudo ou disciplina com alunos de 52 a 82
séries do Ensino Fundamental, nas escolas Publicas do Municipio, para aprimoramento, tanto do
processo ensino-aprendizagem como da acao educacional, com participacdo ativa na vida comunitaria
da escola.
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27. Cargo: Professor P-2 Biologia
Atribuicbes: Executar regéncia efetiva de atividade, area de estudo ou disciplina com alunos de 52 a 82

séries do Ensino Fundamental, nas escolas Publicas do Municipio, para aprimoramento, tanto do
processo ensino-aprendizagem como da acédo educacional, com participagao ativa na vida comunitaria

da escola.
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ANEXO 1l — DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS DISCIPL INAS

1. ALFABETIZADO
(Cargos: Coveiro, Faxineiro, Mestre de Obras, Motor ista, Operario e Pedreiro).

1.1. 1.1. Lingua Portuguesa
(Para todos os cargos do item 1)
1. Compreenséo de texto: Identificacao de silabas; palavras e objetos.

1.2. Matematica

(Para todos os cargos do item 1)

1. Adicdo e subtracdo: operacBes e problemas; 2. Identificacdo de quantidades de elementos; 3.
Conceitos: grande; pequeno; maior; menor; alto; baixo; largo; estreito; curto e comprido.

1.3. Conhecimentos Especificos

1.3.1. Mestre de Obras
1. Meio ambiente e cidadania. 2. Primeiros socorros. 3. Legislacdo de transito. 4.Mecéanica basica. 5.
InfragBes de Transito.

1.3.2. Motorista
1. Meio ambiente e cidadania. 2. Primeiros socorros. 3. Legislacdo de transito. 4.Mecénica basica. 5.
InfracGes de Tréansito.

2. ENSINO MEDIO
(Cargos: Auxiliar de Saude, Auxiliar de Servicos Ad  ministrativos, Auxiliar de Servigos Gerais,
Monitor de Educacédo e Professor P-1)

2.1. Lingua Portuguesa

(Para todos os cargos do item 2)

1. Interpretacao de texto. 2. Conhecimento de lingua. 3. Ortografia: acentuagdo grafica. 4. Classes de
palavras: substantivo: classificacdo, flexdo e grau; adjetivo: classificacdo, flexdo e grau; advérbio:
classificacdo, locucao adverbial e grau; pronome: classificacdo, emprego e colocacdo dos pronomes
obliquos atomos; verbo: classificacdo, conjugacédo, emprego de tempos e modos, vozes; preposicao e
conjuncao: classificacdo e emprego. 5. Estrutura das palavras e seus processos de formacéo. 6.
Estrutura da oracdo e do periodo. 7. Concordancia verbal e nominal. 8. Regéncia verbal e nominal. 9.
Crase. 10. Pontuacéao.

2.2. Matemética

(Cargos: Auxiliar de Saude, Auxiliar de Servicos Ad  ministrativos e Auxiliar de Servigcos Gerais)

1. Linguagem dos conjuntos: elementos de um conjunto; reunido, intersecao diferenca, complementacéo
de conjuntos; diagramas. 2. NUumeros reais: O conjunto dos nimeros naturais, dos nimeros inteiros e
dos nameros racionais como subconjuntos dos nimeros reais. Propriedades, operacdes, desigualdades,
nameros primos, multiplos e divisores, raizes e poténcias, niUmeros irracionais, problemas de aplicacao.
3. Sistema legal de unidades de medir; sistema métrico decimal, unidades de comprimento, area,
volume, massa, angulo e tempo. 4. Expressdes algébricas: operacbes, simplificacdo, fatoracéo,
produtos notaveis. Expressdes algébricas racionais. 5. Matematica financeira: razées e proporcdes,
regra de trés simples e composta, médias, porcentagem, juros simples e compostos. Problemas de
aplicacdo. 6. Funcdes de variavel real: dominio, imagem, intervalos de crescimento e de decrescimento,
raizes, valor maximo e valor minimo, representagéo grafica, de fungbes do primeiro e segundo graus.
Aplicacdes. 7. Equages, inequacdes e sistemas do primeiro e segundo graus: resolugdo algébrica e
grafica. Problemas do primeiro e segundo graus. 8. O seno, o coseno e a tangente de um angulo.
Relacgbes trigonométricas fundamentais. Resolugdo de tridngulos retadngulos. Problemas de aplicacao.
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9. O principio fundamental da contagem, diagrama da arvore. Permutacdes simples. Problemas de
aplicacdo. 10. Geometria plana: conceitos basicos, segmentos proporcionais, relagfes métricas,
semelhanga e congruéncia de triangulos. Circunferéncia, poligonos e suas propriedades. Calculo do
perimetro e area das principais figuras geométricas. 11. Geometria solida: calculo da area das faces e
célculo do volume dos principais solidos.

2.3. Noc¢Bes de Administracao Publica

(Para todos os cargos do item 2)

1. Regime Juridico Administrativo; principios da administracdo publica, poderes da administracdo. 2.
Servicos Publicos: conceito e classificacao; regulamentacao e controle; requisitos do servico e direitos
do usuério; formas e meios de prestacdo do servico; Concessdo, Permissao e Autorizacdo de Servigcos
Pablicos. 3. Agentes Publicos: conceito, classificacdo na Constituicdo Federal e regime juridico;
Organizagdo do Servico Publico: organizagdo legal; conselhos de politica de administracdo e
remuneracdo de pessoal; Cargos e Fungdfes: criacdo, transformacéo e extincdo de cargos; fungdes e
empregos publicos; provimento de Cargos; Normas Constitucionais pertinentes aos Agentes Publicos:
acessibilidade aos cargos, fungdes e empregos publicos; concurso publico; Desinvestidura de cargo ou
emprego publico; paridade de vencimentos; vedagdo de equiparagdo e vinculagfes; acumulacédo de
cargos, empregos ou fungbes publicas; estabilidade; exercicio de mandatos eletivos; demissdo de
vitalicios e estaveis; reintegracdo, reconducdo, reversdo, readmissdo e aproveitamento;
responsabilizacdo civil de servidores; restricbes funcionais; sistema remuneratério; responsabilidades
dos servidores. 4. Poder de Policia: conceito, policia administrativa e judiciaria, meios de atuacao,
caracteristicas e limites. 5. Atos Administrativos: fatos e atos da administracdo; elementos;
discricionariedade e vinculacdo; extingcdo. 6. Licitacdo: consideracbes gerais, conceito, finalidades,
principios e objetos da licitacdo; Modalidades de licitacdo; Dispensa e Inexigibilidade de licitacao;
Procedimentos.

2.4. Saude Publica

(Cargo: Auxiliar de Saude)

1. Organizacdo dos Servicos de Salde no Brasil: Sistema Unico de Salde: principios e diretrizes,
controle social; indicadores de saude; sistema de notificacéo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria;
endemias e epidemias: situacdo atual, medidas de controle e tratamento; 2. Planejamento e
programacao local de salde, distritos sanitarios e enfoque estratégico; 3. Plano Nacional de Salde: Um
Pacto pela Salde no Brasil; 4. Politica Nacional de Humaniza¢do. 5.Normatizacdo e Legislacéo
Complementar do SUS.

2.5. NocOes de Informéatica

(Cargo: Auxiliar de Servigcos Administrativos)

1. NogGes fundamentais: Termos e expressdes técnicas de informatica, conceitos basicos — bit, byte,
hardware, software, etc; 2. Aplicacdo dos principais hardwares do Computador, discos (hd, cdrom),
processadores, tipos de impressoras (lazer, jato de tinta, matricial), Scaners 3. Ambiente operacional
Windows (95/98/ME/2000/XP). Fundamentos do Windows, opera¢Bes com janelas, menus, barra de
tarefas, area de trabalho, trabalho com pastas e arquivos, localizacdo de arquivos e pastas,
movimentacdo e coépia de arquivos e pastas e criagcdo e exclusdo de arquivos e pastas,
compartilhamentos e areas de transferéncia; 4. Configuracdes basicas do Windows: Resolucéo da tela,
cores, fontes, impressoras, aparéncia, segundo plano e protetor de tela; 5. Windows Explorer. Ambiente
Intranet e Internet. Conceito basico de internet e intranet e utilizacdo de tecnologias, ferramentas e
aplicativos associados a internet. Principais navegadores. Ferramentas de Busca e Pesquisa. 6.
Processador de Textos. MS Office 2003/2007/XP — Word. Conceitos basicos. Criacdo de documentos.
Abrir e Salvar documentos. Digitacdo. Edicdo de textos. Estilos. Formatacdo. Tabelas e abulacdes
Cabecalho e rodapés. Configuragcdo de pagina. Corretor ortografico. Impressdo. icones. Atalhos de
teclado. Uso dos recursos. 7. Planilha Eletronica. MS Office 2003/2007/XP — Excel. Conceitos basicos.
Criacdo de documentos. Abrir e Salvar documentos. Estilos. Formatacao. Formulas e fung@es. Graficos.
Corretor ortografico. Impresséo. icones. Atalhos de teclado. Uso dos recursos. 8. Correio Eletrdnico.
Conceitos basicos. Formatos de mensagens. Transmissdo e recepcao de mensagens. Catalogo de
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enderecos. Arquivos Anexados. Uso dos recursos. Icones. Atalhos de teclado. Seguranca da
Informacgdo. 9. Cuidados relativos a seguranca e sistemas antivirus.

2.6. Disciplinas de Conhecimento Especifico

2.6.1. Monitor de Educacao e Professor P-1

1. OrientagOes didaticas para o ensino da lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias Naturais, Historia e
Geografia; 2. Principios Metodolégicos de Educacdo; 3. Responsabilidades do poder publico na
educacdo; 4. A avaliacao de rendimento escolar, estratégicas e observacdes; 5. Educacdo e as
Tendéncias pedagdgicas na construcao coletiva da comunidade escolar; 6. Politica educacional de
Minas Gerais; 7. Atendimento a diversidade no desenrolar do curriculo voltado para a incluséo escolar; 8.
Lei n° 9.394/96 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional; 9. Parametros Curriculares
Nacionais - Principios e Fundamentos: 9.1. Organizac&o do conhecimento escolar; 9.2. Areas e Temas
Transversais: Objetivos, contetdos, métodos, selecdo de material didatico; 10. A Pré-escola no Brasil:
Histdrico; Objetivos e fungdes; Situacdo atual; 11. Principios Metodologicos da Educacao Infantil; 12.
Responsabilidade do Poder Puablico na Educacgao Infantil; 13. Processos de desenvolvimento e
aprendizagem da crianca; 14. Linguagem e alfabetizacdo: caminho para a leitura e a escrita; 15.
Exercicios do profissional docente: direitos e deveres; 16. Referencial Curricular Nacional para a
Educacao Infantil: Introducéo; Formacéo Pessoal e Social.

3. ENSINO SUPERIOR

(Cargos: Advogado, Analista Clinico, Controlador Int erno, Enfermeiro Padrdao, Farmacéutico,
Fonoaudidlogo, Médico Cardiologista, Médico Neurolo gista, Médico Otorrinolaringologista,
Médico Pediatra, Nutricionista, Professor P-2 Ciénc ias, Professor P-2 Inglés, Professor p-2
Fisica, Professor P-2 Quimica, Professor P-2 Biolog ia)

3.1. Lingua Portuguesa

(Para todos os cargos do item 3)

1. Interpretacdo de texto; 2. Conhecimento de lingua; 3. Ortografia: acentuacdo gréafica. 4. Classes de
palavras: substantivo: classificacdo, flexdo e grau; adjetivo: classificacdo, flexdo e grau; advérbio:
classificacdo, locucao adverbial e grau; pronome: classificacdo, emprego e colocacdo dos pronomes
obliquos atomos; verbo: classificacdo, conjugacédo, emprego de tempos e modos, vozes; preposicao e
conjuncao: classificacdo e emprego. 5. Estrutura das palavras e seus processos de formacdo; 6.
Estrutura da oracdo e do periodo; 7. Concordancia verbal e nominal; 8. Regéncia verbal e nominal; 9.
crase; 10. Pontuacéao.

3.2. Administragéo Publica

(Para todos os cargos do item 3)

1. Evolugéo da administragéo publica no Brasil (apés 1930); Reformas Administrativas. 2. Analise critica
aos modelos de gestdo publica: patrimonialista, burocratico e gerencial. 3. Conceitos de Eficiéncia,
Eficacia e Efetividade aplicados a Administracdo Publica: avaliacdo e mensuracdo do desempenho
governamental. 4. Processos participativos de gestdo publica: orcamento participativo, parceria entre
governo e sociedade, ouvidorias, governanca interna e externa. 5. Novas formas de gestao de servicos
publicos: formas de supervisdo e contratualizacdo de resultados; horizontalizacdo; pluralismo
institucional; prestacdo de servicos publicos e novas tecnologias. 6. Os controles interno e externo.
Responsabilizacdo e Prestagdo de Contas. Controle e Desempenho. Transparéncia. 7.
Desconcentracdo e descentralizacdo administrativa. 8. Gestéo por resultados na producéo de servicos
publicos.
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3.3. Salde Publica

(Cargos: Analista Clinico, Enfermeiro Padrdo, Farma céutico, Fonoaudiélogo, Médico
Cardiologista, Médico Neurologista, Médico Otorrino laringologista, Médico Pediatra e
Nutricionista)

1. Organizacdo dos Servicos de Salde no Brasil: Sistema Unico de Saude: principios e diretrizes,
controle social; indicadores de saude; sistema de notificacéo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria;
endemias e epidemias: situacdo atual, medidas de controle e tratamento; 2. Planejamento e
programacao local de salde, distritos sanitarios e enfoque estratégico; 3. Plano Nacional de Salde: Um
Pacto pela Saude no Brasil; 4. Politica Nacional de Humanizacao.

3.4. Disciplinas de Conhecimento Especifico

3.4.1. Advogado

1. Direito Constitucional; 1.1 Poder Constituinte; 1.2 Principios Gerais do Direito Constitucional: a)
Interpretagdo das normas constitucionais; b) Eficacia e aplicabilidade das normas constitucionais; 1.3
Controle da Constitucionalidade das leis: a) A¢édo Direta de Inconstitucionalidade; b) Agdo Declaratéria
de Constitucionalidade; 1.4 Principios Fundamentais da Constituicdo Brasileira; 1.5 Direitos e Garantias
Fundamentais: a) Direitos e Deveres Individuais e Coletivos; b) Direitos Sociais; ¢) Nacionalidade; d)
Partidos Politicos; 1.6 Organizacdo do Estado Brasileiro - Principios Fundamentais e Competénciasl.7 -
Organizacéo dos Poderes: a) Poder Executivo; b) Poder Legislativo; c) Poder Judiciario; 1.8 O Municipio;
1.9 O Processo Legislativo; 1.10 Tribunal de Contas da Unido e do Estado de Minas Gerais; 1.11
Administracao Publica; 1.12 Defesa do Estado e das Instituicdes Democraticas; 1.13 Sistema Tributario
Nacional; XIV - Ordem Econémica e Financeira. 2. Direito Administrativo: 2.1 Administracdo Publica -
Principios; 2.2 Administracdo Publica Direta e Indireta (desconcentracdo e descentralizacao); 2.3
Poderes e Deveres do Administrador Publico; 2.4 Atos administrativos; 2.5 Servigos Publicos; 2.6
Dominio Publico; 2.7 Desapropriagdo; 2.8 Agentes Publicos; 2.9 Contratos Administrativos; 2.10
Licitacbes; 2.11 Controle da Administragdo Publica; 2.12 Responsabilidade Civil do Estado; 2.13
Responsabilidade dos Agentes e Publicos; 2.14 Processo Administrativo; 2.15 Prescricdo em Direito
Administrativo; 2.16 Improbidade Administrativa. 3. Direito Civil: 3.1 Direito Subjetivo e Direito Objetivo;
3.2 Fontes e Interpretacdo do Direito; 3.3 Hierarquia, Vigéncia, Revogac¢ao e Interpretacdo das Leis; 3.4
Conflito das Leis no Tempo e no Espaco;.3.5 Pessoas: a) Naturais; b) Juridicas; 3.6 Bens; 3.7 Fatos
Juridicos; Parte Especial: 3.8 Obrigacfes: a) Modalidades e Espécies; b) Transmissdo das Obrigacdes;
¢) Adimplemento e Extincdo das Obrigacdes; d) Inadimplemento das Obrigac8es; e) Perdas e Danos,
Juros Legais, Clausula Penal e Arras; 3.9 Teoria Geral dos Contratos: a) Preliminares; b) Formacao; c)
Estipulacdo em Favor de Terceiro e Promessa de Fato de Terceiro d) Vicios Redibitérios; e) Eviccéo; f)
Modalidades e Espécies; g) Extingao dos Contratos; 3.10 Titulos de Crédito; 3.11 Responsabilidade Civil;
3.12 Direito das Coisas: a) Posse - Nogdo, Espécies, Aquisi¢do, Efeitos e Perda; b) Propriedade - Nocao,
Modos, Aquisicdo e Perda; 3.13 Direitos Reais de Garantia; 3.14 Condominio; 3.15 Propriedade
Fiduciaria e Alienacdo Fiduciaria em Garantia. 4. Direito Processual Civil: 4.1 Jurisdicdo; 4.2
Competéncia; 4.3 A¢do: a) Natureza Juridica; b) Elementos e CondigGes da Acéo; c) Caréncia e
Classificacdo da Ac¢éo; d) Cumulacéo de Acdes e de Pedidos; 4.4 Excecdo; 4.5 Processo: a) Conceito,
Natureza Juridica e Classificacéo; b) Principios Informativos; ¢) Formacdo e Extingdo do Processo; 4.6
Partes do Processo: a) Conceito, Capacidade, Legitimacdo e Representacdo; b) Pluralidade de Partes
(Litisconsorcio e Intervencdo de Terceiros); 4.7 Fatos e Atos Processuais; 4.9 Nulidades Processuais;
4.10 Processo de Conhecimento; 4.11 Procedimentos; 4.12 Julgamento; 4.13 Recursos; 4.14 Processo
de Execucdo; 4.15 Processo Cautelar; 4.16 Procedimentos Especiais: Execuc¢do contra a Fazenda
Publica e Prerrogativas da Fazenda Publica, Acao de Consignacdo de Pagamento, A¢cdes Possessorias,
Embargos de Terceiro, A¢cdo Monitéria, Mandado de Seguranca, Acao Popular e Agao Civil Publica. 5.
Direito do Trabalho e Processual do Trabalho: 5.1 Relacdo de Emprego; 5.2 Contrato de Trabalho; 5.3
Alteracdo do Contrato de Trabalho; 5.4 Extingdo do Contrato de Trabalho; 5.5 Durag&o do Trabalho; 5.6
Taxa e Salario; 5.7 A Administracdo Publica e o Direito do Trabalho; 5.8 Justica do Trabalho; 5.9
Competéncia; 5.10 Dissidios Individuais; 5.11 Recursos no Processo do Trabalho; 5.12 Comisséo de
Conciliacao Trabalhista. 6. Direito Penal: Crimes contra a Administracdo Publica. 6. Direito Processual
Penal: 6.1 Principios orientadores do Direito Processual Penal; 6.2 Inquérito Penal; 6.3 Acdo Penal: a)
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Publica Incondicionada e Condicionada a Representacédo do Ofendido e Condicionada a Requisi¢cdo do
Ministro da Justi¢a; b) Privada; 6.4 Competéncia. 7. Legislagdo Municipal; 7.1 Lei Organica do Municipio;
7.2 Regimento Interno da Camara do Municipio; 7.4 Cadigo Tributario do Municipio.

3.4.2. Analista Clinico

1. Biologia Molecular: Introducdo a Biologia Molecular. Fluxo da informagdo genética na célula.
Composigdo, estrutura e propriedades dos acidos nucléicos. Estrutura da cromatina, cromossomos e
organizacdo génica. Biossintese dos acidos nucléicos: replicacdo e transcricdo. Mutacdo, reparo e
recombinacdo no material genético. Bases da regulacdo de expressdo génica em procariotos e
eucariotos. Nocdes basicas de engenharia genética e tecnologia do DNA recombinante. Toépicos
modernos em Biologia Molecular aplicados a Farméacia; 2. Citologia e Embriologia: Estudo da Biologia
Celular e do desenvolvimento embrionario humano até a 82 semana de desenvolvimento. 3.
Biosseguranca e Primeiros Socorros: Estudo das normas de seguranca em laboratoério de andlise
guimica e andlises clinicas e das medidas preventivas de primeiros socorros a serem aplicados as
vitimas em situacdo de emergéncia (acidentes e disturbio clinico subito) no local em que ocorreram ou
se manifestaram; 4. Anatomia: Estudos dos principais 6rgaos, sistema do corpo humano, enfocando sua
localizacéo, funcao e relagBes topograficas; 5. Fisiologia: Estudo dos processos fisiolégicos que ocorrem
no corpo humano, da sua inter-relacdo, bem como os mecanismos regulatérios; 6. Genética: Bases
moleculares da hereditariedade. Citogenética humana. Genética classica: primeira e segunda lei de
Mendel; dominancia e recessividade, alelos mdltiplos, letais e polimorfismos. Uso de probabilidades para
a previsdo de genotipos e fendtipos. Analise de heredogramas e padrbes de heranca gerais.
Imunogenética, Hemoglobinopatias e Talassemias. Genética Bioquimica. Tépicos em Genética
Molecular; 7. Histologia: Estudo dos quatro tecidos fundamentais (Tecido Epitelial, Conjuntivo, Muscular
e Nervoso); 8. Imunologia: Estudo das moléculas e células que compde o sistema imune, incluindo as
funcBes de cada componente. Mecanismos usados pelo sistema imune, incluindo as fun¢bes de cada
componente. Mecanismos usados pelo sistema imune na defesa contra infecgées. Técnicas e métodos
gue empregam elementos imunolégicos para o diagnéstico clinico de diversas doengas; 9. Bioquimica:
Aminoacidos, peptidios, proteinas, carboidratos, lipidios, enzimas. Metabolismo de carboidratos, ciclo de
Krebs, cadeia respiratéria, metabolismo de lipidios, degradagdo de aminoacidos e nucleotidios; 10.
Toxicologia: Estudo dos efeitos nocivos causados pelas substéncias quimicas contaminantes dos
ambientes de trabalho, da 4gua, do ar, de alimentos e drogas no organismo; 11. Microbiologia: Principais
grupos e caracterizacdo microbiana. Procariotos: Dominios Bactéria e Archaea. Anatomia funcional das
células procariéticas. Crescimento e controle microbiano. Genética microbiana. Principais diferencas
entre 0s microrganismos eucariéticos. Caracteristicas dos fungos. Filos de fungos de importancia
médica. Principais micoses. Efeitos econdmicos dos fungos. Caracteristicas gerais dos virus. Estrutura
viral. Taxonomia dos virus. Isolamento, cultivo e identificacdo dos virus. Multiplicagdo viral. Prions.
Microscopia e métodos de coloracdo de microrganismos. Preparo de meios de cultura. Métodos de
esterilizagdo. Isolamento e identificacdo de bactérias. Antibiograma. Alterages genotipicas e fenotipicas.
Isolamento e identificagdo de fungos anemdfilos. Microcultivo e macrocultivo de fungos. Identificagcdo de
leveduras; 12. Parasitologia: Parasitologia humana; definicdo e termos técnicos em parasitologia;
classificag@o dos seres vivos; estudos dos principais helmintos, protozodrios e insetos transmissores de
doencas; 13. Patologia geral: Estudos dos processos patoldgicos basicos comuns as diferentes doencas
dos organismos vivos, suas causas, mecanismos, lesdes e alteracdes funcionais; 14. Fisico-Quimica:
Fundamentos de Termodinamica. Equilibrio quimico. Equilibrio de fases. Cinética quimica. Coldides.
SolugBes. Construcdo de graficos; 15. Epidemiologia e Salde Coletiva: Processo saude-doenca e os
fatores interferentes; importancia da epidemiologia, vigilancia epidemiolégica, saneamento e vigilancia
sanitaria na protecdo da saude; salde materno-infantil; prevencédo e controle das doencas infecciosas
mais freqlentes; papel do Farmacéutico em epidemiologia, saude coletiva e no sistema nacional de
salde; 16. Quimica Analitica Classica e Instrumental: Principios basicos da analise qualitativa
(Separacdo e identificagdo de cations e anions) e dos métodos classicos de analise quantitativa.
Métodos Oticos, Calorimetria, Espectrofometria, Emissdo Atdmica, Absorcdo Atdmica, Métodos
Eletroanaliticos, Potenciometria, Condutometria, Eletrogavimetria, Voltametria, Polarografia, Métodos de
Separacédo: Eletrofase, Cromatografia Gasosa e Liquida de Alta Eficiéncia; 17. Quimica Organica: Estudo
geral das Estruturas e Radicais Organicos — Classificacdo, sintese, reatividade, propriedades,
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estereoquimica e mecanismo de reacdo; 18. Farmacobotanica: Estudo de plantas medicinais e drogas
vegetais constituidas de raiz, caule, folha, flor, fruto e semente, sob o ponto de vista morfoldgico e
anatbmico, para fins de diagnose da matéria prima vegetal utilizada na medicina popular e na producao
de fitoterapicos; 19. Deontologia e Legislagdo Farmacéutica: Conceitos, Codigo de Etica,
Responsabilidade Civil do Farmacéutico, Portaria 344/98, Resolu¢g6es do CFF que regulamentam a
profissédo farmacéutica; 20. Farmacologia: Estudo dos modos de acdo dos farmacos no organismo
visando sua aplicagdo terapéutica. Estudo dos efeitos das substancias quimicas sobre a fungéo dos
sistemas bioldgicos; da interacdo entre farmacos e células; do mecanismo de acao; farmacocinética.,
efeitos adversos e interacdes farmacolégicas dos farmacos; 21. Quimica Farmacéutica: Aspectos
tedricos da acdo de farmacos aplicados ao estudo dos métodos de planejamento, desenvolvimento e
obtencdo de farmacos e produtos bioativos. Relacdes entre a estrutura quimica e a atividade bioldgica
de agentes farmacodindmicos e quimioterapicos, mecanismos de acdo em nivel molecular e o
desenvolvimento de novos farmacos e produto bioativos; 22. Farmacotécnica Homeopatica: Estudo dos
principios da homeopatia, comparacdo com a alopatia e as terapias alternativas; cuidados, insumos,
nomenclatura e preparacdo dos medicamentos homeopaticos; 23. Atengdo Farmacéutica: Conceitos em
Atencdo Farmacéutica, Metodologia de Seguimento de pacientes, Atengdo farmacéutica em distirbios
maiores; 24. Farmacognosia: Estudo das drogas de origem vegetal e animal utilizadas na terapéutica,
dividindo-as de acordo com grupos quimicos que as caracterizam. Origem, cultivo, preparacéo,
conservacao, identificacdo, composicdo quimica, pesquisa de falsificacdes e usos. Estudo dos principais
métodos espectrométricos de determinacao estrutural de compostos organicos: espectroscopia na regiao
do infravermelho, espectrometria de massa, espectrometria de ressonédncia magnética nuclear; 25.
Farmacotécnica: Estudo das formas farmacéuticas sob os aspectos de conceito; constituicao;
planejamento; formulacéo e preparacdo bem como acondicionamento; conservacao e correcdo de sabor;
odor e cor; 26. Farméacia Hospitalar: Estudos da estrutura organizacional da farmécia hospitalar,
integracdo entre farméacia e hospital, unidades produtivas, o papel do farmacéutico no controle da
infeccdo hospitalar e fungdes clinicas do farmacéutico; 27. Analise Farmacéutica: Andlise qualitativa e
guantitativa de insumos farmacéuticos; 28. Tecnologia de Cosméticos: Estudo da pele e seus anexos;
das formas cosmeéticas, matérias-primas, formulacao e preparagao.

3.4.3. Controlador Interno

Gestéo de Desenvolvimento Institucional - 1. Planejamento estratégico: conceitos, modelos e métodos;
2. Modelos de gestdo e estruturas organizacionais; 3. Inovacdo organizacional; 4. Lideranca,
comunicacdo e negociacdo na gestdo; 5. Recrutamento e selecdo de pessoas no servico publico; 6.
Cargos, carreiras e remuneracdo na administracdo publica; 7. Auditoria de recursos humanos; 8.
Logistica no servico publico; 9. Sistema de compras governamentais; 10. Gestdo de contratos no servico
publico; 11. Gestado de Custos; 12. Gestdo de estoques e almoxarifado; 13. Gestédo da distribuicéo; 14.
Gestao patrimonial na administragdo publica; 15. Auditoria de estoques e patriménio; 16. Avaliacdo de
desempenho institucional; 18. Gestdo de projetos; 19. Cultura organizacional; 20. Gestdo do
conhecimento. Administragéo Financeira e Or¢camentdria - 1. Orgcamento Publico: conceitos, principios
orcamentarios e caracteristicas do orcamento tradicional, do orcamento de base zero, do orcamento de
desempenho e do orgamento-programa; 2. Instrumentos de Planejamento: Plano Plurianual - PPA, Lei
de Diretrizes Orcamentérias - LDO e Lei Orcamentaria Anual — LOA; 3. Classificacdo da receita e da
despesa orcamentaria brasileira; 4. Execucdo da receita e da despesa orcamentéria; 5. Estagios da
Receita e da Despesa Orcamentaria; 6. Estrutura programéatica adotada no setor publico brasileiro; 7.
Ciclo Orcamentario; 8. Créditos adicionais; 9. Programacao Orcamentdria e Financeira. Descentralizacédo
de Créditos Orcamentarios e Recursos Financeiros. Elaboracdo da Programacdo Financeira.
Contingenciamento. Limite de Empenho e de Movimentacdo Financeira; 10. Lei de Responsabilidade
Fiscal: principios, objetivos e efeitos no planejamento e no processo orgamentario, regra de ouro. Anexo
de Metas Fiscais. Anexo de Riscos Fiscais. Resultado Primario. Resultado Nominal. Receita Corrente
Liquida. Renuncia de receita. Geracdo da Despesa e Despesa Obrigatéria de Carater Continuado.
Vedacdes. Instrumentos de transparéncia; 11. Limites Constitucionais e legais: Educacdo, Saude,
Pessoal, Divida e Operages de Crédito, Garantias; 12. Transferéncias Voluntarias. FINANCAS
PUBLICAS - 1. Objetivos, metas, abrangéncia e definicdo de Financas Publicas; 2. Visédo classica das
funcbes do Estado. Evolucdo das funcdes do Governo; 3. Falhas de mercado, bens publicos e
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externalidades: O papel do Governo; 4. Os objetivos da politica fiscal. Politicas alocativas, distributivas e
de estabilizagdo; 5. O financiamento dos gastos publicos — tributagdo e equidade. Tipos de tributos; 6.
Conceito de déficit publico; financiamento do déficit. 7. Classificacdo das Receitas e Despesas Publicas
segundo o Manual Técnico do Orcamento. 8. Finangas publicas no Brasil — experiéncias recentes entre
1970/2010. Noc¢des de Direto Constitucional e Administrativo - a) Direito Constitucional 1. Constituigcao:
conceito e classificacdo; poder Constituinte; interpretacdo, integracdo e aplicabilidade das normas
constitucionais; 2. Controle da constitucionalidade; 3. Dos principios fundamentais. Direitos e Garantias
fundamentais; 4. Organizacdo do Estado Brasileiro. Divisdo espacial do poder. Estado Federal.
Organizacdo politico-administrativa: Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal. Reparticdo de
Competéncias; 5. Organizacdo dos Poderes. Poder Legislativo. Poder Executivo e Poder Judiciario.
Processo Legislativo. Funcdes essenciais a Justica; 6. Tribunais de Contas: dispositivos das
Constituices da Republica e do Estado; 7. Administracdo Publica. Regime Juridico da Administracéo
Publica. Orgdos e agentes publicos. b) Direito Administrativo 1. Administracdo Publica. Conceito.
Natureza. Principios basicos; 2. A organizagdo administrativa. Administracdo direta e indireta.
Centralizada e descentralizada. Autarquias, Fundag¢des Publicas, Empresas Publicas, Sociedades de
Economia Mista; 3. Poderes da Administragdo: vinculado; discricionario; hierarquico; disciplinar;
regulamentar; poder de policia: conceito, finalidade e condigfes de validade. 4. Ato administrativo:
conceito; requisitos; classificagdes; atributos; pressupostos e espécies. Motivo e Mérito. Validade e
eficacia. Legitimidade. O interesse publico. Revogacéo, anulacao e invalidacdo; 5. Licitacdo: conceito,
finalidades, principios. Hip6teses de obrigatoriedade, de dispensa e de inexigibilidade. Procedimentos e
modalidades. Pregado (Lei n 10.520/2002). Revogacao e anulacdo. Sancfes. Normas gerais de licitacao.
Objeto da licitacado, adjudicacéo; 6. Contratos Administrativos: conceito, requisitos substanciais e formais.
Peculiaridades e interpretacdo. Formalizacdo, execucdo, controle, inexecucao, alteracdo, rescisdo e
nulidade; 7. Agentes Publicos. Servidores Publicos. Normas constitucionais concernentes aos servidores
publicos. Direitos, deveres e responsabilidades dos servidores publicos.

3.4.4. Enfermeiro Padrdo

1. Enfermagem Geral: Técnicas basicas de enfermagem — sondagem vesical , assepsias, preparagao
para exames, coleta de material para exames e técnicas de curativos. 2. Etica profissional/Legislacdo —
comportamento social e de trabalho, sigilo profissional,direitos e deveres do enfermeiro, cédigo de ética
do profissional. 3. Enfermagem em Saude Publica — programa da saude da mulher, crianca e idoso,
hipertencéo arterial, diabetes, hanseniase, tuberculose, DST/aids; programa nacional de imunizacdes;
doencas imunopreveniveis, calendario vacinal infantil, adulto, gestante e idoso;no¢c8es de enfermagem
ao recém nascido; cuidado de enfermagem a gestante e puerperal; Conhecimento especificos — SUS;
estratégia do PSF; préatica de trabalho da equipe do PSF; legislacdo e portaria da Atencdo Basica;
medidas de biosseguranca ; planejamento e gerencia em saude ; gestdo de RH em salde e nogdes de
farmacologia.

3.4.5. Farmacéutico

1. Farmacocinética e fatores que influenciam na absorcéo, distribuicdo e excrecéo das drogas: tempo de
meia-vida, volume aparente de distribuicdo, biodisponibilidade e clerence total; 2. Farmacodinamica:
mecanismo de acéo das drogas e relacdo entre concentracdo de droga e efeito; 3. Drogas que atuam no
sistema nervoso autonomo e central; 4. Analgésicos, antipiréticos e antiinflamatérios (esteréides e nédo-
esterdides); 5. Drogas antiinfecciosas e antiparasitarias; 6. Drogas cardiovasculares: antianginosos,
antihipertensivos, digitalicos; 7. Drogas que atuam no sistema gastrointestinal; 8. Drogas que atuam no
sistema respiratério; 9. Drogas que atuam no controle do diabetes melitus; 10. Hormonios anovulatérios;
11. InteracBes medicamentosas: medicamento x medicamento; medicamento x alimento; 12. Legislacéo
farmacéutica: 13. Cadigo de ética da profissdo farmacéutica ; lei 5991/73; portaria N° 344/98 + anexos;
portaria n°® 3916/98; portaria gm n°® 154 (NASF); resolucédo 308/97; rdc n° 44 (antibiéticos).

3.4.6. Fonoaudio6logo

1. Conceitos basicos da comunicacdo oral e escrita, voz, fala, audigdo, linguagem e estruturas que
envolvem todos estes processos; 2. Disturbios da linguagem oral e escrita, suas relagdes com o sistema
nervoso e auditivo; 3. As patologias fonoaudiolégicas que compreendem a linguagem oral: atraso de
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linguagem, afasia, conceitos, etiologias, sintomas, diagnostico, prognéstico, avaliacdo e tratamento; 4.
As implicacdes nos disturbios da linguagem oral e escrita, atraso no desenvolvimento neuropsicomotor;
5. O sistema estomatognatico e as interferéncias na competéncia da motricidade oral - avaliagao e
tratamento; 6. O desenvolvimento normal da fala e as patologias fonoaudioldgicas: dislalias, disartrias,
disfluencias (gagueira); 7. Fundamentacao tedrica, etioldgicas, avaliagéo e tratamento; 8. Mecanismo de
producdo vocal, sistema respiratorio e de ressonancia e as patologias fonoaudiolégicas nas disfonias;
disfonias neuroldgicas, disfonia infantil, atendimento em grupo ao paciente disfonico, trabalho corporal no
atendimento do disfénico; 9. Voz profissional - atuacado fonoaudiolégica com cantores, teatrélogos,
telemarketing, locutores de radio; 10. Funcdo auditiva: periférica e central; 11. Escala do
desenvolvimento normal da audicdo; 12. Audicdo normal e patolégica: graus e tipos de perda auditivas;
13. Avaliacao audiolégica e importancia dos achados; 14. Diagnéstico; 15. Indicacéo e selecao de AASI;
16. Desenvolvimento da comunicacdo do deficiente auditivo; 17. Fonoaudiologia e o trabalho
interdisciplinar; 18. Fonoaudiologia e Psiquiatria; 19. Fonoaudiologia e terceira idade.

3.4.7. Médico Cardiologista

1. Fisiologia e semiologia cardiovascular; 2. Hipertensdo Arterial; Doenga vascular hipertensiva; 3.
Insuficiéncia Cardiaca; 4. Sindrome Coronariana Aguda e Cronica; Infarto agudo do miocardio; 5.
Arritmias Cardiacas; 6. Valvulopatias; 7. Cardiopatias congénitas; 8. Febre reumatica; Endocardite; 9.
Miocardiopatias; Miocardites; 10. Cor pulmonale; 11. Emergéncias hipertensivas; choque cardiogénico;
12. Epidemiologia prevencdo das doencas cardiovasculares;. Medicina Social e Preventiva; 13.
Atualidades de diagnostico e terapéutica em cardiologia; 14. Codigo de Etica; Codigo de Processo Etico.

3.4.8. Médico Neurologista

1. Neuroanatomia; 2. Neurofisiologia; 3. Métodos diagnosticos em Neurologia; 4. Hipertenséo
intracraniana; 5. Traumatismo cranioencefdlico; 6. Traumatismo raqui-medular; 7. Tumores; 8.
Hidrocefalia; 9. Infecgcbes do sistema nervoso central; 10. Acidente vascular cerebral isquémico e
hemorragico; 11. Aneurismas e malformagfes vasculares; 12. Lesbes traumaticas de nervos periféricos;
13. Paralisia de nervos periféricos; 14. Doengas degenerativas do sistema nervoso central; 15. Fisiologia
e tratamento da dor; 16. Bioética.

3.4.9. Médico Otorrinolaringologista

1. Anatomia e Histologia; 2. Fisiologia e Semiologia otorrinolaringoldgica; 3. Exames de imagem em
otorrinolaringologia; 4. Otologia; 5. Otoneurologia; 6. Audiologia; 7. Rinologia; 8. Laringologia; 9.
Faringoestomatologia; 10. Otorrinolaringologia pediatrica; 11. Cirurgia estético-facial; 12. Cirurgia
cérvico-facial; 13. Cédigos de Etica e do Processo Etico; 14. Atualidades em Medicina

3.4.10. Médico Pediatra

1. Epidemiologia em salde da crianca; 2. Diagnéstico de salde da populagdo infantii de uma
comunidade; 3. Organizagcdo do sistema de saude/modelo de assisténcia a saude da populacgao; 4.
Assisténcia farmacéutica; 5. Planejamento e execucdo de programas de atengdo a saude da crianca
(CD, IRA, Diarréia/TRO, Imunizagdo, Aleitamento materno); 6. Relagdo médico-familia-crianca; 7.
Problema comuns do ambulatério de cuidados primarios em pediatria: alimentacdo da crianca; 8.
Crescimento e desenvolvimento neuro-psico-motor; 9. Dificuldades escolares, distirbios da nutricao e
metabolismo; 10. Salde bucal; 11. Aspectos da gestacdo, parto e cuidados com o recém-nascido; 12.
Patologias do aparelho digestivo; 13. Doencas infecto-contagiosas e parasitarias em pediatria; 14.
Doencas respiratrias agudas e crbnicas; 15. Patologias do trato urinario; 16. Anemias; 17. Patologias
cardiacas; 18. AfeccBes cirlrgicas comuns da infancia; 19. Problemas dermatoldgicos na infancia; 20.
Problemas ortopédicos mais comuns na infancia; 21. Medicina do adolescente; 22. Urgéncias em
pediatria.

3.4.11. Nutricionista

1. Absorgdo; 2. Digestdo; 3.Metabolismo e Excrecdo de Nutrientes;4. Composicdo de Alimentos;
5.Técnica Dietética; 6. Boas Praticas de Manipulacdo de Alimentos; 7.Higiene e Microbiologia de
Alimentos; 8. Nutricdo e Dietética para os Diferentes Grupos Etarios; 9. Nutricdo Materno Infantil;
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10.Avaliacdo Nutricional; 11. Patologia da Nutricdo e Dietoterapia; 12. Educacdo Nutricional; 13.
Vigilancia Nutricional; 14. Distribuicdo da merenda escolar; 15. Custo de refeicbes per capita; 16.
Métodos da avaliagao nutricional; 17. Educacao nutricional; 18. Educacao para uma melhor nutricdo; 19.
Aproveitamento de nutrientes e alimentos de baixo custo; 20. Alimentacdo de escolar e pré-escolar; 21.
Pirdmide de alimentos; Biodisponibilidade dos minerais; 22. Higiene dos alimentos; 23. Morfologia e
fisiologia do ser humano, Corpo Humano; 24. Estudo das substancias alimentares: Vitaminas sollveis na
gordura, vitaminas sollveis na agua, os novos alimentos; 25. Aspectos sécio - econdmicos e
educacionais; 26. Saude, nutricdo e rendimento Escolar; 27. Sistema enddcrino; 28. Doencas da
infancia; 29. Deficiéncia mental; 30. Nutricdo normal; 31. Nutricdo e dietoterapia: nutricdo na doenca; 32.
Nutricdo e Saude Publica: Subnutricdo, obesidade, diabéticos.

3.4.12. Professor P-2 Ciéncias

1. Citologia: papel biolégico e importancia na preservacao da vida, a vida nas células: membrana celular,
citoplasma e nucleo (divisdo celular), metabolismo celular: energia e controle; 2. Histologia: Animal e
vegetal; 3. Fisiologia Humana (6rgaos e funcdes vitais): nutricdo e digestao, respiragdo, circulagéo,
excrecao; 4. Sistemas integradores: glandulas enddcrinas e sistema nervoso, 6rgdos dos sentidos,
reproducdo humana, métodos anticoncepcionais, DST e AIDS. 5. A diversidade dos seres vivos:
classificagdo dos seres vivos; caracteristicas gerais dos virus, bactérias, protozoarios, fungos e algas;
importancia ecolégica e econdmica das bactérias, algas e fungos; doencas de alta incidéncia ou de
surtos epidémicos causadas por virus, bactérias, helmintos e protozoarios; 6. Hereditariedade:
composicao, estrutura, duplicacdo e importancia do estudo do DNA; 7. Evolucéo: origem da vida, teoria e
evidéncias da evolucéo; 8. Ecologia: habitat e nicho ecoldgico, cadeias e teias alimentares, relacdes
entre os seres vivos; ecossistemas brasileiros; 9. Interferéncia do homem no ambiente: poluicdo da
agua, do ar e do solo; 10. Importancia da quimica em nossa vida, propriedades da matéria, estados
fisicos e mudancas de estado fisico da matéria, elementos quimicos, nomenclatura dos elementos
guimicos principais, substancias puras simples e compostas, misturas homogéneas e heterogéneas,
estrutura atdbmica da matéria - constituicdo dos atomos, reagfes quimicas, equagdes quimicas, calor e
temperatura, conceito e diferenciacéo, transmisséo de calor: conducédo, conveccédo e radiacédo, producéo
de energia pela queima de combustiveis fosseis e alcool, impactos sobre o meio ambiente; 11. Optica:
Propagacéao, refracdo e reflexdo da luz, cor de um objeto, olho humano: altera¢cées que levam a miopia e
hipermetropia, lentes: aplicacdo, relacdo trabalho-energia, energia cinética e potencial. 12. Eletricidade:
Corrente elétrica, cuidados com a eletricidade, 13. O movimento e suas causas: Influéncia do referencial
na velocidade e trajetéria, movimentos sem aceleracdo e com aceleracao constante: interpretacédo de
gréficos, relacdo entre forca, massa e aceleracdo, forcas de acdo e reacdo; 14. Som: qualidades
fisiologicas do som; 15. Agua: Composicéo, estados fisicos e mudancas de estado fisico, propriedades
da agua: pressao, principio dos vasos comunicantes, doencas transmitidas através da agua, 16. Ar:
Atmosfera. Propriedades e componentes do ar, pressao atmosférica, doengas transmitidas através do ar,
pressédo atmosférica; 17. Estatuto da Crianca e do Adolescente e Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo
Nacional.

3.4.13. Professor P-2 Inglés

1. Compreensdo de textos: textos de diversos tipos, de padrdo contemporaneo, e provenientes de
diversas fontes e niveis de dificuldade. 2. Prefixes and Sufixes. Passive voice. Reported Speech.
Comparatives / Superlatives. Verb Tenses. 3. Relative Pronouns. Modal AuxiliaryVerbs. 4. Personal
Pronouns. 5. Possessive Adjectives and Pronouns. 6. Definite and Indefinite Pronouns. 7. Conditional
Sentences. 8. False Friends. 9. Quantifiers: much/ many; very/very much; so/so much/ so many; too/too
much/ too many; enough. 10. Prepositions. 11. Discourse Markers. 12. Special Difficulties: raise/rise;
lay/lie; rob/steal; spend/waste; used to/to beused to; would rather/ had better; borrow/lend; lose/miss;
remember/ remind; say/tell. Noun phrases, Verb phrases, Phrasal Verbs, Prepositional Phrases,
Adjective Phrases, Noun clauses, Adjective clauses, Adverbial clauses. 13. Pardmetros curriculares
nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: lingua estrangeira. 14. A lingua inglesa e a
educacédo para a cidadania e para a diversidade cultural. Modelo interacional de leitura.
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3.4.14. Professor P-2 Fisica

1. Introducdo a Fisica: Alfabeto grego; Cronologia da Fisica; Vetor e grandezas vetoriais; Sistema
Internacional de Unidades; Atomo elétrons prétons e néutrons. 2.Mecéanica: Fisica — Mecanica; Trajetoria
direcéo e sentido; Tempo e variagdo de tempo; Variagdo de espago e distancia; Cinematira e Cinematica
escalar; Exercicio Cinematica; Velocidade Média e Instantanea; Movimento Uniforme; Aceleracdo Média
e Instanténea; Velocidade positiva e negativa; Movimento Uniformemente Variado; Exercicio Movimento
circular; As leis de Newton; Aplicaces Leis de Newton; Fisica: Dindmica. 3. Relatividade: Introducao a
relatividade; Relatividade restrita; Relatividade: espaco-tempo; Dilatacdo do tempo. 4. Astronomia: Ano
internacional da astronomia; A evolucdo da astronomia; Singularidade Nua. 5. Eletricidade: Associacao
de resistores; Carga elétrica; Corrente elétrica; Efeito Joule; Eletrizacdo por atrito; Eletrizacdo por
contato; Eletrizacao por inducéo; Eletrizacao, condutores e isolantes; Energia elétrica; Exercicio corrente
elétrica; Exercicio energia elétrica; Exercicio lei de Coulomb; Gerador elétrico; Lei de Coulomb; O
conceito de campo elétrico; Primeira lei de Ohm; Resistor; Resisténcia elétrica; Segunda lei de Ohm;
Tensdo elétrica e ddp. 6. Eletromagnetismo: Magnetismo; Levitagdo magnética. 7. Ondulatéria:
Ondulatéria — Ondas. 8. Optica: A Luz e Optica Geométrica; Exercicio - Optica Geométrica; A Fisica dos
Espelhos; Optica: Espelho Plano; Refracdo da Luz. 8. Termologia: Temperatura e calor; Calor e energia
térmica; Calorias e quantidade de calor; Energia Solar.

3.4.15. Professor P-2 Quimica

1. Reacgbes Quimicas: Balanceamento de equacdes quimicas; Classificacdo das reacdes quimicas;
Condicdes para a ocorréncia de reacdes quimicas. 2.Relacdes de Massa: Unidade de massa atbmica;
Massa Atdmica, massa dos elementos e massa molecular; Conceito de MOL; Massa molar; Constante
de Avogadro. 3. Calculos Estequiométricos: Leis Ponderais; Calculos estequiométricos -concentracdo
mol/L (molar); Apéndice: -Férmulas minima, Percentual e Molecular. 4. Estudo de Gases: Estequiometria
gasosa; Caracteristicas gerais dos gases; Transformacdes gasosas; Equacdo de estado dos gases
perfeitos; Misturas de gases. 5. Solu¢fes: Solubilidade e curvas de solubilidade; Aspectos quantitativos
das solugdes (concentragdo comum e em mol/L, fracdes molares, Titulo e densidade); Diluicdo de
solugBes; Mistura de solucgdes; Propriedades Coligativas. 6. Termoquimica: Processos endotérmicos e
exotérmicos; Entalpia; Equacfes termoquimicas; Entalpia das reacdes quimicas; Lei de Hess; Entropia e
Energia Livre. 6. Cinética Quimica: Velocidade média de uma reacgéo; Condi¢cdes para ocorréncia de
reacdes (Teoria das colisdes); Fatores que influenciam a velocidade de uma reacéo; Lei da Velocidade.

3.4.16. Professor P-2 Biologia

1. Diversidade de vida: A vida nos ecossistemas brasileiros, critérios de classificacdo dos seres vivos,
classificacdo em cinco reinos e caracterizacao geral dos filos quantos as fun¢des vitais e representantes
mais caracteristicos, cadeias e teias alimentares, impactos ambientais e extingdo de espécie. 2.
Diversidade de materiais, materiais e suas propriedades, rea¢des quimicas: ocorréncia, identificacdo e
representacdo, elementos quimicos, misturas, combinacdes, métodos de separagdo de misturas,
estados fisicos da matéria, mudangcas de estado, o ar e suas propriedades e composicao. 3.
Conservacdo e manejo dos solos: solos - formacao, fertilidade e conservagao, técnicas de conservagéo
dos solos. 4. Decomposi¢éo de materiais: acdo de microorganismos na producdo de alimentos, acéo dos
microorganismos na ciclagem da matéria. 5. Qualidade de agua e de vida: disponibilidade e tratamento
de agua, doencas de veiculacdo hidrica. 6. Energia nos ambientes: transformacdes e transferéncias de
energia, obtencdo de energia pelos seres vivos. 7. Evolucdo dos seres vivos: fésseis como evidéncias da
evolucao, a selecdo natural, adaptacfes reprodutivas dos seres vivos. 8. A dindmica do corpo humano:
sistemas do corpo humano e suas interacbes, funcdes de nutricAo no corpo humano, doencas
infecciosas e parasitarias, saude preventiva. 9. Sexualidade: reproducao humana, caracteristicas e acédo
hormonal, métodos contraceptivos, doencas sexualmente transmissiveis, mudancas na adolescéncia.
InteragBes com os estimulos do ambiente: sistema sensorial. 10. Drogas e sistema nervoso. 11.
Universo: astros, sistema solar, o sol como fonte de energia (luz e calor), movimentos da terra e da lua e
suas consequéncias. Fundamentos da fisica: forgca, movimento retilineo uniforme, gravidade, maquina
simples, espelhos planos e curvos, eletricidade, magnetismo.
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ANEXO IV — DECLARACAOQO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIR A

Declaro, para os devidos fins de obtengéo de isencdo da taxa de inscrigdo do

Concurso Publico n.° 001/2011 da Prefeitura Municipal de Itapagipe, que por razdes de ordem
financeira, ndo posso arcar com as despesas da taxa de inscricdo sem prejuizo de meu proprio

sustento e de minha familia.
Ao assinar esta declaragdo assumo total responsabilidade legal dos termos aqui

apresentados.

de de 2011.

Itapagipe,

Candidato(a) ao Concurso Publico n.° 001/2011.
Documento:

Cargo pretendido:
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ANEXO V — MODELO DE RECURSO

Concurso Publico n.° 001/2011 — Prefeitura Municipal de Itapagipe/MG

Candidato:
N.° do documento:

N.° de inscricao:
Cargo:

Recurso:
(citar o objeto do recurso. Ex: nimero da questéo)

Fundamentacéo e argumentacéo légica:

Data: [/ [

Assinatura:
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