Ministério da Educacgéo
Secretaria de Educacédo Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal do Norte de Minas Gerais

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E 'I:iTULOS PARA PROVIMENTO DE
CARGOS DEPROFESSOR DE ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO
DO INSTITUTO FEDERAL DO NORTE DE MINAS GERAIS

EDITAL N° 115, DE 31 DE MAIO DE 2012

O REITOR SUBSTITUTO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
NORTE DE MINAS GERAIS, nousode suas atribuicdeslegais e, tendo em vista o Decreto n®7.312, de 22/09/2010, publicado
no Diério Oficial da Unido de 23/09/2010; a Portaria Interministerial n°® 56, de 20/04/2011, publicada no Diério Oficial da Uniéo
de 25/04/2011; a Portaria Interministerial n® 108, de 25/05/2011, publicada no Diario Oficial da Unido de 26/05/2011, e de
acordo com as normas estabelecidas pelo Decreto n°® 6.944, de 21/08/2009 e pela Portaria/MEC n° 243, de 03/03/2011,
publicada no Diario Oficial da Unido de 04/03/2011, torna publico a abertura de inscrigdes para o Concurso Publico de
Provas e Titulos para provimento de Cargos de Professor de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, de que trata a Lei n°®
11.784,de 22/09/2008, do Quadro Permanente deste Instituto Federal e lotagdo em quaisquer dos seus campi localizados nas
cidades de Almenara, Aracuali, Arinos, Januaria, Montes Claros, Pirapora e Salinas ou outro que possa ser implantado dentro
do prazo de validade deste concurso, mediante as normas e condi¢des contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso regido por este Edital serd executado pela empresa LEGITIMUS ASSESSORIAE SERVICOS LTDA,,
sob a supervisdo da Comissdo Permanente de Concurso do Instituto Federal do Norte de Minas Gerais, e compreendera Prova
Objetiva de Mdltipla Escolha, Prova de Desempenho Didatico e Prova de Titulos.

1.2 O presente concurso destina-se a selecionar candidatos para provimento de 43 (quarenta e trés) cargos de
Professor de Ensino Béasico, Técnico e Tecnolégico, de que trata a Lei n°® 11.784, de 22/09/2008, Classe D -1, Nivel 1, sob o
regimedalein®8.112 , de 11/12/1990 e alteragBes posteriores, para as Areas de Atuagéo constantes do item 2 deste Edital.

1.3 O concurso destina-se ao preenchimento das vagas atualmente existentes, constantes do item 2 deste Edital, e
das que vagarem ou vierem a ser criadas durante o seu prazo de validade.

1.4 Todas as informacdes relativas ao presente concurso serdo diwlgadas nos enderecos eletronicos:

http://mww.ifnmg.edu.br e http:/Mmww.legitimusassessoria.com.br, sendo de inteira responsabilidade do
candidato o seu acompanhamento.

2 DA DISTRIBUICAO DAS VAGAS/AREAS DE ATUACAO:

NUMERO DE VAGAS/CAMPUS
AREAS DE ATUACAO . ) . Montes ] ]
Almenara | Araguai Arinos | Januéria Claros Pirapora | Salinas Total

Arquitetura e Urbanismo - - - - - 01 - 01
Calculo Diferencial e Integral 01 - - 01 - 01 03
Contabilidade - 01 - 01 - 01 03
Dendrologia, Dendrometria, - - - - - - 01 01
Inventario e Manejo Florestal

Desenho Técnico, Topografia, - - - 01 - - - 01
Sensoriamento Remoto.

Direito - 01 - - - - - 01
Enfermagem 01 - - - - - - 01
Engenharia Ambiental i 01 - - i - - 01
Engenharia Civil - - - - - 01 - 01
Engenharia Quimica - - - - 01 - - 01
Fisica - - 01 01 - - - 02
Histéria - 01 - - - - 01
Informética - - - - - 01 02 03
Informética - Rede e 01 02 - - - - - 03
Arquitetura de Computadores



http://www.ifnmg.edu.br/
http://www.legitimusassessoria.com.br/

Informatica - Desenvolvimento
de Sistemas e Banco de
Dados

02

02

01 02 - - - 06+ 0*1 =

o7®

Legislacdo Ambiental, Gestao
Ambiental, Qualidade do Meio
Fisico Ambiental, Tratamento
e Aproveitamento de Residuos
Sélidos, Tratamento de
Efluentes, Gestéo de
Recursos Hidricos, Hidrologia
e Planejamento Agroambiental
Integrado, Qualidade da Agua,
Poluicdo do Ar e Tecnologias
em Meio Ambiente.

Lingua Inglesa

01 - - - - 01

Matematica

01

03 - - 01 - 04+ 01 =

Quimica

Secagem e Armazenamento
de Graos, Sensoriamento
Remoto; Geoprocessamento;
Ambiéncia e Instalacdes
Rurais; Eletrificagdo Rural,
Maquinas, Motores e
Implementos Agricolas; Agua
na Agricultura; Saneamento
Ambiental Rural.

Seguran¢ca do  Trabalho/

Edificagdes.

01 01

Seguranga do Trabalho/
EdificacGes/ Eletrotécnica.

01 - - 01

Topografia, Desenho Técnico
e Geoprocessamento

01

Zootecnia-Criagédo de
Pequenos Animais/Producao
de Monogastricos.

01

TOTAL

07

09

08 07 02 06 04 43

(*) Area de Atuacdo: Informatica - Desenvolvimento de Sistemas e Banco de Dados =

seis vagas para ampla

concorréncia e uma vaga para candidatos com deficiéncia.
(**) Area de Atuacdo: Matematica

deficiéncia.

3 DA
REMUNERACAO:

3.1 HABILITACAO MINIMA EXIGIDA

quatro vagas para ampla concorréncia e uma vaga para candidatos com

HABILITACAO MINIMA EXIGIDA, DO REGIME DE TRABALHO, DAS ATRIBUICOES DO CARGO E DA

AREA DE ATUACAO

HABILITACAO MINIMA EXIGIDA

Arquitetura e Urbanismo

Graduacdo em Arquitetura; ou
Graduacao em Arquitetura e Urbanismo.

Célculo Diferencial e Integral

Licenciatura Plena em Matematica; ou
Bacharelado em Matematica.
Ambos com, no minimo, P6s-Graduacgéo Lato Sensu.

Contabilidade

Graduacao em Ciéncias Contabeis com,no minimo, P6s -Graduacao Lato
Sensu.

Dendrologia, Dendrometria, Inventario e Manejo

Florestal

Graduacao em Engenharia Florestal com, no minimo, Pds-Graduagao
Lato Sensu na area de atuagao/conhecimento.

Desenho Técnico, Topografia, Sensoriamento

Graduacao em Engenharia Agricola; ou
Graduacao em Engenharia Agricola e Ambiental; ou
Graduacao em Engenharia Agrondmica; ou

Remoto. Licenciatura Plena em Ciéncias Agricolas; ou

Graduacao em Engenharia de Agrimensura.

Todos com, no minimo, Mestrado na area de atuagdo/conhecimento.
Direito

Graduacdo em Direito.
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Enfermagem

Graduacdo em Enfermagem.

Engenharia Ambiental

Graduacdo em Engenharia Ambiental; ou

Graduagcdo em Engenharia Ambiental e Energias Renovaveis; ou
Graduacao em Engenharia Ambiental e Sanitaria; ou

Graduacao em Engenharia Ambiental e Urbana; ou

Graduacdo em Engenharia Civil e Ambiental; ou

Graduacao em Engenharia Agricola e Ambiental.

Engenharia Civil

Graduacao em Engenharia Civil; ou
Graduacao em Engenharia de Producéo Civil.

Engenharia Quimica

Graduacao em Engenharia Quimica, com, no minimo, Pds-Graduacgéo
Lato Sensu na area de atuagdo ou em educacgéo.

Fisica

Graduacao em Fisica; ou

Licenciatura Plena em Ciéncias com habilitagdo em Fisica; ou
Licenciatura Plena em Matematica com habilitagdo em Fisica; ou
Graduacao em Fisica Médica; ou

Graduacao em Fisica Nuclear; ou

Graduacao em Fisica Computacional.

Histéria

Licenciatura plena em Histéria, com no minimo, Pés-Graduagéo
Lato Sensu.

Informatica

Graduacao em Ciéncia da Computacao; ou

Graduacao em Engenharia da Computacéo; ou

Graduacdo em Sistemas de Informacéo; ou

Graduacao em Informética; ou

Graduagao em Processamento de Dados; ou

Graduacdo em Analise e Desenwolvimento de Sistemas; ou
Graduacgdo em Telecomunicacdes.

Informatica - Rede e de

Computadores

Arquitetura

Graduacdo em Ciéncia da Computacéo; ou

Graduacdo em Sistemas de Informacéo; ou

Graduacao em Analise e Desenwolvimento de Sistemas; ou
Graduacao em Processamento de Dados; ou

Graduacdo em Engenharia da Computacao.

Informatica - Desenwvolvimento de Sistemas e
Banco de Dados

Graduacdo em Ciéncia da Computacéo; ou

Graduacao em Sistemas de Informacéo; ou

Graduacdo em Analise e Desenwolvimento de Sistemas; ou
Graduacdo em Processamento de Dados; ou

Graduacdo em Engenharia da Computacao.

Legislacdo Ambiental, Gestdao Ambiental,
Qualidade do Meio Fisico Ambiental, Tratamento
e Aproveitamento de Residuos Sodlidos,
Tratamento de Efluentes, Gestdo de Recursos
Hidricos, Hidrologia e Planejamento
Agroambiental Integrado, Qualidade da Agua,
Poluicdo do Ar e Tecnologias em Meio Ambiente.

Graduacao em Engenharia Ambiental; ou

Graduacao em Engenharia Agricola; ou

Graduacao em Engenharia Agricola e Ambiental; ou

Graduacdo em Agronomia.

Todos com, no minimo, Mestrado na area de atuagdo/conhecimento.

Lingua Inglesa

Licenciatura Plena em Letras-Inglés; ou
Licenciatura Plena em Letras Portugués/Iinglés.

Licenciatura Plena em Matematica com,no minimo, P6s-Graduacéo Lato

Matematica
Sensu.
Quimica Graduacdo em Quimica.
Secagem e Armazenamento de Graos,
Sensoriamento Remoto; Geoprocessamento;

Ambiéncia e Instalacdes Rurais; Eletrificacdo
Rural; Maquinas, Motores e Implementos
Agricolas; Agua na Agricultura; Saneamento
Ambiental Rural.

Graduacgao em Engenharia Agricola; ou
Graduacgao em Engenharia Agricola e Ambiental.

Segurancga do Trabalho/ Edificagbes/
Eletrotécnica.

Graduacdo em Engenharia Civil, com Especializacdo em Seguranca do
Trabalho; ou

Graduacgdo em Engenharia Elétrica, com Especializa¢cdo em Seguranga
do Trabalho; ou

Graduacdo em Seguranca do Trabalho.

Segurancga do Trabalho/Edificacdes.

Graduacdo em Engenharia Civil, com Especializacdo em Seguranc¢a do
Trabalho; ou

Graduacdo em Engenharia Mecénica, com Especializagdo em Seguranca
do Trabalho; ou

Graduacdo em Engenharia de Producgdo Civil, com Especializagdo em
Seguranca do Trabalho; ou

Graduacao em Arquitetura e Urbanismo, com Especializacdo em
Seguranca do Trabalho.

Topografia, Desenho Técnico e

Geoprocessamento

Graduacdo em Engenharia Agronémica; ou

Graduacgao em Engenharia Agricola; ou

Graduagao em Agrimensura com,no minimo, Mestrado em Topografia ou
Desenho Técnico ou Geoprocessamento.

3




Graduacao em Medicina Veterinaria; ou

Zootecnia - Criagéo de Pequenos | Graduagdo em Zootecnia.

Animais/Produc¢do de Monogastricos. Ambos com, no minimo, Mestrado na area de concentracéo de Pequenos
Animais/Monogastricos.

3.1.1 Para as profissdes que possuem os respectivos Conselhos de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional exigir-se-4,
no ato da posse, a comprovagdo de estar devidamente registrado.

3.2 DAS ATRIBUICOES DO CARGO: Ministrar aulas nos cursos técnicos de nivel médio, cursos superiores, pos-
graduacéo e de formagcéo inicial e continuada de trabalhadores, em contetdos ou disciplinas ligadas as areas de formacéo,
guer no respectivo Campus ou fora dele. Prestar consultoria e assessoria ha implantagdo, coordenacgdo, administracdo de
cursos, acompanhamento de projetos de interesse do Instituto e desempenhar outras atividades correlatas. Realizar atividades
de orientacao de alunos em:desenvolvimento de projetos, trabalhos de concluséo de curso e similares, estagios e monitorias.
Atuar em atividades de pesquisa e extensdo, elaborando, desenvolvendo e executando projetos de pesquisa, desde o
encaminhamento aos 6rgdos de fomento até suas finalizag8es. Manter producéo cientifica, quando participante de programas
de po6s-graduacdo, tais como elaborar, encaminhar artigos para revistas e para congressos. Participar de 6rgdos e/ou
comissbesinternas e/ou externas, paratratar de assuntos administrativos e de interesse da Instituicdo. Realizar atividades de
extensdo como: consultorias, assessorias e prestagdes de servigos, participacdo em bancas examinadoras e outros.

3.3 DO REGIME DE TRABALHO: o Regime de Trabalho sera de tempo integral de quarenta horas semanais, a ser
cumprido em hordario a ser estabelecido pelo respectivo Campus, em quaisquer turnos (matutino, vespertino ou noturno),
podendo, a critério da Administracéo, ser alterado para o regime de Dedicagéo Exclusiva-“DE”, mediante compromisso de ndo
exercer outra atividade remunerada, publica ou privada, conforme disposto no artigo 112 da Lei n®11.784, de 22 de setembro
de 2008.

3.4 DA REMUNERACAO: A remuneracéo inicial dar-se-a pelo vencimento basico da Classe D-I, Nivel 1, acrescida da
Retribuicdo por Titulagdo-RT (para os detentores de cursos de nivel superior a graduagado), nos termos da Lei n®11.784, de
22/09/2008.

3.4.1. Tabelade Remuneracao, acrescida das gratificacdes e vantagens de acordo com a jornada semanal de trabalho:
TABELA 1 : REMUNERA(;AO DOCENTE -40 HORAS SEMANAIS

TITULAGAO Cm/SESLB VENCIMENTO BASICO RH?:.EF‘S'LQAQCA)OPOR TOTAL
Graduacao D-I-1 2.215,54 - 2.215,54
Aperfeicoamento D-I-1 2.215,54 58,74 2.274,28
Especializacdo D-I-1 2.215,54 140,87 2.356,41
Mestrado D-I-1 2.215,54 678,75 2.894,29
Doutorado D-I-1 2.21554 1.610,35 3.825,89

TABELA Il: REMUNERACAO DOCENTE - DEDICACAO EXCLUSIVA -DE

TITULACAO C;’R/SESLE VENCIMENTO BASICO RH?:.?SLCA%%OPOR TOTAL
Graduacao D-I-1 2.872,85 - 2.872,85
Aperfeicoamento D-I-1 2.872,85 194,81 3.067,66
Especializacdo D-I-1 2.872,85 372,03 3.244,88
Mestrado D-I-1 2.872,85 1.489,63 4.362,48
Doutorado D-I-1 2.872,85 3.477,92 6.350,77

3.4.1.1 Além daremuneragédo acima, o servidor tera direito ao Auxilio-Alimentagao, estipulado em R$ 304,00 (trezentos e
quatroreais) e ao Auxilio Pré-Escolar, estipulado em R$ 89,00 (oitenta e nove reais) para dependentes com idade inferior a 06
anos.

4 DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS COM DEFACIENCIA

4.1 As pessoas com deficiéncia,amparadas pelo artigo 37, inciso VI, da Constituicéo Federal, pelo artigo 5°, § 2°, da Lei
n°®8.112/1990 e pelo artigo 37 do Decreto n® 3.298/1999, serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas por area de atuagdo
prevista neste Edital, observada a exigéncia da compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢cdes do carg o, a ser aferida em
pericia médica oficial quando dos exames pré-admissionais.

4.1.1 Casoaaplicacao do percentual de que trata o item 4.1 resulte em niumero fracionado, esse devera ser elevado até o
primeiro inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse a 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas por area de atuagéo.

4.2 Considerando o quantitativo de vagas disponibilizadas por area de atuacéo, serdo reservadas, de imediato, as
seguintes vagas para candidatos com deficiéncia:

4.2.1 Uma vaga para a area de atuacgao de Informatica - Desenvolvimento de Sistemas e Banco de Dados; e

4.2.2 Uma vaga para a area de atuacdo de Matematica.
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4.3 O candidato que se declarar com deficiéncia, resguardada as condi¢fes especiais previstas no Decreto n°©3.298/1999,
particularmente em seu artigo 40, participard do concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que
concerne ao conteddo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao horéario e ao local de aplicagéo das provas, e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.4 Para concorrer a uma das vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, o candidato devera:

4.4.1 No ato da inscricdo, declarar-se com deficiéncia e, se for o caso, a condi¢do especial de que necessita para a
realizacéo das provas, conforme requerimento disponibilizado no endereco eletrdnico

http:/Mmww. legitimusassessoria.com.br.

4.4.2 Entregar laudo médico original ou copia autenticada, emitido nos Gltimos seis meses, atestando a espécie e o grau
ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenca (CID),
bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma do item 4.7 deste Edital.

4.5 O requerimento de atendimento diferenciado de que trata o item 4.4.1 serd atendido, obedecendo-se a previsédo legal
e aos critérios de viabilidade e de razoabilidade, sendo dado conhecer ao candidato quando da homologacéo das inscrigdes.

4.6 O candidato com deficiéncia que solicitar condi¢Bes especiais e/ou optar por concorrer aos quantitativos reservados
as pessoas com deficiéncia, devera postar correspondéncia, via SEDEX, a Central de Atendimento ao Candidato — CAC da
Legitimus Assessoria e Servigos Ltda., (Rua Jurud, 46 — sala 401, Bairro da Graga — Belo Horizonte — Minas Gerais - MG, CEP
31140-020),impreterivelmente, até o dia 03 de julho de 2012 (Gltimo dia do periodo de inscri¢cdes), confirmando sua pretenséo,
e anexando laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas - CID -10, bem como a provavel causa da deficiéncia. Caso o
candidato ndo envie a documentagdo exigida, ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer aos quantitativos
reservados, nem tera preparadas as condic¢des especiais, mesmo que tenha assinalado tal(is) opcdo(des) no Requerimento de
Inscrigao.

4.7 O fornecimento do laudo médico (original ou copia autenticada), do requerimento a que se refere o subitem 4.6, por
qualquervia, é de responsabilidade exclusiva do candidato. A Legitimus Assessoria e Servigos Ltda. ndo se responsabiliza por
qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da documentac¢do ao seu destino.

4.8 Os candidatos que se declararem como pessoa com deficiéncia, caso aprovados, submeter-se-ao a Pericia Médica
indicada pelo Instituto Federal do Norte de Minas Gerais, que ter4 decisdo terminativa sobre a sua qualificacdo como pessoa
com deficiéncia, ou ndo, e a compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio normal do cargo.

4.9 Os candidatos deverdo comparecer a Pericia Médica munidos de laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia, com expressareferéncia ao cddigo correspondente da Classificacéo Internacional de Doencgas (CID), conforme
especificado no Decreto n°3.298/1999 e suas altera¢des, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.10 A ndo observancia do disposto no item 4.9, a reprovagdo na Pericia Médica ou 0 nao comparecimento a Pericia
acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

4.11 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar nas categorias descritas no artigo 4° do Decreto n°
3.298/1999.

4.12 O candidato com deficiéncia reprovado na Pericia Médica em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as
atribuicGes do cargo sera eliminado do concurso.

4.13 A publicacao do resultado final do concurso seré feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuagdo de todos os
candidatos concorrentes por area de atuagdo, inclusive a dos com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacéo destes
ultimos, classificando-os conforme a distribuicdo das vagas estabelecida no item 4.2 deste Edital.

4.14 As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que nédo forem providas por falta de candidatos aprovados serédo
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacéo.

4.15 O candidato que nédo declarar sua condicdo de pessoa com deficiéncia no ato da inscri¢do perdera o direito de
concorrer a(s) vaga(s) reservada(s) aos candidatos com deficiéncia, bem como ao tratamento diferenciado no dia da Prova.

4.16 Na hip6tese da disponibilizacao de novas vagas dentro do prazo de validade deste concurso e, sendo possivel
novamente a aplicacé@o do percentual de 5% (cinco por cento), em havendo candidatos habilitados na condi¢cdo de pessoa com
deficiéncia estes serdo convocados para se manifestar se aceitam ou ndo a nomeagéao para o cargo.

5 DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

5.1 O candidato aprovado no concurso de que trata o presente Edital sera investido no cargo se atendidos, na data da
posse, 0s seguintes requisitos:

5.1.1 Ter sido aprovado e classificado no Concurso, na forma estabelecida neste Edital;

5.1.2 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou se de nacionalidade portuguesa ser amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do artigo 12 da
Constituicdo Federal;

5.1.3 Gozar dos direitos politicos;

5.1.4 Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

5.1.5 Estar quite com as obrigacdes do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;

5.1.6 Possuir a habilitagdo minima exigida, conforme descrito no item 3.1, deste Edital;

5.1.7 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

5.1.8 Nao ter sofrido, no exercicio de funcao publica, penalidade incompativel com ainvestidura em cargo publico federal,
conforme estabelecido no artigo 137 da Lei n®8.112, de 1990;

5.1.9 Nao acumular, de forma ilicita, cargos publicos, conforme previsto nos inciso XVl e XVII, do artigo 37 da
Constituicao Federal de 1988;

5.1.10 Apresentar declaracao de bens e valores que constituem o seu patriménio e, se casado(a), a do seu cbnjuge.

5.1.11 Ter aptidao fisica e mental, conforme artigo 5°, inciso VI, daLein®8.112, de 1990, que sera averiguada em exame
admissional, de responsabilidade do Instituto Federal do Norte de Minas Gerais, para o qual se exigird exames laboratoriais e
complementares as expensas do candidato.

5.1.12 Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios.

5.2 Anular-se-ao,sumariamente, ainscricdo e todos os atos dela decorrentes, inclusive a habilitacédo e classificacéo do
candidato que ndo comprovar no ato da posse, o preenchimento de todos os requisitos exigidos neste Edital.


http://www.legitimusassessoria.com.br/

6 DAS INSCRICOES
6.1 As inscricbes serdo realizadas exclusivamente via internet, no endereco eletrbnico

http:/AMww.legitimusassessoria.com.br, solicitadas entre 00h00min do dia 05 de junho até as 23h59min do dia
03 de julho de 2012, observado o horario oficial de Brasilia-DF. Apés esse periodo, o sistema ndo permitira novas
inscricdes.
6.2 A taxa de inscri¢do, no valor de R$ 100,00 (cem reais), devera ser paga, por intermédio de GRU (Guia de
Recolhimento da Unido), em qualquer agéncia do Banco do Brasil S/A., impreterivelmente até o dia 04 de julho de 2012.
6.3 Para efetivar a inscricdo o candidato devera:

6.3.1 acessar o endereco eletronico: http://mwww.legitimusassessoria.com.br.

6.3.2 preencher integralmente e corretamente a ficha de inscricéo.

6.3.3 imprimir a GRU (Guia de Recolhimento da Unido) e efetuar o pagamento em qualquer agéncia do Banco do
Brasil S/A, impreterivelmente até o dia 04 de julho de 2012.

6.4 Em hipétese alguma sera processado qualquer registro de pagamento com data posterior ao dia 04 de julho de

2012.

6.5 As solicitagdes de inscricdo, cujos pagamentos forem efetuados apés a data estabelecida no item 6.2 deste
Edital, ndo serdo acatadas.

6.6 O agendamento bancario nao seré aceito como comprovante de pagamento da taxa de inscri¢éo.

6.7 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hip6tese alguma, salvo em caso de
cancelamento do certame por conveniéncia da Administracdo Publica.

6.8 A LEGITIMUS ASSESSORIA E SERVICOS LTDA. e o Instituto Federal do Norte de Minas Gerais ndo se
responsabilizam pela solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagédo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados.

6.9 E de exclusiva responsabilidade do candidato a informac&o dos dados cadastrais exigidos no ato de inscricéo, sob
as penas dalei, pois fica subentendido que, no referido ato, o mesmo tenha conhecimento pleno do Edital e a ciéncia de que
preenche todos os requisitos.

6.10 A diwlgacéo das inscricdes deferidas acontecera no dia 13 de julho de 2012, através de Edital disponibilizado

no endereco eletrdnico http:/Mww.legitimusassessoria.com.br.

6.10.1 Na hipétese de recursos referentes as inscricbes ndo diwlgadas ou indeferidas, o mesmo devera ser
protocolado no periodo de 16 e 17 de julho de 2012, na forma estabelecida no item 12.1 deste Edital.

6.11 Ahomologacao final das inscricbes acontecera no dia 25 de julho de 2012, mediante Edital disponibilizado no

endereco eletrdnico http://Mww.legitimusassessoria.com.br.
6.12 O Comprovante de |Inscricdo do candidato estard disponivel no endere¢co eletrbnico

http://mwww.legitimusassessoria.com.br, apés a homologacdo de que trata o item 6.11 deste Edital, sendo de
exclusiva responsabilidade do candidato a obten¢do desse documento.

6.13 Ainscri¢cdo no Concursoimplica, desde logo, no conhecimento e a tacita aceitagdo das condi¢Bes estabelecidas
neste Edital.

7 DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

7.1 Nos termos do Decreto n®6.593, de 02/10/2008, publicado no Diario Oficial da Unido de 03/10/2008, podera ser
concedida isenc¢do de taxa de inscricdo ao candidato que:

7.1.1 estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o
Decreto n°6.135/2007; e

7.1.2 for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°® 6.135/2007.

7.2 A isencdo de que trata o item 7.1 deste Edital devera ser solicitada mediante requerimento do candidato,
contendo:

a) indicacéo do Namero de Identificagio Social — NIS, atribuido pelo CadUnico; e

b) declaracdo de que é membro de familia de baixa renda, a que se refere o item 7.1.2 deste Edital.

7.3 A isencdo deverd ser solicitada mediante requerimento do candidato, disponivel no endereco eletronico

http://mww.legitimusassessoria.com.br, exclusivamente nos dias 05 e 06/06/2012, ocasido em que o candidato
devera, obrigatoriamente, indicar o seu Numero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo Cadastro Unico, bem como
declarar-se membro de “familia de baixa renda”, nos termos da alinea “b” do item 7.2 deste Edital.

7.4 Todos os itens do requerimento deverdo ser devidamente preenchidos, sob pena de seu indeferimento.

7.5 A LEGITIMUS ASSESSORIA E SERVICOS LTDA. consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade

das informacdes prestadas pelo candidato.

7.6 As informacdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato. A declaracdo falsa o sujeitara as
sancdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico do artigo 10 do Decreto n® 83.936/1979.

7.7 A relacdo dos pedidos de isencgdo deferidos sera diwulgada a partir das 16h do dia 13 de junho de 2012, no

endereco eletrdnico http://Mww.legitimusassessoria.com.br.
7.8 Os candidatos que tiverem o seu pedido de isencao indeferidos, para poderem participar do concurso, deverédo
proceder da forma estabelecida nos itens 6.3.1 a 6.3.3, deste Edital.

8 DA ESTRUTURA DO CONCURSO
8.1 O Concurso constara das seguintes modalidades de Provas:
| - Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater eliminatério e classificatorio, a ser aplicada a todos os candidatos.
Il — Prova de Desempenho Didatico, de carater eliminatdrio e classificatorio, a ser aplicada aos candidatos classificados
nos quantitativos estabelecidos no item 10.3 deste Edital.
Il — Prova de Titulos, de carater classificatorio.

9 DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA
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9.1 A Prova Objetiva de Multipla Escolha sera de carater eliminatério e classificatério, composta de 40 (quarenta)
questdes, distribuidas conforme abaixo:

AREA DE CONHECIMENTO N° DE QUESTOES PESO N° MAXIMO DE PONTOS
Didatica 15 2 30
Legislacdo 05 2 10
Conhecimentos Especificos 20 3 60

9.2 Para habilitacdo na Prova Objetiva de Multipla Escolha seré exigido o aproveitamento minimo de 60% (s essenta
por cento) do total geral, sendo que participardo da Prova de Desempenho Didatico os candidatos classificados até o limite
estabelecido no item 10.3 deste Edital.

9.3 A Prova Objetiva de Multipla Escolha, para todas as areas e localidades sera realizada no dia 29 de julho de
2012, das 14h00min as 18h00min, (horério oficial de Brasilia-DF), na cidade de Montes Claros-MG.

9.4 O local de realizacédo da Prova por parte do candidato sera divulgado no ato da homologacao das inscri¢des, de
gue trata o item 6.10 deste Edital.

9.5 Em hipétese alguma a Prova sera realizada fora da data, local e horario determinados, como também havera
segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

9.6 Os portbes das unidades de ensino, utilizadas para realizacdo das provas serdo abertos a partir 13h00min e
fechados, impreterivelmente, as 14h00min (horario oficial de Brasilia-DF), sendo que, o candidato que chegar apés o
fechamento dos portdes ndo podera entrar, ficando, automaticamente, eliminado do concurso.

9.7 A Prova tera duragdo de 04 (quatro) horas, incluindo o tempo necessario para o preenchimento do Cartdo de
Respostas.

9.8 Nao sera permitido, em hipétese alguma, o ingresso de candidato no local de realizagcao da Prova, apds o horario
estabelecido para o inicio da mesma.

9.9 O ingresso na sala de Prova s6 serd permitido ao candidato que apresentar o Comprovante de Inscrigdo e
documento oficial de Identidade original com foto. Na falta da cédula de identidade original, ou seja, a carteira e/ou cédula de
identidade expedida pela Secretaria de Seguranca Publica dos Estados, serdo também considerados como documentos oficiais
de identidade as carteiras expedidas pelos Comandos Militares (Ex-Ministérios Militares); pelo Corpo de Bombeiros e pela
Policia Militar, carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional que tenham for¢a de documento de
identificacdo (Ordens, Conselhos, etc), carteiras expedidas; pelos Institutos de Identificagdo; passaporte; certificado de
reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico e Magistratura; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por
Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo novo, com foto).

9.9.1. Nao sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de documento.

9.9.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera serapresentado documento que ateste o registro da ocorréncia
em o6rgao policial, expedido ha, no maximo, 90 (noventa) dias, ocasidao em que serd submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formuléario préprio e fotografia.

9.9.3. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente davidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

9.9.4 O candidato devera, também, estar munido de caneta esferogréafica de tinta azul ou preta, fabricada em material
transparente.

9.10 O candidato somente podera se retirar do recinto de aplicacao de prova apés decorridos 60 (sessenta) minutos
do inicio da mesma.

9.11 Durante a realizacdo da Prova Objetiva ndo serd permitida a comunicacédo entre os candidatos, bem como
consulta de qualquer natureza a liwros, revistas, folhetos ou anotagBes e nem o uso de aparelhos eletrdnicos ou
eletromecanicos; como também o uso de boné, boina, chapéu, gorro, lengco ou qualquer outro acessorio que impecga a visdo
total das orelhas do candidato; ndo sera permitido, também, o uso de éculos escuros, sendo eliminado o candidato que
descumprir estas determinacdes.

9.12 As respostas das questBes da Prova Objetiva deverdo ser assinaladas pelo candidato no Cartdo de Respostas,
especifico e personalizado para cada candidato. Em hipétese alguma havera substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do
candidato.

9.12.1 Os prejuizos advindos de marcacOes feitas incorretamente no Cartdo de Respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

9.13 A corregéo das provas sera realizada por processamento eletrénico. Portanto, serdo consideradas somente as
respostas das questdes transferidas para o Cartdo de Respostas.

9.14 Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato entregara ao fiscal o Caderno de Provas e o Cartdo de Respostas,
devidamente assinado no local apropriado.

9.15 Os Cadernos de Provas, apds a sua aplicacdo, serdo disponibilizados no endereco eletrdnico

http:/Mmww. legitimusassessoria.com.br.
9.16 O Gabarito da Prova Objetiva de Multipla Escolha sera disponibilizado no dia 30 de julho de 2012, no endereco

eletronico http://ww.legitimusassessoria.com.br.

9.17 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacao da Prova Objetiva de Multipla Escolha,
devera levar um(a) acompanhante que ficarh em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata
gue néo levar acompanhante ndo podera permanecer com a crianga no local de realiza¢do das provas.

9.17.1 N&o havera compensac¢éo do tempo de amamentagédo no tempo de duracao da prova.

9.18 Na hipdtese de alguma questao vira seranulada, os pontos relativos a referida questéo serdo atribuidos a todos
os candidatos participantes da prova.

9.19 Os Contelidos Programaticos das provas sao os constantes do Anexo Il deste Edital, que sera disponibilizado no

endereco eletrénico http://www.legitimusassessoria.com.br.
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10 PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

10.1 A Prova de Desempenho Didatico sera de carater eliminatorio e classificatorio, e consistira de uma aula de 50
(cinquenta) minutos, ministrada perante Banca Examinadora e destinar-se-a a apurar os conhecimentos e a capacidade
didatico-pedagdgica do candidato.

10.2 O valor atribuido a Prova de Desempenho Didatico sera o resultado da Média Aritmética dos pontos atribuidos
pelos membros da Banca Examinadora no valor de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

10.2.1 O minimo para habilitacdo na Prova de Desempenho Didatico sera de 60 (sessenta) pontos.

10.3 Somente prestaréo a Prova de Desempenho Didatico os candidatos habilitados na Prova Escrita, de acordo com
0 previsto no subitem 9.2 deste Edital, e classificados conforme abaixo especificado:

QUANTIDADE DE VAGAS PREVISTAS NO EDITAL NUMERO MAXIMO DE CANDIDATOS CLASSIFICADOS
POR AREA DE ATUACAO PARA A PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO
01 6
02 11
03 17
04 22
05 27
06 31
07 36

10.3.1 Na hipotese de igualdade de pontos de candidatos classificados nos limites estabelecidos no item 10.3 deste
Edital, todos os candidatos nessa situagéo fardo jus a participar da Prova de Desempenho Didatico.

10.4 A Prova de Desempenho Didatico sera realizada a partir do dia 01 de setembro de 2012, no Campus Montes
Claros do Instituto Federal do Norte de Minas Gerais/IFNMG, localizado & Rua Dois, n° 300, Bairro Village do Lago |,
Montes Claros-MG, conforme item 10.3 deste Edital.

10.4.1 A Prova sera realizada em sesséo publica e gravada para efeito de registro e avaliagao.

10.5 O sorteio do dia e hora da Prova de Desempenho de cada candidato habilitado na Prova Escrita sera realizado
no dia 31 de agosto de 2012, as 10:00 horas (horéario de Brasilia-DF), no Campus Montes Claros do Instituto Federal do
Norte de Minas Gerais/IFNMG localizado a Rua Dois, Bairro Village do Lago |, Montes Claros-MG, pela Comisséao
Permanente de Concurso Publico, em sessao publica.

10.5.1 O candidato que ndo comparecer ao sorteio do dia e horario da Prova de Desempenho Didatico, terdo os
mesmos sorteados pela Comissdo Permanente de Concurso Publico, sendo de sua inteiraresponsabilidade se informar sobre
o dia e horario sorteados.

10.5.2 O nao comparecimento do candidato ao sorteio implica rentncia do direito a qualquer questionamento ou
recurso sobre o dia e horario sorteados ou sobre os procedimentos relativos ao sorteio.

10.6 O sorteio do Ponto da Aula a ser ministrada serarealizado 24 (vinte e quatro) horas antes da hora sorteada para
cada candidato, conforme item 10.5 deste Edital, no Campus Montes Claros do Instituto Federal do Norte de Minas
Gerais/IFNMG, localizado a Rua Dois, n° 300, Bairro Village do Lago |, Montes Claros -MG, dentre 0os pontos constantes no

Anexo Il deste Edital, disponibilizado nos enderecos eletronicos:  http:/mww.ifnmg.edu.br e

http:/mww. legitimusassessoria.com.br

10.6.1 O candidato que ndo comparecer ao sorteio do Ponto da Prova de Desempenho Didatico, terd 0 mesmo
sorteado pela Comissdo Permanente de Concurso Publico, sendo de sua inteira responsabilidade se informar sobre o ponto
sorteado.

10.6.2 O nao comparecimento do candidato ao sorteio implica rentncia do direito a qualquer questionamento ou
recurso sobre o Ponto da Prova de Desempenho Didatico sorteado ou sobre os procedimentos relativos ao sorteio.

10.7 O candidato devera comparecer ao local da Prova de Desempenho Didatico, com no minim o, 30 (trinta) minutos
antecedéncia do horario previsto para o inicio da mesma, munido do Comprovante de Inscricdo e do documento oficial de
Identidade com foto, se apresentar ao Presidente da Banca, bem como entregar aos Membros da Banca Examinadora, antes
do inicio da Prova, o Plano de Aula em 03 (irés) vias, devidamente assinado.

10.8 Os recursos didaticos dos quais o candidato pretenda fazer uso durante sua prova deverdo ser de
responsabilidade do mesmo, inclusive quanto a sua instalacéo, se for o caso. O Instituto Federal disponibilizard apenas o
Ambiente de Aula, quadro branco/negro, pincel/giz e apagador.

10.9 A Prova de Desempenho Didatico sera avaliada seguindo os seguintes critérios:

Critérios VALOR
Plano de Aula Elaboracgéo e organizacao até 5 pontos
(até 10 pontos) Adequacéo dos objetivos ao conteldo e nivel de ensino até 5 pontos
Introducdo Exposicéo dos objetivos da aula até 6 pontos
(até 18 pontos) Aspectos motivacionais até 6 pontos



http://www.ifnmg.edu.br/
http://www.legitimusassessoria.com.br/

Referéncia e conexao com outros conhecimentos

até 6 pontos

Dominio do contetido

até 10 pontos

Organizacao légica e exposicdo adequada do tema

até 10 pontos

Adequacdo do vocabulario e termos técnicos

até 5 pontos

Problematizagdo, abrangéncia e adequacéo ao tema

até 5 pontos

Desenvolvimento Utilizacdo de exemplos, analogias e aplicacGes (contextualizacdo)

até 5 pontos

(até 40 pontos)
Adequacao dos recursos didaticos aos objetivos e ao contetido proposto

até 2,5 pontos

Utilizagcdo, manejo e qualidade de recursos e materiais audiovisuais

até 2,5 pontos

Capacidade de sintese

até 8 pontos

Adequacéo dos procedimentos de verifica¢do da aprendizagem

até 3 pontos

Finalizacéo
(até 17 pontos)

Cumprimento das etapas previstas no plano

até 3 pontos

Distribuicdo adequada do contetdo ao tempo

até 3 pontos

Autocontrole

até 5 pontos

Atitudes

. Diccdoe tomd
(até 15 pontos) iccéo e tom de voz

até 5 pontos

Postura e movimentacao

até 5 pontos

Total

até 100 pontos

11 PROVA DE TITULOS
11.1 A Prova de Titulos sera de carater classificatorio.

11.2 Somente terdo os titulos avaliados na Prova de Titulos os candidatos habilitados na Prova Objetiva de Mltipla
Escolha e na Prova de Desempenho Didatico.

11.3 Os Titulos a serem avaliados pela Banca Especializada deverédo ser entregues a Comissdo Permanente de
Concurso Publico no mesmo dia e local em que o candidato for ministrar a aula da Prova de Desempenho Didatico.

11.4 Os Titulos deverdo ser entregues em fotocOpias autenticadas e legiveis, em envelope lacrado, contendo:
nome do candidato; area de atuagéo; n° de inscri¢do; endereco, telefone e a relacéo dos titulos entregues.

11.4.1 A Comisséo Encarregada no Concurso ndo autenticara os documentos dos candidatos.

11.5 N&o serdo aceitos Titulos entregues de forma extemporanea.

11.6 O fato de os Titulos serem recebidos, ndo assegura sua aceitacdo pela Banca Especializada que ira avalia-los.

11.7 Para efeito dessa Prova os valores a serem atribuidos seréo os constantes do quadro abaixo, de forma nao
cumulativa:

ESPECIFICACAO PONTUACAO

Comprovante de concluséo de Curso de Doutorado ou P6s-Doutorado, obtidos em curso nacional
reconhecido pela CAPES ou, se estrangeiro, estar devidamente reconhecido por instituicdo nacional 20
e que conste da relacéo da CAPES.

Comprovante de concluséo de Curso de Mestrado, obtidos em curso nacional reconhecido pela
CAPES ou, se estrangeiro, estar devidamente reconhecido por instituicéo nacional e que conste da

relacdo da CAPES. 15
Comprovante de conclusao de Curso de Especializagdo, em nivel de P6s -Graduacao Lato Sensu,

com carga horariaminimade 360 (trezentos e sessenta) horas 10
Comprovante de conclusao de Curso de Aperfeicoamento em areas afinsda area de atuacéo

pretendida, com carga horariaminimade 180 (cento e oitenta) horas 05

11.8 Os titulos que séo pré-requisitos para investidura no cargo, ou do mesmo nivel do pré-requisito, ndo poderao ser
utilizados para contagem de pontos da Prova de Titulos.

11.9 Além do titulo que é pré-requisito para investidura no cargo, o candidato que possuir outro titulo de maior nivel,
devera anexar fotocopia autenticada de ambos na Prova de Titulos.

12 DOS RECURSOS:



12.1 Cabera recurso contra as fases abaixo e em todas as demais decisdes do Concurso ou decisfes que tenham
repercusséo na esfera de direitos dos candidatos:

12.1.1 ao processo de inscri¢cdo/isencao;

12.1.2 as questdes, o gabarito e o resultado das provas objetivas de multipla escolha;

12.1.3 a prova de desempenho didético;

12.1.4 a pontuagdo atribuida na prova de titulos; e

12.1.5 erros de célculo das notas no resultado final.

12.2 Orecurso sera:

12.2.1 individual, ndo sendo aceitos recursos coletivos;

12.2.2 digitado ou datilografado, em duas vias (original e copia), para cada um dos subitens previstos no item 8.1
contra o qual o candidato pretenda recorrer;

12.2.3 elaborado com capa para cada item recorrido, da qual conste a identificagdo precisa do item, o nome do
candidato, o seu nimero de inscricdo, a area para a qual concorre e a sua assinatura.

12.2.4 redigido com argumentacgéo logica e consistente.

12.3 Os recursos que tenham por objeto as questdes, o gabarito e o resultado das provas devem conter a indicacéo
clara do nimero da questéo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada na publicacao oficial, além da
indicacdo dabibliografia pesquisada, entre as indicadas no anexo Il desse Edital, referente a cada questéo recorrida, bem como
a fundamentacéo do recurso.

12.4 Os recursos que tenham por objeto os subitens 12.1.3,12.1.4 ou 12.1.5 dever&o conter a identificagdo exata da
pontuagdo ou da nota atribuida que esta sendo contestada pelo candidato e as raz6es de seu inconformismo.

12.5 Sera rejeitado liminarmente o recurso que:

12.5.1 ndo contiver os dados necessarios a identificagdo do candidato ou do item recorrido na capa do recurso;

12.5.2 n&o contiver qualquer identificagdo do candidato no corpo do recurso,

12.5.3 for protocolado fora do prazo estipulado no subitem 12.8;

12.5.4 estiver incompleto, obscuro ou confuso;

12.5.5 for encaminhado para endereco diverso do estabelecido;

12.5.6 ndo atender as demais especificacdes deste Edital.

12.6 Se, do exame do recurso, resultar anulagdo de questdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha, os pontos
correspondentes a questdo anulada serdo atribuidos a todos os demais candidatos, ainda que nao tenham recorrido ou
ingresso em juizo.

12.7 Se houver alteracédo do gabarito oficial, 0o mesmo sera republicado.

12.8 O recurso sera interposto no prazo de 2 (dois) dias Uteis contados do primeiro dia Gtil subsequente a data de
publicacao de cada evento. O prazo previsto para a interposicao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

12.9 Os recursos deverdo serencaminhados a Legitimus Assessoria e Senvigos Ltda., pelos Correios, via Sedex, no
seguinte endereco: Rua Jurua, 46, CJ 401 — Bairro da Graga — Belo Horizonte/MG — CEP 31.140-020. A correspondéncia
deveréa ser postada pelo candidato até o segundo dia (til apds cada divulgacéo, conforme Cronograma do Concurso, correndo
por sua conta 0s custos respectivos.

12.9.1 Os recursos deverdo ser postados em envelope lacrado, tamanho 260 x360 mm, contendo externamente em
sua face frontal, os seguintes dados: Concurso Publico do INSTITUTO FEDERAL DE CIENCIAE TECNOLOGIA DO NORTE
DE MINAS GERAIS - Edital n®°115/2012, o nome, o nimero de inscri¢cdo do candidato e a area/cargo publico efetivo;

12.9.2 Seréa de responsabilidade exclusiva do candidato a entrega da documentagéo respectiva, ndo sendo aceitos
recursos entregues via fax ou internet, e/ou fora do prazo estabelecido.

12.10 Osresultados dos recursos serdo disponibilizados nos enderecos eletrénicos http//MWW.ifnmg.edu.bre
http:/AMmww. legitimusassessoria.com.br.

13 DA CLASSIFICACAO FINAL:

13.1 A classificac&o final dos candidatos se dara em Lista Unica por Area de Atuacéo, considerando-se o somatorio
dos pontos referentes a cada modalidade de prova: Prova Escrita Objetiva de Multipla Escolha; Prova de Desempenho
Didatico; e Prova de Titulos.

13.2 Serao considerados aprovados, os candidatos que obtiverem, respectivamente, na Prova Objetiva de Miltipla
Escolha e na Prova de Desempenho Didatico, nota igual ou superior a 60 (sessenta), e que estejam classificados dentro do
limite maximo estabelecido no Anexo Il do Decreto n°6.944, de 21/08/2009, conforme especificado no quadro abaixo:

QUANTIDADE DE VAGAS PREVISTAS NO EDITAL NUMERO MAXIMO DE CANDIDATOS
POR AREA DE ATUACAO APROVADOS/CLASSIFICADOS
01 05
02 09
03 14
04 18
05 22
06 25
07 29

13.3 No caso de igualdade no total de pontos, para fins de classificacdo final (Prova Escrita Objetiva + Prova de
Desempenho Didatico + Prova de Titulos), o desempate seré feito, dando-se preferéncia, apds a observancia do Paragrafo
Unico do artigo 27 da Lei n®10.741/2003 (Estatuto do Idoso), sucessivamente, ao candidato que:

a) Obtiver o maior numero de pontos na Prova de Desempenho Didatico;

b) Obtiver maior nimero de pontos na Prova Escrita Objetiva de Conhecimentos Especificos;

c) Obtiver maior nUmero de pontos na prova de Titulos;
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d) For mais idoso.

13.4 Os candidatos néo classificados dentro do nimero méaximo de aprovados de que trata o Anexo Il do Decreto n°®
6.944, de 21/08/2009, e especificado no item 13.2 deste Edital, ainda que tenham atingido a nota minima, estarédo
automaticamente eliminados do Concurso Publico.

14 DA HOMOLOGAGAO DOS RESULTADOS:

14.1 A homologagédo do resultado final sera procedida pelo Reitor do Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e
Tecnologia do Norte de Minas Gerais, por meio de Edital publicado no Diario Oficial da Uni&o.

15 DO PRAZO DE VALIDADE
15.1 O Concursoteravalidade de 01 (um)ano, contado da data da homologacao publicada no Diario Oficial da Unido,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Instituto Federal do Norte de Minas Gerais.

16 DA NOMEACAO, LOTACAO POSSE E EXERCICIO
16.1 O Reitor do Instituto Federal do Norte de Minas Gerais expedira Edital discriminado as localidades e as vagas

disponiveis para nomeacéo, o qual sera divulgado no endereco eletrdnico http://www.ifnmg.edu.br.

16.1.1 O candidato podera efetuar a escolha pelalocalidade onde houver vagas em Unidades do Instituto Federal do
Norte de Minas Gerais, tendo em vista a ordem de classificagcdo no concurso.

16.2 A recusa do candidato a nomeacao determinara a sua exclusao do concurso.

16.3 Casoum ou mais dos habilitados ndo sejam considerados aptos fisica e mentalmente, ou renunciem, formal e
expressamente anomeacao, ou, se nomeados, ndo se apresentarem no prazo legal paratomar posse ou, ainda, empossados
nao entrarem em exercicio no prazo legal, serdo convocados novos candidatos, que se seguirem aos ja classificados e
habilitados, para nomeacéo, por ato do Reitor, visando o preenchimento das vagas objeto do presente certame.

16.4 O candidato concorrente como pessoa com deficiéncia e, aprovado e classificado neste certame, serd nomeado
para localidade, de conformidade com a sua classificagdo, observada a proporcionalidade entre o quantitativo de vagas
destinado & ampla concorréncia e o destinado & pessoa com deficiéncia por Area de Atuagao.

16.5 Naocorréncia de vacancia de cargo ou a destinacdo de novas vagas para este Instituto Federal, dentro do prazo
de validade deste concurso, referentes as areas de atuagdo constantes do item 2 deste Edital, serdo preenchidas de acordo
com a classificacdo dos candidatos, que serdo lotados em quaisquer das unidades integrantes da estrutura organizacional
desta Instituicdo a época da nomeacao, de acordo com o interesse e conveniéncia deste Instituto.

16.6 Antes de efetuar as possiveis nomeagBes a que se refere o subitem anterior, a critério e conveniéncia deste
Instituto Federal, sera procedida a remocéao interna de servidores.

16.7 A posse no cargo estara condicionada a apresentagdo da documentagdo comprobatoria dos requisitos exigidos
para investidura e ao atendimento das demais condi¢des constitucionais, legais, regulamentares e deste Edital.

16.8 A falta de comprovacao de requisito parainvestidura até a data da posse acarretard a eliminagdo do candidato do
concurso e anulagdo de todos os atos a ele referentes, sem prejuizo da sancéo legal cabivel.

16.9 As despesas decorrentes da participacdo do candidato em todas as etapas e em todos os procedimentos do
CONCUrso correrdo as suas expensas.

16.9.1 Também correrdo as expensas do candidato as despesas de deslocamento e/ou mudanca para alocalidade de
lotacéo.

¢ 16.10 Os candidatos, quando nomeados, terdo o prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados a partir da data de
publicacdo darespectiva Portaria de nomeacéo no Diario Oficial da Unido para tomar posse e, 0 prazo maximo de 15 (quinze)
dias ap0s a posse, para entrar em exercicio.

17 DISPOSICOES FINAIS
17.1 A alteragdo de qualquer dispositivo deste Edital, caso necessaria, sera procedida por meio de Edital a ser

publicado no Diario Oficial da Unido e diwlgado nos enderecos eletronicos: http:/mww.ifnrmg.edu.br e

http://Mmww. legitimusassessoria.com.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento.

17.2 Os candidatos deverdo comparecer ao local designado para a realizacdo de cada fase das provas, munid os do
comprovante de inscricdo (ou do comprovante de pagamento da taxa de inscricdo) e do documento de identidade original.

17.2.1 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento ou casamento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade,
carteiras de associacdes e assemelhados, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

17.2.2 Nao sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de documento.

17.2.3 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na
forma definida no subitem 9.9 deste Edital, ndo podera fazer as provas e serd automaticamente eliminado do concurso publico.

17.3 Todos os candidatos poderdo ser submetidos a identificacdo datiloscépica (impresséao digital), como também ao
sistema de deteccdo de metal nos dias de realizacdo das provas.

17.4 O Instituto Federal do Norte de Minas Gerais poderd, a seu exclusivo critério e obedecendo as normas legais
pertinentes, admitir candidatos homologados em concurso publico e ndo nomeados, de outras Instituicbes Federais de Ensino,
bem como ceder a essas Instituicdes candidatos homologados e ndo nomeados, nos termos deste Edital.

17.4.1 O aproveitamento de candidatos habilitados em concurso publico de outras Instituicdes Federais de Ensino
somente podera ser efetivada se ndo houver candidatos habilitados em concurso realizado por este Instituto na Area de
Atuacdo demandada ou, no caso de recusa de nomeacao de candidato(s) ainda habilitado(s).

17.5 Os candidatos aprovados neste concurso, até que venham a sernomeados em carater efetivo nos cargos para os
guais foram aprovados, poderdo ser convidados a manifestar se aceitam ou ndo serem contratados temporariamente, como
professor substituto ou professortemporario, nos termosda Lein®8.745, de 1993 e suas alteragdes, sem que isso implique em
prejuizos as suas posi¢8es na ordem de classificacdo no concurso.

17.6 A burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outros relativos ao Concurso,
bem como nas Instru¢gdes constantes da Prova, como também o tratamento incorreto e descortés a qualquer pessoa envolvida
na aplicacdo das Provas motivara a eliminacao do candidato do Concurso Publico além de possiveis sangfes penais cabiveis.

17.7 Sera excluido do concurso o candidato que:

a) Apresentar-se para a Prova ap0s o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;
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b) Nao apresentar documento que bem o identifique;

¢) Nao comparecer a Prova, seja qual for o motivo alegado;

d) Ausentar-se da Sala de Provas sem o acompanhamento do Fiscal;

e) Ausentar-se da Sala de Provas levando o Cartdo de Respostas, Caderno de Provas ou outros materiais nao
permitidos;

f) Ausentar-se da Sala de Provas antes de decorrido uma hora do inicio das mesmas;

g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

h) Durante a realizagéo das provas, for surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente,
por escrito ou por qualquer outra forma, bem como utilizando-se de livros, notas, impressos, protetores auriculares, aparelhos
eletrénicos e/ou eletromecanicos;

i) Fizer em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata.

17.8 O candidato que estiver portando equipamentos eletrdnicos devera desliga-los, colocando-o0s, juntamente com
seus demais pertences, embaixo de sua carteira, permanecendo nessa situacao até sua s aida em definitivo da Sala de Provas.

17.9 O Instituto Federal do Norte de Minas Gerais ndo se responsabilizara por perda ou extravio de documentos ou
objetos ocorridos no local de realiza¢do das Provas, nem por danos neles causados.

17.10 A classificagdo no Concurso nao assegura ao candidato o direito de ingresso automatico no Quadro de Pessoal
do Instituto Federal do Norte de Minas Gerais, mas, apenas a expectativa de ser nomeado, ficando este ato condicionado a
rigorosa observancia da ordem classificatdria, do prazo de validade do concurso, do interesse e conveniéncia do Instituto
Federal do Norte de Minas Gerais e demais disposi¢8es legais.

17.11 Observado o numero de vagas estabelecidos no item 2 deste Edital, o candidato classificado sera convocado

para nomeac&o por meio de Edital divulgado no endereco eletronico http://Mmww.ifnmg.edu.br.

17.11.1 Complementarmente o candidato serd convocado para nomeacdo por correspondéncia registrada ou
telegrama, enviado para o endereco constante da sua Ficha de Inscri¢cdo, razdo pela qual deverd manter sempre atualizado o
seu endereco junto ao Instituto Federal do Norte de Minas Gerais.

17.12 O candidato convocado que néo aceitar a sua nhomeacao para o cargo, ficara automaticamente excluido do
Concurso.

17.13 Ao tomar posse o candidato nomeado para cargo de provimento efetivo, ficard sujeito a estagio probatorio de 36
(trinta e seis) meses, durante o qual sua aptidao e capacidade seréo objetos de avaliagdo para o desempenho do cargo.

17.14 O senvidor nomeado que néo for detentor de Licenciatura Plena, por ndo exigéncia no Edital, devera participar
de Programa Especial de Formacéo Pedagodgica, quando ofertado pelo Instituto Federal do Norte de Minas Gerais, conforme
determina a Legislacao.

17.15 Sob nenhuma hipétese havera dewolugdo da documentacédo entregue pelo candidato para sua inscri¢do ou
prosseguimento no Concurso.

17.16 O presente Edital, eventuais alteracdes e demaisinstru¢es sobre o concurso estardo a disposi¢éo d e todos nos

enderecos eletronicos: http://Mmww.ifnmg.edu.br e http:/Amww.legitimusassessoria.com.br
17.17 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Permanente de Concurso Publico, designada pela Portaria
n°588, de 22/12/2011.

Prof. Kleber Carvalho dos Santos
Reitor Substituto
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Ministério da Educacgéo

Secretaria de Educacédo Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal do Norte de Minas Gerais

Edital n® 115, de 31 de maio de 2012

ANEXO |

CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO DE PROFESSOR DE ENSINO BASICO, TECNICO E

TECNOLOGICO

DATA HORARIO ATIVIDADE LOCAL
Quadro de Avisos do IFNMG
e nos Enderecgos Hetrbnicos:
01/06/12 } Publicac&o do Ed|tei1rl1tggrgoncurso Pablico na vvww.ifnmq.edu.br }
www.legitimusassessoria.com.br
e no Diario Oficial da Unido
05e (24 hgigs por Prazo de solicitac&o de Isenc&o da Taxa de Endereco Hetronico:
06/06/2012 Inscricéio www.legitimusassessoria.com.br
Quadro de Avisos do IFNMG
. N . x Enderecos Eletronicos:
Divulgacé&o do Resultado do Pedido de Isencé&o da enos .
13/06/12 16h Taxa de Inscrigo. www.ifnmg.edu.br -
www.legitimusassessoria.com.br
14e 08h as Prazo para interposi¢céo de recurso sobre o
15/06/2012 12h00min Resultado do Pedido de Isengéo da Taxa de Via SEDEX, Conforme orientacao de Edital
Inscrig&o.
05/06 a (24horas por Periodo de Inscri¢cdes dos candidatos ao Endereco Hetronico:
03/07/2012 dia) concurso — INTERNET — ONLINE www.legitimusassessoria.com.br
Quadro de Avisos do IFNMG
. _ e nos Enderecgos Hetrénicos:
13/07/12 16h Divulgacao da Relacéo de Inscritos. vvww.ifnmq.edu.br )
www.legitimusassessoria.com.br
16e ] Prazo paraenvio de recursos contra adivulgagéo da . . x .
17/07/2012 relaco de inscritos Via SEDEX, Conforme orientagédo de Edital
Quadro de Avisos do IFNMG
Homologacédo da relagéo de inscritos; Divulgacéo e nos Enderegos Hetrbnicos:
25/07/12 16h das datas, Locais e Horérios de Realizag&o das i )
Provas Objetivas de Miiltipla Escolha; W\,N,W'Ifnmq'edu'b,r
www.legitimusassessaoria.com.br
29/07/12 14 as 18h ReaI|zaga?\ﬂclijal.tsiplT;oE\/SaésO|(?]kgetlvas de Em locais a confirmar
Quadro de Avisos do IFNMG
_ _ o e nos Enderecos Eletrdnicos:
30/07/12 16h Divulgacé&o do Gabarito Oficial Www.ifnmq.edu.br )
www.legitimusassessoria.com.br
31/07 e Prazo paraenvio de Recursos contra Questdes das - . % .
01/08/2012 ) Provas Objetivas de Miltipla Escolha. Via SEDEX, Conforme orientaggo de Edital
Quadro de Avisos do IFNMG
) ~ o e nos Enderecos Hetrdnicos:
Divulgacéo do Resultado Preliminar Geral .
15/08/12 16h de todos os cargos. vvww.lfnmq.edu.br -
www.legitimusassessoria.com.br
16 e ] Prazo para Envio de Recursos contra Resultado
17/08/2012 geral contra atribuicao de notas das provas objetivas Via SEDEX, Conforme orientagédo de Edital
de multipla escolha.
Divulgacao do Resultado final das provas e%uoagﬁg:révssoéggémxg_
27/08/12 16h objetivas e Convocacédo de candidatos para . & ’
realizagdo daEtapade Desempenho Didatico e Www.lfnmq.edu.br -
Provade Titulos . www.legitimusassessoria.com.br
Campus Montes Claros do IFNMG (presencial),
Quadro de Avisos do IFNMG
31/08/12 10h Sorteio do dia e hora de realizag&o das provas de e nos Enderecos Eletronicos:
desempenho didatico e entrega de titulos vvww.ifnmq.edu.br )
www.legitimusassessoria.com.br
A partir do | (Conforme Prova de Desempenho Didatico e Campus Montes Claros do IFNMG
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dia sorteio) entregade Titulos conforme Edital
01/09/2012
Quadro de Avisos do IFNMG
12/09/12 16h Divulgacao do resultado preliminar das provas de enos En.deregos Betronicos:
desempenho didatico e provas de tftulos. www.ifnmg.edu.br -
www.legitimusassessoria.com.br
13e Prazo para envio de Recursos contra as Provas de . . = .
14/09/12 ) Desempenho didatico e Provas de Titulos. Via SEDEX, Conforme orientagdo de Edital
Quadro de Avisos do IFNMG
e nos Enderecos Hetrénicos:
26/09/12 16h Divulgacdo do Resultado Final

www.ifnrmg.edu.br -
www.legitimusassessoria.com.br
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