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PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGELANDIA

ESTADO DE MINAS GERAIS
Edital de abertura de Processo Seletivo Publico Simplificado n® 01/2012

Organizacao:

AUDITORES &£ CONSULTORES

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE ANGELANDIA,
ZELIA CARDOSO DE SOUSA, no uso de suas
atribuicbes legais, estabelece normas para a
realizacdo de Processo Seletivo Publico
Simplificado para as fungées de AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE, AGENTE DE
COMBATE A ENDEMIAS, AGENTE SOCIAL
BASICO (PETI), ASSISTENTE SOCIAL
(CONSELHO TUTELAR), ASSISTENTE SOCIAL
(CRAS), AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
(CRAS), AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

(PETI), FACILITADOR DE OFICINAS DE
CONVIVIO  (PROJOVEM),  ORIENTADOR
SOCIAL (PROJOVEM), PSICOLOGO

(CONSELHO TUTELAR) e PSICOLOGO (CRAS),
em consonancia com as disposicoes
constitucionais referentes ao assunto,
Legislacdo Federal (em especial com a Lei
Federal n? 11.350, de 11/10/2006) e Legislacao
Municipal (em especial com a Lei Organica
Municipal; e Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio de Angelandia, instituido
pela Lei n? 246, de 16/03/2011), conforme dispde
este Edital.

| I - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1. O presente Processo Seletivo Publico
Simplificado visa a contratagdo temporéaria nos
termos dos artigos 222 a 224 do Regime
Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio de Angelandia, instituido pela Lei
n2 246, de 16/03/2011.

2. O Processo Seletivo Publico Simplificado sera
regido por este Edital, por seus anexos e
eventuais retificacdes, e sera organizado pela
empresa EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA, sediada a Av. do
Contorno, n® 3731, 3° andar, Bairro Santa
Efigénia, CEP 30110-017, Belo Horizonte,
Minas Gerais, inscrita no CNPJ sob o n®
04.976.094/0001-90, no municipio de Belo
Horizonte sob o n® 172.309/001-5 e no
CRA/MG sob o n? PJ-2754. Telefone: (31)
3225-7833. Horario de expediente: 8h30 as
12h e 13h as 18h.

3. A PREFEITURA MUNICIPAL DE
ANGELANDIA esta sediada a Rua Generoso
Alves Guimaraes, n® 78, Centro, CEP 39685-
000, Angelandia, Minas Gerais, inscrita no
CNPJ sob o n? 18.083.659/0001-14 - Telefone:

(33) 3516-9000 - Horario de expediente: 8h as
11h e 13h as 17h.

4. Toda mencao a horério neste Edital tera como
referéncia o horario oficial da cidade de
Brasilia-DF.

5. O prazo de validade do presente Processo
Seletivo Publico Simplificado é de 01 (um)
ano, contado da data da homologagdo do
resultado final, podendo ser prorrogado por
uma unica vez, por igual periodo, mediante ato
da Prefeita Municipal.

6. A fiscalizagdo e o acompanhamento do

presente Processo Seletivo Publico
Simplificado caberdo a Comissao Especial de
Processo Seletivo Publico  Simplificado,

nomeada pela Prefeita Municipal, através da
Portaria n2 071, datada de 08/06/2012.

| Il - DO REGIME JURIDICO E DO LOCAL DE TRABALHO

1. Regime Juridico: Estatutario, conforme
estabelecido na legislagdo municipal (Regime
Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio de Angelandia, instituido pela Lei
n? 246, de 16/03/2011).

2. Local de Trabalho: Dependéncias da
Administragdo Municipal, em todo territério do
municipio (zonas: urbana e rural).

[ - DAS ESPECIFICACOES DAS FUNCOES

1. As fungbes, vencimento, nimero de vagas,
requisitos, carga horaria semanal, valor da
taxa de inscrigéo e provas constam do ANEXO
| deste Edital.

2. As atribuicbes de cada fungdo sdo as
seguintes:

e AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: O
Agente Comunitario de Saude tem como
atribuicdo o exercicio de atividades de
prevencdo de doencas e promo¢do da
saude, mediante acgbes domiciliares ou
comunitarias, individuais ou coletivas,
desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS e sob supervisgo do
gestor municipal. S&o consideradas
atividades do Agente Comunitario de
Saude, na sua drea de atuacdo: a
utilizacao de instrumentos para diagndstico

Pé4gina 1 de 21



"/ ANGELANDIAS

: '&I/_"

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGELANDIA

ESTADO DE MINAS GERAIS
Edital de abertura de Processo Seletivo Publico Simplificado n® 01/2012

Organizacao:

AUDITORES &£ CONSULTORES

demografico e sociocultural da
comunidade; a promocdo de acgbes de
educacdo para a saude individual e
coletiva; o registro, para fins exclusivos de
controle e planejamento das agbes de
saude, de nascimentos, obitos, doencas e
outros agravos a saude; o estimulo a
participacdo da comunidade nas politicas
publicas voltadas para a area da saude; a
realizagcgo  de  visitas  domiciliares
periédicas  para  monitoramento  de
situacées de risco a familia; a participacao
em acgbes que fortalecam os elos entre o
setor saude e outras politicas que
promovam a qualidade de vida.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS: O
Agente de Combate as Endemias tem
como atribuicdo o exercicio de atividades
de vigildncia, prevengdo e controle de
doencas e promocdo da salde,
desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS e sob supervisao do
gestor municipal.

AGENTE SOCIAL BASICO (PETI):
articular um conjunto de agbes visando a
retirada de criancas e adolescentes de até
16 anos, desenvolvendo atividades para o

crescimento  moral e  educacional,
desenvolver oficinas.
ASSISTENTE SOCIAL (CONSELHO

TUTELAR): executar tarefas dentro de sua
especialidade adquirida através do curso
superior especifico e registro no Conselho
de Classe notadamente nas dreas de
assisténcia social; desempenhar rotina
didria de atendimento e suporte técnico
nas medidas de protecdo a serem
aplicadas; executar atividades
relacionadas a reintegracdo social da
familia com estruturas comprometidas pelo
comportamento de relagcées familiares com
filhos menores de idade, acompanhamento
dessa familia para possivel inclusdo em
programas federais, estaduais e ou
municipais, elaborar e assinar parecer da
familia que necessita de ajuda financeira e
ou outro tipo de ajuda.

ASSISTENTE SOCIAL (CRAS): Acolhida,
oferta de informacées e realizacdo de
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encaminhamentos as familias usuarias do
CRAS; mediacdo dos processos grupais
do servico socioeducativo para familias;
realizagdo de atendimento individualizado
e visitas domiciliares as familias
referenciadas ao CRAS; desenvolvimento
de atividades coletivas e comunitarias no
territério;  assessoria  aos  servigcos
socioeducativos desenvolvidos no
territério; acompanhamento das familias
em descumprimento de condicionalidades;
alimentacdo de sistema de informagao,
registro das agbes desenvolvidas e
planejamento do trabalho de forma
coletiva; articulacdo de acbes que
potencializam as boas experiéncias no
territorio de abrangéncia.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
(CRAS): Executar pequenos mandados
pessoais, fazer coleta de lixo das
dependéncias da sede do CRAS,
responsabilizar-se  pelos  controle e
utilizacdo de equipamentos e materiais
colcoados a sua disposicdo; manter limpos
0s moveis, comoutadores e arrumar 0S
locais de trabalho; manter arrumado o
material sob a guarda e responsabilidade;
fazer controle entrada e saida de
materiais de limpeza e consumo; requisitar
materiais de limpeza quando necessario,
desligar os aparelhos elétricos e
eletrénicos no final do expediente.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
(PETI): Executar pequenos mandados
pessoais, fazer coleta de lixo das
dependéncias da sede do PETI,
responsabilizar-se  pelos controle e
utilizacdo de equipamentos e materiais
colcoados a sua disposicdo; manter limpos
0s moveis, comoutadores e arrumar 0S
locais de trabalho; manter arrumado o
material sob a guarda e responsabilidade;
fazer controle entrada e saida de
materiais de limpeza e consumo; requisitar
materiais de limpeza quando necessario,
desligar os aparelhos elétricos e
eletrénicos no final do expediente.

FACILITADOR DE OFICINAS DE
CONVIVIO (PROJOVEM): Promovem
atividades recreativas diversificadas,
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visando ao entretenimento, a integracdo
social e ao desenvolvimento pessoal das
criangcas e adolescentes. Para tanto,
elaboram projetos e executam atividades
recreativas; promovem atividades ludicas,

estimulantes a  participagdo;  criam
atividades recreativas e coordenam
setores de recreacdo; administram

equipamentos e materiais para recreagao.
As atividades sdo desenvolvidas segundo
normas de seguranca.

ORIENTADOR SOCIAL (PROJOVEM):
realizar planejamento juntamente com a
equipe de referéncia do CRAS de todas as
acées a serem desenvolvidas;, mediar e
facilitar o processo de socializagdo do
jovem e a integracdo dos coletivos sob sua
responsabilidade; desenvolver contetdos
e atividades que lhe sao atribuidos no
Tracado Metodolégico do  Projovem
Adolescente, conforme orientacées de
referéncia do Ministério de
Desenvolvimento Social; participar de
atividades com as familias dos jovens,
bem como auxiliar em seu
acompanhamento; atuar como interlocutor
junto as escolas, na troca de informacgoes,
encarregando-se da articulacdo
interinstitucional do PROJOVEM
ADOLESCENTE; patrticipar de atividades
de capacitacao continuada do CRAS.

PSICOLOGO (CONSELHO TUTELAR):
executar tarefas dentro de @ sua
especialidade adquirida através do curso
superior especifico e registro no Conselho
de Classe notadamente nas dreas de
psicologia; desempenhar rotina diaria de
atendimento e suporte técnico nas
medidas de protecdo a serem aplicadas;
mediacdo do servigo socioeducativo para
familias que apresentem dificuldades no
relacionamento com filhos e ou parentes
menores de idade; realizacdo de
atendimento individualizado e ou em
grupo, executar atividades relacionadas a
reintegragdo social da familia com
estruturas comprometidas pelo
comportamento de relagcbes familiares com
filhos menores de idade. acompanhamento
dessa familia para possivel inclusdo em
programas federais, estaduais e ou
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municipais, desenvolver trabalhos que vise
a reestrutura e bom convivio familiar
elaborar e assinar parecer da familia que
necessita de ajuda com acompanhamento
meédico e psiquico.

PSICOLOGO (CRAS): Acolhida, oferta de
informagdes e realizagdo de
encaminhamentos as familias usuarias do
CRAS; mediagdo dos processos grupais
do servico socioeducativo para familias;
realizacdo de atendimento individualizado
e visitas domiciliares as familias
referenciadas ao CRAS; desenvolvimento
de atividades coletivas e comunitarias no
territério;  assessoria  aos  servigos
socioeducativos desenvolvidos no
territério; acompanhamento das familias
em descumprimento de condicionalidades;
alimentagdo de sistema de informacgéo,
registro das agbes desenvolvidas e
planejamento do trabalho de forma
coletiva; articulacdo de acbes que
potencializam as boas experiéncias no
territorio de abrangéncia.

| IV — DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA

1.

O candidato aprovado no Processo Seletivo
Publico Simplificado de que trata este Edital

sera

contratado, de acordo com as

necessidades da Administracdo, se atendidas
as seguintes exigéncias:

a)

Ter nacionalidade brasileira; no caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, na forma do disposto no art. 12,
§ 192, da Constituicio da Republica
Federativa do Brasil de 1988.

Gozar dos direitos politicos.
Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

Estar quite com as obrigacées do Servico
Militar, para os candidatos do sexo
masculino.

Possuir os requisitos exigidos para a
funcéo.
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f) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, no
ato assinatura do contrato.

| V — DA INSCRICAO PRESENCIAL

1.

Local: Sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE
ANGELANDIA, situada a Rua Generoso Alves
Guimaraes, n? 78, Centro, CEP 39685-000,
Angelandia, Minas Gerais.

Periodo: 13/06/2012 a 15/06/2012.
Horario: 8h as 11h e 13h as 17h.

A inscricao podera ser realizada pessoalmente
ou através de procurador devidamente
constituido (modelo de procuragcdo constante
do ANEXO Il deste Edital).

O candidato devera efetuar o pagamento da
importancia relativa a taxa de inscrigéo
mediante BOLETO BANCARIO a ser retirado
no local estabelecido para inscricao
presencial, munido dos seguintes documentos:

a) Original da cédula de identidade ou outro
documento equivalente, de valor legal,

b) Original do CPF.

A prestacdo de informagdo falsa, pelo
candidato, quando da inscricdo, bem como a
apresentacdo de documentos falsos, podera
acarretar o cancelamento da inscricio e a
anulacdo de todos os atos decorrentes, em
qualquer época, assegurado o contraditério e
ampla defesa, conforme disposto no art. 59,
inciso LV da Constituicao da Republica
Federativa do Brasil de 1988, e conforme
consta no item XIl deste Edital - Dos
Recursos Administrativos. Se o candidato
for aprovado e classificado para uma das
vagas e o0 ato perpetrado for descoberto apés
a homologacédo do Processo Seletivo Publico
Simplificado caberd a Administracado Publica a
instauragdo de processo  Administrativo
objetivando a anulagéo dos atos.

O candidato inscrito por procuragdo assume
total responsabilidade pelas informacdes
prestadas por seu procurador, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de seu
representante.

Pégina 4 de 21

8.

O Manual do Candidato (Edital, contetido
programatico, sugestao bibliografica,
cronograma do Processo Seletivo Publico
Simplificado e outros anexos) podera ser
adquirido na PREFEITURA MUNICIPAL DE
ANGELANDIA e estara disponivel para
download no endereco eletrénico
www.exameconsultores.com.br.

| vi-

DA INSCRIGAO VIA INTERNET

1.

Sera admitida também inscricdo via Internet,
através do endereco eletrbnico
www.exameconsultores.com.br, solicitada
entre 9h do dia 13/06/2012 até 23h59 do dia
17/06/2012.

O pagamento da taxa de inscrigdo por meio de
boleto bancario devera ser efetuado até o dia
18/06/2012, no horario de atendimento das
agéncias bancarias.

Durante o periodo de inscricdo, a segunda via
do boleto bancario podera ser obtida no
enderego eletronico
www.exameconsultores.com.br, ficando
indisponivel a partir do primeiro dia util apés a
data determinada para pagamento.

A solicitacdo de inscricao via Internet cujo
pagamento for efetuado ap6s a data
estabelecida no subitem anterior ndo sera
aceita.

O candidato que se inscrever pela Internet ndo
devera enviar cépia do documento de
identidade e CPF, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informagdo dos dados
cadastrais no ato de inscricao, sob as penas
da lei.

A EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA néo se responsabiliza por solicitacdo de
inscricdo via Internet ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagao, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados. Ressalta-se que tal
disposicdo s6 sera vdlida se as falhas
ocorridas nao forem de responsabilidade dos
organizadores.
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| VIl - OUTRAS INFORMACOES SOBRE AS INSCRICOES |

1. A inscricdo do candidato implicara o
conhecimento e a tacita aceitacdo das normas
e condicdes estabelecidas neste Edital, em
relagio as quais nao podera alegar 10.
desconhecimento.

2. O pagamento da importancia relativa a taxa de
inscricao podera ser efetuado em dinheiro ou
cheque, sendo que, em caso de pagamento
em cheque, a inscrigdo sera automaticamente
cancelada na hipotese de sua devolugao.

3. S6 o pagamento da taxa de inscricdo nao
significa que o candidato esteja inscrito.

11.
4. A taxa de inscricdo, uma vez paga, somente

sera devolvida nos seguintes casos:

a) cancelamento do Processo Seletivo
Publico Simplificado;

b) alteragdo da data de realizacdo das
provas;

c) exclusdo de alguma fungéo oferecida.

5. A devolugdo, nos casos enumerados acima,
ocorrerd no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, a contar da data de requerimento do 12,
candidato.

6. Na&o serdo recebidas inscricées por via postal,
fac-simile, correio eletrénico, condicional ou
extemporanea.

7. Efetivada a inscricdo, ndo sera permitida
alteracéo ou troca de fungéo.

8. O Comprovante de Inscricdo dos candidatos
inscritos estara disponivel no enderego
eletrébnico www.exameconsultores.com.br, no
maximo, 03 (trés) dias uteis, apds efetivagao
do pagamento da taxa, e podera ser solicitado
também na Sede da PREFEITURA
MUNICIPAL DE ANGELANDIA, situada a Rua
Generoso Alves Guimaraes, n® 78, Centro,
CEP 39685-000, Angelandia/MG, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a
obtencao desse documento.

9. Para obter o Comprovante de Inscricdo no
enderego www.exameconsultores.com.br, o
candidato devera acessar a “Area do
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Candidato” localizada na parte superior do
site. Apo6s, devera selecionar o Processo
Seletivo Publico Simplificado para o qual se
inscreveu no campo denominado "Histérico".

Serd permitida a inscricdo do candidato que
estiver cursando a escolaridade minima
exigida como requisito para a funcgao,
entretanto, caso seja convocado, o candidato
devera apresentar no ato da contratagdo o
documento comprobatério de conclusdo do
curso, sem o qual ndo tera direito a investidura
na fungéo pleiteada, além de ser eliminado do
presente Processo Seletivo Publico
Simplificado.

A candidata lactante poder4d amamentar
durante a realizagdo das provas, desde que
leve 1 (um) acompanhante, que ficara em local
determinado pela Coordenacédo do Processo
Seletivo  Publico  Simplificado e sera
responsavel pela guarda da crianga. Durante o
periodo de amamentagdo, a candidata
lactante sera acompanhada por fiscal, que
garantira que sua conduta esteja de acordo
com os termos e condicoes estabelecidos, ndo
havendo compensagdo desse periodo no
tempo de duragéo da prova.

Caso necessite de condigbes especiais para
se submeter as provas previstas neste edital,
o candidato devera solicita-las por escrito, no
prazo de até 10 (dez) dias antes da data de
realizagdo da prova, encaminhando através
dos Correios por meio de Sedex com AR,
dentro de um envelope devidamente
identificado (PREFEITURA MUNICIPAL DE
ANGELANDIA - Processo Seletivo Publico
Simplificado — Edital n® 01/2012, n? de
inscricdo, nome completo e fungéo pleiteada),
enderecado a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA, situada a Av. do
Contorno, n® 3731, 3° andar, Bairro Santa
Efigénia, CEP 30110-017, Belo Horizonte/MG

ou enviando por e-malil para
contato@exameconsultores.com.br ou
entregando pessoalmente na Sede da
PREFEITURA MUNICIPAL DE

ANGELANDIA, situada & Rua Generoso Alves
Guimaraes, n? 78, Centro, CEP 39685-000,
Angelandia/MG.
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| VIl - DAS PROVAS

1.

O Processo Seletivo Publico Simplificado
constara de Prova Objetiva de Multipla
Escolha.

A Prova Objetiva de Multipla Escolha, de
carater eliminatério, sera aplicada a todos os
candidatos e tera duracdo maxima de 3 (trés)
horas.

Cada questdao da prova objetiva de miltipla
escolha comporta apenas uma resposta
correta dentre 04 (quatro) alternativas
oferecidas (A, B, C ou D).

A Prova Objetiva de Multipla Escolha valera
100 (cem) pontos e sera aprovado o
candidato que obtiver, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) dos pontos.

O Programa de Prova para as questdes de
multipla escolha consta do ANEXO 1l deste
Edital.

| IX — DA REALIZAGAO DAS PROVAS

1.

A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha sera
realizada no Municipio de ANGELANDIA, no
dia 24/06/2012, as 9h.

A relagdo de candidatos inscritos, o local de
realizacdo das Provas e confirmacéo de data e
horarios, serdo divulgados até 14h do dia
20/06/2012, nos termos do item XIV-1 deste
Edital — Das Disposicoes Gerais.

Os portdes de acesso aos locais de aplicacao
da Prova Objetiva de Miltipla Escolha serao
fechados pontualmente no horario divulgado
para realizacdo das mesmas.

O candidato devera comparecer ao local das
provas 30 (trinta) minutos antes do horario
fixado para o fechamento dos portdes de
acesso aos locais de aplicacdo das provas,
considerado o horario de Brasilia, munido do
Comprovante Definitivo de Inscricao — CDI,
cédula oficial de identidade (ou boletim de
ocorréncia feito pela autoridade policial) ou
outro documento equivalente, original ou copia
autenticada, (com foto e assinatura), nao
sendo aceitos protocolos ou declaragdes, e
caneta esferografica azul ou preta.
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10.

11.

12.

Serao considerados documentos de
identidade:  carteiras  expedidas  pelos
Ministérios Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Pulblica e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos, etc); passaporte
brasileiro (ainda valido), certificado de
reservista, carteiras funcionais do Ministério
Publico e da Magistratura, carteiras funcionais
expedidas por 6Orgado publico que, por lei
federal, valem como identidade; carteira de
trabalho, carteira nacional de habilitacio
(somente o modelo novo, com foto, obedecido
o0 periodo de validade).

Nao serdao aceitos como documentos de
identidade: certiddbes de nascimento ou
casamento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo ou modelo novo com
o periodo de validade vencido), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, nao-
identificaveis e/ou danificados.

Os documentos deverao estar em perfeita
condicées, de forma a permitirem, com
clareza, a identificacdo do candidato e
deverao conter, obrigatoriamente, fotografia e
data de nascimento.

Nao serd permitido o ingresso de candidatos
no local de provas, em hipétese alguma, ap6s
o fechamento dos portées.

O candidato que comparecer ao local das
provas sem documento de identidade nao
podera, em nenhuma hipétese, participar de
sua realizacdo, e estara automaticamente
eliminado do Processo Seletivo Publico
Simplificado.

O candidato devera apor sua assinatura na
lista de presenga, de acordo com aquela
constante do seu documento de identidade,
vedada a aposic¢ao de rubrica.

Apés instalado em sala de provas, o candidato
nao poderd consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou de leitura enquanto
aguardar o horério de inicio das provas.

Em nenhuma hip6tese haverqd segunda
chamada ou repeticao de prova, importando a
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auséncia ou retardamento do candidato em
sua exclusdao no Processo Seletivo Publico

Simplificado, seja qual for o motivo alegado. -

13. Em nenhuma hipétese haverd aplicagao de
provas fora dos locais e horarios

preestabelecidos.
23.

14. O horéario de inicio das provas podera ser
definido dentro de cada sala de aplicacao,
observado o tempo de duragdo estabelecido
no presente Edital. 24.

15. A inviolabilidade das provas sera comprovada
no momento de rompimento do lacre dos
malotes de provas, na presenca dos
candidatos, dentro de cada sala de aplicacao. 23.

16. Nao sera permitido nenhum tipo de consulta
durante a realizag&o das provas. 26.

17. Nao havera guarda-volumes para objetos,
documentos, equipamentos eletrénicos ou
similares, ndo possuindo a PREFEITURA
MUNICIPAL DE ANGELANDIA ou a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA
qualquer responsabilidade sobre os mesmos,
por eventual extravio, perda, furto, dentre 27.
outros. Os itens perdidos durante a realizacao
das provas escritas, que porventura venham a
ser encontrados pela EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA serao guardados pelo
prazo de 30 (trinta) dias, quando, entao,
serdo encaminhados a Secdo de Achados e
Perdidos dos Correios.

18. O candidato deverda transcrever suas
respostas na folha de respostas, que é o
documento valido para correcao eletrdnica,
com caneta esferografica azul ou preta,
vedada qualquer colaboragao ou participacao
de terceiros.

19. Serao de inteira responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos das
marcagoes feitas incorretamente na folha de
respostas.

20. Ndo serdo computadas questbes néo
assinaladas na folha de respostas, ou que
contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

21. Na@o se podera substituir a folha de respostas
por erro do candidato e a auséncia de
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assinatura na mesma implicara em sua
anulagao.

Ao iniciar a prova, o candidato deverd
permanecer na sala pelo tempo minimo de 30
(trinta) minutos.

Serdao mantidos, no minimo, 03 (trés)
candidatos dentro de sala, até que o ultimo
termine a prova.

O CANDIDATO, AO TERMINAR A PROVA,
ENTREGARA AO FISCAL SOMENTE A SUA
FOLHA DE RESPOSTAS, DEVIDAMENTE
PREENCHIDA E ASSINADA.

Nao havera revisdo de provas sem que haja
recurso devidamente fundamentado.

Nao sera permitido o ingresso ou a
permanéncia de pessoas estranhas ao
Processo Seletivo Publico Simplificado no
estabelecimento de aplicagdo das provas,
exceto quando for acompanhante de
candidata lactante, conforme previsto no
presente edital.

Sera excluido do Processo Seletivo Publico
Simplificado o candidato que:

a) Se apresentar apos o horario estabelecido;

b) Nao comparecer as provas, seja qual for o
motivo alegado;

c) Nao apresentar a cédula oficial de
identidade ou outro documento
equivalente;

d) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos
para obter aprovagdo prépria ou de
terceiros, em qualquer etapa do Processo
Seletivo Publico Simplificado;

e) Durante a realizagdo das provas for
colhido em flagrante comunicagdo com
outro candidato ou com pessoas
estranhas, oralmente, por escrito, ou
através de  aparelhos  eletrdnicos,
maquinas calculadoras (também em
relogios), agendas  eletrbnicas  ou
similares, BIP, telefone celular, pager,
walkman, maquina fotografica, receptor,
gravador etc, ou ainda que venha
tumultuar a sua realizacao;
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f) Ausentar-se do recinto da prova, a nao ser
momentaneamente, em casos especiais e
desde que na companhia de um fiscal;

g) Usar de incorregbes ou descortesia para
com os coordenadores, membros da
Comissao Especial de Processo Seletivo
Publico Simplificado, fiscais de salas,
auxiliares e autoridades presentes;

h) Nao devolver a folha de

recebida.

respostas

28. O gabarito da Prova Objetiva de Multipla

Escolha sera divulgado no dia 25/06/2012, as
14h, nos termos do item XIV-1 deste Edital —
Das Disposicoes Gerais.

| X — DA CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE

1.

A classificacdo final dos candidatos sera
ordenada por fungdo, em ordem decrescente,
de acordo com o total de pontos obtidos nas
provas Objetiva de Multipla Escolha (com
indicagdo de pontos em cada prova),
contemplando todos os candidatos envolvidos,
aprovados e reprovados.

2. Para efeito de desempate entre os candidatos

aprovados com a mesma pontuacao, inclusive
os portadores de necessidades especiais, tera
preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver idade mais elevada, dentre aqueles
que tenham idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos (paragrafo unico do artigo
27 da lei Federal n°® 10.741, de 01/10/2003
- Estatuto do Idoso);

b) Obtiver o maior nimero de pontos na
Prova Especifica, se houver;

c) Obtiver o maior numero de pontos na
Prova de Informatica, se houver;

d) Tiver idade mais elevada, dentre aqueles
que tenham idade inferior a 60 (sessenta)
anos.

| Xl — DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

1.

Caberao recursos, a Comissdo Especial de
Processo Seletivo Puablico Simplificado, em
Unica e ultima instancia, desde que interposto
no prazo de 02 (dois) dias uteis, a contar do
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primeiro dia util subseqiiente ao da publicagao
no endereco eletrbnico da empresa
organizadora -
www.exameconsultores.com.br, esclarecendo-
se que a publicacao sera feita na mesma data
no quadro de avisos da PREFEITURA
MUNICIPAL DE ANGELANDIA, podendo
assim o candidato valer-se da consulta, contra
0s seguintes eventos:

a) inscricoes (erro na grafia do nome;
omissao do nome; erro no n? de inscri¢cao;
erro no n® da identidade; erro na
nomenclatura da funcdo; indeferimento de
inscricao);

b) local, sala, data e horério de prova (erro no
local e/ou sala; erro na data e/ou horario);

c) questdo da Prova Objetiva de Mudltipla
Escolha (desde que demonstrado erro
material);

d) gabarito da Prova Objetiva de Multipla
Escolha (erro na resposta divulgada);

e) realizagao das provas (Objetiva de Mdltipla
Escolha);

f) resultado (erro na
classificacao);

pontuacdo e/ou

g) qualquer outra decisdo proferida no

certame.

Os recursos deverao ser protocolados
diretamente na Sede da PREFEITURA
MUNICIPAL DE ANGELANDIA, situada a Rua
Generoso Alves Guimardes, n® 78, Centro,
CEP 39685-000, Angelandia/MG, no horario
de expediente, ou encaminhado através dos
Correios, por meio de Sedex com AR
(averiguando-se sua tempestividade pela data
da postagem), dentro de um envelope
devidamente  identificado  (PREFEITURA
MUNICIPAL DE ANGELANDIA - Processo
Seletivo Publico Simplificado — Edital n°
01/2012, n® de inscricdo, nome completo e
funcdo pleiteada), enderecado a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA,
situada a Av. do Contorno, n® 3731, 3° andar,
Bairro Santa Efigénia, CEP 30110-017, Belo
Horizonte/MG.
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A anulagdo de qualquer questdo, seja por
recurso administrativo ou decisdo judicial,
resultara em beneficio de todos os candidatos,
ainda que estes ndo tenham recorrido ou
ingressado em juizo.

Os recursos deverdao ser preenchidos em
formulario especifico (modelo constante do
ANEXO Il deste Edital).

Sera indeferido liminarmente o pedido de
recurso fora de contexto ou ndo fundamentado
ou ainda aqueles a que se der entrada fora
dos prazos estabelecidos.

Os recursos interpostos serao decididos em
Unica instancia.

N&o serdo aceitos recursos interpostos por via
fax, internet ou correio eletronico.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE
ANGELANDIA, através da Comissao Especial
de Processo Seletivo Publico Simplificado,
enviara o0s recursos protocolados pelos
candidatos a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA, situada a Av. do
Contorno, n® 3731, 3° andar, Bairro Santa
Efigénia, CEP 30110-017, Belo Horizonte/MG.

Os recursos interpostos serdo respondidos
pela EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA e respectivo parecer sera divulgado nos
termos do item XIV deste Edital — Das
Disposi¢coes Gerais em, no maximo, até a
data do evento subseqlente constante do
cronograma deste Processo Seletivo Publico
Simplificado.

| XIll - DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

| XIl - DA IMPUGNAGAO DESTE EDITAL

1.

Este Edital podera ser impugnado no prazo de
02 (dois) dias uteis, a contar do primeiro dia
util subsequiente ao da publicagdo de seu
extrato no Diario oficial do Estado de Minas
Gerais (Jornal “Minas Gerais”).

2. A apresentagdo de impugnacao e a solugao

respectiva obedecerdo as mesmas regras
estabelecidas no item Xl deste Edital - Dos
Recursos Administrativos.
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1.

As pessoas portadoras de deficiéncia que
pretendam fazer uso das prerrogativas que
Ihes sdo facultadas no inciso VIl do artigo 37
da Constituicao da Republica Federativa do
Brasil de 1988, é assegurado o direito de
inscricdo no presente Processo Seletivo
Publico Simplificado.

O candidato portador de deficiéncia devera
observar a compatibilidade das atribuicdes da
funcdo a qual pretende concorrer com a
deficiéncia da qual é portador

Ficam assegurados 5% (cinco por cento) das
vagas oferecidas para cada funcdo aos
portadores de deficiéncia. Porque a aplicagao
do referido percentual resulta em fracao, fixa-
se o critério de arredondamento da fracao
para o numero inteiro subseqliente, desde que
0 novo valor ndo corresponda a mais de 20%
(vinte por cento). Por analogia, com relagao
ao arredondamento, seguiu os preceitos do
Decreto n? 3.298/1999, que regulamentou a
Lei Federal n2 7.853/1989.

Caso surjam novas vagas no decorrer do
prazo de validade do presente Processo
Seletivo Publico Simplificado, 5% (cinco por
cento) delas serdo igualmente reservadas
para candidatos portadores de deficiéncia,
devidamente aprovados.

Nao havendo contratagdo conjunta de todos
os aprovados, o 12 (primeiro) candidato
portador de deficiéncia aprovado no Processo
Seletivo Publico Simplificado, serd nomeado
para ocupar a 5% (quinta) vaga aberta,
enquanto os demais serdo nomeados a cada
intervalo de 20 (vinte) vagas providas,
independentemente de sua classificacdo geral,
respeitando-se a ordem de classificacdo da
lista dos candidatos aprovados com
deficiéncia.

O candidato que quiser concorrer como
portador de deficiéncia devera declarar, no
momento da inscricdo, essa condicdo e a
necessidade especial da qual é portador,
apresentando Laudo Médico (original ou copia
autenticada) atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, COM EXPRESSA
REFERENCIA AO CODIGO
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10.

11.

CORRESPONDENTE DA CLASSIFICACAO
INTERNACIONAL DE DOENCA - CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia. Este
Laudo ficard retido e serd anexado ao
formulério de inscrigao.

O candidato podera entregar o Laudo Médico
no local e horario definidos para inscricao
presencial, até o dia 15/06/2012, dentro de
um envelope devidamente identificado (n° de
inscricdo, nome completo e fungao pleiteada);
ou devera encaminhar, via postal, enderegado
a EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA, situada a Av. do Contorno, n® 3731, 3°
andar, Bairro Santa Efigénia, CEP 30110-017,
Belo Horizonte/MG, postado,
impreterivelmente, até o dia 18/06/2012,
através dos Correios por meio de Sedex com
AR, dentro de um envelope devidamente
identificado (n? de inscricdo, nome completo e
funcéo pleiteada).

O Laudo Médico (original ou codpia
autenticada) valera somente para este
Processo Seletivo Publico Simplificado, nao
podendo ser devolvido ou dele ser fornecida
copia.

Caso o candidato nao apresente o laudo
médico, ndo sera considerado como deficiente
apto para concorrer as vagas reservadas,
mesmo que tenha assinalado tal opcao no
formulario de inscricao.

O candidato portador de deficiéncia que, no
ato da inscricdo, nao declarar essa condicao,
nao poderd interpor recurso em favor de sua
situacéo.

Caso necessite de condigbes especiais para
se submeter as provas previstas neste edital,
o candidato portador de deficiéncia devera
solicita-las por escrito, no prazo de até 10
(dez) dias antes da data de realizacdo da
prova, encaminhando através dos Correios,
por meio de Sedex com AR, dentro de um
envelope devidamente identificado
(PREFEITURA MUNICIPAL DE
ANGELANDIA - Processo Seletivo Publico
Simplificado — Edital n® 01/2012, n? de
inscricdo, nome completo e funcao pleiteada),
enderegado a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA, situada a Av. do
Contorno, n® 3731, 3° andar, Bairro Santa

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Efigénia, CEP 30110-017, Belo Horizonte/MG

ou enviando por e-malil para
contato@exameconsultores.com.br ou
entregando pessoalmente na Sede da
PREFEITURA MUNICIPAL DE

ANGELANDIA, situada a Rua Generoso Alves
Guimaraes, n? 78, Centro, CEP 39685-000,
Angelandia/MG.

Se necessario, requerer tempo adicional para
a realizagdo das provas, apresentando
justificativa acompanhada de parecer emitido
por especialista da area de sua deficiéncia.

O atendimento diferenciado obedecera a
critérios de viabilidade e de razoabilidade e
serd comunicado ao candidato caso seja
negado o0 seu requerimento.

Somente serdao consideradas como pessoas
portadoras de deficiéncia aquelas que se
enquadrem nas situagdes previstas no art. 42
do Decreto Federal n. 3.298/1999.

Nao serdo considerados como deficiéncia os
distirbios de acuidade visual, passiveis de
correcao simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

O candidato portador de deficiéncia, se
aprovado, quando de sua contratagdo, sera
submetido a exames médicos e
complementares, que tera decisao terminativa
sobre a qualificacdo como deficiente ou néo e
o grau de deficiéncia que nao o incapacite
para o exercicio da fun¢do. Caso a decisao
nao o qualifique para o exercicio da fungéo, &
assegurado o contraditério e ampla defesa,
conforme disposto no art. 59, inciso LV da
Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988, podendo interpor recurso
administrativo, em Unica e dultima instancia
administrativa, ao(a) Senhor(a) Prefeita
Municipal, no prazo de 10 (dez) dias contados
da data de sua intimacdo, da decisdo que o
desqualificou.

Na falta de candidatos aprovados para as
vagas reservadas aos portadores de
deficiéncia, estas serdo revertidas aos demais
candidatos, com a estrita observancia da
ordem de classificacao.
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18.

19.

As pessoas portadoras de deficiéncia
participardo do Processo Seletivo Publico
Simplificado em igualdade de condi¢cdes com
0s demais candidatos, no que se refere ao
conteldo das provas, avaliagdo e critérios de
aprovacao, ao horario e ao local de aplicacao
das provas e a pontuagao minima exigida.

OS CANDIDATOS QUE NO ATO DA
INSCRICAO SE DECLARAREM
PORTADORES DE DEFICIENCIA, SE
APROVADOS NO PROCESSO SELETIVO
PUBLICO SIMPLIFICADO, TERAO SEUS
NOMES PUBLICADOS NA LISTA GERAL
DOS APROVADOS E EM LISTA A PARTE.

| XIV - DAS DISPOSICOES GERAIS

1.

O ato inaugural do presente Processo Seletivo
Pulblico Simplificado e o ato de homologacao
do resultado final serdo publicados no quadro
de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE
ANGELANDIA, no endereco eletronico da
empresa organizadora
www.exameconsultores.com.br e em m|d|a
impressa (Diario Oficial do Estado — “Jornal
Minas Gerais”. Os demais atos do Processo
Seletivo Publico Simplificado serao publicados
no quadro de avisos da PREFEITURA
MUNICIPAL DE ANGELANDIA e no endereco
eletrbnico da empresa organizadora -
www.exameconsultores.com.br

Nao serdo dadas, por telefone, informacgdes a
respeito de datas, locais e horérios de
realizagdo das provas. O candidato devera
observar rigorosamente os comunicados a
serem divulgados na forma prevista neste
edital.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE
ANGELANDIA e a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA nao se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicagdes referentes a
este Processo Seletivo Publico Simplificado.

O candidato devera manter junto a entidade
em que prestou o Processo Seletivo Publico
Simplificado, durante o seu prazo de validade,
seu endereco atualizado, visando eventuais
convocacgdes (realizadas através de envio de
carta com aviso de recebimento no enderego
indicado pelo candidato), ndo lhe cabendo

qualquer reclamacdo caso esta ndo seja
possivel, por falta da citada atualizacao.

A APROVAQAO NO PROCESSO SELETIVO
PUBLICO SIMPLIFICADO FICA
CONDICIONADA A OBSERVANCIA DAS
DISPOSICOES LEGAIS PERTINENTES, DO
EXCLUSIVO INTERESSE E CONVENIENCIA
DA ADMINISTRAGAO, DA RIGOROSA
ORDEM DE CLASSIFICAGAO E DO PRAZO
DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO
PUBLICO SIMPLIFICADO.

O candidato aprovado tera o prazo maximo de
05 (cinco) dias para se apresentar para
assinatura do contrato, contados da data de
recebimento do ato de sua convocagao. O ato
de sua convocagao sera enviado para o0
endereco indicado pelo candidato quando de
sua inscricdo, através dos Correios, por meio
de Sedex com AR ou entregue pessoalmente,
mediante assinatura de recebimento pelo
candidato.

Quando a contratacdo do candidato nao
ocorrer dentro do prazo previsto, sua
nomeagao sera considerada sem efeito,
implicando no reconhecimento da desisténcia
e renlncia quanto ao preenchimento da
funcdo para o qual foi aprovado, reservando-
se a administracdo o direito de convocar o
proximo candidato.

No ato da contratagdo o candidato devera
apresentar, obrigatoriamente, os seguintes
documentos:

a) fotocopia autenticada em cartério de
comprovante de residéncia;

b) fotocopia autenticada em cartério da
certiddo de nascimento ou casamento ou
averbacdes, se houver;

c) fotocopia autenticada em cartério da
Cédula de Identidade ou Carteira de
Identidade Profissional e CPF;

d) fotocopia autenticada em cartério do
cartao de cadastramento no PIS/PASEP
(se possuir);

e) laudo médico favoravel, fornecido por
profissional ou junta médica devidamente
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10.

11.

credenciada pela ~ PREFEITURA
MUNICIPAL DE ANGELANDIA;

f) 2 fotografias 3x4 recentes;

g) fotocopia autenticada em cartério do Titulo
de Eleitor com o comprovante de votacao
na ultima elei¢ao;

h) fotocopia autenticada em cartério do
Certificado de Reservista, de isengao ou
de dispensa (se do sexo masculino);

i) declaragdo de bens que constituam seu
patriménio;

j) Certidao de antecedentes criminais;

k) declaragdo de que néao infringe o art 37,
inciso XVI da Constituicao da Republica
Federativa do Brasil de 1988
(Acumulacdo de Cargos e Funcbes) e
ainda, quanto aos proventos de
aposentadoria, o disposto no art 37, §10,
da Constituicao da Republica
Federativa do Brasil de 1988, com a
redagao dada pela Emenda
Constitucional n2 20/98;

[) fotocopia autenticada em cartério do
comprovante de capacitagdo legal para o
exercicio da fungao (diploma registrado ou
declaracdo ou atestado ou certificado de
conclusao do curso emitido pela instituicao
de ensino, carteira de identidade
profissional, registro no 6rgdo de
fiscalizagdo do exercicio profissional
competente).

Os casos omissos ou duvidosos serdo
resolvidos pela Comissdo Especial de
Processo Seletivo Publico Simplificado.

Integra também o presente Edital o
Cronograma do Processo Seletivo Publico
Simplificado, constante do ANEXO IV.

A eliminacao de registros escritos produzidos
durante o Processo Seletivo Publico
Simplificado sera realizada apds o(s) prazo(s)
de que trata a Resolucdo n? 14, de
24/10/2001 do CONARQ (Conselho Nacional
de Arquivos).

12. Cabera ao Prefeita Municipal a homologacao

do resultado final, que devera ocorrer até
05/07/2012.

Angelandia/MG, 08 de junho de 2012.

ZELIA CARDOSO DE SOUSA
Prefeita do Municipio de Angeldndia
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ANEXO |

VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO E PROVAS

FUNGOES, VENCIMENTO, NUMERO DE VAGAS, REQUISITOS, CARGA HORARIA SEMANAL,

0 1
Vencimento N® de Vagas Requisitos (escolaridade, categoria Carga \{:)lg gea Provas
Funcoes profissional e outras exigéncias da Horaria | . "~ .~
(R$) i 5 inscrigdo . Pontos
Port. | Demais funcéo) Semanal RS) Tipos N2 de por
Defic. | Cand. questoes =
questao
AGENTE
g(E)'\gXHIIDTé ?PICS)F 622,00 | 01 05 Ensino fundamental, capacitagao técnica
VILA NOVA) e requisitos da Lei Federal n® 11.350, de
AGENTE 05/10/2006 (Residir na area da
COMUNITARIO comunidade em que atuar, desde a data * Portugués 10 2,5
DE SAUDE (PSF 622,00 | 01 04 da publicagéo do edital do processo 40h 37,00 * C.Gerais® 10 2,5
BELA VISTA) seletivo publico; haver concluido, com = Especifica 10 5,0
AGENTE aproveitamento, curso introdutério de
COMUNITARIO formagao inicial e continuada; haver
DE SAUDE (PSF 622,00 | 01 06 concluido o ensino fundamental).
SAO BENEDITO)
Ensino fundamental, capacitagao técnica
e requisitos da Lei Federal n® 11.350, de . 5
AGENTE DE 05/10/2006 (Haver concluido, com PO““QF'BS 10 2,5
COMBATE A 622,00 | 01 04 . . . 40h 37,00 » C.Gerais 10 25
ENDEMIAS aproveitamento, curso.mtrodutorlo de « Especifica 10 50
formagao inicial e continuada; haver ’
concluido o ensino fundamental).
= Portugués 10 2,5
g‘gSEII\éEE(gg%AL 622,00 03 Ensino Médio Completo 50h 37,00 » C.Gerais 10 2,5
* Informatica 10 50
ASSISTENTE .
. . . * Portugués 10 2,5
SOCIAL 1.000,00 01 Ens_|n9 superior completo em servigo 30h 60,00 « C.Gerais 10 25
(CONSELHO social; registro no CRESS « Especif 10 50
TUTELAR) Speciiica ’
ASSISTENTE Ensino superior completo em servigo ' PO““QF'éS 10 25
SOCIAL (CRAS) 622,00 of social; registro no CRESS 30 87,00 * CGerais 10 25
’ » Especifica 10 5,0
AUXILIAR DE * Portugués 10 2,5
SERVICOS 622,00 01 Alfabetizado 40h 37,00 » C.Gerais 10 25
GERAIS (CRAS) = R.Légico® 10 5,0
AUXILIAR DE * Portugués 10 2,5
SERVICOS 622,00 01 Alfabetizado 40h 37,00 » C.Gerais 10 25
GERAIS (PETI) * R.Légico 10 5,0
Ensino médio completo; formagéo
(F)';“:?cl;lﬁl\jTAAngE DE especifica ou reconhecida atuagédo na = Portugués 10 2,5
CONVIVIO 820,00 01 area artistica ou cultural; experiéncia de 40h 49,00 » C.Gerais 10 2,5
(PROJOVEM) atuacdo em programas, projetos e = Especifica 10 5,0
oficinas culturais dirigidos a jovens
soanL o 820,00 o1 | Ensino médio completo; experiénciade | 45, 00 |- Cooms | 10 5
(PROJOVEM) atuagao em projetos sociais * Informatica 10 5,0
PSICOLOGO . . . - * Portugués 10 2,5
(CONSELHO 1.000,00 01 i“?g:ff#ggg{,“mp'em em psicologia; | 44, 6000 |= C.Gerais 10 25
TUTELAR) 9 * Especifica 10 5,0
. ) . . - * Portugués 10 2,5
fgéc/igl)_oeo 1.000,00 01 | heino superior completo em psicologia: | g 6000 |* CGerais 10 25
9 = Especifica 10 5,0

"Nede Vagas: Port. Defic. (Portadores de Deficiéncia) + Demais Cand. (Demais Candidatos) = N2 Total de Vagas.
2 C.Gerais: Conhecimentos Gerais
% R.Légico: Raciocinio Logico
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ANEXO I

MODELOS DE PROCURAGAO E FORMULARIO PARA RECURSO

PROCURACAO
Por este instrumento particular, eu , portador do CPF n®
, cédula de identidade n® , residente a
n® , Bairro , CEP , ha cidade de , estado de ,
e-mail , nomeio e constituo como meu bastante procurador, o] Sr(a).
portador da cédula de identidade n®
e-mail , residente a
, n® , Bairro , CEP , na cidade de
estado de , com os poderes especificos para, em meu nome,
, relativamente ao Processo Seletivo Publico Simplificado da Prefeitura
Municipal de , Edital n® 01/2012.
Local e data: , / /
Assinatura:

FORMULARIO PARA RECURSO

A Comiss&o Especial de Processo Seletivo Publico Simplificado da Prefeitura Municipal de Angelandia
Processo Seletivo Publico Simplificado — Edital n® 01/2012

Candidato

N2 de Inscrigao

Funcao
Marque abaixo o tipo de recurso:
D Edital D Indeferimento do pedido de isengéo da Taxa de inscri¢do
D Inscrigbes (erro na grafia do nome) D Inscrigbes (omissdo do nome)
D Inscrigdes (Erro no n? de inscri¢ao) D Inscrigbes (erro no n® da identidade)

D Inscricdes (erro na nomenclatura da fungao) D Inscri¢cdes (indeferimento de inscrigéo)
D Local, sala, data e horario de prova (erro no local e/ou data; erro na data e/ou horario)
D Realizagdo das Provas (Objetiva de Mdltipla Escolha)

D Gabarito da Prova Objetiva de Multipla Escolha (erro na resposta divulgada)

D Questao da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha (desde que demonstrado erro material)
D Resultado (erro na pontuagéo e/ou classificagcao)

D Qualquer outra decisao proferida no certame. Especificar

Digitar ou datilografar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva:

Local e data: , / /

Assinatura:
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ANEXO Il

PROGRAMA DE PROVA PARA AS QUESTOES DE MULTIPLA ESCOLHA

| FUNCOES (Alfabetizado)

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (CRAS); AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (PETI).

| CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES: Leitura, compreensao, interpretagdo, género, objetivo e meio de circulagio de textos diversos
(dentre outros, receitas, charges, bilhetes, noticias, tirinhas, cartuns, anudncios, provérbios, contos...);
Encontros vocdlicos e consonantais; Divisdo silabica; Silaba tbénica; Classes de palavras (artigo,
substantivos, pronome, preposicao, verbo, advérbio...) e suas flexdes, classificacbes e emprego; Tipos de
frases; Pontuacao; Alfabeto; Novo acordo ortografico. Sugestdao Bibliografica: FARACO & MOURA.
Gramatica Nova. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica-Teoria e exercicios. PASCHOALIN
& SPADOTO. Gramatica-Teoria e Exercicios. Livros Didaticos de Lingua Portuguesa para 1° ao 5° ano.
Diciondrio Michaelis. Outras publicacdes que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS: Politica e Economia nacionais. Sociedade e costumes nacionais (musica,
literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, televisdo, educacdo, saude, esporte, gastronomia...).
Histéria e Geografia nacionais. Descobertas e inovagbes cientificas e tecnoldgicas. Meio ambiente.
Sugestao Bibliografica: Livros de Histéria e Geografia (1° ao 5° ano do Ensino Fundamental). Revistas e
Jornais de ampla circulagdo nacional. Almanaque Abril. Internet (entre outros, globo.com. abril.com.br.
inovacaotecnologica.com.br. portal.mec.gov.br. portal.saude.gov.br/portal/saude/default.cfm. g1.globo.com.
folha.uol.com.br .  oglobo.globo.com.  cultura.gov.br/site.  cinema.uol.com.br.  suapesquisa.com.
brasilescola.com. historiadaarte.com.br). Outras publica¢des que abranjam o programa proposto.

TESTE DE RACIOCINIO LOGICO: Associacdo de idéias a partir de imagens propostas, identificacdo de
figuras (teste de inteligéncia néao verbal), para medir a habilidade do candidato em entender as relagdes entre
as pessoas, lugares, coisas, objetos, etc., e deduzir novas informacdes das relacdes fornecidas, através de
raciocinio basico. O teste serve também para verificar a capacidade de utilizar-se de raciocinio analitico e
dedutivo, bem como na interpretacdo de seqiiéncias numéricas. Sugestao Bibliografica: ROCHA, Enrique.
Raciocinio Ldgico - Vocé consegue aprender. Série Provas e Concursos. Sao Paulo: Campus. CESAR,
Benjamin e MORGADO, Augusto C. Raciocinio Légico - Quantitativo. Série Provas e Concursos. Sao Paulo:
Campus. Outras publicagbes que abranjam o programa proposto.

FUNCOES (Ensino Fundamental)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUI?E (PSF VILA NOVA); AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (PSF
BELA VISTA); AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (PSF SAO BENEDITO); AGENTE DE COMBATE A
ENDEMIAS.

| CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTU,GUIAES PARA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (PSF VILA NOVA), AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE (PSF BELA VISTA), AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (PSF SAO BENEDITO) E AGENTE
DE COMBATE A ENDEMIAS: Leitura, compreensao, interpretagcao, género, objetivo e meio de circulagao de
textos diversos (dentre outros, bulas, provérbios, charges, receitas médicas e culinarias, noticias, tirinhas,
cartuns, anuncios, reportagens, contos, fabulas...); Pontuacdo; Acentuacao grafica; Encontros vocalicos e
consonantais; Divisdo sildbica; Silaba tonica; Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal;
Classes de palavras (artigo, substantivo, adjetivo, advérbio, verbo, pronome, preposicao...) suas flexdes,
classificacbes e emprego. Frase, oragdo e periodo: termos principais da oracao (classificacdes). Novo
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acordo ortografico. Sugestao Bibliografica: FARACO & MOURA. Gramatica Nova. CEGALLA, Domingos
Paschoal. Novissima Gramatica-Teoria e exercicios. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramatica-Teoria e
Exercicios. TERRA, Ernani. Curso Pratico de Gramatica. ANDRE, Hildebrando A. de. Gramatica ilustrada.
Livros Didaticos de Lingua Portuguesa para o Ensino Fundamental. Diciondrio Michaelis. Outras publicagcdes
que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (PSF VILA NOVA), AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE (PSF BELA VISTA), AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (PSF SAO
BENEDITO) E AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS: Politica e Economia mundiais. Sociedade (musica,
literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, televisdo, educacdo, saude, esporte, gastronomia...).
Histéria e Geografia mundiais. Descobertas e inovagoes cientificas e tecnoldgicas. Meio ambiente. Sugestao
Bibliografica: Livros de Histéria e Geografia (12 ao 52 ano do Ensino Fundamental). Revistas e Jornais de
ampla circulagdo nacional. Almanaque Abril. Internet (entre outros, globo.com. abril.com.br.
inovacaotecnologica.com.br. portal.mec.gov.br. portal.saude.gov.br/portal/saude/default.cfm. g1.globo.com.
folha.uol.com.br. oglobo.globo.com. cultura.gov.br/site. cinema.uol.com.br. suapesquisa.com.
brasilescola.com. historiadaarte.com.br). Outras publica¢des que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (PSF VILA NOVA). AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE (PSF BELA VISTA) E AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (PSF SAO BENEDITO): Processo
saude-doenca e seus determinantes/condicionantes; Promogao, prevencao e protecao a salde; Principios e
Diretrizes do SUS; Cadastramento familiar e territorial; Conceito de territorializagcdo, micro-area e area de
abrangéncia; Indicadores epidemioldgicos; Conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade em saude coletiva;
Estratégia de avaliagdo em saulde; conceitos, tipos, instrumentos e técnicas; Conceitos de acessibilidade,
equidade e outros; Principais problemas de salde da populacdo e recursos existentes para enfrentamento
dos problemas; Intersetorialidade: conceito e dindmica politico-administrativa do municipio; Nogdes de ética
e cidadania; Saude da crianga, adolescente; Instrumentos de avaliagdo de indicadores de saude adulto e
idoso; Sistema de informagao da atencdo basica; Conceito da estratégia salde da familia. Visita domiciliar;
Constituicao de equipe da Saude da familia; Controle Social; Atribuigdes especificas do Agente Comunitario
de Saude — ACS; Objetivos da estratégia saude da familia; A Estratégia Saude da Familia, como re-
orientadora do modelo de atencdo basica a salde; Sistema de informacdo em saude. Sugestdo
Bibliografica: 1. BRASIL, Camara dos Deputados. Constituicédo Brasileira de 1988 — Titulo VIII. Capitulo 1.
Secéo Il. Da saude. 2. BRASIL, Lei Federal n? 8.080, de 19/09/1990. 3. BRASIL, Lei Federal n® 8.142, de
28/12/1990. 4. BRASIL, Lei Federal n® 11.350, de 05/10/2006. 5. BRASIL. Ministério da Saude. Portaria
MS/GM n° 648 de 28 de margco de 2006. Aprova a Politica Nacional de Atengédo Basica, estabelecendo a
revisdo de diretrizes. e normas para a organizagdo da Atencéo Basica para o Programa Salde da Familia.
(PSF) e o Programa Agentes Comunitarios de saude (PACS). Diario Oficial da republica Federativa do Brasil.
Brasilia, n® 61, p 71, 29 de margo de 2006. Secéao I. 6. O trabalho do Agente Comunitario de Saude.
Ministério da Saude. 32 edigdo. Brasilia 2000. 7. BRASIL. Emenda Constitucional n® 51, de 14 de fevereiro
de 2006. Acrescenta os §§ 4°, 52 e 62 ao art. 198 da Constituicdo Federal. Diario Oficial da Unido, Poder
Executivo, Brasilia, DF, 13 fev. 2006. 8. Ministério da Saude; Fundagcdo Nacional de Saude. Manual de
recrutamento e selecdo: Programa Nacional de Agentes Comunitarios de Saude. Brasilia: Ministério da
Saudde, 1991. 9. Ministério da Saude; Fundacdo Oswaldo Cruz. Salude da familia: avaliagdo da
implementagdo em dez grandes centros urbanos: sintese dos principais resultados. 22 ed. atual. Brasilia:
Ministério da Saude, 2005. 10. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de
Atencao Basica. Avaliacdo normativa do Programa Saude da Familia: monitoramento da implantagéo e
funcionamento as equipes de saude da familia: 2001/2002. Brasilia: Ministério da Saude, 2004. 11. Ministério
da Saude. Secretaria de Gestao do Trabalho e da Educacdo na Saude. Comité Nacional Interinstitucional de
Desprecarizacdo do Trabalho no SUS. Programa Nacional de Desprecarizagdo do Trabalho no SUS.
DesprecarizaSUS: como criar Comités de Desprecarizagdo do Trabalho no SUS. Brasilia: Ministério da
Saude, 2006. 12. Ministério da Saude. Secretaria de Gestao do Trabalho e da Educacao na Salde. Comité
Nacional Interinstitucional de Desprecarizagao do Trabalho no SUS. Programa Nacional de Desprecarizagao
do Trabalho no SUS. DesprecarizaSUS: perguntas e respostas. Brasilia: Ministério da Saude, 2006. 13.
Ministério da Salde. Secretaria de Politicas de Salde. Departamento de Atencdo Bésica. Modalidade de
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contratagdo de agentes comunitarios de saude: um pacto tripartite. Brasilia: Ministério da Saude, 2002. 14.
CADERNOS RH SAUDE. Brasilia: Ministério da Saude, v. 3, n% 1, mar. 2006. 15. SIAB: Manual do Sistema
de Informagédo da Atengéo Basica/MS-SAS. Coordenagéo de Saude da Comunidade. Brasilia: Ministério da
Saude, 1998. 16. MINISTERIO DA SAUDE. Departamento de Atencao Basica. Cadernos de Atencao Basica
- n? 21, Vigilancia em Saude. Brasilia: MS, 2008. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS: Dengue - Definicdo da doenca, agente
etiolégico; Vetores, ciclo de vida dos vetores, controle de vetores; Modo de transmissdo da doenga, periodo
de incubacgao; Manifestagbes da doenga, complicagdes; Notificagdo; Orientagdes de tratamento sintomatico;
Prevencao; Medidas de controle; Atribuicbes do Agente de Controle de Endemias especificamente no
controle da Dengue; Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) no trabalho do Agente de controle de
Endemia. Malaria - Definigdo da doencga, agente etioldégico; Vetor ciclo de vida do vetor; Modo de
transmissao da doenca; Manifestagbes da doenga; Diagnéstico, Gota espessa; Notificacdo da doenga;
Medidas de controle e prevencdo da doenca. Leishmaniose Tegumentar Americana e Leishmaniose
Visceral Americana (calazar) - Definicdo das doencas, agentes etiologicos; Vetores; Reservatérios dos
parasitas que provocam as doencas; Modos de transmissdo das doencas; Principais manifestacbes das
doencas; Medidas gerais de controle e prevencdo. Doenca de Chagas - Definicdo da doenca, agente
etiolégico; Vetores; Reservatorios; Formas de transmissdo; Medidas de controle e prevengao da doenga;
Coélera - Definicdo da doenca, agente etiolégico; Formas de transmissao da doenga; Medidas de prevencao
e controle; Cuidados apos mordida de animais peconhentos. Importancia da higiene na manipulacao
de alimentos, maneira correta de manipular. Definicdo dos termos endemia e epidemia, diferenca
entre eles, exemplos. O SUS e o agente de endemias , Campo de atuacédo do SUS. Visita domiciliar
como funcao do Agente de Endemias no combate aos vetores.Importancia, maneira correta de
executar, ficha de visita, local de fixar a ficha de visitas apds a inspecdo. Sugestao Bibliografica:
Cartilha "O Agente Comunitario de saude no controle da Dengue", cole¢@o da biblioteca virtual do Ministério
da Saude, disponivel em http://portal.saude.gov.br/portal/saude/Gestor/area.cim?id _area=1499. Cartilha "O
SUS no seu municipio garantindo salude para todos" (O que é o SUS e os seus principios) Colegao da
biblioteca virtual do Ministério da Saude disponivel em
http://portal.saude.gov.br/portal/saude/Gestor/area.cim?id area=1499. Guia de vigilancia epidemioldgica-
2005. Biblioteca virtual do ministério da saulde/Secretaria de Vigilancia em Saulde disponivel em
http://portal.saude.gov.br/portal/saude/Gestor/area.cim?id _area=1499. QOutras revistas ou livros técnicos /
especificos da area. Outras publicagées que abranjam o programa proposto.

FUNCOES (Ensino Médio)

AGENTE SOCIAL BASICO (PETI); FACILITADOR DE OFICINAS DE CONViVIO (PROJOVEM);
ORIENTADOR SOCIAL (PROJOVEM).

| CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES PARA AGENTE SOCIAL BASICO (PETI), FACILITADOR DE OFICINAS DE CONVIVIO
(PROJOVEM) E ORIENTADOR SOCIAL (PROJOVEM): Leitura, compreensao, interpretacdo, género,
objetivo e meio de circulagao de textos diversos (dentre outros, charges, noticias, tirinhas, cartuns, anuncios,
reportagens, contos, fabulas, andncios, artigos cientificos e de opinido...); Classes de palavras (flexdes,
classificacoes e emprego); Pontuagao (classificagdo e emprego); Frase (classificagdes); Periodo (termos
essenciais, termos integrantes e termos acessorios da oracao); Periodos compostos por coordenagao e
subordinagcao (classificacdes); Oragdes reduzidas; Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e
nominal; Denotacdo e conotagéo; Figuras de linguagem; Vicios de linguagem; Pontuacao; Novo acordo
ortografico. Sugestao Bibliografica: FARACO & MOURA. Gramatica Nova. CEGALLA, Domingos Paschoal.
Novissima Gramatica-Teoria e exercicios. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramatica-Teoria e Exercicios.
TERRA, Ernani. TERRA, Ernani; NICOLA, José de. Gramatica de Hoje. CUNHA, Celso. Nova Gramatica do
Portugués Contemporédneo. TERRA, Ernani. Curso Pratico de Gramatica. ANDRE, Hildebrando A. de.
Gramatica ilustrada. CADORE, Luis Agostinho. Curso Pratico de Portugués. Livros didaticos de Lingua
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Portuguesa e Literatura (teoria) para o Ensino Médio e/ou Superior. Dicionario Michaelis. Outras publicagdes
que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA AGENTE SOCIAL BASICO (PETI), FACILITADOR DE OFICINAS DE
CONVIVIO (PROJOVEM) E ORIENTADOR SOCIAL (PROJOVEM): Politica e Economia mundiais.
Sociedade (musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, televisdo, educagao, salde, esporte,
gastronomia...). Histéria e Geografia mundiais. Descobertas e inovagbes cientificas e tecnoldgicas. Meio
ambiente. Sugestao Bibliografica: Livros de Histéria e Geografia (12 ao 5% ano do Ensino Fundamental).
Revistas e Jornais de ampla circulagdo nacional. Almanaque Abril. Internet (entre outros, globo.com.
abril.com.br. inovacaotecnologica.com.br. portal.mec.gov.br. portal.saude.gov.br/portal/saude/default.cfm.
g1.globo.com. folha.uol.com.br. oglobo.globo.com. cultura.gov.br/site. cinema.uol.com.br. suapesquisa.com.
brasilescola.com. historiadaarte.com.br). Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

INFORMATICA PARA AGENTE SOCIAL BASICO (PETI) E ORIENTADOR SOCIAL (PROJOVEM):
Conceitos de Internet/Intranet. Conceitos basicos e modos de utilizagcdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet: Ferramentas e aplicativos comerciais de
navegacao, de correio eletrdnico, de grupos de discussao, de busca e pesquisa; Conceitos de protecéo e
seguranga. Conceitos béasicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos de informatica: tipos de computadores, conceitos de hardware e de software: Procedimentos,
aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizacdo de copia de seguranca (backup);
Principais aplicativos comerciais para edicdo de textos e planilhas (Ex.: Word, Excel). Sugestao
Bibliografica: MINK, Carlos. Microsoft Office 2000: Editora Makron Books Ltda. NORTON, Peter. Introdugao
a Informatica. Editora Makron Books. NETO, Jodo Souza. Redes de Computadores, Um Guia Pratico.
Editora Msd. CORPORATION, Microsoft. Guia Microsoft Windows 98. CORPORATION, Microsoft. Guia
Microsoft Office 2000. TORRES, Gabriel. Hardware Curso Completo. Editora Axcel Books. PERSON, Ron.
Usando Word for Windows 95. Editora Campus. Série Pratico e Comercial Facil. Windows 98, Office 2000,
Word 2000 e Excel 2000. Makron Books, 2000. Ajuda on-line do Sistema Operacional Windows 2000. Ajuda
on-line do Microsoft Office 2000. Ajuda on-line do Microsoft EXCEL 2000. Outras publicagdes que abranjam
0 programa proposto.

ESPECIFICA PARA FACILITADOR DE OFICINAS DE CONVIVIO (PROJOVEM): Aspectos conceituais do
ensino da arte; Arte como expressao; Arte como linguagem e arte como area de conhecimento. Abordagens
metodolégicas do ensino da arte. Contextualizagao, reflexdo e fazer artistico. Artes visuais e percepgcao
visual. Histéria da arte; movimentos artisticos; originalidade e continuidade. Elementos formais das Artes
Visuais; da Danca; da Musica e do Teatro. Educacao artistica e educacao estética. A construcao do
conhecimento em arte. Cultura corporal do movimento humano (jogos, lutas, danga, ginastica, e esporte.
Preparacao de atletas nas diversas modalidades esportivas; orientagcdo técnica e tatica de atletas e/ou
equipes nas diversas modalidades esportivas. Atividade fisica, salude e qualidade de vida. Atendimento de
emergéncia e primeiros socorros no esporte. Planejamento e organizacdo de programas e eventos. O
esporte e 0 jogo como agente de inclusao social; e programas de atendimento a comunidade. Sugestao
Bibliografica: ARANTES, A. A. O que é cultura popular. Sao Paulo: Brasiliense. BRASIL, Secretaria de
Educacdao Fundamental. Pardmetros curriculares nacionais: Educacdo Artistica. Secretaria de Educacao
Fundamental. Brasilia. MEC/ SEF. FERRAZ, M.H.T. & Fusari, M.F.R. A arte na Educagdo Escolar. S&o
Paulo, Cortéz. MARQUES, I.A. Dancando na Escola. Revista Motriz, 3 (1:20-28,1.997). OSINSKI, Dulce
Regina Baggio. Arte Historica e Ensino: Uma Trajetoria. Sado Paulo, Cortéz. PERRENOUD, Philippe.
Formando Professores Profissionais, Porto Alegre. Artmed-Artes Médicas Sul. HERNANDEZ, Fernando.
Cultura visual, mudanca educativa e projeto de trabalho. Porto Alegre Artmed-Artes Médicas Sul. PIMENTEL,
Lucia Gouvéia (coordenadora). Som, gesto, forma e cor: dimensbes da arte e do ensino (textos). Ana Mae
Barbosa. [et al.] Belo Horizonte C/Arte. MANTOAN, Maria Tereza Eglér. Pensando e Fazendo Educacéo de
Qualidade. Sao Paulo, Moderna. PILLAR, Analice Dutra (organizadora). A educagdo do olhar no ensino das
artes (textos). Ana Claudia de Oliveira. [et. Al.]. Porto Alegre, Mediagdo. Outras publicacdes que abranjam o
programa proposto.
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| FUNGOES (Ensino Superior)

ASSISTENTE SOCIAL (CONSELHO TUTELAR); ASSISTENTE SOCIAL (CRAS); PSICOLOGO
(CONSELHO TUTELAR); PSICOLOGO (CRAS).

| CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES PARA ASSISTENTE SOCIAL (CONSELHO TUTELAR), ASSISTENTE SOCIAL (CRAS),
PSICOLOGO (CONSELHO TUTELAR) E PSICOLOGO (CRAS): Leitura, compreensao, interpretagao,
género, objetivo e meio de circulagdo de textos diversos (dentre outros, charges, noticias, tirinhas, cartuns,
anuncios, reportagens, contos, fabulas, anuncios, artigos cientificos e de opinido...); Classes de palavras
(flexdes, classificacdes e emprego); Pontuacao (classificacdo e emprego); Frase (classificacdes); Periodo
(termos essenciais, termos integrantes e termos acessérios da oragcao); Periodos compostos por
coordenagao e subordinacao (classificagdes); Oragdes reduzidas; Concordancia verbal e nominal; Regéncia
verbal e nominal; Denotagdo e conotacao; Figuras de linguagem; Vicios de linguagem; Pontuacao; Novo
acordo ortografico. Sugestao Bibliografica: FARACO & MOURA. Gramatica Nova. CEGALLA, Domingos
Paschoal. Novissima Gramatica-Teoria e exercicios. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramatica-Teoria e
Exercicios. TERRA, Ernani. TERRA, Ernani; NICOLA, José de. Gramatica de Hoje. CUNHA, Celso. Nova
Gramatica do Portugués Contempordneo. TERRA, Ernani. Curso Pratico de Gramatica. ANDRE, Hildebrando
A. de. Gramatica ilustrada. CADORE, Luis Agostinho. Curso Pratico de Portugués. Livros didaticos de
Lingua Portuguesa e Literatura (teoria) para o Ensino Médio e/ou Superior. Dicionario Michaelis. Outras
publicagbes que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA ASSISTENTE SOCIAL (CONSELHO TUTELAR), ASSISTENTE
SOCIAL (CRAS). PSICOLOGO (CONSELHO TUTELAR) E PSICOLOGO (CRAS): Politica e Economia
mundiais. Sociedade (musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, televisao, educacgéo, saude,
esporte, gastronomia...). Histéria e Geografia mundiais. Descobertas e inovagdes cientificas e tecnoldgicas.
Meio ambiente. Sugestao Bibliografica: Livros de Histéria e Geografia (12 ao 5° ano do Ensino
Fundamental). Revistas e Jornais de ampla circulagédo nacional. Almanaque Abril. Internet (entre outros,
globo.com. abril.com.br. inovacaotecnologica.com.br. portal.mec.gov.br.
portal.saude.gov.br/portal/saude/default.cfm.  g1.globo.com. folha.uol.com.br.  oglobo.globo.com.
cultura.gov.br/site. cinema.uol.com.br. suapesquisa.com. brasilescola.com. historiadaarte.com.br). Outras
publicagdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA ASSISTENTE SOCIAL (CONSELHO TUTELAR) E ASSISTENTE SOCIAL (CRAS): A
identidade da profissdo do Servico Social e seus determinantes ideopoliticos. O espaco ocupacional e as
relagbes sociais que sao estabelecidas pelo Servico Social. A Questdao Social, o contexto conjuntural,
profissional e as perspectivas tedrico-metodolégicas do Servico Social pos-reconceituacao. O espaco sécio-
ocupacional do Servigo social e as diferentes estratégias de intervencao profissional. As possibilidades, os
limites e as demandas para o Servico Social na esfera publica, privada e nas ONG’s. A instrumentalidade
como elemento da intervengao profissional. O planejamento da intervengdo e a elaboragdo de planos,
programas, projetos e pesquisas na implantacdo de politicas sociais. O Servico Social na
contemporaneidade: as novas exigéncias do mercado de trabalho. Analise da questado social. Fundamentos
histéricos, tedricos e metodologicos do Servigo Social. Os fundamentos éticos da profissdo. A consolidacao
da LOAS e seus pressupostos teéricos. O novo reordenamento da Assisténcia Social/SUAS suas interfaces
com os segmentos da infancia e juventude, mulheres, idosos, familia, pessoa com deficiéncia. A politica
social brasileira e os programas sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade: bolsa familia,
PETI, Agente Jovem etc. Sugestdao Bibliografica: IAMAMOTO, Marilda Vilela. O servico Social na
Contemporaneidade. Sao Paulo: Cortez. IAMAMOTO, Marilda Vilela. Renovagcdo e Conservadorismo no
Servico Social. Sao Paulo: Cortez. MARTINELLI, Maria Lucia. Servico Social: identidade e alienagcdo. Sao
Paulo: Cortez. ARMANI, Domingos. Como Elaborar Projetos: guia pratico para elaborar e gestao de projetos
sociais. Porto Alegre: Tomo Editorial. NETTO, José Paulo. Ditadura e Servico Social: uma analise do Servico
Social no Brasil pés — 64. Sao Paulo: Cortez. SPOSATI, Aldaiza. Assisténcia na Trajetdria das Politicas
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Sociais Brasileiras. Sao Paulo: Cortez. SPOSATI, Aldaiza. A Menina LOAS: um processo de reconstrucdo da
Assisténcia Social. Sao Paulo. Cortez. FALEIROS, Vicente de Paula. Estratégias em Servigco Social. Sao
Paulo. Cortez. FALEIROS, Vicente de Paula. Saber Profissional e o Poder Institucional. Sdo Paulo. Cortez.
FONSECA, Ana Maria Medeiros da. Familia e Politica de Renda Minima. Sao Paulo. Cortez. FALEIROS,
Vicente de Paula. Politica Social do Estado Capitalista. Sdo Paulo. Cortez. CASTRO, Manuel Manrique.
Historia do Servico Social na América Latina. Sado Paulo. Cortez. SERRA, Rose Mary Sousa. A pratica
Institucional do Servico Social. Sao Paulo. Cortez. SERRA, Rose Mary Sousa. Crise de maturidade no
servigo social: repercussées no mercado de trabalho. Sao Paulo. Cortez. RICO, E.M. e RAICHELIS, R. (Org.)
Gestéo Social: Uma questao em debate. Sao Paulo. Educ. BRASIL, CFESS. Resolugédo n. 273/93 de 13 de
maio de 1993. Institui o Codigo de Etica Profissional e da outras providencias. BRASIL Lei n°8.742 de 7 de
dezembro de 1993. Lei Orgénica da Assisténcia Social. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a
Fome. Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS/2004. Revista Servigo Social & Sociedade n° 50 XXII.
Abril de 1996. O servigo Social no século XXI. BRAGA e REIS CABRAL. O Servigo Social Na Previdéncia:
trajetoria, projetos profissionais e saberes. Sao Paulo: Cortez. BONETTI. D. et alli. Servigco Social e Etica: um
convite a uma nova praxis. Sao Paulo: Cortez. SZYMANSKI. Heloisa. Viver em familia como experiéncia de
cuidado mutuo: desafios de um mundo em mudanga. In: Revista Servigo Social & Sociedade, n, 71. Séo
Paulo, Cortez, 2002. VALERIA, Maria Costa Correia. Que controle social na politica de assisténcia social?In:
Revista Servico Social & Sociedade, n, 72. Sdo Paulo, Cortez, 2002. BARROSO, M.L. O novo cédigo da
ética profissional da assisténcia social. In: Servico Social e Sociedade (41). S.Paulo. Cortez. 1993. BRASIL.
Lei n°8.662 de 7 de julho de 1993. Dispbe sobre a profissdo de Assistente Social e da outras providencias.
BRASIL. Lei n°11.340 de 7 de agosto de 2006 — Lei Maria da Penha. BRASIL. Decreto n° 3.298 de 20 de
dezembro de 1999 — Regulamenta a Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, dispde sobre a Politica
Nacional para Integragdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia. BRASIL. Lei n° 8.069 de 13 de julho de 1990.
Dispbe o Estatuto da Crianca e Adolescente e da outras providéncias. BRASIL Lei n° 10.741 de 1° de
outubro de 2003. Dispée o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. BRASIL Lei n°10.836 de 9 de janeiro
de 2004. Programa Bolsa Familia. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Sistema Unico
de Assisténcia Social. Norma Operacional Basica — NOB/SUAS. Brasilia, julho, 2005. Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Orientagbes técnicas para o Centro de Referéncia de
Assisténcia Social. Disponivel em: < www.mds.gov.br > BRAVO, Maria Inés Souza. et al. (Org.) Saude
servigo social. Sao Paulo: Cortez. COSTA, Maria Dalva Horacio da. O trabalho nos servigos de saude a
insercdo dos (as) assistentes sociais. In: Revista Servigo Social & Sociedade, n, 62. Sao Paulo, Cortez,
MOTA, Ana Elizabete et al. (Org.) Servico social e saude. Formagéo e Trabalho Profissional. Sdo Paulo:
Cortez. VASCONCELOS, Eduardo Mourao. et al (Org.) Saude Mental e Servico Social: o desafio da
subjetividade e da interdisciplinariedade. Sao Paulo: Cortez. Outras publicagdes que abranjam o programa
proposto.

ESPECIFICA PARA PSICOLOGO (CONSELHO TUTELAR) E PSICOLOGO (CRAS): Avaliacdo
Psicol6gica: Fundamentos da medida psicolégica. Instrumentos de avaliagao: critérios de selecio, avaliacao
e interpretagdo dos resultados. Utilizacdo das técnicas de avaliagdo na pratica clinica. Técnicas de
entrevista. Psicologia do desenvolvimento normal e patol6gico: desenvolvimento fisico, cognitivo e afetivo da
crianga, adolescente e adulto. Saude coletiva: Politicas de saude mental. Saude mental e familia. Saude
mental e trabalho. Equipes de saude mental. Sugestao Bibliografica: CORDIOLI, Aristides V. (org.) e
colaboradores. Psicoterapias e Abordagens Atuais. Porto Alegre. Artes Médicas. CUNHA, Jurema Alcides
(org.) e colaboradores. Psicodiagndstico-R. Porto Alegre. Artes Médicas. OCAMPO, Maria Luisa S. de.
ARZENO, Maria Esther Garcia. PICCOLO, Elza Grassano de (org.) e colaboradores. O Processo
Psicodiagndstico e as Técnicas Projetivas. Sao Paulo, SP. Livraria Martins Fontes Editora Ltda. NUNES
FILHO, Eustachio Portella. BUENO, Joao Romildo. NARDI, Antonio Egidio. Psiquiatria e Saude Mental.
Conceitos Clinicos e Terapéuticos Fundamentais. Sdo Paulo, SP. Editora Atheneu. RAPPAPORT, Clara
Regina, FIORI, Wagner da Rocha, DAVIS, Claudia. Psicologia do desenvolvimento. Teorias do
Desenvolvimento. Conceitos Fundamentais. Sao Paulo. EPU. Editora Pedagogica e Universitaria Ltda.
BEZERRA JUNIOR, Benilton. E Colaboradores. Cidadania e Loucura, Politicas de Saude Mental no Brasil.
Petrépolis, RJ. em co-edicdo com ABRASCO. Outras publicagbes que abranjam o programa proposto.
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CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
DATA HORARIO EVENTO LOCAL
13/06/2012a | 8hasiihe |Periodo para INSCRICAO Egist;fr_mgz ;j:s';fi';‘éz” deste
15/06/2012 13has 17h | PRESENCIAL. Presencial.
9h do dia .
13/06/2012a | 13/06/2012 s | Periodo para INSCRICAO VIA ngt;fr_mgz ?:s';fimé‘;'ci:'esm
17/06/2012 23h59 do dia |INTERNET. Internet ¢
17/06/2012 '
Ultimo dia para pagamento da taxa
18/06/2012 - de inscrigao por meio de boleto Estabelecimento bancario
bancario.
Disponibilizagdo do Comprovante
Definitivo de Inscricdo - CDI de
todos os candidatos, divulgagdo da | Nos termos do item XIV-1 deste
Até 20/06/2012 14h relacdo de candidatos inscritos e Edital — Das Disposicoes
confirmacéo de local, data e horério | Gerais.
de realizacao da Prova Objetiva de
Multipla Escolha.
o . A divulgar, até 14h do dia
24/06/2012 oh nealzacao da Prova Objetiva de | 20/06/2012, nos termos do item
P ' XIV-1 do presente Edital.
Divulgacgao do gabarito da Prova
25/06/2012 14h - e
° Objetiva de Mdltipla Escolha. Nos termos do item XIV-1 deste
i Divulgagéo do Resultado Final (em | Edital — Das Disposicoes
At 01/07/2012 14h ordem de classificacao). Gerais.
Até 05/07/2012 - Homologacéo do resultado final.
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