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JUIZ DE FORA

EDITAL N° 170-SARH

CONCURSO PUBLICO

De ordem do Exmo. Sr. Custédio Mattos, Prefeito de Juiz de Fora, torno
publico que estardo abertas, no periodo a seguir indicado, inscri¢des para provimento de cargo
efetivo da classe abaixo especificada, de regime estatutdrio, do quadro de pessoal da
Administragdo Direta do Municipio, nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais (Lei Municipal n°® 8.710, de 31 de julho de 1995), Lei n° 11.945, de 19 de janeiro
de 2010, Lei n° 12.349, de 02 de setembro de 2011 e demais legislagdes pertinentes € normas
estabelecidas neste Edital.

1. DAS ESPECIFICACOES DA CLASSE:

CARGA ESCOLARIDADE/ VENCIMENTO
CLASSE | VAGAS | HORARIA | HABILITACAO | MENSAL (R$)
1.579,57
+
1.579,57
40 horas . (adicional de extensao
‘1 Curso Superior de .
Médico 1 e de jornada)
Medicina.
(20 horas +
Satude da Familia 50 acrescida da 2.039,12
e extensdo de . (dedicacao exclusiva)
Comunidade jornada de 20 Registro no CRM. +
horas) 2.668,20
(valor maximo e varia-
vel do adicional de
resultados).

1.1. OBSERVACOES:

1.1.1 O ndmero de vagas estabelecido no quadro acima corresponde a nomeacao imediata,
ap6s a homologacdo deste concurso publico, devendo as demais vagas existentes serem
preenchidas a medida que surgirem (por criagdo ou vacancia), observando o prazo de validade
estabelecido no item 10.4 deste Edital.

1.1.2 Do total de vagas estdo reservadas, 10 (dez) vagas, nos termos da legislagao vigente e
do item 4.26.1 deste Edital.

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO:
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2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado.

2.2. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

2.3. Estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino.
2.4. Efetuar o pagamento do valor referente a inscrigao.

2.5. Atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

3. DAS CONDICOES E REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO PUBLICO:

3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdo Federal de
1988 ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma
do disposto no art. 13, do Decreto n°® 70.436, de 18 de abril de 1972 e no art. 12, § 1°, da
Constitui¢ao Federal.

3.2. Idade minima de 18 (dezoito) anos.

3.3. Estar em dia com as obrigacdes militares e eleitorais.

3.4. Possuir a escolaridade exigida para o exercicio do cargo.

3.5. Apresentar declaragdes de que ndo possui antecedentes criminais, sendo certo que o
candidato que apresentar certiddo positiva de antecedentes criminais, somente poderd ser
impedido de tomar posse mediante ato fundamentado da Administracdo, reservando-se ao
candidato o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.6. Ter sido aprovado e classificado em todas as fases do concurso publico.

4. DAS INSCRICOES:

4.1. Local: As inscricoes serdo efetuadas somente pela Internet, no site oficial da
Prefeitura de Juiz de Fora (www.pjf.mg.gov.br).

4.2. Periodo: de 09 horas do dia 27 de setembro de 2012 até as 23 horas e 59 minutos
do dia 29 de outubro de 2012.

4.3. Para efetivacdo da inscricdo o candidato deverd preencher e salvar corretamente o
requerimento de inscricdo e imprimir o DAM - Documento de Arrecadaciao Municipal.

4.4. O candidato deverd efetuar o pagamento do DAM - Documento de Arrecadacdo
Municipal na rede bancdria citada no item 4.8 deste Edital, impreterivelmente, até o dia 30
de outubro de 2012, cujo valor, encontra-se a seguir especificado:

CLASSE VALOR DA INSCRICAO
Meédico I - Saude da Familia e Comunidade R$ 90,00

4.5. O candidato é o tunico responsavel pelas informagdes prestadas no formuldrio de
inscri¢do pela internet, ndo cabendo a Prefeitura de Juiz de Fora qualquer responsabilidade
por eventuais incorre¢des e/ou falhas cometidas no fornecimento de dados, exceto se a estas
ultimas der causa, ensejando como consequéncia a ndo realizacdo das inscri¢des por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de
comunicacdo ou por outros fatores que impossibilitem o preenchimento do formulério de
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inscricdo por parte do candidato, bem como a impressdo do Documento de Arrecadacdo
Municipal (DAM) respectivo.

4.6. Nao haverd, em hipdtese alguma, inscri¢do fora do prazo e do horério estabelecido no
item 4.2 desse Edital.

4.7. A partir das 23 horas e 59 minutos do dia 29 de outubro de 2012 nio estara
disponivel o formuldrio de inscricdo, bem como a emissdio do DAM - Documento de
Arrecadacdo Municipal para efetivacao do pagamento. O candidato que apés este horario ndao
tiver efetivado a inscricdo ou ndo tiver impresso o DAM ficard impedido de participar do
Concurso Publico.

4.8. O pagamento do valor da inscricdo deverd ser efetuado apenas nas seguintes
Instituigdes Bancérias: Banco do Brasil, Banco Itad Unibanco, Banco Mercantil do Brasil,
Banco Bradesco, Banco Santander (Brasil S/A), BANCOOB, Banco HSBC, Caixa
Econdmica Federal e Casas Lotéricas.

4.9. O Comprovante Definitivo de Inscricio do candidato serd obtido somente pela
Internet, no site oficial da Prefeitura de Juiz de Fora (www.pjf.mg.gov.br), a partir do dia 22
de novembro de 2012.

4.10. A emissdao do Comprovante Definitivo de Inscricdo é de responsabilidade tnica e
exclusiva do candidato, sem o qual ndo tomard conhecimento do local de realizacdo da
primeira etapa, bem como estard impedido de participar desta e das demais etapas deste
Concurso.

4.11. E obrigacdo do candidato conferir, no Comprovante Definitivo de Inscri¢do, os
seguintes dados: nome, nimero e sigla do 6rgdo expedidor da Carteira de Identidade ou
documento equivalente usado para inscricdo e CPF. Os eventuais erros na informacao desses
dados deverdo ser corrigidos, no dia da prova, no hordrio e local de sua realizacdo, em folha
de ocorréncia.

4.12. A declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes do requerimento de inscri¢ao
determinard o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos decorrentes, em
qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis, assegurado ao candidato o
direito ao contraditério e a ampla defesa, mediante a apresentacdo de requerimento ao
Departamento de Aten¢ao ao Cidadao (Av. Rio Branco n° 2234 - Centro - Juiz de Fora/MG)),
no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados da data em que o mesmo tiver sido notificado da
irregularidade detectada e da sua exclusdo deste Concurso Publico.

4.13. O candidato s6 terd sua inscricdo efetuada, apds o processamento do pagamento do
DAM - Documento de Arrecadacdo Municipal em qualquer uma das institui¢des bancdrias
citadas no item 4.8 deste Edital, respeitando o prazo determinado para isso. Pagamentos
efetuados ap6s o dia 30 de outubro de 2012 serdo desconsiderados, o que implicard a ndo
efetivacdo da inscri¢@o.

4.14. A Prefeitura de Juiz de Fora ndo devolverd ao candidato o valor da inscri¢do paga,
exceto quando constatadas incorre¢des que lhe possam ser comprovadamente atribuidas, e
desde que ensejarem o cancelamento do concurso publico.

4.15. Serdo desconsideradas as inscri¢des dos candidatos que efetuarem o pagamento da
inscricdo com cheques sem a suficiente provisao de fundos ou que ndo imprimirem o boleto
bancdrio de forma correta impossibilitando seu pagamento.

4.15.1. Para obten¢do do reembolso do valor da inscricdo em consequéncia da situa¢ao
descrita no item 4.14, o candidato deverd, no prazo de 05 dias contados da data de publicacao

3



PREFEITURA DE JUIZ DE FORA

Secretaria de Administracao e Recursos Humanos

JUIZ DE FORA

de Aviso contendo a informacdo de cancelamento do concurso, formular requerimento
préprio, protocolando-o no Departamento de Atengao ao Cidadao (Av. Barao do Rio Branco
n°® 2234 - Centro - Juiz de Fora/MG), ou encaminhando-o, através da Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos - EBCT, com AR, para o Departamento de Competéncias/SSP/SARH
da Prefeitura de Juiz de Fora, com endereco na Av. Brasil, n° 2001 - 8° andar - Centro - Juiz
de Fora/MG, CEP 36060-010, atestando sua tempestividade pela data de sua postagem.

4.15.2. A Secretaria de Administracio e Recursos Humanos - SARH analisard os
requerimentos de acordo com os itens 4.13, 4.14, 4.15 e 4.15.1 deste Edital e entrard em
contato com o candidato, no prazo maximo de 90 (noventa) dias, para providenciar a
restitui¢ao do valor da inscricao.

4.16. E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato a emissio do DAM —
Documento de Arrecadacao Municipal referente a sua inscri¢ao até as 23 horas e 59 minutos
do dia 29 de outubro de 2012, implicando o ndo atendimento dessa condi¢do na nado
efetivacao de sua inscricao.

4.17. Ao inserir seus dados cadastrais no formuldrio de inscricio para este Concurso
Publico seré exigido que o candidato informe uma senha. Esta senha é pessoal, intransferivel
e de responsabilidade unica do candidato.

4.17.1. O candidato que nao se lembra da sua senha deverd encaminhar e-mail para
decom@pjf.mg.gov.br até as 12:00 (doze) horas do dia 29 de outubro de 2012, solicitando
a senha, bem como devera informar nome completo e nimero do CPF.

4.18. Fica isento do pagamento do valor da taxa de inscricdo o candidato que
comprovadamente demonstrar que sofre limitagdes financeiras, que comprometam o préprio
sustento ou de sua familia, ainda que receba renda familiar igual ou superior ao salério
minimo.

4.19. A isencdo do pagamento do valor da inscricdo serd conferida nos termos da
legislagdo vigente, mediante preenchimento de formuldrio préprio, que podera ser obtido no
Departamento de Aten¢do ao Cidadao (Av. Bardo do Rio Branco n° 2.234 - Centro - Juiz de
Fora/MG), e ainda no site oficial da Prefeitura de Juiz de Fora (www.pjf.mg.gov.br), durante
o periodo definido para a solicitagdo da isenc¢do.

4.20. O requerimento de isen¢cdo de que trata o item anterior, poderd ser encaminhado ao
Departamento de Competéncias da Prefeitura de Juiz de Fora (SARH/SSP/DECOM) com
endereco na Av. Brasil, n° 2001 - 8° andar - Centro - Juiz de Fora/MG, CEP 36060-010, por
via postal, através da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - EBCT, com AR,
atestando sua tempestividade pela data de sua postagem, como também pessoalmente ou por
intermédio de procurador habilitado, mediante protocolo do mesmo no Departamento de
Atencdo ao Cidadao ou dos Centros Regionais, observados o prazo e hordrios a seguir
indicados:

SOLICITACAO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA TAXA DE
INSCRICAO

Periodo: de 21, 22 e 23 de agosto de 2012.

Horario: de 8:00 as 12:00 horas e de 14:00 as 17:00 horas, de terca-feira a quinta-feira nos
enderecos descritos a seguir:

Locais: Departamento de Atencdo ao Cidadao (Av. Bardo Rio Branco, n° 2234 - Centro - Juiz
de Fora/MGQG).

Centro Regional Sul - Rua Porto das Flores n° 270 - Santa Luzia.
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Centro Regional Norte - Rua: Inés Garcia n° 357 - Benfica.
Centro Regional Oeste - Av. Presidente Costa e Silva n® 2.184 - Sao Pedro.
Centro Regional Nordeste - Av. Juiz de Fora n° 92 - Grama.

4.21. O resultado dos pedidos de isencao do valor da inscri¢do serd divulgado no dia 11 de
setembro de 2012 no site oficial da Prefeitura de Juiz de Fora (www.pjf.mg.gov.br).

4.22. O candidato que ndo apresentar a documentacdo completa, conforme disposto no
Decreto n.° 8724, de 25 de novembro de 2005, terd seu requerimento indeferido
automaticamente.

4.23. Declaracdo falsa ou inexata dos dados inseridos pelo candidato no formulédrio de
isencdo do pagamento do valor da inscri¢do, ou a apresentagdo de documentos falsos ou
inexatos, determinard o cancelamento de sua inscri¢do e a anulacdo de todos os atos dela
decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sancdes civis e penais cabiveis, assegurado
ao candidato o direito ao contraditério e a ampla defesa, mediante a apresentacdo de
requerimento com protocolo no Departamento de Ateng¢do ao Cidadao (Av. Rio Branco n°
2234 - Centro - Juiz de Fora/MG), no prazo de 05 (cinco) dias uteis a contar da data da
publicacdo do resultado dos pedidos de isencdo do pagamento do valor da inscri¢do, conforme
especificado no item 4.21 deste edital.

4.24. No caso de indeferimento do pedido de isenc¢do do valor da inscri¢do, serd assegurado ao
candidato o direito ao contraditério e a ampla defesa, mediante a apresentacdo de requerimento
com protocolo no Departamento de Aten¢do ao Cidadao (Av. Rio Branco n°® 2234 - Centro - Juiz
de Fora/MG), no prazo de 05 (cinco) dias uteis a contar da data da publicacdo da decisdao
respectiva.

4.25. O candidato que tiver deferido seu pedido de isencdo do pagamento do valor da taxa
de inscricdo deverd fazer sua inscricdo normalmente como no disposto nos itens 4.1 e 4.2,
excetuando apenas a emissao de boleto bancério que, para o caso, nao se aplica.

4.26. As pessoas portadoras de deficiéncia é garantido o direito de se inscrever neste
Concurso Publico, desde que a execugdo das atribui¢des da classe, seja compativel com sua
deficiéncia.

4.26.1. Aos candidatos portadores de deficiéncia, serdo reservados 20% (vinte por
cento) do total das vagas oferecidas, conforme especificado no item 1 deste Edital. Caso a
aplicacdo deste percentual resulte em nimero fracionado, ndo poderd ocorrer arredondamento
que importe na elevacdo do percentual de 20% (vinte por cento) do total de vagas.

4.26.2. O candidato portador de defici€éncia que se inscrever para concorrer as vagas
destinadas a pessoas que tenham essa condicdo, serd obrigado a entregar, durante o periodo
definido para inscri¢ao (de 27 de setembro a 29 de outubro de 2012), no hordrio das 8 as 17
horas, no Departamento de Atencdo ao Cidaddo (Av. Bardo do Rio Branco, n° 2234 - Centro,
Juiz de Fora/MG), laudo médico atualizado, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. Estes documentos também
poderdo ser encaminhados através da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - EBCT,
com AR, para o Departamento de Competéncias/SSP/SARH com endereco na Av. Brasil n°
2001 - 8° andar - Centro - Juiz de Fora/MG, CEP 36060-010, atestando sua tempestividade
pela data da respectiva postagem.
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4.26.3. O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscri¢ao, ndo declarar essa
condicdo ou declarar e nao apresentar os documentos citados no item 4.26.2, nao serd
considerado candidato a vaga de portador de deficiéncia e, consequentemente, concorrera
normalmente as vagas dos demais candidatos.

4.26.4. O candidato que necessitar de tratamento diferenciado nos dias de realizacdo das
provas deverd solicitd-lo por escrito, com antecedéncia minima de 07 (sete) dias uteis da
realizacdo da prova respectiva, apresentando laudo médico atualizado que indique claramente
quais as necessidades e os recursos necessdarios para um perfeito atendimento. Estes
documentos deverdo ser apresentados no Departamento de Atengdo ao Cidaddo (Av. Bardo do
Rio Branco, n° 2234 - Centro - Juiz de Fora/MG) ou encaminhados, através da Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos - EBCT, com AR, para o Departamento de
Competéncias/SSP/SARH, com endereco na Av. Brasil n° 2001 - 8° andar, Centro - Juiz de
Fora/MG, CEP 36060-010, atestando sua tempestividade pela data de sua postagem.
Solicitagdes encaminhadas fora do prazo e/ou com documentagdo inconsistente ndo serao
consideradas.

4.26.5. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de
deficiéncia, essas serdo preenchidas pelos demais, com estrita observancia da ordem
classificatoria.

4.26.6. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicdes previstas no Decreto
Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, participardo deste concurso ptblico em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao conteido das provas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horério e local de aplicacdo das provas e a nota
minima exigida.

4.26.7. Os candidatos que, no ato da inscri¢do, se declararem candidatos a vaga de
portadores de deficiéncia, se selecionados neste Concurso Publico, terdo seus nomes
publicados em lista especifica a parte e integrardo a listagem geral de classificados.

4.26.8. Os candidatos portadores de deficiéncia que desejarem concorrer as demais
vagas constantes deste Edital poderdao fazé-lo por op¢ao e responsabilidade pessoal, ndo
podendo mais, a partir de efetivada a sua inscricdo nessa condi¢do, concorrer as vagas
especificas a eles reservadas.

4.26.9. Os candidatos que no ato da inscri¢cdo declararem portadores de deficiéncia e
terem cumprido o exigido no item 4.26.2 deste Edital serdo encaminhados a uma Junta para
avaliar a compatibilidade de suas deficiéncias com o cargo a que concorrem, de preferéncia
antes da realizag¢@o das provas, conforme art. 8° da Lei 8388/1993.

4.26.9.1. Os candidatos que forem submetidos a Junta serdo notificados a comparecer
para avaliacdo através de telegrama expedido pela Secretaria de Administracdo e Recursos
Humanos para o enderego que o candidato tiver informado no ato de sua inscrigao.

4.26.10 Compete a junta a emissdo de laudo individual por candidato, no prazo de até
30 (trinta) dias apds o término das inscricdes, bem como atestar se o candidato deverd ou nao
concorrer as vagas de portador de deficiéncia, conforme a deficiéncia declarada pelo mesmo
no ato da inscri¢ao.

4.26.10.1. A junta somente emitird laudo de incompatibilidade do candidato ao cargo,
ap0ds submeter 0 mesmo a procedimentos especiais, conforme art. 10 da Lei n® 8388/1993.
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4.26.10.1.1. Entende- se por procedimentos especiais o laudo médico apresentado
pelo candidato no periodo de inscricdo, avaliagdo médica realizada pela junta, bem como
exames complementares a serem solicitados, se necessdrios, pelo médico da referida junta.
4.26.11. As decisoes da junta sdo soberanas e delas ndo caberd recurso, salvo se nao
observados os artigos 8° a 11., da Lei n° 8388, de 23/12/1993, quando entdo, caberd recurso
ao Presidente da Comissao Organizadora deste Concurso, o qual fard garantir ao candidato o
cumprimento dos procedimentos previstos nos referidos artigos do diploma legal ora citado.
4.26.11.1. A Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos, ouvida a Junta, e
dentro de suas possibilidades, garantird ao portador de defici€éncia a realizagdo de provas
adaptadas, de acordo com o tipo de deficiéncia apresentada pelo candidato, a fim de que o
mesmo possa prestar o concurso em condicao de igualdade com os demais.

5. DO PROCESSO SELETIVO:

5.1. O concurso constard de provas e/ou provas e titulos, nos termos facultados pelo inciso
II do art. 37, da Constitui¢do Federal.

5.2. As modalidades das provas, os critérios de avaliacdo e pontuacdo, os programas e
respectivas bibliografias sugeridas, constam dos Anexos II e III deste Edital.

6. DA REALIZACAO DAS PROVAS:

6.1. A primeira prova (Prova Escrita de Multipla Escolha) de que trata o item 1 do
Anexo II deste Edital serd realizada no dia 02 de dezembro de 2012. O horério e o local
estardo indicados no Comprovante Definitivo de Inscri¢do, emitido pelo préprio candidato,
via internet, no periodo especificado no item 4.9 deste Edital, no Quadro de Avisos da
Prefeitura de Juiz de Fora (Av. Brasil, n® 2001 - 8° andar - Centro - Juiz de Fora/MG), no site
oficial da Prefeitura de Juiz de Fora (www.pjf.mg.gov.br), através de Aviso publicado no
Diério Oficial Eletronico do Municipio de Juiz de Fora (www.pjf.mg.gov.br) e nos jornais de
circulacdo local do Municipio.

6.1.1. As datas, hordrios e locais das demais provas serdo divulgados juntamente com o
resultado da prova anterior no Quadro de Avisos da Prefeitura de Juiz de Fora (Av. Brasil, n°
2001 - 8° andar - Centro - Juiz de Fora/MG), no site oficial da Prefeitura de Juiz de Fora
(www.pjf.mg.gov.br), através de Aviso publicado no Didrio Oficial Eletronico do Municipio
de Juiz de Fora (www.pjf.mg.gov.br) e nos jornais de circula¢do local do Municipio.

6.1.2. Caso ocorra alteracdo da data da primeira prova, a Secretaria de Administracdo e
Recursos Humanos - SARH divulgard a nova data no Quadro de Avisos da Prefeitura de Juiz
de Fora (Av. Brasil, n® 2001 - 8° andar - Centro - Juiz de Fora/MG), no site oficial da
Prefeitura de Juiz de Fora (www.pjf.mg.gov.br), através de Aviso publicado no Didrio
Oficial Eletronico do Municipio de Juiz de Fora (www.pjf.mg.gov.br) e nos jornais de
circulagao local do Municipio.

6.2. O candidato deverd comparecer ao local de realizacao das provas com, pelo menos, 30
(trinta) minutos de antecedéncia.
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6.3. O ingresso do candidato no local onde se realizard cada prova somente serd permitido
no hordério estabelecido, mediante a apresentacdo do Comprovante Definitivo de Inscricdo e
do Documento de Identidade original, sempre oficial e com foto, utilizado no procedimento
de sua inscri¢do. O candidato que ndo apresentar os documentos exigidos ficard impedido de
submeter a prova, e serd, por conseguinte, eliminado deste Concurso Publico.

6.3.1. Depois de identificado e instalado, o candidato somente poderd ausentar-se da
sala acompanhado de um fiscal/aplicador.

6.4. Nao haverd segunda chamada para quaisquer provas e avaliagdes, ficando o candidato
ausente, por qualquer motivo, eliminado do concurso.

6.5. Em hipdtese alguma serd permitida a realizacdo de quaisquer provas fora do local
predeterminado para a sua realizagdo.

6.6. No caso de prova escrita, o candidato devera apresentar-se no local da prova, portando
consigo apenas lapis preto, borracha e caneta esferogréfica de tinta azul ou preta.

6.7. E vedado o ingresso, nas salas onde serdo realizadas as provas, de candidatos portando
equipamentos eletronicos e/ou instrumentos de comunicagdo interna ou externa, tais como:
relogio, calculadora, walkman, notebook, palm-top, Ipod, Tablet, agenda eletronica, receptor,
gravador, maquina fotogréfica, telefone celular, bipe, pager ou outros similares.

6.7.1. Os candidatos deverao seguir rigorosamente as instru¢des dos fiscais/aplicadores
de provas para a guarda de seus pertences.

6.7.2. Durante o periodo de realizacdo das provas nao serd permitido o uso de bonés,
chapéus e similares.

6.8. Nao serd permitido qualquer tipo de consulta e uso de equipamentos durante a prova
escrita de maltipla escolha.

6.9. Sera excluido do Concurso Publico, o candidato que faltar a prova, ou que, durante a
realizacdo da mesma, for colhido em flagrante comunicando com outro candidato ou com
pessoas estranhas, oralmente, por escrito ou através de equipamentos eletronicos, ou, ainda,
que venha a tumultuar a realizacao dessa prova.

6.10. Nao serd permitida a entrada de candidato apds o fechamento dos portdes, que
ocorrerd no hordrio indicado para o inicio da prova, sendo automaticamente eliminado deste
Concurso Publico.

6.11. Periodo de sigilo: Por motivo de segurancga, o candidato somente podera retirar-se do
recinto de realiza¢do das provas, apds decorrido o tempo minimo de 60 (sessenta) minutos,
contados a partir do efetivo inicio das mesmas.

6.12. A avaliacdo da prova escrita de multipla escolha sera feita através de processamento
eletronico de dados. Por isso, serdo consideradas, exclusivamente, as respostas transferidas
para o formulério préprio (cartdo de respostas), assinaladas/marcadas de caneta esferogréfica
de tinta azul ou preta, ndo sendo atribuido ponto a questao que contenha mais de uma resposta
assinalada, emenda, rasura ou que nao tenha sido assinalada.

6.13. Ao terminar as provas ou findo o hordrio limite para a realizacio das mesmas, o
candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal/aplicador de sua sala, o cartdo de respostas da
prova escrita de multipla escolha.

6.14. O candidato que nao entregar o cartdo de respostas da prova escrita de multipla
escolha serd, automaticamente, eliminado deste Concurso Publico.
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6.14.1. O candidato nao poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo,
danificar seu cartdo de respostas, ficando sujeito aos prejuizos advindos da impossibilidade de
realizacdo de leitura Gtica.

6.14.2. Nao haverd substituicdo do cartdo de respostas da prova escrita de multipla
escolha por erro do candidato, salvo em situacdes em que Comissdo de Coordenagdo e
Supervisao deste Concurso Publico julgar necesséria.

6.15. As instrucdes constantes do caderno de prova escrita de miultipla escolha
complementam este Edital, e deverdo ser rigorosamente observadas pelo candidato.

6.16. O cartdo de respostas da prova de multipla escolha que estiver marcada e escrita,
respectivamente, a lapis, ou com qualquer forma de identificacdo do candidato, serd
considerado nulo.

6.17. Os 03 (trés) ultimos candidatos a concluirem as provas escritas, deverdo permanecer
no local para o encerramento dos trabalhos, inclusive com participag¢do no lacre dos envelopes
contendo os cartdes ou folhas e/ou cadernos de respostas.

6.17.1. Em nenhuma hipétese havera prorrogacdo do tempo de duragdo da prova,
respeitando-se as condi¢des previstas neste Edital.

7. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE:

7.1. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem a pontuacdo minima e
preencherem os requisitos exigidos para as provas determinadas para a classe, conforme
estabelecido no Anexo II deste Edital. A classificacdo final serd feita em ordem decrescente
do total de pontos e na hipétese de empate, serd dada preferéncia, para efeito de classificagao,
sucessivamente:

a) Tiver obtido o maior nimero de pontos na 2* Parte - Conhecimento Especifico da 1?
Prova - Prova Escrita de Multipla Escolha;

b) Tiver obtido o maior niimero de pontos na 2* Prova - Prova de Titulos;

¢) Tiver maior idade.

7.1.1. Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até
o ultimo dia do prazo de inscri¢do, terdo preferéncia sobre os demais, na hipétese de empate,
adotando-se como primeiro critério de desempate, nesse caso, a idade mais elevada, nos
termos do art. 27, pardgrafo unico, da Lei Federal n® 10.741/2003.

8. DOS RESULTADOS:

8.1. O gabarito oficial da 1* Prova - Prova Escrita de Miiltipla Escolha serd divulgado, no
prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apds a sua realizacdo, no Quadro de Avisos da
Prefeitura de Juiz de Fora (Av. Brasil, n° 2001 - 8° andar - Centro - Juiz de Fora/MG), no site
oficial da Prefeitura de Juiz de Fora (www.pjf.mg.gov.br), através de Aviso publicado no
Didrio Oficial Eletronico do Municipio de Juiz de Fora (www.pjf.mg.gov.br) e nos jornais de
circulagao local.
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8.2. As listagens, em ordem alfabética, dos candidatos aprovados em cada fase, serdo
publicadas no Quadro de Avisos da Prefeitura de Juiz de Fora (Av. Brasil, n° 2001 8° andar
Centro - Juiz de Fora/MG), no site oficial da Prefeitura de Juiz de Fora (www.pjf.mg.gov.br),
através de Aviso no Didrio Oficial Eletronico do Municipio de Juiz de Fora
(www.pjf.mg.gov.br) e nos jornais de circulacdo local.

8.3. A listagem contendo a classificacdo final dos candidatos aprovados neste Concurso
Publico e sua homologacdo sera publicada no Quadro de Avisos da Prefeitura de Juiz de Fora
(Av. Brasil, n° 2001 - 8° andar - Centro Juiz de Fora/MG), no site oficial da Prefeitura de Juiz
de Fora (www.pjf.mg.gov.br), através de Aviso veiculado no Didrio Oficial Eletrénico do
Municipio de Juiz de Fora (www.pjf.mg.gov.br) e nos jornais de circulagdo local.

9. DOS RECURSOS:

9.1. Cabera recurso com base em erro material no caderno ou nas questoes das provas, em
erros ou omissdes na atribuicao de notas e cdlculos de médias ou na classificacdo, bem como
na inobservancia de formalidades na realizagdo das provas, devendo a sua interposi¢dao
ocorrer no prazo improrrogavel de 05 (cinco) dias uteis, contando-se da data de publicacdo do
gabarito ou do resultado final.

9.2. Os recursos poderdo ser interpostos pelos préprios candidatos, pessoalmente, ou por
intermédio de procurador devidamente constituido por instrumento de procuracdo, com
poderes especificos para tanto, devendo ser protocolados no Departamento de Atencdo ao
Cidadao (Av. Bardo do Rio Branco, n° 2234 - Centro. Juiz de Fora/MG, CEP 36016-010).

9.2.1. Os recursos poderdo ser também interpostos através da Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos-EBCT, com AR, atestando sua tempestividade pela data de postagem,
devendo, nesta hipdtese, ser enderecados ao Departamento de Competéncias
(SARH/SSP/DECOM), na Av. Brasil n° 2001 - 8° andar - Centro. Juiz de Fora/MG, CEP
36060-010).

9.3. Os recursos, devidamente fundamentados, deverdo conter dados que informem a
identidade do recorrente (a mesma indicada no procedimento de sua inscri¢do), seu nimero de
inscri¢do, bem como o seu endereco completo.

9.4. Relativamente ao conteido das questdes e ao gabarito divulgado, admitir-se-4 um
unico recurso para cada candidato, desde que devidamente fundamentado.

9.5. Serdo rejeitados liminarmente os recursos que ndo estiverem devidamente
fundamentados, ou, ainda, aqueles que forem protocolados ou postados, quando ja esgotado o
prazo estabelecido no item 9.1 deste Edital.

9.5.1. Em caso de anulacdo de qualquer questdo das provas mencionadas no Anexo II
deste Edital, seja em virtude de decisdo proferida em recurso administrativo ou por decisao
judicial, o respectivo ponto serd atribuido a todos os candidatos que fizerem a prova, ainda
que estes ndo tenham recorrido ou ingressado em juizo.

9.6. A tnica e ultima instincia competente para reconhecer os recursos € o Secretdrio de
Administracdo e Recursos Humanos da Prefeitura de Juiz de Fora, ouvido quando for o caso o
Procurador Geral do Municipio.

9.7. Os candidatos poderao interpor recurso contra as decisdes de natureza administrativa,
que interfiram na esfera de direito dos mesmos, em observancia as garantias constitucionais
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do contraditério e a ampla defesa, observando-se o prazo improrrogdvel de 05 (cinco) dias
uteis para sua interposicao, contados a partir da data em que a decisdo a ser impugnada for a
eles comunicada, aplicando-se as disposi¢cdes constantes dos itens 9.1, 9.2, 9.3 e 9.6 deste
Edital.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS:

10.1. Todas as publicacdes referentes a este Concurso Publico, inclusive eventuais
alteracdes deste edital, serdo divulgadas por meio de publicacio no Quadro de Avisos da
Prefeitura de Juiz de Fora (Av. Brasil, n° 2001 - 8° andar - Centro - Juiz de Fora/MG), no site
oficial da Prefeitura de Juiz de Fora (www.pjf.mg.gov.br), através de Aviso veiculado no
Didrio Oficial Eletronico do Municipio de Juiz de Fora (www.pjf.mg.gov.br) e nos jornais de
circulag¢ao local do Municipio.

10.1.1. O acompanhamento das publicacdes de Editais, avisos e comunicados
relacionados ao concurso € de responsabilidade exclusiva do candidato.

10.2. Os casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comissdo de Coordenagdo e
Supervisao deste concurso publico, designada pelo Secretdrio de Administracdo e Recursos
Humanos da Prefeitura de Juiz de Fora.

10.3. A inscri¢do do candidato implicard no conhecimento e na aceita¢do das instrugdes e
das condi¢des deste Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas
normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicacoes, instrugdes e
convocagoes relativas ao certame, acerca dos quais nio podera alegar desconhecimento.

10.4. O prazo de validade deste Concurso Publico € de 02 (dois) anos, a contar da data de
sua homologacao, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

10.5. A aprovagcdo neste Concurso Publico obedecerd rigorosamente a ordem de
classificacdo dos candidatos, inclusive em relacdo aos candidatos a vaga de portadores de
deficiéncia, sendo certo que aos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas
apresentadas no quadro do item 1 deste Edital, ficard assegurado o direito subjetivo a
nomeacao.

10.5.1. Aos candidatos aprovados neste concurso publico, além do nimero de vagas
especificado no quadro do item 1 deste Edital, ndo assistird o direito subjetivo a nomeagao,
ficando os mesmos em cadastro reserva até o término do prazo de validade do certame

10.6. O candidato aprovado deverd manter junto a Secretaria de Administracao e Recursos
Humanos - SARH (Av. Brasil, n° 2001 — 8° andar, Bairro Centro. Juiz de Fora/MG), durante o
prazo de validade deste Concurso Publico, seu endereco atualizado, visando a eventuais
convocagdes, ndo lhe cabendo qualquer reclamacgdo, caso ndo seja possivel a Prefeitura
convocd-lo por falta dessa atualizagao.

10.6.1. A atualizacdo de endereco do candidato aprovado neste Concurso Publico
deverd ser sempre requerida junto a Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos (Av.
Brasil, n® 2001 - 8° andar, bairro centro. Juiz de Fora/MG) pelo préprio candidato ou por
procurador habilitado, nao sendo possivel fazé-lo por telefone, e-mail ou em outro local).

10.7. Independentemente de sua aprovacgdo/classificagdao neste Concurso Publico, ndo sera
nomeado o candidato que tenha sido demitido ou destituido de cargo em comissdo, nas
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hipdteses e forma previstas no art. 148, da Lei Municipal n° 8710, de 31 de julho de 1995
(“Estatuto dos Servidores Piblicos Municipais™).

10.8. A Prefeitura de Juiz de Fora ndo se responsabiliza, autoriza ou reconhece quaisquer
cursos, textos ou apostilas referentes a este Concurso Publico.

10.9. O candidato aprovado antes de ser nomeado, deverd submeter-se a exame médico
admissional, de carater eliminatorio, conforme o estabelecido no art. 7°, inciso V, da Lei n°® 8.710,
de 31 de julho de 1995.

10.9.1. Para a realizacdo do exame admissional o candidato aprovado neste Concurso
Puablico devera apresentar os exames laboratoriais e laudo psiquidtrico.

10.9.2. Da decisao do Departamento de Ambiéncia Organizacional/SSP/SARH que nao
confirmar o resultado dos exames apresentados pelo candidato, na forma do item 10.9.1,
caberd recurso no prazo de 05 (cinco) dias tteis, sendo franqueado ao candidato amplo acesso
as razdes fundamentadas do indeferimento.

10.10. O candidato aprovado, antes de sua nomeacdo, deverd apresentar os seguintes
documentos, exames e laudos para efeito da posse para o cargo:

a) CPF;

b) Titulo de Eleitor, com o comprovante de votagdo na dltima elei¢do;

¢) Certificado de reservista, se do sexo masculino;

d) Carteira de Identidade;

e) Certiddo de Nascimento ou de Casamento;

f) Certidao de Nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos;

g) Cartdo de cadastramento no PIS/PASEP (se tiver);

h) Certificado de conclusdo do curso que habilite o candidato ao exercicio do cargo, bem
como registro no Orgio que regulamenta a respectiva profissio, se for o caso;

1) Uma fotografia 3x4 recente;

j) Exames Laboratoriais- material de sangue abaixo:

Hemograma completo;

Glicose;

Colesterol Total e fragdes;

Triglicérides;

TGO/TGP;

Gama GT;

Creatinina;

k) Laudo psiquidtrico;

I) Exame de Saide com Laudo médico favoravel, fornecido pelo Departamento de
Ambiéncia Organizacional (DAMOR) da Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos
(SARH) da Prefeitura de Juiz de Fora;

10.10.1. Nao serdo aceitos exames laboratoriais realizados em prazo superior a 60
(sessenta) dias ao da data marcada para o exame médico admissional.

10.10.2. Em hipétese alguma, serd nomeado candidato com documentagdo incompleta
ou que ndo atenda a convocagao a posse e exercicio, conforme o disposto nos artigos 16 e 17,
da Lei n° 8710, de 31 de julho de 1995.

10.10.3. O candidato que ndo observar os prazos legais estabelecidos para a posse € o
exercicio do cargo serd eliminado deste Concurso Publico.
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10.11. A Prefeitura de Juiz de Fora aceitard o envio, pelos candidatos, dos documentos
exigidos neste Edital, nos prazos previamente estabelecidos, exceto os especificados no item
10.10 deste Edital, através da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - EBCT, devendo
os referidos documentos ser encaminhados ao Departamento de Competéncias/SSP/SARH,
com endereco na Av. Brasil n° 2001 - 8° andar - Centro - Juiz de Fora/MG, CEP 36060-010.

10.12. Fica o Municipio de Juiz de Fora responsavel pela guarda do material relativo a este
Concurso Publico pelo prazo de 06 (seis) anos, conforme estabelecido nas Normas do
Conselho Nacional de Arquivos - CONARQ.

Prefeitura de Juiz de Fora, 12 de junho de 2012.

VITOR VALVERDE
Secretario de Administracao e Recursos Humanos
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ANEXO1
Lei n° 9212/98, com as alteragoes posteriores.

DESCRICAO DA CLASSE

CLASSE SINTESE DAS ATRIBUICOES

Além das atividades comuns a todos os profissionais integrantes
das equipes de Saide da Familia, estabelecidas na legislagao
federal, sdo consideradas como atribuicbes do Médico de
Familia:

I - Realizar assisténcia integral (promocdo e protecdo da satde,
prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e
manutengdo de saide) aos individuos e familias em todas as fases
do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta
e terceira idade.

II- Realizar consultas clinicas e procedimentos na unidade de
saude e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos

Médico 1 demais espacos comunitdrios (escolas, associacdes, etc);
IIT — Realizar atividades de demanda espontanea e programada
Saude da Familia em clinica médica, pediatria, ginecoobstetricia, cirurgias
e ambulatoriais, pequenas urgé€ncias clinico-cirirgicas e
Comunidade procedimentos para fins de diagndsticos;

IV- Encaminhar, quando necessario, usudrios a servigos de média
e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e
contrareferéncia locais, mantendo a responsabilizacdo pelo
acompanhamento do usudrio, proposto pela referéncia;

V- Indicar a necessidade de interna¢do hospitalar ou domiciliar,
mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento do usudrio,
proposto pela referéncia;

VI- Contribuir e participar das atividades de Educagao
Permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem, ACD e THD; e
VII- Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da unidade de satde.

14




JUIZ DE FORA

ANEXO II

PREFEITURA DE JUIZ DE FORA

Secretaria de Administracao e Recursos Humanos

DAS MODALIDADES DE PROVAS, CRITERIOS DE AVALIACAO E PONTUACAO

1. Para a classe de Médico I - Satide da Familia e Comunidade, o processo seletivo constara
de uma Prova Escrita de Miiltipla Escolha e uma Prova de Titulos.

1.1. A Prova Escrita de Multipla Escolha, de cardter eliminatorio, com duracao maxima
de 03 (trés) horas, constard de 50 (cinquenta) questdes e serd dividida em 02 (duas) partes,
valendo 100 (cem) pontos, assim distribuidos:
17 Parte: 15 (quinze) questdes de SAUDE COLETIVA.

Valor: 30,0 (trinta) pontos - 2,0 (dois) pontos por questao.
2° Parte: 35 (trinta e cinco) questdes de CONHECIMENTO ESPECIFICO.
Valor: 70,0 (setenta) pontos - 2,0 (dois) pontos por questao.

1.1.1. Para ser aprovado, o candidato devera obter, no minimo, 60% (sessenta por cento)
do total de pontos previstos para esta Prova Escrita de Multipla Escolha, ou seja, 60,0
(sessenta) pontos e ndo zerar nenhuma das partes desta prova.

1.1.2. Nao serd permitido qualquer tipo de consulta.

1.2. A Prova de Titulos, de cardter classificatorio, obedecerd aos seguintes critérios de

pontuagao:
Item Titulos Pontuacao N° Maximo de pontos

Efetivo exercicio profissional na drea
especifica ao cargo pre’tepdldo, 0,5 (meio) ponto
comprovado através da cdpia da

01 | Carteira de Trabalho e Previdéncia| P2racada06 10,0 (dez)
Social (CTPS), carné de autdnomo (seis) meses
devidamente quitado ou de Certiddes completos
expedidas por Orgdos Oficiais.
Curso de atualizacdo concluido nas
areas de pediatria, clinica geral, 0,5 (meio) ponto

02 |obstetricia/ginecologia, epidemiologia,| 1,5 (um ponto e meio)
saide da familia (de no minimo 40 porcurso
horas/aula).
Especializacao lato sensu concluida na 2.5 (dois e meio)

03 |drea de Sadde da Familia (igual ou| 2,5 (dois pontos e meio)
superior a 360 horas). pontos por curso
Especializacdo lato sensu concluida na| 1,5 (um ponto e

04 |area de saude (igual ou superior a 360 | meio) pontos por 3,0 (trés)
horas). curso

05 Residéncia concluida na drea de Saudde. | 2,0 (dois) pontos 2.0 (dois)

por residéncia ’
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Residéncia concluida na 4drea de 3.0 (trés) pontos

06 |Medicina de Familia e Comunidade e| ™’ ; E . 3,0 (trés)
Sauide da Familia. por residéncia
Titulo de especialista em medicina de

07 Familia e Comunidade pela SBMFC. 1.0 (um) ponto. 1.0 (um)
Mestrado concluido na drea de saide. | 2,0 (dois) pontos .

08 éor Czlfs N 2,0 (dois)
Doutorado concluido na area de Saude. | 3,0 (trés) pontos ~

09 Igor C)ufr’so 3,0 (trés)
Aprovagao final em Concurso pub}lco 1,0 (um) ponto .

10 |ou processo seletivo publico na &rea oF ADrOVACHo 2,0 (dois)
especifica/especialidade. porap ¢

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 30,0
(trinta)

1.2.1. Serdo avaliados apenas os titulos relacionados com o cargo (classe) pretendido
pelo candidato.

1.2.2. Os documentos comprobatdrios dos titulos deverdo estar devidamente
autenticados e legiveis.

1.2.3. A Prefeitura de Juiz de Fora, nas datas e horério determinados para a entrega dos
documentos referente a Prova de Titulos, disponibilizard banca para autenticagdo dos
documentos. Os candidatos que desejarem autenticar seus documentos, deverdo levar os
originais, bem como as copias dos mesmos para serem autenticados. Nao serdo autenticados
documentos cujo original apresentado for proveniente da internet.

1.2.4. Os certificados dos cursos deverao conter impressa a carga hordria respectiva,
sem a qual ndo serd efetuada a avaliagcdo pertinente.

1.2.4.1. Relativamente a titulacdo indicada no item 01 do Quadro de Pontuacdo
supra, o candidato devera apresentar, juntamente com as folhas da CTPS que comprovem o
efetivo exercicio profissional, a 1* (primeira) folha dessa Carteira, onde estdo contidos todos
os dados de sua identificagdo.

1.2.5. O candidato devera preencher o formuldrio da prova de titulos a ser entregue
na(s) data(s), horério(s) e local estabelecido, juntando a documenta¢do comprobatdria.

1.2.5.1. Sera atribuida a nota zero (0) na Prova de Titulos ao candidato que nao
comparecer a mesma, o que niao implicard, contudo, na elimina¢do do candidato deste
concurso publico.

1.2.6. Os documentos apresentados serdo analisados em relacdo a um unico item
indicado pelo candidato, sendo vedada a utilizacdo do mesmo documento para avaliagdo em
mais de um item do quadro de pontuacao de titulos.

1.2.7. Nenhum documento serd recebido apds o prazo determinado para a Prova de
Titulos.

1.2.8. A realizacdo da Prova de Titulos serd feita em um unico ato de entrega dos
mesmos, sendo vedado a Banca o recebimento, novamente, da documentacdo j4 entregue ou
de qualquer outro documento isolado.

1.2.9. Nao sera aceito fax-simile de documentos.
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1.2.10. O candidato devera entregar juntamente com os titulos, cdpia de seu documento
de identidade.

1.2.11. A documentacdo referente aos titulos devera ser entregue pessoalmente pelo proprio
candidato ou por procurador devidamente habilitado, no local, data e horério a serem divulgados,
podendo ainda ser encaminhada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - EBCT, com
AR, para o Departamento de Competéncias/SSP/SARH com endereco na Av. Brasil n® 2001 - 8°
andar, Centro. Juiz de Fora/MG, CEP 36060-010, atestando sua tempestividade pela data de sua
postagem.

1.2.12. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a entrega da documentacdo
referente aos titulos, ndo sendo aceitos documentos entregues via fax-simile, internet ou fora
do prazo estabelecido.

1.2.12.1. S6 serao aceitos documentos oriundos da internet, referente ao item 10 do
Quadro de Pontuacdo (aprovacgdo final em concurso publico na drea especifica), quando estes
contiverem todas as informagdes relativas ao mesmo.

1.2.13. O formulério a ser preenchido pelo candidato referente a Prova de Titulos serd
disponibilizado no site da Prefeitura de Juiz de Fora (www.pjf.mg.gov.br) durante o periodo
de realizacdo dessa prova.
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ANEXO III
PROGRAMAS E BIBLIOGRAFIAS
1. PROGRAMA:
1.1. SAUDE COLETIVA

Politica de Satde;

Politica de Atencao Basica;
Estratégia de Satde da Familia;
Redes de Atencdo a Sauide;
Educagdo em Satde;

Promocao da Saude;
Epidemiologia;

Sistemas de Informacao em Saude;
Vigilancia em Saude;

1.2. CONHECIMENTO ESPECIFICO:

Etica profissional;

Condutas de Atencdo Primadria a Saide Baseadas em Evidéncias;
Ferramentas de abordagem familiar;

Atendimento em situacdes de emergéncia;

Clinica e A¢Oes programaticas em Saude na Atencdo Primaria a Satde:
Satde da Mulher

Saude da Crianca e do Adolescente

Satde do Homem

Saude do Idoso

Saude Mental

Saude do Trabalhador

Doengas cronicas nao-transmissiveis

Doencas Transmissiveis

2. BIBLIOGRAFIA:
2.1. SAUDE COLETIVA

1. BRASIL. Constituicao Federal (artigos 196 a 200). Brasilia: DOU, 1988.

2. BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 (Dispde sobre as condi¢des para a
promocao, protecdo e recuperacdo as sadde; a organizacdo e o financiamento dos servicos
correspondentes e dé outras providéncias). Brasilia: DOU, 1990.

3. BRASIL. Lei n° 8.142 de 28 de dezembro de 1990 (Dispde sobre a participacido da
comunidade na gestio do Sistema Unico de Satide — SUS e sobre as transferéncias de recursos
financeiros na drea da saude e da outras providéncias). Brasilia: DOU, 1990.
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4. BRASIL. Ministério da Saide. Guia pratico do Programa de Saide da Familia.
Brasilia: MS, 2001. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/partes/guia_psfl.pdf e
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/partes/guia_psf2.pdf Acesso em: 08/05/2012.

5. BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de
19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacio do Sistema Unico de Sadde - SUS, o
planejamento da sadde, a assisténcia a saude e a articulacdo interfederativa, e dd outras
providéncias. Brasilia: DOU de 29.6.2011

6. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Sadde. Departamento de
Atengao Baésica. Politica Nacional de Atencao Basica. 4. ed. Brasilia: MS, 2007. Disponivel
em: http://www.rededepesquisaaps.org.br/UserFiles/File/biblioteca/pactos_vol4.pdf. Acesso
em: 08/05/2012.

7. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Satde. Departamento de
Atencdo Basica. Atencio Basica e a Satide da Familia. Brasilia: MS, 2008. Disponivel em:
http://dab.saude.gov.br/atencaobasica.php Acesso em: 08/05/2012.

8. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Secretaria de

Atencdo a Saude. Politica Nacional de Promoc¢io da Saide / Ministério da Satde,
Secretaria de Vigilancia em Saudde, Secretaria de Atencdo a Saude. — 3. ed. — Brasilia:
Ministério da Saude, 2010. Disponivel em:

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional _promocao_saude 3ed.pdf
Acesso em: 05/05/2012.

9. BRASIL. Ministério da Satde. Secretaria Executiva. Sistema Unico de Satdde (SUS):
principios e conquistas. Ministério da Saude, Secretaria Executiva. Brasilia: Ministério da
Saude, 2000. Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/sus_principios.pdf.
Acesso em 08/05/2012.

10. BRASIL. Portaria n° 399/GM de 22/02/06. Pacto pela Satide 2006. Consolidacao do
SUS e suas diretrizes operacionais. Brasilia: MS, 2006.

11. BRASIL. Secretaria de Assisténcia a Saide, Coordenacdo de Saide da Comunidade.
SIAB: manual do sistema de informacao de aten¢ao basica. Brasilia: Ministério da Saudde,
1998. Disponivel em: http://dab.saude.gov.br/docs/publicacoes/geral/manual_siab2000.pdf.
Acesso em: 08/05/2012.

12. FERREIRA, S.M.G. Sistema de Informacao em Saide. In: BRASIL, Ministério da
Saude. Gestdao Municipal de Saudde: textos bdsicos. Rio de Janeiro: Brasil, Ministério da
Sadde, 2001.p.171-192.

13. MACHADO, M. F. A. S. et al. Integralidade, formacao de saide, educacdo em saude e
as propostas do SUS: uma revisao conceitual. Ciénc. satde coletiva , Rio de Janeiro, v. 12,
n. 2,2007 . Disponivel em: http://www.scielo.br/pdf/csc/v12n2/a09v12n2.pdf. Acesso em:
08/05/2012.

14. MENDES, Eugénio Vilaca. O cuidado das condic¢oes cronicas na atencdo primaria
a sadde: o imperativo da consolidacio da estratégia da satiide da familia. Brasilia:
Organizacdo Pan-Americana da Saide, 2012. Disponivel em: http://apsredes.org/site2012/wp-
content/uploads/downloads/2012/04/RedesdeAtencaocondicoescronicas.pdf.  Acesso  em:
08/05/2012.

15. PAIM, J.; TRAVASSOS, C.; ALMEIDA, C.; BAHIA, L.; MACINKO,J. Satide no
Brasil 1. O sistema de saide brasileiro: historia, avancos e desafios. Disponivel em:
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http://download.thelancet.com/flatcontentassets/pdfs/brazil/brazilporl.pdf. Acesso em:
05/05/2012.

16. RIBEIRO, E. M.; PIRES, D.; BLANK, V. L.G. A teoriza¢do sobre processo de
trabalho em satide como instrumental para anélise do trabalho no Programa Satide da Familia
Cad. Saude Publica, Rio de Janeiro, 20(2):438-446, mar- a b r, 2004 Disponivel em:
http://www.scielosp.org/pdf/csp/v20n2/11.pdf. Acesso em: 05/05/2012.

17. ROUQUAYROL, M.Z. Contribuicao a Epidemiologia. In:CAMPOS, G.W.S. et al
(orgs.). Tratado de Saide Coletiva. Sao Paulo: Editora Hucitec; Rio de Janeiro: Editora
Fiocruz, 2006. p. 319 a 373.

2.1. CONHECIMENTO ESPECIFICO:

1. BRASIL . Ministério da Satude. Secretaria de Atencdo a Satde. Departamento de Ac¢des
Programaticas Estratégicas. Politica Nacional de Atencao Integral a Saiide da Mulher :
Principios e Diretrizes. 1. ed., 2. reimpr. Brasilia : Editora do Ministério da Sadde, 2011.
Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional mulher principios diretrizes.pdf
Acesso em: 07/07/2012.

2. BRASIL. Conselho Federal de Medicina. Cédigo de Etica Médica. Resolucio CFM
N°1931/2009 (Publicada no D.O.U. de 24 de setembro de 2009, Secdo I, p. 90). (Retificagcdao
publicada no D.O.U. de 13 de outubro de 2009, Sec¢do I, p.173).

3. BRASIL. Ministério da Saidde Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em
Saide. Departamento de Vigilancia Epidemiolégica. Guia de Vigilancia
Epidemiolégica. 7*  edicdo. Brasilia - DF, 2009. Disponivel em:
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/gve 7ed web_atual.pdf. Acesso em :
08/05/2012.

4. BRASIL. Ministério da Satde. Secretaria de Atencdo a Saudde. Departamento de
Atencdo Basica. Coordenagdo Geral de Satide Mental. Satide mental e atencao basica - o
vinculo e o didlogo necessarios: inclusao das acoes de saide mental na atencao basica.
2004. Disponivel em: http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/diretrizes.pdf. Acesso em:
07/05/2012.

5. BRASIL. Ministério da Satdde. Caderneta da Crianca. 3* ed. Brasilia: MS, 2007.
Disponivel:http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/sas_dab_caderneta_da_crianca_200
7_menor.pdf Acesso em 08/05/2012.

6. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saide. DAPES. Coordenagao
Geral de Satide Mental, Alcool e Outras Drogas. Saiide Mental no SUS: as novas fronteiras
da Reforma Psiquiatrica. Relatério de Gestao 2007/2010. Ministério da Sadde: Brasilia.
Janeiro de 2011, 106. Disponivel em:
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/gestao2007 2010.pdf. Acesso em: 07/05/2012.

7. BRASIL. Ministério da Satide. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Acdes
Programaticas Estratégicas. Politica Nacional de Atencao Integral a Saide do Homem(
Principios e Diretrizes). Brasilia: Ministério da Sadde, 2008. Disponivel em:
http://dtr2001.saude.gov.br/sas/PORTARIAS/Port2008/PT-09-CONS.pdf. Acesso em:
08/05/2012.
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8. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Sadde. Departamento de
Aten¢ao Basica. Envelhecimento e satide da pessoa idosa. (Cadernos de Atengdo Basica, n.

19). Brasilia: MS, 2006. Disponivel em:
http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/cadernos_ab/abcad19.pdf. Acesso em:
07/05/2012.

9. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Sadde. Departamento de
Atencdo Biésica. Hipertensio arterial sistémica para o Sistema Unico de Satde. (Cadernos
de Atencdo Bdsica, n. 15). Brasilia: Ministério da Sadde, 2006. Disponivel em:
http://www.prosaude.org/publicacoes/diversos/cad AB_hipertensao.pdf. Acesso em:
08/05/2012

10. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Ateng¢do a Saude. Departamento de
Atencdo Basica. Diabetes Mellitus. (Cadernos de Atengao Basica, n. 16). Brasilia: MS, 2006.
Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/diabetes mellitus.pdf . Acesso
em: 08/05/2012.

11. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atenc¢do a Saude. Departamento de
Atencdo Bésica. Prevencido clinica de doencas cardiovasculares, cerebrovasculares e
renais. (Cadernos de Atencdo Bdsica, n.14). Brasilia: MS, 2006. Disponivel em:
http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/cadernos_ab/abcad14.pdf. Acesso em:
08/05/2012.

12. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Ateng¢do a Saude. Departamento de
Atencdo Basica. Vigilancia em Satde: Dengue, Esquistossomose, Hanseniase, Malaria,
Tracoma e Tuberculose. (Cadernos de Atencdo Bésica, n. 21). 2 ed. revisada. Brasilia:
Ministério da Saude, 2008. Disponivel em:
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/abcad21.pdf . Acesso em: 08/05/2012.

13. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Politicas de Sadde. Departamento de
Atengdo Bdsica. Satide da crianca: acompanhamento do crescimento e desenvolvimento
infantil. (Cadernos de Atencdo Bésica; n. 11). Brasilia: MS, 2002. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/crescimento_desenvolvimento.pdf. Acesso em:
07/05/2012.

14. BRASIL. Secretaria de Atencao a Satude. Departamento de Atencao Bésica. Controle
dos canceres do colo do ttero e da mama. (Cadernos de Atencdo Bdsica, n. 13). Brasilia:
Ministério da Saude, 2006. Disponivel em:
http://dab.saude.gov.br/docs/publicacoes/cadernos_ab/abcad13.pdf. Acesso em: 07/05/2012.

15. DUNCAN, B. B. Medicina Ambulatorial: condutas de atenc¢ao primdria baseadas em
evidéncias / Bruce B. Duncan, Maria Inés Schmidt, Elsa RJ. Giugliani ...[et al.]. - 3.ed. Porto
Alegre: Artmed, 2004.

16. MENDES, Eugénio Vilaca. O cuidado das condic¢oes cronicas na atencdo primaria
a sadde: o imperativo da consolidacio da estratégia da satiide da familia. Brasilia:
Organizacdo Pan-Americana da Sadde, 2012. Disponivel em: http://apsredes.org/site2012/wp-
content/uploads/downloads/2012/04/RedesdeAtencaocondicoescronicas.pdf.  Acesso  em:
08/05/2012.
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