MUNICIPIO DE PIEDADE DOS GERAIS
Estado de Minas Gerais

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N.° 01/2012

"Processo Seletivo Simplificado de Provas e Provas e Titulos
para provimento de funcdes durante o prazo de validade do
processo seletivo com o objetivo de contratacdo de profissionais,
sob a forma de Contrato Administrativo, para atendimento da
ESF - Equipe de satide da Familia de Piedade dos Gerais”.

O Municipio de Piedade dos Gerais faz saber a abertura de inscrigcdes e estabelece normas
para realizagdo de Processo Seletivo Simplificado de Provas e Provas e Titulos para a
contratagdo de profissionais, sob a forma de Contrato Administrativo, para atendimento do PSF
— Programa de Saude da Familia e Programa de Desenvolvimento Social de responsabilidade
do Municipio de Piedade dos Gerais conforme Legislacdo Municipal: Lei Complementar n®
25/2011, dispde sobre a contratacdo temporaria de Pessoal para atendimento as seguintes
situagdes: Programa Saude da Familia — PSF, Programa de Agente Comunitério de Saude -
PACS e Agente de Combate a Endemias — PACE, nos termos da CF, EC n® 51 e Lei
11.350/2006 e da outras providéncias, Lei Complementar n® 26/2012, dispde sobre a admissao
de profissionais para o atendimento aos programas da area de desenvolvimento social de
responsabilidade da Prefeitura de Piedade dos Gerais e da outras providéncias, Decreto
06/2012, que Identifica comunidades para fins de atuagédo das equipes do Programa de Salde
Familia — PSF no Municipio de Piedade dos Gerais e da outras providéncias, Lei n® 743/2012,
que altera o vencimento do Agente Comunitario de Saude e da providencias, durante o prazo
de validade do processo, o qual se regera pelas normas deste edital.

| - Do Gerenciamento e Organizacao do Processo Seletivo

1 — O Processo Seletivo sera gerenciado e organizado pela empresa JMS TECNOLOGIA E
SERVICOS LTDA., inscrita no CNPJ sob n® 07.795.128/0001-38, instalada na Av. do
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Contorno, 3257 — 5° andar, Bairro Santa Efigénia em Belo Horizonte — MG, a qual foi
vencedora do processo licitatério Tomada de Pregco n? 01/2012.

é — A responsabilidade pelo acompanhamento e fiscalizagao do Processo Seletivo cabera a
Comissao de Concurso, nomeada pelo Prefeito Municipal através da Portaria n® 006 /2012,
datada de 13 de marco de 2012.

Il - Das Especificacoes das Funcoes e Vagas

1 - O numero de vagas a serem preenchidas neste Processo Seletivo, os cargos, seus
respectivos pré-requisitos, vencimentos, carga horaria e taxa de inscricdo sao os constantes
do ANEXO | do presente Edital.

2 — As atribuicoes sumarias dos cargos a serem preenchidos neste Processo Seletivo, sdo as
constantes do ANEXO II.

3 — Ao numero de vagas constantes do ANEXO | deste Edital, poderao ser acrescidas novas
vagas que surgirem, seja por vacancia ou para preenchimento de novas vagas criadas,
dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

lll - Do Regime Juridico, Previdenciario e Local de Trabalho

1 — O Regime Juridico ao qual os candidatos aprovados e empossados se sujeitarao € Regime
Estatutario e estardo vinculados ao Regime Geral de Previdéncia do INSS, conforme
disposto no art. 1° da Lei 461/1996, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores
Municipais do municipio de Piedade dos Gerais e art. 1° da Lei Complementar n® 12/2006,
respectivamente.

2 — Os candidatos aprovados € nomeados para exercicio do cargo exercerdao as atividades
atribuidas a fungdo em todo o territério do Municipio, zona urbana ou rural, ou nas
dependéncias de Orgados e/ou Entidades de natureza publica ou privada as quais o
Municipio de Piedade dos Gerais mantenha convénio para cessao de pessoal.

3 - Os candidatos aprovados nos termos deste Edital, se aprovados e classificados, serao
convocados para assinatura de Contrato Administrativo, com prazo de vigéncia do
programa, conforme disposto no art. 7%, das Leis Complementares Municipais 25/2011 e
26/2012, ndo tendo o direito de se efetivar no Quadro de Pessoal Permanente do municipio
de Piedade dos Gerais.
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IV — Do Prazo de Validade do Processo Seletivo

1 — O Processo Seletivo previsto neste Edital tera validade de 2 (dois) anos a contar da data de
sua homologacgao, podendo ser prorrogado por igual periodo, mediante ato préprio, tendo a
Prefeitura 0 mesmo prazo para o preenchimento das vagas.

V — Dos Requisitos Para Investidura na Funcao

1 — O candidato nomeado no Processo Seletivo normatizado por este Edital sera investido no
cargo, se atendidas as seguintes exigéncias:

a — ser brasileiro nato ou naturalizado que goze das prerrogativas constantes do art. 12 da
Constituicao Federal;

b — gozar dos direitos politicos;
¢ — estar quite com as obrigacdes eleitorais;
d —ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da assinatura do contrato;

e — estar quite com as obrigagcbes do Servico Militar, para os candidatos do sexo
masculino;

f — possuir os requisitos exigidos para o exercicio da fungao, conforme descrito no Anexo
I;

g — ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes da funcédo, a ser
comprovada por inspecdo médica, realizada pelo servico médico oficial do municipio
de Piedade dos Gerais, sendo que em sua falta, por profissional que esta indicar;

h — apresentar os documentos necessarios a época da assinatura do contrato, conforme

disposto no item XIX, subitem 17, alineas “a” a “q” deste Edital.

VI — Disposicoes Gerais Sobre Inscricoes

1 — As inscricdes ao Processo Seletivo deverdo ser efetuadas exclusivamente nas formas
descritas neste Edital.

2 — Nao serdo aceitas inscricdes por via postal, fac-simile, correio eletrénico, provisorias,
condicional ou extemporéanea.

3 - O candidato s6 podera se inscrever para um unico cargo. O candidato que efetivar mais de
uma inscricdo neste Processo Seletivo tera confirmada apenas a Ultima inscrigao,
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observado o pagamento do valor respectivo, sendo as demais inscricdes canceladas, nao
havendo devolugao da importancia paga, ainda que superior ou em duplicidade.

4 — Para realizagdo da inscricdo, bem como seu pagamento, o candidato devera tomar
conhecimento das normas constantes deste Edital e Anexos.

5 — O candidato podera realizar sua inscricdo pessoalmente ou através de procurador
devidamente autorizado ou através da Internet.

6 - A taxa de inscricdo, uma vez paga, nao sera devolvida, salvo em casos de cancelamento,
suspensao ou nao realizagcao do Processo Seletivo.

a — na hipétese do cancelamento, suspensdo ou nao realizacdo do Processo Seletivo, a
restituicao da Taxa de Inscricdo devera ser requerida pelo candidato ou procurador, por
meio do preenchimento e entrega de formulario a ser disponibilizado no endereco
eletrbnico www.jmsbhz.com.br/concurso, ou no local da realizagcdo das inscricdes
presenciais.

b — a restituicdo da Taxa de Inscricdo sera processada em até 30 (trinta) dias
subseqlientes ao protocolo do pedido;

¢ — o valor a ser restituido sera corrigido monetariamente pela variacdo do IGPM, desde a
data do pagamento da inscricao até a data da efetiva restituicao;

d — a restituicdo da Taxa de Inscricdo se dara por depdsito na conta bancaria do candidato
ou pessoalmente mediante recibo.

7 — Nao serdo aceitos pedidos de alteragdo do cargo indicada no formulario “Requerimento de
Inscrigao”, manual ou eletrénico.

8 — Apenas o pagamento da Taxa de Inscricdo, ndo confere ao candidato o direito de se
inscrever neste Processo Seletivo.

9 — As informagbes constantes do formulario “Requerimento de Inscricdo”, manual ou
eletronico, sdo de inteira responsabilidade do candidato e/ou seu procurador, eximindo-se o
municipio de Piedade dos Gerais e a JMS de quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informagdes incorretas fornecidos pelo candidato.

10 — A declaragao falsa ou inexata dos dados constantes no formulario “Requerimento de
Inscricdo”, manual ou eletrénico, bem como a apresentacdo de documentos falsos,
determinara o cancelamento da inscrigdo e anulagao de todos os atos dela decorrentes, em
qualquer época, sem prejuizo das sancdes administrativas, civis e penais cabiveis, sendo
que, de tal ato, cabera recurso do candidato em prazo de 4 (quatro) dias Uteis, contados a
partir de sua publicagao.

11 — Sera publicado no Quadro de Avisos do municipio de Piedade dos Gerais, bem como no
endereco eletrdbnico www.imsbhz.com.br/concurso, listagem contendo a relacdo dos
candidatos que tiveram suas inscrigcdes deferidas e indeferidas.
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VIl — Da Inscricao Presencial ou Por Procurador

1 — Local: Sede do municipio de Piedade dos Gerais, situada na Rua Presidente Vargas, 33 -
Centro - Piedade dos Gerais /MG - Telefone: (32) 3578-1129.

2 — Periodo: 16/07/2012 a 15/08/2012, exceto aos sabados, domingos e feriados
3 — Horario: 8h as 11h e de 13h as 17h.

4 — Taxa: O candidato devera efetuar o pagamento da “Taxa de Inscricao”, estipulada para o
cargo pretendido, conforme consta do Anexo |, mediante depdsito em conta no seguinte
estabelecimento bancario: Banco do Brasil, Agéncia 4581-0, Conta corrente: 7286-9.

5 — Apbs efetuado o pagamento da Taxa de Inscricdo o candidato devera apresentar no local
determinado para inscricdo, pessoalmente ou através de procurador devidamente
autorizado por mandato de procuracao com firma reconhecida em Cartorio, os seguintes
documentos:

a — original e fotocépia legivel da Cédula de Identidade ou outro documento equivalente, de
valor legal, inclusive do Procurador, se for o caso, contendo retrato, filiagdo, data de
nascimento e assinatura;

b — requerimento de inscrigdo fornecido no ato de inscricao, no qual o candidato ou seu
procurador devera declarar que aceita as condi¢des exigidas para inscricao e que se
submete as normas expressas neste Edital;

¢ — comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do, conforme discriminado no Anexo I.

6 — O candidato que realizar sua inscricdo através de procurador assume total responsabilidade
pelas informagbes prestadas pelo mesmo quando do preenchimento do formuléario
“Requerimento de Inscrigdo”, arcando com as conseqiiéncias de eventuais erros.

7 — Apo6s formalizagdo da inscricdo o candidato recebera o “Manual do Candidato”.

8 — A JMS Tecnologia e Servigos Ltda. disponibilizar4 um funcionério, bem como equipamento

para efetivacdo das inscricbes no local destinado a elas, dentro do periodo e horario
especificados neste item, subitens 2 e 3.

VIl — Da Inscricao Pela Internet

1 — O candidato podera realizar sua inscricdo através da Internet no endereco eletrénico
www.imsbhz.com.br/concurso, das 9h, do dia 16/07/2012 até as 23:59h, do dia
15/08/2012, observado o horario oficial de Brasilia-DF.
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2 — A inscricao realizada via Internet sera processada mediante preenchimento do
Requerimento de Inscricdo, no enderego eletrbnico www.jmsbhz.com.br/concurso,
devendo escolher a funcdo para a qual ira concorrer, confirmar os dados preenchidos e
transmiti-los pela Internet.

3 — Gerar e imprimir o boleto bancario para o pagamento da taxa de inscricdo correspondente a
funcédo cadastrada no Requerimento de Inscricao.

4 — O pagamento da Taxa de Inscricdo por meio de boleto bancario devera ser efetuado até o
primeiro dia util apés a data prevista para encerramento das inscricbes, no horario de
atendimento das instituicdes financeiras.

5 — O comprovante de inscricdo do candidato que optar pela Internet, sera enviado através de
correio eletrénico e estara também a disposicao para impressdo no endereco eletrdnico
www.jmsbhz.com.br/concurso.

6 — Durante o periodo de inscricdo a segunda via do boleto bancario podera ser obtida na
Internet, ficando indisponivel a partir do primeiro dia Util apds o ultimo dia de inscricao.

7 — A inscricdo do candidato somente sera validada apds a confirmagdo pela instituicao
bancéria do valor da taxa de inscricdo, sendo automaticamente cancelado o Requerimento
de Inscricdo em que o pagamento nao for comprovado.

8 — A JMS TECNOLOGIA E SERVICOS LTDA. nao se responsabiliza por solicitacdo de
inscricao via Internet nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, desde que as falhas
ocorridas ndo sejam causadas pelos organizadores.

9 — Para as inscri¢des realizadas via Internet ndo é necessario o envio de copia de documentos
de identificagao do candidato, sendo de sua inteira responsabilidade, sob as penas da lei,
as informagdes cadastradas quando do preenchimento do Requerimento de Inscrigéo.

IX — Da Isencao da Taxa de Inscricao

1 - O candidato desempregado, bem como aquele que se mostrar em condicdo de
hipossuficiéncia, podera requerer isencao do pagamento da Taxa de Inscricdo, desde que
seja capaz de comprovar, por qualquer meio idéneo, que sua situagcao econémica nao lhe
permite pagar a referida taxa sem prejuizo do sustento proprio ou de sua familia, declarando
que nao se encontra em gozo de nenhum beneficio previdenciario de prestacao continuada,
exceto a proveniente de seguro-desemprego.

2 - O interessado devera apresentar no local previsto para inscricao presencial, o Formulario de
pedido de isencao de pagamento do valor da taxa de inscricdo, devidamente preenchido e
assinado, conforme modelo constante do ANEXO Ill deste Edital anexando a tal
requerimento fotocopia de comprovagdo de inscrigdo no Cadastro Unico para Programas
Sociais - CADUNICO, contendo indicagdo do numero de lIdentificagdo Social — NIS;
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fotocoOpia legivel, frente e verso, da Cédula de Identidade ou outro documento equivalente
de valor legal; fotocépia legivel do CPF.

3 - A solicitacao da Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscricdo devera ser feita pessoalmente
ou por procurador nos dias 16 e 17 de julho 2012, nos horarios de 8h as 11h e de 13h. as
17h no local estipulado para inscrigdes presenciais, ndo sendo aceitos em data posterior,
seja qual for o motivo alegado.

4 — A analise do pedido de isencao do pagamento da Taxa de Inscricdo sera feito pela JMS
TECNOLOGIA E SERVICOS LTDA.

5 - O resultado da andlise da documentagao apresentada para solicitagdo de isengdo do
pagamento da Taxa de Inscricao sera publicado até o dia 27 de julho de 2012, no Quadro
de Avisos do municipio de Piedade dos Gerais e no enderego eletrdnico
www.jmsbhz.com.br/concurso, com listagem dos pedidos deferidos e indeferidos.

6 — O candidato que tiver o seu pedido de isencdo do pagamento da Taxa de Inscricdo
indeferido podera apresentar recursos junto a organizagao do Processo Seletivo em até 4
(quatro) dias Uteis contados a partir do primeiro dia subsequiente da data de publicagdo do
indeferimento.

7 - O candidato ou o procurador cujo requerimento de isencao da Taxa de Inscricao for deferido
devera encaminhar-se ao local determinado para inscricdo presencial, munido dos
documentos necessarios e efetuar sua inscricdo sem o pagamento da taxa, obedecido as
datas e horarios para inscri¢oes.

X — Vagas Para Candidatos Portadores de Deficiéncia

1 - Ficam reservadas 05% (cinco por cento) do nimero de vagas de cada cargo aos portadores
de deficiéncia, conforme disposto no artigo 37, paragrafo 12 do Decreto Federal 3.298/1999
e demais dispositivos aplicados a matéria, conforme especificado no ANEXO | deste Edital.

2 - Quando a aplicacdo do percentual de vagas destinadas aos portadores de deficiéncia
resulte em fracdo, este devera ser arredondado para o numero inteiro subseqiiente,
conforme dispde o Decreto Federal 3.298/1999, desde que ndo acarrete reserva superior
ao limite de 20% e, ocorrendo tal fato, sera desconsiderada a fracao.

3 - Os candidatos as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia deverdao observar a
compatibilidade das atribuicbes da fungdo a qual pretende concorrer com a deficiéncia da
qual é portador.

4 - Os candidatos as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia participarao do Processo
Seletivo em igualdade de condicbes com os demais candidatos no que se refere ao
conteldo das provas, a avaliacao e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de
aplicacao das provas e a nota minima exigida.
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5 - Somente serdo consideradas como pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se
enquadrem nas situagdes previstas no art. 4° do Decreto Federal n. 3.298/1999.

6 - Nao serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual, passiveis de
corregao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

7 - O candidato as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, para o processamento de
sua inscricdo como deficiente, devera quando do preenchimento do Requerimento de
Inscrigéo, proceder da seguinte forma:

a - informar se é portador de deficiéncia;

b - indicar o tipo de deficiéncia;

¢ - especificar a deficiéncia;

d - informar se necessita de condi¢cdes especiais para a realizacdo das provas.

8 - O candidato as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia que nao atender aos
requisitos constantes do item anterior e ndo cumprir 0 determinado neste edital terd a sua
inscricdo processada como candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar
posteriormente essa condi¢do para reivindicar qualquer pleito em favor de sua situacao.

9 - O candidato portador de deficiéncia podera requerer, no ato da inscricdo, a condicao
especial para se submeter as provas previstas neste Edital, indicando a condicao de que
necessita para a realizagdo das mesmas.

10 — A realizagao de provas nas condicdes especiais obedecera a critérios de viabilidade e
possibilidade técnica a ser informada pela empresa organizadora do Processo Seletivo.

11 — O pedido de condicbes especiais para se submeter as provas previstas neste Edital
somente podera ser apresentado no periodo determinado para as inscricdes, sendo
comunicado ao candidato o seu indeferimento até 10 (dez dias) antes da realizagdo das
provas.

11.1 — O candidato que tiver o seu pedido de solicitacdo de condigbes especiais indeferido
podera apresentar recursos junto a organizacdo do Processo Seletivo em até 4 (quatro)
dias Uteis contados a partir do primeiro dia subseqiiente da data da comunicacdo ao
candidato.

12 - Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia,
estas serdo revertidas aos demais concursados, com a estrita observancia da ordem de
classificago.

13 — Os candidatos que concorrerem na condicdo de portadores de deficiéncia, se aprovados
no Processo Seletivo, terdo seus nomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista
a parte.

14 — Para a assinatura de contrato dos candidatos as vagas reservada aos portadores de
deficiéncia sera formada uma equipe multiprofissional composta de no minimo trés
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profissionais capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias em questao, sendo um
deles médico, e os demais integrantes da carreira almejada pelo candidato, cujo objetivo
seja avaliar a aptidao da pessoa portadora de deficiéncia para a funcdo almejada.

15 - Havendo parecer médico oficial contrario a condicdo de portador de deficiéncia, o
candidato automaticamente serd incluido na listagem geral, podendo interpor recurso
administrativo no prazo de 02 (dois) dias a contar da data do recebimento da comunicacao
da decisdo que o desqualificou.

X — Do Cartao Definitivo de Inscricao

1 - O Cartdo Definitivo de inscrigdo sera enviado, através dos correios para o enderego
informado pelo candidato no Requerimento de Inscrigdo, até 05 (cinco) dias Uteis antes da
data de realizagdo das provas e ainda sera disponibilizado para consulta e impressdo no
endereco eletrdnico www.jmsbhz.com.br/concurso.

2 - O Cartao Definitivo de Inscrigdo conterd o nome do candidato, o nimero da inscri¢éo, o
numero do documento, a data, o horario e o local da prova, o nome da fungéo pretendida e
outras orientacOes Uteis ao candidato, sendo responsabilidade do candidato conferir tais
dados.

3 — Eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome do candidato e documento de identidade
utilizado para inscrigdo deverao ser comunicados ao aplicador de provas, no dia, horéario e
local de realizagao da prova objetiva, os quais constardo no Relatério de Ocorréncias.

4 — Em nenhuma hipétese serdo efetuadas alteragdes e/ou retificacbes nos dados informados
pelo candidato no Requerimento de Inscricdo, relativas a funcdo e nem quanto a condicao
em gue concorre.

Xl — Disposicoes Gerais Sobre as Provas

1 — O Processo Seletivo constara de Prova Objetiva de Multipla Escolha e Prova de Titulos.

2 — A Prova Objetiva de Multipla Escolha versara sobre os conteddos de acordo com cada

funcdo a que o candidato esteja concorrendo, conforme especificado no Programa de
Provas — Anexo IV.

3 - A Prova Objetiva de Multipla Escolha contera 40 (quarenta) questdes de multipla escolha
com 04 (quatro) alternativas de respostas para cada questdo, sendo apenas 01 (uma)
alternativa correta, valendo 2,5 (dois e meio) pontos cada questao, totalizando 100 (cem)
pontos.
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4 - Sera eliminado do Processo Seletivo candidato que nao obtiver o minimo de 50%
(cingtienta por cento) de acertos no total de pontos distribuidos no conjunto de conteltidos
da Prova Objetiva de Multipla Escolha.

5 — Os tipos de prova para cada funcao sao as constantes do Anexo V a este Edital.

6 - Caso necessite de condicdes especiais para se submeter as provas previstas neste Edital, o
candidato devera protocolar pessoalmente no local das inscrigcbes, no prazo de até 10 (dez)
dias antes da data de realizacdo da prova, o seu pedido, acompanhado de atestado médico
ou qualquer outro documento que comprove sua situagdo especial, € na impossibilidade,
devera encaminhar através dos Correios por meio de Sedex com AR, dentro de um
envelope devidamente lacrado, identificando: Processo Seletivo— Edital n® 01/2012 —
Municipio de Piedade dos Gerais, n® de inscricdo, nome completo e fungéo pleiteada, para a
JMS TECNOLOGIA E SERVICOS LTDA., situada na Av. do Contorno, 3257 - 52 andar —
Bairro Santa Efigénia — CEP 30110-017 — Belo Horizonte — MG.

7 - A candidata lactante podera amamentar durante a realizacdo das provas, desde que leve 1
(um) acompanhante, que ficarda em local determinado pela Coordenagdo do Processo
Seletivo e sera responsavel pela guarda da crianga. Caso a candidata necessite alimentar a
crianca durante a realizacdo das provas, sera acompanhada por fiscal do sexo feminino,
que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condicoes estabelecidos
neste Edital em especial quanto ao sigilo da prova.

XIl — Da Realizacao das Provas Objetivas

1 - A data prevista para realizagdo das provas é dia 14 de outubro de 2012. Os candidatos
inscritos no Processo Seletivo fardo a Prova Objetiva de Multipla Escolha em data, local e
horario a serem informados, através do Cartdo definitivo de inscricdo, enviados pelos
Correios, no Quadro de Avisos de Publicacdes do municipio de Piedade dos Gerais, bem
como no enderego eletrbnico www.jmsbhz.com.br/concurso e a data de sua realizagdo
ocorrera depois de transcorridos o prazo minimo de 30 (trinta) dias apés o encerramento
das inscricoes.

2 - Os portdes de acesso aos locais de aplicagao da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha serao
fechados pontualmente no horario divulgado para realizagdo das mesmas, ndo sendo
permitido o ingresso do candidato em hip6tese alguma apds o horario.

3 - O candidato devera comparecer ao local das provas 30 (trinta) minutos antes do horario
fixado para o fechamento dos portdes de acesso aos locais de aplicagdo das provas,
considerado o horario de Brasilia, munido do cartao definitivo de inscricao, cédula oficial de
identidade, preferencialmente o utilizado para inscricdo, em original ou copia autenticada,
com foto, data de nascimento e assinatura, ndo sendo aceitos protocolos ou declaracdes e
nem documento que nao identifique claramente o candidato, e caneta esferografica azul ou
preta.

4 — Para realizagdo das provas o candidato devera apresentar documento de identificagao,
sendo que aquele que comparecer ao local das provas sem documento de identidade ndo
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podera, em nenhuma hipétese, participar de sua realizacdo, e estara automaticamente
eliminado do Processo Seletivo.

5 - Seréo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG),
Carteira expedida por Orgao ou Conselho de Classe (OAB, CREA, CRA etc), Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, Certificado de Reservista, Carteira de Motorista com foto e
Passaporte valido.

6 - O documento de identificagdo devera estar em perfeita condigdo a fim de permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato e devera conter, obrigatoriamente, filiagdo, fotografia,
data de nascimento e assinatura.

7 - Nao serdo aceitos documentos de identidade com prazos de validade vencidos, ilegiveis,
nao identificaveis e/ou danificados, podendo o candidato ser submetido a identificacdo
especial que compreende a coleta de assinatura e a impressao digital em formulario préprio.

8 - Ap6s assinar a lista de presenca, instalado em sala € iniciadas as provas, o candidato
somente podera ausentar-se da sala acompanhado de um fiscal e, também, ndo podera
consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguardar o
horario de inicio das provas.

9 - Nao havera segunda chamada para as provas, devendo ser eliminado deste Processo
Seletivo candidato ausente por qualguer motivo.

10 - As Provas Objetivas de Multipla Escolha deverdo ser realizadas no prazo minimo de 1
(uma) hora e maximo de 3 (irés) horas.

11 - Por motivo de seguranca, os candidatos somente poderdo deixar o local de provas apés
decorrida 1 (uma) hora de seu inicio. Apds esse periodo, sera permitido ao candidato levar
o caderno de provas.

11.1 — A saida do candidato antes do periodo estipulado acima implicara em sua
desclassificacao, ficando vedada, neste caso, sua saida com o caderno de provas.

12 - O tempo de duracdo das provas abrange a assinatura e transcricdo das respostas para a
Folha de Respostas.

13 - Em nenhuma hip6tese havera prorrogacao do tempo de duracéo das provas, respeitando-
se as condicdes previstas neste Edital.

14 - Em nenhuma hipotese sera permitido ao candidato prestar provas fora da data, do horario
estabelecido ou do espaco fisico determinado pela Organizagdo do Processo Seletivo.

15 - A inviolabilidade das provas sera comprovada no momento de rompimento do lacre dos
malotes de provas, na presenca dos candidatos, dentro de cada sala de aplicacao.

16 - Sera proibido, durante a realizacdo das provas, fazer uso ou portar, mesmo que
desligados, telefone celular, relégio digital, pagers, beep, agenda eletrénica, calculadora,
walkman, notebook, palmtop, gravador, transmissor/receptor de mensagens de qualquer
tipo ou qualquer outro equipamento eletrénico.
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17 - Os objetos ou documentos perdidos durante a realizacdo das provas, que porventura
venham a ser entregues a Organizacao do Processo Seletivo, serdo guardados pelo prazo
de 60 (sessenta) dias e encaminhados posteriormente a Secédo de Achados e Perdidos
dos Correios.

18 - Durante o periodo de realizagdo das provas, nao sera permitida qualquer espécie de
consulta ou comunicacdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas,
oralmente ou por escrito, assim como ndo sera permitido o uso de livros, cédigos,
manuais, impressos, anotacdes ou quaisquer outros meios.

19 - Durante o periodo de realizagdo das provas, nao sera permitido o uso de 6culos escuros,
bonés, chapéus e similares.

20 - O candidato devera transcrever suas respostas na folha de respostas, que é o documento
valido para correcao eletrénica, com caneta esferografica azul ou preta, vedada qualquer
colaboracao ou participacao de estranhos.

21 - Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos das marcacoes
feitas incorretamente na folha de respostas.

22 - Nao serdo computadas questbes ndo assinaladas na folha de respostas, ou que
contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

23 — A folha de respostas nao podera ser substituida por erro do candidato, salvo se a
Organizagao do Processo Seletivo entender necessario e a auséncia de assinatura na
mesma implicara em sua anulagao.

24 - Serao mantidos, no minimo, 03 (trés) candidatos dentro de sala, até que o Ultimo termine a
prova.

25 - O Candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a sua folha de respostas para as
provas de multipla escolha, devidamente preenchidos e assinados.

26 - Nao havera revisao de provas sem que haja recurso devidamente fundamentado.
27 - Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a - Se apresentar apés o horario estabelecido;

b - Nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

¢ - Nao apresentar a cédula oficial de identidade ou outro documento equivalente;

d - Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacgao prépria ou de
terceiros, em qualquer etapa do Processo Seletivo;

e - Durante a realizagdo das provas for colhido em flagrante comunicagdo com outro

candidato ou com pessoas estranhas, oralmente, por escrito, ou através de aparelhos
eletrbnicos, maquinas calculadoras (também em reldgios), agendas eletrdnicas ou
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similares, BIP, telefone celular, pager, walkman, maquina fotografica, receptor,
gravador etc, ou ainda que venha tumultuar a sua realizacao;

f - Ausentar-se do recinto da prova, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e
desde que na companhia de um fiscal;

g - Usar de incorregcbes ou descortesia para com os coordenadores, membros da
Comissao de Processo Seletivo, fiscais de salas, auxiliares e autoridades presentes;

h - Nao devolver a folha de respostas recebida.

XIll — Da Prova de Titulos

1 - A Prova de Titulos Pela Formacao Académica do candidato sera aplicada para todos as
funcbes que exijam Nivel Superior a qual obedecera aos critérios discriminados a seguir:

TiITULOS POR FORMACAO ACADEMICA
i PONTOS
TIPO DO TITULO PELO TITULO
Concluséo de curso de pés-graduacao lato sensu, com carga
horaria minima de 360 horas — Especializacao na area de selecao 10
especifica a que concorre. ’
Concluséo de curso de pés-graduacao lato sensu, com carga
horaria minima de 360 horas — Especializacdo em area diversa 0.4
daqguela a que concorre. ’
Conclusao de curso de poés-graduacgao stricto sensu — Mestrado
na area especifica a que concorre. 1,4
Conclusao de curso de péds-graduacgéao stricto sensu — Doutorado
na area especifica a que concorre. 2,0
TOTAL MAXIMO DE PONTOS PELA FORMACAO ACADEMICA 48

2 - A Prova de Titulos Por Tempo de Servigo Publico do candidato, sera aplicada para todos os
cargos a qual obedecera aos critérios discriminados a seguir:
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TiTULOS POR TEMPO DE SERVICO PUBLICO
p PONTOS
TIPO DO TITULO PELO TITULO

Tempo de servigco prestado a Unido, Estado ou Municipio, desde
gue nao seja simultaneo (Para todos as fungdes) — pontuagao 03
contada a cada 365 (trezentos e sessenta e cinco dias) dias ’
trabalhados.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS POR TEMPO DE SERVICO 1.2

3 — O total maximo que o candidato pode obter com a prova de titulos pela formacéao
académica é de 4,8 (quatro virgula oito) pontos e somente sera atribuido 01 (um) ponto
para cada titulo apresentado.

4 - O total maximo que o candidato pode obter com a prova de titulos por tempo de servigo
publico é de 1,2 (um virgula dois) pontos.

5 — A convocacgao para prova de Titulos sera feita 15 (quinze) dias apés a publicagédo da lista
de aprovados mediante publicacdo no quadro de Avisos do municipio de Piedade dos
Gerais e ainda a divulgacao no enderecgo eletrénico www.jmsbhz.com.br/concurso.

6 — Os titulos poderao ser protocolados na Sede da Prefeitura de Piedade dos Gerais, bem
como ser enviados pelos Correios, enderegcados a JMS TECNOLOGIA E SERVICOS
LTDA., a Av. do Contorno, 3257 — 5% andar — Santa Efigénia — Belo Horizonte — MG — CEP-
30110.017, desde que postados até a data limite para sua entrega.

7 - O candidato que protocolar os titulos na sede da Prefeitura, devera preencher e assinar
formulario proprio fornecido no local, anexando esse a documentagdo. O candidato que
enviar os titulos pelo correio devera apresentar a documentacdo dentro de envelope
lacrado contendo externamente, em sua face frontal, os seguintes dados:

a - Processo Seletivo do municipio de Piedade dos Gerais — PROVA DE TiTULOS — Edital
n2 01/2012;

b - nome completo e nimero de inscricdo do candidato;
¢ - especificacdo da fungao para o qual esta concorrendo.

8 - Sera de exclusiva responsabilidade do candidato a entrega da documentagao referente a
titulos.

9 - Todos os titulos deverdo ser entregues de uma Unica vez, ndo se admitindo
complementacao, suplementacao, inclusao e/ou substituicado de documentos.

10 - Nao serdo aceitos titulos entregues fora do prazo, por fax, por internet ou por qualquer
outra forma néo prevista na publicagdo da convocagéo para entrega dos mesmos.
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11- Os certificados ou diplomas de cursos e ainda certiddes ou declaracoes fornecidas pelos
estabelecimentos de ensino, deverado ser apresentados mediante copia — frente e verso -
devendo o servidor da Prefeitura dar fé publica a esses documentos. Tal regra aplica-se
somente aos documentos protocolados na Prefeitura, sendo que, 0s enviados via correio,
deverao ser autenticados em cartério.

12 - O candidato podera apresentar mais de um titulo, observado o valor maximo para
pontuagéo sendo pontuado apenas 01 (um) para cada tipo de formacéo.

12.1 — Certidées ou Declaracdes deverao ser apresentadas em papel timbrado da Instituicdo
contendo claramente o nivel de formagao académica, a habilitagdo que o curso concede
ao seu titular, data de concluséo, assinatura do responsavel e carga horaria do curso,
sendo de responsabilidade do candidato a observancia prévia destes requisitos.

13 - Somente serdo aceitas certiddes ou declaragbes de instituicdo de ensino superior
legalmente reconhecida pelo sistema de ensino, conforme a legislagdo em vigor e ainda
devem referir-se a cursos comprovadamente concluidos.

14 - Os titulos referentes a conclusdo de Curso de Pés-Graduagdo em nivel de Mestrado ou de
Doutorado, deverao ser de cursos reconhecidos pela Coordenacgao de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior — CAPES — do Ministério da Educacgao e Cultura — MEC e, caso
o candidato ainda ndo detenha a posse de seu diploma de mestrado e doutorado, devera
apresentar em seu lugar a ata da dissertacdo e ata da defesa de tese, acompanhadas da
declaracdo do coordenador do curso atestando a aprovacao.

15 - O titulo referente a Curso de Pés-Graduagao, quando for realizado no exterior somente
sera considerado valido se o documento estiver traduzido para o portugués, por tradutor
juramentado e em conformidade com as normas estabelecidas na Resolugao n. 01, de 03
de abril de 2001, da Camara de Educacao Superior do Conselho Nacional de Educacao.

16 - Em nenhuma hipétese serdo devolvidas ou disponibilizadas cépias, aos candidatos, dos
documentos referentes aos titulos.

17 - Serado recusados, liminarmente, os titulos que nao atenderem as exigéncias deste edital.

XIV — Da Classificacao e Desempate

1 - O Resultado Final deste Processo Seletivo sera aferido pelo somatério dos pontos obtidos
na Prova Objetiva de Multipla Escolha e na Prova de Titulos. Deste somatério os candidatos
aprovados e classificados constardo em relagdo na ordem decrescente do total de pontos
obtidos por funcéo e respectivas especialidades para as quais concorreram.

2 - Havendo empate na totalizacdo dos pontos, por fungao, tera preferéncia o candidato com
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do
art. 27 da Lei Federal n. 10.741, de 12 de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso. Persistindo,
ainda, o empate na classificacdo com aplicacdo desta regra, decidir-se-a em favor do
candidato de maior idade.
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3 — Para os casos de desempate de candidatos com idade inferior a 60 anos, decidir-se-a em
favor do candidato de maior idade.

4 - O resultado final deste Processo Seletivo contendo as relagbes discriminadas dos
candidatos aprovados e classificados sera publicado no Quadro de Avisos do municipio de
Piedade dos Gerais e divulgado no endereco eletrdbnico www.jmsbhz.com.br/concurso.

XV — Dos Recursos Administrativos

1 - Caberéao recursos, dirigidos a Comissao de Processo Seletivo, desde que interposto dentro
do prazo de 04 (quatro) dias Uteis a contar do primeiro dia Util seguinte ao da publicacao ou
divulgagéao, contra os seguintes eventos relativos ao Processo Seletivo.

a - indeferimento do pedido de iseng¢éo da taxa de inscrigao;
b — cancelamento da inscricao por informacoes inexatas;
¢ — indeferimento de Inscricoes;

d — indeferimento do pedido de condi¢cbes especiais para realizagdo da prova;

e — questdes das Provas Objetivas de Multipla Escolha e/ou divulgacdo de gabaritos de
provas;

f — totalizagao dos pontos obtidos na Prova Objetiva de Mdltipla Escolha;
g — pontuagao atribuida na Prova de Titulos;

h — classificacéo final do Processo Seletivo;

i — inaptidao no exame médico prévio.

2 — Os recursos constantes do item anterior deverao ser entregues com indicacao precisa do
objeto em que o candidato se julgar prejudicado, por uma das seguintes formas:

a — entregar diretamente ou por terceiros no local onde o candidato realizou sua inscri¢ao;
b — diretamente pelo candidato ou por terceiros ou pelos Correios a JMS TECNOLOGIA E
SERVICOS LTDA. a Av. do Contorno, 3257 — 5° andar — Santa Efigénia — Belo Horizonte —
MG — CEP 30.110-017, desde que postado até o dia limite para apresentacao do recurso.

3 — Os recursos deverdo ser preenchidos em formulério especifico, conforme modelo em
ANEXO VI devidamente fundamentado e contendo referéncia bibliografica.

4 — Sera indeferido liminarmente o pedido de recurso fora de contexto ou nao fundamentado,
ou ainda aqueles a que se der entrada fora dos prazos estabelecidos.

5 - Os recursos interpostos serdo decididos em Unica e ultima instancia.

16



MUNICIPIO DE PIEDADE DOS GERAIS
Estado de Minas Gerais

6 - Serdo aceitos recursos interpostos por via fax, internet ou correio eletrénico, dentro do prazo

estabelecido acima, desde que, posteriormente, os originais sejam postados via Correio
dentro do mesmo prazo.

7 — Os recursos recebidos pelo municipio de Piedade dos Gerais, através da Comissao de

Processo Seletivo, serdo enviados protocolados a JMS TECNOLOGIA E SERVICOS
LTDA., sem 6nus para os candidatos.

8 - Os recursos interpostos, sejam deferidos ou indeferidos, serdo respondidos pela JMS

TECNOLOGIA E SERVICOS LTDA., diretamente ao candidato através dos correios ou
através na Prefeitura de Municipal de Piedade dos Gerais em no maximo, até a data do
evento subseqiiente ao que se referir o recurso.

9 - O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido (s) a

todos os candidatos presentes na prova, independentemente de interposicao de recursos.

10 - Alterado o gabarito oficial pela Comissao de Processo Seletivo, de oficio ou por forca de

provimento de recurso, as provas serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito, com
publicacdo de nova lista oficial de classificados na sede do municipio de Piedade dos
Gerais e no endereco eletrénico da www.jmsbhz.com.br/concurso.

11 — Ocorrendo anulacao de questao(6es) e/ou alteracdo do gabarito oficial, apés publicacdo

da nova lista oficial de classificados na sede do municipio de Piedade dos Gerais e no
endereco eletrbnico da www.imsbhz.com.br/concurso, podera haver alteracdo da
classificagao inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda, podera
ocorrer a desclassificacdo do candidato que nao obtiver a nota minima exigida.

XVI — Da Impugnacao do Edital

1 - Este Edital podera ser impugnado no prazo de 04 (quatro) dias Uteis, a contar da data de

publicacdo de seu extrato no Diario Oficial Jornal “Minas Gerais”, bem como no Quadro de
Publicagdo de Avisos do municipio de Piedade dos Gerais e no enderego eletronico
www.jmsbhz.com.br/concurso

2 - A apresentacado de impugnacédo e a solucdo respectiva obedecerdo as mesmas regras

estabelecidas no item XV do presente Edital.

3 - A falta de impugnacéo no prazo estabelecido implica manifestagdo de aceitacao integral dos

termos deste Edital na defesa de interesses do candidato.
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XVII — Da Homologacao do Processo Seletivo

1 - O Resultado Final do Processo Seletivo sera homologado pelo municipio de Piedade dos
Gerais.

2 - O ato de Homologagao do Resultado Final deste Processo Seletivo sera publicado no Diario
Oficial de Minas (DOM), no Quadro de Avisos e Publicagdes do municipio de Piedade dos
Gerais e divulgado no endereco eletrbnico.

XVIIl - Da Nomeacao dos Candidatos Aprovados e Classificados

1 - Concluido o Processo Seletivo e homologado o Resultado Final, o ato de nomeagado dos
candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertado neste Edital obedecera a estrita
ordem de classificagcdo, ao prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado e ao
cumprimento das disposicoes legais pertinentes.

2 - A cota de vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia esta contida no total
de vagas oferecidas e distribuidas neste Processo Seletivo Simplificado, conforme consta
do ANEXO I deste Edital.

3 - Em caso de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade deste Processo
Seletivo Simplificado, poderao ser nomeados mais candidatos aprovados, de acordo com a
estrita ordem de classificacdo, sendo 05% (cinco por cento) delas destinadas aos
candidatos portadores de deficiéncia.

4 - A nomeacdo dos candidatos portadores de deficiéncia aprovados e classificados neste
Processo Seletivo Simplificado observara, para cada funcdo, a proporcionalidade e a
alternancia com os candidatos de ampla concorréncia.

5 - A nomeacdo de um candidato as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia aprovado
e classificado ensejara a deducao dessa vaga do total de vagas oferecido neste Edital para
cada fungéo.

6 - Cumpridos a reserva estabelecida para os candidatos aprovados e classificados deficientes,
dar-se-a continuidade ao provimento das vagas destinadas a ampla concorréncia.

XIX — Da Contratacao dos Candidatos Aprovados e Classificados

1 - O candidato convocado devera assinar contrato e entrar em exercicio no prazo de 30
(trinta) dias, contados a partir do primeiro dia Gtil subseqiiente a data da publicagdo do ato.
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Mediante requerimento do interessado e devidamente justificado, o prazo para a assinatura
de contrato podera ser prorrogado até o maximo de 15 (quinze) dias.

2 - Quando a assinatura de contrato do candidato ndo ocorrer dentro do prazo constante do
item anterior, sua convocagao sera considerada sem efeito, implicando no reconhecimento
da desisténcia e renlncia quanto ao preenchimento da fungdo para o qual foi aprovado,
independentemente da assinatura de qualquer termo confirmando a rendncia, reservando-
se a administragao o direito de convocar o préximo candidato.

3 — Para a assinatura de contrato na fungcdo o candidato devera se submeter a exames
médicos anteriores ao ato, que deverao confirmar a aptidao fisica e mental para o exercicio
da funcao.

4 — A avaliacdo médica do candidato sera realizada por profissional ou junta médica
devidamente credenciado pelo municipio de Piedade dos Gerais.

5 — Para a realizagado da avaliagdo médica prévia, o candidato devera apresentar o resultado
dos seguintes exames complementares: “hemograma completo”, “contagem de plaquetas”,
“glicemia de jejum”, “urina rotina”, “anti HBs AG”, e atestado de higidez mental subscrito por
médico. Tais exames serao feitos pela propria Prefeitura através do Sistema Unico de

Saude — SUS.

6 - Poderdo, a critério clinico, ser exigidos novos exames e testes complementares
considerados necessarios para a conclusao do exame médico prévio.

7 - O candidato considerado inapto no exame médico prévio estara impedido de assinar
contrato ficando sem efeito sua convocagao. Contra tal ato cabera recurso no prazo de 4
(quatro) dias uteis.

8 - O candidato as vagas reservadas para portador de deficiéncia, se aprovado na forma do
disposto neste edital, paralelamente a realizacdo do exame médico prévio, sera submetido
a inspecao por Junta Médica a ser designada pelo municipio de Piedade dos Gerais.

9 - A inspegdo médica do candidato portador de deficiéncia verificard se existe ou nao
caracterizagcdo da deficiéncia declarada pelo candidato e, em seguida, sera emitido um
“Atestado de Saude Ocupacional”. A Equipe Multiprofissional também verificara se existe
compatibilidade da deficiéncia declarada pelo candidato com as atribuicées da fungao para
o qual foi nomeado, nos termos do art. 43 do Decreto Federal n. 3.298/1999 e suas
alteragdes.

10 — O candidato que concorreu as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, mas nao
foi considerado como tal pela Equipe Multiprofissional nos termos do art. 4° e seus
incisos do Decreto Federal n. 3.298/1999 e suas alteragbes, perdera o direito a vaga
reservada aos candidatos portadores de deficiéncia e sera eliminado da relacdo
especifica, permanecendo na relagdo de candidatos classificados para a ampla
concorréncia.

11 - O “Atestado de Saude Ocupacional” que caracteriza o candidato como nao portador de

deficiéncia propiciara ao candidato a oportunidade de recorrer a Municipio de Piedade dos
Gerais, em caso de inconformismo, no prazo maximo de 04 (quatro) dias Uteis, contados
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da data em que o municipio de Piedade dos Gerais der ciéncia do referido Atestado ao
candidato.

12 - O recurso de que trata o item anterior podera ser interposto por meio de requerimento
fundamentado e entregue na sede Municipio de Piedade dos Gerais no horario de
expediente normal, bem como via fax, internet ou correio eletrénico.

13 - O recurso interposto pelo candidato portador de deficiéncia sera decidido no prazo maximo
de 04 (quatro) dias uteis, e o resultado disponibilizado no enderegco eletrbnico
http://www.Piedade dos Gerais.mg.gov.br/, bem como nos quadros de publicacdo da
Prefeitura e, se acatado, podera o municipio de Piedade dos Gerais convocar o recorrente
para nova inspecao médica a ser realizada por profissionais por ela designados.

14 - O recurso eventualmente interposto suspendera o prazo legal para assinatura de contrato
do candidato nomeado até seu transito em julgado na esfera administrativa.

15 - As vagas que nao forem providas por falta de candidatos portadores de deficiéncia
aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificagéo.

16 - Apoés a investidura do candidato na condigao de portador de deficiéncia, a deficiéncia nao
podera ser argiiida para justificar a concessdo de aposentadoria, salvo nas hipéteses
excepcionais de agravamento imprevisivel da deficiéncia que impossibilite a permanéncia
do servidor em atividade.

17 - Para assinar contrato na fungéo, o candidato além de atender os requisitos de investidura
dispostos no item V deste Edital devera apresentar, obrigatoriamente, os originais e as
respectivas fotocépias simples dos seguintes documentos:

a - documento de identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com fotografia;
b - titulo de eleitor e comprovante de votagdo na Ultima elei¢ao;
¢ - cadastro nacional de pessoa fisica - CPF;

d - certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, quando for do sexo
masculino;

e - comprovante de residéncia atualizado;

f - comprovante de conclusdo de escolaridade exigida para a fungéo, de acordo com o
ANEXO | deste Edital, devidamente reconhecido pelo sistema federal ou pelos
sistemas estaduais de ensino;

g - comprovante de registro em o6rgado de classe, quando se tratar de profissdo
regulamentada;

h - cartdo de cadastramento no PIS/PASEP se houver;

i - certiddo de casamento, quando for o caso;
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j - certiddo de nascimento dos filhos, quando houver;

k - Conclusdo de exame médico prévio conforme ltem XX, subitem 6, para todos os
candidatos.

| - Atestado de Saude Ocupacional — ASO — com conclusao pela aptidao ao exercicio da
funcéao emitido pelo servigo médico oficial do municipio de Piedade dos Gerais, em sua
falta, o que for indicado para os casos de candidatos aprovados e convocados para
assinar contrato nas vagas reservadas aos portadores de deficiéncia fisica.

m - duas fotografias 3x4 recentes.

n - declaracdo de bens ou valores que integram o patriménio do candidato até a data da
assinatura do contrato, ou a ultima declaragdo de imposto de renda;

o - declaragao, informando se exerce ou nao outro emprego, cargo ou fungéo publica no
ambito federal, estadual ou municipal;

p - declaragao, informando se ja é aposentado, por qual motivo e junto a qual regime de
previdéncia social;

g - Comprovagdo de experiéncia profissional, através de anotagdo em Carteira de
Trabalho ou Certidao de Orgao Publico, quando a fungéo o exigir.

18 - Estara impedido de assinar contrato o candidato que deixar de apresentar qualquer um
dos documentos especificados neste Edital, bem como deixar de comprovar qualquer um
dos requisitos para investidura na funcao estabelecidos no item V deste Edital.

XX — Das Disposicoes Gerais e Finais

1 - Toda informagao referente a realizagdo do Concurso sera fornecida pelo municipio de
Piedade dos Gerais, através da Comissdao de Processo Seletivo ou pela JMS
TECNOLOGIA E  SERVICOS LTDA., através do enderego  eletrénico
www.jmsbhz.com.br/concurso.

2 - O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado é de 02 (dois) anos,
contados da data da homologagéo do resultado final, podendo ser prorrogado por uma
Unica vez, por igual periodo, mediante ato do Prefeito Municipal.

3 - E da exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos,
editais, avisos e comunicados referentes a este Processo Seletivo que sejam publicados no
Quadro de Avisos e Publicagbes do municipio de Piedade dos Gerais ou divulgadas no
endereco eletrénico www.jmsbhz.com.br/concurso.
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4 - O municipio de Piedade dos Gerais e a JMS TECNOLOGIA E SERVICOS LTDA. nao se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagées referentes a
este Processo Seletivo Simplificado.

5 — E de exclusiva responsabilidade do candidato, apés a homologacéo e durante o prazo de
validade deste Processo Seletivo Simplificado, manter seu endereco atualizado junto a
Municipio de Piedade dos Gerais, assumindo a responsabilidade eventual do n&o
recebimento de qualquer correspondéncia a ele encaminhada, decorrente de insuficiéncia,
equivoco ou alteracdo dos dados constantes da inscricao.

6 — A aprovagdo neste Processo Seletivo Simplificado fica condicionada a observancia das
disposi¢cdes legais pertinentes, da rigorosa ordem de classificagéo, do prazo de validade do
processo seletivo e limites de vagas existentes ou que vierem a vagar ou forem criadas
posteriormente, sendo que todas as vagas oferecidas neste Edital serdo obrigatoriamente
providas dentro do prazo de validade do mesmo.

7 - A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para este Processo Seletivo
Simplificado, contidas nos comunicados, neste Edital, em editais complementares, avisos e
comunicados a serem publicados.

8 - Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os
candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacao de
quaisquer recursos, titulos e/ou de documentos apés as datas e nas formas estabelecidas
neste Edital.

9 - Para contagem do prazo de interposicao de recursos e entrega de documentos ou titulos,
excluir-se-a o dia da publicagdo e incluir-se-a o Ultimo dia do prazo estabelecido neste
Edital.

10 — Os recursos, titulos ou outros documentos poderdo ser enviados via postal, via fax e
correio eletrénico, desde que nestes dois Ultimos casos os originais sejam encaminhados
nos prazos previstos neste edital.

11 - Nao sera permitido ao candidato a inclusdo, complementagcdo, suplementagdo ou
substituicAo de documentos/titulos durante ou ap6s os periodos recursais previstos neste
Edital.

12 — Os documentos referentes a este Processo Seletivo Simplificado serdo guardados de
acordo com a Resolucdo n? 14 de 24/01/01, do Conselho Nacional de Arquivos —
CONARQ.

13 - Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares,
atos, avisos e convocagodes relativos a este Processo Seletivo Simplificado que vierem a
ser publicados no Quadro de Avisos e Publicagdes do municipio de Piedade dos Gerais e
divulgadas no endereco eletrénico www.jmsbhz.com.br/concurso.

14 - Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Processo Seletivo, ouvida a JMS
TECNOLOGIA E SERVICOS LTDA., no que couber.
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15 - Este edital sera afixado em seu inteiro teor, no Quadro de Avisos do municipio de Piedade
dos Gerais, em extrato em o6rgao oficial do estado, € nos enderegos eletrbnicos
www.jmsbhz.com.br/concurso .

Piedade dos Gerais, 15 de junho de 2012

Afonso Teixeira dos Santos
Prefeito Municipal

Comissao de Concurso Publico:

- Ana Maria de Jesus Morais
-Hélio Geraldo de Morais

- José Xavier de Morais

- Maria Eva Verissimo Ferreira

- Valéria Aparecida de Souza
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ANEXO |

FUNCAO, VAGAS, RESERVAS PARA DEFICIENTES, PRE-REQUSITOS, VENCIMENTOS, JORNADAS DE TRABALHO E TAXA DE INSCRICAO.

cODIGO

CARGO

TOTAL
DE

VAGAS

VAGAS
CONCOR.
AMPLA

RESERVA
DEFICIENTES

ESCOLARIDADE/PRE-REQUISITO

VENCIMENTO
R$

TAXA
INSCRIGAO

R$

JORNADA
TRABALHO

SEM.

01

Advogado

01

01

Formacao em Direito com
registro na OAB.

R$ 1.500,00

R$ 50,00

20 h

02

Agente Comunitario de
Salde — PSF — Equipe
01 — Micro Area 01

01

01

12 grau completo e residir, desde a data da
publicagdo do edital, em uma das seguintes|
areas: Conjunto Habitacional Valter de
Avila: Rua Jodo Paulo 2°?, Rua Nossa
Senhora da Piedade, Rua A, Rua Ger6nimo
da Cunha, Rua Andorinha Thysen, Povoado
de Cachoeira do Vento, Rua Belo Horizonte
Rua Primavera, Rua Padre Mario Jota, Rua
José Ames Xavier, Rua Boa Esperanga,
Rua Ailton Parreiras Silva e Rua Joaquim
'Teodoro Dias.

R$ 871,00

R$ 35,00

40 h

03

Agente Comunitario de
Salde — PSF — Equipe
01 — Micro Area 02

01

01

12 grau completo e residir, desde a data da
publicagdo do edital, em uma das seguintes|
areas: Rua Nosso Senhor do Bonfim, Rua
12 de Maio, Rua Nosso Senhor do Roséario €
Rua Primavera.

R$ 871,00

R$ 35,00

40 h
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04

Agente Comunitario de
Salde — PSF — Equipe
01 — Micro Area 03

01

01

12 grau completo e residir, desde a data da
publicagcdo do edital, em uma das seguintes|
areas: Povoados de Caxambu, Povoado de|
Benta, Povoado de Casa Branca, Povoado
de Cambui, Povoado de Lage, Povoado de
Pasto de Dentro e Povoado de Pasto dos
Costa.

R$ 871,00

R$ 35,00

40 h

05

Agente Comunitario de
Saude — PSF — Equipe
01 — Micro Area 04

01

01

12 grau completo e residir, desde a data da
publicagdo do edital, em uma das seguintes|
areas: Povoado de Andrade, Vale
Imaculada Conceigdo, Rua 2, Ponte do
Cota, Rua Carrapicho, Rua Sagrada
Familia, Rua Sao Francisco, Rua Santa
Terezinha, Povoado de Ponte da Cornelha
e Povoado de Ponte Nova.

R$ 871,00

R$ 35,00

40 h

06

Agente Comunitario de
Salde — PSF — Equipe
01 — Micro Area 05

01

01

12 grau completo e residir, desde a data da
publicagdo do edital, em uma das seguintes|
areas Povoado de Retiro, Rua Nicanor|
Ferreira Gomes, Povoado de Macaulbas,
Rua Denorato Ribeiro de Almeida, Rua
Presidente Vargas, Praga Coronel Larazino,
Rua Erminio Verissimo, Rua Vicente
Ferreira Amorim, Rua Nossa Senhora
/Aparecida e Rua Washington Luiz.

R$ 871,00

R$ 35,00

40 h

25




MUNICIPIO DE PIEDADE DOS GERAIS

Estado de Minas Gerais

Agente Comunitario de

12 grau completo e residir, desde a data da
publicagcdo do edital, em uma das seguintes|
areas: Rua Bela Vista, Rua das Flores,
Povoado de Sombrio, Rua Nosso Senhor

07 Saude — PSF — Equipe 01 01 do Bonfim, Praga Nossa Senhora da R$ 871,00 40 h
01 — Micro Area 06 Piedade, Rua José Moreira da Silva, Rua R$ 35,00
Sdo José, Rua Santa Cruz, Rua 6 Rua 2, ’
Rio Manso e Rua Nossa Senhora do
Rosario.
12 grau completo e residir, desde a data da
Agente Comunitario de publicacdo do edital, em uma das seguintes
. . areas: Povoado de Sitio Novo, Povoado de
08 Saulde - PSE — Equipe 01 01 Medeiros de Baixo, Povoado de Lelé, R$ 871,00 R$ 35,00 40 h
02 — Micro Area 01 Povoado de Coérrego da Vendinha ¢
Povoado de Ponte nova.
Agente Comunitario de 12 grau completo e residir, desde a data da
. . publicacdo do edital, em uma das seguintes
09 Saude - PSF — Equipe 01 01 ireas: Povoado de Medeiros de Cima o 19 871,00 | R$ 35,00 40 h
02 — Micro Area 02 Povoado de Egito
12 grau completo e residir, desde a data da
Agente Comunitario de publicagdo do edital, em uma das seguintes|
. : areas: Povoado de Godinhos de Baixo,
10 Salde — PSF — Equipe 01 01 Povoado de Godinhos de Cima, Povoado| R$ 871,00 R$ 35,00 40h

02 — Micro Area 03

de Campo Redondo, Povoado de Trés
pontes e Povoado de Grota do Saco.
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Agente Comunitario de

12 grau completo e residir, desde a data da
publicagcdo do edital, em uma das seguintes|

. . areas: Povoado de Borges, Povoado de
" Satde B PS',: — Equipe 01 01 - Ventania, Povoado de Vassoral, Povoado R$ 871,00 R$ 35,00 40 h
02 — Micro Area 04 de Cuiba, Povoado de Contendas e
Povoado de Virassol.
12 grau completo e residir, desde a data da
o publicagdo do edital, em uma das seguintes|
Agente Comunitario de areas: Povoado de Lagoa, Povoado de
12 Saulde — PSF — Equipe 01 01 - Ponte do Cota, Povoado de Cachoeira| R$ 871,00 | R$ 35,00 40 h
02 — Micro Area 05 Povoado de Caquente, Povoado de
Pamplona, Povoado de Mandembo,
Povoado de Samambaia
L 12 grau completo e residir, desde a data da
Agente Comunitario de i publicagéo do edital, em uma das seguintes
13 Saude — PSF — Equipe 01 01 areas: Povoado de Alegria, Povoado de{ R$ 871,00 40 h
02 — Micro Area 06 Tapera, Povoado de Mata, Povoado de R$ 35,00
Passa Sete e Povoado de Grota dos Pintos.
14 | pgentedeCombatea | oo | o2 : Ensino Fundamental R$ 622,00 [R$3500 | 40h
Assistente Social Formacao Superior na area de
15 01 01 . Assisténcia Social com R$ 1.800,00 [R$ 50,00 30h

respectivo registro no Conselho
de Classe
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Atendente de

Ensino Médio Completo -

16 Consultério Dentério — 02 02 - Formacao Técnica em R$622,00 |R$ 40,00 40 h
PSF Atendente de Consultério

dentdrio com registro no CRO

17 Aucxiliar Administrativo 01 01 - Ensino Médio R$ 622,00 |R$ 40,00 40 h
Formagao Superior na area de
Assisténcia Social com

18 Coordenador do CRAS 01 01 - respectivo registro no Conselho R$ 800,00 |R$ 50,00 40 h
de Classe
Formagéao Superior em

19 Dentista — PSF 02 02 - Odontologia com respectivo R$ 2.250,00 | R$ 50,00 40 h
registro no Conselho de Classe
Formacao Superior em

20 Enfermeiro — PSF 02 02 - Enfermagem com respectivo R$ 2.766,00 | R$ 50,00 40 h
registro no Conselho de Classe

21 Facilitador de Oficinas 02 02 - Ensino Médio R$ 622,00 |R$ 40,00 40 h
Formagéao Superior em

22 Médico — PSF 02 02 - Medicina com respectivo R$ 7.000,00 |R$ 50,00 40 h
registro no Conselho de Classe

23 Orientador Social 01 01 - Ensino Médio R$ 622,00 |R$ 40,00 40 h
Formagao Superior em

24 Psicélogo Social 01 01 - Psicologia com respectivo R$ 1.500,00 |R$ 50,00 30 h

registro no Conselho de Classe
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Técnico de Programa . o
25| Bolsa Familia 01 | o : Ensino Médio R$ 800,00 [R$40,00 | 40h
Formagao Técnica em Técnico
Técnico em ou Auxiliar de Enfermagem,
2 Enfermagem 02 02 ) com registro no respectivo R$ 750,00 |R$ 40,00 40h
Conselho de classe.
TOTAL 23 23
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ANEXO I

ATRIBUICOES SUMARIAS DAS FUNCOES.

FUNCAO

ATRIBUICOES

Advogado

Oferecer atendimento advocacia publica; Receber as denuncias; prestar
orientacdo juridica aos cidaddos carentes cadastrados nas areas de familia €
criminal; Fazer os encaminhamentos processuais e administrativos;

Proferir palestras sobre direitos das criangas e adolescentes, idosos, etc.
Esclarecer procedimentos legais aos profissionais dos Centros; realizan
levantamentos de casos das situagbes de violéncia; Acompanhamento em
audiéncias; Assessorar a equipe de profissionais do desenvolvimento social
quanto a aplicagéo da legislagao correlata.

Agente Comunitario de Saude
- PSF

Exercicio de atividades de prevencao de doengas e promocéo da saude, mediante|
acdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal.
Utilizagdo de instrumentos para diagndstico demogréafico e sécio-cultural da|
comunidade. Promogao de agdes de educagio para a saude individual e coletiva.
Registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das agdes de salde, de|
nascimentos, 6bitos, doengas e outros agravos a saude; Estimulo a participagao|
da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da salde. Realizagdo
de visitas domiciliares periédicas para monitoramento de situagdes de risco a
familia. Participagdo em acdes que fortalegam os elos entre o setor salde e
outras politicas que promovam a qualidade de vida.

Agente de Combate a
Endemias — PSF

Exercicio de atividades de vigilancia, prevengdo e controle de doengas e
promogédo da salde, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do
SUS e sob supervisao do gestor municipal.

Assistente Social

Acolhida, oferta de informacdes e realizacdo de encaminhamentos as familias|
usuarias do CRAS; Planejamento e implementagado do PAIF, de acordo com as|
caracteristicas do territério de abrangéncia do CRAS; Mediagdo de grupos de
familias dos PAIF; Realizacdo de atendimentos particularizados e visitas|
domiciliares as familias referenciadas ao CRAS; Desenvolvimento de atividades
coletivas e comunitarias no territério; Apoio técnico continuado aos profissionais|
responsaveis pelo(s) servigo(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos|
desenvolvidos no territério ou no CRAS; Acompanhamento de familias
encaminhadas pelos servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos|
ofertados no territério ou no CRAS; Realizagdo da busca ativa no territério de
abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento
de incidéncia de situagbes de risco; Acompanhamento das familias em
descumprimento de condicionalidades; Alimentagdo de sistema de informagao,
registro das agdes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva.
Articulacdo de acgbes que potencializem as boas experiéncias no territério de|
abrangéncia; Realizacdo de encaminhamento, com acompanhamento, para a
rede socioassistencial; Realizagdo de encaminhamentos para servigos setoriais;
Participacdo das reunides preparatorias ao planejamento municipal ou do DF;
Participacdo de reunides sistematicas no CRAS, para planejamento das agbes
semanais a serem desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituigdo de rotina de
atendimento e acolhimento dos usudrios; organizagdo dos encaminhamentos,
fluxos de informagdes com outros setores, procedimentos, estratégias de respostal
as demandas e de fortalecimento das potencialidades do territério.
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Atendente de Consultério
Dentéario — PSF

Proceder a desinfecgéo e esterilizacéo de materiais e instrumentos utilizados. Sob
superviséo do cirurgido dentista, realizar procedimentos educativos e preventivos|
aos usudrios, individuais ou coletivos, como evidenciagdo de placa bacteriana,
escovacao supervisionada, orientacdes de escovagao, uso do fio dental. Preparar|
e organizar o instrumental e materiais (sugador, espelho, sonda, etc.),
Instrumentalizar o cirurgido dentista durante a realizagdo de procedimentos
clinicos. Agendar o paciente e orienta-lo ao retorno e a preservagdo do|
tratamento. Acompanhar e desenvolver trabalhos com a equipe de Saude da
Familia no tocante a satude bucal.

Auxiliar Administrativo

/Apoio ao trabalho dos técnicos de nivel superior da equipe de referéncia do
CRAS, em especial no que se refere as fungdes administrativas; Participacdo de|
reunides sistematicas de planejamento de atividades e de avaliagdo do processo|
de trabalho com a equipe de referéncia do CRAS; Participagdo das atividades de
capacita¢do (ou formagéo continuada) da equipe de referéncia do CRAS.

Coordenador do CRAS

Articular o processo de implantagdao, execug¢do, monitoramento, registro e
avaliagdo das agdes, usuarios e servigos; Coordenar a execugdo das agdes de|
forma a manter o dialogo e a participagdo dos profissionais e das familias
inseridas nos servicos ofertados no CRAS e pela rede prestadora de servigos no|
territério; Definir, com os profissionais, critérios de inclusdo, acompanhamento e
desligamento das familias; Definir, com os profissionais, o fluxo de entrada,
acompanhamento, monitoramento, avaliagdo e desligamento das familias; Definir,
com a equipe técnica, os meios e os ferramentais tedrico-metodoldgicos de
trabalno com familias, grupos de familias e comunidade, buscando o
aprimoramento das agdes, o alcance de resultados positivos para as familias|
atendidas e o fortalecimento tedrico e metodolégico do trabalho desenvolvido;
Monitorar regularmente as ag¢des de acordo com as diretrizes do programa,
instrumentos e indicadores pactuados; Realizar reunibes periddicas com o0s|
profissionais e estagidrios para discussdo dos casos, avaliagdo das atividades|
desenvolvidas, dos servigos ofertados e dos encaminhamentos realizados, entre
outras; Promover e participar de reunides periédicas com representantes da rede
prestadora de servigos, visando contribuir com o 6rgdo gestor na articulagéo €|
avaliagao relativa a cobertura da demanda existente no territério e acompanhar os|
encaminhamentos feitos; Promover e participar de reuniées periddicas com
representantes de outras politicas publicas, visando articular a agéo intersetorial
no territorial; Contribuir com 6rgdo gestor municipal na avaliagdo relativa 3
cobertura dos servigos no territério e no estabelecimento de fluxos entre og
servigos da Protegdo Social Basica e Especial de Assisténcia Social.

Dentista — PSF

Realizar levantamento epidemiolégico para tragar o perfil de saude bucal da
populagdo adscrita; Realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma
Operacional Béasica do Sistema Unico de Saude - NOB/SUS 96 - e na Norma
Operacional Basica da Assisténcia a Saude (NOAS); Realizar o tratamento
integral, no ambito da atengéo basica para a populagdo adscrita; Encaminhar ¢
orientar os usudrios que apresentam problema complexos a outros niveis de
assisténcia, assegurando seu acompanhamento; Realizar atendimentos de|
primeiros cuidados nas urgéncias; Realizar pequenas cirurgias ambulatériais;
Prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos diagndsticos|
efetuados;  Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de suad
competéncia; Executar as agdes de assisténcia integral, aliado a atuagéo clinica
@ saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupo especificos, de
acordo com planejamento local; Coordenar agbes coletivas voltadas pard
promocdo e prevencdo em salde bucal; Programar e supervisionar o
fornecimento de insumos para as agdes coletivas; Capacitar as equipes de saude
da familia no que se refere as agdes educativas e preventivas em satde bucal;
Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo ACD.
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Enfermeiro — PSF

Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas,
fazendo a indicagdo para a continuidade da assisténcia prestada; Realizan
consulta de enfermagem, solicitar exames complementares,
prescrever/transcrever medicagées, conforme protocolos estabelecidos nos|
Programas do Ministério da Salude e as Disposicdes legais da profisséo; Planejar,
gerenciar, coordenar, executar e avaliar a unidade; Executar as acbes de
assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente,
mulher, adulto, e idoso; No nivel de suas competéncia, executar assisténcia
basica e agdes de vigilancia epidemiologica e sanitaria; Realizar agdes de salde|
em diferentes ambientes, na unidade e, quando necessério, no domicilio; Realizar|
as atividades corretamente as areas prioritarias de intervengdo na Atencao
Bésica; Aliar a atuagéo clinica a pratica da saude coletiva; Organizar e coordenar|
a criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de
diabéticos, de saude mental, etc; Supervisionar e coordenar agdes para
capacitacdo dos Agentes Comunitario de Salude e de Técnicos de Enfermagem,
com vistas ao desempenho de sua fungées.

Facilitador de Oficinas

Inteirar-se dos principios, objetivos e da dindmica operacional do Servigo)
Socioeducativo do Projovem Adolescente, bem como pautar suas oficinas pelas|
orientacbes e referenciais metodoldégicos das agdes socioeducativas|
apresentados no tracado metodoldégico sugerido pelo MDS - Ministério de|
Desenvolvimento Social e Combate a Fome; Interagir permanentemente com 0|
Orientador Social, de forma a garantir a integragédo das atividades aos contelidos|
e objetivos dos Percursos Socioeducativos no Ciclo |; Buscar valorizar as|
diferentes manifestagdes corporais (jogos, esporte, danga, ginastica, circo, entre
outras.) de interesse dos jovens do Coletivo. O Coletivo (turma) de Jovens deve|
ser estimulado pelos Facilitadores a conhecer os servigos publicos, em especial
0s programas desenvolvidos pelas Secretarias Municipais e Ministérios do
Esporte e o da Cultura.

Médico — PSF

Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita; Executar as agdes|
de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente,
mulher, adulto e idoso; Realizar consultas e procedimentos na unidade e, quando|
necessario, no domicilio; Realizar as atividades clinicas correspondentes as|
areas prioritdrias na intervengdo na atengdo Bésica, definidas na Norma
Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS 2001; Aliar a atuagéo clinica 3
pratica da saulde coletiva; Fomentar a criagdo de grupos de patologias|
especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de salde mental, etc; Realizar o
pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; Encaminhar aos|
servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade
do tratamento na unidade, por meio de um sistema de acompanhamento de
referéncia e contra-referéncia; Realizar pequenas cirurgias ambulatérias; Indicar]
internagéo hospitalar; Solicitar exames complementares; Verificar e atestar 6bito.
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Orientador Social

Realizar, sob orientagdo do técnico com a participagdo dos jovens, o
planejamento das atividades do Projovem Adolescente; Facilitar o processo de
integragcdo do(s) coletivo(s) sob sua responsabilidade; Mediar os processos|
grupais, fomentando a participacdo democratica dos jovens e a sua organizagao,
no sentido do alcance dos objetivos do Servigo Socioeducativo de Convivio;
Desenvolver, diretamente com os jovens, os conteldos e atividades que lhes sao|
atribuidos no tracado metodolégico do Projovem Adolescente; Registrar 4
frequéncia diaria dos jovens ao Servigo Socioeducativo e encaminhar os dados
para o gestor municipal, ou a quem ele designar, nos prazos previamente
estipulados; Avaliar o desempenho dos jovens no Servigo Socioeducativo,
informando ao CRAS as necessidades de acompanhamento individual e familiar;
Acompanhar o desenvolvimento de oficinas e atividades ministradas por outros|
profissionais, atuando no sentido da integracdo da equipe do Projovem
/Adolescente; Atuar como interlocutor do Servigo Socioeducativo junto as escolas
dos jovens, em assuntos que prescindam da presenga do coordenador do CRAS,
encarregado da articulag@o interinstitucionais do Projovem Adolescente, no
territério; Participar, juntamente com o técnico da referéncia do CRAS, de
reunides com as familias dos jovens, para as quais for convidado; Participar de|
reunides sistematicas com o técnico de referéncia do CRAS; Participar das|
atividades de capacitagao do Projovem Adolescente.

Psicélogo Social

Acolhida, oferta de informacdes e realizacdo de encaminhamentos as familias|
usuarias do CRAS; Mediacdo dos processos grupais do servico socioeducativol
para familias; Realizacdo de atendimento individualizado e visitas domiciliares as
familias referenciadas ao CRAS; Desenvolvimento de atividades coletivas ¢
comunitarias no territério; Assessoria aos servigos socioeducativos desenvolvidos|
no territdério; Acompanhamento das familias em descumprimento de|
condicionalidades; Alimentacdo de sistema de informagdo, registro das acdes|
desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva; Articulagdo de agdes
que potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia.

Técnico de Programa Bolsa
Familia

Realizar o cadastramento das familias observadas as normas do PBF;
Responsavel pela circulagao, controle e encaminhamento das informagdes sobre|
0s beneficiarios e beneficios do PBF; Atuar em conjunto aos demais profissionais|
do desenvolvimento social no controle de concessao, manutengéo e cessagéo de
beneficios do PBF; Responsavel por todas as atividades administrativas relativas|
A expedicdo de documentos, fornecimento de cartdes, e demais atividades|
correlatas do PBF; Orientar os cidadaos quanto aos critérios e requisitos para
obtengdo dos beneficios do PBF; Participagdo nos cursos de reciclagem pard
socializagcdo das informagdes relativas as normas e procedimentos do BSF,
Executar atividades correlatas.

Técnico em Enfermagem

Realizar procedimento de enfermagem dentro de suas competéncias técnicas €|
legais; Realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes, UFS ¢
nos domicilios, dentro do planejamento de agdes tragado pela equipe; Preparar o
usuario para consultas médicas e de enfermagem, exames e tratamentos; Zelar
pela limpeza e ordem do material, de equipamento e de dependéncias, garantindo
o controle de infecgdo; Realizar busca ativa de casos, como tuberculose,
hanseniase e demais doengas de cunho epidemiolégico; No nivel de suas|
competéncias, executar assisténcia basica e agdes de vigilancia epidemiologica €
sanitaria; Realizar agdes de educacdo em salde aos grupos de patologias|
especificas e as familia de risco, conforme planejamento.
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ANEXO Il

FORMULARIO DE PEDIDO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO.

REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO
A
Comissao do Processo Seletivo do municipio de Piedade dos Gerais - Processo Seletivo Publico

01/2012

, identidade n2 , CPF n® ,

, NIS n? requer isenc¢ao do

pagamento da taxa de inscricdo do Processo Seletivo do municipio de Piedade dos Gerais.

O (a) candidato (a) declara que sua situagao econémica nao Ihe permite pagar a taxa de
Inscrigao sem prejuizo do préprio sustento ou de sua familia e que € membro de familia de baixa
renda nos termos do Decreto 6.135, de 2007, respondendo civil e criminalmente pelo teor deste
requerimento.

Anexa a documentagdo comprobatoria referida no item IX, subitem 2 do Edital n®

001/2012.

Pede deferimento.

; de de 2012.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO IV

PROGRAMAS DE PROVA

FUNDAMENTAL

FUNCAO: Agente Comunitario de Salide e Agente de Combate a Endemias.

LINGUA PORTUGUESA

1— Interpretacdo de Texto; 2— Alfabeto; 3— Silaba: Separagao de Silabas; 4— Nova Ortografia;
5— Grafia correta das palavras; 6— Silabas Tonicas: Oxitonas, Paroxitonas e Proparoxitonas;
7— Substantivo: Género Feminino, Género Masculino, Nimero e Grau do Substantivo,
Substantivo Proprio e Comum; Singular, Plural e Coletivo; 8— Adjetivo; 9— Artigo; 10—
Pronome; 11— Advérbio; 12— Verbo, Tempos do Verbo; 13— Acentuagio; 14— Sindnimos e
Anténimos; 15— Encontro Vocalico e Encontro Consonantal; 16— Digrafo; 17—Pontuagéao; 18—
Frase: Tipos de Frase; Frase e oragao; Sujeito; Predicado.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

1—Conhecer e Crescer - 12 a 42 série, Cristiane Buranello e Eliane Vieira dos Reis. 2—Marcha
Crianca — 12 a 42 série, Ed. Scipione. 3—LEP de 12 a 42 série de Paulo Nunes de Almeida, Ed.
Saraiva. 4—CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. 46 .ed.
Sao Paulo: Companhia Editorial Nacional, 2005; 5—Decreto n? 6.583/2008 que promulga o
Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, assinado em Lisboa, em 16 de dezembro de 1990 e
outros livros que abrangem o programa proposto.

MATEMATICA

1—-Sistema de medida: Sistema métrico decimal, unidade de comprimento, unidades usuais de
tempo; 2— Razbes; 3— Proporgdes; 4—Grandezas direta e inversamente proporcionais; 5—
Regra de trés simples e composta; 6— Porcentagem; 7— Juros; 8— Conjuntos Numéricos;
9—MDC e MMC; 10—Equacdes e inequacbes de 1° grau; 11— Sistema de equagdes; 12—
Produtos Notaveis; 13— Fatoragdo; 14—Razdes trigonométricas no triangulo retangulo.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

1—A Conquista da Matematica (Giovanni, Castrucci e Giovanni Jr — Ed. FTD); 2—Matematica na
medida certa (Jakubo e Lelis — ED- Scipionne); 3—Fundamentos de Matematica (Osvaldo Dolce e
José Nicolau Pompeu); e outros livros que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS

1—Historia, Geografia e Ciéncias de 1° grau; 2—Assuntos ligados a atualidade nas éreas:
Econbmica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica, Cultural, Saide, Meio Ambiente, Esportiva, Artistica
e Social do Brasil e do Mundo.
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BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

1— Livros de Histéria Geografia e Ciéncias de 12 grau; 2— Jornais, Revistas, Telejornais e
outros materiais que abrangem o programa proposto.

ENSINO MEDIO

FUNCAO: Atendente de Consultério Dentario, Auxiliar Administrativo, Facilitador de Oficinas,
Orientador Social, Técnico de Programa Bolsa Familia, Técnico em Enfermagem

LINGUA PORTUGUESA

1—Compreensao de texto literario ou informativo: 1.1—Procedimentos de Leitura: Localizar uma
informagao apresentada pelo texto e identificar seu sentido global; Saber o sentido de uma palavra ou
expressao, por meio da construcdo de inferéncias, além perceber a intengdo de um autor e distinguir
entre um fato e uma opinidao; 1.2—Compreensao do texto: implicagcdes do suporte, do género e/ou do
enunciador. Interpretar textos que associam linguagem verbal e ndo verbal ou simplesmente textos
nao verbais. Reconhecer diversos géneros textuais; 1.3—Relagdo entre textos: Reconhecer posicoes
distintas entre duas ou mais opinides relativas ao mesmo fato ou ao mesmo tema; Reconhecer
diferentes formas de abordar uma informacéo ao comparar textos que tratam do mesmo tema; 1.4—
Coeréncia e coesao no processamento do texto: Reconhecer relagdes logico-discursivas presentes no
texto, marcadas por conjungdes, advérbios etc; Estabelecer relacbes entre elementos e partes do
texto considerando: causa/consequéncia, mecanismos de concordancia verbal e nominal repeticoes
ou substituigées que contribuem para sua continuidade. Identificar a tese do texto e estabelecer suas
relagbes com os argumentos de sustentacdo. Diferenciar as partes principais e secundarias em um
texto; 1.5—Relagdes entre recursos expressivos e efeitos de sentido: Identificar efeitos e ironia ou
humor nos textos; Reconhecer efeito de sentido decorrente da escolha de palavras ou expressoées, do
uso de pontuacdo e outras notacoes, de recursos ortograficos e morfossintaticos; 1.6—Variacao
linguistica Identificar marcas linguisticas que evidenciam o locutor e o interlocutor de um texto. 2—
Conhecimentos Linglisticos: 2.1—Fonética: fonemas, encontros vocalicos e consonantais, digrafos,
silabas, tonicidade; 2.2—Morfologia: a estrutura da palavra, formacao de palavras, as classes de
palavras; 2.3—Ortografia: emprego das letras, acentuacdo grafica; 2.4—Pontuagdo: emprego dos
sinais de pontuagcdo; 2.5—Sintaxe: os termos da oragdo, as oragbes no periodo composto,
concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, ocorréncia da crase, colocacdo de
palavras. Semantica: sinonimia e antonimia, homografia, homofonia, paronimia, polissemia.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

1—CAMPEDELLI, Samira Yousseff e SOUZA, Jésus Barbosa. Gramética do Texto — texto da

gramatica. Editora Saraiva; 2—INFANTE, Ulisses. Curso de Gramatica Aplicada aos Textos. Editora
Scipione; 3—Decreto n® 6.583/2008 que promulga o Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa,
assinado em Lisboa, em 16 de dezembro de 1990 e outros livros que abrangem o programa proposto.
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MATEMATICA

1—Teoria dos Conjuntos; 2—Relagdes e Fungdes; 3—Funcdo polinominal do 12 e 2° grau;
Fungdo modular; Fungdo exponencial; Funcdo logaritima; 4—Progressdes aritméticas e
geométricas; 5—Matrizes; 6—Determinantes; 7—Sistemas Lineares; 8—Analise combinatéria e
Bindmio de Newton; 9—Conjuntos de numeros complexos; 10—Polindmios; 11—Trigonometria -
Aplicagao no triangulo retangulo, Fungdes circulares, Relagdes e identidades trigonométricas,
Transformagdes trigonométricas; Equacgdes trigonométricas; Inequacao trigonométricas; Relagdes
de triangulos quaisquer.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

1—Matematica (Marcondes, Gentil e Sérgio — Ed. Atica). 2—~Matematica (José Ruy, Giovanni e
José Roberto Bonjorno — Ed. FTD). 3—Matematica na escola do segundo grau (Machado Antdnio
dos Santos — Atual Editora). 4—Matematica — Temas e Metas (Machado Anténio dos Santos —
Atual Editora) e outros livros didaticos que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS

1—Histéria, Geografia e Ciéncias de 1? e 2° grau; 2—Assuntos ligados a atualidade nas areas:
Econémica, Cientifica, Tecnologica, Politica, Cultural, Saide, Meio Ambiente, Esportiva, Artistica
e Social do Brasil e do Mundo.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

1— Livros de Histéria Geografia e Ciéncias de 12 e 22 grau; 2— Jornais, Revistas, Telejornais e
outros materiais que abrangem o programa proposto.

ENSINO SUPERIOR

FUNCAO: Advogado, Assistente Social, Coordenador CRAS, Dentista - PSF, Enfermeiro — PSF,
Médico — PSF, Psicologo Social

LINGUA PORTUGUESA

1—Compreensdo de texto literario ou informativo: 1.1—Procedimentos de Leitura: Localizar uma
informacéao apresentada pelo texto e identificar seu sentido global; Saber o sentido de uma palavra ou
expressao, por meio da construcdo de inferéncias, além perceber a intengdo de um autor e distinguir
entre um fato e uma opinidao; 1.2—Compreensao do texto: implicagcdes do suporte, do género e/ou do
enunciador. Interpretar textos que associam linguagem verbal e ndo verbal ou simplesmente textos
nao verbais. Reconhecer diversos géneros textuais; 1.3—Relagdo entre textos: Reconhecer posicoes
distintas entre duas ou mais opinides relativas ao mesmo fato ou ao mesmo tema; Reconhecer
diferentes formas de abordar uma informacéo ao comparar textos que tratam do mesmo tema; 1.4—
Coeréncia e coesao no processamento do texto: Reconhecer relacdes légico-discursivas presentes no
texto, marcadas por conjungdes, advérbios etc; Estabelecer relacbes entre elementos e partes do
texto considerando: causa/consequéncia, mecanismos de concordancia verbal e nominal repeticoes
ou substituicées que contribuem para sua continuidade. Identificar a tese do texto e estabelecer suas
relagbes com os argumentos de sustentacdo. Diferenciar as partes principais e secundarias em um
texto; 1.5—Relacdes entre recursos expressivos e efeitos de sentido: Identificar efeitos e ironia ou
humor nos textos; Reconhecer efeito de sentido decorrente da escolha de palavras ou expressoées, do
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uso de pontuacdo e outras notacoes, de recursos ortograficos e morfossintaticos; 1.6—Variacao
linguistica Identificar marcas linguisticas que evidenciam o locutor e o interlocutor de um texto. 2—
Conhecimentos Linguisticos: 2.1—Fonética: fonemas, encontros vocdlicos e consonantais, digrafos,
silabas, tonicidade; 2.2—Morfologia: a estrutura da palavra, formagdo de palavras, as classes de
palavras; 2.3—Ortografia: emprego das letras, acentuacdo gréafica; 2.4—Pontuagado: emprego dos
sinais de pontuacdo; 2.5—Sintaxe: os termos da oracdo, as oragbes no periodo composto,
concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, ocorréncia da crase, colocagdo de
palavras. Semantica: sinonimia e antonimia, homografia, homofonia, paronimia, polissemia.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

1—-CAMPEDELLI, Samira Yousseff e SOUZA, Jésus Barbosa. Gramatica do Texto — texto da

gramatica. Editora Saraiva; 2—INFANTE, Ulisses. Curso de Gramatica Aplicada aos Textos. Editora
Scipione; 3—Decreto n® 6.583/2008 que promulga o Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa,
assinado em Lisboa, em 16 de dezembro de 1990 e outros livros que abrangem o programa proposto.

MATEMATICA

1—Teoria dos Conjuntos; 2—Relagbes e Fungbes; 3—Funcao polinominal do 1° e 2° grau;
Fungdo modular; Fungdo exponencial; Funcdo logaritima; 4—Progressdes aritméticas e
geométricas; 5—Matrizes; 6—Determinantes; 7—Sistemas Lineares; 8 —Analise combinatoria e
Bindmio de Newton; 9—Conjuntos de numeros complexos; 10—Polindmios; 11—Trigonometria -
Aplicagao no triangulo retangulo, Fungdes circulares, Relagdes e identidades trigonométricas,
Transformagoes trigonométricas; Equacgdes trigonométricas; Inequacgao trigonométricas; Relacdes
de tridngulos quaisquer.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

1—Matematica (Marcondes, Gentil e Sérgio — Ed. Atica). 2—»Matematica (José Ruy, Giovanni e
José Roberto Bonjorno — Ed. FTD). 3—Matematica na escola do segundo grau (Machado Antbnio
dos Santos — Atual Editora). 4—Matematica — Temas e Metas (Machado Ant6nio dos Santos —
Atual Editora) e outros livros didaticos que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS

1—Historia, Geografia e Ciéncias de 1° e 2° grau; 2—Assuntos ligados a atualidade nas areas:
Econémica, Cientifica, Tecnologica, Politica, Cultural, Saude, Meio Ambiente, Esportiva, Artistica
e Social do Brasil e do Mundo.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

1— Livros de Histéria Geografia e Ciéncias de 12 e 22 grau; 2— Jornais, Revistas, Telejornais e
outros materiais que abrangem o programa proposto.
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PARTE ESPECIFICA

PARTE ESPECIFICA
NIVEL FUNDAMENTAL

Agente Comunitario de Saude

1—Ac¢Oes de educagao em saude na Estratégia de Salde da Familia; 2—A estratégia de Saude
da Familia como reorientadora do modelo de atencdo basica a salde. 3—Conceitos basicos:
endemias, epidemia, pandemias, hospedeiros, reservatérios e vetores de doencas, via de
transmissdo de doencas, periodo de incubacdo e periodo de transmissibilidade; 4—Principais
doencas transmitidas por vetores (dengue, filariose, leishmaniose): transmissao, principais
sintomas e medidas preventivas; 5—Principais doengas de veiculagao hidrica (colera, hepatite,
febre tifdide, diarréias): transmisséo, principais sintomas e medidas preventivas; 6—Atencao
domiciliar: visitas, entrevistas, coletas de dados, pesquisas; Relacionamento com as familias
visitadas; 7—Como proceder em casos identificados de doengas contagiosas; 8—Vacinas -
conceitos, conservacao e vias de administragdo. Calendario de vacinacao do Ministério da Saude;
9—Normas e Diretrizes do Programa de Agentes Comunitarios de Salude - P.A.C.S.;
10—Trabalho em Equipe; Organizagdo da demanda e Organizacdo dos métodos e da rotina de
trabalho; 11—Mortalidade e morbidade;

12—Educacgéo sanitaria e ambiental.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

1—Constituicao Federal de 1988 — Titulo VIII, Cap. Il, Secao Il, artigos de 196 a 200, da Saude.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constitui%E7ao_Compilado.htm;
2— BRASIL. Lei Federal n® 8.080, de 19/09/1990. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 29/12/1990.
Disponivel em: http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/LEI8080.pdf; 3— BRASIL. Lei Federal
n? 11.350, de 05/10/2006. 4—BRASIL. Lei Federal n°® 8.142, de 28/12/1990. Diario Oficial da
Unido, Brasilia, 28/12/1990. Disponivel em:
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/Lei8142.pdf; 5— BRASIL. Ministério da Salde.
Portariaaz. GM n® 699, de 30 de margo de 2006. Disponivel  em:
http://drt2001.saude.gov.br/dad/legislacao/Proc  Norm/PT699.pdf; 6— BRASIL. Ministério da
Saude. Pactos pela Vida, em Defesa do SUS e da Gestdo. Série Pactos pela Saude. Vol. 1.
Brasilia. Disponivel em: http:/portal.saude.gov.br/arquivos/pdf/pactovolume1.pdf; 7— BRASIL.
Ministério da Saude. Pacto pela Vida e Gestao e outros livros que abrangem o programa proposto.

Agente de Combate a Endemias

1—Conhecimento do Sistema Unico se Saude (Sus); 2—Politicas de Satude: Constituicdo Federal
de 1998 — Titulo VI/Capitulo Il/Segéo II; 3—Lei Federal n® 8.080, de 19 de setembro de 1990. -
Etica Profissional; 4—Doencgas Transmissiveis: Agentes causadores, porta de entrada e de saida
do corpo humano; 5—Doengas Transmitidas por Vetores: Doenga de Chagas, Malaria e Dengue;
6—Contaminacao e Poluicdo; 7—Doencgas causadas pela contaminacao das fezes: verminoses,
febre tiféide, amebiase e diarréias infecciosas. 8—Abastecimento de Agua e Saneamento;
9—Formas de eliminacdo dos Microorganismos: limpeza, desinfec¢édo, esterilizagdo; Imunidade
passiva (transplacentaria e soros) e ativa (natural — doencas e artificial — vacinas); 10—Programa
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Nacional de Vacinagao: tipo de vacinas; 11—Doengas Sexualmente Transmissiveis: Gonorréia,
Sifilis, AIDS, Hepatites e HPV.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

1— Legislacdo: www.planalto.gov.br; 2—www.saude.gov.br. Livros, manuais e apostilas
referentes ao cargo; (www.saude.gov.br) e outros livros que abrangem o programa proposto.

PARTE ESPECIFICA
NiVEL MEDIO

Auxiliar Administrativo

LEGISLAQAO PNAS: Conhecer a Politica Nacional de Assisténcia Social em especial:
1—>ANALISE SITUACIONAL; 2— POLITICA PUBLICA DE ASSISTENCIA SOCIAL:2.1.
—Principios, 2.2. —Diretrizes, 2.3. — Objetivos, 2.4. — Usuarios, 2.5. — Assisténcia Social e as
protecdes afiancadas: 2.5.1. — Protecdo Social Basica, 2.5.2. — Protecdo Social Especial:
Protegdo Social Especial de meédia complexidade e Protegdo Social Especial de alta
complexidade; 3— GESTAO DA POLITICA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL NA
PERSPECTIVA DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL — SUAS: 3.1. — Conceito e
base de organizacdo do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS: 3.1.1. — Matricialidade
Socio-Familiar, 3.1.2. — Descentralizacdo politico-administrativa e Territorializacdo, 3.1.3. —
Novas bases para relacao entre Estado e a Sociedade Civil, 3.1.4. — Financiamento; 3.1.5. —
Controle Social: O desafio da participagao dos usuarios nos conselhos de assisténcia social, 3.1.6.
— A Politica de Recursos Humanos, 3.1.7. — A Informacao, o Monitoramento e a Avaliagao.

DECLARAGAO UNIVERSAL DOS DIREITOS HUMANOS: Resolugdo n® 217 A (lIl).

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

PNAS- RESOLUCAO N¢ 145, DE 15 DE OUTUBRO DE 2004 (DOU 28/10/2004) acessivel no site
http://www.renipac.org.br/pnas_2004.pdf

Facilitador de Oficina

LEGISLAQAO PNAS: Conhecer a Politica Nacional de Assisténcia Social em especial:
1—>ANALISE SITUACIONAL; 2— POLITICA PUBLICA DE ASSISTENCIA SOCIAL:2.1.
—Principios, 2.2. —Diretrizes, 2.3. — Objetivos, 2.4. — Usuarios, 2.5. — Assisténcia Social e as
protecdes afiancadas: 2.5.1. — Protecdo Social Bésica, 2.5.2. — Protecdo Social Especial:
Prote¢do Social Especial de média complexidade e Protegdo Social Especial de alta
complexidade; 3— GESTAO DA POLITICA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL NA
PERSPECTIVA DO SISTEMA UNIpO DE ASSISTENCIA SOCIAL — SUAS: 3.1. — Conceito e
base de organizagdo do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS: 3.1.1. — Matricialidade
Socio-Familiar, 3.1.2. — Descentralizagdo politico-administrativa e Territorializacdo, 3.1.3. —
Novas bases para relacao entre Estado e a Sociedade Civil, 3.1.4. — Financiamento; 3.1.5. —
Controle Social: O desafio da participagdo dos usuarios nos conselhos de assisténcia social, 3.1.6.
— A Politica de Recursos Humanos, 3.1.7. — A Informac&o, o Monitoramento e a Avaliacao.

DECLARAGAO UNIVERSAL DOS DIREITOS HUMANOS: Resolugéo n® 217 A (ll).
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ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE: Lei 8.069/90

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

PNAS- RESOLUCAO N¢ 145, DE 15 DE OUTUBRO DE 2004 (DOU 28/10/2004) acessivel no site
http://www.renipac.org.br/pnas_2004.pdf

Orientador Social

LEGISLACAO PNAS: Conhecer a Politica Nacional de Assisténcia Social em especial:
1—>ANALISE SITUACIONAL; 2— POLITICA PUBLICA DE ASSISTENCIA SOCIAL:2.1.
—Principios, 2.2. —Diretrizes, 2.3. — Objetivos, 2.4. — Usuarios, 2.5. — Assisténcia Social € as
protecdes afiancadas: 2.5.1. — Protecdo Social Bésica, 2.5.2. — Protecdo Social Especial:
Protegdo Social Especial de meédia complexidade e Protegdo Social Especial de alta
complexidade; 3— GESTAO DA POLITICA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL NA
PERSPECTIVA DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL — SUAS: 3.1. — Conceito e
base de organizacdo do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS: 3.1.1. — Matricialidade
Sécio-Familiar, 3.1.2. — Descentralizagao politico-administrativa e Territorializagdo, 3.1.3. —
Novas bases para relacao entre Estado e a Sociedade Civil, 3.1.4. — Financiamento; 3.1.5. —
Controle Social: O desafio da participacao dos usuarios nos conselhos de assisténcia social, 3.1.6.
— A Politica de Recursos Humanos, 3.1.7. — A Informac&o, o Monitoramento e a Avaliacao.

DECLARAGAO UNIVERSAL DOS DIREITOS HUMANOS: Resolugéo n® 217 A (ll).
ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE: Lei 8.069/90

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

PNAS- RESOLUCAO N2 145, DE 15 DE OUTUBRO DE 2004 (DOU 28/10/2004) acessivel no site
http://www.renipac.org.br/pnas_2004.pdf

Técnico PBF

NOCOES DE INFORMATICA: 1. Sistema Operacional Microsoft Windows: Configuracdes basicas
do Sistema Operacional (painel de controle), Organizacdo de pastas e arquivos, Operagbes de
manipulacao de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear).

2. Editor de Textos Microsoft Word: Criagdo, edicdo, formatacdo e impressédo, Criacdo e
manipulagao de tabelas, Inser¢do e formatacao de graficos e figuras.

3. Planilha Eletrénica Microsoft Excel: Criacao, edicdo, formatacdo e impressado, Utilizacdo de
formulas, Formatagdo condicional, Geracdo de graficos. 4. Internet: Conceitos e arquitetura,
Utilizacdo dos recursos WWW a partir dos Web Browsers, Internet Explorer e Netscape,
Produgdo, manipulacdo e organizagdo de mensagens eletrénicas (e-mail). 5. Sistemas de
Informacéao: Caracteristicas e componentes, Recursos de hardware e software, Aplicacoes.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

Ajuda on-line do Sistema Operacional Windows XP. Ajuda on-line dos aplicativos do Microsoft
Office 2003. BATISTA, E. O. Sistemas de informagédo: o uso consciente da tecnologia para o
gerenciamento. Sao Paulo: Saraiva, 2004. COOPER, Brian. Como usar a Internet — Informatica. 3.
ed. Sao Paulo:

41



MUNICIPIO DE PIEDADE DOS GERAIS
Estado de Minas Gerais

PubliFolha, 2004. HEIDER, A. Guia do professor para a Internet: completo e facil. Porto Alegre:
Artmed, 2000. O’'BRIEN, J. A. Sistemas de informacdo e as decisdes gerenciais na era da
Internet. Sado Paulo: Saraiva, 2001. OLIVEIRA, M. A. M. Microsoft Office 2003 Standard. 1. ed.
S&o Paulo: Brasport, 2004. SILVA, Mario Gomes da. Informatica - Microsoft Office PowerPoint
2003, Office Access 2003 e Office Excel 2003. 4. ed. S&o Paulo: Erica. 2006 SILVA, Mario Gomes
da. Informatica - Terminologia Basica, Windows XP e Office Word 2003. 5. ed. Sao Paulo Erica.
2006. WALLACE, N. Windows 98: Black Book, Sao Paulo: Makron Books, 1999.

LEGISLAGAO PNAS: Conhecer a Politica Nacional de Assisténcia Social em especial:
1—ANALISE SITUACIONAL; 2— POLITICA PUBLICA DE ASSISTENCIA SOCIAL:2.1.
—Principios, 2.2. —Diretrizes, 2.3. — Objetivos, 2.4. — Usudrios, 2.5. — Assisténcia Social e as
protecdes afiancadas: 2.5.1. — Protecdo Social Basica, 2.5.2. — Protecdo Social Especial:
Protegdo Social Especial de média complexidade e Protegdo Social Especial de alta
complexidade; 3— GESTAO DA POLITICA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL NA
PERSPECTIVA DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL — SUAS: 3.1. — Conceito e
base de organizacdo do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS: 3.1.1. — Matricialidade
Sécio-Familiar, 3.1.2. — Descentralizagao politico-administrativa e Territorializagdo, 3.1.3. —
Novas bases para relacdo entre Estado e a Sociedade Civil, 3.1.4. — Financiamento; 3.1.5. —
Controle Social: O desafio da participagao dos usuarios nos conselhos de assisténcia social, 3.1.6.
— A Politica de Recursos Humanos, 3.1.7. — A Informagédo, o Monitoramento e a Avaliagéo.

DIREITOS SOCIAIS inseridos na Constituicado da Republica Federativa do Brasil.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

PNAS- RESOLUCAO N¢ 145, DE 15 DE OUTUBRO DE 2004 (DOU 28/10/2004) acessivel no site
http://www.renipac.org.br/pnas_2004.pdf

Técnico em Enfermagem

1—A insergdo dos Servicos de enfermagem no Sistema Unico de Saude (SUS). 2—Cédigo de
Etica e Lei do Exercicio Profissional. 3—Funcionamento dos sistemas: locomotor, pele e anexos,
cardiovascular, linfatico, respiratério, nervoso, sensorial, endécrino, urinario e 6rgaos genitais.
4—Agentes infecciosos e ectoparasitos (virus, bactérias, fungos, protozoarios e artrépodes).
5—Doencgas transmissiveis pelos agentes infecciosos e ectoparasitos. 6—~Saneamento basico.
7—Promocao da saude e modelos de vigilancia. 8—Estratégia de Saude da Familia. 9—Atuagao
nos programas do Ministério da Saude. 10—Educacdo em saude. 11—Conceito e tipo de
imunidade. Programa de imunizagdo. 12—Doencas de notificagdo compulsoria. 13—Nocbes
bésicas sobre administracdo de farmacos: efeitos colaterais e assisténcia de enfermagem.
14—Procedimentos técnicos de enfermagem. 15—Assisténcia integral de enfermagem a saude:
da crianga e do adolescente, da mulher, do adulto, do idoso e mental. 16—Assisténcia ao
individuo, familia e comunidade com transtornos: agudos, cronicos degenerativos, mentais,
infecciosos e contagiosos. 17—Assisténcia de enfermagem no pré, trans e po6s-operatério.
Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncia. 18—Biosseguranca: conceito, normas de
prevengdo e controle de infeccdo. 19—Classificacdo de artigos e superficies hospitalares
aplicando conhecimentos de desinfeccdo, limpeza, preparo e esterilizacdo de material.
20—Nocoes de administracao e organizacao dos servicos de saude e de enfermagem.

LEGISLACAO SAUDE: 1—Lei n® 8.080 de 19/09/90 que dispde sobre as condicbes para a
promogao, protecdo e recuperacdo da salde, a organizagdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias; 2—Lei n® 8.142 de 28/12/90 que dispbe sobre a
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participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na 4rea da salde e da outras
providéncias;3— Portaria n? 2.203/96 de 05/11/96 que dispbe sobre Norma Operacional Basica —
NOB 1/96 do Sistema Unico de Saude (SUS); 4—Portaria n® 373, de 27/02/2002 que dispde sobre
a Norma Operacional da Assisténcia a Saude — NOAS-SUS 01/2002; 5—Politica Nacional de
Humanizacao; 6—Portaria n® 399, de 22/02/2006 que divulga o Pacto pela Salde 2006 —
Consolidacdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto; 7—Portaria n®
648/GM de 28/03/2006 que Aprova a Politica Nacional de Atencado Basica, estabelecendo a
revisao de diretrizes e normas para a organizagao da Atencao Basica para o Programa Saude da
Familia (PSF) e o Programa Agentes Comunitarios de Saude (PACS); 8—Portaria n? 3.085, de
01/12/2006 que Regulamenta o Sistema de Planejamento do SUS.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

1—LIMA, Idelmina Lopes de. Manual do Técnico e do Auxiliar de Enfermagem, 72 ed. Goiéania:
Editora AB. 2—ARAUJO, Maria José Bezerra. Técnicas Fundamentais de Enfermagem. 92 ed. Rio
de Janeiro. Editora M.J. Bezerra de Araujo LTDA. 3—ARAUJO, Maria José Bezerra. Acbes do
Socorrista no Socorro de Urgéncia. Rio de Janeiro. Editora M.J. Bezerra de Araujo LTDA.
4—PASSOS, V.Cristina dos Santos et al. Técnicas basicas de Enfermagem. Sao Paulo: Martinari.
5—SOARES, G.N.. Administragdo de Medicamentos na Enfermagem, 62 ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan. 6—ALMEIDA, Claudia Elizabeth e cols. Manual para realizag&o de curativos.
Rio de Janeiro: Cultura Médica. 7—BRASIL, Conselho Federal de Enfermagem. Codigo de Etica e
Legislagdes mais utilizadas no dia a dia da Enfermagem. 8—Lei 7498/86 e Decreto n°. 94.406/ 87;
9—Resolugdo COFEN n® 311/ 2007. 10—BRASIL, Ministério da Saude. Assisténcia Pré-Natal.
Brasilia. Secretaria de Politicas de Saude, 2000 e atualizagdes. 11—BRASIL. Ministério da Salde.
Caderno de Atencéo Bésica n® 19. Envelhecimento e Saude da Pessoa ldosa, 2006. 12—BRASIL.
Ministério da Saulde. Orientagdes Gerais para Central de Esterilizagdo, Brasilia, 2001 e
atualizagbes. Brasilia, 2002 e atualizagbes. 13—BRASIL. Ministério da Saude. Assisténcia em
Planejamento Familiar: Manual Técnico. Secretaria de Politicas de Saude. Area Técnica de Saude
da Mulher. 4 edigédo. Brasilia, 2002. 14—BRASIL. Ministério da Saude. Doengas Sexualmente
Transmissiveis. Secretaria de Politicas de Salde. Coordenacao Nacional de DST e Aids. Brasilia,
1999 e atualizagdes. 15—BRASIL. Plano Nacional de Atengéao Integral a Saude da Mulher. Plano
de Acao 2004-2007. Brasilia. Distrito Federal, 2004. 16—BRASIL. Assisténcia Pré-natal. Normas e
Manuais. Brasilia. DF, 2000. BRASIL. Parto, Aborto e Puerpério. Assisténcia Humanizada a
Mulher. Brasilia, DF, 2001. 177—BRASIL. Ministério da Saude. Caderno de Atengao Basica n® 13.
Controle dos Canceres do colo do Utero e da Mama, 2006. 18—BRASIL, Ministério da Salde,
Atencdao Integrada as Doengas Prevalentes na Infancia - AIDPI. Brasilia (DF): Ministério da Saude,
2002. 19—BRASIL, Fundacao Nacional de Saude. Programa Nacional de Imunizacdo. Brasilia,
2001 e atualizagdes. 20—BRASIL, Fundagao Nacional de Saude. Manual de rede de frio. Brasilia,
2001 e atualizagdes. 21—BRASIL. Ministério da Salde. Plano de reorganizacdo da atencao a
hipertensao arterial e ao diabetes mellitus: Manual de hipertenséo e diabetes mellitus. Brasilia,
2002 e atualizagbes. 22—BRASIL. Ministério da Saude. Manual Técnico para o controle da
tuberculose, 2002 e atualizagbes. 23—SANTOS, Raimundo R. et al. Manual do Socorro de
Urgéncia. Editora Atheneu. 24—SMELTZER, Suzane C. & BARE, Brenda G. Tratado de
Enfermagem Meédico cirargica. 102 ed., Rio de Janeiro: Guanabara Koogan. 25—SUS - Lei
Federal n?. 8080/90 e, n°. 8142/90 e outros livros que abrangem o programa proposto.

Atendente de Consultorio Dentario

1. Agravos a saude bucal e processo de saude-doenga. 2. Anatomia dentaria. 3. Controle de
infeccdo na pratica odontolégica. 4. Educacdo em saude bucal. 5. Aspectos ergonémicos
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aplicados ao trabalho em odontologia. 6. Materiais restauradores. 7. Técnicas de restauracao
dentaria. 8. Urgéncias odontoldgicas. 9. Normas para o exercicio profissional. 10. O trabalho com
pessoal auxiliar no atendimento individual do paciente odontolégico. 11. Reforma sanitaria no
Brasil. 12. Oitava Conferéncia Nacional de Saude. 13. Constituigdo da Republica Federativa do
Brasil. 14. Legislagdo do Sistema Unico de Saude — SUS. 15. Programa Saude da Familia -
Legislacao vigente. 16. Planejamento local em saude.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

Ministério da Saude — Guia curricular para formagdo do Atendente de Consultério Dentario para
atuar na rede basica do SUS —v. 1 — Area curricular | e Il e v. 2 — Area curricular lll e IV. Brasilia,
1998. Ministério da Saude — Guia curricular para formag&o do Técnico em Higiene Dental para
atuar na rede bésica do SUS — Area curricular |, Il e Ill. Brasilia, 1994. Ministério da Saude —
Controle de infecgbes e a préatica odontoldgica em tempo de Aids: Manual de condutas. Brasilia,
2000, pp. 57 a 98. Conselho Federal de Odontologia — Consolidacdo das normas para
procedimentos nos conselhos de odontologia — Titulo | — Do exercicio legal — Capitulos IV e V.
Constituicao da Republica Federativa do Brasil — 1988 — artigos 196 a 200. Portaria n° 1.886, de
18 de dezembro de 1997. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Lei n° 8.142, de 28 de
dezembro de 1990. Portaria n° 267, de 6 de margo de 2001. Outros livros didaticos que abrangem
0 programa proposto.

PARTE ESPECIFICA
NIVEL SUPERIOR

Advogado

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1—Teoria Geral da Constituicdo; 2—Constituicdo: Conceitos e
concepgdes. Classificagao; 3—Poder Constituinte: Poder Constituinte originario. Poder
Constituinte derivado; 4—Controle de constituicionalidade; 5—Hermenéutica constitucional.
Eficacia e aplicabilidade das normas constituicionais. Interpretacdo e integracdo das normas
constitucionais; 6—Principios Fundamentais; 7—Direitos e Garantias Fundamentais; 8 —Remédio
constitucionais; 9—Organizacao do Estado. Da organizacao politico-administrativa. Unido. Estado
Federados. Municipios. Distrito Federal e Territorios. Intervencdo. Administracdo Publica;
10—0rganizacdao dos Poderes. Poder Legislativo.Processo legislativo. Poder Executivo. Poder
Judiciario; 11—Defesa do Estado e Instituicbes Democraticas; 12—Tributacdo e Orgamento;
13—0rdem Econbmica e Financeira. Principios gerais. Atuacao do Estado no dominio econémico.
Politica urbana:bases constitucionais do direito urbanistico. Direito de propriedade. Limitacées e
condicdes ao exercicio do direito de propriedade. Desapropriacdo; 14—Ordem Social. DIREITO
ADMINISTRATIVO: 1—Administragdo  publica:  conceito, principios; 2—Organizag¢do
administrativa: administracdo direta e indireta — Autarquia, empresas estatais, fundacbes
(conceito, natureza, regime juridico, caracteristicas e controle), agéncias reguladoras e
executivas. Entidades paraestatais e terceiro setor; Parceria publico — privada; 3—Poderes
administrativos: Discricionario, vinculado, normativo, disciplinar, poder de policia, hierarquico.
4—Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificagdo, espécies, motivagdo, mérito
administrativo, revogagdo e anulagdo; 5—Contrato administrativo: conceito, espécies,
formalizacdo, alteragdo, execugdo, inexecugcdo, revisdo e rescisdo; 6—lLicitagdo: conceito,
principios, modalidades, dispensa e inexigibilidade, sangdes penais, procedimentos licitatérios,
anulacdo e revogagdo da licitagdo, recursos administrativos; 7—Servigo publico: conceito,
classificagao, delegacao, concessao, permissao e autorizagao; 8—Servidores publicos: espécies,
organizacdo do servigo publico, cargo, emprego e fungdo, regime constitucional dos servidores,
direito e deveres, responsabilidade do agente publico; 9—Bens publicos: conceito, classificagao,
aquisicao, uso, alienagao, imprescritibilidade, impenhorabilidade; 10—Controle da administragao:
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conceito, controle interno e externo, controle administrativo, controle legislativo e controle
jurisdicional. 11—Responsabilidade civil das pessoas juridica de direito publico e das privadas
prestadoras de servico publico. Reparagdo do dano. Direito de regresso; 12—lIntervencédo do
Estado na propriedade. Desapropriagdo por necessidade e utilidade publica, desapropriagao por
interesse social. Retrocessao. Servidao e requisicao administrativa; 13—Processo administrativo:
processo e procedimento, principios, fases e modalidades; 14—Improbidade administrativa.
DIREITO TRIBUTARIO: 1—Tributo: conceito e classificacdo; 2—Fontes do direito tributario;
3—Espécies tributarias: imposto, taxa, contribuicio de melhoria, contribuicbes especiais,
empréstimo compulsério; 4—Sistema tributario nacional: competéncia e capacidade ativa. Rendas
tributarias originarias e derivadas. Limitacbes constitucionais ao Poder de tributar. Principios
referentes ao regime democratico — legalidade, anterioridade, isonomia, capacidade contributiva,
pessoalidade, irretroatividade, vedacédo de confiscmo, imunidade dos partidos politicos, imprensa
e templos. Imunidades; 5—Obrigacao tributaria: relagdo juridica tributaria, natureza, conceito e
elementos; Obrigacdes tributarias. Conversdo obrigacao tributaria acesséria em principal. Fato
gerador, denominacao, espécie, momento da ocorréncia e interpretagdo. Sujeito ativo. Sujeito
passivo direto e indireto. Casos de sucessado. Substituigio tributaria; Responséavel por infragao.
Capacidade passiva. Solidariedade. Domicilio tributéario; 6—Crédito tributario: langamento,
conceito, natureza, espécies, revisao e alteracio; Suspensao — moratéria e causas processuais.
Exclusdo — isengéo e anistia;Extincdo — pagamento e modalidades afins. Garantias e privilégios;
7—Administracao tributaria: direito e deveres do fisco — arbitramento, apreensao de bens, sigilo
fiscal e bancario. Inscricao em divida ativa. Certiddo negativa; 8—Processo administrativo fiscal;
9— Precatério. DIREITO CIVIL: 1—Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro. Aplicagao
da lei no tempo. Revogacdo, derrogacdo, ab-rogacdo. Repristinacdo. Eficacia, conflito e
interpretacé@o das leis. Direito adquirido. Ato juridico perfeito. Principios gerais de direito. Lacunas.
Antinomias; 2—Das pessoas. Nascituro.Das pessas naturais. Da personalidade e da capacidade.
Dos direitos da personalidade. Da auséncia.Das pessoas juridicas. Do registro civil das pessoas
juridicas. Das associacbes e das fundagdes; 3—Do domicilio; 4—Dos bens: imdveis, moveis,
fungiveis e consumiveis. Das coisas divisiveis e indivisiveis. Das coisas singulares e coletivas.
Dos bens reciprocamente considerados. Dos bens publicos e particulares; 5—Dos fatos, atos e
negocios juridicos. Disposicoes gerais. Defeitos do negdcio juridico. Invalidade do negécio
juridico. Atos ilicitos; 6—Da prescricdo e decadéncia; 7—Direito das obrigagdes. Conceito. Fontes.
Modalidade. Transmissao. Efeitos. Adimplemento e Extincdo; 8—Contratos. Teoria geral dos
contratos. Formagao dos contratos. Extingdo dos contratos. Contratos em espécie. Evicgao.Vicios
redibitorios. Juros de mora e corregdo monetaria; 9—Responsabilidade civil; 10—Direito das
coisas: posse. Classificagao. Aquisicao e perda. Efeitos e defesa da posse. Composse. Direitos
reais. Da propriedade. Direitos reais sobre coisa alheia - Superficie, servidao, usufruto, uso,
habitacdo. Direito do promitente comprador — penhor, hipoteca e anticrese. Usucapidao. DIREITO
PROCESSUAL CIVIL: 1—Jurisdicao; 2—Acao: conceito, natureza juridica, elementos da acao,
condi¢des da acao, classificacdo da agao; 3—Processo e Procedimento. Procedimento Ordinario,
Sumario e Sumarissimo. Lei 9.099/95. Jurisdigdo contenciosa e voluntéria; 4—Sujeitos da relagao
processual: partes e procuradores. Litisconsorcio. Intervencao de terceiros. O Ministério Pablico
no processo civil; 5—~Da competéncia. Impedimento e suspeicdo; 6—Atos Processuais. Forma,
tempo e prazo. Comunicacdo dos atos. Nulidades; 7—Formacdo, suspensdo e extingdo do
processo (com e sem resolugdo do mérito); 8—Das provas; 9—Sentenga. Conceito, requisitos e
efeitos; 10—Coisa Julgada; 11—Antecipacdo de tutela; 12—Recursos em Primeira Instancia;
13—Processo de execugao. Processo em geral. Diversas espécies de execucao. Execugao contra
a fazenda publica. Execucéo fiscal. Embargos do devedor. Suspensao e extingdo do processo de
execugao; 14—Processo cautelar. Medidas cautelares. Medidas cautelares especificas: arresto,
sequestro, busca e apreensdo, exibicdo, producédo antecipada de provas, arrolamento de bens,
protesto, notificacbes, interpelacbes e outras medidas provisionais; 15—Procedimentos
especificas: Acao civil publica (Lei7.347/85), Acao popular. Acao de desapropriacdo (decreto-lei
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3.365/41, Lei 4.132/62, Lei 10.257/01). Mandado de seguranca (Lei 1.533/51). Medidas cautelares
contra o poder publico (Lei 8.437/92). DIREITO PENAL: 1—Crimes contra a Administragao
Publica. Dos crimes praticados por funcionarios publicos contra a administragdo publica. Dos
crimes praticados por particular contra a administragao publica em geral.

LEGISLACAO PNAS: Conhecer a Politica Nacional de Assisténcia Social em especial:
1—ANALISE SITUACIONAL; 2— POLITICA PUBLICA DE ASSISTENCIA SOCIAL:2.1.
—Principios, 2.2. —Diretrizes, 2.3. — Objetivos, 2.4. — Usuarios, 2.5. — Assisténcia Social e as
protecdes afiancadas: 2.5.1. — Protecdo Social Basica, 2.5.2. — Protecdo Social Especial:
Protegdo Social Especial de média complexidade e Protegdo Social Especial de alta
complexidade; 3— GESTAO DA POLITICA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL NA
PERSPECTIVA DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL — SUAS: 3.1. — Conceito e
base de organizagdo do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS: 3.1.1. — Matricialidade
Sécio-Familiar, 3.1.2. — Descentralizagao politico-administrativa e Territorializagdo, 3.1.3. —
Novas bases para relacao entre Estado e a Sociedade Civil, 3.1.4. — Financiamento; 3.1.5. —
Controle Social: O desafio da participagdo dos usuarios nos conselhos de assisténcia social, 3.1.6.
— A Politica de Recursos Humanos, 3.1.7. — A Informacg&o, o Monitoramento e a Avaliacao.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

1—-Lei7.347/85 e suas atualizagdes; 2—Decreto-lei 3.365/41, Lei 4.132/62, Lei 10.257/01 e suas
atualizacdes; 3—Lei 1.533/51 e suas atualizacdes; 4—Lei 8.437/92 e suas atualizagdes; 5—Lei
9.099/95 e suas atualizagcbes; 6—Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas atualizagdes;
7—Lein®. 8.883, de 8 de junho de1994 e suas atualizagdes; 8—Lei n°. 5172, de 25 de outubro de
1966 e suas atualizagdes; 9— Lei Complementar n° 101, de 04de maio de 2000 e suas
atualizacdes; 10—Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 e suas atualizagées;
11— LeiComplementar n°116, de 31 de julho de 2003 e suas atualizagdes; 12—Lei n°8.212, de
24 de julho de 1991 e suasatualizagbes; 13—Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991 e suas
atualizagdes; 14—Lei n°. 3.396, de 11 de fevereiro 2008. Regimepréprio de Previdéncia Social do
municipio; 15—Lei n° 6.766, de 19 de dezembro de 1979 e suas atualizagdes; 16—Lei n°10.257,
de 10 de julho de 2001 e suas atualizagdes; 17—Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988; 18—Cadigo Civil; 19—Cddigo deProcesso Civil; 20—Cddigo Tributario Nacional;
21—Cadigo Penal; 22—Direito Administrativo. Sao Paulo, 242 ed, SARAIVA: 2011. FILHO, José
Santos Carvalho. "Manual de DireitoAdministrativo"; 23—Direito Civil: 15 2 ed. Editora Del Rey,
2011. FIUZA, César. Curso Completo de Direito Civil; 24—Direito Constitucional: 152 edicédo ed.
Saraiva. 2011. LENZA. Pedro. Direito Constitucional Esquematizado; 25—Direito Tributario: 322
edicao. ed Malheiros. 2011. MACHADO.Hugo de Brito. Curso de Direito Tributario; 26—Direito
Processual Civil: 522 edigdo. Ed. Forense. 2011. HUMBERTO. Theodoro Junior. Curso de Direito
Processual Civil. PNAS- RESOLUGCAO N2 145, DE 15 DE OUTUBRO DE 2004 (DOU 28/10/2004)
acessivel no site http://www.renipac.org.br/pnas_2004.pdf

Assistente Social

Servigo Social contemporaneo nas relagées de trabalho. O Assistente Social no processo de
trabalho institucional e suas implicacées no resultado deste processo. A Pratica do Servico Social,
cotidiano formacéo e alternativas na area do trabalho. As implicacdes deste processo no trabalho
do assistente social. Planejamento, gestdo, elaboracdo e execugdo de projetos sociais; A
seguridade social brasileira, historico da previdéncia social no Brasil € 0 processo da reforma da
previdenciaria brasileira. A atuagdo profissional na previdéncia e o projeto ético politico do
Assistente social. Politica Nacional de Assisténcia Social. SUAS — Sistema Unico de Assisténcia
Social no Brasil. Estado de Bem Estar social - Welfare State . Rede social. O sistema de protecao
social brasileiro.Conhecimento dos Programas Sociais como PETI, PROJOVEM, CRAS, PAIF,
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CREAS E BOLSA FAMILIA, Conhecimento do Cédigo de Etica profissional do Assistente Social.
Lei 8069/90 Estatuto da Crianca e do Adolescente e suas alteragbes. Lei 10741/03 Estatuto do
Idoso e suas aletragoes. Lei 8.742/93 Conhecimento da Lei Orgénica de Assisténcia Social
(LOAS), e suas alteragoes. Servigo Social e Saude Mental. Lei 11.340/2006- Lei Maria da Penha.
Nocbes da NOB, (Norma Operacional Basica) e da PNAS (Politica Nacional da Assisténcia
Social).

LEGISLAQAO PNAS: Conhecer a Politica Nacional de Assisténcia Social em especial:
1—>ANALISE SITUACIONAL; 2— POLITICA PUBLICA DE ASSISTENCIA SOCIAL:2.1.
—Principios, 2.2. —Diretrizes, 2.3. — Objetivos, 2.4. — Usuarios, 2.5. — Assisténcia Social e as
protecdes afiancadas: 2.5.1. — Protecdo Social Bésica, 2.5.2. — Protecdo Social Especial:
Prote¢do Social Especial de média complexidade e Protegdo Social Especial de alta
complexidade; 3— GESTAO DA POLITICA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL NA
PERSPECTIVA DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL — SUAS: 3.1. — Conceito e
base de organizagdo do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS: 3.1.1. — Matricialidade
Sécio-Familiar, 3.1.2. — Descentralizagdo politico-administrativa e Territorializagdo, 3.1.3. —
Novas bases para relacao entre Estado e a Sociedade Civil, 3.1.4. — Financiamento; 3.1.5. —
Controle Social: O desafio da participagdo dos usuarios nos conselhos de assisténcia social, 3.1.6.
— A Politica de Recursos Humanos, 3.1.7. — A Informac&o, o Monitoramento e a Avaliacao.

DIREITOS SOCIAIS inseridos na Constituicado da Republica Federativa do Brasil.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

1— ANTUNES, Ricardo. Os sentidos do trabalho: Ensaio sobre a afirmacdo e a negagao do
trabalho. Cole¢cdo Mundo do Trabalho, Bointempo Editorial. 1999. 2— ARRETCHE, Marta, T. S.
(1995) “Emergéncia e Desenvolvimento do Welfare State: teorias explicativas”. Boletim
insformativo Bibliografico — BIB, n® 39. 3— BARROS, Ricardo Paes; CARVALHO, Mirela &
FRANCO, Samuel (s/d). Andlise das vantagens e desvantagens de desenhos alternativos para
programas de transferéncia de renda com condicionalidades no Brasil. Mimeo. 4— BENJAMIN,
Alfred. A entrevista de ajuda. 6 ed. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1991. 5— CEFESS - “Codigo de
Etica Profissional do Assistente Social”, Lei 8.662/93. 3a ed., Brasilia — D.F., 1997. 6— BRAGA,
Léa e CABRAL, Maria do Socorro (orgs.). O Servico Somal na prewdenma trajetéria, projetos
profissionais e saberes. Sao Paulo: Cortez, 2007. 7— BRASIL. Lei n® 8213/91 e decreto n°
5296/04 - Politica Nacional do Deficiente. 8—BRASIL. Lei 8069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto
da Crianga e do Adolescente. 9— BRASIL. Lei n® 10741, 01 de outubro de 2003 - Estatuto do
Idoso. 10—BRASIL. Lei n® 11340 de 07 de agosto de 2006 - Lei Maria da Penha. 11—. BRASIL.
Lei 10836, de 09 de janeiro de 2004. Programa Bolsa Familia. 12—BRASIL. Presidéncia da
Republica. Lei Organica da Assisténcia Social, Lei n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993. DOU,
Brasilia, DF, 8 dez. de 1993. 56. 13— Outros livros que abrangem o programa proposto. 14-
VASCONCELOS, Ana Maria.A Pratica do Servico Social - CORTEZ EDITORA. 15- enderecgo
eletrbnico - www.mds.gov.br no link- Assisténcia Social. 16- BISNETO, Jose Augusto.Servigo
Social e Saude Mental, uma analise institucional da pratica, CORTEZ EDITORA. PNAS-
RESOLUGCAO N¢ 145, DE 15 DE OUTUBRO DE 2004 (DOU 28/10/2004) acessivel no site
http://www.renipac.org.br/pnas_2004.pdf

Coordenador CRAS

Servigo Social contemporéneo nas relagdes de trabalho. O Assistente Social no processo de
trabalho institucional e suas implicacées no resultado deste processo. A Pratica do Servico Social,
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cotidiano formacéo e alternativas na area do trabalho. As implicacbes deste processo no trabalho
do assistente social. Planejamento, gestdo, elaboracdo e execugdo de projetos sociais; A
seguridade social brasileira, histérico da previdéncia social no Brasil e o processo da reforma da
previdenciaria brasileira. A atuagdo profissional na previdéncia e o projeto ético politico do
Assistente social. Politica Nacional de Assisténcia Social. SUAS — Sistema Unico de Assisténcia
Social no Brasil. Estado de Bem Estar social - Welfare State . Rede social. O sistema de protecéao
social brasileiro.Conhecimento dos Programas Sociais como PETI, PROJOVEM, CRAS, PAIF,
CREAS E BOLSA FAMILIA, Conhecimento do Codigo de Etica profissional do Assistente Social.
Lei 8069/90 Estatuto da Crianca e do Adolescente e suas alteragbes. Lei 10741/03 Estatuto do
Idoso e suas aletragoes. Lei 8.742/93 Conhecimento da Lei Orgénica de Assisténcia Social
(LOAS), e suas alteragoes. Servigo Social e Saude Mental. Lei 11.340/2006- Lei Maria da Penha.
Nocdes da NOB, (Norma Operacional Basica) e da PNAS (Politica Nacional da Assisténcia
Social).

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

1— ANTUNES, Ricardo. Os sentidos do trabalho: Ensaio sobre a afirmacdo e a negacao do
trabalho. Cole¢gao Mundo do Trabalho, Bointempo Editorial. 1999. 2— ARRETCHE, Marta, T. S.
(1995) “Emergéncia e Desenvolvimento do Welfare State: teorias explicativas”. Boletim
insformativo Bibliografico — BIB, n? 39. 3— BARROS, Ricardo Paes; CARVALHO, Mirela &
FRANCO, Samuel (s/d). Andlise das vantagens e desvantagens de desenhos alternativos para
programas de transferéncia de renda com condicionalidades no Brasil. Mimeo. 4— BENJAMIN,
Alfred. A entrevista de ajuda. 6 ed. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1991. 5— CEFESS - “Cédigo de
Etica Profissional do Assistente Social”, Lei 8.662/93. 3a ed., Brasilia — D.F., 1997. 6— BRAGA,
Léa e CABRAL, Maria do Socorro (orgs.). O Servigo Social na previdéncia: trajetéria, projetos
profissionais e saberes. Sdo Paulo: Cortez, 2007. 7— BRASIL. Lei n® 8213/91 e decreto n®
5296/04 - Politica Nacional do Deficiente. 8—BRASIL. Lei 8069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto
da Crianca e do Adolescente. 9— BRASIL. Lei n® 10741, 01 de outubro de 2003 - Estatuto do
Idoso. 10—BRASIL. Lei n® 11340 de 07 de agosto de 2006 - Lei Maria da Penha. 11—. BRASIL.
Lei 10836, de 09 de janeiro de 2004. Programa Bolsa Familia. 12—BRASIL. Presidéncia da
Republica. Lei Organica da Assisténcia Social, Lei n? 8.742, de 7 de dezembro de 1993. DOU,
Brasilia, DF, 8 dez. de 1993. 56. 13— Outros livros que abrangem o programa proposto. 14-
VASCONCELOS, Ana Maria.A Pratica do Servigo Social - CORTEZ EDITORA. 15- enderecgo
eletrbnico - www.mds.gov.br no link- Assisténcia Social. 16- BISNETO, Jose Augusto.Servico
Social e Saude Mental, uma analise institucional da pratica, CORTEZ EDITORA.

Dentista

1—Cariologia. 2— Doencas da polpa e dos tecidos periapicais. 3—Disturbios do desenvolvimento
das estruturas bucais e parabucais. 4— Tumores benignos e malignos da cavidade bucal.
5—Tumores das glandulas salivares. 6— Cistos e tumores de origem odontogénica.
7—Alteragbes regressivas dos dentes. 8— Infecgbes bacterianas, virais e micéticas. 9—
Disseminacao das infecgdes bucais. 10— Lesbes fisicas e quimicas da cavidade bucal. 11—
Manifestacdes bucais das doencas metabdlicas. 12— Doencas do periodonto. 13— Doencas dos
nervos e musculos. 14— Anestesiologia local e controle da dor. 15— Técnicas de anestesia
regional e local. 16— Anatomia das regides da cabeca e pescogo. 17— Solucdes anestésicas.
18—- Emergéncias no consultério. 19— Fldor. 20— Adesdo aos tecidos dentarios. 21—
Radiologia. 22—Qclusado. 23— Periodontia aplicada a dentistica. 24— Restauracdes diretas e
indiretas em dentes posteriores com resinas compostas. 25— Restauracoes diretas em dentes
anteriores com resinas compostas. 26—Lesdes ndo-cariosas. 27— Restauragbes adesivas
diretas. 28— Facetas diretas com resinas compostas. 29— Restauracées ceramicas do tipo
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Inlay/Onlay. 30— Facetas de porcelana. 31—Restauragdes de dentes tratados endodonticamente.
32— Restauragdes em dentes fraturados. 33— Materiais odontolégicos. 34— Biocompatibilidade
dos materiais dentarios. 35— Materiais de moldagem. 36— Gesso. 37— Resinas para
restauracdo. 38— Amalgama dental. 39— Cimentos odontolégicos. 40— Ceramicas
odontologicas. 41—Materiais de acabamento e polimento. 42— Diagndstico e plano de tratamento
em clinica odontol6gica infantil. 43— Dor em Odontopediatria. 44—Tratamento nas lesbes
cariosas em dentes deciduos. 45— Terapia endodbéntica em dentes deciduos. 46—
Desenvolvimento da oclusdo. 47— Cirurgia bucal pediatrica. 48— Traumatismo em dentes
anteriores. 49— Selantes de féssulas e fissuras. 50— Doencas infecciosas de preocupagao
especial na Odontologia. 51— Avaliacdo do paciente e protecdo pessoal. 52— Principios de
esterilizacdo e desinfeccdo. 53— AIDS e a pratica odontologica. 54— Controle da infecgao
cruzada na pratica odontologica. 55—0Odontologia preventiva e social, odontopediatria.

LEGISLACAO SAUDE: 1—Lei n° 8.080 de 19/09/90 que dispde sobre as condicdes para a
promocao, protecdo e recuperagdo da salude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos
correspondentes e da outras providéncias; 2—Lei n® 8.142 de 28/12/90 que dispde sobre a
participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na 4rea da salde e da outras
providéncias;3—Portaria n® 2.203/96 de 05/11/96 que dispde sobre Norma Operacional Basica —
NOB 1/96 do Sistema Unico de Saude (SUS); 4—Portaria n® 373, de 27/02/2002 que dispde sobre
a Norma Operacional da Assisténcia a Sadde — NOAS-SUS 01/2002; 5—Politica Nacional de
Humanizacdo; 6—Portaria n® 399, de 22/02/2006 que divulga o Pacto pela Saude 2006 —
Consolidacdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto; 7—Portaria n®
648/GM de 28/03/2006 que Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a
revisao de diretrizes e normas para a organizagao da Atencao Basica para o Programa Saude da
Familia (PSF) e o Programa Agentes Comunitarios de Saude (PACS); 8—Portaria n? 3.085, de
01/12/2006 que Regulamenta o Sistema de Planejamento do SUS.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

1—>ANUSAVISE, Kenneth J. Phillips Materiais dentarios. 11. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.
2—BENNETT, Richard C. Monheim Anestesia local e controle da dor na pratica dentaria. 7. ed.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1986. 3—SHAFER, William G. et al. Tratado de Patologia
Bucal. 4. ed. Rio de Janeiro: Interamericana, 1985.4—BARATIERI, Luiz N. et al. Odontologia
restauradora: fundamentos e possibilidades. Sado Paulo: Santos, 2001. 5—->SAMARANAYAKE,
Lakshman P. et al. Controle da infeccdo para a equipe odontolégica. Sao Paulo: Santos,
993.6—BRASIL. Ministério da Salude, Secretaria de Politicas de Saude, Coordenacao Nacional de
DST e AIDS. Controle de infeccbes e a pratica odontologica em tempos de AIDS — Manual de
Condutas. Brasilia: Ministério da Saude, 2000.7—TOLEDO, A. Odontopediatria — Fundamentos
para a pratica clinica. 3. ed. Sdo Paulo: Editorial Premier, 2005. Cad. de Odontoped. - Abordagem
Clinica - 1a/00 8—0ONECKER; Cad. de Odontoped. - Abordagem Clinica - 1a/00; 9—DUARTE
Cad. de Odontopediatria - Lesbes Traumaticas - 1a/00 10—-BONECKER, Caderno de
Odontopediatria - Abordagem Clinica ; 11—-FEJERSKOV Carie Dentaria: a doenga e seu
tratamento clinico 1a/05; 12—ISSAQO/G.PINTO, Manual de Odontopediatria; 13—CAMERON,
Manual de Odontopediatria - 1a/00; 14—GUEDES PINTO Manual de Odontopediatria - 1a/99;
15—-BUSSADORI, Manual de Odontopediatria. 16—VAN WAES, Odontopediatria - 1a/02;
17—McDONALD, Odontopediatria - 6a/95 e outros livios que abrangem o programa proposto.
LEGISLACAO SAUDE: 1—lLei n® 8.080 de 19/09/90 disponivel no endereco
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm; 2—Lei n? 8.142 de 28/12/90 disponivel no
enderego http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8142.htm; 3—Portaria n® 2.203/96 de
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05/11/96 disponivel no endereco
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/1996/prt2203_05_11_1996.html; 4— Portaria n® 373,
de 27/02/2002 http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2002/prt0373_27_02_2002.html; 5—
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria-Executiva. Nucleo Técnico da Politica Nacional de
Humanizagdo. HUMANIZASUS: POLITICA NACIONAL DE HUMANIZACAO - Brasilia: Ministério
da Salde, 2003. 20p. — (Série B. Textos Basicos de Saude) disponivel no endereco
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/humanizaSus.pdf; 6— Brasil. Ministério da Saulde.
Secretaria-Executiva. Nacleo Técnico da Politica Nacional de Humanizacdo. HUMANIZASUS:
POLITICA NACIONAL DE HUMANIZAQAO A HUMANIZACAO COMO EIXO NORTEADOR DAS
PRATICAS DE ATENCAO E GESTAO EM TODAS AS INSTANCIAS DO SUS - Brasilia:
Ministério da Salde, 2004. 20 p.: il. — (Série B. Textos Basicos de Saude) disponivel no endereco
http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/impressos/folheto/04_0923 FL.pdf; 7— Portaria n®
399, de 22/02/2006 disponivel no endereco
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2006/prt0399 22 02 2006.html; 8— Portaria n®
648/GM de 28/03/2006 disponivel bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/prtGM648_20060328.pdf;
9— Portaria n® 3.085, de 01/12/2006 disponivel no enderego
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2006/prt3085_01_12_ 2006.html.

Enfermeiro

1—Administracao aplicada a enfermagem: geréncia € lideranca, supervisao e auditoria - conceito,
finalidade e caracteristicas; administracdo de recursos materiais e recursos humanos em
enfermagem - generalidades e calculo de pessoal; exercicio profissional, principios, direitos,
deveres, regulamentagcéo do exercicio profissional, entidades de classe, criagdo e finalidade; 2—
Metodologia da assisténcia de enfermagem: Sistematizacdo da Assisténcia em Enfermagem,
Exame Fisico, Preparo e Administragdo de medicamentos/solugGes. Processo de Enfermagem.
Aspectos Eticos e Legais da Pratica de Enfermagem; 3—Enfermagem em clinica médica:
assisténcia de enfermagem aos clientes com distarbios: oncolégicos, respiratorios,
cardiovasculares, neurolégicos, hematolégicos, gastrointestinais, ortopédicos, génito-urinarios,
enddcrinos, metabdlicos, hidroeletroliticos e de locomogéo; 4— Enfermagem em clinica cirurgica:
aspectos gerais da assisténcia de enfermagem cirlrgica; saude e enfermagem; conceitos; fatores
etiologicos das doencas e métodos de tratamento; graus de dependéncia dos pacientes;
assisténcia de enfermagem no pré, trans e podsoperatério; tipos de cirurgia, principais
complicacbes no pos-operatério imediato dos diversos tipos de cirurgia; procedimentos de
enfermagem no centro de esterilizacdo de materiais; desinfeccdo e esterilizacdo - meios e
métodos; 5— Enfermagem em emergéncia: assisténcia de enfermagem ao cliente em situacées
de emergéncia - parada cardiorespiratéria, reanimagao cardiopulmonar cerebral; acidente vascular
encefalico; sindrome coronariana aguda; arritmia cardiaca; choque; edema agudo de pulméo;
crise hipertensiva; alteragbes metabdlicas; politraumatismo; traumatismo cranio-encefalico;
traumatismo raqui-medular; traumatismo toracico e traumatismo abdominal; fraturas e entorses;
alteragcdes de comportamento; corpos estranhos; insolagdo e intermacédo; desmaio e tontura;
convulsdo e inconsciéncia; queimaduras; afogamento; intoxicacdo € envenenamento;
6—Enfermagem no pré-hospitalar: biosseguranga; NR32 cinematica do trauma; avaliagdo da
vitima; hemorragias; resgate e transporte; choque elétrico; emergéncias respiratorias; protocolo
nas emergéncias abdominais e traumaticas. Acidente com mudltiplas vitimas e desastres: conceito,
principios de controle de cena, triagem, tratamento e transporte. Suporte Basico de Vida; 7—
Enfermagem em saude publica: Assisténcia de enfermagem na prevengéo e controle de doengas
infecto-parasitarias, cronico-degenerativas, e processo de reabilitagdo; Sistema Unico de Saude
(SUS); Pacto pela Saude, Programa Nacional de Imunizacdo (PNI); acidentes e violéncia;
DST/AIDS; doengas cardiovasculares; educagcdo em saude; Programa de Assisténcia a Mulher,
Crianca e do Trabalhador; saude do idoso; 8—Enfermagem em Saude Mental: integracao da
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assisténcia de enfermagem as novas politicas publicas de atencdo a saude mental da crianga e
adulto; 9— Enfermagem na saudde da mulher: cancer de colo de Utero e de mama; ciclo gravido-
puerperal; mortalidade materna; assisténcia ginecolégica; planejamento familiar; humanizagao do
parto e nascimento; assisténcia de enfermagem no prénatal, parto e puerpério; gravidez de risco;
emergéncias obstétricas; 10—Enfermagem em pediatria: crescimento e desenvolvimento; saude
da crianca; saude do adolescente; assisténcia de enfermagem a crianca hospitalizada; doencas
agudas na infancia; prevencdo de acidentes na infancia; 11— Enfermagem em neonatologia:
assisténcia de enfermagem ao recém-nato a termo; aleitamento materno; assisténcia de
enfermagem ao recém-nato de risco; reanimagcao neonatal; ictericia/fototerapia; oxigenioterapia;
transporte do recém-nato de risco.

LEGISLACAO SAUDE: 1—lei n° 8.080 de 19/09/90 que dispde sobre as condicbes para a
promocao, protecdo e recuperagdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos
correspondentes e da outras providéncias; 2—Lei n® 8.142 de 28/12/90 que dispde sobre a
participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na 4rea da salde e da outras
providéncias;3— Portaria n? 2.203/96 de 05/11/96 que dispbe sobre Norma Operacional Basica —
NOB 1/96 do Sistema Unico de Salde (SUS); 4—Portaria n® 373, de 27/02/2002 que dispde sobre
a Norma Operacional da Assisténcia a Sadde — NOAS-SUS 01/2002; 5—Politica Nacional de
Humanizacdo; 6—Portaria n® 399, de 22/02/2006 que divulga o Pacto pela Saude 2006 —
Consolidacdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto; 7—Portaria n®
648/GM de 28/03/2006 que Aprova a Politica Nacional de Atencado Basica, estabelecendo a
revisdo de diretrizes e normas para a organizagdo da Atencao Basica para o Programa Saude da
Familia (PSF) e o Programa Agentes Comunitarios de Saude (PACS); 8—Portaria n° 3.085, de
01/12/2006 que Regulamenta o Sistema de Planejamento do SUS.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

1—Agenda de compromissos para a saude integral da crianca e redugcdo da mortalidade infantil/
Ministério da Saude Secretaria de Atengdo a Saulde, Departamento de Acbes Programaticas
Estratégicas. - Brasilia: Ministério da Saude, 2005. 80 p - Disponivel em:
http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/pdf/05_0080_M.pdf. 2—BRASIL, Ministério da
Saude. Portaria n° 2048/GM de 05 de novembro de 2002. Institui o regulamento técnico dos
Sistemas Estaduais de Urgéncia e Emergéncia, Brasilia, MS, 2002. 3—BRUNNER, I.s.
SUDDARTH, D.S. Tratado de Enfermagem Médico- Cirurgica. 102 ed., Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2005. 4—Caminhos para uma Politica de Saude Mental Infanto-juvenil. /Ministério da
Saude. Série B. Textos Basicos em Saude Brasilia - DF-2005. Disponivel em:
http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/pdf/05 0379 M.pdf. 5—Resolugdo COFEN N°
311/2007. Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. —COFEN - Lei n° 7.498, de 25 de
junho de 1986. 6—Guia de Vigilancia Epidemioldgica / Fundacdo Nacional de Saude. 5. ed.
Brasilia: FUNASA, 2002.- Disponivel em
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/quia vig epi vol l.pdf. 7—Manual de Normas de
Vacinagdo. 3.ed. Brasilia: Ministério da Saude: Fundagdo Nacional de Saude; 2001.
(http://dtr2001.saude.gov.br/svs/pub/pdfs/manu normas vac.pdf). 8—MARTINS, Maria Aparecida.
Manual de Infecgdo Hospitalar: Epidemiologia, Prevencao e Controle. 22 ed., Rio de Janeiro:
Medsi, 2001. 9—-MOZACH]I, Nelson. O Hospital: manual do ambiente hospitalar. 12 ed.. Curitiba:
Os Autores, 2005.10—Perspectiva da Eqlidade no Pacto Nacional pela Reducao da Mortalidade
Materna e Neonatal: Atengdo a Saude das Mulheres-Ministério da Saude, 20p. 2005. Disponivel

em: http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/genero/s mulher.htm. 11—Politica
Nacional de Atengédo Integral & Saude da Mulher - Principios e Diretrizes - Ministério da Saude
82p. 2004. Disponivel em:
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http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/genero/s mulher.htm. 12—Programa de
Humanizacao do Parto: Humanizagdo no Pré-Natal e Nascimento - Ministério da Saude. 114 p.
2002. Disponivel em: http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/genero/s_mulher.htm.
13—Resolugdo COFEN - 172/1994. Normatiza a criagdo de Comissdo de Etica de Enfermagem
nas instituicdes de saude - Disponivel em:
http://www.portalcofen.g+A1:J640v.br/_novoportal/section_int.asp?InfolD=81&EditionSectionID=15
&Secti onParentID. 14—Resolugdo COFEN - 292/2004. Normatiza a atuagédo do Enfermeiro na
Captacao e Transplante de Orgaos e Tecidos - Disponivel em: http://www.portalcofen.gov.br.
15—ROUQUAYROL, Maria Zélia. Epidemiologia e Saude. 62 ed. Rio de Janeiro: Medsi, 2003.
16—-SUAREZ, Fernando Alvarez [et al]. Manual Basico de Socorro de Emergéncia. 2 ed., Rio de
Janeiro: Editora Atheneu, 2007. 17—Cartilha de Acolhimento com Avaliagao e Classificagcdo de
Risco. Ministério da Saudde. Humanizasus. Publicagao 2004. Disponivel em:
www.saude.rj.gov.br/humanizasus. 18—CINTRA, Eliane de Araljo [et al]. Assisténcia de
Enfermagem ao Paciente Gravemente Enfermo. Sao Paulo: Editora Atheneu, 2001.
19—-HERMANN, H. & PEGORARO, A. Enfermagem em Doengas Transmissiveis. Sao Paulo:
EPU, 1986. 20—HUDAK, C.M.; GALLO, B.M. Cuidados Intensivos de Enfermagem: uma visdo
holistica. 62 ed. Rio de Janeiro, Editora: Guanabara Koogan, 1997. 21—-KAWAMOTO, E.E. &
FORTES, J.l. Fundamentos de Enfermagem. 22 ed. Sado Paulo: EPU, 1986. 22—KURCGANT,
Paulina. Administragdo em Enfermagem. Sao Paulo: Pedagoégica Universitaria, 1991.
23—POTTER, Patricia A. & PERRY, Anne G. Grande Tratado de Enfermagem Pratica Clinica e
Pratica Hospitalar. 3 ed. Rio de Janeiro/Sao Paulo: Santos Editora, 2002. 24—SMELTZER, S.C. &
BARE, B.G. Tratado de Enfermagem Médico-Cirurgica. 82 ed. Rio de Janeiro. Editora Guanabara
Koogan, 1998, 2 vol. 25—-WHALEY e WONG. Enfermagem Pediatrica. 52 ed. Rio de Janeiro;
Editora Guanabara Koogan, 1999. 26—MARX, Lore Cecilia; MORITA, Luiza Chitose. Manual de
gerenciamento de enfermagem. Sao Paulo: Rufo, 1998. 27—GALANTE, Anderson Cleyton.
Auditoria hospitalar do servico de enfermagem. Goiania: AB, 2005. 28—BRASIL. Ministério da
Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia Epidemiol6gica. Doengas
infecciosas e parasitarias: guia de bolso. Brasilia: Ministério da Saude, 2005. (Série B. Textos
Basicos de Saude) e outros livros que abrangem o programa proposto. LEGISLACAO SAUDE:
1-Lei n® 8.080 de 19/09/90 disponivel no endereco
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm; 2—Lei n? 8.142 de 28/12/90 disponivel no
enderego http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8142.htm; 3—Portaria n® 2.203/96 de
05/11/96 disponivel no endereco
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/1996/prt2203_05_11_1996.html; 4— Portaria n® 373,
de 27/02/2002 http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2002/prt0373_27_02_2002.html; 5—
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria-Executiva. Nlcleo Técnico da Politica Nacional de
Humanizagdo. HUMANIZASUS: POLITICA NACIONAL DE HUMANIZAGCAO - Brasilia: Ministério
da Salde, 2003. 20p. — (Série B. Textos Basicos de Saude) disponivel no endereco
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/humanizaSus.pdf; 6— Brasil. Ministério da Saulde.
Secretaria-Executiva. Nicleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagdo. HUMANIZASUS:
POLITICA NACIONAL DE HUMANIZACAO: A HUMANIZACAO COMO EIXO NORTEADOR DAS
PRATICAS DE ATENCAO E GESTAO EM TODAS AS INSTANCIAS DO SUS - Brasilia:
Ministério da Saude, 2004. 20 p.: il. — (Série B. Textos Basicos de Saude) disponivel no endereco
http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/impressos/folheto/04_0923_FL.pdf; 7— Portaria n?
399, de 22/02/2006 disponivel no endereco
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2006/prt0399_22 02_2006.html; 8— Portaria n°
648/GM de 28/03/2006 disponivel bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/prtGM648_20060328.pdf;
9— Portaria n2 3.085, de 01/12/2006 disponivel no endereco
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2006/prt3085_01_12_2006.html.
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Meédico

1— Principios da assisténcia preventiva a salde. O exame de salude preventivo. 2— Cuidados
com a dieta. A atividade fisica. O tabagismo e abuso do &lcool. 3— Principios de terapia
farmacoldgica. 4— Radiologia do coracdo. Principios de eletrocardiograma. 5— Conduta na
insuficiéncia cardiaca. 6—~ Abordagem clinica das arritmias cardiacas supraventriculares. 7—
Hipertensao arterial sistémica. 8— Abordagem clinica da cardiopatia isquémica. 9— Asma
brénquica. 10— Pneumonias comunitarias. 11— Calculos renais. Uropatia obstrutiva. 12— Cistite
e pielonefrite. 13— Gastrite. Ulcera péptica. 14— Distlrbios gastrintestinais funcionais: sindrome
do colon irritavel. 15—Dispepsia sem Ulcera e dor toracica nao cardiaca. 16— Abordagem do
paciente com diarréia. Doenca intestinal inflamatéria. 17—Neoplasias do estémago e do intestino
grosso. 18— Pancreatite. 19— Hepatites virais. 20— Cirrose hepatica. 21— Doenca da vesicula
biliar e dos ductos biliares. 22—Abordagem das anemias. 23— Leucopenia e leucocitose.
24—Abordagem do paciente com linfadenopatia e esplenomegalia. 25— Abordagem do paciente
com sangramento e trombose. 26— Prevencao de cancer. Marcadores tumorais. Sindromes
paraneoplasicas. 27— Avaliacdo nutricional. Obesidade. Dislipidemia. 28— Diabetes mellitus.
29— Hipoglicemia. 30— Hipo e hipertireocidismo. 31— Rinite alérgica. Anafilaxia. Alergia a picadas
de insetos. Alergia medicamentosa. 32— Reagbes adversas as drogas e aos alimentos.
33—Artrite reumatoide. 34—Gota e metabolismo do &cido Urico. 35— O ombro doloroso.
Espondiloartropatias. Dorsalgia e cervicoalgias. Doencas do disco intervertebral. 36—Abordagem
clinica do paciente febril. 37— Tuberculose. 38—- Doengas sexualmente transmissiveis.
Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida. 39— Gripe e resfriado. 40— Abordagem clinica das
orofaringites agudas. 41— Principios da prevengao vacinal. 42— Parasitoses intestinais. 43—
Principios da antibioticoterapia. 44 Sincope e cefaléias. 45 Acidentes com animais pegonhentos.
46 Interpretacao dos disturbios hidroeletroliticos e acido-basicos.

LEGISLACAO SAUDE: 1—Lei n® 8.080 de 19/09/90 que dispde sobre as condicbes para a
promocao, protecdo e recuperagdo da salude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos
correspondentes e da outras providéncias; 2—Lei n® 8.142 de 28/12/90 que dispde sobre a
participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na 4rea da salde e da outras
providéncias;3—Portaria n® 2.203/96 de 05/11/96 que dispbe sobre Norma Operacional Basica —
NOB 1/96 do Sistema Unico de Saude (SUS); 4—Portaria n® 373, de 27/02/2002 que dispde sobre
a Norma Operacional da Assisténcia a Sadde — NOAS-SUS 01/2002; 5—Politica Nacional de
Humanizagdo; 6—Portaria n® 399, de 22/02/2006 que divulga o Pacto pela Saude 2006 —
Consolidacdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto; 7—Portaria n®
648/GM de 28/03/2006 que Aprova a Politica Nacional de Atengao Basica, estabelecendo a
revisao de diretrizes e normas para a organizagdo da Atencao Basica para o Programa Saude da
Familia (PSF) e o Programa Agentes Comunitarios de Saude (PACS); 8—Portaria n? 3.085, de
01/12/2006 que Regulamenta o Sistema de Planejamento do SUS.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

1BRAUNWALD, E.; FAUCI, A. S.; KASPER, D.L.; HAUSER, S. L.; LONGO, D. L.; 2—JAMESON,
J. L. Medicina interna. 15. ed. Rio de Janeiro: Mc Graw Hill Interamericana do Brasil, 2002.
3—GOLDMAN, L.; AUSIELLO, D. C. Tratado de medicina interna. 22. ed. Rio de Janeiro: Elsevier,
2005. 4—GREEN, G. B.; HARRIS, 1.S,; LIN, G. A.;; MOYLAN, K. C. The Washington Manual.
Manual de terapéutica clinica. 31. ed. Rio de Janeiro: Guanabara-Koogan, 2005. 5—ROCHA,
M.O.C.; PEDROSO, E.R.P.; FONSECA, J.G.M; SILVA. O.A. Terapéutica clinica. Rio de Janeiro:
Guanabara-Koogan, 1998 e outros livros que abrangem o programa proposto._LEGISLACAO
SAUDE: 1—Lei n® 8.080 de 19/09/90 disponivel no endereco

53



MUNICIPIO DE PIEDADE DOS GERAIS
Estado de Minas Gerais

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm; 2—Lei n® 8.142 de 28/12/90 disponivel no
endereco http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8142.htm; 3—Portaria n? 2.203/96 de
05/11/96 disponivel no endereco
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/1996/prt2203_05_11_1996.html; 4— Portaria n® 373,
de 27/02/2002 http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2002/prt0373_27_02_2002.html; 5—
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria-Executiva. Nicleo Técnico da Politica Nacional de
Humanizagdo. HUMANIZASUS: POLITICA NACIONAL DE HUMANIZAGCAO - Brasilia: Ministério
da Salde, 2003. 20p. — (Série B. Textos Basicos de Saude) disponivel no endereco
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/humanizaSus.pdf; 6— Brasil. Ministério da Salde.
Secretaria-Executiva. Nicleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagdo. HUMANIZASUS:
POLITICA NACIONAL DE HUMANIZACAQO: A HUMANIZACAO COMO EIXO NORTEADOR DAS
PRATICAS DE ATENCAO E GESTAO EM TODAS AS INSTANCIAS DO SUS - Brasilia:
Ministério da Saude, 2004. 20 p.: il. — (Série B. Textos Basicos de Saude) disponivel no endereco
http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/impressos/folheto/04 _0923_FL.pdf; 7— Portaria n®
399, de 22/02/2006 disponivel no enderego
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2006/prt0399_22 02_2006.html; 8— Portaria n°
648/GM de 28/03/2006 disponivel bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/prtGM648_20060328.pdf;
9— Portaria n® 3.085, de 01/12/2006 disponivel no enderego
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2006/prt3085_01_12_ 2006.html.

Psicélogo Social

Orientacdo Educacional e Profissional de Acompanhamento a Psicoterapia: Classificacdo dos
métodos de aconselhamento; Psicopatogia: Bordeline; Psicoses organicas; Psiconeuroses
endégenas; Psicoses afetivas; Esquizofrenias; Neuroses; Distarbios de personalidades;
Toxicomanias; Oligofrenia; Psicopatia; Sociopatia; Alcoolismo; Alucinagées; Delirios. O Processo
Psicodiagnostico: Entrevistas; Aplicacoes de testes; Testes. Hora de jogo; Devolucdo. Tratamento
dos problemas de aprendizagem; Psicoterapia focal e psicoterapia breve de fundamentacao
psiconalistica: teoria, técnica, objetivos e limitacdes da psicoterapia breve. Nogbes do aparelho
psiquico: mecanismos de defesa, transferéncia e contratransferéncia, recalque, pulsao, desejo,
sintomas, interpretacdo dos sonhos, etapas da evolugdo psicossexual, laténcia, puberdade e
adolescéncia, diagnéstico funcional da psicopatologia. Grupos: teoria e técnica. Politicas de
Saude no Brasil: Histéria e organizagao atual.

LEGISLACAO PNAS: Conhecer a Politica Nacional de Assisténcia Social em especial:
1—>ANALISE SITUACIONAL; 2— POLITICA PUBLICA DE ASSISTENCIA SOCIAL:2.1.
—Principios, 2.2. —Diretrizes, 2.3. — Objetivos, 2.4. — Usudrios, 2.5. — Assisténcia Social e as
protecbes afiancadas: 2.5.1. — Protegcdo Social Basica, 2.5.2. — Protecdo Social Especial:
Protegdo Social Especial de media complexidade e Protegdo Social Especial de alta
complexidade; 3— GESTAO DA POLITICA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL NA
PERSPECTIVA DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL — SUAS: 3.1. — Conceito e
base de organizagdo do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS: 3.1.1. — Matricialidade
Sécio-Familiar, 3.1.2. — Descentralizagdo politico-administrativa e Territorializacdo, 3.1.3. —
Novas bases para relacao entre Estado e a Sociedade Civil, 3.1.4. — Financiamento; 3.1.5. —
Controle Social: O desafio da participagao dos usuarios nos conselhos de assisténcia social, 3.1.6.
— A Politica de Recursos Humanos, 3.1.7. — A Informag&o, o Monitoramento e a Avaliagéo.

DIREITOS SOCIAIS inseridos na Constituicao da Republica Federativa do Brasil.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:
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KUSNETZOFF, Juan Carlos. Introducdo a Psicopatologia Psicanalitica. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira. KNOBEL, Mauricio. Psicoterapia Breve. Sdo Paulo: EPU. 1986. ROZA, Luiz Alfredo
Garcia. Freud e o Inconsciente. 4 Ed. Rio de Janeiro, Jorge Zahas, 1988. PAIN, Sara. Diagnostico
e Tratamento dos Problemas de Aprendizagem. 4 Ed. Porto Alegre: Artes Médicas. PNAS-
RESOLUGCAO N¢ 145, DE 15 DE OUTUBRO DE 2004 (DOU 28/10/2004) acessivel no site
http://www.renipac.org.br/pnas_2004.pdf
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ANEXOV
TIPOS DE PROVAS
i0- NUMERO DE
FUNCAO: PROVAS QUESTOES
Advogado
Agente Comunitario de Saude — PSF
Agente de Combate a Endemias — PSF
Assistente Social
Atendente de Consultério Dentario — PSF
Auxiliar Administrativo Portugués 15
Coordenador do CRAS Matematica 05
Dentista — PSF Conhec. Gerais 05
Enfermeiro — PSF Especifica 15
Facilitador de Oficinas
Médico — PSF
Orientador Social
Psicélogo Social
Técnico de Programa Bolsa Familia
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ANEXO VI

FORMULARIO PARA RECURSO

RECURSO ADMINISTRATIVO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO EDITAL NO 01/2012.
A
Comissao Fiscalizadora do Processo Seletivo do municipio de Piedade dos Gerais
Processo Seletivo 01/2012

DADOS DO CANDIDATO

Nome

N? Inscricdo

Cargo

TIPO DO RECURSO: (Marque abaixo)

Pontos obtidos prova

Impugnacéo do Edital objetiva

Indeferimento do pedido de isen¢ao/ indeferimento do pedido de condi¢ées

especiais para realizacao da prova Pontuagéio Prova de Titulos

Cancelamento da inscri¢cao por informacées inexatas/ Indeferimento de

inscricdo Classificacao Final

Outros (Descrever no
campo abaixo)

Questoes da prova objetiva / Gabarito

Justificativa objetiva do recurso datilografada ou escrita com letra de forma:

Local de data , / /

Assinatura:
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