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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 001/2012

A Prefeitura Municipal de MACHACALIS (MG), por determinacéo de sua Prefeita Municipal, torna publico para
o conhecimento dos interessados, que se encontra aberto o processo seletivo de ingresso para provimento de
cargos em carater temporéario, para os exercicios de 2012 e 2013, tendo por base a Lei Complementar
Municipal que trata do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, bem como a legislagéo municipal que trata
do Plano de Cargos e Salérios do Municipio, e Leis que dispdes sobre a Contratagdo Temporaria nos termos
do artigo 37, inciso IX da Constituicdo Federal, em suas diversas areas e especificagdes, para atuagdo na
Administragdo Publica do municipio de MACHACALIS (MG), que se regera pelas normas fixadas neste Edital e
disposicdes da legislagdo vigente, conforme abaixo:

Wiy,

1 -DOS CARGOS

1.1 — Os cargos, salérios, requisitos de escolaridade, n°. de vagas e valor da inscrigdo se encontram
disponiveis no Anexo | deste Edital.

1.2 - As fichas de inscricdes serdo numeradas em ordem numérica sequencial crescente;

1.3 - O candidato portador de necessidades especiais participara do Processo Seletivo Simplificado em
igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que concerne ao contelido da prova; a avaliagdo e aos
critérios de aprovacao e ao horario e local de aplica¢do da prova para todos os candidatos.

2 - DA DIVULGAGAO

A divulgagéo oficial das informacgdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado sera feita através de
publica¢do nos seguintes locais:

2.1 - No mural de publicagdes da Prefeitura Municipal de MACHACALIS (MG), dentro do que estabelece a Lei
Organica Municipal.

2.2 — No site http://www.trconcursos.com.br.

3-DAINSCRIGAO

3.1 - As inscricbes serdo efetuadas, exclusivamente, via internet, por meio de acesso ao site:
www.trconcursos.com.br, no periodo de 20 de Agosto a 21 de Setembro de 2012, sendo que a Prefeitura
Municipal disponibilizara servidor e equipamento de informatica necessario para a efetivagdo das inscrigdes, em
seu Telecentro, localizado a Rua Manoel Vital n° 53-A, Centro, no horario de 8:00 as 17:00 hs, devendo ser
observado o horario de expediente bancario.

3.1.1 Para efetuar a inscri¢éo, os candidatos deveréo recolher através de ficha de compensagéo, emitido no site
da propria empresa promotora do evento, a titulo de taxa de inscricdo, nos valores descritos no Quadro | —
Cargos.

3.2 - Procedimento para realizar a inscri¢&o.

3.2.1 - Para inscrever-se 0 candidato devera acessar o site: www.trconcursos.com.br, no link PROCESSO
SELETIVO - MACHACALIS, promovendo o preenchimento de sua Ficha de Inscrigdo e apds a conclusdo de
seu preenchimento a emissé@o da correspondente ficha de compensacéo, devendo observar que a inscri¢do se
efetiva tdo somente com o recolhimento efetivo da Ficha de Compensacao (Boleto).
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3.3 - O candidato tera sua inscricdo homologada ap6s avaliagao feita pela Comissdo Municipal Coordenadora
do Processo Seletivo Simplificado e publicacdo feita no Mural Publico Municipal € no enderego eletrdnico:
www.trconcursos.com.br.

WAy,

3.4 — Das condigdes para inscri¢ao:
a) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal n.° 70.436;

b) Ter 18 (dezoito) anos completos no minimo, na data da contratacéo e exercicio;

c) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no Edital;

d) N&o serdo aceitas inscrigdes em carater condicional, por via postal, fac-simile (fax), correio eletronico (e-
mail) ou qualquer outro modo que néo o especificado neste Edital;

e) O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas na Ficha de Inscrigdo, arcando com as
consequéncias de eventuais erros e/ou de nao-preenchimento de qualquer campo daquele documento;

f) O candidato, ao preencher a Ficha de Inscri¢do, declara estar ciente das exigéncias e normas estabelecidas
para o Processo Seletivo Simplificado n° 001/2012 e sua plena concordancia com as mesmas.

g) — Uma vez efetuada a inscri¢do, ndo serédo aceitos pedidos de alteragdo quanto a identificagdo do candidato ou
quanto ao cargo escolhido, se realizados fora do prazo estabelecido pela Comiss&o Organizadora.

h) — O valor da inscrigdo, uma vez paga, ndo sera restituido.

3.5 - A divulgacéo das inscricdes seré feita no dia 28 de setembro de 2012 e divulgada através do Mural
Municipal e enderego eletrénico: www.trconcursos.com.br apés avaliagcdo feita pela Comissdo Municipal
Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado. Da n&o-homologagdo caberad recurso, que devera ser
formulado e protocolado, conforme o previsto no item 8.3 deste Edital.

4 - DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1 - Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil,
serao admitidos os candidatos inscritos como portadores de deficiéncia, aprovados neste Processo Seletivo
Simplificado na proporgao de até 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou oferecidas para cada cargo,
desde que as atribui¢des do cargo sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadores.

4.2 - O candidato que no ato de inscricdo declarar-se portador de deficiéncia, em sendo aprovado e
classificado no Processo Seletivo Simplificado, além de constar da lista de classificagao, tera seu nome
publicado em outra relagdo também observada a ordem de classificagao.

4.3 - Os portadores de deficiéncia, antes da contratagao, serdo submetidos a pericia médica oficial, que tera
deciséo terminativa sobre a qualificagdo como portador de deficiéncia ou ndo e sobre o grau de deficiéncia
capacitante para o exercicio do cargo.

4.4 - Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo comparecer a pericia médica munidos de laudo emitido
até 90(noventa) dias anteriores ao fim das inscri¢des, que ateste a espécie e o grau de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas — CID, bem como a
provavel causa da doenca.
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4.5 - Caso o resultado da pericia conclua negativamente quanto a compatibilidade de sua deficiéncia com o
exercicio das atribuigdes do cargo, o candidato ndo sera admitido, por inaptid@o para o exercicio da fung¢do ou
cargo.

WAy,

4.6 - Os candidatos portadores de deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais necessarias a participagao
do Processo Seletivo Simplificado, participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condicdes
com os demais candidatos, no que se refere ao contelido das provas, avaliagdo, duragédo e critérios de
aprovacao, dia, horario e local de aplicagao das provas.

4.7 - Os candidatos portadores de deficiéncia ou com necessidades especiais que necessitarem de qualquer
tipo de atendimento diferenciado deverdo solicita-lo no ato da inscrigéo, via online, indicando claramente os
recursos necessarios para a realizacdo das provas.

4.8 - A necessidade de intermediarios permanentes ou para auxiliar o portador de deficiéncia na realizagdo das
provas, ou, na execugdo de atribuigdes da fungéo ou cargo, constitui obstaculo a sua inscrigdo no Processo
Seletivo Simplificado.

4.9 - A solicitagdo de recursos especiais sera atendida obedecendo aos critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

5- DA PREVIDENCIA

5.1 - Os habilitados e classificados no Processo Seletivo Simplificado, nos termos deste edital vincular-se-ao
como segurados do Regime Geral da Previdéncia Social.

6 - DO PROCESSO SELETIVO

6.1 - O Processo Seletivo Simplificado sera constituido de prova escrita, sendo realizado em uma unica etapa
de provas objetivas de multipla escolha, composta por 20 (vinte) questdes de multipla escolha conforme
previsto no Quadro | — Cargos, com 04 alternativas (A, B, C e D) para todos os cargos, sendo de caréater
classificatorio.

6.2 - A prova tera duragéo de 3 ( trés ) horas, contadas a partir da autorizagao do fiscal para inicio da mesma.
6.3 - Os conteldos programaticos das provas encontram-se em Anexo proprio deste Edital.

7 - DAS PROVAS

7.1 - As provas escritas serdo realizadas dia 21 de Outubro de 2012 na sede do Municipio de MACHACALIS
as 14:00 Horas, em local a ser definido no Cartdo de inscrigdo definitivo do candidato a ser divulgado a partir
de 05 de outubro de 2012.

7.2 - O candidato devera comparecer ao seu local de prova com antecedéncia minima de 15 (quinze) minutos
do horario fixado para o seu inicio, munido de documento de identidade e caneta esferogréafica com tinta azul
ou preta.

7.3 - O ingresso na sala de prova somente sera permitido ao candidato que apresentar o cartdo de Inscrigao,

que sera emitido no préprio site da empresa promotora do evento, qual seja: www.trconcursos.com.br, a partir
de 05 de outubro de 2012;

7.4 - Nao seré permitida a entrada no prédio de realizagdo da prova, de candidato que se apresentar apos o
horério estabelecido para o seu inicio.
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7.5 - Nao sera permitida a entrada na sala de realizacdo da prova de candidato que se apresentar ap6s o
horario estabelecido para o seu inicio, salvo se acompanhado por membro da Comissdo Municipal
Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado.

WAy,

o
o

7.6 - Em nenhuma hipdtese, havera segunda chamada, bem como n&o seré aplicada prova fora do local e
horario designado por este Edital, seja qual for o motivo alegado pelo candidato.

7.7 - Solicitagbes de condigcOes especiais para a realizagdo da prova serdo analisadas pela Comissédo
Municipal Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado.

7.8 - Durante a realizagao da prova, ndo sera permitida consulta de qualquer natureza, bem como o uso de
telefone celular, pager, fones de ouvido, calculadora eletrénica ou quaisquer outros aparelhos eletrénicos ou
similares.

7.9 - O candidato devera assinalar suas respostas na grade de respostas com caneta esferografica de tinta
azul ou preta.

7.10 - Nao serdo computadas as questdes objetivas que ndo forem assinaladas na grade de respostas; as que
contiverem mais de uma resposta, emenda ou rasura, mesmo que legiveis; e as que forem assinaladas com
material diverso daquele constante do item 7.9 deste Edital.

7.11 - Serdo de inteira responsabilidade do candidato eventuais erros e omissdes cometidos no preenchimento
da grade de respostas.

7.12 - Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que durante a realizagdo da prova:
7.12.1 - Comunicar-se com os demais candidatos ou com pessoas estranhas ao Processo Seletivo.

7.12.2 - Consultar livros ou apontamentos, bem como utilizar-se de instrumentos préprios, salvo o0s,
expressamente, permitidos no Edital.

7.12.3 - Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em caso especial, devidamente acompanhado
de um Fiscal do Processo Seletivo Simplificado.

7.12.4 - Portar-se inconvenientemente, perturbando, de qualquer forma, o bom andamento dos trabalhos.
7.12.5 - N&o assinar a Lista de Presenca.

7.13 - O candidato somente podera se retirar do recinto da prova depois de transcorridos 60 minutos do seu
inicio.

7.14 - O candidato, ao término da prova, entregara ao Fiscal da sala, a Grade de Respostas, levando consigo o
caderno de provas.

7.15 - Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao
Processo Seletivo Simplificado nas dependéncias dos locais de aplicagao da prova.

7.16 — A candidata que tiver necessidade de amamentar seu bebé durante a realizagdo das provas, além de
solicitar atendimento especial, devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa
finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante néo
realizara as provas. Ndo havera compensagao do tempo de prova da candidata em virtude do tempo gasto
para amamentacgéo.
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7.17 - A inviolabilidade das provas sera comprovada no posto de execugao, no momento do rompimento do

lacre dos envelopes na presencga dos candidatos.

WAy,

7171 - As grades de respostas serdo numeradas de acordo com o numero de candidatos inscritos e
devidamente homologados em cada cargo e serdo distribuidas sequencialmente aos candidatos de cada cargo
de acordo com a ordem de entrada dos mesmos na sala de realizagdo das provas.

7.17.2 — O nimero da grade de resposta entregue ao candidato sera anotado pelo fiscal na lista de presenga
assinada pelo candidato, sendo que a lista de presencga apos iniciada a realizagao da prova sera envelopada e
lacrada pelo fiscal, na presenga de no minimo 2 (dois) candidatos, devendo ser colhida assinatura destes e de
imediato ser entregue a Comissé@o Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado n® 001/2012.

7.17.3 — Na folha que contém a grade de respostas constara além da grade de respostas a indicagdo do
Processo Seletivo Simplificado a que se refere, nome do cargo e nimero da prova, sendo vedada qualquer
outra forma de identificagéo.

7.18 — Ao findar o tempo de duracdo para realizagdo da prova, sera esta encerrada e lacrada pelo fiscal, na
presenca de no minimo 2 (dois) candidatos, devendo ser colhida assinatura destes, para fins de possiveis
comprovagoes.

7.19 - A Comisséo Municipal Coordenadora do Processo Seletivo reserva-se o direito, de na hipdtese de forga
maior, conveniéncia administrativa ou falta de locais adequados, realizar as provas ou parte delas em local,
data e/ou horario diverso daquele previsto neste Edital.

7.20 - Em ocorrendo, a situagao prevista no item anterior, a divulgacao dos novos locais de provas dar-se-a em
até 5 (cinco) dias, anteriores a data de realizagdo da prova nos mesmos meios de divulgacdo do Edital e/ou
seu aviso resumido.

8 - DA PUBLICAGAO DOS RESULTADOS E DO PRAZO PARA RECURSOS

8.1 - A impugnacéo deste Edital podera ser efetuada por qualquer cidad&o, ente, entidade juridica ou poder, no
prazo de 03 (irés) dias Uteis, contados da data de publicagdo do mesmo, mediante requerimento
fundamentado, dirigido ao Prefeito Municipal, cuja decisdo sera publicada nos mesmos meios de divulgagéo do
presente Edital.

8.2 — O resultado dos gabaritos serédo divulgados um dia apés a realizagdo das provas e o resultado de
classificagao final do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado no prazo méximo de 22 (vinte e dois) dias
contados da data de realizagdo das provas, ambos publicados no enderego eletronico:
www.trconcursos.com.br e no mural oficial da Prefeitura Municipal de Machacalis ( MG ).

8.3 - O candidato podera interpor recurso, que devera ser fundamentado e apresentado por escrito e
encaminhado ao Presidente da Comissdo Municipal Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado,
entregue e protocolado na sede da Prefeitura Municipal de Machacalis (MG), Setor de Recursos Humanos,
através de email para trconcursos@trconcursos.com, ou ainda via fax ou correios, conforme o formulario
préprio, contra:

8.3.1 - A inscrigdo ndo-homologada, no prazo de 3 (trés) dias uteis, a contar do primeiro dia util ao da
publicacdo do Ato de homologag&o das inscrigdes.

8.3.2 - A formulagdo das questdes, respectivos quesitos e gabarito provisério que devera ser formulado e
protocolado no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar ap6s a publicagao do gabarito provisorio:
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8.3.3 — Os pontos obtidos na prova escrita e classificacéo final, para revisdo dos pontos obtidos na sua Grade
de Respostas e/ou reavaliagéo de sua classificagao final, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, a contar da data da
divulgagéo do respectivo resultado.

WAy,

9 - DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO

9.1 - 10.2 Todas as provas serdo de carater ELIMINATORIO, com notas e pontuagao de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos, sendo apresentadas as disciplinas em um unico caderno, de acordo com cada cargo, especificado no
proprio deste Edital.

9.2 - Sera aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 60% (sessenta por cento) do somatorio
de toda prova;

9.3 - As questdes ndo assinaladas no cartdo resposta, questdes que contenham mais de uma resposta, ainda
que legivel, ndo serdo computadas.

9.4 - As respostas do caderno da (s) prova (s) objetiva (s) deveréo ser transcritas para o Cartdo de Respostas,
que € o unico documento valido para corregao. Sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos
advindos de marcagdes feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel.

9.5 - O candidato que nao entregar o Cartdo Resposta no prazo estipulado serd, automaticamente, eliminado
do processo seletivo.

9.6 - Ndo havera substituicdo do Cartdo Resposta por erro do candidato, salvo em situagbes em que a
Comissao Organizadora do Processo Seletivo julgar necessaria.

9.7 - O cartao resposta devera ser preenchido conforme instrugdes contidas na capa do caderno de prova,
ficando o candidato ciente de que a marcagéo de forma diferente, incidira na anulagao do Cartdo Respostas.

9.8 - Caso sejam anuladas questdes pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, estas somardo em
favor do candidato.

9.9 - O uso de BORRACHA ou CORRETIVO na superficie do CARTAO RESPOSTA acarretara a anulagdo do
mesmo.

9.10 - Os candidatos serao classificados por ordem decrescente do valor da nota final, obedecendo ao limite de
vagas existentes no QUADRO | de cada cargo onde especifica 0 numero de vagas existentes neste Edital.

9.11 - A classificagdo dos candidatos aprovados sera realizada, depois de esgotada a fase de recursos, na
ordem decrescente da pontuag&o obtida na(s) prova(s).

9.12 - A classificagé@o no Processo Seletivo Simplificado gera para o candidato apenas expectativas de direito a
nomeagao temporaria para o cargo, de acordo com as necessidades, conforme dispde a Legislagao Municipal.

9.13 - Os aprovados serdo convocados na ordem de classificagdo, sempre obedecendo ao principio da
oportunidade e conveniéncia, bem como, a necessidade do servigo publico.

10 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 - Caso os candidatos obtenham idéntica pontuagéo final, serdo utilizados, sucessivamente, os seguintes
critérios de desempate, para fins de classificacao:

a) o mais idoso (Lei 10.741/2003, art. 27, paragrafo unico);
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WUN;

b) maior nimero de acertos na prova especifica do cargo;
11- DA CONTRATACAO

11.1 — A contratacdo dos candidatos aprovados obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo final,
estabelecida de acordo com o item 9 deste Edital.

11.2 - Requisitos para a contratagéo: o candidato devera entregar, na data da contratagéo:

a) Cédula de Identidade - RG (cdpia autenticada);

b) Certiddo de nascimento “se solteiro” ou Certidao de casamento, “se casado” (copia autenticada);

c) CPF (cdpia autenticada);

d) Titulo de Eleitor (cépia autenticada);

e) Comprovante da ultima votagao (copia autenticada);

f) PIS ou PASEP (copia autenticada);

g) Comprovante de nivel de escolaridade e demais habilitagdes exigidas para o cargo;

h) Carteira de trabalho “pagina da fotografia e verso” (copia autenticada);

i) Comprovante de quitagao militar — Certificado de Reservista “se do sexo masculino” (copia autenticada);

j) Certiddo de Antecedentes Criminais, expedida pelo Cartério do Poder Judiciério (original);

k) Atestado médico oficial admissional de boa saude fisica e mental;

) Uma fotografia 3x4 atual;

m) Preencher, no ato da entrega dos documentos acima, as seguintes declaragbes fornecidas pelo
Departamento de Recursos Humanos: Declaragdo Negativa de Acumulagdo de Cargo Publico e Declaragéo de
Residéncia;

n) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (copia autenticada);

o) Carteira de Vacinagéo dos filhos menores de 14 anos (cdpia autenticada);

p) Atestado de frequéncia escolar dos filhos acima de 7 anos.

11.3 - Os documentos solicitados nos incisos “n”, “0” e "p” do item anterior (11.2) s&o necessarios somente
para, se for o caso, cadastramento do salario-familia, ndo sendo obrigatérios para a contratagao.

11.4 - A convocacdo dar-se-a através de oficio e os convocados terdo 5 (cinco) dias Uteis para se

apresentarem junto ao Departamento de Recursos Humanos desta Municipalidade, bem como, para
apresentarem os documentos e habilitagdes exigidas.
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11.5 — Caso o candidato convocado para assumir a vaga nao preencha os requisitos para a contratagao, ou
por qualquer motivo, venha a desistir da mesma, a Administragdo do Municipio de Machacalis (MG) convocara
o0 proximo candidato classificado, seguindo a ordem final de classificacao para o respectivo cargo.

WAy,

11.6 — Na hipotese de desisténcia do candidato, notificado para assumir a vaga, 0 mesmo devera assinar
declaracao desistindo da vaga.

12 - DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

12.1 - O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado ao qual se refere este Edital sera de um ano
prorrogavel por igual periodo a critério da administragdo municipal, ou enquanto durar o Programa, vinculado a
sua existéncia e repasses de recursos pela esfera governamental convenente.

13 - DAS COMISSOES DE REALIZAGAO DE CONCURSOS

13.1 - O Prefeito Municipal de MACHACALIS - MG designa para este certame, a Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo, composta dos seguintes membros: Ana Paula Cangussu Araujo, Leandro Cardoso de
Oliveira e Eilton Roberto Rodrigues Pereira, sob a presidéncia do primeiro, todos pertencentes ao quadro
permanente da Prefeitura Municipal.

13.2 A Comisséo Organizadora do Processo Seletivo deverd, sob sua supervisao, coordenar todas as etapas
da elaboragao e julgamento do certame.

13.3 A fim de manter a necessaria coordenagédo, o Prefeito do Municipio indicara quantas pessoas forem
necessarias, para acompanhar a realizagdo do concurso, as quais incumbira fiscalizar a aplicagdo das provas e
apuracdo do resultado por processo eletronico de leitora dtica junto a empresa realizadora do Concurso
Publico, tomando as medidas necessarias a manutengéo do sigilo.

14 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1 - Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que utilizar ou tiver utilizado recursos
ilicitos ou fraudulentos em qualquer fase de sua realizagdo, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscrigao.

14.2 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Municipal Coordenadora do Processo Seletivo
Simplificado, de acordo com a legislagéo vigente.

Machacalis (MG), 20 de junho de 2012.

ANA PAULA CANGUSSU ARAUJO
Presidente

LEANDRO CARDOSO DE OLIVEIRA
Membro

EILTON ROBERTO RODRIGUES PEREIRA
Membro

LEONICE LISBOA DA SILVA CARDOSO
Prefeita Municipal de Machacalis
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Estado de Minas Gerais e
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO 001/2012 - QUADRO | - CARGOS
N°.DE VAGAS CARGA
VALORDO | VALOR DA ; N° DE VALOR DAS
cob CARGO REQUISITO - ESCOLARIDADE No DE | RESERVADAS| VENCIMENTO INSCRICAO ':AoEﬁéi:é PROVAS QUESTOES| QUESTOES
P/
VAGAS| pEF|CIENTES
IAGENTE COMUNITARIO ATEMATIO o0 o0
Ensino Médio Completo + Conhecimento MATEMATICA 05 05
o1 DE SAUDE PSF especifico 17 o1 622,00 37,32 40HS CONHECIMENTOS 10 05
ESPECIFICOS
. 622,00 PORTUGUES 05 05
02 AGENTE DE COMBATE Ensino Fundamental Completo + 06 o1 ' 3732 40 HS MATEMATICA 05 05
A ENDEMIAS Conhecimento especifico ' CONHECIMENTOS 10 05
ESPECIFICOS
IASSISTENTE SOCIAL | MATEMATIC o o
Ensino Superior Completo — Servigo MATEMATICA 05 05
CAPS Social + Registro no Conselho de Classe 01 0o 1.700,00 102,00 30HS CONHECIMENTOS 10 05
ESPECIFICOS
ASSISTENTE SOCIAL Ensino Superior Completo — Servico PORTUGUES 05 05
Social + Registro no Conselho de Classe MATEMATICA 05 05
CRAS ocial+ Registron s Ss€l 01 00 1.700,00 | 102,00 30HS | CONHECIMENTOS 0 s
ESPECIFICOS
ASSISTENTE SOCIAL Ensino Superior Completo — Servi¢co PORTUGUES 05 05
Social + Regist Conselho de Classe MATEMATICA 05 05
CREAS oca egistio no 01 0o 1.700.,00 102,00 30HS CONHECIMENTOS 10 05
ESPECIFICOS
AUXILIAR DE . . . PORTUGUES 05 05
< Ensino Médio Completo + Conhecimento MATEMATICA 05 05
03 |CONSULTORIO o x 03 00 622,00 37,32 40 HS
p especifico+ comprovacéo de curso ' ' CONHECIMENTOS 10 05
DENTARIO P P ¢ ESPECIFICOS
; 0 5,0
Ensino Fundamental Completo PORTUGUES L '
07 |AUXILIAR EXTERNO + Conhecimento de Informatica 02 00 622,00 37,32 40 HS :\’/I\I/EEERI\Q/IAATTI%A 82 gzg
COORDENADOR DO PORTUGUES 05 05
Ensino Médio Completo MATEMATICA 05 05
CRAS + Conhecimento Especifico 01 0o 750,00 45,00 40HS CONHECIMENTOS 10 05
ESPECIFICOS
CUIDADOR DE SAUDE 622,00 MATEMATICH o o
. ' MATEMATICA 05 05
04 lcaPs Ensino Fundamental Completo 03 00 37,32 40 HS CONHECIMENTOS 10 05
ESPECIFICOS
PORTUGUES 05 05
Ensino Superior Completo - Odontologia MATEMATICA 05 05
DENTISTA - PSF + Registro no Conselho de Classe 03 00 2.800,00 102,00 40 HS ESSE'SE:EAEQTOS 10 05
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Estado de Minas Gerais e
Ensino Superior Completo - Enfermagem PORTUGUES 05 05
+ Registro no Conselho de Classe MATEMATICA 05 05
ENFERMEIRO CAPS g 01 00 2.800,00 102,00 40 HS CONHECIMENTOS 10 05
ESPECIFICOS
ENFERMEIRO POSTO Ensino Superior Completo - Enfermagem PORTUGUES 05 05
+ Registro no Conselho de Classe MATEMATICA 05 05
DE SAUDE 9 01 00 1.800.00 102,00 20HS CONHECIMENTOS 10 05
ESPECIFICOS
Ensino Superior Completo - Enfermagem PORTUGUES 05 05
+ Registro no Conselho de Classe MATEMATICA 05 05
ENFERMEIRO PSF g 03 00 2.800,00 102,00 40 HS CONHECIMENTOS 10 05
ESPECIFICOS
PORTUGUES 05 05
INSTRUTOR DE Ensino Médio Completo + Conhecimento MATEMATICA 05 05
05 CURSOS CAPS especifico 01 00 622,00 37,32 40HS ggygglg:ncﬂggms 10 05
PORTUGUES 05 05
INSTRUTOR DE Ensino Médio Completo + Conhecimento MATEMATICA 05 05
06 OFICINA CRAS especifico 02 00 622,00 37,32 40HS ggygglg:ncﬂggms 10 05
PORTUGUES 05 05
INSTRUTOR DE Ensino Fundamental Completo + MATEMATICA 05 05
08 OFICINA DE COSTURA Conhecimento especifico 01 0o 622,00 37,32 40HS CONHECIMENTOS 10 05
ESPECIFICOS
INSTRUTOR DE PORTUGUES 05 05
OFSICINUA SE ESPORTE Ensino Superior completo- Educagéo 01 00 622.00 3732 40 HS MATEMATICA 05 05
fisica ' ' CONHECIMENTOS 10 05
E LAZER ESPECIFICOS
INSTRUTOR DE Ensino Médio Compl Conheci PORTUGUES 05 05
nsino Médio Completo + Conhecimento MATEMATICA 05 05
09 |OFICINA DE especifico 01 00 622,00 37,32 40HS | CONHECIMENTOS 10 05
INFORMATICA ESPECIFICOS
LABORATORISTA DO AT o o
Ensino Médio Completo + Conhecimento MATEMATICA 05 05
PCE especifico+ comprovacéo de Curso 01 0o 746,40 44,78 40HS CONHECIMENTOS 10 05
ESPECIFICOS
Ensino Superior Completo — Medicina + PORTUGUES 05 05
= Registro no Conselho de Classe MATEMATICA 05 05
MEDICO CAPS g 01 00 15.000,00 102,00 40 HS CONHECIMENTOS 10 05
ESPECIFICOS
Ensino Superior Completo — Medicina + PORTUGUES 05 05
= Registro no Conselho de Classe MATEMATICA 05 05
MEDICO PSF gl 03 00 12.000,00 | 102,00 40HS | CONHECIMENTOS 10 05
ESPECIFICOS
q | PORTUGUES 05 05
Ensino Médio Completo MATEMATICA 05 05
MONITOR DO PETI + Conhecimento Especifico 04 00 622,00 37,32 0HS Egg‘:ég:g’ggms 10 05
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Estado de Minas Gerais e
g | PORTUGUES 05 05
Ensino Médio Completo MATEMATICA 05 05
MONITOR PROJOVEM + Conhecimento Especifico 01 0o 622,00 37,32 A0HS CONHECIMENTOS 10 05
ESPECIFICOS
dio G | PORTUGUES 05 05
Ensino Médio Completo MATEMATICA 05 05
ORIENTADOR SOCIAL + Conhecimento Especifico 01 00 700,00 42,00 40HS CONHECIMENTOS 10 05
ESPECIFICOS
I I PORTUGUES 05 05
< Ensino Superior Completo - Psicologia + MATEMATICA 05 05
PSICOLOGO CAPS Registro no Conselho de Classe 02 0o 1.700,00 102,00 A0HS CONHECIMENTOS 10 05
ESPECIFICOS
S c | | PORTUGUES 05 05
< Ensino Superior Completo - Psicologia + MATEMATICA 05 05
PSICOLOGO CRAS Registro no Conselho de Classe 01 0o 1.700,00 102,00 40HS | conHECIMENTOS 10 05
ESPECIFICOS
I I PORTUGUES 05 05
< Ensino Superior Completo - Psicologia + MATEMATICA 05 05
PSICOLOGO CREAS Registro no Conselho de Classe 01 o0 1.700,00 102,00 40HS | conHECIMENTOS 10 05
ESPECIFICOS
Ensino Médio Completo PORTUGUES 10 50
RECEPCIONISTA + Conhecimento de Informatica 02 00 622,00 37,32 40 HS :\I/I\l?:gi'\ﬁnAATTIFCAA 82 2,8
TECNICO EM Ensino Médio+ Curso Técnico em PORTUGUES 05 05
Enfermagem + Registro no COREN MATEMATICA 05 05
ENFERMAGEM CAPS J 9 01 00 750,00 45,00 40HS | CONHECIMENTOS 10 05
ESPECIFICOS
TECNICO EM Ensino Médio+ Curso Técnico em PORTUGUES 05 05
ENFERMAGEM Enfermagem + Registro no COREN o1 00 750.00 45.00 40 HS MATEMATICA 05 05
PROGRAMA DE ' ' CONHECIMENTOS 10 05
ATIVIDADE FiSICA ESPECIFICOS
TECNICO EM Ensino Médio+ Curso Técnico em PORTUGUES 05 05
Enfermagem + Registro no COREN MATEMATICA 05 05
ENFERMAGEM PSF g 9 03 00 750,00 45,00 40HS | CONHECIMENTOS 10 05
ESPECIFICOS
TOTAL 71 02

Péagina 11 de 37




PREFEITURA MUNICIPAL DE MACHACALIS

SO Ary
O.L

Rua Juscelino Kubitscheck, 171 — Centro - CEP: 39.873-000.

M%

o
o

Tel. / Fax.: (33) 3627-1316 ?
Estado de Minas Gerais reanese
ITEM RESPONSAVEL ATIVIDADE DATA LOCAL
COMISSAO PUBLICACAO DO EDITAL
01 ORGANIZADORA NA IMPRENSA OFICIAL 20/06/2012 IMPRENSA OFICIAL
COMISSAO ENCAMINHAMENTO
02 ORGANIZADORA LEGISLACAO TCE 21/06/2012 SITE TCE-MG
QUADRO DE AVISOS DA
B PREFEITURA MUNICIPAL DE
COMISSAO ~ A PARTIR DE MACHACALIS — MG —
03 ORGANIZADORA DIVULGAGAOG DO EDITAL 20/06/2012 IMPRENSA OFICIAL DE MINAS
GERAIS, E SITE:
Www.trconcursos.com.br
X INICIO DAS INSCRIGOES SETOR DE PESSOAL DA
COMISSAO 20/08/2012 A
04 ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO 21/09/2012 PREFEITURA E SITE
001/2012 www.trconcursos.com.br
PRAZO PARA SOLICITACAO | ,y/0an005 o SETOR DE PESSOAL DA
05 CANDIDATO DE ISENCAO QA TAXA 10/09/201.2 PREFEITURA E SITE
INSCRICAO WWw.trconcursos.com.br
COMISAO DIVULGAGAO DA RELACAO SETOR DE PESSOAL DA
06 DE INSECOES DA TAXA DE 17/09/2012 PREFEITURA E SITE
ORGANIZADORA ~
INSCRICAO www.trconcursos.com.br
COMISAO DIVULGACAO DA RELACAO SETOR DE PESSOAL DA
07 DE CANDIDATOS POR 28/09/2012 PREFEITURA E SITE
ORGANIZADORA
CARGOS www.trconcursos.com.br
PRAZO DE RECURSO SETOR DE PESSOAL DA
08 CANDIDATO REFERENTE AO 01/10/2012 A PREFEITURA E SITE
INDEREFIMN:FO DE 03/10/2012 WWWrCOncUrsos.com.br
INSCRICAO * * *
09 COMISSAO ENTREGA DO CARTAO | A PARTIR DE S TR DE FESSOAL DA
ORGANIZADORA DEFINITIVO DE INSCRICAO 05/10/2012
www.trconcursos.com.br,
COMISSAO DIVULGADO NO CARTAO
10 ORGANIZADORA PROVA 21/10/2012 DEFINITIVO DE INSCRIQAO
11 COMISSAO DIVULGACAO GABARITO 22/10/2012 SEPTSEIT:gII'EFSIEESEOéAI\'II_'EDA
ORGANIZADORA OFICIAL
Www.trconcursos.com.br
PRAZO DE RECURSO 22/10/2012 A SETOR DE PESSOAL DA
12 CANDIDATO REFERENTE AO GABARITO 26/10/2012 PREFEITURA E SITE
OFICIAL DA PROVA www.trconcursos.com.br
RESPOSTAS DOS
COMISSAO RECURSOS INTERPOSTOS SITE www.trconcursos.com.br
13 ORGANIZADORA PELO CANDIDATO 12/11/2012 e Quadro de Avisos da Prefeitura
REFERENTE AO GABARITO
OFICIAL
14 COMISSAQ DIVULGACAO DO o102 | E Oundrode Avies ga
ORGANIZADORA RESULTADO GERAL ;
Prefeitura
PRAZO DO RECURSO 12/111/2012 A SETOR DE PESSOAL DA
15 CANDIDATO REFERENTE AO 14/11/2012 PREFEITURA E SITE
RESULTADO GERAL www.trconcursos.com.br
RESPOSTAS DOS
COMISSAO RECURSOS INTERPOSTOS SITE www.trconcursos.com.br
16 ORGANIZADORA PELOS CANDIDATOS 19/11/2012 e Quadro de Avisos da Prefeitura
REFERENTE AO
RESULTADO GERAL.
= = SITE www.trconcursos.com.br
17 COMISSAO DIVULGAGAO DA 20/11/2012 Imprensa oficial e Quadro de

OGANIZADORA

CLASSIFICACAO FINAL

Avisos da Prefeitura
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QUADRQO lIl - PROGRAMAS DE PROVAS

MUNr,.,

o
o

PROGRAMA DE PROVAS PORTUGUES E MATEMATICA PARA CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL
COMPLETO

| - PORTUGUES: 01 - Interpretagéo de Texto. 02 - Ortografia. 03 - Acentuacdo 04 - Uso de Crase. 05 - Analise
Sintatica. 06 - Verbo. 07 - Concordancia Verbal e Nominal. 08 - Diviséo Silabica. 09 - Classe de Palavras. 10 -
Emprego dos Pronomes.

Il - MATEMATICA: 1- Conjunto dos numeros: Naturais (N), Inteiros (Z) e Racionais (Q):Leitura, escrita,
interpretagéo, localizagdo na reta numérica, ordem, representacdo e transformagao; Principio fundamental da
contagem ( principio da multiplicativo); Numeros mistos; Numeros primos; NUmeros compostos; Operagdes e suas
propriedades (adi¢do, subtragdo, multiplicagéo, divisdo, potenciacdo e radiciagao); Poténcia com expoente inteiro
negativo. 2 — Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. 3 — Critérios de divisibilidade por 2, 3, 4, 6, 8, 9, 10,
100, 1000. 4- Numeros decimais e numeros fracionarios: Propriedades e operagdes. 5- Expressdes numéricas com
uso ou ndo de parénteses, colchetes e chaves. 6- Médias aritméticas (simples e ponderada). 7 — Equagdes de 1° e
2° grau. 8- Inequagdes de 1° grau. 9- Sistemas de equagdes do primeiro grau. 10- Perimetro e areas de figuras
planas (retdngulo, quadrado, tridngulo, losango, trapézio, paralelogramo, circulo e circunferéncia). 11- Sistemas de
Medidas: Operagdes e transformagéo de unidades de medidas: Medidas de Comprimento; Medidas de massa;
Medidas de Capacidade; Medidas de Areas; Medidas de Volume (cubo, bloco retangular); Medidas de Tempo. 12-
Teorema de Pitagoras; Estudo do triangulo retédngulo. 13- Razdo e propor¢do. 14- Regra de trés simples e
composta. 15- Porcentagem. 16 - Sistema monetario brasileiro; Prego a vista e a prazo; Lucro e prejuizo;
Acréscimos e descontos. 17- Juros simples; 18- Radiciacdo: Operagdes e propriedades; Poténcia com expoente
fracionario. 19- Tabelas e gréficos: Leitura, interpretagdo e calculos. 20- Sélidos geométricos: Reconhecer e
planificagdo de figuras tridimensionais 21-Angulos. 22- Poligonos 23- Problemas envolvendo os itens do programa.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

| - PORTUGUES: 01 - Cegalla, Domingos Paschoal. Hora de Comunicagéo, 5% a 82 séries; Companhia Editora
Nacional; 02 - Savioli, Francisco Platdo. Gramatica em 44 ligdes. Editora Afica. 03 - Nicola , José de e Infante,
Ulisses - Gramatica Essencial. 04 - Terra, Emane - Minigramatica. 05 - Riquet - Eliana Pimentel - Curso de
Portugués. 06 - Tufano, Douglas - Estudo de Lingua Portuguesa. 07 - Griffe, Beth - Gramatica.

Il - MATEMATICA 01 - Sandella, Antnio X. Matta, Edison da. Matematica 52 a 82 série. Editora Atica. 02 - Netto,
Scipione de Pierro. Matematica Scipione 52 a 82 séries. Editora Scipione.

PROGRAMA DE PROVAS PORTUGUES E MATEMATICA PARA CARGOS DE ENSINO MEDIO COMPLETO

| - PORTUGUES: 01 - Interpretacéo de texto. 02 - Concordancia Verbal. 03 - Concordancia Nominal. 04 - Regéncia
Verbal. 05 - Oragdes Coordenadas. 06 - Oracdes Subordinadas. 07 - Colocagdo Pronominal. 08 - Préclise, Enclise
e Mesoclise. 09 - Crase. 10 - Verbos. 11 - Pontuagdo. 12 - Sintaxe de Regéncia. 13 - Figuras de Linguagem - 14 -
Classes de Palavras - 15 - Termos da Oragéo - 16 - Ortografia - 17 - Processos de formagao de palavras. 18 -
Encontros Vocalicos e Consonantais. 19 - Acentuagdo Grafica. 20 — Fungdes da linguagem. 21 — Elementos da
textualidade. 22 — As variedades linguisticas. 23 — Vicios de linguagem. 24 — Intertextualidade.

Il - MATEMATICA: 1- Conjunto dos nimeros: Naturais(N), Inteiros(Z), Racionais(Q), Numeros Irracionais e
Reais(R): Leitura e interpretagdo - ordem- localizagdo - propriedades e operagbes (adigdo, subtragéo,
multiplicagdo, divisdo, potenciagéo, radiciagdo); Poténcia com expoente inteiro negativo. 2- Radicais: Raizes;
Radical aritmético; Redugao de radicais ao mesmo indice; Operagdes e suas propriedades; Racionalizacéo de
denominadores; Poténcia com expoente fracionario. 3- Numeros primos, compostos. 4- Multiplos e divisores. 5-
Minimo maltiplo comum e maximo divisor comum. 6- Frages ordinarias e numeros decimais. Operagdes
,comparacao e transformagao , leitura, escrita, representagao, propriedades. 7- Expressées numéricas com uso ou
nao de parénteses, colchetes e chaves. 8- Equagdes de 1° e 2° grau. 9- Fungao. 10- Funcdes de 1° e 2° grau. 11-
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Sistemas de equagdes do 1° e 2° grau. 12- Estudo dos tridngulos. 13- Estudo do tridngulo reténgulo, relagdes
métricas do tridngulo retangulo, relagdes trigonométricas do tridngulo retangulo (seno, cosseno e tangente). 14-
Teorema de Pitagoras. 15 — Angulos. 16- Poligonos. 17- Geometria: Perimetro e areas de figuras planas
(retdngulo, quadrado, tridngulo, losango, trapézio, paralelogramo, circulo e circunferéncia). 18- Sistemas de
medidas: transformacéo de unidades e operagbes: Medidas de Comprimento; Medidas de massa; Medidas de
Capacidade; Medidas de Areas; Medidas de Volume; Medidas de Tempo. 19- Polindmios. 20- Porcentagem. 21-
NUmeros e grandezas proporcionais. 22-Razdes e proporgdes. 23-Estudo das medias: aritmética e ponderada. 24-
Juros simples e compostos: Capital, tempo, taxas, juros e montante. 25- Analise Combinatéria: Principio
fundamental da contagem, fatorial, arranjos, permutagdes sem e com repeticdo, combinagdes. 26- Teoria das
Probabilidades. 27- Nogdes de Estatistica: Estudo das médias, mediana e moda; Tabelas e Graficos. 28-
Trigonometria. 29- Progressdes: aritmética (P.A) e geométrica (P.G). 30- Trigonometria. 31- Inequagéo do 1° grau.
32- Sistema monetario brasileiro; Pre¢o a vista e a prazo; Lucro e prejuizo; Acréscimos e descontos. 33-
Problemas envolvendo os itens do programa.

MUNr,.,

o
o

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA

| - PORTUGUES: 01 - CUNHA, Celso Ferreira - Gramatica da Lingua Portuguesa; 02 - LUFT, Celso Pedro -
Gramética da Lingua Portuguesa; 03 - FARACO & MOURA - Vol,1,2,3 - Editora Atica; 04 - SOARES, Magda -
Portugués através de textos.CEREJA, William Roberto; MAGALHAES, Thereza Cochar. Portugués: linguagens 1.
Sé&o Paulo: Atual. (Volume 1 — Ensino Médio); NICOLA, José de. Lingua, literatura e produgdo de textos. Sao
Paulo: Scipione. (Volume 1). VAL, Maria da Graga Costa. Redagao e textualidade. Sdo Paulo: Martins Fontes.
WALTY, Ivete; CURY, Maria Zilda. Textos sobre textos: um estudo da metalinguagem. Belo Horizonte: Dimensao.

I - MATEMATICA: ANDRINI, Alvaro. Praticando Matematica. Coletanea 52, 62, 72 e 82 séries, Ed. do Brasil S/A:
Sdo Paulo.; 02 - IMENES, Luiz Marcio e LELLIS, Marcelo. Matematica, Coletanea 52, 63, 72 e 82 Série. Ed.
Scipione: Sao Paulo, 1997. 03 - JAKUBOQVIC, José e LELLIS, Marcelo. Matematica na medida certa. 72 série.
Scipione: S&o Paulo, 1995.

PROGRAMA DE PROVAS PORTUGUES E MATEMATICA PARA CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

| - PORTUGUES: Interpretagdo de texto. Aspectos gramaticais: fonema, ortografia, morfossintaxe (classe de
palavras, flexdo e emprego), sintaxe (frase, oragdo, periodo simples e periodo composto, termos da oracao,
concordancia verbal e nominal), regéncia verbal, fungdes da linguagem, elementos da textualidade, as variedades
linglisticas, vicios de linguagem, intertextualidade.

Il - MATEMATICA: 1- Conjunto dos nimeros: Naturais(N), Inteiros(Z), Racionais(Q), Numeros Irracionais e
Reais(R): Leitura e interpretacdo — ordem- localizagdo — propriedades e operagdes (adicdo, subtragdo,
multiplicagdo, divisdo, potenciacao, radiciacdo); Numeros racionais (representacao decimal e fracionaria); Nimeros
primos; Numeros compostos; Forma mista; Forma fatorada; Tipos de fragdo: propria, impropria e aparente;
Multiplos e divisores; Principio fundamental da contagem ( principio da multiplicativo); Poténcia com expoente
inteiro negativo. 2- Porcentagem. 3- Médias: aritmética e ponderada. 4- Regras de trés: simples e composta. 5-
Razao e proporgao. 6- Sistemas de medidas: transformacdo de unidades e operagdes; Medidas de Comprimento;
Medidas de Massa; Medidas de Capacidade; Medidas de Tempo; Medidas de Areas (retdngulo- quadrado-
tridangulo- losango- trapézio- paralelogramo- circulo); Medidas de Volume ( cubo, bloco retangular- cilindro- cone).
7- Matematica Financeira: Juros simples e compostos (capital- tempo- taxa- juros € montante); Sistema monetario
brasileiro; Prego a vista e a prazo; Lucro e prejuizo; Acréscimos e descontos. 8- Nogdes de Estatistica: Tabelas e
gréficos; Leitura, interpretacdo e calculos; Estudo das médias, mediana e moda. 9- Nogdes de Geometria: Ponto,
reta, plano, angulos, poligonos, perimetro e areas de figuras planas, circunferéncia, circulo sdlidos geométricos;
Planificagdo de figuras tridimensionais. 10- Teoria das Probabilidades. 12- Teorema de Pitagoras. 13- Estudo do
tridngulo retangulo. 14 — Expressdes numéricas com ou sem o uso de parénteses, colchetes e chaves. 15-
Equacdes de 1° e 2° graus. 16- Problemas envolvendo os itens do programa.
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PROGRAMA DA PROVA PARA CARGO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - PSF

ESPECIFICA:

Processo saude-doenga e seus determinantes/condicionantes;

Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Saude e a Lei Organica da Saude;

Conhecimentos geograficos da area/regido/municipio de atuagao;

Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos;

Interpretacdo demogréfica;

Conceito de territorializagao, micro-area e area de abrangéncia;

Indicadores epidemioldgicos;

Técnicas de levantamento das condigdes de vida e de saude/doencgas da populagao;

Critérios operacionais para defini¢do de prioridades: indicadores socioecondmicos, culturais e epidemiologicos;
Conceitos de eficécia, eficiéncia e efetividade em saude coletiva;

Estratégia de avaliacdo em saude: conceitos, tipos, instrumentos e técnicas;

Conceitos e critérios de qualidade da atengdo a saude: acessibilidade, humanizagdo do cuidado, satisfagao do
usuario e do trabalhador, equidade, outros;

Sistema de informagdo em saude;

Condigdes de risco social: violéncia, desemprego, infancia desprotegida, processo migratérios, analfabetismo,
auséncia ou insuficiéncia de infra-estrutura basica, outros;

Promocao da saude: conceitos e estratégias;

Principais problemas de salde da populagéo e recursos existentes para o enfrentamento dos problemas;
Intersetorialidade: conceito e dinamica politico-administrativa do municipio;

Informacao, educacéo e comunicagéo: conceitos, diferengas e interdependéncia;

Formas de aprender e ensinar em educagao popular;

Cultura popular e sua relagdo com os processos educativos;

Participagdo e mobilizag&o social: conceitos, fatores facilitadores e/ou dificultadores da acédo coletiva de base
popular;

Liderangas: conceitos, tipos e processos de constitui¢éo de lideres populares;

Pessoas portadoras de necessidades especiais; abordagem, medidas facilitadoras de inclusado social e direito
legais;

Saude da crianga, do adolescente, do adulto e do idoso;

Estatuto da crianga e do adolescente e do idoso;

Nocdes de ética e cidadania.

Saude da mulher.

Saude da crianga.

Saude do adulto.

Saude do idoso.

Doencas sexualmente transmissiveis/AIDS.

O trabalho do agente comunitario de salde.

O programa de saude da familia.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

MINISTERIO DA SAUDE. Acompanhando a satde da mulher. Parte |. Gestagéo, parto e puerpério. Brasilia, 1995.
Acompanhando a salde da mulher — Parte Il. A¢bes educativas em: planejamento familiar, controle do céncer,
DST/AIDS, climatério. Brasilia, 1995, pags 21 a 55 e 83 a 87.

Atencdo Basica a Saude da crianga. Texto de apoio para o Agente Comunitario de Saude. Atengéo Integrada as
doencas Prevalentes na Infancia

(AIDPI). Brasilia. 2001, pags. 37 a 76 e 103 a 131. Secretaria de politicas de saude.

Coordenagao Nacional de DST/AIDS.

Prevengéo e controle das DST na comunidade. Manual do Agente Comunitario de Saude. Brasilia, 1999, pag. 18 a
23,27a29,33a37,41a46,50a52,57a61,66a72.
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Secretaria de Assisténcia a Salude. Coordenagao de Saude da Comunidade. Saude da familia: uma estratégia para
a reorientagdo do modelo assistencial. Brasilia, 1997.

Dengue é Facil Previnir. Brasilia. 2002

Tuberculose - Informagdes para Agentes Comunitarios de Saude. Brasilia. 2002

Direitos Humanos e Violéncia Intra-Familiar. Informagdes e Orientagbes para Agentes Comunitarios de Saude.
Brasilia-2001.

Guia Pratico do Programa de Saude da Familia. Brasilia.2002.Pag. 73, 74 e 78.

Lei n° 1.886 de 18 de dezembro de 1997. Aprova as normas e diretrizes do Programa de Agentes Comunitarios de
Satde da Familia.

GOLDIM, J.R. Privacidade. Porto Alegre. 2002. Mimeo.

Lei n® 10.507, de 10 de julho de 2002. Cria a profisséo de Agente Comunitério de Saude e da outras providéncias.

MUNr,.,

o
o

PROGRAMA DE PROVA PARA O CARGO AUXILIAR DE ATIVIDADES DE COMBATE A ENDEMIAS

Biologia e habitos do vetor Aedes Aegypti; Dengue: definicdo da doenca, agente causador, sinais e sintomas,
modo de transmissdo, periodos de incubagédo e transmissibilidade, diagndstico e tratamento; Visita domiciliar:
abordagem, envolvimento do morador, orientagoes; técnicas de visita domiciliar.

Reconhecimento geogréfico; Atividades de vigiléncia entomoldgica: controle do vetor - pesquisa em pontos
estratégicos e imdveis especiais, pesquisa de armadilhas e bloqueio de criadouros; verificagdo de condigdes
higiénicas e de saneamento basico de quintais e residéncias. Material de uso diario. Controle quimico: grupos de
inseticidas utilizados, classificagdo toxicolégica, aplicagdes de inseticida a ultrabaixo volume; aplicacdo de
inseticidas em pontos estratégicos; tratamento e calculo para uso de larvicidas em criadouros; manuseio de
inseticida e uso de EPI. Organizagdo e operagdo de campo. Material de uso diario. Leishmaniose visceral
americana — biologia e habitos do vetor (Lutzomya longipalpis — Mosquito Palha); doenca (no homem e no céo),
agente causador, modo de transmissao, reservatérios, medidas preventivas; Controle de roedores — biologia dos
roedores, uso de raticidas e antiratizagdo. Conhecimentos basicos sobre: esquistossomose, doenga de chagas,
febre amarela, raiva, campanhas de vacinagdo anti-rabica animal, leptospirose, maléria, febre maculosa e
acidentes por animais pegonhentos.

PROGRAMA DA PROVA DE PARA O CARGO ASSISTENTE SOCIAL - CAPS

ESPECIFICA

Fundamentos histéricos e teérico-metodolégicos do Servigo Social; Estratégias de agdo em Servico Social; O
mundo do trabalho, a reestruturagdo produtiva e o processo de trabalho do Servigo Social; Questdo Social e
Servigo Social: 0 debate contemporéneo; Estado e Politicas Sociais: questbes tedricas e historicas; Seguridade
Social e Servigo social. Politica de Saude e SUS: perfil da assisténcia a saude, Reforma Sanitaria, caracterizagéo
organizacional e politica do sistema de salde e dilemas socio-institucionais; Trabalho coletivo em saude e
interdisciplinaridade; Controle social e as relagdes com os conselhos de politica e direitos; Instrumentais para a
intervengdo do Servigo Social: Planejamento,Diagnéstico institucional, Pesquisa e Assessoria; Avaliacdo de
politicas e programas sociais; Trabalho,pobreza e desigualdade; Etica e Servico Social; Familia; Praticas, Saberes
e estratégias no contexto institucional.

BIBLIOGRAFIA UTILIZADA:

LEI Ne 10.216, DE 6 DE ABRIL DE 2001. Dispbe sobre a protecdo e os direitos das pessoas portadoras de
transtornos mentais e redireciona o modelo assistencial em satide mental.

Portaria/SNAS n° 224 - De 29 de janeiro de 1992.

Portaria/GM n° 336 - De 19 de fevereiro de 2002.
Constituicio Federal de 1988 - CF/1988 Titulo VIII - Da Ordem Social.
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Decreto 3.298 de 20 de dezembro de 1999. Regulamenta a Lei n2 7.853, de 24 de outubro de 1989, dispde sobre a
Politica Nacional para a Integragao da Pessoa Portadora de Deficiéncia, consolida as normas de protecgao, e da

outras providéncias.

MUNr,.,

o
o

Lei 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico
de Saude (SUS} e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da
outras providéncias. Disponivel em: http://portal.saude.gov.br

Lei 10.424, de 15 de abril de 2002. Acrescenta capitulo e artigo & Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, que
dispbe sobre as condigdes para a promogao, protegao e recuperacdo da saude, a organizagado e o funcionamento
de servigos correspondentes e da outras providéncias, regulamentando a assisténcia domiciliar no Sistema Unico
de Saude. Disponivel em: http://portal.saude.gov.br

PORTARIA N° 2.203, DE 5 DE NOVEMBRO DE 1996. Aprova a Norma Operacional Basica (NOB 01/96), que
redefine 0 modelo de gestdo do Sistema Unico de Saude. Disponivel em: http:/portal.saude.gov.br

PORTARIA N° 399, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2006. Divulga o Pacto pela Saude 2006 — Consolidagéo do SUS e
aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto. Disponivel em: http://portal.saude.gov.br

ARRETCHE, M, T, S. Tendéncias no estudo sobre avaliagdo. In: Avaliagdo de Politicas Sociais — Uma questdo em
debate. RICO, E. M. (org). Séo Paulo: Cortez, 3%d, 2001.

BAPTISTA, M. V. O Planejamento estratégico na pratica profissional cotidiana. In: Servigo social e sociedade. Sdo
Paulo, n° 47, Cortez, SP, 1995.

BEHRING, E.R. Brasil em Contra Reforma - desestruturagéo do Estado e perda de direitos. Séo Paulo: Cortez,
2003.

BRASIL. Decreto-lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢cbes para a promogéo, prote¢ao
e recuperacao da saude, a organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.
In: Assistente Social: ética e direitos Coletanea de Leis e Resolugdes. Rio de Janeiro: CRESS, 72 regiao, 2000.
BRASIL. Decreto-lei n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993. Dispde sobre a profissdo de Assistente Social e da
outras providéncias. In: Assistente Social: ética e direitos Coletanea de Leis e Resolugdes. Rio de Janeiro: CRESS,
72 regiao, 2000.

BRAVO, M. I. S. Gestao democratica na Saude: o potencial dos conselhos. In: Politica social e Democracia, 2° ed,
Sao Paulo: Cortez; Rio de Janeiro: UERJ, 2002.

BRAVO, M. I. S. Servigo social e Reforma Sanitaria: Lutas sociais e préticas profissionais. Sdo Paulo: Cortez; Rio
de Janeiro: UFRJ, 1996.

CARVALHO, R. e IAMAMOTO, M. Relagdes sociais e Servigo Social no Brasil. Cortez, 2001.

Cezar, M. J. Servigo Social e reestruturagdo industrial — requisigdes, competéncia e condigbes de trabalho
profissional. In: Mota, Ana Elizabeth. A nova fabrica de consensos: ensaios sobre a reestruturagdo empresarial, 0
trabalho e as demandas ao Servigo Social. Sdo Paulo: Cortez, 1998.

CARVALHO, M. do C. B. A familia contemporanea em debate. Sdo Paulo: Cortez/Educ, 1997.

Cédigo de Etica Profissional In: Assistente Social: ética e direitos Coletanea de Leis e Resolugdes. Rio de Janeiro:
CRESS, 72 regido, 2000.

IAMAMOTO, M. O Servigo Social na contemporaneidade: trabalho e formag&o profissional. Cortez, 2001

MELO, A. I. S. C. ; ALMEIDA, G. E. S. . Interdisciplinaridade: Possibilidades e desafios para o trabalho profissional.
In: UNB. (Org.). O Trabalho do Assistente Social e as Politicas Sociais. : CEAD/CFESS/ABEPSS, 2000.

MINAYO, M. C. de S. Pesquisa Social: Teoria, Método e Criatividade. Colegdo Temas Sociais, Petrdpolis: Vozes,
182 edicao, 2001.

RODRIGUES NETO, E. Subsidios para definicdo de uma politica de atencdo a saude para um governo de
transicdo democratica. Revista Saude em Debate. Londrina; CEBES, n° 17, 1985.

SERRA, R.M.S. A Prética Institucionalizada do Servigo Social. Sdo Paulo: Cortez, 1983.

VASCONCELOS, A. M. A Prética do Servigo Social — cotidiano, formacéo e alternativas na érea da saude. Séo
Paulo: Cortez, 2002.

VASCONCELOS, A. M. Relagéo teoria/pratica: O processo de assessoria/consultoria e o Servigo Social. In:
Servigo social e sociedade. Sao Paulo, ano XIX, n° 56, Cortez, SP, 1998.

Péagina 17 de 37



VO Ay
e

PREFEITURA MUNICIPAL DE MACHACALIS
Rua Juscelino Kubitscheck, 171 — Centro - CEP: 39.873-000.
Tel. / Fax.: (33) 3627-1316 ?
Estado de Minas Gerais reanese

MUNr,.,

o
o

ASSISTENTE SOCIAL - CRAS

ESPECIFICA

Fundamentos histéricos e tedrico-metodoldgicos do Servigo Social; Estratégias de agdo em Servico Social; O
mundo do trabalho, a reestruturagdo produtiva e o processo de trabalho do Servigo Social; Questdo Social e
Servigo Social: 0 debate contemporéaneo; Estado e Politicas Sociais: questdes teoricas e historicas; Seguridade
Social e Servigo social: LOAS e SUAS; Trabalho coletivo e interdisciplinaridade; Controle social e as relagdes com
os conselhos de politica e direitos; Instrumentais para a intervencao do Servigo Social: Planejamento, Diagndstico
institucional, Pesquisa e Assessoria; Avaliagéo de politicas e programas sociais; Trabalho,pobreza e desigualdade;
Etica e Servico Social; Familia; Praticas, Saberes e estratégias no contexto institucional.

BIBLIOGRAFIA UTILIZADA:

Orientagdes Técnicas para o Centro de Referéncia de Assisténcia Social (Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate & Fome. Versao Preliminar. Brasilia, junho de 2006).

Resolugao 109, de 11 de novembro de 2009. Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais.

Lein® 11.346, de 15 de setembro de 2006. Cria o Sistema Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional — SISAN
com vistas em assegurar o direito humano a alimentagao adequada e da outras providéncias.

Lei n° 10.836 de 09 de janeiro de 2004. Cria o Programa Bolsa Familia e da outras providéncias.

Lei Federal n.° 8.069 de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras
providéncias.

Decreto n°. 6.214, de 26 de setembro de 2007. Regulamenta o Beneficio de Prestagdo Continuada da Assisténcia
Social devido a pessoa com deficiéncia e ao idoso de que trata a Lei n2 8.742, de 7 de dezembro de 1993, e a Lei
n2 10.741, de 12 de outubro de 2003.

Constituicdo Federal de 1988 - CF/1988 Titulo VIII - Da Ordem Social.

Decreto 3.298 de 20 de dezembro de 1999. Regulamenta a Lei ne 7.853, de 24 de outubro de 1989, dispde sobre a
Politica Nacional para a Integragdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia, consolida as normas de protecgao, e da
outras providéncias.

Lei n® 8.842 de 04 de janeiro de 1994 e Lei n° 10.741/2003 (Politica Nacional do |doso, Estatuto do Idoso).

Lei Federal n.° 8.069 de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras
providéncias.

ARRETCHE, M, T, S. Tendéncias no estudo sobre avaliagdo. In: Avaliagdo de Politicas Sociais — Uma questdo em
debate. RICO, E. M. (org). Sao Paulo: Cortez, 3%d, 2001.

BAPTISTA, M. V. O Planejamento estratégico na pratica profissional cotidiana. In: Servigo social e sociedade. S&o
Paulo, n° 47, Cortez, SP, 1995.

BEHRING, E.R. Brasil em Contra Reforma — desestruturagéo do Estado e perda de direitos. Sdo Paulo: Cortez,
2003.

BRASIL. Decreto-lei n® 8.662, de 7 de junho de 1993. Dispde sobre a organizacdo da Assisténcia Social e da
outras providéncias. In: Assistente Social: ética e direitos Coletanea de Leis e Resolugdes. Rio de Janeiro: CRESS,
72 regido, 2000

BRASIL. Decreto-lei n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993. Dispde sobre a profissdo de Assistente Social e da
outras providéncias. In: Assistente Social: ética e direitos Coletanea de Leis e Resolugdes. Rio de Janeiro: CRESS,
72 regiao, 2000

CARVALHO, R. e IAMAMOTO, M. Relagdes sociais e Servigo Social no Brasil. Cortez, 2001.

Cezar, M. J. Servigo Social e reestruturagdo industrial — requisi¢des, competéncia e condigbes de trabalho
profissional. In: Mota, Ana Elizabeth. A nova fabrica de consensos: ensaios sobre a reestruturagdo empresarial, 0
trabalho e as demandas ao Servigo Social. Sdo Paulo: Cortez, 1998.

CARVALHO, M. do C. B. A familia contemporanea em debate. Sdo Paulo: Cortez/Educ, 1997.

Codigo de Etica Profissional In: Assistente Social: ética e direitos Coletanea de Leis e Resoluces. Rio de Janeiro:
CRESS, 72 regido, 2000.

IAMAMOTO, M. O Servigo Social na contemporaneidade: trabalho e formagé&o profissional. Cortez, 2001.

MELO, A. I. S. C. ; ALMEIDA, G. E. S. . Interdisciplinaridade: Possibilidades e desafios para o trabalho profissional.
In: UNB. (Org.). O Trabalho do Assistente Social e as Politicas Sociais. : CEAD/CFESS/ABEPSS, 2000.
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MINAYO, M. C. de S. Pesquisa Social: Teoria, Método e Criatividade. Cole¢do Temas Sociais, Petrdpolis: Vozes,
182 edigao, 2001.

SERRA, R.M.S. A Prética Institucionalizada do Servigo Social. Sdo Paulo: Cortez, 1983.

VASCONCELOS, A. M. Relacdo teoria/pratica: O processo de assessoria/consultoria € o Servigo Social. In:
Servigo social e sociedade. Sao Paulo, ano XIX, n° 56, Cortez, SP, 1998.

YAZBEZ, M. C. Classes Subalternas e assisténcia social. 4% Ed. Sdo Paulo: Cortez, 2003.

MUNr,.,

o
o

ASSISTENTE SOCIAL - CREAS

ESPECIFICA

Fundamentos histéricos e teérico-metodolégicos do Servigo Social; Estratégias de agdo em Servigo Social; O
mundo do trabalho, a reestruturacdo produtiva e o processo de trabalho do Servigo Social; Questdo Social e
Servigo Social: 0 debate contemporaneo; Estado e Politicas Sociais: questdes tedricas e histdricas; Seguridade
Social e Servico social: LOAS e SUAS; Trabalho coletivo e interdisciplinaridade; Controle social e as relagdes com
os conselhos de politica e direitos; Instrumentais para a intervengao do Servigo Social: Planejamento, Diagnéstico
institucional, Pesquisa e Assessoria; Avaliagdo de politicas e programas sociais; Trabalho,pobreza e desigualdade;
Etica e Servigo Social; Familia; Praticas, Saberes e estratégias no contexto institucional.

BIBLIOGRAFIA UTILIZADA:

Lei Federal n.°11.340, de 7 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra
a mulher, nos termos do § 8¢ do art. 226 da Constituicdo Federal, da Convengao sobre a Eliminagao de Todas as
Formas de Discriminagéo contra as Mulheres e da Convengéo Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a
Violéncia contra a Mulher.

Lei Federal n.° 8.069 de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras
providéncias.

Lei n® 8.842 de 04 de janeiro de 1994 e Lei n° 10.741/2003 (Politica Nacional do ldoso, Estatuto do Idoso).

Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS/2004. Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS NOB/2005.
Resolugédo n°. 145, de 15 de outubro de 2004 (Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS, a qual institui o
Sistema Unico da Assisténcia Social - SUAS).

Resolugéo 109, de 11 de novembro de 2009. Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais.

ARRETCHE, M, T, S. Tendéncias no estudo sobre avaliagdo. In: Avaliagcdo de Politicas Sociais — Uma questdo em
debate. RICO, E. M. (org). Sao Paulo: Cortez, 3%d, 2001.

BAPTISTA, M. V. O Planejamento estratégico na pratica profissional cotidiana. In; Servigo social e sociedade. Sao
Paulo, n° 47, Cortez, SP, 1995.

BEHRING, E.R. Brasil em Contra Reforma — desestruturagéo do Estado e perda de direitos. Sdo Paulo: Cortez,
2003.

BRASIL. Decreto-lei n® 8.662, de 7 de junho de 1993. Dispde sobre a organizacdo da Assisténcia Social e da
outras providéncias. In: Assistente Social: ética e direitos Coletanea de Leis e Resolugdes. Rio de Janeiro: CRESS,
72 regido, 2000

BRASIL. Decreto-lei n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993. Dispde sobre a profissdo de Assistente Social e da
outras providéncias. In: Assistente Social: ética e direitos Coletanea de Leis e Resolugdes. Rio de Janeiro: CRESS,
72 regido, 2000

CARVALHO, R. e IAMAMOTO, M. Relagdes sociais e Servigco Social no Brasil. Cortez, 2001.

Cezar, M. J. Servigo Social e reestruturagdo industrial — requisigdes, competéncia e condigbes de trabalho
profissional. In: Mota, Ana Elizabeth. A nova fabrica de consensos: ensaios sobre a reestruturagdo empresarial, 0
trabalho e as demandas ao Servigo Social. Sdo Paulo: Cortez, 1998.

CARVALHO, M. do C. B. A familia contemporanea em debate. So Paulo: Cortez/Educ, 1997.

Codigo de Etica Profissional In: Assistente Social: ética e direitos Coletanea de Leis e Resoluces. Rio de Janeiro:
CRESS, 72 regido, 2000.

IAMAMOTO, M. O Servigo Social na contemporaneidade: trabalho e formag&o profissional. Cortez, 2001.

MELO, A. I. S. C. ; ALMEIDA, G. E. S. . Interdisciplinaridade: Possibilidades e desafios para o trabalho profissional.
In: UNB. (Org.). O Trabalho do Assistente Social e as Politicas Sociais. : CEAD/CFESS/ABEPSS, 2000.
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MINAYO, M. C. de S. Pesquisa Social: Teoria, Método e Criatividade. Cole¢do Temas Sociais, Petrdpolis: Vozes,
182 edigao, 2001.

SERRA, R.M.S. A Prética Institucionalizada do Servigo Social. Sdo Paulo: Cortez, 1983.

VASCONCELOS, A. M. Relacdo teoria/pratica: O processo de assessoria/consultoria € o Servigo Social. In:
Servigo social e sociedade. Sao Paulo, ano XIX, n° 56, Cortez, SP, 1998.

YAZBEZ, M. C. Classes Subalternas e assisténcia social. 4% Ed. Sdo Paulo: Cortez, 2003.

MUNr,.,

o
o

PROGRAMA DE PROVA PARA CARGO AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

ESPECIFICA:

Sistema Unico de Satde (na Constituigdo Federal, Principios e Diretrizes); principios e diretrizes do Programa de
Saude da Familia; atribuigdes do ACD.; nogbes sobre o processo saude-doenca; nogdes sobre as doencas da
boca; nogdes sobre contaminagéo, desinfec¢do, anti-sepsia e esterilizacdo; orientagdes sobre higiene pessoal;
orientagdes sobre alimentagdo infantil; orientagdes sobre a denticdo infantil; orientagdes sobre escovagéo,
aplicagéo de fluor, dentes deciduos, carie dentéria.

Referéncia: Guia curricular para formagdo do Auxiliar de Consultério dentario e Técnico de Higiene Dental para
atuar na rede basica do SUS, ministério da Saude, 1994. Constituicdo Federal — capitulo da saude; Principios e
diretrizes do Programa de Saude da Familia, Ministério da Saude, 1998; Portaria que regulamenta a Saude Bucal
no Programa Saude da Familia.

PROGRAMA DE PROVA PARA O CARGO AUXILIAR EXTERNO

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: 1 - Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos para edicdo de textos,
planilhas e apresentacdes: 1.1 Ambiente Microsoft Office. 2 - Conceitos e modos de utilizagao de ferramentas e
aplicativos de navegacao, de correio eletrénico, de grupos de discussdo, de busca e pesquisa. 3 - Sistemas
operacionais: familia Windows. 4 - Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet.

PROGRAMA DA PROVA DE PARA O CARGO COORDENADOR DO CRAS

Orientagbes Técnicas para o Centro de Referéncia de Assisténcia Social (Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Verséo Preliminar. Brasilia, junho de 2006).

Lei n°® 11.346, de 15 de setembro de 2006. Cria o Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e
Nutricional — SISAN com vistas em assegurar o direito humano a alimentacdo adequada e da outras
providéncias.

Lei n° 10.836 de 09 de janeiro de 2004. Cria o Programa Bolsa Familia e da outras providéncias.

Lei Federal n.° 8.069 de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e
da outras providéncias.

Decreto n°. 6.214, de 26 de setembro de 2007. Regulamenta o Beneficio de Prestacdo Continuada da
Assisténcia Social devido a pessoa com deficiéncia e ao idoso de que trata a Lei n°® 8.742, de 7 de
dezembro de 1993, e a Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003.

Constituicdo Federal de 1988 - CF/1988 Titulo VIII - Da Ordem Social.

Decreto 3.298 de 20 de dezembro de 1999. Regulamenta a Lei n® 7.853, de 24 de outubro de 1989,
dispbe sobre a Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia, consolida as
normas de protecao, e da outras providéncias.

Lei n° 8.842 de 04 de janeiro de 1994 e Lei n° 10.741/2003 (Politica Nacional do ldoso, Estatuto do
Idoso).

Resolugéo 109, de 11 de novembro de 2009. Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais.
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PROGRAMA DE PROVAS PARA O CARGO CUIDADOR DE SAUDE - CAPS

MUNr,.,
Oavh

Legislacdo em Saude Mental. Portaria 106/2000 do Ministério da Saude (Servigos Residenciais Terapéuticos). Lei
Federal 10.216 de 06/04/2001. Cuidadores de Saude (CBO -5.162-20) Ministério do Trabalho. Caracteristicas das
principais patologias dos pacientes necessitados de cuidador em saude mental: 1.(Deficiéncia mental: Sindrome de
Down, Sindrome alcoolico-fetal; sindromes genéticas). 2. (Transtorno Mental: esquizofrenia, psicose
maniacodepressivas; autismo; depressdo. transtornos de comportamento e psicopatias; uso de drogas.).3.
(Nogdes sobre o envelhecimento, as deméncias e os transtornos comportamentais de idosos). Nogdes de padrdes
respiratorios e assisténcia a ventilagdo; Conhecimento basico de aparelhos usados por pacientes necessitados de
cuidador de saude (aparelho de press&o; inaladores; nebulizadores; bolsa térmica; vaporizadores; despertador,
termdmetro). Manejo postural - transferéncias e posicionamentos adequados (no leito, sentado, deitado e em pé).
Nocbes de manejo de instrumentos auxiliares aos pacientes necessitados de cuidador de saude - (muletas,
andadores, cadeira de rodas, cadeiras sanitarias, orteses, proteses, imobilizagdes, talas, etc.). Postura ética em
relacdo ao residente, a equipe de trabalho; aos familiares e aos diversos ambientes de atuacdo e a comunidade.
Atividades auxiliares de promogao, protecao e recuperagao da saude dos residentes. A¢des facilitadoras ao bem
estar e aos cuidados com a satde, a alimentagao, a higiene pessoal, a recreacéo e o lazer dos residentes. Etica
Profissional. Ambiente de trabalho.

PROGRAMA DA PROVA PARA O CARGO DENTISTA - PSF

| - ESPECIFICA:
01. Prontuario Odontoldgico:
— Anamnese.
— Exame clinico.
— Exames complementares.
— Diagnéstico.
— Plano de tratamento.
02. Patologia:
— Lesdes da mucosa bucal.
— Infecgdes virdticas, bacterianas e fungicas.
— Alteragdes Osseas.
— Alteragdes patolégicas da lingua.
— Alteragdes patolégicas das glandulas salivares.
— Alteragdes patoldgicas da A.T.M..
— Tumores buco-maxilares.
— Manifestagdes orais de doencas gerais.
— Anomalias dentérias.
— Alteragdes patoldgicas da polpa e pericemento.
— Cérie dentaria.
— Periapicopatias.
— Tratamento odontoldgico de pacientes especiais.
03. Farmacologia e Terapéutica:
— Analgesicos.
— Antinflamatorios.
— Antibiéticos.
— Hemostaticos.
Receituario.
04. Odontopedlatna
— Crescimento e desenvolvimento da face.
— Cronologia da erup¢éo dentaria.
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— Psicologia aplicada a odontopediatria.

— Endodontia em deciduos.

Dentistica:

— Restauragoes em dentes fraturados

— Preparo de restauragoes

— Protecédo do complexo dentina-polpa.

— Materiais restauradores.

Periodontia:

— Anatomia do periodonto.

— Doencas periodontais.

— Placa bacteriana e calculo dental.

— Profilaxia em periodontia.

— Urgéncia em processos periodontais agudos.
Endodontia:

— Diagnéstico em endodontia.

— Normas gerais do tratamento dos canais radiculares.
— Instrumentos e medicamentos.

— Emergéncias em endodontia.

— Traumatismo dentario

— Antibiético em endodontia

Protese Dental:

— Preparo de dentes com finalidade protética.
— Preparo para coroa total

— Estudo da oclus&o e disfun¢do mandibular.
— Coroas e pontes fixas.

— Preparo para coroa parcial

— Preparo de nucleo.

Cirurgia:

— Anatomia de cabega e pescoco.

— Anestesia.

— Procedimentos cirtrgicos de pequeno e médio porte.
— Urgéncias e emergéncias.

Odontologia Preventiva e Social:

— Problemas e Métodos.

— Profilaxia individual e comunitaria.

— Prevencéo da carie e periodontopatias.

— Organizagado e administragéo de servicos odontoldgicos.
— Politica Nacional de Saude Bucal: Programa Saude da Familia
Biosseguranga

— Biosseguranca

— Esterelizagdo

— Técnicas de acondicionamento

— Doencas ocupacionais

— Controle de infeccdo e medicamentos
Odonto Legal

— Etica em odontologia

— Trabalho em equipe

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

RIBEIRO, Adair. Terapéutica Aplicada a Clinica Odontoldgica.

Rua Juscelino Kubitscheck, 171 — Centro - CEP: 39.873-000.
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— SHAFER. Tratado de Patologia Bucal.

— SHILLINGBURG, Jr.hebert T . Fundamentos da Protese Fixa.

— PINTO, Guedes. Odontopediatria.

— LINDHE, Tratado de Periodontologia Clinica.

— LOPES,Hélio Pereira. Endodontia- Biologia e Técnica.

— OKESON. Fundamentos de Ocluséo e Dist. da A.T.M..

— BARATIERI. Dentistica - Procedimentos Preventivos e Restauradores.

— CHAVES, Mario. Odontologia Social.

— PETERSON. Cirurgia Oral e Maxilo-facial Contemporénea.

— BRASIL, Ministério da Saude, A politica nacional de saude bucal no Brasil: resgate de uma conquista historica.
2006. Disponivel em http://dtr2004.saude.gov.br/dab/saudebucal/publicacoes/serie_tecnica_11_port.pdf

— BRASIL, Ministério da Saude, Diretrizes da Politica Nacional de Saude Bucal, 2004 Disponivel em
http://dtr2004.saude.gov.br/dab/saudebucal/brasil_sorridente.php

— BRASIL. Ministério da Saude. Guia Prético do Programa Saude da Familia: manual de orientagdo sobre o
programa de saude da familia. Departamento da Ateng&o Basica. Brasilia, 2001.

— BRASIL, Ministério da Saude. Servicos Odontoldgicos. Prevencdo e Controle de Risco. Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria. Brasilia: Editora Anvisa. 2006 Disponivel em
http://dtr2004.saude.gov.br/dab/saudebucal/publicacoes/manual_odonto.pdf .

—  Cadigo de Etica Odontolégico

— GUIMARAES Junior, J. Biosseguranga e Controle de Infec¢do Cruzada em Consultério Odontoldgico.

PROGRAMA DE PROVA PARA O CARGO ENFERMEIRO - CAPS

Conhecimento do Sistema Unico de Saude; A assisténcia integral & saide mental; Etica e Legislacio
profissional; Administracéo do processo de cuidar em enfermagem; SUS. Legislagdo e Portarias. Modelos
de Atencdo a Saude. Prevengéo e Promogao a Saude. Estratégia do Programa Saude da Familia. A enfermagem e
o cuidado na saude da familia. Processo saude doenga das familias e do coletivo. A especificagdo do enfermeiro.
A visita domiciliar no contexto da Saude da Familia. Fases do planejamento, organizagéo e controle do servigo de
enfermagem. Planejamento estratégico como instrumento de gestdo e assisténcia. Promogdo da saude e
seguranga no trabalho. Salude da Crianca: Agbes de enfermagem na promogdo da Saude infantil. Parametros de
crescimento e desenvolvimento infantil nas diferentes faixas etarias. Risco de criangas de baixo peso. Condutas de
enfermagem em pediatria. Aleitamento materno. Transtornos comuns da infancia. Assisténcia de enfermagem a
crianga com diarreia aguda e desidratacdo. Transtornos mais comuns na infancia. Saude da Mulher:
Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem no pré-natal. Distdrbios ginecolégicos da puberdade até o
climatério. Sexualidade da mulher e autocuidado. Saude da Mulher no curso da vida. Temas Relacionados a
Saude do Adulto e do Idoso: Educagao para o autocuidado. Cuidados de Enfermagem no atendimento das
necessidades basicas do cliente /paciente. Agdes que visam a prevengao, tratamento e controle de doencas
infecto contagiosas e/ou cronicas. Necessidades nutricionais nos diferentes periodos da vida. Tratamento de
feridas. O processo de envelhecimento nos aspectos fisiologicos, sociais e patologicos. Temas relacionados a
Vigilancia Epidemioldgica: A prevencédo e o controle das doencas transmissiveis no PSF. Atuacdo da equipe na
Vigilancia epidemiolégica. Perfil epidemiolégico da comunidade. Aspectos gerais das imunizagdes. Temas
relacionados a Salde Mental: Saude Mental no PSF. Reconhecer as categorias de transtornos mentais e de
comportamento.

PROGRAMA DE PROVAS PARA OS CARGOS:
ENFERMEIRO - POSTO DE SAUDE
ENFERMEIRO - PSF

ESPECIFICA: SUS. Legislacdo e Portarias. Modelos de Atencdo a Saude. Prevencdo e Promogdo a Saude.
Estratégia do Programa Salude da Familia. A enfermagem e o cuidado na saude da familia. Processo saude
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doenga das familias e do coletivo. A especificagdo do enfermeiro. A visita domiciliar no contexto da Saude da
Familia. Fases do planejamento, organizagédo e controle do servigo de enfermagem. Planejamento estratégico
como instrumento de gestéo e assisténcia. Promog&o da saude e seguranga no trabalho. Saude da Crianga: Agdes
de enfermagem na promogdo da Saude infantil. Parametros de crescimento e desenvolvimento infantil nas
diferentes faixas etarias. Risco de criangas de baixo peso. Condutas de enfermagem em pediatria. Aleitamento
materno. Transtornos comuns da infancia. Assisténcia de enfermagem a crianga com diarréia aguda e
desidratacdo. Transtornos mais comuns na infancia. Salde da Mulher: Sistematizagdo da assisténcia de
enfermagem no pré-natal. Disturbios ginecolégicos da puberdade até o climatério. Sexualidade da mulher e auto-
cuidado. Saude da Mulher no curso da vida. Temas Relacionados a Saude do Adulto e do Idoso: Educagéo para o
auto - cuidado. Cuidados de Enfermagem no atendimento das necessidades basicas do cliente /paciente. Agdes
que visam a prevencgdo, tratamento e controle de doengas infecto contagiosas e/ou crénicas. Necessidades
nutricionais nos diferentes periodos da vida. Tratamento de feridas. O processo de envelhecimento nos aspectos
fisiologicos, sociais e patolégicos. Temas relacionados a Vigilancia Epidemioldgica: A prevengéo e o controle das
doencas transmissiveis no PSF. Atuacdo da equipe na Vigilancia epidemiolégica. Perfil epidemiologico da
comunidade. Aspectos gerais das imunizagdes. Temas relacionados a Saude Mental: Saude Mental no PSF.
Reconhecer as categorias de transtornos mentais e de comportamento.

MUNr,.,

o
o

PROGRAMA DE PROVA PARA O CARGO INSTRUTOR DE CURSOS - CAPS

Lei Orgénica do Municipio de Machacalis - MG. Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Machacalis -
MG. Normas de conduta do funcionario e funcionamento do servigo publico, direitos e deveres do funcionario,
atendimento ao publico; ética profissional. Dindmicas de grupo (técnicas para execugéo). Cadastro Unico para
Programas Sociais (estrutura e funcionamento).O Estatuto da Crianga e do Adolescente. Educagé@o Bésica no
contexto da Lei N°. 9.394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da educagdo Nacional. O desenvolvimento da pratica
pedagdgica: abordagens disciplinares interdisciplinares; projetos de trabalho.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Centros de Atencdo Psicossocial (CAPS): Conceito, objetivos, historico e
surgimento, publico alvo, tipo de atendimento, atividades terapéuticas nos CAPS oficinas terapéuticas, atividades
gerais dos CAPS, usuarios, familiares e comunidades no funcionamento dos CAPS. Programa Nacional de Saude
Mental: Histérico e reforma psiquiatrica. Politica Nacional de Saude Mental: Objetivos, os Centros de Atencédo
Psicossocial (CAPS), Servigos Residenciais Terapéuticos (SRTs) e Unidades Psiquiatricas em Hospitais Gerais
(UPHG), as agbes da saude mental na atengéo basica, politica de atengéo integral a usuarios de alcool e outras
drogas, programa "De Volta Para Casa", programa permanente de formagéo de recursos humanos para reforma
psiquiatrica, avaliagdo continua de todos os hospitais psiquiatricos por meio do Programa Nacional de Avaliagéo
dos Servigos Hospitalares - PNASH/ Psiquiatria. Saide Mental hoje, no mundo e no Brasil: perspectivas. Histdrico
da reforma psiquiatrica brasileira. A organizagdo da assisténcia em Saude Mental: acolhimento, vinculo e
responsabilizacdo do cuidado atuagdo em equipe, organizagdo do processo de trabalho em Saude Mental,
cidadania. Rede de atencdo a Salde Mental Projetos de Saude Mental: construcdo coletiva; atengdo em Salde
Mental nas unidades basicas de saude. Sofrimento mental grave: quadros clinicos. A classificagdo dos transtornos
psiquicos. Os quadros psiquiatricos organicos. As psicoses. As neuroses. Abordagem e o tratamento do sofrimento
mental; a entrevista inicial, o projeto terapéutico: a dire¢cao do tratamento. Atencao a crise. Visitas domiciliares e
outras formas de busca do paciente. A atengao a familia O recurso aos psicofarmacos. As dinamicas de grupo.
Prevencdo ao uso indevido de alcool e outras drogas niveis de prevencédo familia e redes de apoio, substancias
psicoativas, causas que levam ao uso indevido de drogas. Prevencgéo, prevencdo primaria, secundaria e terciaria.
Comportamentos  negativos: vigilancia — Agravamento, culpa, vitimizagdo, passividade, indiferenga
Comportamentos positivos: Reconhecimento Disponibilidade Didlogo - Inexisténcia de solugbes magicas Limites.
Acolhimento. Abordagem familiar: objetivos. Trabalhos com redes: redes secundérias e objetivos do trabalho em
rede.

PROGRAMA DE PROVA PARA O CARGO INSTRUTOR DE OFICINA CRAS
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Lei Orgénica do Municipio de Machacalis - MG. Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Machacalis -
MG. Normas de conduta do funcionario e funcionamento do servigo publico, direitos e deveres do funcionério,
atendimento ao publico; ética profissional. Dindmicas de grupo (técnicas para execugéo). Cadastro Unico para
Programas Sociais (estrutura e funcionamento).O Estatuto da Crianga e do Adolescente. Educagé@o Bésica no
contexto da Lei N°. 9.394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da educagado Nacional. O desenvolvimento da pratica
pedagogica: abordagens disciplinares interdisciplinares; projetos de trabalho.

MUNr,.,

o
o

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Principais equipamentos e materiais utilizados na atividade. Nogdes basicas
de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Nogdes de seguranga do trabalho: acidentes do
trabalho, conceitos, causas e prevencdo; Normas de seguranga, conceito de prote¢do e equipamentos de
protecdo. Nogdes bésicas de atendimento ao publico. Nogdes basicas de trabalho manual como terapia
ocupacional e fonte de renda, relagdes humanas no trabalho comunitario. Questdes que simulem as atividades de
trabalhos manuais (bordados, pinturas em tela, pinturas em gesso, pinturas em tecido, artesanato em madeiras,
artesanato em gesso, etc.).

PROGRAMA DE PROVA PARA O CARGO INSTRUTOR DE OFICINA DE COSTURA

Lei Orgéanica do Municipio de Machacalis - MG. Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Machacalis -
MG. Normas de conduta do funcionario e funcionamento do servigo publico, direitos e deveres do funcionario,
atendimento ao publico; ética profissional. Dindmicas de grupo (técnicas para execugéo). Cadastro Unico para
Programas Sociais (estrutura e funcionamento).O Estatuto da Crianga e do Adolescente. Educagéo Basica no
contexto da Lei N°. 9.394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da educagdo Nacional. O desenvolvimento da pratica
pedagdgica: abordagens disciplinares interdisciplinares; projetos de trabalho.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: a prova de conhecimentos especificos abordara questdes que tém por
objetivo avaliar os conhecimentos da candidata quanto a: organizagao de dados de produgéo de corte e costura,
definindo metas, organizando cronogramas, dimensionando a capacidade de produg&o. controle de recursos para
producao. administragdo de metas e resultados da produgao, analisando relatérios, custos e registros. controle de
qualidade dos produtos, determinando padrdes de produgéo, avaliando e inspecionando a qualidade dos produtos.
iniciacdo e qualificagé@o profissional em cursos de corte e costura; planejamento e organizacdo de atividades de
acordo com normas exigidas pelos convénios firmados pela prefeitura; utilizagdo e conservagdo de material de
consumo; maquinas de costura: material - medidas - corte - moldes - técnicas de costuras a maquina.
acabamentos sem e com utilizagdo de aviamentos. execugéo de pontos, bainhas, pespontos e casas para botdes.
roupas para bebés e criangas. roupas para jovens e adultos. Bibliografia: a critério do candidato, quaisquer obras
atualizadas sobre os conteudos especificados.

PROGRAMA DE PROVA PARA O CARGO INSTRUTOR DE OFICINA DE OFICINA DE ESPORTE E LAZER

Lei Orgénica do Municipio de Machacalis - MG. Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Machacalis -
MG. Normas de conduta do funcionario e funcionamento do servigo publico, direitos e deveres do funcionério,
atendimento ao publico; ética profissional. Dindmicas de grupo (técnicas para execugéo). Cadastro Unico para
Programas Sociais (estrutura e funcionamento).O Estatuto da Crianga e do Adolescente. Educagéo Bésica no
contexto da Lei N°. 9.394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da educagdo Nacional. O desenvolvimento da pratica
pedagdgica: abordagens disciplinares interdisciplinares; projetos de trabalho.

ESPECIFICA

-Cultura  corporal do movimento humano (jogos, Iutas, dangas, ginastica, e esporte).
-Preparacédo de atletas nas diversas modalidades esportivas; orientagao técnica e tatica de atletas e/ou equipes
nas diversas modalidades esportivas.

-Atividade fisica, saude e qualidade de vida.

-Atendimento de emergéncia e primeiros socorros no esporte.
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-Planejamento e organizagéo de programas e eventos.

-0 esporte e 0 jogo como agente de inclusao social; e programas de atendimento a comunidade.
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PROGRAMA DE PROVA PARA O CARGO INSTRUTOR DE OFICINA DE INFORMATICA

Lei Orgénica do Municipio de Machacalis - MG. Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Machacalis -
MG. Normas de conduta do funcionario e funcionamento do servigo publico, direitos e deveres do funcionario,
atendimento ao publico; ética profissional. Dindmicas de grupo (técnicas para execugéo). Cadastro Unico para
Programas Sociais (estrutura e funcionamento).O Estatuto da Crianga e do Adolescente. Educagédo Bésica no
contexto da Lei N°. 9.394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da educagdo Nacional. O desenvolvimento da pratica
pedagdgica: abordagens disciplinares interdisciplinares; projetos de trabalho. CONHECIMENTOS DE
INFORMATICA: 1 - Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edicdo de textos, planilhas e
apresentacdes: 1.1 Ambiente Microsoft Office. 2 - Conceitos e modos de utilizagao de ferramentas e aplicativos de
navegacao, de correio eletrénico, de grupos de discusséo, de busca e pesquisa. 3 - Sistemas operacionais: familia
Windows. 4 - Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
associados a Internet.

PROGRAMA DE PROVA PARA O CARGO LABORATORISTA DO PCE

Agente etiolégico: Ciclo evolutivo, reservatério, hospedeiro intermediario; Modo de transmisséo; Periodo de
incubacdo e de trasmissibilidade; Susceptibilidade e resisténcia; Sintomatologia: fase aguda e fase cronica;
Diagndstico: métodos diretos e indiretos; Tratamento; Profilaxia e controle; Estratégia e metodologia do PCE;
Uniforme e equipamento de trabalho; Normas de preenchimento e formuldrio do PCE; Educagdo em salde;
Conduta e disciplina;

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

Esquistossomose mansénica — Guia texto: Ministério da Saude Manual do guarda de esquistossomose instrugdes
para coproscopia/medicacdo - Ministério da Saude. Vigilancia e controle de moluscos de importéncia
epidemioldgica — diretrizes de vigilancia e controle da esquistossomose (PCE). Ministério da Saude.

PROGRAMA DE PROVA PARA O CARGO MEDICO - CAPS

ESPECIFICA: Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevengdo das doengas:
Cardiovasculares; insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenga reumatica,
aneurismas de aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertenséo arterial, choque. Pulmonares:
insuficiéncia respiratoria aguda, bronquite aguda e crénica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar,
pneumopatia intersticial, neoplasias. Do Sistema Digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda
e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencgas intestinais inflamatérias,
doenca diverticular do cdlon, tumores do célon. Renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites,
distarbios hidroeletroliticos e do sistema acido/base, nefrolitiase, infecgdes urinarias. Metabdlicas e do sistema
enddcrino: hipovitaminoses, desnutri¢éo, diabetes mellitus hipotireodismo, hipertireoidismo, doencgas da hipéfise e
da adrenal. Hematoldgicas: anemias hipocrémicas, macrociticas € hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia,
purpuras, distirbios de coagulacdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfuséo. Reumatoldgicas: osteoartrose,
doenca reumatbide juvenil, gota, lupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do colageno.
Neurolégicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas,
encefalopatias. Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos, panico, depressao. Infecciosas e
Transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide,
hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose,
leptospirose, malaria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenga meningococica, infec¢des por anaerobios,
toxoplasmose, viroses. Dermatolégicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato,
onicomicoses, infecgdes bacterianas imunologicas, doenca do soro, edema angioneurético, urticaria, anafilaxia.
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Ginecoldgicas: doenca inflamatria pélvica, cancer ginecologico, leucorréias, cancer de mama intercorréncias no
ciclo gravidico; Medicina Social e Preventiva; Codigo de Etica; Codigo de Processo Etico; Saude Publica;
Atualidades sobre Saude Publica; Atualidades sobre Medicina Geral.

MUNr,.,

o
o

PROGRAMA DA PROVA DE PARA O CARGO MEDICO - PSF

ESPECIFICA: Vigilancia a saude da crianga: Problemas mais comuns do RN e lactente, Febre. Imunizagoes.
Desenvolvimento e crescimento. Aleitamento e desmame. Prevencao de injurias. Desnutricdo. Doencas diarréicas
e Desidratagdo. Doenca respiratoria aguda. Maus tratos.

Adolescéncia: Abordagem do adolescente. Riscos a saude fisica, mental e social do adolescente. Ginecologia
infanto-juvenil.

Vigilancia & saude da mulher: Prevencdo do cancer ginecoldgico. Dor pélvica. Pré-natal e puerpério. Doencas da
mama. Amenorréia. Sangramento uterino anormal. Leucorréia. Climatério e menopausa. Planejamento familiar e
anticoncepgao.

Vigilancia a saude do adulto e do idoso: Tabagismo e outras dependéncias quimicas. Fatores de risco para
doencgas cardiovasculares. Doengas ocupacionais. Doengas Cardiovasculares: hipertensdo arterial sistémica,
cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, arritmias cardiacas, vasculopatias periféricas. Diabete mellitus.
Doenga broncopulmonar obstrutiva cronica. Reviséo periédica do adulto.

Doencas infecciosas: Doengas sexualmente transmissiveis e AIDS. Tuberculose. Infecgbes respiratérias altas.
Pneumonias. Infecgbes de pele. Infecgdo urinaria. Hepatites virais. Meningites. Parasitoses intestinais e outras
infestacdes, outras doencas infecto contagiosas.

Outros problemas comuns: Anemia. Artrite e osteoartrite. Asma Bronquica. Ansiedade. Depressao. Disturbios da
tiredide. Dor cervical e lombar. Cefaléias. Epilepsias e convulsbes. Dor abdominal. Tontura e vertigem.
Sangramento gastro-intestinal. "Paciente problema".

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

BARKER, L. R. et alli. Principios de medicina ambulatorial. 5 ed. Baltimore: Williams&Wilkins, 1999. 1631 p.
MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria de Politicas de Salde. Coordenacdo Nacional de Doengas Sexualmente
Transmissiveis e Aids .Manual de controle das doencgas sexualmente transmissiveis. Brasilia. 3 ed., 1999.
MINISTERIO DA SAUDE. Cadernos de atengdo basica n° 7. Hipertens&o arterial sistémica e Diabetes Mellitus —
Protocolo. Brasilia, 2001,

PROGRAMA DE PROVAS PARA O CARGO MONITOR DO PETI

Portaria n® 2.917, de 12 de setembro 2000. Estabelece as Diretrizes e Normas do Programa de Erradicagéo do
Trabalho Infantil - PETI. Disponivel em: http://www.eca.org.br/pseas_2917.htm

Trabalho infantil no Brasil: Questao e Politica. I- Principais Caracteristicas do Trabalho Infantil no Brasil. Disponivel
em: http://www.planalto.gov.br/publi_04/COLECAO/TRABIN1.HTM

Lei n®8.662, de 7 de junho de 1993. Dispde sobre a organizacdo da Assisténcia Social e da outras providéncias.
Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS/2004. Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS NOB/2005.
Resolugéo n°. 145, de 15 de outubro de 2004 (Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS, a qual institui o
Sistema Unico da Assisténcia Social - SUAS).

Lei Federal n.° 8.069 de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras
providéncias.

PROGRAMA DE PROVAS PARA O CARGO MONITOR DO PRO-JOVEM

Decreto n°. 6.629, de 04 de novembro de 2008. Regulamenta o Programa Nacional de Inclusdo de Jovens - Projovem,
instituido pela Lei ne 11.129, de 30 de junho de 2005, e regido pela Lei ne 11.692, de 10 de junho de 2008, e da outras
providéncias.

Lei Federal n.° 8.069 de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.

Lei n° 8.662, de 7 de junho de 1993. Dispde sobre a organizagédo da Assisténcia Social e da outras providéncias.
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Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS/2004. Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS NOB/2005. Resolugao n°.
145, de 15 de outubro de 2004 (Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS, a qual institui o Sistema Unico da Assisténcia
Social - SUAS).

MUNr,.,

o
o

PROGRAMA DE PROVAS PARA O CARGO ORIENTADOR SOCIAL

Lei Orgénica do Municipio de Machacalis - MG. Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Machacalis -
MG. Normas de conduta do funcionario e funcionamento do servico publico, direitos e deveres do funcionario,
atendimento ao publico; ética profissional. O programa Projovem Adolescente, legislacdo e funcionamento. A Lei
Orgénica de Assisténcia Social, de 1993 e suas atualizag6es. . Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS),
aprovada pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) em 2004. Norma Operacional Basica do Suas
(NOB/Suas), que disciplina a descentralizagdo administrativa do Sistema, a relacdo entre as trés esferas do
Governo e as formas de aplicagdo dos recursos publicos. O Estatuto da Crianga e do Adolescente. Educagédo
Basica no contexto da Lei N°. 9.394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da educagdo Nacional.

PROGRAMA DE PROVAS PARA 0S CARGOS:
PSICOLOGO - CAPS

PSICOLOGO - CRAS

PSICOLOGO - CREAS

| - ESPECIFICA: 01 - Transtornos mentais e de comportamento; Transtornos neuréticos de personalidade e de
comportamento em adultos e com inicio na infancia e adolescéncia. 02 - Principais formas de intervengdes
terapéuticas. 03 - Relagbes Humanas no Trabalho, processo de comunicagdo, desenvolvimento interpessoal e
organizagdes. 04 - Fases do Desenvolvimento Humano. 05 - A saude mental no Brasil, reformulagdes e
programas.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

01 - Classificacdo de transtornos mentais e de comportamento da CID-10 - Critérios e diagndsticos para pesquisa,
Tradugéo Maria Lucia Domingues. 02 - Well, Pierre, Relagbes Humanas no Trabalho - Ed. Vozes. 03 - Chiavenato
Idalberto - Recursos Humanos - Ed, Atlas. 04 - Costa, Nilson do R. Tunois Silvério - Cidadania e Loucura Politica
de Saude Mental no Brasil - Ed. Vozes.

PROGRAMA DE PROVAS PARA O CARGO RECEPCIONISTA

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: 1 - Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos para edicdo de textos,
planilhas e apresentacdes: 1.1 Ambiente Microsoft Office. 2 - Conceitos e modos de utilizagao de ferramentas e
aplicativos de navegacado, de correio eletrénico, de grupos de discussdo, de busca e pesquisa. 3 - Sistemas
operacionais: familia Windows. 4 - Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet.

PROGRAMA DE PROVAS PARA OS CARGOS:

TECNICO EM ENFERMAGEM - CAPS

TECNICO EM ENFERMAGEM - PROGRAMA DE ATIVIDADE FiSICA
TECNICO EM ENFERMAGEM - PSF

| - ESPECIFICA: 01 - Administracdo de Medicamentos:- Métodos, vias, regras gerais, diluicdo, observagdes; 02 -
Aparelho Genital Feminino e Masculino: - Anatomia e fisiologia, cuidados de enfermagem na sala de pré-parto e
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puerpério, patologia da gravidez, (DPP, Pré-eclampsia, Eclampsia, e aborto), doencas sexualmente transmissiveis
e AIDS; 03 - Aspectos Legais:- Orgdos de Classe, Lei do exercicio profissional, principios éticos; 04 - Assisténcia
ao Exame Fisico:- Métodos de exames, material, atribuicdes da Enfermagem, preparo do paciente, posi¢cdes para
exames, e observagdes; 05 - Cuidados de Enfermagem Cirlrgica: - Sala de cirurgia, material, uniforme, tipos de
cirurgias, dreno toracico, recuperagdo pos anestésica, dialise peritonial; 06 - Enfermagem em Saude Publica: -
Defini¢éo, historico, objetivos, imunizagdo, doengas provocadas por verme (meios de transmisséo e profilaxia),
ocorréncias de outras doencas ligadas a saude publica. 07 - Esterilizagdo: - Tipos de esterilizagdo, métodos,
cuidados, observagdes; 08 - Introducdo a Enfermagem e Enfermagem Médica:- O Paciente e o Hospital - Sinais
Vitais: temperatura, pulso, respiracdo, pressdo arterial, quadro grafico; 09 - Histéria da Enfermagem: - Relagles
com outras ciéncias, conceito, evolugao da Enfermagem; 10 - Medidas de conforto: - Mobilizag&o, restricao, auxilio
ao paciente, prevengdo de escaras, observagbes; 11 - Oxigenoterapia: - Métodos, material, cuidados,
observagdes; 12 - Primeiros Socorros: - Lesdes de tecidos moles (contuséo, escoriagéo, ferimentos), ressuscitagao
cardio respiratorio, lesdes traumatoortopédica (fraturas, luxagoes, entorse); 13 - Sondagem Gastrica:- Finalidade,
material, métodos, cuidados, observagdes.

MUNr,.,

o
o

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

| - ESPECIFICA: 01 - ARAUJO, Maria Bezerra de. Agdes de enfermagem em Saude Publica e em Doengas
Transmissiveis. Rio de Janeiro, Grafica Bezerra de Araujo Ltda, 1983. 02 - ARAUJO, Maria Bezerra de. Técnicas
fundamentais de enfermagem. Rio de Janeiro, Grafica Bezerra de Araujo Ltda, 1989. 03 - BRUNNER, Suddarth.
Enfermagem médico-cirdrgica. Interamericana, 1979. 04 - DUGAS, B. Enfermagem pratica. Guanabara, 1984. 05 -
FOLHETO informativo do Ministério da Saude sobre D.S.T. 06 - KOCH, Rosi M. & MOTTA, Helena S. & WALTER,
Reni L. Técnicas basicas de enfermagem. Curitiba, Litero-Técnica, 1984; 07 - MANUAL do Ministério da Saude:
conceitos de epidemiologia e imunologia.; 08 - PEREIRA, Amilcar. Manual de vacinacao. Biblioteca de Educagéo e
Saude.; 09 - REZENDE, J. Obstetricia. Rio de Janeiro. Koogan, 1966. 10 - ROMAN, Alayde Vieira de. Aspectos de
enfermagem na administragdo de medicamentos. Rio de Janeiro, Forense, 1983. 11 - RUMBLE, L. Questdes de
ética hospitalar. S&o Paulo, Cupelo Ltda.

A SUGESTAO BIBLIOGRAFICA E APRESENTADA APENAS PARA NORTEAR OS CANDIDATOS. OUTRAS
BIBLIOGRAFIAS PERTINENTES AOS PROGRAMAS DE PROVAS PODERAO SER UTILIZADAS.
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QUADRO IV - ATRIBUIGOES DOS CARGOS
AGENTE DE COMUNITARIO DE SAUDE - PSF

Realizar mapeamento de sua area; Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro; Identificar
individuos e familias expostos a situagdes de risco; Identificar &rea de risco; Orientar as familias para utilizagéo
adequada dos servigos de saude, encaminhando-as e até agendando consultas, exames e atendimento
odontolégico, quando necessario; Realizar acdes e atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas
prioritarias da Ateng&@o Bésicas; Realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as
familias sob sua responsabilidade; Estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre
a situacdo das familias acompanhadas, particularmente aquelas em situagdes de risco; Desenvolver agdes de
educagéo e vigilancia a saude, com énfase na promogao da saude e na prevencao de doencgas; Identificar e
encaminhar gestantes para o servigo de pré-natal na Unidade de Saude da Familia; Outras agdes e atividades a
serem definidas de acordo com prioridades locais durante o desenvolvimento do Programa; Executar outras tarefas
compativeis com as previstas no cargo.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Orientar a comunidade para promogéo da saude, prevenindo doengas por meio de visitas domiciliares e de agdes
educativas sanitarias e ambientais, individuais ou coletivas no domicilio ou na comunidade; Incentivar atividades
comunitarias para combater as endemias; Combater e prevenir endemias mediante a notificagdo de focos, vistoria
e detecgdo de locais suspeitos, executando a eliminagdo do foco, se necessario; Executar procedimentos e
normas estabelecidas pelo Programa Nacional de Controle da Dengue (PNCD); Identificar casos de agressdes por
animais a seres humanos e casos de abandono de tratamento antirrabico humano; Encaminhar @ Unidade Basica
de Saude, notificagbes e casos suspeitos de doencas e agravos relacionados ao meio ambiente; Executar os
servigos de desinfeccdo em residéncias, para evitar a proliferacdo de insetos e animais pegonhentos; desenvolver
atividades inerentes ao combate a doenga de Chagas, esquistossomose, dengue e outras doencas; Zelar pela
conservagao dos materiais € equipamentos sob sua responsabilidade; Executar outras tarefas compativeis com as
previstas no cargo.

ASSISTENTE SOCIAL - CAPS

Compor a equipe do CAPS e ter habilidade de trabalhar em equipe multiprofissional; Trabalhar na logica do
territorio: conhecer, diagnosticar, intervir e avaliar a préatica cotidiana de acordo com as necessidades da populagéo
da regido; Atender a clientela no que diz respeito aos direitos dos usuérios; Realizar todos os atendimentos
levando em conta os diversos aspectos da constituicdo do sujeito, com abordagem psicossocial, através do
desenvolvimento da clinica ampliada; Responsabilizar para trabalhar com oficinas terapéuticas e atividades de
insercdo comunitaria; Realizar visitas domiciliares quando necessario; Executar outras tarefas compativeis com as
previstas no cargo.

ASSISTENTE SOCIAL - CRAS

Desenvolver atividades inerentes a formagdo e a responsabilidade da profissdo de Assistente social; acolhida,
oferta de informaces e realizacdo de encaminhamentos as familias usuarias do CRAS; Realizar atendimentos
particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS; Desenvolver atividades coletivas e
comunitarias no territorio; Apoiar os profissionais responsaveis pelo(s) servigco(s) de convivéncia e fortalecimento
de vinculos desenvolvidos no territorio ou no CRAS; Acompanhar familias encaminhadas pelos servigos de
convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no territério ou no CRAS; Realizar busca ativa no territério de
abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situagdes de
risco; Articular agbes que potencializem as boas experiéncias no territbrio de abrangéncia; Realizar
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encaminhamentos para servigos setoriais; Participar de reunides sistematicas no CRAS, para planejamento das
acOes semanais a serem desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituigio de rotina de atendimento e acolhimento
dos usuarios; organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de informagbes com outros setores, procedimentos,
estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades do territério; Realizar visitas
domiciliares; Executar outras tarefas compativeis com as previstas nos cargos.

MUNr,.,

o
o

ASSISTENTE SOCIAL - CREAS

Prestar atendimento socio assistencial especializado, em sua area de abrangéncia, as diversas situagdes de
violagéo de direitos de familias, seus membros e individuos, por negligéncia, abandono, ameagas, maus tratos,
violéncia fisico-psicologica/psicolégica/sexual; Direcionar o foco das agdes socio assistenciais implementadas para
a familia, na perspectiva de potencializar sua capacidade protetiva e fortalecer os vinculos familiares e
comunitarios; Garantir a analise e o atendimento de requisi¢des de 6rgdos do Poder Judiciario e dos Conselhos
Tutelares; Produzir materiais educativos e de orientagdo como suporte aos servicos ofertados e participar de
eventos comemorativos promovidos pela Secretaria; Promover e manter articulagao sistematica com Conselhos
Tutelares, Ministério Publico, Varas de Familia, Varas da Infancia e da Juventude e demais integrantes da rede de
garantia de direitos; Prestar atendimento psicossocial individual e em grupos de usuarios e suas familias;
Programar processos de trabalhos com técnicas facilitadoras de construgdo de projetos pessoais e sociais, que
possam contribuir para a minoragédo dos danos sofridos e superagdo da situagdo de violagao de direitos; Executar
outras tarefas compativeis com as previstas nos cargos.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Proceder a desinfeccdo e esterilizagdo de materiais e instrumento utilizados; Preparar o paciente para o
atendimento, instrumentar o cirurgido-dentista; Preparar e organizar o instrumental e materiais (sugador, espelho,
sonda, etc.) necessarios para o trabalho; Instrumentalizar o cirurgido dentista durante a realizacdo de
procedimentos clinicos; Agendar o paciente e orienta-lo ao retorno e a preservagéo do tratamento; Realizar agdes
de promogéo e prevengdo em saude bucal para as familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e
protocolos de atencdo a saude; Cuidar da manutencdo e conservagdo dos equipamentos odontologicos;
Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes @ salde bucal com os demais membros da equipe de
saude bucal, buscando aproximar e integrar ag6es de saude de forma multidisciplinar; Participar do gerenciamento
dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade Saude da Familia; Executar outras
atividades determinadas pelo cirurgido-dentista, relacionadas com seu campo de atuagéo; Executar outras tarefas
compativeis com as previstas no cargo.

AUXILIAR EXTERNO

Executar tarefas ordenadas por seu superior, entregar oficios, documentos e fazer o levantamento de precos de
materiais e servicos a serem realizados, preencher formularios e documentos padronizados, obedecendo a
instrucdes, para atender rotinas administrativas diversas e executar outras tarefas afins e correlatas.

COORDENADOR DO CRAS

Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagdo do CRAS e a implementagdo dos programas, servigos,
projetos da protecéo social basica operacionalizadas nessa unidade; Coordenar a execugdo, 0 monitoramento, 0
registro e a avaliagdo das agdes; Acompanhar e avaliar os procedimentos para a garantia da referéncia e contra
referéncia do CRAS; Coordenar a execucdo das agdes de forma a manter o didlogo e a participacdo dos
profissionais e das familias, inseridas nos servigos ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servigos no
territério; Definir com a equipe de profissionais critérios de incluséo, acompanhamento e desligamento das familias;
Definir com a equipe de profissionais o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliagdo e
desligamento das familias; Definir com a equipe técnica os meios e os ferramentais tedrico-metodolégicos de
trabalho social com familias e os servigos socioeducativos de convivio; Avaliar sistematicamente, com a equipe de
referéncia dos CRAS, a eficécia, eficiéncia e os impactos dos programas, servicos e projetos na qualidade de vida
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dos usuarios; Efetuar agdes de mapeamento, articulagéo e potencializagéo da rede socioassistencial e das demais
politicas publicas no territério de abrangéncia do CRAS; Coordenar a manutengéo de sistemas de informagdes de
ambito local, com dados dos atendimentos realizados e resultados alcangados, bem

como acompanhar o envio regular de informagdes dos servigos socioassistenciais da area de abrangéncia do
CRAS, de forma a possibilitar ao gestor alimentacéo dos sistemas da rede SUAS. Observar e cumprir as normas
de higiene e seguranca do trabalho; Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

MUNr,.,

o
o

CUIDADOR DE SAUDE CAP’S

Cuidar de bebés, criangas, jovens, adultos e idosos, a partir de objetivos estabelecidos por profissionais
especializadas ou responsaveis diretos, zelando pelo bem-estar, saude, alimentacado, higiene pessoal, educagao,
cultura, recreacao e lazer da pessoa assistida.

DENTISTA PSF

Visitar periodicamente pacientes em uma determinada area; Executar as agdes de assisténcia integral, e atuagéo
clinica da saude bucal, emitir laudo, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia, realizar pequenas
cirurgias ambulatoriais; realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; supervisionar o trabalho do
atendente; realizar procedimentos reversiveis em atividades restauradoras; cuidar da conservacdo e manutengéo
dos equipamentos odontolégicos; realizar procedimentos preventivos, individuais ou coletivos, nos usuarios para o
atendimento clinico, como escovacao, evidenciagao de placa bacteriana, aplicagéo de fltor, raspagem, alisamento
e polimento, bochechos com fllor, executar outras atividades afins; Trabalhar de acordo com as diretrizes do SUS
(Sistema Unico de Satde), conforme as politicas publicas de satde da SMS (Secretaria Municipal da Saude);
exercer outras atividades compativeis com o cargo.

ENFERMEIRO - CAPS

Compor a equipe do CAPS e ter habilidade de trabalhar em equipe multiprofissional, colaborando na construgéo do
projeto terapéutico da unidade; Trabalhar na logica do territério: conhecer, diagnosticar, intervir e avaliar a préatica
cotidiana de acordo com as necessidades da populagdo da regiéo; Organizar a enfermagem da unidade; Realizar
todos os atendimentos levando em conta os diversos aspectos da constituicdo do sujeito, com abordagem
psicossocial, através do desenvolvimento da clinica ampliada; Trabalhar com oficinas terapéuticas e atividades de
insercdo comunitaria; Realizar visitas domiciliares quando necessario; Promover e participar de agdes intersetoriais
com outras secretarias do poder publico e sociedade civil, bem como com outros equipamentos da saude, escolas,
conselho tutelar, etc.; Trabalhar de acordo com as diretrizes do SUS (Sistema Unico de Satde), conforme as
politicas publicas de saude da SMS (Secretaria Municipal da Saude); Executar outras tarefas compativeis com as
previstas no cargo.

ENFERMEIRO - POSTO DE SAUDE

Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servicos de assisténcia de enfermagem; Aplicar a
sistematizacdo da assisténcia de enfermagem aos clientes e implementar a utilizagdo dos protocolos de
atendimento; Assegurar e participar da prestacdo de assisténcia de enfermagem segura, humanizada e
individualizada aos clientes; Prestar assisténcia ao cliente, realizar consultas e prescrever agdes de enfermagem;
Planejar agbes de enfermagem, levantar necessidades e problemas, diagnosticar situagéo, estabelecer prioridades
e avaliar resultados; Implementar acdes e definir estratégias para promogao da saude, participar de trabalhos de
equipes multidisciplinares e orientar equipe para controle de infec¢do; Participar, conforme a politica interna da
Instituigdo, de projetos, cursos, comissdes, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao;
Participar de programa de treinamento, quando convocado; Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca,
qualidade, produtividade, higiene e preservagao ambiental; Trabalhar de acordo com as diretrizes do SUS (Sistema
Unico de Saude), conforme as politicas piblicas de satde da SMS (Secretaria Municipal da Saude) Executar
outras tarefas compativeis com as previstas no cargo.
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ENFERMEIRO - PSF

Compor a equipe do PSF e ter habilidade de trabalhar em equipe multiprofissional, colaborando na construcdo do
projeto terapéutico da unidade; Trabalhar na légica do territorio: conhecer, diagnosticar, intervir e avaliar a pratica
cotidiana de acordo com as necessidades da populagéo da regido; Organizar a enfermagem da unidade; Realizar
todos os atendimentos levando em conta os diversos aspectos da constituicdo do sujeito, com abordagem
psicossocial, através do desenvolvimento da clinica ampliada; Trabalhar com oficinas terapéuticas e atividades de
inser¢do comunitaria; Realizar visitas domiciliares quando necessario; Promover e participar de agdes intersetoriais
com outras secretarias do poder publico e sociedade civil, bem como com outros equipamentos da saude, escolas,
conselho tutelar, etc.; Trabalhar de acordo com as diretrizes do SUS (Sistema Unico de Saude), conforme as
politicas publicas de saude da SMS (Secretaria Municipal da Saude); Executar outras tarefas compativeis com as
previstas no cargo.

INSTRUTOR DE CURSOS CAPS

Mediar as relagdes individuais e/ ou grupais de forma ética, resgatando o direito a cidadania, a integralidade da
assisténcia e o controle social; Propor oficinas terapéuticas articuladas aos momentos diversos do Processo
saude-doenga (prevencdo, promogao, tratamento e reabilitagdo); Participagdo em atividades coletivas da Equipe
de Saude Mental (Reunides de Equipe, reunides diarias e Supervisdo) socializando os acontecimentos e
producdes dos usuarios; Coordenar as atividades grupais, estruturadas e nédo estruturadas, com a finalidade de
promover: socializagdo, expressdo e insercdo social; Coordenar e orientar atividades de pintura, musica,
expressao corporal, artesanato, artes plasticas, ceramicas e outras afins, de acordo com nucleos de saber
especifico; Desenvolver Oficinas de geracdo de renda, de acordo com os principios da Economia Solidéria;
Ampliar as autonomias e habilidades dos usuarios, respeitando a diversidade e multiplicidade de ritmo dos
mesmos; Elaborar lista de materiais e quantitativos necessarios para o bom funcionamento de suas atividades;
Organizar, cuidar e responsabilizar-se pelos materiais de uso diario das oficinas e das atividades realizadas pelos
usuarios; Elaborar e manter exposi¢des dos trabalhos realizados nas oficinas; Registrar os fazeres e
acontecimentos ocorridos na Oficina; Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo.

INSTRUTOR DE OFICINA CRAS

Ministrar cursos de treinamento de mao-de-obra, que envolve o ensino do bordado, do croché, de técnicas de
artesanato em geral. Organizar e coordenar atividades sistematicas artisticas e culturais, objetivando promover e
qualificar o convivio social entre os jovens e sua convivéncia comunitaria; Participar de atividades de capacitagdo
da equipe de trabalho responsavel pela execucdo do servico sécio educativo; Participar das oficinas de
convivéncia sendo facilitadores da arte, cultura e artesanato; Participar de atividades de planejamento e
sistematizagdo juntamente com a equipe de trabalho; Oferecer trabalhos com materiais reciclaveis, pinturas,
bordados, biscuit; Coordenar trabalhos manuais para confecgéo de diversos tipos de artesanato.

INSTRUTOR DE OFICINA DE COSTURA

Ensina a costurar utilizando os varios tipos de maquinas industriais ou néo; instruindo para a preparagao de tecidos
através de moldes, recortados e pré-preparados, verificando tamanhos e medidas, conferindo tipos e cores de
linhas adequadas para a costura, fazendo as regulagens das maquinas com relagdo aos pontos e tipos de costura,
posicionando tecidos nas maquinas e executando as costuras, retirando tecidos costurados das maquinas
cortando linhas com tesouras; colocando tecidos costurados em locais para seguimento da produgdo. Mantém o
setor limpo e organizado e executa atividades correlatas.

INSTRUTOR DE OFICINA DE ESPORTE E LAZER
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Estimular e desenvolver o potencial criativo de criangas, adolescentes e idosos, aplicando técnicas esportivas e de
lazer diversas, desenvolver atividades de danga, judd e capoeira. Coordenar, planejar, programar, supervisionar,
dinamizar, dirigir, organizar, avaliar e executar trabalhos, programas, planos e projetos nas areas de atividades
fisicas e do desporto; trabalhar em equipe interdisciplinar e multiprofissional; utilizar a atividade fisica como recurso
terapéutico restabelecedor da comunicacdo e da reabilitagdo psicossocial, auxiliando o usuario portador de
transtorno mental, inclusive usuarios com deficiéncia fisica, a melhorar sua qualidade de vida; planejar e
acompanhar os usuarios do Servigo de Saude Mental em eventos de atividades fisicas e/ou desportivas; trabalhar
em equipe interdisciplinar e multiprofissional; participar das reunides do servigo ou outras sempre que convocado
pela gestdo do servigo; desenvolver e/ou participar de projetos intersetoriais que concorram para promover a
saude das pessoas e de suas familias; preencher adequadamente os prontuarios e todos os instrumentos de
coleta de dados do servico; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a
sua especialidade e ambiente organizacional.

MUNr,.,

o
o

INSTRUTOR DE OFICINA DE INFORMATICA

Organizar e coordenar atividades sistematicas artisticas e culturais, objetivando promover e qualificar o convivio
social entre 0s jovens e sua convivéncia comunitaria; Participar de atividades de capacitagao da equipe de trabalho
responsavel pela execugdo do servigo sécio educativo; Participar das oficinas de convivéncia sendo facilitadores
da arte, cultura e artesanato; Participar de atividades de planejamento e sistematizagdo juntamente com a equipe
de trabalho; Trabalhar digitacdo e os programas de Word, Excel, Internet PowerPoint, possibilitando a incluséo
digital.

LABORATORISTA DO PCE

Desenvolver atividades técnicas de laboratério, realizando exames através da manipulacdo de aparelhos de
laboratério e por outros meios, para possibilitar o diagndstico, o tratamento ou a prevencao de doengas; Elaborar
rotinas para o preparo de pacientes, observando a natureza do exame a ser realizado; Coletar materiais fisicos,
quimicos e bioldgicos para possibilitar realizagdes de exames, manipulagao de aparelhos de laboratérios e outros
meios de possibilitar o diagnéstico, o tratamento ou a prevengéo de doenca, limpeza, conservagéo e manutengéo
de aparelhos e utensilios do laboratério; Realizar exames laboratoriais através de equipamentos e aparelhos e
outros meios com supervisdo dos profissionais superiores; Elaborar rotinas para o preparo de reagentes,
observando as normas de biosseguranga; Preparar reativos, segundo férmulas estabelecidas, execugéo de
métodos de analise aplicaveis a materiais bioldgicos e colaborar para prevenir complicagdes e intercorréncias
inerentes as atividades laboratoriais; Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo.

MEDICO - CAPS

Realizar atividades ambulatoriais nos niveis primarios, secundarios e terciarios, visando a protegéo, promogao e
recuperacdo da saude individual e coletiva; Colaborar na investigacao epidemiolégica; Participar do planejamento,
execucao e avaliagdo de planos, projetos, programas, pesquisas e diagndsticos do setor de saude; Solicitar
exames complementares, quando necessarios, € prescrever medicamentos; Efetuar atendimento médico para os
casos de rotina, urgéncia clinica e acidentes de trabalho, e agilizar o encaminhamento ao pronto socorro se
necessario; Executar atribuicdes compativeis com a natureza do cargo e a especialidade médica; Participar do
processo de programacéo e planejamento das agdes e da organizagdo do processo de trabalho das unidades;
Executar atividades relativas ao funcionamento dos CAPS conforme preconizado nas Politicas Publicas de Saude
Mental (Lei Estadual 9716 de 07/08/92 e Portaria GM 336 de 19/02/2002); Trabalhar de acordo com as diretrizes
do SUS, conforme as politicas publicas de saude da SMS; Preencher os impressos da unidade, por exemplo,
prontudrio, laudo, etc.; Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo.

MEDICO - PSF

Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita; Executar as a¢fes de assisténcia integral em todas
as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso; Realizar consultas e procedimentos na USF
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e, quando necessario, no domicilio; Realizar as atividades clinicas correspondentes &s areas prioritarias na
intervengé@o na atengdo Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS 2001; Aliar a
atuacéo clinica a pratica da saude coletiva; Fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de
hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc.; Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e
emergéncias; Encaminhar aos servi¢os de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do
tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra referéncia; Realizar
pequenas cirurgias ambulatérias; Indicar internagdo hospitalar; Solicitar exames complementares; Verificar e
atestar 6bito; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; Executar outras tarefas
correlatas.

MUNr,.,

o
o

MONITOR DO PETI

Atuar em programas sociais do Municipio desenvolvendo habilidades artisticas, culturais e profissionais; Fazer
visitas domiciliares a escolas e instituicdes levantando dados necessarios ao posterior atendimento social; Auxiliar
em levantamentos e estudos na &rea social; Desenvolver atividades de grupo; Executar atividades diarias de
recreacdo com criancgas e trabalhos educacionais de artes diversas; Acompanhar as crian¢as em passeios, visitas
e festividades sociais; Proceder, orientar e auxiliar as criangas no que se refere a higiene pessoal; Auxiliar a
crianga na alimentagdo; servir refeicdes e auxiliar as criangas menores a se alimentarem; Auxiliar a crianga a
desenvolver a coordenagéo motora; Observar a saude e o bem-estar das criangas, levando-as, quando necessario,
para atendimento médico e ambulatorial; Orientar os pais quanto a higiene infantil, comunicando-lhes os
acontecimentos do dia; Levar ao conhecimento do chefe imediato qualquer incidente ou dificuldade ocorrida; Vigiar
e manter a disciplina das criangas sobre sua responsabilidade; Apurar a frequéncia diaria e mensal dos menores;
Desenvolver atividades como: reforgo escolar, recreacao e lazer, atividades artisticas e culturais, atividades com as
familias (reuni@o bimensal, palestras, oficinas); Realizar com exceléncia os servigos socioeducativos com as
criangas, adolescentes e suas familias, como prevé a fungéo; Apresentar mensalmente e semanal plano de aula
das atividades a serem realizadas nos nucleos; Realizar visitas domiciliares; Fazer cadastro das familias;
Combater o trabalho infantil; Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo.

MONITOR DO PROJOVEM

Realizar, sob orientagdo do técnico de referencia do CRAS ou do técnico de entidade prestadora do Servico
Socioeducativo, e com a participagdo dos jovens, 0 planejamento das atividades do Pro - jovem
Adolescente; Facilitar o processo de integrag@o do(s) coletivo(s) sob sua responsabilidade; Mediar os processos
grupais, fomentando a participagdo democratica dos jovens e a sua organizagdo, no sentido do alcance dos
objetivos do Servico Socioeducativo de convivio; Desenvolver, diretamente com os jovens, os conteudos e
atividades que lhes séo atribuidos no Tragado Metodoldgico do Projovem Adolescente; Registrar a frequéncia
diaria dos jovens ao Servico socioeducativo e encaminhar os dados para o Gestor Municipal, ou a quem ele
desligar, nos prazos previamente estipulados; Avaliar o desempenho dos jovens no Servigo Socioeducativo,
informando ao CRAS as necessidades de acompanhamento individual e familiar; Acompanhar o desenvolvimento
de oficinas e atividades ministradas por outros profissionais, atuando no sentido da integracdo da equipe do
ProJovem Adolescente; Atuar como interlocutor do Servico Socioeducativo junto as escolas dos jovens, em
assuntos que necessitarem a presenga do Coordenador do CRAS, encarregando da articulagéo interinstitucional
do Pro jovem Adolescente, no territorio; Participar, juntamente com o Técnico de Referéncia do CRAS, de reunides
com a as familias dos jovens, para as quais for convidado; Participar de reunides sistematicas com o Técnico de
referencia do CRAS; Participar das atividades de capacitagdo do Pro jovem Adolescente; Trabalhara a disposi¢céo
do Pro jovem do Municipio, prioritariamente, diretamente ligado ao PAIF/ CRAS e caso necessario realizarao
servigo ou auxilio a outro setor da Secretaria que preste servigo a comunidade; Realizara atividades com jovens e
adolescentes relacionadas ao meio ambiente, saude, cultura, lazer, trabalho, assim como articular com os servigos
disponiveis no municipio para que os jovens tenham acesso as informagdes e agbes necessarias para 0 seu
desenvolvimento enquanto jovem cidadao; Objetivando acolher, mobilizar, motivar e cativar os jovens para a
participacdo e comprometimento nas atividades sécio educativas propostas pelo programa PROJOVEM
ADOLESCENTE; Realizara atividades com adolescentes e jovens através de oficinas de expressoes artisticas e
culturais (musica, danca, teatro, desenho, entre outros), oficinas de esporte (praticas esportivas vivenciadas pelos
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ORIENTADOR SOCIAL

Realizar, sob orienta¢do do técnico de referéncia do CRAS, e com participag@o dos jovens, o planejamento das
atividades; Facilitar o processo de integracdo do(s) coletivo(s); Mediar os processos grupais, fomentando a
participacdo democratica dos jovens e a sua organizagédo, no sentido do alcance dos objetivos do PROJOVEM
Adolescente; Desenvolver, diretamente com os jovens, os conteudos e atividades que lhe s&o atribuidos no
tracado metodologico do PROJOVEM Adolescente; Registrar a frequéncia dos jovens nas atividades e encaminhar
os dados para o gestor municipal nos prazos previamente estipulados; Avaliar desempenho dos jovens no
PROJOVEM Adolescente, informando ao CRAS as demandas de acompanhamento; Acompanhar o
desenvolvimento das oficinas e atividades ministradas por outros profissionais, atuando no sentido da integragéo
da equipe do PROJOVEM Adolescente; Atuar como interlocutor do PROJOVEM Adolescente junto as escolas dos
jovens e instituicdes do territorio; Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo.

PSICOLOGO - CAPS

Trabalhar na logica do territorio: conhecer, diagnosticar, intervir e avaliar a pratica cotidiana de acordo com as
necessidades da populagéo da regido; Realizar todos os atendimentos levando em conta os diversos aspectos da
constituicdo do sujeito, com abordagem psicossocial, através do desenvolvimento da clinica ampliada; Trabalhar
com oficinas terapéuticas e atividades de inser¢do comunitaria; Representar a unidade em reunides, aulas e outras
atividades quando solicitado pelo gerente, no horario de trabalho; Desenvolver as atividades de acordo com as
diretrizes dos Projetos Prioritarios e a Politica Municipal de Humanizagdo da SMS; Preencher os impressos da
unidade como, por exemplo, prontuario, laudo, etc. Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo.

PSICOLOGO - CRAS

Prestar atendimento, avaliagdo psicoldgica e realizar tratamento de transtornos mentais (psicopatia) de municipes,
no ambito do CRAS; Participar de equipes multidisciplinares para o desenvolvimento de programas sociais do
Municipio; Emitir laudos, pericias, aconselhamento psicoldgico para casais, familias e individualmente; Prestar
orientacdo e acompanhamento nas escolas, comunidades e bairros; Elaborar e aplicar métodos e técnicas de
pesquisas das caracteristicas psicoldogicas dos individuos e dos grupos, de recrutamento, selegao e orientacéo
profissional, procedendo a afericdo desses processos para controle de sua validade; Realizar estudos e aplicagdes
de praticas nos campos da educacgéo institucional e da clinica psicolégica; Executar outras tarefas compativeis
com as previstas no cargo.

PSICOLOGO - CREAS

Prestar escuta qualificada, individual ou grupal, visando a identificagdo da necessidade dos individuos e familias,
promovendo o encaminhamento adequado a cada caso especifico; Trabalhar com as familias as relagbes
interpessoais, objetivando identificar a existéncia de conflitos individuais e grupais com vista ao fortalecimento dos
vinculos familiares e comunitarios dos usuarios; Realizar atendimento psicossocial, individual e familiar; Realizar
visitas domiciliares, conforme cada caso especifico; Definir em conjunto com a equipe as intervengdes
necessarias, acompanhamento de casos e encaminhamentos para a Rede de Protecado, visando a superagao da
situac@o de violagao de direitos evidenciada; Elaborar e encaminhar ao Conselho Tutelar, Vara da Inféncia e da
Juventude, e Delegacia de Protegéo a Crianga e ao Adolescente, relatorio técnicos informando sobre a violagéo de
direitos dos usuarios e/ou para subsidiar decis6es socio juridicas, quando solicitados; Proceder a registros de
dados dos atendimentos realizados para fins de sinopse estatistica da unidade. Executar outras tarefas
compativeis com as previstas no cargo.
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RECEPCIONISTA

Recepcionar o publico, procurando identifica-lo, averiguando suas pretensdes, para prestar-lhes informagoes,
encaminha-lo as pessoas e/ou setores procurados, receber recados e/ou correspondéncia.

TECNICO EM ENFERMAGEM CAPS

Compor a equipe do CAPS e ter habilidade de trabalhar em equipe multiprofissional, colaborando na construgéo do
projeto terapéutico da unidade; Cumprir normas e regulamentos da instituigdo; Ter como norma o Cédigo de Etica
Profissional do COREN; Participar de treinamentos e programas de desenvolvimento oferecidos; Manter a ordem e
a limpeza no seu ambiente de trabalho; Zelar pelo correto manuseio de equipamentos; Priorizar os procedimentos
de maior complexidade, conforme orientagé@o do enfermeiro; Remover sujidades dos equipamentos expostos e das
superficies, levando em consideragéo as orientagdes do setor de controle de infecgao da instituicdo; Notificar o
enfermeiro responsavel sobre possiveis intercorréncias; Utilizar corretamente equipamentos, materiais
permanentes, descartaveis e roupas; Comunicar ao enfermeiro defeitos em equipamentos e materiais; Controlar
materiais, compressas e gases como fator de seguranga para o paciente; Abrir os materiais estéreis dentro de
técnicas assépticas; Cumprir toda a rotina da sala de vacinas e realizar procedimentos de imunizagdo; Realizar
visita domiciliar com supervisdo do enfermeiro; Trabalhar de acordo com as diretrizes do SUS (Sistema Unico de
Saude), conforme as politicas publicas de satude da SMS (Secretaria Municipal da Saude); Executar outras tarefas
compativeis com as previstas no cargo.

TECNICO EM ENFERMAGEM PROGRAMA DE ATIVIDADES FiSICAS

Executar trabalhos, programas, planos e projetos nas areas de atividades fisicas e do desporto; trabalhar em
equipe interdisciplinar e multiprofissional; utilizar a atividade fisica como recurso terapéutico reestabelecedor da
comunicacao e da reabilitagdo psicossocial, melhorar a qualidade de vida; planejar e acompanhar os usuarios do
Servico de Saude em eventos de atividades fisicas e/ou desportivas; trabalhar em equipe interdisciplinar e
multiprofissional; participar das reunides do servico ou outras sempre que convocado pela gestdo do servigo;
desenvolver e/ou participar de projetos intersetoriais que concorram para promover a saude das pessoas e de suas
familias; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
ambiente organizacional.

TECNICO EM ENFERMAGEM PSF

Tarefas inerentes ao cargo de técnico de enfermagem, recebendo atribuigbes advindas do superior imediato e
auxiliando os médicos, enfermeiros e demais profissionais do setor de saude; Executar as tarefas condizentes com
a sua habilitacdo profissional, em locais estabelecidos pelo Secretario Municipal de salde; atender a domicilio,
quando necessario e ou determinado pelo superior imediato; Acompanhar e orientar os usuarios dos servigos de
saude que comparecerem ao recinto proprio de atendimento; Proceder & medi¢do de presséo arterial; coleta de
material para exame, quando o procedimento ndo exigir habilitagdo especifica; participar das atividades de
assisténcia basica realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo na USF e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc.); realizar
acOes de educacdo em saude a grupos especificos e a familias em situagao de risco, conforme planejamento da
equipe; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para 0 adequado funcionamento da USF. Outras
atividades correlatas inerentes ao cargo.
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