O O CONSORCIO INTERMUNICIPAL
DE SAUDE DOS MUNICIPIOS
DA MICRO REGIAO DO

O O ALTO SAPUCAI

EDITAL DE CONCURSO N. ©001/2012
(consolidado com a retificacéo 1)

“Concurso Publico de Provas para provimento de Cargos
Publicos no Quadro de Pessoal do Consadrcio Intermunicipal
de Saude dos Municipios da Microrregido do Alto Sapucai —
CISMAS”

O Presidente do Consorcio Intermunicipal de Saude dos Municipios da
Microrregido do Alto Sapucai — CISMAS, no uso de suas atribuicbes, através da JCM —
Consultoria Municipal Ltda., TORNA PUBLICO que estardo abertas as inscricdes ao
Concurso Publico para provimento de Cargos vagos no Quadro de Pessoal do
Consoércio, em consonancia com as Instru¢cdes Normativas n°® 05/2007, n°® 04/2008 e n°
08/2009 do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, Resoluces: 08/2008, 024/2010
053/2012, o qual se regera pelas normas regulamentadas neste edital.

1 — DAS INFORMACOES PRELIMINARES.

1.1 — Pela Portaria 06/2012, o Presidente do CISMAS nomeou uma Comissao
Fiscalizadora, objetivando a fiscalizacdo e o acompanhamento deste Concurso Publico
1.2 — Todas as datas previstas relativas aos eventos deste concurso publico estao
descritas no Anexo IV — Cronograma Previsto.

2 — DOS CARGOS, SUAS ESPECIFICACOES, VENCIMENTOS E VAGAS.
Os Cargos, seus respectivos pré-requisitos, vencimentos e niumero de vagas sao 0S
constantes do Anexo I.

3 - DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS.
Atribuicdes descritas no Anexo lll.

4 — DO REGIME JURIDICO, DO LOCAL DE TRABALHO E DA CARGA HORARIA.
4.1 — Regime Juridico: Celetista.

4.2 — Carga Horaria: de acordo com o especificado no Anexo I.

4.3 — O local de trabalho sera nas dependéncias do Consorcio, dos Municipios
Consorciados, em todo territorio (zonas urbana e rural) ou nas dependéncias de outras
entidades com as quais 0s municipios mantém convénio.

5 — DAS CONDIGCOES NECESSARIAS A INVESTIDURA.

5.1 — Ser brasileiro, nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdo Federal de
1988 ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto n°. 70.436 de 18 de abril de 1972 e
no art. 12, § 1° da Constituicdo da Republica.
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5.2 — Ter sido aprovado e classificado no concurso, na forma estabelecida neste Edital.

5.3 — Estar em dia com as obrigac6es militares, em se tratando de candidato do sexo
masculino.

5.4 — Gozar dos direitos politicos.

5.5 — Estar em dia com as obrigacgdes eleitorais.

5.6 — Ter, no ato da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos;
5.7 — Possuir, no ato da posse, 0s requisitos para o Cargo;

5.8 — Condi¢cGes de saude fisica e mental, compativeis com o Cargo, de acordo com
prévia inspecao médica oficial;

6 — DAS INSCRICOES E TAXAS

6.1 — As inscricbes serdo efetuadas via internet, através do site
www.jcmconcursos.com.br, no periodo de 08 horas do dia 05 de novembro até as 22
horas do dia 05 de dezembro de 2012.

6.2 — Estara disponivel a qualquer interessado um posto de atendimento para inscricao
presencial:
6.2.1 — Local: Sede do CISMAS

Rua Antonio Sim&o Mauad, 301 — Bairro Pinheirinho

Itajuba-MG — 37.500-180
6.2.2 — Periodo de 05 de novembro a 05 de dezembro de 2012, exceto sabados,
domingos e feriados.
6.2.3 — Horario: de 13h e 30min as 17h.

6.3 — O pagamento da taxa de inscricdo se dara através de deposito identificado em conta
a ser informada no ato da inscrigdo em nome do CISMAS, e devendo ser efetivado até o
1° dia util apés o término do periodo de inscrigdes.

6.3.1 — O cadigo identificador do depoésito que trata o item anterior serd& o CPF do
candidato.

6.3.2 — Apenas o0 pagamento da taxa ndo implica na efetivagdo da inscrigcdo, devendo o
candidato cumprir todas as condi¢cdes exigidas no item 6.

6.4 — O candidato devera ter em maos no ato da inscricdo, pessoalmente ou atravées de
procurador devidamente habilitado, os seguintes documentos:

6.4.1 — Requerimento preenchido em modelo fornecido no ato da inscricdo, no qual o
candidato devera declarar seu conhecimento quanto as condicbes exigidas para a
inscricdo e que se submete as normas expressas neste Edital;

6.4.2 — CPF

6.4.3 — Documento de identidade que contenha retrato, filiacdo e assinatura.
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6.5 — A inscricdo por procuracao devera ser efetuada através de instrumento especifico e
individual, acompanhada de copia do documento de identidade do candidato e do
procurador.

6.6 — A JCM — Consultoria Municipal Ltda. e o CISMAS ndo se responsabilizam por
solicitagdo de inscricdo pela Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacédo, congestionamento das linhas de comunicacao,
bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. Ressalta-se que tal
disposicdo s6 serd valida se as falhas ocorridas ndo forem de responsabilidade dos
organizadores.

6.7 — O candidato ao se inscrever estara concordando com as condi¢des exigidas para
sua inscricdo e se submetendo as normas expressas neste edital.

6.8 — N&o serdo aceitas inscricdes provisdrias ou condicionais.

6.9 — Nao serd permitida inscricdo por via postal, fax, condicional ou fora do prazo
estabelecido, admitindo-se apenas 0s meios disciplinados nos itens 6.1 a 6.4.

6.10 — O candidato s6 podera se inscrever para um unico Cargo.
6.10.1 — O candidato que por algum motivo venha a se inscrever mais de uma vez estara
automaticamente invalidando a inscricdo anterior, prevalecendo sempre a ultima.

6.11 — Considerando os principios fundamentais estabelecidos na Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, o candidato de baixa renda, desempregado ou
nao, que seja capaz de comprovar insuficiéncia de recursos, em razdo de limitacbes de
ordem financeira, e desde que néo possa arcar com 0 pagamento da taxa de inscricao
sem que comprometa o sustento préprio e de sua familia, podera requerer a isen¢édo do
pagamento da taxa de inscri¢ao.

6.11.1 — A caracterizacéo da hipossuficiéncia esta condicionada a declaragdo expressa do
candidato, RESPONDENDO CIVIL E CRIMINALMENTE PELO SEU TEOR.

6.11.2 — O pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo e entrega dos
documentos exigidos devera ocorrer, exclusivamente, nos dias 05, 06 e 07 de novembro
de 2012, ndo sendo aceitos fora do periodo estabelecido, seja qual for o motivo alegado,
e podera ser realizado da seguinte forma:

a) Sede do CISMAS, situada a Rua Antbnio Sim&o Mauad, 301 — Bairro Pinheirinho —
Itajuba-MG — 37.500-180, no horario de 13h e 30min as 17h, pessoalmente ou através de
procurador devidamente constituido, mediante apresentagdo do formulério de pedido de
isencdo de pagamento do valor da taxa de inscrigdo, devidamente preenchido e assinado,
acompanhado dos documentos relacionados no referido formulario (modelo constante do
ANEXO V deste Edital); ou

b) Através dos Correios, por meio de Sedex com AR (averiguando-se sua tempestividade
pela data da postagem), mediante encaminhamento do Formulario de pedido de isencéo
de pagamento do valor da taxa de inscricdo, devidamente preenchido e assinado,
acompanhado dos documentos relacionados no referido formulario (modelo constante do
ANEXO V deste Edital), dentro de um envelope devidamente identificado (CISMAS —
Concurso Publico — Edital n°® 01/2012, n° de inscricdo, nome completo e cargo pleiteado),
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enderecado ao CISMAS, situado a Rua Anténio Sim&o Mauad, 301 — Bairro Pinheirinho —
Itajuba-MG - 37.500-180.

6.11.3 — A analise dos pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo € de
competéncia do CISMAS.

6.11.4 — Sera divulgado, no Quadro de Avisos do CISMAS e no sitio eletrdnico
www.jcmconcursos.com.br, o resultado da andlise dos pedidos de isencdo do
pagamento da taxa de inscricdo no dia 19 de novembro de 2012.

6.11.5 — O interessado que tiver o pedido de isencédo do pagamento da taxa de inscricao
deferido, serd automaticamente inscrito no presente concurso publico.

6.11.6 — Ao interessado que tiver o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricao
indeferido € assegurado o contraditério e ampla defesa, conforme disposto no art. 5°,
inciso LV da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, e conforme consta
no item 15 deste Edital - Dos Recursos.

6.11.7 — O candidato que tiver o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricao
indeferido, caso queira se inscrever, devera providenciar sua inscricdo nos termos dos
itens 6.1, 6.2 e 6.3 deste Edital.

6.12 — N&o serdo aceitos pedidos para alteracdo de opc¢éo de Cargo.

6.13 — SO ocorrera a devolucéo do valor pago referente a taxa de inscricdo, nas seguintes
hipoteses:

6.13.1 — Cancelamento do concurso.

6.13.2 — For retirado do concurso o Cargo em que o candidato foi inscrito.

6.13.3 — Qualquer outra condicdo inesperada que possa trazer algum prejuizo ao
candidato.

6.14 — O candidato serd responsavel por qualquer erro ou omissao, bem como pelas
informacgdes prestadas no ato da inscricdo. O candidato que fizer quaisquer declaractes
falsas, inexatas ou, ainda, que n&do possa satisfazer todas as condi¢cdes estabelecidas
neste Edital, tera sua inscricdo cancelada, e como conseqiéncia, anulados todos os atos
dela decorrentes, mesmo que aprovado nas provas e exames, ainda que o fato seja
constatado posteriormente.

6.15 — A JCM - Consultoria Municipal Ltda. divulgara a lista das inscricdes efetivadas, em
data fixada no Anexo IV (Cronograma Previsto), sendo da exclusiva responsabilidade do
candidato a conferéncia dos dados nela divulgados.

6.16 — A ficha de inscricdo definitiva, contendo, horario e local de realizacdo das
provas, devera ser retirada pelo candidato, no periodo de 17 de dezembro de 2012 a 04
de janeiro de 2013, através do site www.jcmconcursos.com.br ou na sede do CISMAS,
no horario de 13h e 30min as 17h.

6.17 — A conferéncia dos dados da ficha de inscrigcédo definitiva € de responsabilidade
exclusiva do candidato.

7 — DO CONTEUDO DAS PROVAS OBJETIVAS:
7.1 — As provas serao:
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7.1.1 — de multipla escolha;

7.1.2 — compostas de questdes com 5 (cinco) opg¢Oes cada,

7.1.3 — cada questdo tera apenas 1 (uma) opc¢ao correta, e;

7.1.4 — elaboradas de acordo com os programas de provas, descritos no Anexo lll, parte
integrante deste Edital.

7.2 — O conteudo das provas objetivas, bem como o nimero de questdes e seu respectivo
peso estdo descritos na tabela abaixo:

Numero de Questdes e Pesos
... | Conheci- Total de
Cargo Especifica | Portugués | Informatica R?_C,'O.C 'NO | mentos Questdes e
ogico ;
Gerais Pontos
Analista de Agua 10 10 05 10 05 40
(peso 4) (Peso 3) (Peso 1,5) | (Peso 1,5) | (Peso 1,5) | (100 pontos)
Técnico em 10 10 05 10 05 40
Enfermagem (peso 4) (Peso 3) (Peso 1,5) | (Peso 1,5) | (Peso 1,5) | (100 pontos)

8 — DOS PROGRAMAS DE PROVAS

8.1 — Os programas para as provas objetivas sdo os constantes do Anexo Il, parte
integrante deste edital.

8.1.1 — As sugestbes de estudo sao para simples referéncia, devendo o candidato
observar os contetudos programaticos.

9 — DA PRESTACAO DAS PROVAS

9.1 — Todos os candidatos serdo submetidos as provas objetivas que serdo realizadas no
dia 06 de janeiro de 2013. O horario e local serdo informados na ficha de inscricdo
definitiva e através do site www.jcmconcursos.com.br e na sede do CISMAS.

9.2 — Nenhuma prova serd realizada fora do local determinado.
9.3 — Néao havera segunda chamada para quaisquer das provas.

9.4 — Para a realizacdo da prova o candidato devera comparecer no local indicado na
ficha de inscricdo até 30 (trinta) minutos antes do horéario designado, munido de caneta
esferografica azul ou preta, lapis, borracha, ficha de inscri¢éo definitiva e documento de
identidade que contenha retrato, filiagcado e assinatura.

9.4.1 — O documento de identidade deve estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir
com clareza a identificacdo do candidato (fotografia e assinatura), ndo sendo aceitos
protocolos, xerox ou quaisquer outros documentos que impossibilitem a identificacdo do
candidato, bem como a verificacdo de sua assinatura.

9.4.2 — A nao apresentacdo do documento de identidade pelo candidato implica na sua
desclassificacao.

9.4.3 — Nao haveréa tolerancia por atraso, seja qual for o motivo alegado, ficando o
candidato automaticamente desclassificado.

9.5 — A duracdo das provas objetivas sera de 3h (trés horas), devendo o candidato
permanecer em sala pelo prazo minimo de 1h (uma hora).
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9.6 — Por razdes de seguranca, velando desde o inicio pelo sigilo absoluto das provas
aplicadas no certame, somente tera direito de levar consigo o caderno de questdes de
prova, o candidato que permanecer no local, onde as mesmas estardo sendo aplicadas,
pelo prazo de 2h (duas horas).

9.6.1 — A partir das 13h e 30min do dia 07 de janeiro de 2013, no CISMAS, estara a
disposicédo dos candidatos interessados, para eventuais consultas, um exemplar de cada
prova.

9.6.2 — O candidato que resolver se retirar do local da prova antes do prazo estipulado no
item 9.6, devera devolver ao monitor ou fiscal, juntamente com o cartdo de respostas, 0
caderno de questdes de prova, sendo a ele permitido a retirada da ultima pagina (Teste
do Cartdo de Respostas).

9.7 — O candidato devera transcrever suas respostas para o Cartdo-Resposta,
assinando-o em seguida.

9.7.1 — Cada candidato recebera um unico Cartdo-Resposta que devera ser marcado
somente com caneta esferografica azul ou preta.

9.7.2 — O Cartdo-Resposta ndo pode ser rasurado, amassado, manchado ou ser feito
uso de borracha, ou qualquer outra substancia para uso corretivo, e em nenhuma
hipbtese sera substituido, devendo ser assinado pelo candidato.

9.7.3 — A transcricdo correta das alternativas para o Cartdo-Resposta € de inteira
responsabilidade do candidato e € obrigatéria;

9.7.4 — A correcao do Cartdo-Resposta seré feita por processamento eletrénico de leitura
oOtica.

9.8 — Nao serdo computadas questbes ndo assinaladas, questbes que contenham mais
de uma marcacgéo ou que contenham emenda ou rasura, ainda que legiveis.

9.9 — Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo somente liberados
guando o ultimo deles concluir a prova.

9.10 — SERA EXCLUIDO DO CONCURSO EM QUALQUER FASE O CANDIDATO QUE:
a) fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

b) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada da inscrigdo, da portaria e
da aplicacéo da prova,

c) for responsével por falsa identificacdo pessoal;

d) durante a realizacéo da prova, for surpreendido em comunicagdo com outro candidato,
bem como aquele que utilizar livros e impressos nao permitidos, maquina de calcular,
telefone celular, radio, ou seja, qualquer utensilio que emita informagdes, ou ainda, aquele
gue adotar qualquer atitude buscando informacdes relativas a respostas da prova;

e) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacéao;

f) ndo devolver o Cartdo-Resposta ao término da prova, antes de sair da sala;

g) ausentar-se do recinto da prova sem permissao;

h) deixar de assinar a lista de presenca;

i) ndo atender as determinacdes deste Edital.
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9.11 — E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicaces
dos atos e editais pertinentes ao presente concurso.

9.12 — E expressamente proibido fumar durante a prova.

10 — DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

10.1 — Fica assegurado ao candidato portador de deficiéncia o direito de se inscrever
neste concurso em igualdade de condigbes com os demais candidatos, para provimento
de Cargo cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que é portador.

10.2 — Assegura-se o percentual de 5% do total de Cargos vagos existentes e dos que
vierem a vagar ou forem criados no decorrer do prazo de validade deste concurso,
referentes a cada denominacéo/especialidade, calculados em face da classificacéo
obtida.

10.2.1 — Quando, na aplicacdo do percentual estabelecido neste artigo, devera ser
reservada a 5% vaga (primeiro numero inteiro alcancado com a aplicacdo da reserva
méxima de 20%) e, assim, subsequentemente.

10.2.2 — Nao preenchidas as vagas de que trata o item 10.2, serdo elas destinadas aos
classificados no concurso.

10.2.3 — Respeitado o percentual fixado no item 10.2 deste Edital, durante o prazo de
validade do concurso, o candidato deficiente podera ser convocado para preencher Cargo
gue vier a ser criado, bem como as vagas que surgirem, utilizando para tal a lista de
classificacao geral.

10.3 — Os candidatos portadores de deficiéncia concorrerdo sempre a totalidade das
vagas existentes para cada denominacdo/especialidade, ndo ficando restritos a
disputarem somente as vagas reservadas.

10.4 — A Publicacéo do resultado final do concurso sera feita em duas listas, contendo a
primeira a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e
a segunda somente a pontuacao destes ultimos.

10.5 — Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem
nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n° 3.298 de 20/12/1999.

10.6 — O candidato inscrito como deficiente deverda, obrigatoriamente, apresentar, no local
da realizacéo das inscrigbes presenciais ou enviar, via postal, em até 07 (sete) dias Uteis
apos o encerramento das inscricdes, considerando para este fim a data da postagem,
para a sede da JCM — Consultoria Municipal Ltda., com endere¢co no Largo Marechal
Deodoro, n°® 06 sala 206, CEP 36.200-054, Barbacena — MG, Laudo Médico que
caracterize o grau e o tipo da deficiéncia com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia.

10.7 — O candidato aprovado que tenha declarado sua deficiéncia, bem como atendido o
item 10.6 serd encaminhado a uma junta multidisciplinar, composta a critério do CISMAS,
para avaliar a compatibilidade da deficiéncia com o Cargo a que concorre.
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10.7.1 — A equipe multidisciplinar emitira parecer observando:

a) as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢ao;

b) a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do Cargo a desempenhatr;

c) a viabilidade das condicdes de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de
trabalho na execucéo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que
habitualmente utilize;

e) a CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

10.8 — Caso o candidato ndo observe o previsto no item 10.6, tera sua inscricdo indeferida
como concorrente a vaga reservada a deficientes, concorrendo o candidato as demais
vagas.

11 - DO TRATAMENTO ESPECIAL

11.1 — O candidato portador de deficiéncia ou necessidades especiais, ainda que
momentanea, (exemplo mulher em estado de lactante) que necessitar de aplicacdo de
provas em condi¢des especiais devera solicitar tal providéncia no ato de sua inscrigdo ou
a JCM — Consultoria Municipal Ltda., através de requerimento motivado que devera ser
enviado para o enderego Largo Marechal Deodoro, n° 06 sala 206, CEP 36.200-054,
Barbacena — MG em até 07 (sete) dias Uteis apés 0 encerramento das inscri¢des,
observada para este fim a data de postagem do requerimento.

11.2 — O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a
realizacdo das provas devera solicita-lo, nos termos do item anterior, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

12 — DO CRITERIO DE JULGAMENTO DAS PROVAS
12.1 — As provas terdo o valor de 100 (cem) pontos.

12.2 — O resultado da prova sera encontrado multiplicando-se o numero total de acertos
em cada disciplina pelo numero equivalente ao peso a ela atribuido na tabela constante
do item 7.2.

12.3 — Considerar-se-a eliminado do Concurso o candidato que ndo obtiver o minimo de
50% (cinquenta por cento) do total dos pontos distribuidos

12.4 — A correcdo da prova (objetiva — mudltipla escolha) realizar-se-a por via
informatizada, sendo consideradas apenas as respostas transferidas para o cartdo de
respostas, devendo ser observadas as disposi¢cOes descritas nos itens 9.8 deste Edital.

13 — DA CLASSIFICACAO
13.1 — A classificacéo final sera efetuada em ordem decrescente de pontos obtidos.

13.2 — Se, computados os pontos, houver empate, dar-se-4 preferéncia, apdés a
observancia do disposto no paragrafo unico do artigo 27 da Lei Federal n® 10.741, de
01/10/2003 (Estatuto do Idoso), sucessivamente, ao candidato que:
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13.2.1 — Computar maior niumero de acertos nas questdes especificas se for o caso,
conforme item 7.2.

13.2.2 — Computar maior niamero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa,
conforme item 7.2.

13.2.3 — For mais velho.

13.2.4 — Permanecendo o empate, sera realizado um Sorteio publico que ocorrerd em
sessdo publica, que serd marcada previamente pelo CISMAS.

14 - DOS RESULTADOS
14.1 — Os gabaritos serdo divulgados no dia 07 de janeiro de 2013 no site
www.jcmconcursos.com.br e na sede do CISMAS.

14.2 — A listagem com o resultado estara disponivel a partir do dia 18 de janeiro de 2013,
no site www.jcmconcursos.com.br e sera afixada na sede do CISMAS.

15 - DOS RECURSOS

15.1 — Caberéd recurso, a ser interposto perante o Presidente do CISMAS, contra as
disposicOes contidas neste Edital, no prazo de 3 (trés) dias Uteis contados de sua
publicacéo.

15.2 — Os candidatos que tiverem o requerimento de isencdo indeferido terdo a
oportunidade de apresentar recurso por escrito, a ser protocolado no local das inscri¢cdes
no prazo de 03 (trés) dias Uteis a publicacdo da lista de isen¢Bes concedidas.

15.3 — Caberd recurso, a ser interposto perante a JCM — Consultoria Municipal Ltda.,
contra a lista dos candidatos inscritos, no prazo de 3 (trés) dias uUteis de sua divulgacéo,
em caso de erro ou omissdo do nome do candidato ou do Cargo pretendido.

15.4 — Cabera recurso, que devera ser fundamentado, a ser interposto perante a JCM —
Consultoria Municipal Ltda., contra o gabarito oficial ou qualquer questdo da prova,
contendo o nome do candidato, o numero de inscricdo e o Cargo pretendido, no prazo de
3 (trés) dias uteis de sua divulgacgéao.

15.5 — Caberd recurso, que devera ser fundamentado, a ser interposto perante a JCM —
Consultoria Municipal Ltda, quanto a classificagéao final, contendo o nome do candidato,
namero de inscricdo e o Cargo pretendido, no prazo de 3 (trés) dias Uteis de sua
divulgacéo.

15.6 — Os recursos previstos nos itens 15.1, 15.2, 15.3, 15.4 e 15.5 deverédo ser
protocolados no CISMAS, no horario das 13h e 30min as 17h, sendo admitido o envio via
fax (35) 3622 1007 com remessa pelo correio, com aviso de recebimento (AR),
averiguando-se a tempestividade do ato pela data da postagem e o candidato devera
seguir rigorosamente as seguintes orientacoes:

15.6.1 — O recurso devera ser individual, ndo sendo admitido litisconsorte.

15.6.2 — No recurso devera conter o nome do candidato, niumero de inscricdo e o Cargo
pretendido, a indicacdo precisa do item em que o candidato se julga prejudicado,
acompanhada de argumentacéo l6gica e consistente, bem como de comprovante que
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fundamente as alegacdes com citacdes de artigos de legislacéo, itens, paginas de livro,
nome dos autores; juntando sempre cépia dos comprovantes.

15.6.3 — Cada recurso previsto no item 15.4 objetivara exclusivamente a uma Unica
guestao de prova.

15.7 — Seré indeferido liminarmente o recurso que ndo atender rigorosamente 0s itens
15.6, 15.6.1, 15.6.2 e 15.6.3.

15.8 — ApoOs o julgamento dos recursos administrativos ou por deciséo judicial, os pontos
correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
ainda que estes ndo tenham recorrido administrativamente ou ingressar em juizo.

15.9 — O gabarito divulgado podera ser alterado em funcdo dos recursos impetrados e as
provas serao corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

15.10 — Apd6s a divulgacdo do resultado ndo cabera mais nenhum recurso contra o
gabarito e questdes de prova.

15.11 — Na ocorréncia do disposto nos itens 15.8 e 15.9, podera haver, eventualmente,
alteracdo da classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior ou,
ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima
exigida na prova.

15.12 — Nao serdo aceitos recursos interpostos fora do prazo, bem como os interpostos
em prazo destinado a evento diverso do questionado.

16 — DA PUBLICACAO E DIVULGACAO DO CONCURSO

16.1 — Os candidatos poderdo acompanhar as publicacdes oficiais relativas ao concurso
gue seréo feitas da seguinte forma:

16.1.1 — EDITAL e suas eventuais alteracoes

16.1.1.1 — De forma resumida no Diario Oficial do Estado (Minas Gerais) e no Jornal o Sul
de Minas.

16.1.1.2 — Em sua integra:

a) No Quadro de Avisos do CISMAS.

b) No local das inscrigdes.

c) No site www.jcmconcursos.com.br

16.1.2 — OUTROS ATOS PERTINENTES AO CONCURSO: No Quadro de Avisos do
CISMAS, no site www.jcmconcursos.com.br, no Diario Oficial do Estado (Minas Gerais)
e no Jornal o Sul de Minas.

17 — DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1 — O presente concurso publico destina-se a selecionar candidatos para investidura
em Cargos de provimento efetivo vagos, relacionados neste Edital, bem como para
preenchimento de outros Cargos vagos ou que venham a vagar no periodo de validade
estabelecido no item 17.6 deste Edital.
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17.2 — Em todas as fases do certame é assegurado o amplo direito de defesa de direitos
individuais ou coletivos, assegurado o contraditério e o devido processo legal.

17.3 — O ingresso na sala de provas sera permitido até o horario estabelecido para o
inicio das mesmas.

17.4 — Os casos omissos, de duvidas ou controvérsias serdo resolvidos pela Comissao
Fiscalizadora do Concurso.

17.5 — As disposicdes e instru¢des contidas nas capas das provas também constituem
normas que complementam o presente Edital. Sempre que necessario, poderdo ser
divulgadas outras normas complementares ou avisos oficiais.

17.6 — O prazo de validade do presente concurso é de 02 (dois) anos, a contar da data de
publicacdo de sua homologacdo, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual
periodo.

17.7 — O candidato aprovado no presente concurso e que for nomeado, tornar-se-a
estavel depois de cumprido o estagio probatorio de 03 (trés) anos, no qual devera obter
avaliacdo de desempenho considerada satisfatéria nas funcdes inerentes ao Cargo por
ele exercidas.

17.8 — A ndo comprovacédo, pelo candidato aprovado e classificado, quanto aos pré-
requisitos deste Edital e demais requisitos legais, implica na sua desclassificacdo e na
convocacao do classificado seguinte.

17.9 — A convocacéao dos aprovados far-se-a mediante carta com aviso de recebimento ao
endereco indicado pelo candidato, sendo de sua integral responsabilidade a manutencao
e atualizacdo do endereco fornecido.

17.9.1 — Se o candidato né&o atender a convocacdo para a posse dentro do prazo
estabelecido, serdo tornado sem efeito por ato do Superintendente, os direitos em fungao
do concurso publico.

17.10 — O candidato aprovado ao ser convocado devera apresentar a documentacao
abaixo descrita, no prazo estipulado pelo Consorcio Intermunicipal de Saude dos
Municipios da Microrregido do Alto Sapucai — CISMAS, para fins de nomeacao e posse:

a) Duas fotografias 3x4 atuais.

b) Cdpia da Certiddo de Nascimento, se solteiro, ou de Casamento, se casado.

c) Copia do Titulo de Eleitor e comprovante de votacdo ou justificativa de auséncia na
tltima eleigéo.

d) Cépia do Certificado de Reservista para candidato do sexo masculino.

e) Laudo meédico subscrito por profissional credenciado pelo CISMAS, atestando a
capacidade fisica e mental para o desempenho das fungfes do Cargo.

f) Copia do Diploma e ou documento comprobatério da habilitacdo especifica da area para
a qual se inscreveu.

g) Cépia do Cartdo PIS/PASEP, caso ja esteja inscrito.
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h) Cépia do Cartdo de CPF e da Carteira de Identidade.

i) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS.

) Cépia de comprovante de residéncia.

k) Declaracao de que ndo possui impedimento para o exercicio de Cargo Publico.

I) Declaracao de bens e valores que constitui seu patrimoénio.

M) Declaracdo de que ndo infringe o art.37 inciso XVI da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988 (Acumulacdo de cargos e funcdes) e ainda, quanto aos
proventos de aposentadoria, o disposto no art.37, § 10, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, com a redacao dada pela Emenda Constitucional n°® 20/98.
17.10.1 — Para os itens que solicitam fotocdpia, o convocado devera apresentar uma
copia simples e original para conferéncia na Secédo RH.

17.10.2 — O CISMAS ficard automaticamente autorizado a convocar o candidato
subsequente constante da lista de aprovados caso o candidato convocado nao apresente
a documentacéao constante do item 17.10 no prazo estipulado.

17.11 — Os candidatos aos Cargos para os quais a lei determine registro em Conselho de
Classe ou o6rgao competente para o exercicio profissional deverdo apresentar 0s
documentos comprobatorios de regularidade para fins de nomeacéo.

17.12 — Verificada inexatiddo ou irregularidade de qualquer documento, serdo anulados
todos os atos decorrentes da inscrigao.

17.13 — O candidato aprovado no limite das vagas oferecidas neste Edital ser& nomeado
no prazo de validade do presente concurso.

17.14 — Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacbes ou
acréscimos enguanto ndo consumada a providéncia ou evento que |he disser respeito, até
a data da convocacdo dos candidatos para provas, circunstancia que sera mencionada
em Edital ou aviso a ser publicado.

17.15 — A eliminacéo de registros escritos produzidos durante o Concurso Publico sera
realizada apés o(s) prazo(s) de que trata a Resolucdo n° 14, de 24/10/2001 do CONARQ
(Conselho Nacional de Arquivos).

17.16 — Este Edital sera afixado, em seu inteiro teor, no Quadro de Avisos do CISMAS,

nao se responsabilizando o Consércio e/ou a JCM — Consultoria Municipal Ltda., por
guaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes alusivas ao presente concurso.

Itajuba, 06 de julho de 2012.

Marcelo Carvalho
Presidente do CISMAS
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=ANEXO | =
= QUADRO GERAL DE CARGOS =
Carga Venci- Taxa de
Denominacao VAGAS Requisitos Minimos / Escolaridade horéaria Mentos Inscricio
Semanal (BASE) ¢
) Curso superior em Biologia, Bioquimica ou
Analista de Agua 01 Engenharia Quimica. 44 1.276,43 70,00
Registro no conselho de classe
Ensino Médio com curso Técnico de
Técnico em Enfermagem
Enfermagem 01 Habilitag&o profissional com registro no 44 1.123,25 50,00
COREN
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= ANEXO Il =
= PROGRAMA DE PROVAS =
| — Especificos

Cargo: )
Analista de Agua

01. Principios béasicos para pratica de Laboratério: Materiais de laboratério para analises;
Técnicas de manipulacdo de materiais; Preparacdo de amostras para analise.
Conservacao de amostras.

02. FuncgOes Inorganicas: Notacdo e Nomenclatura; Classificacéo; Propriedades.

03. InteracBes Quimicas: Interatbmicas; Intermoleculares.

04. Reacdes Quimicas: Representacao; Balanceamento de Equacdes; Estequiometria.
05. Teorias de Acidos e Bases: Lowry-Bronsted; Lewis; Arrhenius.

06. Solugdes: Célculo de Concentracdo; Preparo; Padronizagao; Diluicdo e Mistura.

07. Equilibrio Quimico: Acido-Base; Complexacao; Solubilidade.

08. Andlise Gravimétrica: Principio da Gravimetria; Requisitos para a Formacdo de
Precipitados; Agentes Precipitantes; Solubilidade dos Precipitados; Formacdo dos
Precipitados; Filtracdo e Lavagem dos Precipitados; Contaminacdo dos Precipitados;
Célculos.

09. Andlise Volumétrica: Principio da Volumetria; Classificacdo dos Métodos
Volumétricos; Solucbes Padrdo — Padrdo Primario; Pontos de Equivaléncia e Final;
Métodos de Titulacao; Célculos.

10. Volumetria de Neutralizacéo: Indicadores Acido-Base; Curvas de Titulagdo Acido-
Base; Titulacdo de Acidos Polipréticos; Calculos.

11. Volumetria de Precipitacdo: Curvas de Titulacdo; Métodos Argentométricos; Calculos.
12. Volumetria de Oxi-Redugdo; Permanganimetria; Dicromatometria; lodometria;
Célculos.

13. Leis da Termodinamica. Equilibrio de fases e diagramas de equilibrio.

14. Analise Instrumental: Principios Basicos de Espectrofotometria no Ultravioleta;
Principios Béasicos de Absorgéo Atbmica.

15. Compostos Orgéanicos: Ligacbes do Carbono; Teoria da Hibridizacdo; Notacdo e
Nomenclatura; Propriedades Quimicas e Fisicas.

16. Principais Func¢des Orgéanicas: Hidrocarbbnicas; Halogenadas; Oxigenadas;
Nitrogenadas.

17. Principais Reagfes Organicas e seus Mecanismos: Adi¢do; Substituicdo; Eliminacao;
Oxidagéo; Reducéo.

18. Acidos e Bases Organicas.

19. Isomeria: Plana; Espacial.

20. Processos de tratamento e disposicao final de residuos. Minimizacdo de residuos.
Incineracédo de residuos. Qualidade ambiental: Monitoramento. Minimizag&o de residuos e
aproveitamento maximo de energia. Risco industrial e ambiental. Caracteriza¢édo geral de
efluentes liquidos oriundos de processos industriais, sanitarios e mineracdo. Padrdes de
emissao. Processos convencionais de tratamento de efluentes. Processos de tratamento
de efluentes com énfase em minimizacao e reciclagem.



O O CONSORCIO INTERMUNICIPAL
DE SAUDE DOS MUNICIPIOS
DA MICRO REGIAO DO

O O ALTO SAPUCAI

21. Processo de licenciamento ambiental. Processos de tratamento de agua. Processos
de tratamento de efluentes liquidos. Tratamento e disposi¢éo final de lodos. Legislaces
de tratamento de agua.

SUGESTAO DE ESTUDOS:

BACCAN, N.; ANDRADE, J.C.;GODINHO, O.E.S.; BARONE, J.S. Quimica Analitica
Quantitativa. 32 ed. Sdo Paulo: Edgard Blicher.

OHLWEYER, Otto Alcides. Quimica Analitica Quantitativa. Rio de Janeiro: LTC, Vol.1,
1982.

VOGEL, JEFFERY, G.H. Analise Quimica Quantitativa. 52 ed. Rio de Janeiro: LTC
Editora, 2002.

MACEDO, JA.B. Métodos Laboratoriais de Andalise Fisico-Quimicas e
Microbioldgicas. 32 ed. Belo Horizonte-MG:CRQ-MG, 2005.

ALEXEEV, V., Anélise Quantitativa. 22 ed., Porto: Livraria Lopes da Silva Editora, 1979.
SKOOG, D.A., at all. Principios de Andlise Instrumental. 52 ed. Porto Alegre: Bookman,
2002.

RUSSEL, J. B. Quimica Geral. Sdo Paulo: McGraw-Hill, 1980.

USBERCO, J.& SALVADOR, E. Quimica. Volumes 1,2 e 3, Editora Saraiva, 2001.
MORRISON, Robert T. & BOYD, Robert N. Quimica Orgéanica. Lisboa: Fundacao
Calouste Gulbenkian,BRAILE, P. M;

CAVALCANTI, J. E. W. A. Manual de tratamento de aguas residuérias industriais. Sao
Paulo: CETESB, 1993.

ROCCA, A. C. Residuos sdlidos industriais. Sdo Paulo: CETESB, 1993.

SONNTAG, Richard Edwin; BORGNAKKE, C.; VAN WYLEN, Gordon J. Fundamentos da
termodinamica. Sdo Paulo: Edgard Blicher, 2008.

TOMMASI, L. R. Estudo de Impacto Ambiental. Sédo Paulo: CETESB, 1994.

Legislacdo aplicavel: Resolugbes CONAMA 357/05, 397/08, 430/11, 274/00, 396/08,
CONSEMA 128/06 e 129/06

Sites indicados:
http://homologa.ambiente.sp.gov.br/ea/adm/admarqgs/resolucao20.pdf
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/port_2914 qualidade_h2o0.pdf
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Cargo:
Técnico de Enfermagem

01. Doencas transmissiveis, sexualmente transmissiveis e doengas comuns da infancia,
periodo de incubacéo, manifestacéo, sinais e sintomas.

02. Técnicas bésicas de enfermagem: banho de leito, lavagem externa ,Sinais vitais etc.
03. Prevencéo de Ulceras de decubito;

04. Etica profissional

05. Administracdo de medicamentos

06. Feridas e Curativos

07. Cuidados basicos com o paciente clinico, cirargico, critico

08. Desinfeccéo e esterilizacdo de areas, artigos, superficies

09. Classificacao de artigos (criticos, semi criticos e nao criticos) e de areas (criticos, semi
criticos e nao criticos)

10. Assisténcia de enfermagem em obstetricia

11. Higiene e profilaxia

12. Anotagao de enfermagem

13. Nocdes de enfermagem em clinica médica e cirlrgica

SUGESTAO DE ESTUDO:

ARONE, Evanisa Maria; ELISABETE, Marta. Enfermagem em Doencas transmissiveis,
Senac.
LIMA, Idelmina Lopes de. Manual do Técnico e do Auxiliar de Enfermagem, Editora
AB, 2001
POTTER, Patricia A & PERRY, Anne G. Grande tratado de enfermagem
pratica — clinica e préatica hospitalar. 32 ed. So Paulo: Livraria Santos Editora, 1998.
SOUZA, Danielli Cristine. Enfermagem - uma base de calculos. Sdo Paulo:
Legnar Informética & Editora Ltda.,2003.
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IV — Lingua Portuguesa — Ensino Médio / Ensino Superior

Cargo:

Analista de Agua
Técnico de Enfermagem

1. Leitura e compreensao de texto

ldentificac@o de elementos do texto: tema, idéia central, idéias secundarias, relacdes
de sentido entre palavras e frases, relagdes entre paragrafos.

Estudo de palavras: sinbnimos, anténimos, sentido literal e sentido figurado.

Aspectos do texto dissertativo: ponto-de-vista, argumentos e relacdes de causa-
consequéncia.

Estilos de texto: técnico, cientifico, literario e jornalistico.

Coesao e coeréncia textuais.

2. Conhecimentos lingiisticos

Pontuacao

Morfologia: identificacdo e Cargo das seguintes classes de palavras: substantivo,
adjetivo, pronome e verbo.

Sintaxe: identificacdo de termos da oracdo, oracdes coordenadas, oracoes
subordinadas e periodos simples, compostos e mistos.

Ordem direta e ordem inversa de sentengas.

Relacdes l6gico-semanticas entre oragdes.

Concordéancia verbal e nominal.

Aspectos estilisticos e semanticos relacionados a estruturacdo de sentencas.

SUGESTAO DE ESTUDOS:

ANDRE, Hildebrando A. de. Curso de redac&o. Vol. 3. Editora Moderna.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa.
Editora Nacional.

GRANATIC, Branca. Técnicas basicas de redacao. Editora Scipione.

INFANTE, Ulisses. Curso de gramatica aplicada aos textos. Editora Scipione.
VIANA, Anténio Carlos (coord.) e outros. Roteiro de redacdo: lendo e
argumentando. Editora Scipione.
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V — Conhecimentos Basicos de Micro-Informatica e Word

Cargos: )
Analista de Agua
Técnico de Enfermagem

1. MS-Windows
- Area de Trabalho
- Windows Explorer
- Configuracéo
2. MS-Word
- Arquivos
Recursos Basicos
- Formatacao da Fonte
- Formatacao de Paragrafo
- Recursos Avancados
- Colunas
- Tabelas
- Estilos
- Impressao

SUGESTAO DE ESTUDOS:

- A critério do candidato, observando-se os conteudos programaticos.
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VIl — Raciocinio Logico — Ensino Médio / Ensino Superior

Cargos: )
Analista de Agua
Técnico de Enfermagem

Visa avaliar demostrar competéncia para utilizar o raciocinio logico-quantitativo
(entendimento da estrutura logica de situacdes-problema), bem como aplicar conteddos
matematicos na via pratica, com relacdo aos seguintes pontos: No¢des basicas de ldgica:
conectivos, tautologia e contradicbes implicacdes e equivaléncias, afirmacdes e
negacgdes, argumento, silogismo, validade de argumento.

SUGESTAO DE ESTUDOS:

- A critério do candidato, observando-se os conteudos programaticos.
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VIl — Conhecimentos gerais

Cargos: )
Analista de Agua
Técnico de Enfermagem

01. CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

Titulo | — Dos Principios Fundamentais — art. 1° ao 4°.
Titulo Il — Dos Direitos e Garantias Fundamentais — art. 5° ao 17.
Titulo Il — Da Organizacao do Estado.
Capitulo | — Da organizacao Politico-Administrativa — art. 18 e 19.
Capitulo IV — Dos Municipios — art. 29 ao 31.
Capitulo VIl — Da Administracao Publica.
Secao | — Disposicdes Gerais — art. 37 e 38.
Secdo Il — Dos Servidores Publicos — art. 39 ao 41.
Titulo IV — Da Organizacgéo dos Poderes.
Capitulo | — Do Poder Legislativo.
Secao | — Do Congresso Nacional — art. 44 ao 47.
Secdo V — Dos Deputados e dos Senadores — art. 53 ao 56.
Capitulo Il — Do Poder Executivo.
Secdo | — Do Presidente e do Vice-Presidente da Republica — art. 76 a 83.
Titulo VIII — Da Ordem Social.
Capitulo VI — Do Meio Ambiente — art. 225.
Capitulo VIl — Da Familia, da Crianca, do Adolescente e do Idoso — art. 226 ao 230.

02. ATUALIDADES

SUGESTAO DE ESTUDOS:

- Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Atualizada)
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= ANEXO Il =

= ATRIBUICOES =

CARGO: Analista de Agua

Coordenar o Servico Analise de Agua da Microrregi&o

Gerenciar e executar a coleta, analise, resultado e informacdes do sistema VIGIAGUA
Zelar pela manutengéo, controle e conservacao dos equipamentos.

Controlar o abastecimento e reposicao de pecas do laboratorio e reagentes.

Elaborar relatorios referentes ao sistema;

Registrar as informacoes (itens 1 e 2) em planilhas e corrigir distor¢des;

Fazer as consisténcias dos relatérios ,analisando as informacdes;

Analisar os dados do mapa de viagem (auséncia, taxa de ocupacdo nos onibus...);
Informar ao secretario executivo as intercorréncias e propor acées de intervencgdes;
Promover e participar de reunides quando necessario

Acompanhar os relatorios financeiros do servigo especifico

Outras atividades que lhe venham a ser atribuidas pelo Presidente e Secretario
Executivo.

CARGO: Técnico de Enfermagem

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em estabelecimentos de assisténcia
médica indicados pelo Consorcio;

Prestar assisténcia ao paciente;

Acompanhar as consultas e exames dos pacientes expostos as situacdes de risco,
visando garantir uma melhor monitoria de suas condi¢cfes de saude;

Organizar o ambiente de trabalho zelando por sua conservacgao e limpeza;

Trabalhar em conformidade com as boas praticas, normas e procedimentos;

Digitacdo de laudos médico;

Elaborar agenda para marcagéo dos exames de ultrason e entrega de resultados dos
exames.

Efetuar outras tarefas correlatas, mediante determinacao superior.
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=ANEXO |V =

= CRONOGRAMA PREVISTO =

Data

Ocorréncia

06 de julho 2012

Publicacdo do Extrato do Edital (Quadro de Avisos da CISMAS,
jornal de Circulacéo regional e Imprensa Oficial de Estado de
Minas Gerais)

05 de novembro a
05 de dezembro de 2012

Periodo de inscri¢des.

Local: www.jcmconcursos.com.br ou
no CISMAS

Horario: 13h e 30min as 17h

05, 06 e 07 de setembro de 2012

Periodo para requerimento de isencdo da taxa de inscri¢ao.
Local: CISMAS
Horério: 13h e 30min as 17h

19 de novembro 2012

Divulgacéo da relacdo das isen¢bes de taxa de inscrigdo
deferidas e indeferidas

Local: www.jcmconcursos.com.br, e no Quadro de avisos do
CISMAS

10 de dezembro de 2012

Divulgagéo da lista das inscri¢cdes efetivadas
Local: www.jcmconcursos.com.br, e no Quadro de avisos do
CISMAS

17 de dezembro de 2012 a
04 de janeiro de 2013

Retirada da Ficha de Inscricdo Definitiva
Local: www.jcmconcursos.com.br ou
no CISMAS

Horario: 13h e 30min as 17h

06 de janeiro de 2013

Aplicacéo das provas

07 de janeiro de 2013

Divulgagéo dos Gabaritos

18 de janeiro de 2013

Divulgag&o do Resultado

28 de janeiro de 2013

Divulgacédo do Resultado Final




O O CONSORCIO INTERMUNICIPAL
DE SAUDE DOS MUNICIPIOS
DA MICRO REGIAO DO

O O ALTO SAPUCAI

= ANEXO V =
= Requerimento de isencdo dataxa de inscricdo =

Ao Consoércio Intermunicipal de Saude dos Municipios da Microrregido do Alto Sapucai — CISMAS

Ref: Concurso Publico 001/2012

Nome:

Identidade:

CPF:

Cargo (que pretende se inscrever):

Deficiente: Sim( ) Nao ( )

Sexo: Masculino ( ) Feminino ( )

Nacionalidade

Naturalidade

UF

Filiagao:

Data de Nascimento:

/ /

Estado Civil:

Escolaridade:

Endereco: (Rua, Av, Praca)

Ne.

Compl.

Bairro:

Cidade

UF: | CEP:

Telefone Residencial:

Telefone Comercial:

Telefone Celular:

e-mail:

O candidato acima qualificado vem requerer isencdo de pagamento da Taxa de Inscri¢céo e declara, sob as penas da lei,
que NAO POSSUI RECURSOS SUFICIENTES, EM RAZAO DE LIMITACOES DE ORDEM FINANCEIRA, PARA
ARCAR COM O PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO SEM QUE COMPROMETA O SUSTENTO PROPRIO E DE

SUA FAMILIA.

Instrui 0 presente pedido com os documentos abaixo assinalados:

() Fotocopia legivel (frente/verso) da cédula de identidade ou outro documento equivalente, de valor legal,

() Fotocopia legivel (frente/verso) do CPF;
( ) Fotocopia do comprovante de residéncia oficial (fatura de agua, energia elétrica ou telefone fixo) do ultimo
més, que comprove o domicilio;
( ) Fotocopia do comprovante de inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico ou ser membro de familia de baixa renda devidamente inscrita, nos termos do Decreto Federal n°
6.135, de 26 de junho de 2007, com o respectivo numero de identificacdo Social — NIS;
() Fotocopia legivel da Carteira de Trabalho e Previdéncia social (CTPS), devidamente atualizada (pagina que
contenha a foto; pagina que corresponda a qualificagao civil; pagina que conste a anotagdo do ultimo contrato
de trabalho com a correspondente data de saida e da primeira pagina subseqtiente em branco) ou outro
documento que comprove a hipossuficiéncia do candidato.

Nestes termos, pede deferimento.

Local e data:

Assinatura:




