EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 001/2012

PROCESSO  SELETIVO PUBLICO DE PROVAS PARA
PREENCHIMENTO DE VAGAS NO QUADRO DE PESSOAL DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE POGOS DE CALDAS-MG.

A Prefeitura Municipal de Pogos de Caldas torna publico que estardo abertas, no periodo a seguir indicado, inscrigdes ao Processo
Seletivo Publico de Provas para preenchimento de vagas do seu Quadro de Pessoal discriminados no Anexo |, nos termos da
legislag&o pertinente e das normas estabelecidas neste Edital.

O Processo Seletivo sera acompanhado por uma Comisséo de Processo Seletivo criada por meio de Portaria do Exmo. Sr. Prefeito
Municipal.

1. DAS ESPECIFICAGOES DOS EMPREGOS E OUTROS DADOS

1.1. Empregos: 0 Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de empregos vagos, dos que vagarem ou forem criados na sua
vigéncia. O nimero de vagas, o grau de escolaridade exigido, vencimento, carga horaria e valor da inscrigdo sao os constantes
do Anexo |, parte integrante deste Edital.

1.2. Local de trabalho: Prefeitura Municipal, inclusive nas unidades da zona urbana ou rural.

1.3. Jornada de trabalho: conforme discriminada no Anexo |.

1.4. Regime Juridico: os candidatos aprovados no Processo Seletivo, apds sua contratagéo para a Prefeitura Municipal de Pogos
de Caldas, terdo suas relagdes de trabalho regidas pela Consolidagdo das Leis de Trabalho —CLT e legislagdo municipal
aplicavel.

1.5. Atribuigdes dos empregos: séo as constantes do Anexo IV deste Edital.

2. DAS CONDIGOES PARA POSSE

2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués, a quem foi deferida a igualdade nas condigdes previstas no § 1° do
art. 12 da Constituicdo da Republica e amparado pela reciprocidade de direitos advinda da legislagdo especifica, conforme
item 10.6 alinea "n”.

2.2. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

2.3. Estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino.

2.4, Ter, na data da posse, a escolaridade, o registro no respectivo Conselho de Classe quando o exercicio do emprego o exigir e
0s requisitos exigidos para o preenchimento do emprego.

2.5. Ter, na data da posse, a idade minima de 18 anos completos.

2.6. Gozar de boa saude fisica e mental e ter capacitacéo fisica para o exercicio do emprego.

2.7. Ser detentor de aptiddo fisica e mental para o exercicio das fungdes inerentes ao emprego, na forma de Laudo Médico Oficial.

2.8. Nao ser aposentado por invalidez ou estar em idade de aposentadoria compulsoéria, ou seja, 70 (setenta) anos, em obediéncia
ao Art. 40, inciso Il da Constituicdo Federal de 05 de outubro de 1988.

2.9. Nao exercer emprego, emprego ou fung&o publica, ressalvados os casos de acumulagao permitida na Constituigao.

2.10. Para o emprego Agente comunitario de Saude, o candidato devera residir na regidio em que atuar, desde a data da
publicagéo do Edital do Processo Seletivo Publico.

2.11. Para o emprego de Agente comunitario de Saude, serd exigido no ato da posse o comprovante de residéncia.

2.12. Para o emprego de Agente comunitario de Saude, a mudanga de residéncia do candidato da regido de atuagdo implica em
dissolugdo do vinculo de trabalho. Exceto quando houver vaga na equipe de abrangéncia do novo enderego de residéncia e
que nao haja candidatos aprovados para assumir tal vaga.

2.13. Para o emprego de Agente Comunitario de Saulde, de acordo com o item 6.2. do Edital, ter concluido com aproveitamento o
Curso Introdutério de Formagéo Inicial e Continuada, conforme fixa a Lei n® 11.350, de 05 de outubro de 2006.

2.14. No ato da inscrig&o nao serao solicitados os comprovantes das exigéncias contidas neste Edital, no entanto, o candidato que
ndo comprova-los no ato da contratagdo, mesmo que tenha sido aprovado, sera automaticamente eliminado do Processo
Seletivo.

2.15. Devido a mobilidade populacional e o carater dindmico da Estratégia Saude da Familia, as areas de abrangéncia de atuagéo
constantes neste edital, poderdo sofrer modificagdes, sendo resguardado o direito da coordenagé&o da ESF, alocar o agente
comunitario de salide onde se fizer necessario no territorio.

2.16. O candidato que residir em bairros citados em mais de uma unidade de salde constantes neste edital, devera realizar sua
inscricdo para aquela unidade a qual recebe atendimento de saude.

3. DASINSCRIGOES

3.1. Disposicdes Gerais

3.1.1. O candidato devera tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos no Edital que rege este Processo Seletivo e da
legislac@o pertinente, antes de realizar sua inscrigéo, evitando dnus desnecessarios.

3.1.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato ou de seu representante a exatiddo dos dados cadastrais informados no
Requerimento Eletronico de Inscrig8o, via Internet.

3.1.3. A Prefeitura de Pogos de Caldas e o IMAM n&o se responsabilizam por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes
e enderego incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato.



3.1.4. Qualquer informagao falsa ou inexata por parte do candidato no Requerimento Eletronico de Inscri¢do, apurada a qualquer
tempo, implicard na convocagéo do candidato para que, no prazo de 05 (cinco) dias apresente os esclarecimentos e a
documentagao necessaria.
3.1.5. A Prefeitura e 0o IMAM néo se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica ndo lhes forem imputaveis, por
inscricdes nao recebidas por falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagéo, falhas de impresséo,
problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que
impossibilitem a transferéncia dos dados e a impressao do boleto bancario.
3.1.6. O Requerimento Eletronico de Inscri¢do e o valor pago referente & taxa s&o pessoais e intransferiveis.
3.1.7. A inexisténcia, por qualquer motivo, do pagamento da taxa de inscri¢do serd motivo de indeferimento da inscri¢éo, exceto
para os candidatos que se enquadrarem no item 3.2.1.
3.1.8. Nao havera inscrigdo condicional, via fac-simile, e/ou extemporanea.
3.1.9. O candidato portador de deficiéncia além de declarar no Requerimento Eletronico de Inscricdo, a sua condi¢do de deficiente
fisico, devera encaminhar ao IMAM, laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga-CID, conforme especificado no item
5.5. deste Edital.
3.1.10.0 candidato somente podera concorrer a uma das vagas apresentadas neste Edital de Processo Seletivo.
3.1.11.Efetivada a inscri¢do, ndo sera aceito pedido para alteragdo de op¢ao de emprego.
3.1.12.Havendo mais de uma inscri¢do paga, independentemente do emprego escolhido, prevalecera a Ultima inscrigdo cadastrada
no site, ou seja, a de data e horario mais recentes. As demais inscri¢des realizadas n&o ser@o consideradas, mesmo que
sejam para empregos diferentes.
3.1.13.0 valor da taxa de inscrigdo paga em duplicidade ou fora do prazo sera devolvido no prazo de 10 dias Uteis, mediante
comprovagao e solicitagdo do candidato, por escrito, enderegado ao IMAM, constando os dados necessarios para sua
devolugao.
3.1.14.0 valor da taxa de inscrigdo nédo sera devolvido ao candidato, salvo nas hipdteses de anulagdo ou cancelamento do
Processo Seletivo, conforme os dispositivos da Lei n® 13.801 de 26/12/2000.
3.1.14.1. Na hipdtese de n&o realizagdo do Processo Seletivo, a restituicdo da taxa de inscricdo devera ser requerida pelo
candidato ou por procurador por ele constituido, por meio do preenchimento e entrega de formulario a ser disponibilizado
pelo IMAM, em seu site ( www.imam.org.br ) e no Posto de Informagdes, localizado Rua Minas Gerais, n° 664, sala 102,
1° andar, Pogos de Caldas-MG, no horério 09:00 as 12:00 H e das 13:30 &s 17:00 H de segunda a sexta-feira, ou enviado
via Correios com AR por meio de SEDEX ou carta com Aviso de Recebimento (A.R.), para a rua Célia de Souza, 55, do
bairro da Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.; 31.030-500 no prazo estabelecido no item 3.1.14.3.

3.1.14.2. O formulario de restituicao da taxa de inscrigdo estara disponivel, nos locais indicados no subitem 3.1.14.1., desde a data
de publicagdo do ato que ensejou a néo realizagdo do certame.

3.1.14.3. O formulario de restitui¢do, devidamente preenchido e acompanhado de copia de documento de identidade do candidato,

devera ser entregue, em até 30 (trinta) dias ap6és o ato que ensejou a ndo realizagdo do certame, no Posto de
Informagdes ou enviado via correios.

3.1.14.4. A restituicdo da taxa de inscrigdo sera processada nos 15 (quinze) dias seguintes ao término do prazo fixado no subitem

3.1.14.3, por meio de deposito bancario em conta a ser indicada no respectivo formulario de restituicéo.

3.1.14.5. O valor a ser restituido ao candidato seré corrigido monetariamente pela variagédo do IGPM desde a data do pagamento

da inscrigéo até a data da efetiva restituigéo.

3.1.15.A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, sobre as
quais nao podera alegar desconhecimento.

3.1.16.0 candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no Requerimento Eletronico de Inscri¢do, arcando o mesmo com as
consequéncias de eventuais erros no preenchimento daquele documento.

3.1.17.0 Edital poderéa ser impresso pelo candidato, via Internet no site www.imam.org.br e estara disponivel, para consulta, na
Prefeitura Municipal de Pogos de Caldas.

3.2. Isengéo do pagamento de taxa de inscri¢éo:
3.2.1. O candidato abrangido pelo Decreto n° 6.593 de 02/10/08 que regulamenta o art. 11 da Lei n° 8.112 de 11/12/90, que dispde
sobre a isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do em concursos publicos e processos seletivos podera requerer a isen¢éo
do pagamento da taxa de inscri¢&o, exclusivamente nos dias 08, 09 e 10 de outubro de 2012, de acordo com item 3.2.3.
3.2.2. O formulério de pedido de iseng&o conforme Anexo VI deste Edital, também estara disponivel para impresséo na pagina
eletrénica www.imam.org.br clicar Concursos em Andamento/Prefeitura Municipal de Pogos de Caldas-MG - Edital
001/2012/Informagdes do Concurso.
3.2.3. Para requerer a isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo o candidato devera:
. estar inscrito no Cadastro Unico para Programa Sociais do Governo Federal — CADUnico, de que trata o Decreto n° 6.135
de 26/06/07;
[Il.  ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°® 6.135 de 26/06/07;
Il preencher no formulério de pedido de isengo o Niimero de Identificacéo Social - NIS, atribuido pelo CADUnico;
IV. apresentar copia da carteira de identidade;
V. declarar que atende a condi¢do estabelecida no Inciso Il deste item.



3.2.4. A entidade organizadora do Processo Seletivo consultara ao 6rgéo gestor do CADUnico para confirmar a veracidade das
informacdes prestadas pelo candidato.

3.2.5. A declaragéo falsa sujeitard o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do
art. 10 do Decreto n°® 83.936, de 06/09/79.

3.26. O formulario de pedido de isencdo devidamente preenchido e assinado e a copia da
Carteira de Identidade poderé&o ser:

a) entregues na Rua Minas Gerais, n° 664, sala 102, 1° andar - Pogos de Caldas-MG, no horario das 09:00 as 12:00 H e
das 13:30 as 17:00 H no prazo estabelecido no item 3.2.1.

b) enviados via Correios com AR por meio de SEDEX ou carta com Aviso de Recebimento (A.R.) para a rua Célia de
Souza, 55, do bairro da Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, postada no prazo
estabelecido no item 3.2.1.

3.2.7. O formulario de pedido de isengéo, juntamente com a copia da Carteira de Identidade deveréo ser entregues pessoalmente,
por intermédio de procurador ou via Correios com AR por meio de SEDEX ou carta com Aviso de Recebimento (A.R.), em
envelope fechado contendo, na face frontal, os seguintes dados de encaminhamento: Processo Seletivo Publico da
Prefeitura Municipal de Pogos de Caldas — Edital 001/2012 - Ref. Isen¢&o de Pagamento da Taxa de Inscrigao.

3.2.8. Cada candidato devera encaminhar individualmente seu formulario, sendo vedado o envio de formularios de mais de um
candidato no mesmo envelope.

3.2.9. Nao sera aceita a solicitagéo de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢&o via fax e/ou correio eletronico.

3.2.10.Nao seréa concedida a isengéo do pagamento da taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informagdes efou torné-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagéo;

c) pleitear aisengdo instruindo o pedido com documentagao incompleta, nao atendendo o disposto no item 3.2.3.

d) n&o observar o prazo estabelecido no item 3.2.1.

e) apresentar documentos ilegiveis ou preenchidos incorretamente.

3.2.11.0 deferimento ou indeferimento da solicitagdo do pedido de isencdo de pagamento da taxa de inscrigdo do candidato seré
publicado no Quadro de Avisos da Prefeitura e nos sites www.pocosdecaldas.mg.gov.br e www.imam.org.br , no dia
19/10/2012, em ordem alfabética, com o nimero de carteira de identidade.

3.2.12.0 candidato cuja isen¢do do pagamento da taxa de inscrigao for deferida estara automaticamente inscrito neste Processo
Seletivo.

3.2.13.0 candidato que tiver o pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo indeferido podera efetuar sua inscricdo
conforme o disposto nos itens 4.1, 4.2. 4.3 e seus subitens.

3.2.14.Cabera recurso contra o indeferimento da isengao do pagamento da taxa de inscrigdo nos dias 22, 23 e 24/10/2012 por uma
das seguintes formas:

a) ser entregue na Rua Minas Gerais, n° 664, sala 102, 1° andar Pogos de Caldas-MG, no horéario das 09:00 as 12:00 H e
das 13:30 as 17:00 H.

b) enviado via Correios com AR por meio de SEDEX ou carta com Aviso de Recebimento (A.R.), para a rua Célia de Souza,
55, do bairro da Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500.

3.2.15.0s recursos deverdo ser entregues pessoalmente, por intermédio de procurador ou via correios em envelope fechado, no
periodo recursal, conforme o disposto no item 3.2.14 alineas a e b, contendo externamente, em sua face frontal, os
seguintes dados — Ref - Processo Seletivo Publico da Prefeitura Municipal de Pogos de Caldas - Edital 001/2012,
Indeferimento da Iseng&o da Taxa de Inscrigdo, nome completo, identidade e emprego.

3.2.16.A deciséo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada no Quadro de Avisos da Prefeitura e nos sites
www.pocosdecaldas.mg.gov.br e www.imam.org.br, no dia 30/10/2012.

3.3. Outras informagdes referentes a inscrigéo:

3.3.1. O candidato recebera pelos Correios, no enderego indicado no Requerimento Eletrdnico de Inscrigdo o Cartéo de Inscricdo
contendo o local, dia e horario de realizagdo da prova. No caso do ndo recebimento do Cartdo até o dia 26/11/2012 ou
receber com incorregdes o candidato podera entrar em contato pelo telefone (31) 3324-7076, no horario de 09:00 as 17:00 H
ou verificar a relagdo de candidatos inscritos com local de prova no site www.imam.org.br.

3.3.2. E obrigagao do candidato conferir, no Cartdo de Inscrigdo, seu nome, o nimero do documento utilizado para inscrigéo e o
emprego pleiteado. Os eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome do candidato e no nimero do documento utilizado
para inscri¢do, serdo anotados pelo Fiscal de Sala, no dia, no horario e no local de realizag&o de sua prova.

3.3.3. O candidato devera comparecer ao local da prova com documento oficial de identidade com foto.

3.3.4. Outras informagdes referentes a este Processo Seletivo poderéo ser obtidas pelo telefone do IMAM (31) 3324-7076 de 09:00
as 17:00 horas, exceto aos sabados, domingos e feriados, ou pelo site www.imam.org.br

4. DAEFETIVAGAO DA INSCRIGAO

4.1. Periodo: a partir das 10:00h do dia 08/10/2012 até as 23:59h do dia 31/10/2012.

4.2. Ainscricao sera recebida, exclusivamente, via infernet no enderego eletrdnico www.imam.org.br
0 candidato que tiver dificuldade de acesso a internet podera, pessoalmente ou através de procurador, comparecer,
durante o periodo de inscri¢do, diretamente ao Posto de Inscrigéo, localizado na Rua Minas Gerais, n° 664, sala 102,
1° andar Pogos de Caldas-MG, no horario de 09:00 as 12:00 H e das 13:30 as 17:00 H de segunda a sexta-feira, munido
de documento de identidade e CPF para realizagao de sua inscrigado e impressdo do seu boleto bancario.



43.

5.2.

53.

54.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

Sera disponibilizado no enderego acima citado, pessoal capacitado para atender o candidato, inclusive no
preenchimento do Requerimento Eletronico de Inscrigdo e na impressao do boleto bancario.
Para inscrever-se, o candidato devera:
a) acessar o endereco eletronico www.imam.org.br, (clicar Concursos em Andamento/Prefeitura Municipal de Pogos de
Caldas-MG - Edital 001/2012/Inscri¢do on line);

b) preencher o Requerimento Eletronico de Inscrigao;

¢) confirmar os dados cadastrados;

d) gerar e imprimir o boleto bancério;

e) efetivar o pagamento do valor da taxa de inscrigdo correspondente, em qualquer agéncia bancaria em seu horario normal

de funcionamento, até o dia 01/11/2012. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias
na localidade em que o candidato se encontra, este devera antecipar o respectivo pagamento, considerando o primeiro
dia util que antecede o feriado como data final para realizagdo do pagamento da taxa de inscrigdo, desde que o
pagamento seja feito no periodo de inscrigdo determinado neste Edital.

4.4 Nao serdo aceitas inscri¢des por depésito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile, (fax), transferéncia ou depésito em
conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas, agendamentos de pagamentos, ou por
qualquer outra via que néo a especificada neste Edital.

4.5.N&o seré valida a inscricao via Internet cujo pagamento seja realizado em desacordo com a forma e o prazo previstos nos
itens 4.1.,4.2.e4.3.

4.6.A inscri¢do via Internet somente sera concretizada se confirmado o pagamento da taxa de inscrigéo.

4.7.0 comprovante de pagamento do candidato sera o boleto, devidamente quitado. Para esse fim, o boleto devera estar
autenticado ou acompanhado de respectivo comprovante do pagamento realizado até a data limite do vencimento, néo sendo
considerado para tal o simples agendamento de pagamento.

4.8.0 boleto bancario sera emitido em nome do requerente e devera ser impresso em impressora a laser ou jato de tinta para
possibilitar a correta impresséo e leitura dos dados e do cédigo de barras.

4.9.Qualquer duvida quanto ao procedimento ou dificuldade do preenchimento do Requerimento Eletronico de Inscrigéo, o
candidato devera entrar em contato com o IMAM pelo telefone (31) 3324-7076 de 09:00 as 17:00 horas, exceto aos sabados,
domingos e feriados.

DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem no presente Processo Seletivo, em empregos

cujas atribuices sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras, para as quais serdo reservadas 5% (cinco por
cento) das vagas de cada emprego oferecidas neste Processo Seletivo, conforme Lei Municipal n® 4659, de 04/01/1990,
regulamentada pela Lei n® 6769, de 25/09/1998.

Consideram-se deficiéncias que asseguram ao candidato o direito de concorrer &s vagas reservadas, aquelas identificadas nas
categorias contidas no Artigo 4° do Decreto Federal n® 3298/99.

Apbs o preenchimento das vagas contidas no Edital para as pessoas portadoras de deficiéncia sera observado o mesmo
percentual em caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade do Processo Seletivo.

O candidato portador de deficiéncia, durante o preenchimento do Requerimento Eletronico de Inscrigdo, além de observar os
procedimentos descritos neste Edital, devera proceder da seguinte forma:

a) informar se é portador de deficiéncia;

b) selecionar o tipo de deficiéncia;

c) informar se necessita e especificar a condigao especial para a realizagéo das provas;

d) enviar laudo médico conforme item 5.5.

O candidato portador de deficiéncia devera entregar pessoalmente, ou através de procurador, durante o periodo de
inscri¢ao, no enderego Rua Minas Gerais, n° 664, sala 102, 1° andar — Pogos de Caldas-MG, no horario de 09:00 as
12:00 H e das 13:30 as 17:00 H de segunda a sexta-feira, ou enviar via Correios com AR por meio de SEDEX ou carta
com Aviso de Recebimento (A.R.), para a rua Célia de Souza, 55, do bairro da Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas
Gerais, CEP.: 31.030-500, postada até a data de encerramento das inscri¢des, laudo médico atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenca-CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

O candidato portador de deficiéncia podera requerer, no ato da inscri¢ao, condi¢éo especial para o dia de realizagao
das provas, indicando as condigbes de que necessita para a realizagdo destas, conforme previsto artigo 40,
paragrafos 1° e 2°, do Decreto Federal n. 3.298/1999 e suas alteragdes. O candidato que néo fizer tal requerimento tera
o mesmo tratamento oferecido aos demais candidatos, nao lhe cabendo qualquer reivindicagado a esse respeito no dia
da prova ou posteriormente.

Na falta do laudo médico ou das informagées indicadas no item 5.5 o Requerimento Eletronico de Inscrigdo sera
processado como de candidato ndo portador de deficiéncia, mesmo que declarada tal condi¢do, ndo podendo o
candidato alegar posteriormente esta condigao, para reivindicar a prerrogativa legal.

O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo da prova, devera requeré-lo no ato da
inscricdo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da &rea de sua deficiéncia, seguindo mesmo
procedimento indicado no item 5.5, deste Edital.



5.9. A solicitag@o de condigBes especiais para a realizacdo da prova estara sujeita a apreciagéo e deliberagdo do IMAM, observada
a legislagao especifica.

5.10. O candidato portador de deficiéncia que eventualmente ndo proceder conforme disposto no item 5.4. alinea “c” deste Edital,
ndo indicando no Requerimento Eletronico de Inscri¢do, a condi¢do especial de que necessita, podera fazé-lo, por meio de
requerimento de proprio punho, datado e assinado, devendo este ser enviado ao IMAM, acompanhado do respectivo Laudo
Médico, conforme disposto neste Edital, no item 5.5., até o término das inscri¢des.

5.11. O candidato portador de deficiéncia devera atender a todos os itens especificados neste Edital.

5.12. O candidato portador de deficiéncia resguardadas as condi¢des especiais previstas neste Edital, participard do Processo
Seletivo Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao contelido da prova, a avaliagéo e
aos critérios de aprovagao, ao horério e ao local de aplicagéo das provas, e a nota minima exigida para os demais candidatos.

5.13. Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, as mesmas serao preenchidas pelos
demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

5.14. O local da realizagdo da prova devera oferecer condi¢bes de acessibilidade aos candidatos portadores de necessidades
especiais, segundo as peculiaridades dos inscritos, contando, também, com indicagdes seguras de localizagdo, de modo a
evitar que esses candidatos venham a ser prejudicados.

5.15. O candidato sera submetido, quando convocado, a Pericia Médica realizada por junta médica da Prefeitura Municipal, sem
onus para 0 mesmo, que tera decisdo sobre a aptiddo do candidato ao emprego a que concorre considerando o grau de
deficiéncia.

5.16. A Pericia Médica mencionada néo exime o candidato portador de deficiéncia dos exames de salde pré-admissionais e
regulares.

5.17. O candidato que, apds avaliagdo médica, nao for considerado portador de deficiéncia nos termos da legislagdo vigente,
permanecera somente na lista geral de classificagdo do emprego para o qual se inscreveu.

5.18. O candidato que, apds avaliagdo médica, sua deficiéncia for considerada incompativel com as atribuigdes do emprego
pretendido, que apds analise do recurso citado no item 9.1.4., o mesmo for indeferido e esgotadas todas as instancias
possiveis de recurso sera eliminado do Processo Seletivo, com a consequente anulagio do ato de posse correspondente.

5.19. O 1° (primeiro) preenchimento do emprego, por candidato classificado portador de deficiéncia devera ocorrer quando da
102 (décima) vaga de cada emprego contemplado neste Edital. As demais admissdes ocorrerdo na 212, na 312, 412 e assim
por diante, durante o prazo de validade deste Processo Seletivo. Para tanto sera convocado candidato portador de deficiéncia
melhor classificado no emprego.

6. DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo constara de Prova Objetiva de Multipla Escolha e Curso Introdutdrio de Formagao Inicial e Continuada,

conforme discriminagao abaixo:

6.1.1. Prova Objetiva de Multipla Escolha: para todos os empregos, de carater eliminatério e classificatorio, constando de 25
(vinte e cinco) questdes com 04 (quatro) opcbes de resposta, no valor de 04 (quatro) pontos por resposta correta, com
durag@o méxima de 03 (trés) horas, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver o minimo de 60% (sessenta por
cento) dos pontos.

6.1.2. O contetdo de todas as provas e os respectivos programas constituem os Anexos |l e Ill deste Edital.

6.2. Curso Introdutério de Formagao Inicial e Continuada: para o emprego de Agente Comunitério de Saude, previsto na Lei
n° 11.350, de 05 de outubro de 2006, oportunidade em que serdo convocados candidatos aprovados na Prova Objetiva de
Multipla Escolha de cada regido, seguindo a ordem de classificacéo.

6.2.1. A data, horério, local, periodo de realizagdo do Curso Introdutério de Formacg&o Inicial e Continuada, bem como os
procedimentos para formalizagdo da matricula, os mecanismos de avaliagdo e as sangfes para o candidato que nao
formalizar a matricula, serdo dados a conhecer mediante Edital de Convocagdo dos candidatos que sera publicagdo no
Diério Oficial do Municipio e afixado no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Pogos de Caldas-MG.

6.2.2. O Curso Introdutério de Formagéo Inicial e Continuado sera de responsabilidade da Secretaria Municipal de Saude de Pogos
de Caldas-MG.

7. DAREALIZAGAO DAS PROVAS

7.1. As provas deste Processo Seletivo serdo aplicadas na cidade de Pogos de Caldas provavelmente no sabado dia 01 de
dezembro de 2012. O horario e local serdo definidos no Cartao de Inscri¢ao.

7.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais (espago fisico) adequados nos estabelecimentos de ensino
disponiveis do municipio de Pogos de Caldas, a Prefeitura reserva-se o direito de modificar a data provavel para realizagao
das provas.

7.3. Havendo alterag@o nas datas provaveis os candidatos serdo avisados com a devida antecedéncia, por meio do Cartdo de
Inscri¢éo, publicagcdo no Quadro de Avisos da Prefeitura e nos sites www.pocosdecaldas.mg.gov.br e www.imam.org.br, além
da imprensa escrita e falada.

7.4. Em hipétese alguma o candidato podera fazer prova fora da data, do horério estabelecido para o fechamento dos portdes, da
cidade e do local pré-determinado.

7.5. O candidato devera comparecer ao local de realizagéo da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario
previsto, para identificagdo, assinatura da Lista de Presenca, recebimento da Folha de Respostas. O candidato deveré trazer
lapis, borracha, caneta esferografica azul ou preta.

7.6. Nao havera tolerancia no horario estabelecido para o inicio da prova.




7.7. O ingresso do candidato na sala onde se realizara a prova sé sera permitido no horario estabelecido, obrigatoriamente com o
documento de identidade com foto.

7.8. Serdo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por Orgdo ou
Conselho de Classe (OAB, CREA, CRA etc.); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Certificado de Reservista, Carteira de
Motorista com foto e Passaporte.

7.9. O documento devera estar em perfeitas condiges, a fim de permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e devera conter,
obrigatoriamente, filiagao, fotografia e data de nascimento.

7.10. Né&o serdo aceitos documentos de identidade com prazos de validade vencidos, ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

7.11. O candidato impossibilitado de apresentar, no dia da prova, documento oficial de identidade original, por motivo de perda,

furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em érgéo policial, expedido, no maximo, nos
30 (trinta) dias anteriores a realizagdo da prova e outro documento que contenha fotografia e assinatura, e sera submetido a
identificagdo especial que compreende a coleta de assinatura e impressao digital em formulario préprio.

7.12. O candidato devera apor sua assinatura na Lista de Presenga de acordo com aquela constante no seu documento de

identidade.

7.13. O candidato, ap6s ter assinado a Lista de Presenca, ndo podera ausentar-se do local de realizagdo da sua prova, sem
acompanhamento do Fiscal de Prova.

7.14. Sera considerado faltoso o candidato que deixar de assinar a Lista de Presenga ou ndo devolver a Folha de Respostas.

7.15. Em caso de perda do Cartéo de Inscrigéo, o candidato devera procurar a Coordenagéo do Processo Seletivo na escola e no
dia onde a prova sera realizada.

7.16. Os portdes serdo fechados no horario estabelecido para inicio das provas. O candidato que chegar apés o fechamento dos
portdes, tera vedada sua entrada no estabelecimento e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

7.17. O candidato podera ser submetido a detector de metais durante a realizagédo da prova e, caso seja necessario, submetido,

também, a identificagdo por meio de impressao digital coletada no local.

7.18. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) apresentar-se ap6s o horario estabelecido para realizag&o da prova;

b) n&o apresentar o documento de identidade ou equivalente com foto; (em caso de perda ou roubo do documento, o
candidato devera apresentar o Boletim de Ocorréncia Policial de acordo com item 7.11).

c) ausentar-se do recinto da prova sem permissao ou praticar ato de incorre¢do ou descortesia com qualquer examinador,
executor e seus auxiliares incumbidos da realizagdo das provas;

d) utilizar-se de um ou mais meios previstos nos itens 7.19 e 7.20;

e) comunicar-se de forma verbal, escrita ou gestual com outro candidato;

f)  quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a identificagao;

g) ao terminar a prova, ndo entregar ao Fiscal de Prova, obrigatoriamente, o Caderno de Prova Objetiva de Multipla
Escolha e a Folha de Respostas;

h) ausentar-se do local de prova, sem o acompanhamento do Fiscal de Prova;

i) utilizar-se de processos ilicitos na realizagdo da prova, se comprovado posteriormente, mediante andlise, por meio
eletronico, estatistico, mecanico, visual ou grafotécnico;

i) usar telefone celular nas dependéncias dos locais de prova;

k) portar arma (s) no local de realizagdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenga para o
respectivo porte;

[)  perturbar, de qualquer modo a ordem dos trabalhos;

m) permanecer no local apds a conclusao e entrega da prova.

7.19. E proibido, durante a realizacéo das provas, o porte de arma ou de qualquer equipamento eletrénico como relégio, telefone
celular, pager, beep ou calculadora, agendas eletrbnicas ou similares, walkman, gravador, palm-top, notebook, canetas
eletronicas ou qualquer outro receptor de mensagens.

7.20. Durante as provas € proibido qualquer espécie de consulta ou comunicagédo entre os candidatos, a utilizagdo de livros,
codigos, manuais, impressos ou anotagdes.

7.21. Os objetos de uso pessoal (bonés, etc) serdo colocados em local indicado pelo Fiscal de Prova e retirados somente ap6s a
entrega da Prova Objetiva de Multipla Escolha e da Folha de Respostas

7.22. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala sé poder&o sair juntos.

7.23. As instrugbes constantes no Caderno de Prova e na Folha de Respostas complementam este Edital e deverdo ser

rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.

7.24. Na realizacdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha, ndo sera permitido esclarecimento sobre enunciado das questées ou
modo de resolvé-las.

7.25. O candidato devera preencher a Folha de Respostas, cobrindo inteiramente com caneta esferografica, tinta azul ou preta, o
espaco correspondente a alternativa escolhida. A Folha de Respostas seré o Unico documento vélido para efeito de corregéo
da prova.

7.26. Sera considerada nula a Folha de Respostas da Prova Objetiva que estiver marcada a lapis.

7.27. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas, sob pena de

arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de sua corregéo.

7.28. Em nenhuma hip6tese haveréa substituigdo da Folha de Respostas por erro do candidato.



7.29. O candidato devera devolver, obrigatoriamente ao Fiscal de Prova, ao terminar as provas ou findo o prazo limite para sua
realizagdo o Caderno de Prova e a Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.

7.30. Néo serdo atribuidos pontos as questdes divergentes do gabarito, que apresentarem rasura, duplicidade de resposta, (mesmo
que uma delas esteja correta), ou que estiverem em branco.

7.31. A corregdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha sera por sistema eletrénico de processamento de dados, consideradas
exclusivamente, as respostas transferidas para a Folha de Respostas.

7.32. A duragdo das provas sera de 03 (trés) horas para os demais, sendo permitida a saida dos candidatos da sala somente ap6s
50 (cinquenta) minutos do seu inicio.

7.33. O tempo de duracéo das provas abrange a assinatura e o preenchimento da Folha de Respostas.

7.34. O Gabarito Provisério para conferéncia do desempenho dos candidatos sera publicado pela Comissao do Processo Seletivo,
até o 2° (segundo) dia Util apds a realizagdo da respectiva prova, no Quadro de Avisos da Prefeitura e nos sites
www.pocosdecaldas.mg.gov.br e www.imam.org.br

7.35. N&o sera permitida a entrada de candidatos, em hipétese alguma, no local de realizagdo das provas apés o fechamento dos
portdes.

7.36. N&o havera segunda chamada das provas, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.37. O candidato que comprovar a necessidade de fazer prova em condigbes especiais, devera fazer o requerimento por escrito,
com a documentagédo pertinente, enderecado a Comisséo do Processo Seletivo, no prazo minimo de 72 (setenta e duas)
horas antes da realizagdo da mesma. A solicitagdo de condicdes especiais para a realizagdo da prova estara sujeita a
apreciac&o e deliberago da Comiss&o do Processo Seletivo.

7.38. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova, devera fazer o requerimento por
escrito, enderegado ao IMAM, no prazo minimo de 72 (setenta e duas) horas antes da realizagdo da mesma.

7.38.1.Para a amamentagdo, a crianga devera permanecer em ambiente a ser determinado pela Coordenagdo do Processo

Seletivo.

7.38.2.A candidata lactante podera levar somente 01 (um) acompanhante, que ficara em local determinado pela coordenacéo e

sera responsavel pela guarda da crianga.

7.38.3.Durante o periodo da amamentagao, a candidata lactante sera acompanhada por fiscal da organizadora, do sexo feminino

que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condicdes desse Edital.

7.38.4.Havera compensacéo do tempo de amamentagao em favor da candidata.

7.39. N&o havera revisdo de provas ou vistas das mesmas salvo o previsto no item 9.1.1.2. deste Edital.

7.40. Nao havera prova em condicdes especiais, exceto para os candidatos que se enquadrarem nos itens: 5.6; 5.8; 5.14, 7.37 e
7.38, deste Edital.

7.41. Nao sera permitido, em nenhuma hipdtese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao Processo Seletivo no
estabelecimento de aplicagéo das provas.

8. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

8.1. A classificagdo final sera feita pela soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva de Multipla Escolha.

8.1.1. Apurado o total de pontos, na hipdtese de empate, sera dada preferéncia para efeito de classificagao, sucessivamente:

8.1.2. ao candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o paragrafo Unico do art. 27 da Lei federal n°
10.741, de 01 de outubro de 2003 - o Estatuto do Idoso.

8.1.3. ao candidato que tiver obtido o maior nimero de pontos no contetido “conhecimentos especificos”.

8.1.4. ao candidato que tiver obtido o maior nimero de pontos no conteudo “sistema Unico de saude / satde publica”.

8.1.5. ao candidato que tiver mais idade.

9. DOS RECURSOS
9.1. Caberé recurso, desde que devidamente fundamentado e identificado contra os seguintes atos:
9.1.1. Contra questdo da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, dentro de 03 (trés) dias Uteis, a contar da publicagédo do Gabarito
Provisorio no Quadro de Avisos da Prefeitura e nos sites www.pocosdecaldas.mg.gov.br e www.imam.org.br
9.1.1.1. Devera ser feito um recurso para cada questdo de prova impugnada, ou seja, cada questdo devera ser
apresentada em folha separada.
9.1.1.2. Para interposicao de recurso, os Cadernos de Provas estaréo disponiveis para consulta no enderego indicado no
item 9.9. alinea “a”.
9.1.1.3. Se, do exame do recurso resultar anulagdo de questdo, seja por recurso administrativo ou por decisao judicial
resultard em beneficio de todos os candidatos, ainda que nao tenha recorrido ou ingressado em juizo.
9.1.1.4.  Se houver alteragéo do Gabarito Provisorio, por forga de impugnagdes, 0 mesmo sera republicado.

9.1.2. Contra erros ou omissdes na nota da Prova Objetiva de Multipla Escolha, dentro de 03 (trés) dias Uteis, a contar da
publicacdo da Relagéo dos Candidatos Aprovados no Quadro de Avisos da Prefeitura, no Diario Oficial do Municipio e nos
sites www.pocosdecaldas.mg.gov.br e www.imam.org.br

9.1.3. Contra declaragéo de inaptiddo do candidato nomeado para o exercicio do emprego, decorrente da pericia médica de
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Pogos de Caldas, devendo ser interposto no prazo de 03 (trés) dias uteis,



iniciado no 1° dia Util subsequente ao dia da publicagdo do ato que declarou a inaptiddo no Quadro de Avisos da Prefeitura,
no Diério Oficial do Municipio e nos sites www.pocosdecaldas.mg.gov.br e www.imam.org.br

9.1.4. Contra declaragio de inexisténcia ou de incompatibilidade da deficiéncia declarada pelo candidato nomeado com os

parametros estabelecidos no decreto federal n® 3298/99, bem como com as atribuicbes do emprego, decorrente de pericia
médica de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Pogos de Caldas, devendo ser interposto no prazo de 03 (trés) dias
Uteis, iniciado no 1° dia Util subsequente ao dia da publicagdo do ato que declarou a inaptiddo no Quadro de Avisos da
Prefeitura, no Diario Oficial do Municipio e nos sites www.pocosdecaldas.mg.gov.br e www.imam.org.br.

9.1.5. Contra indeferimento da isengao do pagamento da taxa de inscri¢do de acordo com item 3.2.14 e 3.2.15. do Edital.

9.1.6. Contra todos os resultados do presente certame, devendo ser interposto no prazo de 03 (trés) dias Uteis, iniciado no 1° dia
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util subsequente ao dia da publicagéo do ato no Quadro de Avisos da Prefeitura, no Diario Oficial do Municipio e nos sites
www.pocosdecaldas.mg.gov.br e www.imam.org.br.

O requerimento devera ser digitado ou preenchido com letra de forma legivel, contendo 0 nome do Processo Seletivo, 0 nome
completo do candidato, a identidade € o emprego para o qual se inscreveu, em 02 (duas) vias, de acordo com o Modelo de
Requerimento do Recurso constante no ANEXO V desse Edital.

O recurso devera ser individual com a indicagdo precisa daquilo que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente
fundamentado.

O recurso podera ser interposto também por procuragao.

Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso sem identificagdo, ndo fundamentado, fora do prazo e o que néo for
entregue ou enviado em duas vias.

O recurso, devidamente fundamentado, devera conter dados que informem sobre a identidade do recorrente € o0 emprego para
0 qual se inscreveu.

Para contagem do prazo para interposi¢do de recurso, excluir-se-a o dia de inicio e incluir-se-a o do vencimento, desde que
coincidente com o dia de funcionamento normal das reparti¢des publicas municipais.

O prazo previsto para interposicdo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o
ndo cumprimento e para apresentacdo de documentagéo apds as datas estabelecidas.

Os recursos serdo protocolados no Setor de Protocolo da Prefeitura, localizado na Avenida Francisco Salles, 343 — Pogos de
Caldas-MG, no horério das 12:00 as 18:00H, no prazo estabelecido no item 9.1. e seus subitens

DA CONVOCAGAO PARA POSSE

. A convocagéo respeitard a ordem de classificagdo e o nimero de vagas existentes ou que vierem a existir, durante o periodo

de validade deste Processo Seletivo Publico.

O Aviso de Convocagao sera feito mediante publicagdo no Diario Oficial do Municipio fixando a data limite para apresentagéo
do candidato.

Os candidatos convocados deverdo se apresentar na Diviséo de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Pogos de
Caldas, na data prevista no Aviso de Convocagdo conforme item 10.2, para apresentagdo da documentagéo especificada no
item 10.6.

Os candidatos convocados para a posse sujeitar-se-do a avaliagdo médica, de carater eliminatério, tendo por objetivo avaliar
as condi¢des fisicas e mentais do candidato para classifica-lo como APTO, observadas as atividades que serdo
desenvolvidas no exercicio do emprego.

O prazo para a realizagdo dos exames complementares é de 10 (dez) dias Uteis, contados a partir da data do agendamento,
considerando-se desistente e perdendo o direito & posse aquele que néo se apresentar no prazo.

. O candidato aprovado devera apresentar, quando convocado para posse, 0s seguintes documentos:

a) original e fotocdpia da certiddo de nascimento ou da certiddo de casamento;

b) original e fotocdpia do CPF proprio;

c) original e fotocopia do titulo de eleitor com o comprovante de votagéo na Ultima elei¢do ou certiddo de quitagdo com a
Justica Eleitoral;

d) original e fotocopia do certificado de reservista, se do sexo masculino;

e) original e fotocdpia da carteira de identidade, ou do documento Unico equivalente, de valor legal;

f)  original e fotocdpia do comprovante de residéncia atualizado;respeitando o item 2.10 desse Edital para o emprego de
Agente Comunitario de Saude

g) laudo médico favoravel, sem restricdes, fornecido por servigo médico oficial. S6 podera ser empossado aquele que for
julgado apto fisica e mentalmente, para o exercicio do emprego;

h) original e fotocdpia do documento que comprove a escolaridade minima exigida para o emprego;

i) original e fotocopia do certificado de conclusdo do curso e registro profissional correspondente ao emprego a que
concorre, quando do exercicio da atividade profissional do candidato o exigir;

j)  comprovante de regular situagdo de inscrigdo no 6rgdo de classe respectivo, quando do exercicio da atividade profissional
do candidato o exigir;

k) 02 (duas) fotografias 3X4, recente;



10.7.

declaracdo de que exerce ou nao outro emprego, emprego ou fungédo publica, para os fins do disposto no art. 37, incisos
XVl e XVII, da Constituigdo Federal;

comprovante de n&o ter sido demitido por justa causa ou exonerado a bem do servigo publico

documento expedido pelo Ministério da Justiga, reconhecendo a igualdade de direitos, obrigages civis e gozo dos direitos
politicos, nos termos do Decreto n® 70.436 de 18/04/72 e dos arts. 15 e 17 do Tratado de Amizade, Cooperagdo e
Consulta entre Brasil e Portugal, celebrado em 22 de abril de 2000 e promulgado pelo Decreto n° 3927/2001; e
documento de identidade de modelo igual ao do brasileiro, com a mengédo da nacionalidade do portador e referéncia ao
Tratado, nos termos do seu art. 22.”, na hipétese de o candidato nomeado e declarado apto na pericia médica ser cidadéo
portugués a quem foi deferida igualdade nas condi¢des previstas no § 1° do art. 12 da Constituico Federal.

comprovante de antecedentes criminais referentes contra crimes contra a Administragdo Publica e o patrimdnio publico no
prazo de cinco anos a contar do cumprimento da eventual pena, comprovado mediante certiddo emitida pelo Orgaos
competentes.

Em nenhuma hipdtese haverd justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos determinados, nem seréo
aceitos documentos apds as datas estabelecidas.

11. DAS DISPOSIGOES FINAIS
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O prazo de validade do Processo Seletivo é de 02 (dois) anos, a contar da data de sua homologagéo, podendo ser
prorrogado, uma vez, por igual periodo, a juizo do Executivo Municipal.

Todas as vagas dos empregos oferecidos neste edital serdo obrigatoriamente preenchidas dentro do prazo de validade do
Processo Seletivo havendo candidatos habilitados.

A publicagéo da classificagao final deste Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a classificagdo
de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e, a segunda, somente a classificagédo dos portadores de
deficiéncia.

N&o haverd divulgacéao da relagéo de candidatos reprovados.

Em nenhuma hipdtese havera justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos determinados, nem serao
aceitos documentos apds as datas estabelecidas.

Todas as publicagdes referentes a este Processo Seletivo até a sua homologag&o serdo devidamente divulgadas no Quadro
de Avisos da Prefeitura, nos sites www.pocosdecaldas.mg.gov.br e www.imam.org.br e no Diério Oficial do Municipio

O candidato é legalmente responsavel pela veracidade das declaragbes prestadas e documentos apresentados sob pena
de incurso na legislagao penal em qualquer tempo.

A constatacgdo de irregularidades ou fraudes na inscrigéo, a ndo apresentagdo de documentos, bem como a apresentacéo
de documentos falsos ou inexatos devidamente confirmado através de processo apuratério, assegurado o direito de ampla
defesa e do contraditério, em qualquer época, implicaréd na eliminagdo do candidato, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis.

E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados referentes a esse Processo Seletivo.
Todas as despesas relativas a participagdo no Processo Seletivo, inclusive gastos com viagens, hospedagem, alimentagao,
transporte, autenticacdo e envio de documentos, bem como aquelas relativas a apresentagéo para a posse, correrdo as
expensas do proprio candidato.

O candidato aprovado compromete-se a manter seu enderego atualizado, por meio de correspondéncia dirigida a Divisao de
Recursos Humanos da Prefeitura. S&o de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da n&o atualizagéo
do mesmo.

O IMAM Concursos Publicos ndo expedira, a favor do candidato, qualquer tipo de declaragéo ou atestado que se reporte a
sua classificagdo, bem como atestados, copias de documentos, certificados ou certiddes relativos a notas de candidatos.

A Prefeitura expedira, a favor do candidato classificado, tdo somente certiddo que se reporte a sua classificagdo, quando
por ele solicitado.

A Prefeitura e o IMAM Concursos Publicos, entidade executora deste Processo Seletivo, ndo se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos ou apostilas referentes ao Processo Seletivo, ou por quaisquer informagdes que
estejam em desacordo com este Edital.

Todas as publicagdes referentes a este Processo Seletivo serdo encaminhadas pela Comissédo do Processo Seletivo ao
setor responsavel.

A homologagéo do Processo Seletivo a que se refere este Edital € de competéncia do Executivo Municipal.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, circunsténcia que sera mencionada em Edital, Errata, Adendo ou Aviso, publicado no
Quadro de Avisos da Prefeitura, nos sites www.pocosdecaldas.mg.gov.br e www.imam.org.br e no Diario Oficial do
Municipio, devendo o candidato manter-se informado sobre as eventuais atualizagdes ou retificagdes do presente Edital.

A legislagéo e alteragdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apds a data de publicagéo deste Edital,
nao serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Processo Seletivo..

Apbs a homologagdo do Processo Seletivo, todas as informagdes a ele relativas, serdo dadas aos interessados pela
Prefeitura de Pogos de Caldas.

Apbs o término do Processo Seletivo a organizadora encaminhara toda a documentagéo referente a este Processo Seletivo
para a Prefeitura de Pogos de Caldas, para arquivamento pelo periodo de 06 anos conforme Resolugdo n ° 14 de
24/10/2001, do Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ).




11.21. Os casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comissao do Processo Seletivo, ouvida a entidade responsavel pela
execugao deste Processo Seletivo.

Pogos de Caldas, 04 de outubro de 2012

’ NEIVA APARECIDA OJ'AVIO -
SECRETARIA INTERINA DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PE SSOAS
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ANEXO |

EMPREGO, ESCOLARIDADE, VAGAS, VENCIMENTO, JORNADA DE TRABALHO E VALOR DA INSCRICAO

NIVEL DE ESCOLARIDADE: FUNDAMENTAL COMPLETO

Vagas Ap1pl_a Vagas Vencimento | Taxa de Jornada de
EMPREGO Concorréncia | Portadores y . Trabalho
Deficiéncia Inicial Inscrigao Semanal
Agente de Combate as Endemias 43 02 R$ 559,40 | R$ 28,00 40H
NIVEL DE ESCOLARIDADE: FUNDAMENTAL COMPLETO
) ) Vagas Ap1pl_a Vagas Vencimento | Taxa de Jornada de
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE/PSF Concorréncia | Portadores . . Trabalho
Deficigncia | M¢@! | Inserigdo | goranal
PSF CAIO JUNQUEIRA 05 00 R$ 621,77 | R$31,00 40H
PSF CASCATINHA 03 00 R$ 621,77 | R$31,00 40H
PSF CHACARA ALVORADA 03 00 R$ 621,77 | R$31,00 40H
PSF COHAB | 02 00 R$ 621,77 | R$31,00 40H
PSF DOM BOSCO | 01 00 R$ 621,77 | R$31,00 40H
PSF DOM BOSCO I 04 00 R$ 621,77 | R$31,00 40H
PSF ESPERANGA | 01 00 R$ 621,77 | R$31,00 40H
PSF ESTANCIA SAO JOSE 02 00 R$ 621,77 | R$ 31,00 40H
PSF ZONA RURAL - MICRO AREA 1 - FAZENDA R$ 621,77
CORREGO DANTAS 01 00 R$ 31,00 40H
PSF ZONA RURAL - MICRO AREA 2 01 00 R$ 621,77 | R$31,00 40H
PSF ZONA RURAL - MICRO AREA 5 — FAZENDA BOA R$ 621,77
VISTA 01 00 R$ 31,00 40H
PSF ZONA RURAL - MICRO AREA 6 — FAZENDA SOUZA R$ 621,77
LIMA 01 00 R$ 31,00 40H
PSF JARDIM SAO PAULO 01 00 R$ 621,77 | R$31,00 40H
PSF KENNEDY | 02 00 R$ 621,77 | R$31,00 40H
PSF KENNEDY I 02 00 R$ 621,77 | R$31,00 40H
PSF MARIA IMACULADA 02 00 R$ 621,77 | R$31,00 40H
PSF NOVA AURORA 02 00 R$ 621,77 | R$31,00 40H
PSF PARQUE PINHEIROS 01 00 R$ 621,77 | R$31,00 40H
PSF SANTA ANGELA 05 00 R$ 621,77 | R$31,00 40H
PSF SANTA AUGUSTA 01 00 R$ 621,77 | R$31,00 40H
PSF SANTA ROSALIA 04 00 R$ 621,77 | R$31,00 40H
PSF SANTANA 03 00 R$ 621,77 | R$31,00 40H
PSF SANTO ANDRE | 02 00 R$ 621,77 | R$31,00 40H
PSF SAO JOSE | 05 00 R$ 621,77 | R$31,00 40H
PSF SAO JOSE Il 02 00 R$ 621,77 | R$31,00 40H
PSF VILA MENEZES 06 00 R$ 621,77 | R$31,00 40H
PSF VILA NOVA 03 00 R$ 621,77 | R$31,00 40H

OBS: Para o emprego de Agente Comunitario de Satlide é preciso estar residindo no bairro de atuagdo do PSF a que
concorre, desde a data da publicagdo do Processo Seletivo e durante o exercicio da fungdo, sob pena de dissolugdo do

vinculo de trabalho.

AREAS DE ATUAGAO E RESIDENCIA

PSF CAIO JUNQUEIRA

Area de atuacdo e de residéncia: Bairros Caio Junqueira, Santa Lcia, Jardim Ypé
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PSF CASCATINHA
Area de atuagao e de residéncia: Bairros Santa Rita, Cascatinha

PSF CHACARA ALVORADA
Area de atuagao e de residéncia: Bairros Chacara Alvorada, Estancia Sdo José, Dom Bosco I, Colinas, Augusto de Almeida

PSF COHAB |
Area de atuagao e de residéncia: Bairros Conjunto Habitacional, Parque das Nagbes

PSF DOM BOSCO |
Area de atuagéo e de residéncia: Bairros Dom Bosco, Jardim Formosa.

PSF DOM BOSCO i
Area de atuago e de residéncia: Bairros Boa Esperanga, Monte Verde, Jardim Regina, Augusto de Almeida, Dom Bosco

PSF ESPERANGCA |
Area de atuagao e de residéncia: Bairros Jardim Esperanga, Jardim Esperanca ll, Jardim Danielle.

PSF ESTANCIA SAO JOSE
Area de atuagao e de residéncia: Bairros Philadelphia |, Santa Clara |, Santa Clara II, Estancia Sao José

PSF ZONA RURAL - MICRO AREA 1 - FAZENDA CORREGO DANTAS
Area de atuacao e de residéncia: Fazenda Cachoeirinha; Fazenda Cérrego Dantas; Fazenda Santa Marina.

PSF ZONA RURAL - MICRO AREA 2

Area de atuacéo e de residéncia: Fazenda Barreiro; Fazenda Ceramica; Fazenda Cruzeiro; Fazenda da Serra; Fazenda Lambari;
Fazenda Manaca; Fazenda Matdo; Fazenda Rolador; Fazenda Roseiral; Fazenda Santa Adélia; Fazenda Santa Maria; Fazenda
Santo Antonio; Sitio Divisa; Sitio dos Ribeiros.

PSF ZONA RURAL - MICRO AREA 5 - FAZENDA BOA VISTA

Area de atuacio e de residéncia: Fazenda Acacia; Fazenda Angelo; Fazenda Bela Vista do Selado; Fazenda Boa Vista; Fazenda
Nossa Senhora da Guia; Fazenda Ponte do Rio Pardo; Fazenda Ponte Jodo do Nery; Fazenda Santa Isabel; Fazenda Sdo José da
Concordia; Fazenda S&o José I; Fazenda Serra azul; Sitio Cachoeira do Carmo; Sitio da Vargem,; Sitio Paulina; Sitio Sao José.

PSF ZONA RURAL - MICRO AREA 6 - FAZENDA SOUZA LIMA

Area de atuagdo e de residéncia: Chacara Recanto dos amigos; Fazenda Beira Rio; Fazenda da Serra; Fazenda Providéncia;
Fazenda Santa Terezinha; Fazenda Souza Lima; Fazenda Vale do Sol; Sitio Barra da Bandeira; Sitio Bela Vista; Sitio Cachoeirinha;
Sitio Gloria; Sitio Granja dos Jurutis; Sitio Grevilhas; Sitio Lagarto; Sitio Laranjeiras; Sitio Monjolo; Sitio Nossa Senhora; Sitio
Paineiras; Sitio Ponte Funda I; Sitio Ponte Funda Il; Sitio Retirinho; Sitio Santa Amélia; Sitio Santa Maria; Sitio Santa Rita [; Sitio
Santa Rita II; Sitio Santo Antonio; Sitio S&o Gabriel; Sitio Sdo Gabriel I; Sitio Sdo Gabriel Il; Sitio S&o José [; Sitio S&o José II; Sitio
Sao Marcos; Sitio Serra Selado; Sitio Toca da Onga.

PSF JARDIM SAO PAULO
Area de atuagao e de residéncia: Bairros Jardim S&o Paulo, Santa Lucia, Auto da Boa Vista.

PSF KENNEDY |
Area de atuagéo e de residéncia: Bairros Jardim Kennedy, Jardim Aeroporto

PSF KENNEDY II
Area de atuacéo e de residéncia: Bairros S&o Bento, Kennedy ||

PSF MARIA IMACULADA
Area de atuagédo e de residéncia: Bairros Maria Imaculada, Jardim dos Macanas , Campo das Aroeiras, Jardim Country Club I,
Campo das Antas, Vilage S&o Luiz, Residencial S&o Bernardo, Residencial Paineiras.

PSF NOVA AURORA
Area de atuagéo e de residéncia: Bairros Nova Aurora, Residencial Mantiqueira, Jardim Ypé

PSF PARQUE PINHEIROS

Area de atuagdo e de residéncia: Bairros Itamaraty |, Iltamaraty I, Estancia Pogos de Caldas, Parque Pinheiros, Morada dos
Passaros, Chacara Pogos de Caldas Cinturéo Verde.
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PSF SANTA ANGELA
Area de atuagao e de residéncia

PSF SANTA AUGUSTA
Area de atuagéo e de residéncia

PSF SANTA ROSALIA

: Bairros Jardim Vitoria, Santa Angela

: Bairros Santa Augusta, Santa Maria, Santa Angela IV.

Area de atuagéo e de residéncia: Bairros Santa Rosalia |, Santa Rosélia Il, Parque Primavera, Jardim Brasil, Residencial Torre,

Loteamento Nova Primavera

PSF SANTANA
Area de atuagéo e de residéncia

PSF SANTO ANDRE |
Area de atuagao e de residéncia

PSF SAO JOSE |
Area de atuagao e de residéncia

PSF SAO JOSE Il
Area de atuagéo e de residéncia

PSF VILA MENEZES
Area de atuagao e de residéncia

PSF VILA NOVA
Area de atuagéo e de residéncia

: Bairros José Carlos, Santana, Santana do Pedregal, Vila Nova, Santa Rosalia.

: Bairros S&o Jodo, Nova Aparecida, Monte Almo, Santa Emilia.

: Bairros Jardim Bandeirantes, Colina do Sul, Jardim Centenario, Sdo José.

: Bairros Jardim Quississana, Jardim Centenario, Sdo José.

: Bairros Vila Menezes, S&o Jo&o, Bem Bastos, Jardim Regina, Santo André;

: Bairros Nossa Senhora Aparecida, Vila José Carlos, Vila Nova, Jardim Sao Paulo, Aparecida.
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ANEXO Il
CONTEUDO DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

CONTEUDO DAS PROVAS

EMPREGOS: TODOS

CONTEUDO DA PROVA N° QUESTOES
Portugués 06
Sistema Unico de Salide / Saude Publica 04
Especificos 15
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ANEXO Ill

PROGRAMAS DAS PROVAS

PORTUGUES:

Classes gramaticais: reconhecimento e flexdo do substantivo, do pronome e dos verbos regulares. Ortografia: emprego das letras.
Pontuagéo: emprego da virgula; emprego do ponto final. Sintaxe: reconhecimento dos termos da orag&o; reconhecimento das
oragdes num periodo. Concordancia verbal; concordancia nominal; colocagdo de pronomes; ocorréncia da crase; regéncia verbal;
regéncia nominal. Texto: interpretagéo de texto [informativo ou literario].

SISTEMA UNICO DE SAUDE / SAUDE PUBLICA

ESTRUTURA DO SISTEMA UNICO DE SAUDE: Histérico, legislagdo fundamental e normas operacionais do sistema, principios,
estrutura administrativa e financeira, responsabilidades dos trés niveis Federativos, perspectiva e desafios do sistema. O MODELO
DE ASSISTENCIA NO SUS: Niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promogao da satde,
prevencao, terapéutica e reabilitacdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizagdo do
cuidado, caracteristicas e fun¢fes da atencdo priméaria a saude, estratégia de saude da familia, gestdo da assisténcia e gestéo da
clinica, organizacdo da rede de urgéncia e emergéncia, regulagdo da assisténcia, planejamento em salde publica.
EPIDEMIOLOGIA: Epidemiologia no planejamento da assisténcia: Indicadores de salude (conceitos, calculo e interpretagéo).
Sistemas de informagdo do SUS e seu uso no planejamento. Epidemiologia das doengas transmissiveis (cadeia causal e
mecanismos de prevencao para as principais patologias transmissiveis no pais). HUMANIZACAO E SAUDE.

ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Lei 8080 MS e Portaria N°. 648 / GM de 28/03/2006. Atendimento individual e coletivo em relagdo & salde publica e qualidade de
vida. Prevenc@o de doencas: salubridade, vacinagdo, saneamento bésico. Conhecimentos Basicos: esquistossomose, Doenga de
Chagas, Dengue, Leishmaniose Tegumentar e Visceral e Malaria. Doengas contagiosas: agente etiologico, reservatorio,
hospedeiro, de modo de transmissdo, sintomas, medidas de controle. Etica e cidadania. Outras questdes versando sobre as
atividades e atribuicdes especificas do cargo pleiteado.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Visitas domiciliares. Educacdo e orientagdo & populagdo, deteccdo e eliminagdo de focos e criadouros de vetores nocivos.
Preenchimento de formularios de controle de visita. Saneamento basico. Conhecimento basico sobre: Esquistossomose, Doenga de
Chagas, Dengue, Cdlera, Febre Amarela, Filariose, Leishimaniose, Peste, Raiva, Leptospirose e Malaria. Tratamento. Criadouros.
Salubridade do ambiente. Conceitos especificos de agente etioldgico, reservatdrio, hospedeiro, de modo de transmissao, sintomas,
diagndsticos, medidas de controle. Nogbes de ética e cidadania. Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigbes
especificas do cargo pleiteado. Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo pleiteado.
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ANEXO IV
ATRIBUICOES DOS EMPREGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Descrigéo sintética: Desenvolver executar atividades de promog&o da salde, prevengao de doengas e de agravos e de vigilancia
a saude, por meio de agdes educativas e coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob supervisdo competente.

Descri¢ao Genérica:

| — a utilizag&o de instrumentos para diagnéstico demografico e socio-cultural da comunidade e trabalho com adstri¢do de familias
em base geografica definida (microarea);

Il — a promogao de agdes de educagéo para a saude individual e coletiva;

[l - o registro para fins exclusivos de controle e planejamento das agdes de saude, de nascimentos, obitos, doengas e outros
agravos a salde, cadastramento de todas as pessoas de sua microarea e manutengéo dos cadastros atualizados;

IV - o estimulo & participagéo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude e orientagdo as familias quanto
a utilizagao dos servigos de saude disponiveis;

V - arealizagdo de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagdes de risco a familia e acompanhamento, por meio
de visita domiciliar, de todas as familias e individuos sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela
equipe;

VI - a participag&o em agdes que fortalegam os elos entre o setor salide e outras politicas que promovam a qualidade de vida;

VII - cumprimento das atribuigdes atualmente definidas para os Agentes Comunitarios de Saude, em relag&o & prevengdo e ao
controle da malaria e da dengue, conforme a portaria n® 44/GM, de 3 de janeiro de 2012;

VIII - desenvolvimento de outras atividades pertinentes a fungdo de Agente Comunitario de Saude, desde que vinculadas as
atribuicbes acima.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Descrigéo sintética: O Agente de Combate as Endemias tem como atribuigdo o exercicio de atividades de vigilancia, prevengéo e
controle de doengas e promogao da salde, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor
municipal de satde.

Descricdo Genérica:

| — desenvolver atendimento aos individuos e familias e a populagdo em geral, realizando trabalho educativo com relagdo a saude
coletiva e a melhor qualidade de vida;

Il — participar de reunides e trabalhos de panfletagem para esclarecimento & populagdo e educacdo sanitaria, desenvolvendo
mutirdes e/ou campanhas educativas;

Il - realizar visitas externas e internas em domicilios, iméveis e lotes baldios, visando verificar a salubridade do ambiente e
promover a destruigao de criadores, tomando agbes de combate a endemias;

IV — ter conhecimento basico sobre Esquistossomose, Doenga de Chagas, Dengue, Leshimaniose Tegumentar e Visceral e Malaria;
V — dominar conceitos especificos de agente etioldgico, reservatério, hospedeiro, modo de transmisséo, sintomas, diagndstico,
medidas de controle;

VI - ter nogdes basicas de epidemiologia, meio ambiente e saneamento;

VII - trabalhar com o manuseio de inseticidas no controle a vetores;
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ANEXO V

REQUERIMENTO DE RECURSO - PAGINA 1 DE 2

MODELO DA CAPA DO RECURSO

PROCESSO SELETIVO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE POGOS DE CALDAS
EDITAL 001/2012

CANDIDATO:

IDENTIDADE:

EMPREGO:

DATA: / /

RECURSO CONTRA: (escolher a opgao desejada)
* Questao da Prova Objetiva Multipla Escolha
» Erros ou omissdes na NOTA da Prova Objetiva de Multipla Escolha
» Declaragao de inaptidao do candidato
» Declaragao de inexisténcia ou de incompatibilidade da deficiéncia

* Indeferimento do Pedido de Isengao

INSTRUGOES:
O candidato devera:
 Digitar o recurso e envia-lo em duas vias de acordo com as especificagdes estabelecidas no item 9
do Edital e seus subitens.
e Usar um formulério de recurso para cada questao de prova que solicitar revisao conforme modelo da

pagina seguinte:
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ANEXOV
REQUERIMENTO DE RECURSO - PAGINA 2 DE 2

PROCESSO SELETIVO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE POGOS DE CALDAS EDITAL 001/2012

RECURSO CONTRA A QUESTAO DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

OBS: PARA CADA QUESTAO UTILIZAR UM FORMULARIO

CANDIDATO:

IDENTIDADE:

EMPREGO:

QUESTAO N°

FUNDAMENTAGAO (preenchimento obrigatério)

Cidade e data.

ASSINATURA:
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] ANEXO VI i
FORMULARIO DE PEDIDO DE ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO
(de que trata o subitem 3.2. do Edital)

EMPREGO PRETENDIDO

’SOMENTE PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA

CONCORRO NA CONDIGAO DE PORTADOR DE DEFICIENCIA NOS TERMOS DO ITEM 5 DO EDITAL [ Isim
ESPECIFICAR CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS:

DADOS PESSOAIS
NOME COMPLETO

NUMERO DE IDENTIFICAGAO SOCIAL - NIS SEXO CPF

HEEEEEEEEER [ HEEREEEEN

DOCUMENTO DE IDENTIDADE DATA EXPEDIGAO CARTEIRA DE IDENTIDADE ~ DATA NASCIMENTO

FILIAGAO
NOME COMPLETO DA MAE

DADOS RESIDENCIAIS
ENDEREGO PARA CORRESPONDENCIA (RUA, AV, PRAGA, ETC)

NUMERO COMPLEMENTO  BAIRRO CEP

CIDADE ESTADO  DDD TELEFONE

Venho requerer isen¢éo de pagamento da taxa de inscri¢éo ao Processo Seletivo Publico da Prefeitura Municipal de
Pogos de Caldas - Edital 001/2012, conforme o disposto no Decreto n° 6.593 de 02/10/08 que regulamenta o art. 11
da Lein®8.112 de 11/12/90.

Declaro estar inscrito no Cadastro Unico para Programa Sociais do Governo Federal — CADUnico, de que trata o
Decreto n° 6.135 de 26/06/07 e que sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135 de
26/06/07, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor desta declaracéo.

Declaro sob as penas da lei e da perda dos direitos decorrentes de minha inscricao, que atendo aos requisitos exigidos
para a inscrigdo, assumo a responsabilidade pela veracidade dos documentos apresentados e das informagdes
prestadas e submeto-me as normas do edital.

Nestes termos, peco deferimento.

CIDADE E DATA

ASSINATURA DO REQUERENTE
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