Prefeitura Municipal de Carandai CARANDAI

Desenvolvimento e Compromisso et e
Adm. 2009 - 2012

EDITAL N° 01/2012
CONCURSO PUBLICO N° 02/2012

O Prefeito do Municipio de Carandai torna publico que estardo abertas as inscricdes ao
Concurso Publico n® 02/2012, visando o provimento de cargos do quadro de pessoal permanente da
Prefeitura Municipal de Carandai, nos termos do inciso I, artigo 37, da Constituicdo Federal/88, Lei
Orgénica Municipal; Lei Complementar n°® 057/2007 - Institui o Plano de Cargos e Vencimentos dos
Servidores, disp6e sobre a Organizacdo Administrativa da Prefeitura Municipal de Carandai; Lei
Complementar n°® 054/2007 - Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Carandai,
respectivas alteracdes e, ainda, do disposto neste Edital.

1 - DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus Anexos e eventuais retificacdes, e
sua execuc¢do cabera a JMPM Consultores Associados.

1.2. O Edital e os seus Anexos estardo disponiveis no endereco eletrénico www.jmpm.com.br e na
Prefeitura Municipal de Carandai, a disposicdo dos interessados, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato a obtencdo desse material, de conteddo imprescindivel (informacdes,
exigéncias e requisitos) ao concorrente.

1.3. Os cargos, numero de vagas, carga horaria, salvo os casos de jornada definida em
regulamentacdo especifica, vencimentos e escolaridade exigida sdo os constantes do Anexo |
deste Edital.

1.4. As atribuicbes dos cargos e o0 seu respectivo conteddo programético sdo 0s constantes do
Anexo |l deste Edital.

1.5. O cronograma do concurso é o constante do item 13.1 deste Edital, cujas datas deverdo ser
rigorosamente respeitadas.

1.6. O regime juridico dos cargos oferecidos neste Edital sera o ESTATUTARIO, de conformidade
com as normas contidas na Lei Complementar n°® 054/2007 - Estatuto dos Servidores Publicos
Civis do Municipio de Carandai.

1.7. O local de trabalho sera no Municipio de Carandai.

1.8. Os meios oficiais de divulgacdo dos atos deste concurso sdo o quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Carandai e o site www.impm.com.br, cabendo ao candidato informar-se sobre
guaisquer retificacOes, resultados, julgamento de recursos e quaisquer outros atos ocorridos.

1.9. O candidato ao Concurso Publico n°® 02/2012 da Prefeitura Municipal de Carandai devera
conhecer e estar de acordo com as exigéncias deste Edital.

2 - DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

2.1. O candidato aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital,
serd investido no cargo, se atendidas as seguintes exigéncias:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

c) estar em dia com as obrigacfes militares, se candidato do sexo masculino;

d) ter, na data da posse, 18 (dezoito) anos completos, no minimo;

e) ser legalmente habilitado para o cargo que assim o exigir, na data da posse;

f) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, a ser aferida por pericia
médica oficial, realizada pelo servico médico oficial da Prefeitura Municipal de Carandai, ou,
em sua falta, por quem este indicar.

2.2. Os requisitos descritos no item 2.1 deste Edital deverdo ser atendidos cumulativamente e a
comprovacao de atendimento devera ser feita na data da posse, através de documento original,
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juntamente com fotocdpias autenticadas de todos os documentos exigidos para ingresso no
servico publico.

2.3. A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados no item 2.1. deste Edital
impedira a investidura ou posse do candidato.

3 - DAS INSCRICOES
3.1. DISPOSICOES GERAIS

3.1.1. As inscri¢cdes serdo efetuadas no periodo de 18/12/2012 a 16/01/2013 e nas formas descritas
neste Edital:

3.1.1.1. via internet.

3.1.1.2. presencial ou por procuracdo: Praca Bardo de Santa Cecilia, n°® 68, Centro, Carandai/MG, no
horéario de 8 as 11:00 horas e de 12:30 as 17:30 horas, dias Uteis.

3.1.2. Antes de efetuar a inscricdo e/ou pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato devera tomar
conhecimento do disposto neste Edital e em seus Anexos, através do endereco eletronico
www.jmpm.com.br e na Prefeitura Municipal de Carandai e certificar-se de que preenche todos
0s requisitos exigidos.

3.1.3. A inscricdo do candidato implicard& o conhecimento e irrestrita aceitacdo das normas e
condi¢Bes estabelecidas no Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.1.4. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricao provisoria, condicional ou extemporanea.

3.1.5. Alinscrigdo e o valor pago referente a taxa de inscricdo séo pessoais e intransferiveis.

3.1.6. O candidato podera concorrer somente para um Unico cargo.

3.1.7. Em nenhuma hipétese serao aceitos pedidos de alteracédo de cargo.

3.1.8. Em nenhuma hipoétese ser@o aceitas transferéncias de inscricdo entre pessoas, alteragédo de
locais de realizagcdo de provas e alteracdo de inscricdo do concorrente na condi¢do de candidato
da ampla concorréncia para a condi¢ao de deficiente.

3.1.9. Em nenhuma hip6tese sera admitida, sob qualquer pretexto, inscri¢do feita por fax, via postal,
correio eletrbnico ou outros meios que nao os estabelecidos neste Edital.

3.1.10. As informag6es constantes do Requerimento de Inscricdo séo de inteira responsabilidade do
candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Carandai e a JMPM Consultores Associados de
guaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes incorretas, endereco inexato ou incompleto,
ou da escolha do cargo pretendido pelo candidato.

3.1.11. A Prefeitura Municipal de Carandai e a JMPM Consultores Associados ndo se
responsabilizam por inscricbes via internet n&o recebidas por falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de transmisséo, qualidade de impresséo, problemas de ordem
técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que
impossibilitem a transferéncia de dados e a impressao de boleto bancario, ressalvando-se neste
caso as falhas de responsabilidade comprovadamente atribuivel aos organizadores.

3.1.12. Nao se exigira do candidato, no ato da inscri¢cdo via internet, cépia de nenhum documento,
sendo de sua exclusiva responsabilidade a veracidade dos dados informados no Requerimento
Eletrénico de Inscricdo, sob as penas da lei.

3.2. DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO

3.2.1. Para inscrever-se, o candidato devera acessar o endereco eletrdbnico www.jmpm.com.br e, por
meio do link correspondente ao Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Carandai, efetuar a
sua inscricdo conforme procedimentos estabelecidos a seguir:

a) ler atentamente o Edital do Concurso Publico e o Requerimento Eletrénico de Inscricdo
disponivel no endereco eletrénico www.jmpm.com.br;
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b) preencher corretamente o Requerimento Eletrénico de Inscricdo, indicando o cargo de acordo
com o Anexo | deste Edital, e informar todos os dados solicitados, inclusive endereco
eletrénico (e-mail) para correspondéncia e transmitir os dados via internet;

c) apos a confirmacao da inscricdo, imprimir o boleto bancario;

d) pagar a taxa de inscricdo, em agéncias bancarias, por meio do boleto bancario impresso pelo
candidato, até a data de vencimento constante do boleto.

3.2.1.1. Caso o candidato ndo tenha acesso a internet, a Prefeitura Municipal de Carandai
disponibilizara terminal de computador especificamente para que o mesmo realize a sua
inscricdo. O terminal de computador estara disponivel na Prefeitura Municipal de Carandai, no
horéario de 8 as 11:00 horas e de 12:30 as 17:30 horas, dias Uteis.

3.2.2. Periodo para inscrigdo, exclusivamente via internet: de 18/12/2012 a 16/01/2013.

3.2.3. O boleto bancério sera emitido em nome do requerente e devera ser impresso em impressora
a laser ou jato de tinta para possibilitar a correta impressao e leitura dos dados e do cédigo de
barras.

3.2.3.1. A impresséao do boleto bancario ou a segunda via do mesmo em outro tipo de impressora é
de exclusiva responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Carandai e a
JMPM Consultores Associados de eventuais dificuldades da leitura do coédigo de barras e
consequente impossibilidade de efetivagdo da inscrigdo.

3.2.4. O candidato, para efetivar sua inscri¢do, devera, obrigatoriamente, efetuar o pagamento, em
dinheiro, do valor da taxa de inscricdo na rede bancaria, observados os horarios de atendimento
das transacdes financeiras de cada instituicdo bancéria, até a data de vencimento constante do
boleto.

3.2.5. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento das agéncias bancarias na
localidade em que se encontra o candidato, devera ele antecipar o pagamento, considerando o
primeiro dia Gtil que antecede o feriado, de forma que o pagamento seja feito no periodo de
inscricdo determinado neste Edital e de acordo com o vencimento constante do boleto bancario.

3.2.6. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrdnico,
transferéncia entre contas correntes, DOC, cheque, ordem de pagamento ou qualquer outra
forma diferente daquela prevista neste Edital.

3.2.7. O comprovante provisorio de inscricdo do candidato serd o boleto original, devidamente
quitado, sem rasuras ou emendas, em que conste a data da efetivacdo do pagamento.

3.2.8. A inscricAdo somente serd processada e validada apos a confirmagdo a JMPM Consultores
Associados, pela instituicdo bancéaria, do pagamento do valor da taxa de inscricdo concernente
ao candidato, sendo automaticamente cancelado o Requerimento Eletrénico de Inscricdo em que
0 pagamento néo for comprovado.

3.2.9. Néo serdo vélidas as inscricdes cujos pagamentos forem efetuados apds a data estabelecida
no boleto bancario.

3.2.10. O valor da taxa de inscricao podera ser devolvido na hipétese de cancelamento ou nédo
realizacdo do Concurso Publico, a restituicdo da Taxa de Inscricdo deverd ser requerida pelo
candidato, por meio do preenchimento e entrega de formulério a ser disponibilizado pela JIMPM
Consultores Associados em seu endereco eletrbnico www.jmpm.com.br. Todas as demais
informac0des referentes ao procedimento para obter a restituicdo da taxa de inscricdo estardo a
disposicéo do candidato na Prefeitura Municipal de Carandai e também no endereco eletrénico
www.jmpm.com.br.

4 - DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. O candidato sem condicfes de custear a sua taxa de inscricdo poderd solicitar, por requerimento
proprio, conforme modelo constante do Anexo IV, a isencdo do pagamento da taxa de inscri¢ao,
mediante declaracdo de que sua situagdo econdmica nao lhe permite pagar a taxa de inscri¢cdo
sem prejuizo do sustento proprio e de sua familia, exceto a proveniente de seguro desemprego.
O candidato responde civil e criminalmente pela veracidade de sua declaracdo. O candidato
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devera, necessariamente, ja ter realizado a sua inscricdo no Concurso Publico e aguardar
a decisdo sobre o deferimento ou n&o de sua isencdo, para entdo efetuar ou ndo o
pagamento referente a taxa de inscricéo.

4.1.1. Para efeito de isencéo da taxa de inscricdo, considera-se trabalhador desempregado a pessoa
gue ja exerceu atividade remunerada ou nao, condicdo devidamente comprovada através da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS ou através de inscricdo junto ao Instituto
Nacional de Previdéncia Social — INSS como contribuinte individual (profissional autbnomo).

4.1.2. Para comprovar a situacdo de desempregado, o interessado devera apresentar a CTPS com
desligamento do ultimo emprego em prazo superior a 180 (cento e oitenta dias) dias da data de
requerimento.

4.1.3. Nao sera considerado trabalhador desempregado, nos termos do item 4.1.1, aquele que esteja
enguadrado no Seguro Desemprego ou gozando de qualquer um dos beneficios previdenciarios,
ou exercendo alguma atividade laborativa da qual Ihe resulte renda pecuniaria.

4.2. O candidato interessado em pleitar a isencdo de que trata o item 4 deste Edital devera observar
0 seguinte procedimento:

4.2.1. Preencher formulario préprio constante do Anexo IV - Requerimento de pedido de isencdo
- deste Edital,

4.2.2. Anexar ao formulario de requerimento da isen¢do os documentos descritos no item 4.3
deste Edital, devidamente autenticados pelo servidor responsavel pelo protocolo do
requerimento;

4.2.3. Caso a isencao seja deferida pelo Chefe do Executivo, o interessado devera providenciar
a inscricdo no local que lhe sera designado.

4.3. Para habilitar-se a isengdo da taxa de inscrigdo em concurso publico promovido pela
Administracdo Municipal, o interessado deverd comprovar a condicdo de trabalhador
desempregado na data da abertura das inscri¢cdes, apresentando concomitantemente:

4.3.1. cbpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS com o desligamento do altimo
emprego, contendo:

a) apagina com foto;

b) a pagina com qualificacao civil;

C) apagina com a anotagdo do ultimo contrato de trabalho do interessado, no qual deveré constar o
registro de saida;

d) a primeira pagina subseqiente do contrato de trabalho extinto, em branco;

4.3.2. coOpia da publicacdo do ato que o desligou do servico publico, ou certiddo do oOrgéo
empregador, se ex-servidor publico vinculado a administracdo publica pelo regime estatutario ou
de ex-detentor de funcao publica;

4.3.3. documento comprobatério do encerramento de atividade legalmente reconhecida como
autdbnomo emitido pelo INSS, onde conste o n° de inscricdo previdenciaria;

4.3.4. declaracao firmada pelo interessado de que ndo se encontra em gozo de qualquer beneficio
previdenciario, de seguro-desemprego, de que ndo possui renda de qualquer natureza e de que
ndo ocupa nenhum cargo, emprego ou funcdo publica.

4.4. A Administracdo Municipal podera, a qualquer tempo, realizar diligéncias a fim de verificar e se
certificar da situacdo declarada pelo interessado;

4.5. Seré indeferido o requerimento do interessado que apresentar comprovante inidéneo ou firmar
declaracao falsa para se beneficiar da isencéo de que trata o item 4 deste Edital.

4.6. A declaracao falsa ou inexata, bem como a apresentacdo de documentos ou informacdes falsas
ou incompletas que induzam a Administracdo Municipal a erro, determinard o cancelamento da
inscricdo e anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das
sancoes civis e penais cabiveis.

4.7. O requerimento de isencdo da taxa de inscricdo devera ser apresentado da seguinte forma:

O candidato, por conta propria, devera postar nas agéncias dos Correios, via Sedex, nominal e
individualmente, enderecado & JMPM Consultores Associados, Av. Alvares Cabral, n° 1.833 — 7°
andar, Santo Agostinho, Belo Horizonte/MG — CEP 30.170-001, o requerimento, acompanhado
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dos documentos comprobatérios das situacdes apontadas, ou realizar o seu protocolo no
Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Carandai, situada na Praca Bardo de Santa Cecilia,
n° 68, Centro, Carandai/MG, no periodo compreendido entre os dias 18/12 a 20/12/2012.

4.7.1. A comprovacao da tempestividade da solicitacdo sera feita pela data da postagem ou do
protocolo.

4.7.2. Os documentos enviados fora do prazo seréo liminarmente indeferidos.

4.7.3. Os documentos enviados fora das exigéncias contidas neste Edital e/ou ilegiveis serdo
desconsiderados e teréo a solicitagdo de isencdo automaticamente indeferida.

4.8. O candidato podera obter o resultado do seu pedido de isencdo pela internet, no enderecgo
eletrbnico www.jmpm.com.br ou pelo telefone (31) 3335-5405, no dia 07/01/2013. O resultado
também estard disponivel na Prefeitura Municipal de Carandai.

4.9. O candidato, ao ter ciéncia oficial do deferimento do seu pedido de isencdo, NAO DEVERA
efetuar o pagamento do boleto.

4.10. O candidato, ao ter ciéncia oficial do indeferimento do seu pedido de isencéo, tendo interesse
em permanecer no concurso, DEVERA imprimir o boleto bancério para EFETUAR o pagamento
da taxa de inscrigé&o.

5 - DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1 O candidato portador de deficiéncia, amparado pelo art. 21 da Lei Complementar n°® 057/2007,
podera concorrer a qualquer cargo, com garantia de reserva de vaga, sendo obrigatério ao
mesmo declarar, quando da formalizacdo da inscricdo, ser portador de deficiéncia,
especificando-a, e se submeter, quando convocado, a Pericia Médica por Junta Oficial da
Prefeitura Municipal de Carandai, que tera deciséo final quanto a qualificacdo como deficiente e
guanto ao grau de aptidao para o exercicio do cargo pleiteado.

5.1.1. O candidato que néo for considerado pessoa portadora de deficiéncia pela pericia médica
oficial perder& o direito a vaga reservada aos candidatos com deficiéncia, devendo ser eliminado
dessa relacdo especifica e permanecer na relacdo de candidatos classificados para a ampla
concorréncia.

5.1.2. As pessoas portadoras de deficiéncia serdo reservadas até 10% (dez por cento) das vagas
oferecidas no concurso por cargo.

5.1.2.1 - Caso o numero de que trata o item 5.1.2 seja fracionado até 0,5% (meio ponto percentual),
sera arredondado para o numero inteiro imediatamente anterior. Acima de 0,5% (meio ponto
percentual), sera arredondado para o nUmero subsequente.

5.1.3. O disposto neste item aplica-se as pessoas portadoras de deficiéncia desde que as
deficiéncias de que sdo portadoras sejam compativeis com as atribuigcbes do cargo para o qual
se inscreveu.

5.3. Considera-se pessoa portadora de deficiéncia, para os fins deste Edital, aquela que apresenta,
em carater permanente, perda ou anormalidade de natureza psicologica, fisioldgica ou
anatbmica, que gere incapacidade para o desempenho de atividade, dentro do padrédo
considerado normal para o ser humano, desde que conceituada na medicina especializada de
acordo com os padrées mundialmente estabelecidos.

5.4. O candidato deficiente deverd solicitar, no ato da inscricdo, caso seja necessario, condi¢cdes
especiais para se submeter as provas e demais exames previstos no Edital.

5.5. Os candidatos portadores de deficiéncia, aprovados em concurso publico, terdo seus nomes
publicados em lista & parte.

5.6. A cada 20 (vinte) nomeacles, 2 (duas) serdo de portadores de deficiéncia, obedecida a
classificacao final dos candidatos portadores de deficiéncia, aprovados por cargo, levando-se em
consideracdo o poder discricionario da Administragéao.

5.6.1. Caso ndo haja nomeacdo conjunta de todos os aprovados, a cada 18/20 nomeacdes de
candidatos sem deficiéncia, a penultima e a dltima (décima nona e vigésima) serdo oriundas da
lista de candidatos com deficiéncia aprovados, independentemente de sua classificagdo geral,
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respeitando-se a ordem de classificacdo constante da lista de candidatos com deficiéncia
aprovados.

5.7. Caso o numero de candidatos portadores de deficiéncia aprovados seja menor do que o nimero
de vagas reservadas aos mesmos, as remanescentes serdo ocupadas pelos demais
concorrentes, obedecida a ordem de classificacao.

5.8. Os candidatos aprovados, portadores de deficiéncia, serdo submetidos a avaliacdo pela junta
médico-pericial municipal, para se verificar a compatibilidade da deficiéncia com as atividades do
cargo, devendo seu parecer ser fundamentado.

5.9. Os servidores portadores de deficiéncia serdo avaliados, no exercicio de suas atribui¢des,
segundo regras proprias.

5.10. O candidato que pretender se inscrever para a vaga destinada ao candidato com deficiéncia
devera:

a) no ato de inscrigdo, declarar-se deficiente;

b) especificar sua deficiéncia no ato de inscricao;

c) assinalar se necessita de condi¢cdes especiais para a realizagdo das provas.

5.11. O candidato portador de deficiéncia que n&o preencher os campos especificos do
Requerimento Eletrénico de Inscricdo de que trata o item 5.10 e ndo cumprir as normas
estabelecidas neste Edital tera o seu requerimento de inscricdo processado como candidato ndo
portador de deficiéncia e ndo podera alegar posteriormente esta condicdo para reinvidicar a
prerrogativa da reserva legal.

5.12. O Laudo Médico, original e expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias anteriores ao
término das inscri¢cdes, devera atestar a espécie, o grau e o nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente na Classificagdo Internacional de Doengas — CID, bem
como provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptacdo de sua
prova.

5.13. O candidato devera, em até 5 (cinco) dias corridos, contados a partir do dia subsequente ao
encerramento das inscrigbes, encaminhar, via Sedex, o laudo médico especificado no subitem
5.12 para o endereco: Av. Alvares Cabral, n°® 1833, 7° andar - Santo Agostinho, Belo
Horizonte/MG - CEP 30.170-001 ou realizar o seu protocolo no Protocolo Geral da Prefeitura
Municipal de Carandai, situada na Praca Bardo de Santa Cecilia, n° 68, Centro, Carandai/MG.

5.13.1. A pessoa portadora de deficiéncia visual, além da documentagéo indicada no subitem 5.10,
devera solicitar, por escrito, o formato adaptado de sua prova, até o primeiro dia Util subsequente
ao encerramento das inscri¢des.

5.14. Na falta do laudo médico ou se nele nao estiverem apontadas as informac¢fes indicadas no
subitem 5.12, ou se for entregue fora do prazo, o candidato perdera o direito de concorrer a
reserva de vagas, mesmo que tenha declarado tal condicdo no Requerimento Eletrbnico de
Inscricdo, e sua inscricdo sera processada como de candidato ndo portador de deficiéncia.

5.15. A apresentacédo do laudo médico referido no subitem 5.12 nao dispensa a pessoa portadora de
deficiéncia da realizacdo de inspecdo médica para caracterizagdo ou confirmacgéo da deficiéncia
declarada, bem como do exame pré-admissional.

6 - DO CARTAO DEFINITIVO DE INSCRICAO

6.1. A JMPM Consultores Associados disponibilizara, via internet, no endereco eletrénico
www.impm.com.br, o Cartdo Definitivo de Inscricdo, em que constara data, local e horario da
realizacdo das provas, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse
documento.

6.1.1. Caso o candidato ndo tenha acesso a internet, a Prefeitura disponibilizara terminal para que o
mesmo realize a sua impressdo. O terminal de computador para acesso as impressdes do
cartdo definitivo de inscricdo estara disponivel na Prefeitura Municipal de Carandai, no
horario de 09:00 as 17:00 horas, dias uteis.
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6.2. Caso néo consiga ter acesso ao Cartao Definitivo de Inscricdo até o dia 24/01/2013, no endereco
eletrbnico www.jmpm.com.br, o candidato devera procurar a empresa imediatamente, através do
telefone (31) 3335-5405, para que possa ser informado sobre a data, o local e o horario da
realizacdo das provas ou orientado para a impresséo do referido cartdo.

6.3. No Cartdo Definitivo de Inscricdo estardo impressos o nimero de inscricdo, 0 nome completo, a
data de nascimento, o nimero do documento de identidade e CPF do candidato, o cargo, bem
como a data, o horéario e o local de realizagdo das provas.

6.4. E dever do candidato conferir os dados constantes do Cartdo Definitivo de Inscrigo.

6.4.1. A correcdo de eventuais erros de digitacdo ocorridos no Requerimento Eletrénico de Inscrigdo
deverd ser solicitada pelo candidato ao fiscal de sala, no dia e no local da realizacdo das provas,
gue a fara constar no Relatério de Ocorréncias da sala.

6.5. O documento de identidade — com fotografia — indicado no Cartdo Definitivo de Inscricdo sera o
mesmo que o candidato devera apresentar na data da realiza¢éo da prova.

7 - DO CRITERIO DE SELECAO

7.1. O concurso publico constara de provas objetivas de multipla escolha.

7.1.1. Provas especifica e genérica para todos os cargos e niveis de escolaridade, na modalidade
objetiva/multipla escolha - respostas A, B, C, D e E, com uma Unica alternativa correta, conforme
o enunciado da questéo.

7.1.1.1. As provas relacionadas no item 7.1.1. serdo de caréater eliminatério, com duragdo maxima de
3 (trés) horas e valor de 100 (cem) pontos, assim distribuidos:

a) 60 (sessenta) pontos - prova especifica, de acordo com as atribuigcbes do cargo, composta de 20
(vinte) questbes, valendo 3 (trés) pontos cada questao;

b) 40 (quarenta) pontos - prova genérica, de conhecimentos gerais, de acordo com o nivel de
escolaridade, composta de 20 (vinte) questdes, valendo 2 (dois) pontos cada questao.

7.2. As provas versardo sobre 0s programas anexos a este Edital e a apuracdo dos resultados sera
feita por processo eletrdnico de computacéo “Leitura Otica”. O correto preenchimento do cartdo
resposta € de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato.

7.2.1. Na correcao dos cartdes respostas, 0s subitens abaixo especificados serdo computados como
erros:

e se o candidato assinalar resposta diferente do gabarito oficial;
¢ se o candidato assinalar mais de uma opc¢ao;

e se o candidato ndo assinalar nenhuma op¢ao;

e se 0 candidato rasurar o cartdo resposta.

8 - DA REALIZACAO DAS PROVAS

8.1. Todas as provas serdo realizadas em Carandai, no dia 27/01/2013, domingo. Dependendo do
namero de candidatos inscritos, do espaco fisico e do niumero de carteiras disponivel, as provas
poderdo ser realizadas nos dias 26/01/2013 e 27/01/2013. No caso de essa hip6tese se
concretizar, esta informacgéo constara do Cartdo Definitivo de Inscricdo, do quadro de avisos da
Prefeitura e do site www.impm.com.br.

8.2. O horério e o local de realizacdo das provas constardo do Cartdo Definitivo de Inscrigdo, que
estard disponivel no quadro de avisos da Prefeitura e no endereco eletrénico
www.impm.com.br.

8.3. O candidato devera comparecer ao local da prova 30 (trinta) minutos antes do horério fixado
para seu inicio, munido do Cartédo Definitivo de Inscricdo, documento de identidade (Carteira de
Identidade com foto e/ou Carteira de Trabalho, original informado no Requerimento Eletrénico de
Inscricdo), caneta esferogréfica azul ou preta, lapis e borracha.

8.3.1. N&o podera, em nenhuma hipotese, ter acesso a sala, e estara automaticamente eliminado do
concurso, o candidato que:
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- comparecer ao local das provas sem documento de identidade (Carteira de Identidade com foto
e/ou Carteira de Trabalho) e o Cartao Definitivo de Inscricao;
- chegar apdés o horério previsto para o inicio das provas, ainda que por motivo de forca maior.

8.3.1.1. O documento de identidade deverd estar em perfeita condicdo, de forma a permitir a
identificacdo com clareza, ndo sendo aceita cépia do mesmo, ainda que autenticada.

8.3.2. Ndo serd aplicada prova, em hipétese alguma, fora do espaco fisico, datas e horarios
predeterminados no Calendério do Concurso ou no Cartao Definitivo de Inscrig&o.

8.3.2.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas podera
levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianca. A candidata nesta condicdo que ndo levar acompanhante,
nao realizara as provas.

8.4. Acarretara a eliminagdo do candidato do concurso publico, sem prejuizo das sanc¢des penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas para a realizacdo das provas
definidas neste Edital, nas instru¢fes ao candidato ou nas instru¢des constantes em cada prova,
bem como o tratamento incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das
provas.

8.5. O candidato que deixar de comparecer as provas estard automaticamente eliminado do
concurso, ndo havendo possibilidade de segunda chamada ou recurso.

8.6. Nao sera permitida a utilizagéo, nos locais de provas, de aparelhos eletrdnicos, maquinas
calculadoras, agendas eletrbnicas ou similares, bip, telefone celular, walkman, receptor,
gravador, etc., bem como consulta de qualquer espécie ou comunicagdo entre os candidatos
nem a utlizagdo de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes. O
descumprimento da presente instru¢cdo implicard a eliminacdo do candidato, caracterizando-se
tal ato como tentativa de fraude.

8.7. Os 2 (dois) ultimos candidatos de cada sala sé poderdo sair juntos.

9 - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

9.1. Para efeito de aprovacdo, o candidato devera obter, no minimo, 50% (cinquenta por cento) da
pontuacgdo das provas (genérica e especifica), ou seja, 50 (cinquenta) pontos.

9.2. Os candidatos aprovados serdo classificados em ordem decrescente do somatdrio total dos
pontos obtidos nas provas especifica e genérica.

9.3. A publicacéo da classificacao final sera feita em duas listas, a primeira contendo a pontuagéo de
todos os candidatos aprovados no concurso, inclusive a dos candidatos portadores de deficiéncia
e, a segunda, apenas a pontuacdo dos candidatos portadores de deficiéncia.

10 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Apurado o total de pontos, na hipdtese de empate, serd dada preferéncia, sucessivamente,
para efeito de classificacdo, ao candidato que:
a) tiver, na data do resultado, 60 (sessenta) anos ou mais, nos termos do paragrafo tnico do
art. 27 da Lei Federal n° 10.741/2003;
b) for o mais idoso;
C) obtiver maior nota na prova especifica.
10.2. Caso permanecam empatados apos a aplicagdo do item 10.1., sera realizado sorteio, com a
presenca dos interessados.

11 - DOS RECURSOS

11.1. O candidato que desejar interpor recurso devera dirigi-lo a Comissdo de Concurso Publico,
mediante requerimento datado e devidamente protocolizado no Protocolo Geral da Prefeitura
Municipal de Carandai, situada a Praca Bardo de Santa Cecilia, n® 68, Centro, Carandai/MG, de
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acordo com o seu horario de funcionamento (8 as 11:00 horas e 12:30 as 17:30 horas) ou
encaminha-lo, via Sedex, & JMPM Consultores Associados, Av. Alvares Cabral, n°® 1833, 7°
andar - Santo Agostinho, Belo Horizonte/MG — CEP 30.170-001, no prazo de 3 (trés) dias uteis,
a contar da divulgacdo de cada fase pela Comissdo de Concurso Publico, seguindo
rigorosamente as datas ja previstas nas disposicdes finais deste Edital.

11.1.1. Para contagem do prazo para interposi¢cdo de recurso, excluir-se-a o dia da divulgacéo e
incluir-se-& o ultimo dia do prazo recursal.

11.1.2. A comprovacgao da tempestividade da solicitacdo sera feita pela data da postagem.

11.1.3. O prazo para interposicao do recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

11.1.4. N&o serdo aceitos recursos interpostos via fax, internet ou protocolizados fora do prazo.

11.2. O pedido de revisdo que nao estiver devidamente fundamentado e que ndo contiver dados
necessarios para a identificacdo do candidato sera indeferido liminarmente.

11.3. O recurso, devidamente fundamentado, devera conter na capa dados que informem o namero
da inscricdo, cargo pretendido do recorrente, local em que prestou as provas, sala e turno,
conforme Anexo Il do Edital.

11.4. A deciséo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera disponibilizada na
Prefeitura Municipal de Carandai e no endereco eletrdnico www.jmpm.com.br

11.4.1. Apé6s a divulgagdo de que trata o item 11.4 deste Edital, a fundamentacéo da decisdo da
Comissdo Organizadora sobre o recurso do candidato ficara disponivel na Prefeitura Municipal
de Carandai.

11.5. A decisdo de que trata o item 11.4 deste Edital ter4 carater terminativo e ndo sera objeto de
reexame.

11.6. Caso o exame do recurso resulte em anulagdo de questdo, a pontuagéo correspondente a essa
guestao sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem ou ndo protocolado
recurso junto a Comisséao.

11.6.1. Em hipotese alguma, o quantitativo de questdes das provas objetivas sofrera alteracao.

12 - DA DOCUMENTACAO PARA POSSE

12.1. Para tomar posse no cargo em que foi nomeado, o candidato devera atender aos requisitos
para investidura dispostos no item 2 e apresentar, obrigatoriamente, os originais e as respectivas
fotocopias dos seguintes documentos:

12.1.1. comprovante de habilitagdo: diploma, carteira ou registro no 6rgdo de fiscalizagdo do
exercicio profissional competente;

12.1.2. titulo de eleitor e comprovante da Justica Eleitoral de estar em dia com as obrigacbes
eleitorais;

12.1.3. comprovante de estar em dia com o Servigo Militar, se do sexo masculino;

12.1.4. certiddo de antecedentes criminais e funcionais;

12.1.5. certiddo negativa de débitos com a Fazenda Municipal,

12.1.5. Carteira de Trabalho ou carné de INSS/Autbnomo e o Cartdo de Inscricdo PIS/PASEP,
gquando néo se tratar de primeiro emprego;

12.1.6. termo de compromisso de cumprir fielmente os deveres e atribuigcbes inerentes ao cargo;

12.1.7. declaracdo do exercicio ou ndo de outro cargo, fungcdo publica ou emprego, em qualquer
esfera de governo, da administracdo direta e indireta de qualquer dos Poderes;

12.1.8. laudo de junta médica oficial indicada pela Prefeitura, atestando que o candidato esta em
perfeita condigdo de saude, fisica e mental, e apto a assumir o cargo publico;

12.1.9. os candidatos aos cargos de Motorista e Operador de Maquinas deverdo apresentar a
carteira de habilitagao na categoria “D”.
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13 - DISPOSICOES FINAIS

13.1. A Comisséo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Carandai compete dar publicidade
a todos os atos do concurso mediante afixagdo no quadro de avisos da Prefeitura e no endereco
eletrébnico www.jmpm.com.br, conforme calendario abaixo:

FASE DATA
Periodo de inscricdo 18/12/2012 a 16/01/2013
Divulgacao da relagédo de candidatos inscritos 21/01/2013
Disponibilizacdo do Cartdo Definitivo de Inscricdo 24/01/2013
Aplicacdo das provas* 27/01/2013
Gabarito oficial da prova 27/01/2013
Divulgacéo das notas de provas 18/02/2013
Divulgacéo da classificacéo final 25/02/2013

* Caso nédo se concretize a hipdtese prevista no item 8.1.

13.2 Sera eliminado deste Concurso Publico:

13.2.1. o candidato ausente por qualquer motivo;

13.2.2. o candidato que se apresentar apos o fechamento dos portdes.

13.3. Poder4, ainda, ser eliminado o candidato que:

13.3.1. tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades
presentes;

13.3.2. estabelecer comunicag¢éo com outros candidatos ou com pessoas estranhas a este Concurso
Puablico, por qualquer meio;

13.3.3. usar de meios ilicitos para obter vantagem para Si ou para outros;

13.3.4. portar arma(s) no local de realizacdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de
licenca para o respectivo porte;

13.3.5. portar, mesmo que desligados, durante o periodo de realizacdo das provas, quaisquer
equipamentos eletrbnicos, como relégios, calculadora, walkman, notebook, palm-top, agenda
eletrbnica, gravador ou outros similares, ou instrumentos de comunicagdo interna ou externa,
tais como telefone celular, beep, pager, entre outros, ou deles fizer uso;

13.3.6. fizer uso de livros, cédigos, manuais, impressos e anotacgoes;

13.3.7 deixar de entregar o gabarito oficial, findo o prazo limite para realizacdo das provas.

13.4. Caso ocorra alguma situacdo prevista no item 13.3 deste Edital, a JMPM Consultores
Associados lavrara ocorréncia e, em seguida, encaminharé o referido documento a Comisséo do
Concurso Publico, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

13.5. A inscricdo do candidato implicara a aceitacéao irrestrita de todas as normas para este Concurso
Pdblico contidas nos comunicados, neste Edital, em Editais Complementares, avisos e
comunicados ou similares a serem publicados.

13.6. E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanharem a publicacdo de todos os atos,

editais, avisos e comunicados referentes a este concurso que sejam publicados no endereco

eletrébnico www.jmpm.com.br e na Prefeitura Municipal de Carandai, Praca Bardo de Santa Cecilia,
n° 68, Centro, Carandai/MG.

13.7. Informacdes e orientacbes a respeito do Concurso Publico até a data da homologacao poderao
ser obtidas através da JMPM Consultores Associados, pelo endereco eletronico
www.impm.com.br ou pelo telefone (31) 3335-5405.

13.8. As demais informacfes e orientacdes a respeito do Concurso Publico, apds a homologacao,
serdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Carandai.

13.9. Os registros escritos produzidos durante o Concurso Publico serdo guardados pelo prazo de 6
(seis) anos, conforme subitem 021.2 da Resolucéo n° 14, de 24/10/2001, do CONARQ (Conselho
Nacional de Arquivos), nos arquivos da JMPM Consultores Associados.
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13.10. O candidato que desejar interpor recurso sobre alguma questdo poderd obter a copia
xerogréafica da prova, no dia seguinte a sua aplicacdo, na Praca Bardo de Santa Cecilia, n° 68,
Centro, Carandai/MG.

13.11. A homologacao do concurso a que se refere este Edital € de competéncia do Chefe do Poder
Executivo.

13.12. O concurso terd validade de 2 (dois) anos, contados da data da publicacdo do respectivo ato
homologatorio, podendo ser prorrogada uma vez, pelo mesmo periodo, a critério exclusivo da
Administracdo, sendo obrigatorio o preenchimento de todas as vagas oferecidas no Edital dentro
do prazo de validade do certame.

13.12.1. A homologacéo do resultado final cria o direito @ nomeacao para os candidatos aprovados
dentro do nimero de vagas ofertadas neste Edital e do prazo de validade deste concurso, sendo
gue a concretizagdo do ato de nomeacdo é de responsabilidade exclusiva da Administragéo
Pudblica Municipal e obedecera a estrita ordem de classificagdo final, e ao cumprimento das
disposic¢des pertinentes.

13.13. E de responsabilidade do candidato aprovado, durante a validade do concurso, manter
atualizado seu endereco junto & Prefeitura Municipal de Carandai, assumindo a responsabilidade
pelo ndo recebimento eventual de qualquer correspondéncia a ele encaminhada pela Prefeitura
Municipal de Carandai, decorrente de insuficiéncia, equivoco ou alteracao dos dados constantes
da inscri¢ao.

13.14. A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como
alteracbes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serédo objeto de avaliacdo
nas provas do concurso.

13.15. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Carandai.

13.16. A Prefeitura Municipal de Carandai e a JMPM Consultores Associados ndo se
responsabilizam por quaisquer textos, apostilas e cursos referentes ao concurso.

13.17. Outras Informagdes poderdo ser obtidas na JMPM Consultores Associados, pelo telefone
(0Oxx) 31 3335-5405, dias uteis, em horario comercial, ou pelo site: www.jmpm.com.br

Carandai, 8 de outubro de 2012.

Clairton Dutra Costa Vieira
Prefeito Municipal
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ANEXO |

/C{R%NDAI'

| DESERVOLVIMENTD E COMPROMISSO}

CARGO, N° DE VAGAS, CARGA HORARIA SEMANAL, VENCIMENTO, TAXA DE INSCRICAO E

GRAU DE ESCOLARIDADE

CARGA TAXADE
ADVOGADO o1 20 1.621,68 90,00 | ENSINO SUPERIOR/HABILITADO
ASSISTENTE SOCIAL o1 20 1.317,68 90,00 | ENSINO SUPERIOR/HABILITADO
CONTADOR o1 44 1.621,68 90,00 | ENSINO SUPERIOR/HABILITADO
DENTISTA 03 20 1.621,68 90,00 | ENSINO SUPERIOR/HABILITADO
ENFERMEIRO 04 20 1.621,68 90,00 | ENSINO SUPERIOR/HABILITADO
FARMACEUTICO o1 20 1.621,68 90,00 | ENSINO SUPERIOR/HABILITADO
FISCAL TRIBUTARIO o1 44 1.621,68 90,00 | ENSINO SUPERIOR COMPLETO
FISIOTERAPEUTA o1 20 1.621,68 90,00 | ENSINO SUPERIOR/HABILITADO
FONOAUDIOLOGO o1 20 1.235,33 90,00 | ENSINO SUPERIOR/HABILITADO
MEDICO — ANGIOLOGIA o1 20 1.621,68 90,00 | ENSINO SUPERIOR/HABILITADO
MEDICO — CARDIOLOGIA o1 20 1.621,68 90,00 | ENSINO SUPERIOR/HABILITADO
MEDICO — CLINICA GERAL o1 20 1.621,68 90,00 | ENSINO SUPERIOR/HABILITADO
MEDICO — GINECOLOGIA/OBSTETRA 02 20 1.621,68 90,00 | ENSINO SUPERIOR/HABILITADO
MEDICO — NEUROLOGISTA o1 20 1.621,68 90,00 | ENSINO SUPERIOR/HABILITADO
MEDICO — ORTOPEDISTA 02 20 1.621,68 90,00 | ENSINO SUPERIOR/HABILITADO
MEDICO — PEDIATRA o1 20 1.621,68 90,00 | ENSINO SUPERIOR/HABILITADO
MEDICO — PSIQUIATRA 01 20 1.621,68 90,00 | ENSINO SUPERIOR/HABILITADO
PSICOLOGO 02 20 1.235,33 90,00 | ENSINO SUPERIOR/HABILITADO
PROFESSOR Il - ARTES 06 15 ﬁ;gﬁa 70,00 | ENSINO SUPERIOR/HABILITADO
PROFESSOR Il — CIENCIAS 02 15 nos 70,00 | ENSINO SUPERIOR/HABILITADO
PROFESSOR Il - EDUCACAO FISICA 12 15 hos 70,00 | ENSINO SUPERIOR/HABILITADO
PROFESSOR Il — EDUC. RELIGIOSA 02 15 oS 70,00 | ENSINO SUPERIOR/HABILITADO
PROFESSOR Il — HISTORIA 02 15 Los 70,00 | ENSINO SUPERIOR/HABILITADO
PROFESSOR Il — INGLES 09 15 s 70,00 | ENSINO SUPERIOR/HABILITADO
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PROFESSOR Il - MATEMATICA 02 15 f};ait?lsa 70,00 ENSINO SUPERIOR/HABILITADO

PROFESSOR Il — 17,05

PORTUGUES/LITERATURA 03 15 h/aula 70,00 ENSINO SUPERIOR/HABILITADO

SUPERVISOR EDUCACIONAL 08 24 1.413,76 70,00 ENSINO SUPERIOR/HABILITADO

PROFESSOR | 30 24 986,57 50,00 ENSINO MEDIO COMPLETO - MAGISTERIO

] ] CURSO TECNICO DE INFORMATICA

TECNICO EM INFORMATICA 01 44 892,19 50,00 (Certificado de Concluséo reconhecido pelo
MEC) *

AGENTE ADMINISTRATIVO 09 44 622,00 50,00 ENSINO MEDIO COMPLETO *

SECRETARIA ESCOLAR 04 30 905,53 50,00 ENSINO MEDIO COMPLETO *

MONITOR DE CRECHE 06 44 686,3 50,00 ENSINO MEDIO COMPLETO *

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 17 44 622,00 50,00 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO *
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO +

MOTORISTA 13 44 1.139,25 35,00 Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) -
categoria D

OPERADOR DE MAQUINAS 04 44 1.139,25 35,00 ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 20 44 622,00 35,00 ALFABETIZADO

COVEIRO 01 44 622,00 35,00 ALFABETIZADO

OPERARIO 30 44 622,00 35,00 ALFABETIZADO

* Conhecimento em Informética.
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ANEXO I
PROGRAMA DE PROVAS

PROVA GENERICA - NiVEL SUPERIOR

PORTUGUES: Interpretacdo de texto literario ou informativo; literatura; fonética e morfologia;
ortografia; pontuacdo e acentuacdo; uso da crase; verbos; sintaxe; concordancia verbal e nominal;
regéncia verbal e nominal; classes de palavras; andlise sintatica; semantica; uso do porque.

CONHECIMENTOS GERAIS: Historia do Brasil (do descobrimento aos dias atuais); problemas
brasileiros; socialismo; capitalismo; grandes guerras; MERCOSUL; organizacdes internacionais;
atualidades mundiais; sociedade e meio ambiente; questbes ambientais no mundo; mudancas
politico-econdmicas mundiais; focos de tensdo no mundo; fatores de desenvolvimento econémico;
atividades econdmicas; produtos agricolas brasileiros; meios de transporte; populacao.

PROVA ESPECIFICA - NiVEL SUPERIOR
ADVOGADO

Programa de Provas: DIREITO CONSTITUCIONAL - Normas constitucionais: classificacao;
interpretacdo das normas constitucionais; poder constituinte; controle de constitucionalidade.
DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS: declaragdo de direitos; os direitos individuais e
coletivos no sistema constitucional brasileiro; principios de legalidade; principio da isonomia; regime
constitucional da propriedade; habeas corpus, mandado de seguranca, mandado de injuncéo,
habeas data, agdo civil publica e acdo popular, direito de peti¢éo; liberdades constitucionais; direitos
sociais; nacionalidade; direitos politicos. ORGANIZAQAO DO ESTADO: Estado federal; a federacao
brasileira: caracteristicas; reparticdo de competéncias na Constituicdo de 1988; Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios. ORGANIZACAO DOS PODERES: o Poder Legislativo: estrutura,
organizacao, atribuicdes; o processo legislativo. O Poder Executivo; O Poder Judiciario: organizagao
e competéncia. DIREITO ADMINISTRATIVO - ADMINISTRACAO PUBLICA: organizacdo da
administracdo publica brasileira; administracdo direta e indireta; principios constitucionais da
Administracdo Publica. ATIVIDADE ADMINISTRATIVA: conceito, natureza e fins da Administracéo
Publica; poderes da Administracdo Publica; prerrogativas da Administracdo Publica; poderes e
deveres do administrador; uso e abuso do poder; poder de policia; SERVICOS PUBLICOS:
caracteristicas e regime juridico; concess&o, permissdo e autorizacdo do servico publico. DOMINIO
PUBLICO: bens publicos; natureza, caracteristicas e classificacdo dos bens publicos; utilizagio dos
bens publicos, restrices, limitacdes administrativas, uso do solo, zoneamento, policia edilicia.
SERVIDORES PUBLICOS: cargo, emprego e funcdo publica; principios constitucionais dos
servidores publicos; direitos, vantagens, deveres, proibicdes e responsabilidade dos servidores
publicos. ATOS ADMINISTRATIVOS: conceito, elementos, classificacdo, requisitos, atributos;
espécies de atos administrativos; motivacdo e motivo dos atos administrativos; teoria das nulidades
dos atos administrativos. CONTRATOS ADMINISTRATIVOS: conceito, caracteristicas, formalizacéo,
execucdo; alteragcdo dos contratos administrativos; extingdo dos contratos administrativos.
LICITACOES: conceito, principios, modalidades de licitacdo; edital nas licitacdes; tipos de licitaco,
julgamento nas licitacbes; homologacdo e adjudicagcdo nas licitacbes. CONTROLE DA
ADMINISTRA(;AO PUBLICA: controle administrativo: conceito e caracteristicas; controle interno e
controle externo da Administracdo Publica; tutela administrativa, supervisdo e vinculagcdo na
administracdo; controle parlamentar e controle popular; controle jurisdicional da Administracédo
Pdblica: conceito, caracteristicas, acdes judiciais de oposicdo a Administracdo Publica. DIREITO
CIVIL - Lei de Introducdo ao Cddigo Civil; das pessoas naturais e juridicas - personalidade,
capacidade, domicilio; dos bens; dos fatos, atos e negdcios juridicos/dos atos ilicitos; prescricdo e
decadéncia; posse e propriedade; direitos reais; obrigagbes e contratos; responsabilidade civil,
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registros publicos. DIREITO PROCESSUAL CIVIL - Jurisdicdo e competéncia; acdo, conceito,
natureza juridica, condi¢cdes e classificacdo; processos, conceito, natureza juridica, principios,
pressupostos, formacdo, suspensdo e extincdo; partes, litisconsorcio, intervencdo de terceiros;
execucgdo, execucao contra a fazenda publica, execucao fiscal, titulo executivo judicial e extrajudicial;
acao de desapropriacdo; mandado de seguranca e de injuncdo; habeas corpus e habeas data; acéo
popular e medidas cautelares. DIREITO TRIBUTARIO - Sistema tributario nacional; competéncia e
reparticao tributéria do Municipio, do Estado e da Unido; limitacBes constitucionais ao poder de
tributar; ordem econdmica: principios gerais; intervengdo do Estado no dominio econdmico; ordem
financeira; orcamento; fiscalizacéo financeira e processo tributario administrativo e judicial. DIREITO
PREVIDENCIARIO - Sistema previdenciario nacional, RGPS, RPPS. Sugestdes para roteiro de
estudo: atribui¢cBes do cargo; livros didaticos em geral; jornais e revistas; estatuto do servidor
publico; direitos e deveres da funcdo publica; legislagdo vigente inerente ao exercicio
profissional; legislacdo especifica, principios constitucionais sobre saide. Obs.: Questbes
objetivas, simples, essenciais para o exercicio do cargo.

Atribuicdes do carqgo - Advogado

“Executar tarefas juridico-administrativas de alta complexidade em todos os assuntos de interesse da
Prefeitura Municipal de Carandai e para atendimento ao PROCON municipal; executar tarefas
administrativas mais complexas ligadas as atividades juridicas do PROCON; efetuar trabalhos de
orientacdo a populacdo das normas do direito do consumidor; controlar o andamento processual dos
feitos de responsabilidade do PROCON; efetuar defesas juridicas e processuais das demandas do
PROCON; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras tarefas
correlatas a critério do superior imediato”.

ASSISTENTE SOCIAL

Programa de Provas: conceito e objetivos do servigco social; histéria do servigo social no Brasil; ética
no servico social; relagbes sociais e servigco social; servico social x instituicdes; trabalhos com
grupos: uma atividade do servico social; limitagcdes do trabalho do assistente social; servigo social &
crianca, ao adulto, ao adolescente e ao idoso; servigo social x prestacdo de servico; saude mental;
politicas de satide no Brasil; legislacdo do servi¢o social. CONHECIMENTOS EM SAUDE PUBLICA:
1 - Organizacdo dos servicos de satde no Brasil - Sistema Unico de Saltde (SUS): principios e
diretrizes do SUS, controle social - organizacdo da gestdo colegiada, financiamento do SUS,
legislagdo e normatizagdo complementar do SUS. 2 - Planejamento e programacgao local de saude. 3
- As Constituicdes Federal e Estadual e as politicas de saude. 4 - Saude do trabalhador do SUS.
Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA. Estatuto do Idoso. Codigo de Etica Profissional.
Sugestbes para roteiro de estudo: atribuicdes do cargo; livros didaticos em geral; jornais e
revistas; direitos e deveres do servidor publico; legislacdo vigente inerente ao exercicio
profissional; legislag@o especifica; principios constitucionais sobre a saude; Lei n® 8.742/93 -
LOAS; Lei n° 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei n° 10.741/03 - Estatuto do
Idoso. Obs.: Questdes objetivas, simples, essenciais para o exercicio do cargo.

Atribuicdes do cargo - Assistente Social

“Identificar e solucionar as necessidades sociais percebidas como saude, habitacdo, alimentacéo,
vestuario, infraestrutura etc.; visitar associacbes comunitarias e casas particulares, pesquisando e
comprovando necessidades percebidas e soluciona-las; promover campanhas em prol de entidades
assistenciais e campanhas de remédios junto aos laboratoérios; conduzir doentes aos hospitais de
acordo com suas necessidades e assistir aos carentes na compra de remédios; cadastrar as pessoas
assistidas; participar ativamente dos conselhos municipais de assisténcia social, da crianca e do
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adolescente, do tutelar, dentre outros de cunho social; observar e cumprir as normas de higiene e
seguranca do trabalho; executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato”.

CONTADOR

Programa de Provas: CONTABILIDADE GERAL - A Escrituracdo Contabil; os registros das
operagOes tipicas de uma empresa; a avaliagdo dos ativos e passivos; a elaboragdo das
demonstracbes contabeis. CONTABILIDADE PUBLICA - Contabilidade Publica; plano de contas;
or¢camento; receita e despesa publica; demonstragdes contabeis; balanco geral; sistemas de controle
interno e externo; gestao fiscal. AUDITORIA CONTABIL - Caracteristicas; o trabalho de auditoria; as
tomadas e prestacdes de contas; legislacdo. PERICIA CONTABIL - Conceito; aspectos profissionais;
aspectos técnicos, doutrinérios, processual e operacional; legislagdo. TEORIA DA CONTABILIDADE
- A Contabilidade; os principios fundamentais de contabilidade; as escolas ou doutrinas na historia da
contabilidade. NOQGES DE DIREITO PUBLICO E PRIVADO - fontes e hierarquia da norma; Estado
e Constituicdo; poderes do estado; a pessoa e seus atributos; tipos de sociedades; contratos; crimes
contra a ordem econdmica; tributos e suas espécies; créditos tributarios; contratos de trabalho em
relacdo aos empregos; direitos trabalhistas. Sugestdes para roteiro de estudo: atribuigcdes do
cargo; livros didaticos em geral; jornais e revistas; estatuto do servidor publico; direitos e
deveres da funcado publica; legislacdo vigente inerente ao exercicio profissional; legislacéo
especifica, principios constitucionais sobre salde. Obs.: Questdes objetivas, simples,
essenciais para o exercicio do cargo.

Atribuicdes do cargo - Contador

“Desenvolver suas atividades no setor contabil da municipalidade; efetuar trabalhos relacionados a
contabilidade do municipio; conferir documentos a serem contabilizados, empenhando-os em
seguida; lancar a arrecadacgéao, ajudar na elaboracdo do balancete e balanco anual; contribuir para a
confeccdo dos relatérios de execucéo fiscal e orcamentaria do municipio, bem como no fechamento
da prestacdo de contas anual e de convénios; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca
do trabalho; executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato”.

DENTISTA

Programa de Provas: epidemiologia; prevencdo; dentistica; odontopediatria; infec¢cdes da boca;
doencas sexualmente transmissiveis; doencas viréticas; cirurgia; anestesiologia; endodontia;
estomatologia; ortodontia; periodontia; anatomia; radiologia; materiais dentarios; tratamento
conservador da polpa dental; urgéncias; biosseguranga e riscos ocupacionais; CONHECIMENTOS
EM SAUDE PUBLICA: 1 - Organizacdo dos servicos de satide no Brasil - Sistema Unico de Salde
(SUS): principios e diretrizes do SUS, controle social - organizagdo da gestdo colegiada,
financiamento do SUS, legislacdo e normatizacdo complementar do SUS. 2 - Planejamento e
programacéo local de saude. 3 - As Constituicbes Federal e Estadual e as politicas de salde. 4 -
Saude do trabalhador do SUS. Cddigo de Etica Profissional. Sugestdes para roteiro de estudo:
livros didaticos em geral; jornais e revistas; estatuto do servidor publico; atribuicdes do
cargo; legislagdo vigente inerente ao exercicio profissional; direitos e deveres do cargo;
legislacéo especifica. Obs.: Questdes objetivas, simples, essenciais para o exercicio do cargo.

Atribuicdes do cargo - Dentista

“Cuidar da saude bucal da populagdo; efetuar tratamentos dentarios diversos, tais como:
restauracdes com amalgama, resina e outros materiais; exodontias de dentes permanentes e
deciduos; aplicacbes de fluor, selantes e outros materiais; profilaxia e polimento etc; dar
atendimento de urgéncia para pulpectomia, drenagem de abscessos bucais e outros casos
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emergéncias; orientar os pais dos alunos com relacao a higiene bucal dos filhos; observar e cumprir
as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras tarefas correlatas a critério do
superior imediato”.

ENFERMEIRO

Programa de Provas: ética e legislacao profissional; saide da familia e estratégia de organizacéo da
atencdo basica; diagnostico, planejamento e prescricdo das acfes de enfermagem; politicas
institucionais de humanizagédo da assisténcia; epidemiologia e vigilancia em saude; biosseguranca;
prevencgéo e controle da populagdo microbiana; programa nacional de imunizagdo; programas de
atencdo a saude da crianca, adolescente, mulher, adulto, idoso e salde mental; assisténcia de
enfermagem na prevencédo e controle de doencgas infectocontagiosas (programa nacional de controle
a hanseniase e programa nacional de controle a tuberculose), sexualmente transmissiveis e de
doencas cronicas e degenerativas; no¢cdes de assisténcia de enfermagem em alteracdes clinicas nas
principais situacdes de urgéncia e emergéncia (pré-hospitalar e hospitalar); cuidados de enfermagem
em tratamentos de feridas e prevencdo de lesdes cuténeas; principios da administracdo de
medicamentos e cuidados de enfermagem relacionados a terapéutica medicamentosa;
sistematizacdo da assisténcia de enfermagem (SAE) - Sistemas de Classificacdo da Prética
Profissional do Enfermeiro. CONHECIMENTOS EM SAUDE PUBLICA: 1 - Organizac&o dos servicos
de saude no Brasil - Sistema Unico de Saude (SUS): principios e diretrizes do SUS, controle social -
organizagao da gestéo colegiada, financiamento do SUS, legislagdo e normatizagdo complementar
do SUS. 2 - Planejamento e programacao local de saude. 3 - As Constituicbes Federal e Estadual e
as politicas de salde. 4 - Salude do trabalhador do SUS. Cddigo de Etica Profissional. Sugestdes
para roteiro de estudo: atribuicdes do cargo; livros didaticos em geral; jornais e revistas;
estatuto do servidor publico; direitos e deveres da funcédo publica; legislacdo vigente inerente
ao exercicio profissional; legislacédo especifica, principios constitucionais sobre saude. Obs.:
Questdes objetivas, simples, essenciais para o exercicio do cargo.

Atribuicdes do cargo - Enfermeiro

“Dirigir o servico de enfermagem do Municipio; coordenar o trabalho dos servidores sob sua
supervisdo, no intuito de prestar o melhor servico possivel para o tratamento e recuperagdo dos
pacientes; coordenar o Programa de Saude da Familia; substituir os servidores sob sua supervisao,
guando necessario; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar
outras tarefas correlatas a critério do superior imediato”.

FARMACEUTICO

Programa de Provas: principios da farmacologia; farmacologia geral; mecanismos gerais de ac¢éo das
drogas; farmacologia clinica; critérios para selecdo, aquisicdo, armazenamento e dispensacéo de
medicamentos; agentes microbianos; parametros para avaliacdo de prescricdes; vigilancia sanitaria
de medicamentos: base legal e ética; Resolugdo n°® 05, de 12/04/88, da Secretaria de Saude de
Minas Gerais. CONHECIMENTOS EM SAUDE PUBLICA: 1 - Organizacéo dos servicos de saide no
Brasil - Sistema Unico de Satde (SUS): principios e diretrizes do SUS, controle social - organizagéo
da gestao colegiada, financiamento do SUS, legislacdo e normatizacdo complementar do SUS. 2 -
Planejamento e programagcéo local de saude. 3 - As Constituicbes Federal e Estadual e as politicas
de saude. 4 - Saude do trabalhador do SUS. Cadigo de Etica Profissional. Sugestdes para roteiro
de estudo: atribuicbes do cargo; livros didaticos em geral; jornais e revistas; estatuto do
servidor publico; legislacdo vigente inerente ao exercicio profissional; legislacdo especifica.
Obs.: Questdes objetivas, simples, essenciais para o exercicio do cargo.

17



Prefeitura Municipal de Carandal CA INDAII

Desenvolvimento e Compromisso et e
Adm. 2009 - 2012

Atribuicdes do cargo - Farmacéutico

“Executar testes e exames laboratoriais e controlar os medicamentos; responder pela Farmacia
basica e hospitalar do Municipio; executar os mais diversos tipos de exames em laboratorio;
responder pelos servigos da vigilancia sanitaria do Municipio; executar outros trabalhos pertinentes a
funcdo do bioquimico; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar
outras tarefas correlatas a critério do superior imediato”.

FISCAL TRIBUTARIO

Programa de Provas: Financas Municipais. Conhecimento de espécies tributarias: imposto, taxa,
contribuicdo de melhoria, obrigacéo tributaria: fato gerador, sujeito ativo e passivo, responsabilidade
tributaria, administracdo tributaria: fiscalizacdo, divida ativa, certiddo negativa; conhecimento e
procedimentos de lancamento e arrecadacgdo de tributos mobiliarios e imobiliarios. Bens Municipais:
conceitos, classificagfes, administracdo, alienacdo, aquisicdo e uso. Servigos e Obras Municipais:
servicos publicos, regulamentacdo e controle; obras publicas, formas de execucao,
responsabilidades, dentre outros assuntos relacionados. Notificacdes, intimacfes, embargos,
licencas, e autos de infracdo e apreenséo - legislacdo pertinente. Transporte publico: fiscalizacdo. Lei
Organica do Municipio. Codigo de Obras e Posturas Municipal. Lei de Uso, Ocupagéo e
Ordenamento de solo do Municipio ou similar. Plano Diretor do Municipio. No¢des de Arquivologia.
NocOes de operagdo de Microcomputadores: Microsoft Office, sistemas operacionais, conceitos e
servicos relacionados a Internet e a Intranet. Operagdo de maquinas copiadoras, impressoras,
multifuncionais e scanners. Topografia: levantamentos, nivelamento, equipamentos, medidas,
correcdes, dentre outros assuntos pertinentes. Escalas. Bens Municipais: conceitos, classificacdes,
administracdo, aquisicdo e uso. Fiscalizacdo de Obras de Edifica¢cdes Publicas: escolha de terreno,
viabilidade, elaboracdo de projeto, licitagdo da obra, aspectos a serem fiscalizados, conservagéo e
manutencgdo, normas aplicaveis e irregularidades. Sugestfes para roteiro de estudo: atribuicfes
do cargo; livros didaticos em geral; jornais e revistas; estatuto do servidor publico; legislagéo
vigente inerente ao exercicio profissional; legislacdo especifica. Obs.: Questdes objetivas,
simples, essenciais para o exercicio do cargo.

Atribuicdes do carqgo - Fiscal Tributario

“Exercer o poder de fiscalizacdo para que seja cumprido o Cédigo Tributario Municipal: executar
tarefas no tocante a fiscalizacdo no ambito tributario do Municipio; fiscalizar obras e o comércio em
geral, exercendo o poder de policia quando necessario, no sentido de que seja cumprido o Codigo
Tributario Municipal; autuar comércios e obras que nado estejam de acordo a legislacdo em vigor;
proceder, quando necessario, processo administrativo, dentro das normas legais; cumprir o que
determina o Cddigo Tributario Municipal quanto a fiscalizacdo tributaria; observar e cumprir as
normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras tarefas correlatas, a critério do superior
imediato”.

FISIOTERAPEUTA

Programa de Provas: Orteses e proéteses; avaliacdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia;
provas de funcdo muscular; cinesiologia e dismecéanica; andlise da marcha e postura corporal;
exercicios terapéuticos e treinamento funcional; indica¢cBes, contra-indicacdes, técnicas e efeitos
fisiologicos da hidroterapia, mecanoterapia, massoterapia, crioterapia, eletroterapia e termoterapia
superficial e profunda; anatomia, fisiologia, fisiopatologia, semiologia e procedimentos fisioterapicos
nas areas: neurolégica, neuropediatrica, ortopédica, traumatoldgica, cardiolégica, pneumoldgica,
ginecoldgica e obstétrica. CONHECIMENTOS EM SAUDE PUBLICA: 1 - Organizac&o dos servicos
de salde no Brasil - Sistema Unico de Satde (SUS): principios e diretrizes do SUS, controle social -
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organizacdo da gestdo colegiada, financiamento do SUS, legislacdo e normatizacdo complementar
do SUS. 2 - Planejamento e programacao local de saude. 3 - As Constituicbes Federal e Estadual e
as politicas de salde. 4 - Salude do trabalhador do SUS. Codigo de Etica Profissional. Sugestdes
para roteiro de estudo: atribuicbes do cargo; livros didaticos em geral; jornais e revistas;
estatuto do servidor publico; legislagao vigente inerente ao exercicio profissional; legislagcéo
especifica. Obs.: Questdes objetivas, simples, essenciais para o exercicio do cargo.

Atribuicdes do cargo - Fisioterapeuta

“Atender aos casos que exigirem tratamento fisioterapico da populagdo; efetuar atendimento de
consultas em nivel ambulatorial; efetuar atendimentos fisioterapicos diversos, indicando as
providéncias a serem tomadas para restabelecer a salde do paciente; efetuar diagnosticos dentro de
sua area de atuacéo; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar
outras tarefas correlatas a critério do superior imediato”.

FONOAUDIOLOGO

Programa de Provas: assisténcia as crian¢as, aos adolescentes, aos adultos e idosos; anatomia e
fisiologia; musculos, fungbes e disfungbes; diagndsticos e tratamentos; testes, exames e suas
interpretacdes; distlrbios vocais; disfonias; distirbios auditivos; respiracdo oral; paralisia cerebral,
doencas auditivas e do aparelho respiratério. CONHECIMENTOS EM SAUDE PUBLICA: 1 -
Organizacg&o dos servicos de saide no Brasil - Sistema Unico de Satde (SUS): principios e diretrizes
do SUS, controle social - organizagdo da gestdo colegiada, financiamento do SUS, legislacéo e
normatizacdo complementar do SUS. 2 - Planejamento e programacéo local de salde. 3 - As
Constituicbes Federal e Estadual e as politicas de saude. 4 - Saude do trabalhador do SUS. Codigo
de Etica Profissional. Sugestfes para roteiro de estudo: atribuicbes do cargo; livros didaticos
em geral; jornais e revistas; direitos e deveres do servidor publico; legislacéo vigente inerente
ao exercicio profissional; legislacdo especifica; principios constitucionais sobre a saude.
Obs.: Questdes objetivas, simples, essenciais para o exercicio do cargo.

Atribuicdes do cargo - Fonoaudiélogo

“Atender aos casos que exigirem tratamento de fonoaudiologia da populacédo; efetuar o atendimento
de consultas realizadas em consultérios e escolas; efetuar atendimentos de fonoaudiologia diversos,
indicando as providéncias a serem tomadas para restabelecer a salude do paciente; ministrar
palestras; efetuar diagnésticos; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;
executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato”.

MEDICO ESPECIALISTA - ANGIOLOGISTA

Programa de Provas: estrutura da parede vascular e suas implicacdes na fisiopatologia das doencas
vasculares periféricas; fisiologia do sistema vascular aplicada ao estudo das doencas vasculares
periféricas; estudo pré-operatério das enfermidades vasculares; principios da arteriografia,;
comportamento biolégico dos enxertos e proteses; arteriosclerose: condicdes bioldgicas e cirlrgicas;
a trombogénese, reconstrucdo vascular e uso de anticoagulantes; anestesia em cirurgia vascular;
métodos de exposicao das artérias: das extremidades superiores e inferiores do abdémen; método
de exposicdo extratoricica para revascularizacdo distal dos ramos braquiocefalicos; sutura e
anastomose vasculares; microcirurgia vascular; embolectomia arterial; tromboendarterectomia.
Topicos de Cirurgia da Aorta e das Artérias Periféricas: trombose arterial aguda da aorta e
artérias periféricas; traumatismos vasculares da aorta e artérias periféricas; embolia arterial das
extremidades e técnicas de embolectomia; arteriografia na arteriosclerose obliterante dos membros
inferiores; doenca arteriosclerética obliterante aortailiaca; doenca arteriosclerotica obliterante
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iliofemoral; doenca arteriosclerética obliterante do segmento fémoro-popliteo; derivacdo com veia
safenada invertida; derivacdo com veia safenada in situ; recuperacdo do membro na isquemia grave
da extremidade inferior; sindrome do aprisionamento da artéria poplitea; derivacdo através do
foramen obturado residente; Reintervencdes por Complicacdes Obstrutivas Precoces e Tardias
na Cirurgia Arterial: reintervencado para retirada de enxertos trombosados; infecgdo em enxertos e
proteses. Aneurismas Arteriais: anomalias congénitas da aorta toracica; aneurismas da aorta
toracica; aneurismas da aorta abdominal, aneurismas da artéria iliaca; aneurismas das artérias
periféricas; aneurismas anastomoticos. Fistulas Artério-Venosas. Cirurgia de Artérias Viscerais:
insuficiéncia cerebrovascular; cirurgia do tronco celiaco e artérias mesentéricas. Vias de Acesso
Vascular para Hemodidlise. Sindrome do desfiladeiro cérvico-toracico: tromboembolia arterial
secundaria e compressiva do desfiladeiro cérvico-toracica; simpatectomia cérvico-toracico e toracica,;
simpatectomia lomba residente; interrupcdo dos nervos sensitivos periféricos do membro inferior.
Cirurgia Venosa e Linfatica: flebografia; cirurgia das veias varicosas; interrupcdes venosas;
trombectomia venosa; trombose venosa isquémica; cirurgias para sindrome pos-flebitica;
fasciotomia; cirurgia para o linfedema. Amputacdo e Reabilitacdo: amputacdo das extremidades
superiores; amputagdo das extremidades inferiores; reabilitacdo de pacientes amputados por
isquemia dos membros. Radiologia Vascular: arteriografia diagnostica; dilatacdo transluminar
percutanea; embolizacdo; colocacao de protese por via endovascular; desobstrugéo arterial e venosa
com uso de fibrinoliticos por via endovascular. Mas-formacdes Vasculares Congénitas.
CONHECIMENTOS EM SAUDE PUBLICA: 1 - Organizacdo dos servicos de saide no Brasil -
Sistema Unico de Satde (SUS): principios e diretrizes do SUS, controle social - organizacdo da
gestao colegiada, financiamento do SUS, legislacdo e normatizacdo complementar do SUS. 2 -
Planejamento e programacdao local de saude. 3 - As Constituicdes Federal e Estadual e as politicas
de salde. 4 - Saude do trabalhador do SUS. Cédigo de Etica Profissional. Sugestdes para roteiro
de estudo: atribuicdes do cargo; livros didaticos em geral; jornais e revistas; direitos e
deveres do servidor publico; legislacdo vigente inerente ao exercicio profissional; legislacéo
especifica; principios constitucionais sobre a saude. Obs.: Questfes objetivas, simples,
essenciais para o exercicio do cargo.

AtribuicOes do cargo - Médico Especialista - Angiologista

“Atender aos casos de saude da populacao; efetuar o atendimento de consultas médicas; efetuar
exames diversos, indicando a providéncia a ser tomada para restabelecer a saude do paciente;
observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras tarefas correlatas
a critério do superior imediato”.

MEDICO ESPECIALISTA - CARDIOLOGISTA

Programa de Provas: semiologia do aparelho cardiovascular; interpretacéo e valorizacdo de exames
complementares no diagnostico das doencgas cardiovasculares; insuficiéncia cardiaca; arritmias
cardiacas; doenca coronariana; hipertensao arterial; febre reumatica; doencas valvulares;
cardiopatias; miocardiopatias; endocardites; doencas do pericardio. CONHECIMENTOS EM SAUDE
PUBLICA: 1 - Organizacédo dos servicos de satde no Brasil - Sistema Unico de Saude (SUS):
principios e diretrizes do SUS, controle social - organizacdo da gestéo colegiada, financiamento do
SUS, legislacdo e normatizacdo complementar do SUS. 2 - Planejamento e programacao local de
saude. 3 - As ConstituicBes Federal e Estadual e as politicas de saude. 4 - Saude do trabalhador do
SUS. Codigo de Etica Profissional. Sugestdes para roteiro de estudo: atribuicdes do cargo;
livros didaticos em geral; jornais e revistas; direitos e deveres do servidor publico; legislagcédo
vigente inerente ao exercicio profissional; legislacdo especifica; principios constitucionais
sobre a satde. Obs.: Questdes objetivas, simples, essenciais para o exercicio do cargo.
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Atribuicées do cargo - Médico Especialista - Cardiologista

“Atender aos casos de saude da populacao; efetuar o atendimento de consultas médicas; efetuar
exames diversos, indicando a providéncia a ser tomada para restabelecer a salde do paciente;
observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras tarefas correlatas
a critério do superior imediato”.

MEDICO ESPECIALISTA - CLINICO GERAL

Programa de Provas: doengas pulmonares obstrutivas cronicas; antimicrobianos e infecgbes
bacterianas; doencas virGticas; doencas sexualmente transmissiveis; parasitoses; diabetes;
constipacdo intestinal e diarreia; dermatoses; alcoolismo e anemias; tuberculose e asma;
cardiopatias; hipertensao arterial e intracraniana; hiper e hipotireoidismo; Ulceras e gastrites; artrite
reumatoide; doencas do pancreas e do figado; cancer; depressdo, epilepsia; ortopedia e
traumatologia. CONHECIMENTOS EM SAUDE PUBLICA: 1 - Organizacéo dos servicos de salide
no Brasil - Sistema Unico de Saude (SUS): principios e diretrizes do SUS, controle social -
organizacdo da gestdo colegiada, financiamento do SUS, legislacdo e normatizacdo complementar
do SUS. 2 - Planejamento e programacao local de saude. 3 - As Constituicbes Federal e Estadual e
as politicas de salde. 4 - Salude do trabalhador do SUS. Codigo de Etica Profissional. Sugestdes
para roteiro de estudo: atribuicdes do cargo; livros didaticos em geral; jornais e revistas;
direitos e deveres do servidor publico; legislagdo vigente inerente ao exercicio profissional;
legislagdo especifica; principios constitucionais sobre a saude. Obs.: QuestBes objetivas,
simples, essenciais para o0 exercicio do cargo.

Atribuicdes do cargo - Médico Especialista - Clinico Geral

“Atender aos casos de saude da populacao; efetuar o atendimento de consultas médicas; efetuar
exames diversos, indicando a providéncia a ser tomada para restabelecer a salde do paciente;
observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras tarefas correlatas
a critério do superior imediato”.

MEDICO ESPECIALISTA - GINECOLOGISTA/OBSTETRA

Programa de Provas: endocrinologia sexual feminina; infecges pélvicas; endometriose; climatério;
tumores do aparelho reprodutor feminino; prevencao do cancer ginecolégico; cancer de mama e sua
prevencdo; assisténcia pré-natal; diagnéstico de trabalho de parto; partos; quadros hemorragicos do
pbés-parto; abortamento; prenhez ectépica; doenca trofoblastica gestacional; insercdo anémala da
placenta; deslocamento prematuro da placenta; infeccdes bacterianas; doencas viréticas; doencas
sexualmente transmissiveis; anemias; cardiopatias e gravidez; hipertensdo arterial e gravidez;
depresséo; interpretacédo de exames. CONHECIMENTOS EM SAUDE PUBLICA: 1 - Organizagéo
dos servicos de saltde no Brasil - Sistema Unico de Satde (SUS): principios e diretrizes do SUS,
controle social - organizacdo da gestdo colegiada, financiamento do SUS, legislacdo e normatizagéo
complementar do SUS. 2 - Planejamento e programacao local de saude. 3 - As Constituicbes Federal
e Estadual e as politicas de saide. 4 - Satde do trabalhador do SUS. Cdédigo de Etica Profissional.
Sugestbes para roteiro de estudo: atribuicdes do cargo; livros didaticos em geral; jornais e
revistas; direitos e deveres do servidor publico; legislacdo vigente inerente ao exercicio
profissional; legislacdo especifica; principios constitucionais sobre a saude. Obs.: Questdes
objetivas, simples, essenciais para o exercicio do cargo.
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Atribuicdes do cargo - Médico Especialista - Ginecologista/Obstetra

“Atender aos casos de saude da populagéo; efetuar o atendimento de consultas médicas; efetuar
exames diversos, indicando a providéncia a ser tomada para restabelecer a salde do paciente;
observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras tarefas correlatas
a critério do superior imediato”.

MEDICO ESPECIALISTA - NEUROLOGISTA

Programa de Provas: sintomatologia, tratamentos e cirurgia; exame neuroldgico da crianca e do
adulto; hipertensédo craniana; distarbios da consciéncia e comas; acidentes vasculares cerebrais;
infecgBes do sistema nervoso; epilepsia; cefaleias; sindromes; neuropatias; miopatias; urgéncias
neuroldgicas; traumatismos cranio-encefalicos e raquimedulares; doengas viréticas e sexualmente
transmissiveis; cancer. CONHECIMENTOS EM SAUDE PUBLICA: 1 - Organizacdo dos servicos de
saude no Brasil - Sistema Unico de Satde (SUS): principios e diretrizes do SUS, controle social -
organizacdo da gestado colegiada, financiamento do SUS, legislacdo e normatizagdo complementar
do SUS. 2 - Planejamento e programacao local de saude. 3 - As Constituicbes Federal e Estadual e
as politicas de satde. 4 - Saude do trabalhador do SUS. Cédigo de Etica Profissional. Sugestées
para roteiro de estudo: atribuicdes do cargo; livros didaticos em geral; jornais e revistas;
direitos e deveres do servidor publico; legislagdo vigente inerente ao exercicio profissional;
legislacdo especifica; principios constitucionais sobre a saude. Obs.: Questdes objetivas,
simples, essenciais para o0 exercicio do cargo.

Atribuicdes do cargo - Médico Especialista - Neurologista

“Atender aos casos de saude da populacao; efetuar o atendimento de consultas médicas; efetuar
exames diversos, indicando a providéncia a ser tomada para restabelecer a salde do paciente;
observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras tarefas correlatas
a critério do superior imediato”.

MEDICO ESPECIALISTA - ORTOPEDISTA

Programa de Provas: fraturas e luxagfes; osteomielite; artrites; osteoartroses; osteoporose; lesbes
nervosas; interpretagbes de exames; tratamentos; cirurgias; lesfes ligamentares; anatomia;
fisiologia; doencas congénitas; primeiros socorros. CONHECIMENTOS EM SAUDE PUBLICA: 1 -
Organizac&o dos servicos de salde no Brasil - Sistema Unico de Satde (SUS): principios e diretrizes
do SUS, controle social - organizacdo da gestédo colegiada, financiamento do SUS, legislacdo e
normatizacdo complementar do SUS. 2 - Planejamento e programacao local de salde. 3 - As
Constituicbes Federal e Estadual e as politicas de saude. 4 - Saude do trabalhador do SUS. Codigo
de Etica Profissional. Sugestfes para roteiro de estudo: atribuicées do cargo; livros didaticos
em geral; jornais e revistas; direitos e deveres do servidor publico; legislacéo vigente inerente
ao exercicio profissional; legislacdo especifica; principios constitucionais sobre a salde.
Obs.: Questdes objetivas, simples, essenciais para o exercicio do cargo.

Atribuicdes do cargo - Médico Especialista - Ortopedista

“Atender aos casos de saude da populacéo; efetuar o atendimento de consultas médicas; efetuar
exames diversos, indicando a providéncia a ser tomada para restabelecer a saude do paciente;
observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras tarefas correlatas
a critério do superior imediato’.
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MEDICO ESPECIALISTA - PEDIATRA

Programa de Provas: emergéncias e acidentes; 6rgaos dos sentidos; aparelho respiratério; aparelho
digestivo; aparelho cardiovascular e suas disfungdes; rins e trato urinario; disturbios hematoldgicos;
distirbios  neurolégicos e musculares; distdrbios endoécrinos; infecgdes — parasitarias;
imunodeficiéncias; doencas infectocontagiosas e imunizacdo; doencas reumdticas; doencas
neoplasicas da infancia; terapia hidroeletrolitica; dermatoses; nutricdo infantil; anemias; ortopedia e
traumatologia. CONHECIMENTOS EM SAUDE PUBLICA: 1 - Organizagdo dos servicos de salde
no Brasil - Sistema Unico de Saude (SUS): principios e diretrizes do SUS, controle social -
organizacdo da gestdo colegiada, financiamento do SUS, legislacdo e normatizacdo complementar
do SUS. 2 - Planejamento e programacao local de saude. 3 - As Constituicbes Federal e Estadual e
as politicas de salde. 4 - Salude do trabalhador do SUS. Codigo de Etica Profissional. Sugestdes
para roteiro de estudo: atribuicdes do cargo; livros didaticos em geral; jornais e revistas;
direitos e deveres do servidor publico; legislagdo vigente inerente ao exercicio profissional;
legislagdo especifica; principios constitucionais sobre a saude. Obs.: Questdes objetivas,
simples, essenciais para o exercicio do cargo.

Atribuicdes do cargo - Médico Especialista - Pediatra

“Atender aos casos de saude da populagéo; efetuar o atendimento de consultas médicas; efetuar
exames diversos, indicando a providéncia a ser tomada para restabelecer a salde do paciente;
observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras tarefas correlatas
a critério do superior imediato”.

MEDICO ESPECIALISTA - PSIQUIATRA

Programa de Provas: a historia das relacdes entre sociedade e loucura: a loucura nas diferentes
épocas; a grande internacdo; o nascimento do hospital psiquiatrico; o saber e o poder psiquiatricos
na constituicdo do conceito de doengca mental; as reformas psiquiatricas: as experiéncias reformistas
(comunidades terapéuticas, psiquiatria de setor, psiquiatria preventiva); as experiéncias em ruptura
com o modelo psiquiatrico tradicional (a antipsiquiatria, a psiquiatria democratica); modelos atuais de
reforma psiquiatrica, especialmente as experiéncias brasileira e italiana; anamnese psiquiatrica —
relacdo médico paciente; neuroses; personalidades psicopaticas; esquizofrenia; psicose maniaco-
depressiva; alcoolismo e outras dependéncias; oligofrenia; psicoses organicas e sintomaticas;
neurolépticos; ansioliticos e antidepressivos. CONHECIMENTOS EM SAUDE PUBLICA: 1 -
Organizacg&o dos servicos de saide no Brasil - Sistema Unico de Satde (SUS): principios e diretrizes
do SUS, controle social - organizacdo da gestédo colegiada, financiamento do SUS, legislacdo e
normatizacdo complementar do SUS. 2 - Planejamento e programacao local de salde. 3 - As
Constituicbes Federal e Estadual e as politicas de saude. 4 - Saude do trabalhador do SUS. Codigo
de Etica Profissional. Sugestfes para roteiro de estudo: atribuicées do cargo; livros didaticos
em geral; jornais e revistas; direitos e deveres do servidor publico; legislacéo vigente inerente
ao exercicio profissional; legislacdo especifica; principios constitucionais sobre a salde.
Obs.: Questdes objetivas, simples, essenciais para o exercicio do cargo.

Atribuicdes do cargo - Médico Especialista - Psiquiatra

“Atender aos casos de saude da populacao; efetuar o atendimento de consultas médicas; efetuar
exames diversos, indicando a providéncia a ser tomada para restabelecer a saude do paciente;
observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras tarefas correlatas
a critério do superior imediato’.
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PSICOLOGO

Programa de Provas: orientacdo educacional e profissional de aconselhamento e psicoterapia;
psicopatologias; processo psicodiagnostico; tratamento dos problemas de aprendizagem; teorias da
personalidade; psicossomatica; psicoterapia individual, familiar e grupal; nocbes do aparelho
psiquico, mecanismos de defesa, transferéncia e contra-transferéncia, recalque, pulsdo, desejo,
sintomas, interpretacdo dos sonhos, etapas da evolucdo psicossexual, laténcia, puberdade e
adolescéncia. CONHECIMENTOS EM SAUDE PUBLICA: 1 - Organizacéo dos servicos de satde no
Brasil - Sistema Unico de Saude (SUS): principios e diretrizes do SUS, controle social - organizag&o
da gestao colegiada, financiamento do SUS, legislacdo e normatizacdo complementar do SUS. 2 -
Planejamento e programagcéo local de saude. 3 - As Constituicbes Federal e Estadual e as politicas
de saude. 4 - Saude do trabalhador do SUS. Cdédigo de Etica Profissional. Sugestbes para roteiro
de estudo: atribuicdes do cargo; livros didaticos em geral; jornais e revistas; direitos e
deveres do servidor publico; legislac&o vigente inerente ao exercicio profissional; legislagcéo
especifica; principios constitucionais sobre a salde. Obs.: Questfes objetivas, simples,
essenciais para o exercicio do cargo.

Atribuicdes do cargo - Psicélogo

“Atender aos casos que exigirem tratamento psicolégico da populagdo; efetuar o atendimento de
consultas realizadas em consultérios e escolas; efetuar atendimentos psicologicos diversos,
indicando as providéncias a serem tomadas para restabelecer a salude do paciente; ministrar
palestras; efetuar psicodiagnésticos; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do
trabalho; executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato’.

PROFESSOR PII - ARTES

Programa de Provas: educacao artistica: conceito e objetivos; musica; danc¢a; pintura; artes cénicas;
desenho; jogos; materiais; arte grafica; histéria da arte; estilos de época; folclore; a escola de
primeiro grau no contexto nacional; acesso e permanéncia escolar; gestdo democratica da escola
publica; funcéo social e politica da escola; professor educador/profissional do ensino; a educacao e a
democracia; a didatica e o trabalho do professor; curriculo do ensino de primeiro grau; legislagédo.
Legislagdo vigente inerente ao exercicio profissional; direitos e deveres do servidor publico;
legislagdo (Constituicdo Federal/88 - Titulo | - Principios Fundamentais, Titulo Il - Direitos e Garantias
Fundamentais, Titulo VIII - Capitulo Il - Da Educacéo, Cultura e Desporto, Constituicdo Estadual/89 -
Titulo IV - Capitulo I, Lei n® 9.394/96 - LDBEN, EC 53/2006 — Lei n°® 11.494/2007 - FUNDEB, Lei n°
10.172/2001 - Plano Nacional de Educacao, Lei n° 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente,
PCN - Parametros Curriculares Nacionais). Sugestfes para roteiro de estudo: atribuicfes do
cargo; livros didaticos em geral; jornais e revistas; estatuto do servidor publico; legislacéo
vigente inerente ao exercicio profissional; legislacdo especifica. Obs.: Questdes objetivas,
simples, essenciais para o exercicio do cargo.

Atribuicdes do cargo - Professor Il - Artes

“Educar e preparar os alunos; elaborar o plano de aula a ser executado; ministrar a aula de acordo
com o planejamento anteriormente elaborado nas escolas municipais e cursos profissionais;
acompanhar o desenvolvimento do aluno no seu processo de aprendizagem; aplicar e corrigir
trabalhos; participar de reuniées pedagdgicas no Orgdo Municipal de Ensino (OME) e também com
0s pais de alunos; ajudar nas comemoragfes civicas, campanhas de vacinagdo etc.; preencher
boletins de notas, diario de classe e outros documentos afins; observar e cumprir as normas de
higiene e seguranca do trabalho; executar outras tarefas a critério do superior imediato”.
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PROFESSOR PII - CIENCIAS

Programa de Provas: modificacdes externas do corpo; alimentacao; atividades fisicas do individuo e
suas reacdes para o desenvolvimento harménico do organismo; relacbes entre salude e nutricdo,
higiene e salde; abordagem bioldgica; meio ambiente; células; tecidos, 6rgaos, aparelhos — sistema;
condicbes de vida determinantes do estado de saulde; importancia da evolucdo da genética;
hereditariedade; grupos sanguineos; educacdo sexual, doencas sexualmente transmissiveis;
relagbes ecoldgicas; seguranca/primeiros socorros; plantas toxicas e medicinais; vicios sociais;
animais peconhentos; microorganismos; doengas causadas e ou transmitidas por: virus, bactérias,
protozoarios, vermes e antropodes. Legislacdo vigente inerente ao exercicio profissional; direitos e
deveres do servidor publico; legislacéo (Constituicdo Federal/88 - Titulo | - Principios Fundamentais,
Titulo Il - Direitos e Garantias Fundamentais, Titulo VIII - Capitulo Il - Da Educagdo, Cultura e
Desporto, Constituicdo Estadual/89 - Titulo IV - Capitulo I, Lei n® 9.394/96 - LDBEN, EC 53/2006 —
Lei n°® 11.494/2007 - FUNDEB, Lei n° 10.172/2001 - Plano Nacional de Educacao, Lei n°® 8.069/90 -
Estatuto da Crianca e do Adolescente, PCN - Parametros Curriculares Nacionais). Sugestdes para
roteiro de estudo: atribuicdes do cargo; livros didaticos em geral; jornais e revistas; estatuto
do servidor publico; legislagdo vigente inerente ao exercicio profissional; legislagcéo
especifica. Obs.: Questfes objetivas, simples, essenciais para o exercicio do cargo.

Atribuicdes do cargo - Professor Il - Ciéncias

“Educar e preparar os alunos; elaborar o plano de aula a ser executado; ministrar a aula de acordo
com o planejamento anteriormente elaborado nas escolas municipais e cursos profissionais;
acompanhar o desenvolvimento do aluno no seu processo de aprendizagem; aplicar e corrigir
trabalhos; participar de reuniées pedagdgicas no Orgdo Municipal de Ensino (OME) e também com
0s pais de alunos; ajudar nas comemoragfes civicas, campanhas de vacinagédo etc.; preencher
boletins de notas, diario de classe e outros documentos afins; observar e cumprir as normas de
higiene e seguranca do trabalho; executar outras tarefas a critério do superior imediato”.

PROFESSOR PII - EDUCACAO FiSICA

Programa de Provas: anatomia; fisiologia; fisiologia do exercicio; cinesiologia; fisioterapia aplicada a
educacdao fisica; a educacdo fisica como parte fundamental da educagédo do ser humano; desporto
escolar; pedagogia de projetos; psicologia aplicada a educacdo fisica; educacdo fisica para
portadores de deficiéncia; primeiros socorros; historia social e deontolégica da educagéo fisica;
aprendizagem motora; metodologia de ensino; esportes e recreagdo; a escola de nivel fundamental
no contexto nacional. Legislacdo vigente inerente ao exercicio profissional; direitos e deveres do
servidor publico; legislacao (Constituicdo Federal/88 - Titulo | - Principios Fundamentais, Titulo II -
Direitos e Garantias Fundamentais, Titulo VIII - Capitulo Ill - Da Educacgéo, Cultura e Desporto,
Constituicdo Estadual/89 - Titulo IV - Capitulo I, Lei n°® 9.394/96 - LDBEN, EC 53/2006 — Lei n°
11.494/2007 - FUNDEB, Lei n°® 10.172/2001 - Plano Nacional de Educacéo, Lei n° 8.069/90 - Estatuto
da Crianga e do Adolescente, PCN - Parametros Curriculares Nacionais). Sugestdes para roteiro
de estudo: atribuicbes do cargo; livros didaticos em geral; jornais e revistas; estatuto do
servidor publico; legislacdo vigente inerente ao exercicio profissional; legislacdo especifica.
Obs.: Questdes objetivas, simples, essenciais para o exercicio do cargo.

Atribuicdes do cargo - Professor Il - Educacédo Fisica

“Educar e preparar os alunos; elaborar o plano de aula a ser executado; ministrar a aula de acordo
com o planejamento anteriormente elaborado nas escolas municipais e cursos profissionais;
acompanhar o desenvolvimento do aluno no seu processo de aprendizagem; aplicar e corrigir
trabalhos; participar de reunibes pedagdgicas no Orgdo Municipal de Ensino (OME) e também com
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0s pais de alunos; ajudar nas comemoracgfes civicas, campanhas de vacinagdo etc.; preencher
boletins de notas, diario de classe e outros documentos afins; observar e cumprir as normas de
higiene e seguranca do trabalho; executar outras tarefas a critério do superior imediato”.

PROFESSOR PIl - EDUCAGCAO RELIGIOSA

Programa de Provas: Concepc¢des de Educacdo Religiosa: religiosidade e fendémeno religioso.
Educacdo Religiosa no Brasil: Aspectos legais e histéricos. As tradi¢cdes religiosas e o pluralismo
religioso no Brasil. Educacgdo Religiosa e as novas exigéncias educacionais. Objetivos da Educacéo
Religiosa. Os blocos de contetudos: Ethos, Culturas e Tradigdes Religiosas, Ritos, Textos Sagrados e
Teologias. Ensino, aprendizagem e avaliacdo em Educacédo Religiosa. Legislacdo vigente inerente ao
exercicio profissional; direitos e deveres do servidor publico; legislacdo (Constituicdo Federal/88 -
Titulo | - Principios Fundamentais, Titulo Il - Direitos e Garantias Fundamentais, Titulo VIII - Capitulo
Il - Da Educacgédo, Cultura e Desporto, Constituicdo Estadual/89 - Titulo IV - Capitulo I, Lei n°
9.394/96 - LDBEN, EC 53/2006 — Lei n°® 11.494/2007 - FUNDERB, Lei n° 10.172/2001 - Plano Nacional
de Educacgdo, Lei n°® 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente, PCN - Parametros
Curriculares Nacionais). Sugestdes para roteiro de estudo: atribuicdes do cargo; livros
didaticos em geral; jornais e revistas; estatuto do servidor publico; legislac&o vigente inerente
ao exercicio profissional; legislacdo especifica. Obs.: Questdes objetivas, simples, essenciais
para o exercicio do cargo.

AtribuicOes do cargo - Professor |l - Educacao Religiosa

“Educar e preparar os alunos; elaborar o plano de aula a ser executado,; ministrar a aula de acordo
com o planejamento anteriormente elaborado nas escolas municipais e cursos profissionais;
acompanhar o desenvolvimento do aluno no seu processo de aprendizagem; aplicar e corrigir
trabalhos; participar de reunibes pedagdgicas no Orgdo Municipal de Ensino (OME) e também com
0s pais de alunos; ajudar nas comemoracgfes civicas, campanhas de vacinacdo etc.; preencher
boletins de notas, diario de classe e outros documentos afins; observar e cumprir as normas de
higiene e seguranca do trabalho; executar outras tarefas a critério do superior imediato”.

PROFESSOR PII - HISTORIA

Programa de Provas: o homem como agente social e da histéria; o carater globalizante do processo
historico: as fontes histéricas e o tempo histérico; as comunidades primitivas; os cacadores e
coletores; os pastores e agricultores; a natureza das comunidades primitivas; as comunidades
antigas: astecas, maias, incas, gregos, romanos; a transicdo do escravismo para o feudalismo: a
crise escravista; as penetracdes barbaras e a formacao dos impérios barbaros (germanicos); Oriente
bisantino e arabe: contribuigcbes para a cultura ocidental; as novas relagfes de trabalho na Europa
Ocidental e o feudalismo: economia, sociedade e organizacdo politica; a cultura medieval; a Igreja; a
transicdo do feudalismo para o capitalismo: a crise feudal, a modernidade europeia; o sistema
colonial; a consolidacdo do capitalismo; o capitalismo: conceito e caracteristica; a luta politica da
burguesia europeia; a revolugdo industrial; as lutas do proletariado europeu; a crise do sistema
colonial; a introdugédo do mundo contemporaneo: O Brasil (1920/1960); o capitalismo dependente, o
subdesenvolvimento e as vias de superacdo: revolucdo e alinhamento internacional; processos
revolucionarios; alinhamento; o Brasil de 1960 aos dias atuais; 0 mundo contemporaneo: atualidades.
Legislacdo vigente inerente ao exercicio profissional; direitos e deveres do servidor publico;
legislacdo (Constituicdo Federal/88 - Titulo | - Principios Fundamentais, Titulo Il - Direitos e Garantias
Fundamentais, Titulo VIII - Capitulo Il - Da Educacgéo, Cultura e Desporto, Constituicdo Estadual/89 -
Titulo IV - Capitulo I, Lei n® 9.394/96 - LDBEN, EC 53/2006 — Lei n® 11.494/2007 - FUNDEB, Lei n°
10.172/2001 - Plano Nacional de Educacao, Lei n° 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente,
PCN - Parametros Curriculares Nacionais). Sugest8es para roteiro de estudo: atribuicdes do
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cargo; livros didaticos em geral; jornais e revistas; estatuto do servidor publico; legislacao
vigente inerente ao exercicio profissional; legislacdo especifica. Obs.: Questfes objetivas,
simples, essenciais para o exercicio do cargo.

Atribuicoes do cargo - Professor |l - Histéria

“Educar e preparar os alunos; elaborar o plano de aula a ser executado; ministrar a aula de acordo
com o planejamento anteriormente elaborado nas escolas municipais e cursos profissionais;
acompanhar o desenvolvimento do aluno no seu processo de aprendizagem; aplicar e corrigir
trabalhos; participar de reunibes pedagégicas no Orgdo Municipal de Ensino (OME) e também com
0s pais de alunos; ajudar nas comemoracgfes civicas, campanhas de vacinacdo etc.; preencher
boletins de notas, diario de classe e outros documentos afins; observar e cumprir as normas de
higiene e seguranca do trabalho; executar outras tarefas a critério do superior imediato”.

PROFESSOR PII - INGLES

Programa de Provas: leitura e compreensdo de textos de fontes variadas; conteddos linguisticos:
plural de substantivos; formacao de palavras: prefixos e sufixos; adjetivos e advérbios; pronomes;
conjuncgdes; preposicdes; tempo verbal;, verbos auxiliares modais; condicional; discurso direto e
indireto; voz passiva; genitive case; tag questions; ensino-aprendizagem de lingua estrangeira; a
escola de primeiro grau no contexto nacional. Legislacdo vigente inerente ao exercicio profissional;
direitos e deveres do servidor publico; legislagdo (Constituicdo Federal/88 - Titulo | - Principios
Fundamentais, Titulo Il - Direitos e Garantias Fundamentais, Titulo VIII - Capitulo 11l - Da Educacéao,
Cultura e Desporto, Constituicdo Estadual/89 - Titulo IV - Capitulo I, Lei n°® 9.394/96 - LDBEN, EC
53/2006 — Lei n°® 11.494/2007 - FUNDEB, Lei n° 10.172/2001 - Plano Nacional de Educacao, Lei n°
8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente, PCN - Parametros Curriculares Nacionais).
Sugestbes para roteiro de estudo: atribuicdes do cargo; livros didaticos em geral; jornais e
revistas; estatuto do servidor publico; legislagdo vigente inerente ao exercicio profissional;
legislacéo especifica. Obs.: Questdes objetivas, simples, essenciais para o exercicio do cargo.

Atribuicdes do cargo - Professor Il - Inglés

“Educar e preparar os alunos; elaborar o plano de aula a ser executado; ministrar a aula de acordo
com o planejamento anteriormente elaborado nas escolas municipais e cursos profissionais;
acompanhar o desenvolvimento do aluno no seu processo de aprendizagem; aplicar e corrigir
trabalhos; participar de reunibes pedagdgicas no Orgdo Municipal de Ensino (OME) e também com
os pais de alunos; ajudar nas comemoracdes civicas, campanhas de vacinacao etc.; preencher
boletins de notas, diario de classe e outros documentos afins; observar e cumprir as normas de
higiene e segurancga do trabalho; executar outras tarefas a critério do superior imediato”.

PROFESSOR PIl - MATEMATICA

Programa de Provas: fundamentos teéricos e problemas relacionados ao ensino e a aprendizagem
dos seguintes temas: conjuntos numeéricos; conceito, operacdes e propriedades; problemas; razéo e
proporcao; porcentagem; medidas de comprimento, area, volume, massa e tempo; pensamento
algébrico; matematica financeira: juros simples e compostos; geometria plana e espacial; estatistica
e probabilidade: noc¢Bes sobre relacdo e funcbes, funcdo do 1° grau, funcdo do 2° grau; calculo
algébrico: polinbmios e operacdes, produtos naturais, fatoracéo, operacbes com fracdes algébricas;
geometria; unidades de medidas; analise e interpretacdo de informacgfes expressas em graficos e
tabelas, calculo de medidas de tendéncia central; tratamento da informacéo; uso de jogos e material
manipulativo na educacdo matematica; novas tecnologias e educacdo matematica. Legislacédo
vigente inerente ao exercicio profissional; direitos e deveres do servidor publico; legislagcéo

27



Prefeitura Municipal de Carandai CARANDAI

Desenvolvimento e Compromisso et e
Adm. 2009 - 2012

(Constituicdo Federal/88 - Titulo | - Principios Fundamentais, Titulo Il - Direitos e Garantias
Fundamentais, Titulo VIII - Capitulo Il - Da Educacao, Cultura e Desporto, Constituicdo Estadual/89 -
Titulo IV - Capitulo I, Lei n°® 9.394/96 - LDBEN, EC 53/2006 — Lei n° 11.494/2007 - FUNDEB, Lei n°®
10.172/2001 - Plano Nacional de Educacéao, Lei n° 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente,
PCN - Parametros Curriculares Nacionais). Sugestfes para roteiro de estudo: atribuicdes do
cargo; livros didaticos em geral; jornais e revistas; estatuto do servidor publico; legislacéo
vigente inerente ao exercicio profissional; legislacdo especifica. Obs.: Questdes objetivas,
simples, essenciais para o exercicio do cargo.

Atribuicdes do cargo - Professor Il - Matematica

“Educar e preparar os alunos; elaborar o plano de aula a ser executado; ministrar a aula de acordo
com o planejamento anteriormente elaborado nas escolas municipais e cursos profissionais;
acompanhar o desenvolvimento do aluno no seu processo de aprendizagem; aplicar e corrigir
trabalhos; participar de reuniées pedagdgicas no Orgdo Municipal de Ensino (OME) e também com
0s pais de alunos; ajudar nas comemoragfes civicas, campanhas de vacinagdo etc.; preencher
boletins de notas, diario de classe e outros documentos afins; observar e cumprir as normas de
higiene e seguranca do trabalho; executar outras tarefas a critério do superior imediato”.

PROFESSOR PIl - PORTUGUES/LITERATURA

Programa de Provas: estudo de texto (questdes objetivas sobre textos de géneros textuais diversos);
conhecimentos linguisticos: nogbes de fonologia; acentuacdo gréafica; dificuldades ortogréficas;
morfologia: estrutura das palavras; processo de formacdo das palavras; relagdo morfossintatica do
substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo, advérbio, interjeicdo, preposi¢do e conjuncao;
sintaxe: o papel funcional assumido pelos elementos na estrutura da sentenca ou nos sintagmas
constituintes (sujeito, predicado, complementos, adjuntos, determinante e qualificador); unidades
linguisticas (periodos, sentencas e sintagmas); processo de coordenacdo e subordinacdo; oracdes
coordenadas e subordinadas; sistema pronominal; concordancia verbal e nominal; regéncia nominal
e verbal; crase; estilistica: figuras de linguagem; séries sinonimicas e paronimicas; variagdo
linguistica. Legislacdo vigente inerente ao exercicio profissional; direitos e deveres do servidor
publico; legislacdo (Constituicdo Federal/88 - Titulo | - Principios Fundamentais, Titulo Il - Direitos e
Garantias Fundamentais, Titulo VIII - Capitulo 11l - Da Educacédo, Cultura e Desporto, Constituicdo
Estadual/89 - Titulo IV - Capitulo I, Lei n°® 9.394/96 - LDBEN, EC 53/2006 — Lei n°® 11.494/2007 -
FUNDEB, Lei n° 10.172/2001 - Plano Nacional de Educacéo, Lei n® 8.069/90 - Estatuto da Crianca e
do Adolescente, PCN - Pardmetros Curriculares Nacionais). Sugestfes para roteiro de estudo:
atribuicbes do cargo; livros didaticos em geral; jornais e revistas; estatuto do servidor
publico; legislacdo vigente inerente ao exercicio profissional; legislacdo especifica. Obs.:
Questdes objetivas, simples, essenciais para o exercicio do cargo.

Atribuicdes do cargo - Professor |l - Portugués/Literatura

“Educar e preparar os alunos; elaborar o plano de aula a ser executado; ministrar a aula de acordo
com o planejamento anteriormente elaborado nas escolas municipais e cursos profissionais;
acompanhar o desenvolvimento do aluno no seu processo de aprendizagem; aplicar e corrigir
trabalhos; participar de reunibes pedagdgicas no Orgdo Municipal de Ensino (OME) e também com
0s pais de alunos; ajudar nas comemoracdes civicas, campanhas de vacinagcdo etc.; preencher
boletins de notas, diario de classe e outros documentos afins; observar e cumprir as normas de
higiene e segurancga do trabalho; executar outras tarefas a critério do superior imediato”.
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SUPERVISOR EDUCACIONAL

Programa de Provas: supervisdo educacional no contexto sociopolitico educacional brasileiro; a
educacao brasileira; educagcédo e democracia; a realidade da escola publica de ensino fundamental,
funcdo da supervisdo educacional; a pratica educativa e as metodologias do ensino; funcdo social e
politica da escola; supervisdo e avaliacdo do ensino; o supervisor e a relacdo professor/aluno/pais; a
supervisdo educacional e o projeto politico-pedagdgico da escola; a supervisdo educacional
comprometida com a democratizagdo da escola publica; a supervisdo educacional no cotidiano da
escola; o educador hoje: revisdo critica da agdo pedagogica e pratica social; aprendizagem num
enfoque psicologico; planejamento escolar; legislacdo; politicas de educacdo no Brasil,
desenvolvimento do leitor critico em diversas areas do ensino; alfabetizacdo e letramento; reflexao
sobre as necessidades de construir um novo perfil de escola enquanto espaco de vivéncias
prazerosas e criativas; oralidade, escrita, leitura e interpretagcdo de texto; a matematica ludica;
politica nacional de educacdo especial; educacdo inclusiva e inclusdo social; desenvolvimento
psicossocial infantil; principios da educacdo sexual; inteligéncias mdultiplas; legislagéo vigente
inerente ao exercicio profissional; direitos e deveres do servidor publico; legislacdo (Constituicdo
Federal/88 - Titulo | - Principios Fundamentais, Titulo Il - Direitos e Garantias Fundamentais, Titulo
VIII - Capitulo Ill - Da Educacéo, Cultura e Desporto, Constituicdo Estadual/89 - Titulo IV - Capitulo I,
Lei n® 9.394/96 - LDBEN, EC 53/2006 — Lei n® 11.494/2007 - FUNDEB, Lei n® 10.172/2001 - Plano
Nacional de Educacéo, Lei n° 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente, PCN - Parametros
Curriculares Nacionais). Sugestdes para roteiro de estudo: atribuicbes do cargo; livros
didaticos em geral; jornais e revistas; estatuto do servidor publico; legislacdo vigente inerente
ao exercicio profissional; legislacdo especifica. Obs.: Questdes objetivas, simples, essenciais
para o exercicio do cargo.

Atribuicdes do cargo - Supervisor Educacional

“Orientar e supervisionar as condigbes basicas para o desenvolvimento do ensino na Rede Municipal
de Ensino; planejar e avaliar a agdo educativa na rede municipal de ensino; confeccionar o horério
das aulas, juntamente com o servi¢o de supervisdo escolar; participar do conselho de classe; efetuar
levantamento de notas e faltas dos alunos; atender os alunos com dificuldade de aprendizagem;
promover o bom entrosamento entre professores e alunos; confeccionar o horério das avaliagfes, em
conjunto com o servigo de supervisdo escolar; atender aos pais de alunos; confeccionar apostilas,
juntamente com o servigo de supervisdo escolar; efetuar a analise dos resultados dos rendimentos
dos alunos, identificando problemas e apresentando solucdes; organizar e promover eventos nas
escolas, tais como: gincanas, Pascoa, comemoracgdes civicas etc.; visitar classes escolares; controlar
a compra e venda de material a ser vendido na cantina da escola, visando prestar assisténcia aos
alunos carentes; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras
tarefas correlatas a critério do superior imediato”.

PROVA GENERICA - NiVEL MEDIO

PORTUGUES: Interpretacdo de texto literario ou informativo; literatura; fonética e morfologia:
digrafos, silabas, classes de palavras; formacdo de palavras; ortografia; pontuacdo e acentuacéo;
uso da crase; verbos; concordancia verbal e nominal; analise sintatica; semantica: sinébnimos e
anténimos.

CONHECIMENTOS GERAIS: Historia do Brasil (do descobrimento aos dias atuais); problemas
brasileiros; socialismo; capitalismo; grandes guerras; MERCOSUL; organizacfes internacionais;
atualidades mundiais; sociedade e meio ambiente; questdes ambientais no mundo; mudancas
politico-econémicas mundiais; focos de tensdo no mundo; fatores de desenvolvimento econémico;
atividades econémicas; produtos agricolas brasileiros; meios de transporte; populacéo.
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PROVAS ESPECIFICAS - NiVEL MEDIO
PROFESSOR |

Programa de Provas; brinquedos ludicos; alfabetizacdo; psicologia da educacéo; metodologia;
avaliacdo no ensino; a educacao infantil no contexto nacional; a educacao para preservacdo do meio
ambiente; acesso e permanéncia escolar; gestdo democratica da escola publica; funcdo social e
politica da escola; professor educador/profissional do ensino; a educacdo e a democracia; a didatica
e o trabalho do professor; reflexdo sobre as necessidades de construir um novo perfil de escola
enquanto espaco de vivéncias prazerosas e criativas; oralidade; politica nacional de educacgéo
especial; principios da educacdo sexual; inteligéncias mudltiplas; direitos e deveres do servidor
publico; legislacdo (Constituicdo Federal/88 - Titulo | - Principios Fundamentais, Titulo Il - Direitos e
Garantias Fundamentais, Titulo VIII - Capitulo 11l - Da Educacédo, Cultura e Desporto, Constituicdo
Estadual/89 - Titulo IV - Capitulo I, Lei n°® 9.394/96 - LDBEN, EC 53/2006 — Lei n°® 11.494/2007 -
FUNDERB, Lei n® 10.172/2001 - Plano Nacional de Educacao, Lei n° 8.069/90 - Estatuto da Crianca e
do Adolescente, PCN - Parametros Curriculares Nacionais). Sugestdes para roteiro de estudo:
atribuicbes do cargo; livros didaticos em geral; jornais e revistas; estatuto do servidor
publico; legislacdo vigente inerente ao exercicio profissional; legislacdo especifica. Obs.:
Questdes objetivas, simples, essenciais para o exercicio do cargo.

Atribuicdes do Cargo - Professor |

“Alfabetizar, educar e preparar os alunos para a vida em sociedade; elaborar o plano de aula a ser
executado; ministrar a aula de acordo com o planejamento anteriormente elaborado, em nivel de
educacao infantil até as séries iniciais do ensino fundamental; acompanhar o desenvolvimento do
aluno do seu processo de aprendizagem; aplicar e corrigir trabalho; participar de reunides
pedagogicas no Orgdo Municipal de Ensino (OME) e também com pais de alunos; ajudar nas
comemoragfes civicas, campanhas de vacina¢do etc.; organizar e manter em dia a biblioteca;
observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras tarefas correlatas
a critério do superior imediato”.

TECNICO EM INFORMATICA

Programa de provas; logica de programacao; constantes e variaveis; expressoes légicas, aritméticas
e literais; comandos de entrada e saida; mapeamento de restricbes de integridade; generalizacédo e
especializacdo; banco de dados; conceitos e fundamentos; SQL (DML e DDL); Sistemas
Gerenciadores de Banco de Dados (Microsoft SQL Server); conhecimentos de hardware; conceitos;
montagem e manutencdo; conceitos de protecdo e seguranca; procedimentos, aplicativos e
dispositivos para armazenamento de dados e para realizacdo de coOpia de seguranca (backup);
conceitos de organizacdo e gerenciamento de arquivos e pastas. Instalacdo de programas e
periféricos em microcomputadores; redes de comunicagao; tecnologias de redes locais Ethernet/Fast
Ethernet/Gigabit Ethernet; cabeamento: par trancado sem blindagem - categoria 5E e 6; cabeamento
estruturado (norma EIA/TIA 568); fibras Opticas: fundamentos, padrées 1000BaseSX e 1000BaseLX;
elementos de interconexdo de redes de computadores (gateways, hubs, repetidores, bridges,
switches, roteadores); configuracdo TCP/IP de uma estacdo de trabalho; MS-DOS; Windows 95 e
2000; Microsoft Office; Internet; legislacdo para a administracdo publica e para o servidor publico;
responsabilidade da administracdo e do servidor publico; principios constitucionais inerentes a
matéria; direitos e deveres do servidor. CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: 1 - Sistema
Operacional Microsoft Windows: configuracfes basicas do sistema operacional (painel de controle);
organizacdo de pastas e arquivos;, manipulagdo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir,
renomear, etc.); 2 - Editor de texto Microsoft Word; 3 - Planilha eletrbnica Microsoft Excel; 4 -
Internet; 5 - Hardware; 6 - Softwares. Sugestfes para roteiro de estudo: atribuicdes do cargo;
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livros didaticos em geral; jornais e revistas; estatuto do servidor publico; legislacdo vigente
inerente ao exercicio profissional; legislacdo especifica. Obs.: Questdes objetivas, simples,
essenciais para o exercicio do cargo.

Atribuicoes do cargo - Técnico em Informatica

“Cuidar da instalacdo, preparacéo, leitura e treinamento para uso de equipamentos e programas na
area de informatica; ler e executar diagramas; instalar componentes da parte interna de um
computador - placas, pentes de memoria, drives, discos rigidos; conectar monitor, teclado, mouse e
equipamentos periféricos, como impressoras, scanners, nobreaks e estabilizadores; instalar
programas requisitados pelos departamentos; preparar todo o sistema para que sua utilizacdo se
torne o mais facil possivel; testar o equipamento vérias vezes, até comprovagdo de sua eficiéncia
ideal; treinar pessoal para uso do equipamento e dos programas; fazer manutencéo e atualizacéo de
todo o sistema; dar atencdo a reclamacdes e passar informacdo ao analista responsavel; executar
outras tarefas afins; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar
outras tarefas correlatas a critério do superior imediato”.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Programa de Provas: legislacdo para a administracdo publica e para o servidor publico; licitagdes;
orcamento e contas publicas; responsabilidade da administracdo e do servidor publico; principios
constitucionais inerentes a matéria; direitos e deveres do servidor; nogbes de hierarquia.
CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: 1 - Sistema Operacional Microsoft Windows: configuracdes
basicas do sistema operacional (painel de controle); organizacao de pastas e arquivos; manipulacao
de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir, renomear, etc.); 2 - Editor de texto Microsoft Word; 3 -
Planilha eletrénica Microsoft Excel; 4 - Internet; 5 - Hardware; 6 - Software. Sugestdes para roteiro
de estudo: atribuicBes do cargo; livros didaticos em geral; jornais e revistas; estatuto do
servidor publico; legislacdo vigente inerente ao exercicio profissional; legislacdo especifica.
Obs.: Questdes objetivas, simples, essenciais para o exercicio do cargo.

Atribuicdes do cargo - Agente Administrativo

“Executar tarefas administrativas de alta complexidade nas areas de pessoal, contabilidade,
tesouraria etc.; executar tarefas administrativas mais complexas; efetuar trabalhos de digitacdo e
arquivo; lancar os tributos municipais, assim como pagamento dos contribuintes em livros préprios,
controlando assim a arrecadacgdo; controlar a arrecadacao; efetuar calculos complexos (tais como
IPTU, ITBI etc.); controlar o andamento das tarefas administrativas do seu setor; controlar a
aplicacdo dos recursos oriundos de convénios; efetuar controles diversos; colaborar na confecgéo da
folha de pagamento do pessoal; calcular encargos sociais, férias, horas extras, levantamento de
tempo de servico etc.; emitir guias diversas; auxiliar na confeccéo da prestacdo de contas; classificar
e emitir notas de empenho; lancar minutas de receitas e despesas nos livros proprios efetuando
balancetes; efetuar a emissdo de guias diversas; emitir alvaras de licenca; observar e cumprir as
normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras tarefas correlatas a critério do superior
imediato”.

SECRETARIA ESCOLAR

Programa de Provas: legislacdo para a Administracdo Publica e para o Servidor Publico;
Constituicbes Federal e Estadual sobre Educacéo; conhecimento da escrituracdo escolar: matricula;
frequéncia; histérico escolar; Grades Curriculares; Lei 9394/96; inventério escolar; Responsabilidade
da Administracdo e do Servidor Publico; Estatuto do Servidor Publico do Municipio; Estatuto, Plano
de Cargos e Remuneracdo do Magistério. CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: 1 - Sistema
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Operacional Microsoft Windows: configuragfes bésicas do sistema operacional (painel de controle);
organizacdo de pastas e arquivos, manipulacdo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir,
renomear, etc.); 2 - Editor de texto Microsoft Word; 3 - Planilha eletrbnica Microsoft Excel; 4 -
Internet; 5 - Hardware; 6 - Software. Sugestdes para roteiro de estudo: atribuicdes do cargo;
livros didaticos em geral; jornais e revistas; estatuto do servidor publico; legislagao vigente
inerente ao exercicio profissional; legislacdo especifica. Obs.: Questdes objetivas, simples,
essenciais para o exercicio do cargo.

AtribuicOes do cargo - Secretaria Escolar

“Responder pela Secretaria da Escola; preencher relatérios diversos, tais como histérico escolar,
diarios de classe, mapa de notas, boletins, livros de exames finais e de matricula e outros
documentos; organizar arquivos, efetuar transferéncias; controlar a merenda escolar; receber,
classificar, registrar, arquivar e expedir documentos e correspondéncias; atender aos alunos; operar
0 mimeografo; controlar o livro de ponto dos funcionarios da escola; ajudar na organizagdo de festas
e eventos; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras tarefas
correlatas a critério do superior imediato”.

MONITOR DE CRECHE

Programa de Provas: conhecimentos basicos de primeiros socorros; no¢des de recreacdo e jogos
recreativos; nogbes de esportes, lazer e alimentagdo; no¢des de higiene pessoal; no¢cdes de como
alimentar criangas; aptidao e habilidades para lidar com crianga; atividades musicais: rodas, cantos,
cantigas, brinquedos cantados, dancas; no¢cdes de modelagem, pintura, teatro; educacédo infantil -
conceitos e objetivos; conteudos referentes a criancas de 0 a 6 anos; orientagbes metodoldgicas;
creche e planejamento: organizacdo do tempo e do espago; rotina diaria; a crianca em seu
desenvolvimento global: 0 a 6 anos; a crianga enquanto cidada e os seus direitos conquistados e
garantidos; a interacdo creche-pré-escola: educagdo e cuidado; a concepcdo de creche:
equipamento educativo; brincar: formas privilegiada e prazerosa de aprender e desenvolver; politicas
para a educacdo infanti e o processo historico; Estatuto da Criangca e do Adolescente.
CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: 1 - Sistema Operacional Microsoft Windows: configuracdes
bésicas do sistema operacional (painel de controle); organizacdo de pastas e arquivos; manipulacdo
de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir, renomear, etc.); 2 - Editor de texto Microsoft Word; 3 -
Planilha eletrbnica Microsoft Excel; 4 - Internet; 5 - Hardware; 6 - Software. Sugestdes para roteiro
de estudo: atribuicbes do cargo; livros didaticos em geral; jornais e revistas; estatuto do
servidor publico; legislagdo vigente inerente ao exercicio profissional; legislagdo especifica.
Obs.: Questdes objetivas, simples, essenciais para o exercicio do cargo.

Atribuicdes do cargo - Monitor de Creche

“Acompanhar as criangas na creche; receber e entregar as criangas aos pais Ou responsaveis;
acompanhar e orientar nas atividades pedagodgicas; auxiliar as criancas durante as refeicdes, o
lanche e na higienizacdo; organizar arquivos, receber, classificar, registrar, arquivar e expedir
documentos e correspondéncias de sua competéncia; promover atividades que atendam as
necessidades basicas das criangcas no campo afetivo, social e intelectual; estimular a comunicacao
da crianca nas suas mais diversas manifestacdes: corporal, musical, plastica, verbal e escrita; prestar
primeiros socorros, sempre que necessario, seguindo criteriosamente a orientacdo do médico;
atender aos pais ou responsaveis; colaborar na organizacéo de festas e eventos; observar e cumprir
as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras tarefas correlatas a critério do
superior imediato”.
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PROVA GENERICA - NiIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

PORTUGUES: Interpretacdo de texto; alfabeto; separacdo de silabas; ortografia; fonética;
morfologia; masculino e feminino; singular e plural; pontuacdo; acentuacgéo; verbos; concordancia
verbal e nominal; classes de palavras; analise sintatica; uso da crase.

MATEMATICA: Numeros; problemas - adi¢&o, subtracdo, multiplicacdo e divis&o.

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades mundiais; MERCOSUL; organizacdes internacionais;
Historia do Brasil (do descobrimento aos dias atuais); sociedade e meio ambiente; produtos agricolas
brasileiros; meios de transporte; populagéo brasileira; problemas brasileiros e mundiais; vegetacao,
clima, hidrografia e relevo do Brasil; recursos minerais brasileiros.

PROVA ESPECIFICA - NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Programa de Provas: legislacdo para a administracdo publica e para o servidor publico; licitagdes;
orcamento e contas publicas; responsabilidade da administracdo e do servidor publico; principios
constitucionais inerentes a matéria; direitos e deveres do servidor; noc¢des de hierarquia.
CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: 1 - Sistema Operacional Microsoft Windows: configuracdes
bésicas do sistema operacional (painel de controle); organizacdo de pastas e arquivos; manipulacdo
de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir, renomear, etc.); 2 - Editor de texto Microsoft Word; 3 -
Planilha eletrbnica Microsoft Excel; 4 - Internet; 5 - Hardware; 6 - Software. Sugestdes para roteiro
de estudo: atribuicbes do cargo; livros didaticos em geral; jornais e revistas; estatuto do
servidor publico; legislacdo vigente inerente ao exercicio profissional; legislacdo especifica.
Obs.: Questdes objetivas, simples, essenciais para o exercicio do cargo.

AtribuicOes do cargo - Auxiliar Administrativo

“Executar tarefas administrativas de média complexidade, tais como servicos de digitacao,
protocolos, cadastro, arquivo de documentos, emissao de guias, notas fiscais e outros documentos;
efetuar trabalhos de digitagédo e arquivo; protocolar documentos, emitir guias e certificados diversos;
efetuar levantamento de dados; emitir notas fiscais; atender ao publico em geral; acompanhar
processos diversos; efetuar cadastros e emitir documentos diversos; controlar os cartdes de ponto;
calcular a contagem de tempo dos servidores; emitir notas de empenho; atender a telefonemas,
transmitindo recados; receber, classificar e distribuir correspondéncias; operar maquina copiadora
(Xerox); observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras tarefas
correlatas a critério do superior imediato’.

PROVA GENERICA - NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

PORTUGUES: Interpretacdo de texto; alfabeto; separacdo de silabas; ortografia; fonética;
morfologia; masculino e feminino; singular e plural; pontuacdo; acentuacao; verbos; concordancia
verbal e nominal; classes de palavras; andlise sintatica; uso da crase.

MATEMATICA: Numeros; problemas - adi¢do, subtracio, multiplicacdo e divisdo.

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades mundiais; MERCOSUL; organiza¢des internacionais;
Historia do Brasil (do descobrimento aos dias atuais); sociedade e meio ambiente; produtos agricolas
brasileiros; meios de transporte; populacdo brasileira; problemas brasileiros e mundiais; vegetacao,
clima, hidrografia e relevo do Brasil; recursos minerais brasileiros.
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PROVA ESPECIFICA - NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
MOTORISTA

Programa de Provas: legislacdo (Codigo Nacional de Transito, seu regulamento e Resoluges do
Contran); regras gerais de circulacdo; deveres e proibigbes; infracdes e penalidades dos veiculos e
dos condutores de veiculos; direcdo defensiva; prevencdo de acidentes; condi¢cdo adversa; colisao;
distancia; cruzamento; ultrapassagem; hidroplanagem; curvas; rodovias; placas de adverténcia;
placas de regulamentacdo; placas de indicacdo de servico auxiliar; sinalizacdo horizontal;
conhecimento basico de mecéanica; conhecimento tedrico de primeiros socorros, restrito apenas as
exigéncias do Contran ou o6rgdo de transito regulamentador; conhecimento bésico de pecas,
equipamentos; equipamentos de seguranca; medicdo; legislacdo para o servidor publico;
responsabilidade do servidor publico; nogBes de higiene; nogbes de quantidade, tamanho e
correspondéncia; figuras geométricas; horas; nogbes de hierarquia; mapa regional, simbolos
nacionais; meios de transporte e de comunicagéo; a sociedade e o meio ambiente; a natureza e sua
preservacgdo; questdes ambientais; atualidades e problemas brasileiros; direitos e deveres do
servidor publico; legislagéo inerente ao exercicio profissional; legislacdo especifica. Sugestdes para
roteiro de estudo: atribuicdes do cargo; livros didaticos em geral; jornais e revistas; estatuto
do servidor publico; legislagdo vigente inerente ao exercicio profissional; legislagcéo
especifica. Obs.: Questbes objetivas, simples, essenciais para o exercicio do cargo.

Atribuicdes do cargo - Motorista

“Dirigir veiculos, como utilitarios, caminhdes, 6nibus e outros tipos de veiculos para transporte em
geral; dirigir veiculos em geral para transporte de materiais e pessoas, em viagens dentro e fora do
Municipio; dirigir a ambulancia, transportando doentes; dirigir o 6énibus no transporte de pessoas;
cumprir a programacao preestabelecida para atendimento das ordens de servigo ou pedidos; dirigir
caminhdes na coleta de lixo e transporte de materiais diversos; orientar a distribuicdo das cargas no
veiculo, tomando os necessarios cuidados para a preservagdo do mesmo; cumprir as normas de
seguranca do transito; zelar pela limpeza e conservacao do veiculo; verificar combustivel, agua, luz,
Oleo lubrificante, calibragem de pneus, providenciando o abastecimento e reparos, quando
necessario; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras
tarefas correlatas a critério do superior imediato”.

OPERADOR DE MAQUINAS

Programa de Provas: legislacao (Cédigo Nacional de Transito, seu regulamento e Resolucdes do
Contran); regras gerais de circulacdo; deveres e proibi¢des; infragdes e penalidades; dos veiculos e
dos condutores de veiculos; direcdo defensiva; prevencdo de acidentes; condi¢cdo adversa; coliséo;
distancia; cruzamento; ultrapassagem; hidroplanagem; curvas; rodovias; placas de adverténcia;
placas de regulamentacdo; placas de indicacdo de servico auxiliar; sinalizacdo horizontal,
conhecimento basico de mecéanica; conhecimento tedrico de primeiros socorros, restrito apenas as
exigéncias do Contran ou o6rgdo de transito regulamentador; conhecimento béasico de pecas,
equipamentos; equipamentos de seguranca; medicdo; legislacdo para o servidor publico;
responsabilidade do servidor publico; nogdes de higiene; alimentos; animais; no¢des de quantidade,
tamanho e correspondéncia; figuras geométricas; horas; esportes individuais e coletivos; no¢cbes de
hierarquia; mapa regional; simbolos nacionais; meios de transporte e de comunicac¢éo; a sociedade e
0 meio ambiente; natureza e sua preservagdo; questbes ambientais; atualidades e problemas
brasileiros; direitos e deveres do servidor publico; legislacdo vigente inerente ao exercicio
profissional; legislacéo especifica. Sugestdes para roteiro de estudo: atribuicdes do cargo; livros
didaticos em geral; jornais e revistas; estatuto do servidor publico; legislacdo vigente inerente
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ao exercicio profissional; legislacao especifica. Obs.: Questdes objetivas, simples, essenciais
para o exercicio do cargo.

Atribuicdes do cargo - Operador de Maquinas

“Operar e dirigir maquinas leves e/ou pesadas e zelar pela boa conservagdo da maquina em que
trabalha; operar maquinas leves e/ou pesadas, em servicos de empilhamento, carregamento, e
descarregamento de caminhdes, remocédo de terras, detritos, nivelamento e asfaltamento de ruas e
outros servigcos do género; verificar periodicamente o nivel de 6leo, de 4gua e a quantidade de
combustivel da maquina, efetuando o abastecimento quando necessario; comunicar ao superior
imediato a necessidade de lubrificagdo ou reparos da maquina; observar e cumprir as normas de
higiene e segurancga do trabalho,; executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato”.

PROVA GENERICA - NiVEL ALFABETIZADO

PORTUGUES: Interpretacdo de texto; alfabeto; separacdo de silabas; ortografia; fonética;
morfologia; masculino e feminino; singular e plural; pontuagdo; acentuagéo; verbos; concordancia
verbal e nominal; classes de palavras; andlise sintatica; uso da crase.

MATEMATICA: Nimeros; problemas - adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisdo.

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades mundiais; MERCOSUL; organizacdes internacionais;
Historia do Brasil (do descobrimento aos dias atuais); sociedade e meio ambiente; produtos agricolas
brasileiros; meios de transporte; populagédo brasileira; problemas brasileiros e mundiais; vegetacéo,
clima, hidrografia e relevo do Brasil; recursos minerais brasileiros.

PROVA ESPECIFICA - NIVEL ALFABETIZADO
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Programa de Provas: conhecimentos do oficio do cargo pretendido; direitos e deveres do funcionario
publico e do cidad&do; nogBes de higiene; alimentos; animais; no¢des de quantidade, tamanho e
correspondéncias; figuras geométricas; horas; no¢Bes de hierarquia; mapa regional; simbolos
nacionais; meios de transporte e de comunicacdo; sociedade e meio ambiente; natureza e sua
preservacdo; questdes ambientais; atualidades e problemas brasileiros. Sugestdes para roteiro de
estudo: atribuicGes do cargo; livros didaticos em geral; jornais e revistas; estatuto do servidor
publico; legislacdo vigente inerente ao exercicio profissional; legislacdo especifica. Obs.:
Questdes objetivas, simples, essenciais para o exercicio do cargo.

Atribuicdes do cargo - Auxiliar de Servicos Gerais

“Executar todas as atividades relacionadas com a limpeza de 6rgdos publicos municipais; varrer,
espanar, encerar e lavar vidragas, portas moveis, instalacdes sanitarias, salas de aula, consultorios,
hospitais e demais reparticdes publicas; preparar, controlar e servir a alimentacdo escolar; lavar e
zelar pelos utensilios de cozinha e copa; fazer e servir o café; manter o filtro sempre com agua;
recolher, lavar, passar e conferir as roupas dos pacientes do hospital, ou das criancas da creche;
observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras tarefas correlatas
a critério do superior imediato”.

COVEIRO

Programa de Provas: conhecimentos do oficio do cargo pretendido; material utilizado; ferramentas;
medicao; calculo de material a ser utilizado; direitos e deveres do funcionario publico e do cidadao;
nocdes de higiene; alimentos; animais; no¢des de quantidade, tamanho e correspondéncia; figuras
geomeétricas; horas e previsdo do tempo; esportes individuais e coletivos; no¢cdes de hierarquia;
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mapa regional; simbolos nacionais; meios de transporte e de comunicacdo; sociedade e meio
ambiente; a natureza e sua preservacao; questdes ambientais; atualidades e problemas brasileiros.
Sugestbes para roteiro de estudo: atribuicdes do cargo; livros didaticos em geral; jornais e
revistas; estatuto do servidor publico; legislacdo vigente inerente ao exercicio profissional;
legislacdo especifica. Obs.: Questdes objetivas, simples, essenciais para o exercicio do cargo.

Atribuicdes do cargo - Coveiro

“Executar servicos referentes a abertura de covas, inumagbes, exumacdes e conservagdo do
cemitério etc.; abrir covas e cuidar da conservacao e limpeza do cemitério; observar e cumprir as
normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras tarefas correlatas a critério do superior
imediato”.
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ANEXO Il
MODELO DE RECURSO

A Comiss&o de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Carandai
CONCURSO PUBLICO N° 02/2012

N° DE INSCRICAO: CARGO:
LOCAL:
SALA N°: TURNO:

e T e e

Marque abaixo o tipo de recurso:

) Erro na grafia de dados pessoais do recorrente.

) Gabarito Oficial: questdo(fes) n° .

) Erro ou omissao nos cadernos de provas de multipla escolha.
) Resultado das provas de multipla escolha.

) Erro ou omissao na classificagéo final.

Digitar ou datilografar a justificativa do recurso, de forma objetiva, com assinatura do candidato.

Data / /
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ANEXO IV )
REQUERIMENTO DE PEDIDO DE ISENGAO

Nome completo do requerente

Carteira de identidade CPF Inscricdo Cargo pretendido

Endereco completo

Telefone para contato

O candidato acima qualificado vem requerer isencdo do pagamento da Taxa de
Inscricdo ao Concurso Publico para provimento de cargos vagos da Prefeitura Municipal de
Carandai.

Declara que esta desempregado, que ndo se encontra em gozo de nenhum beneficio
previdenciario de prestacdo continuada, que ndo dispde de renda de nenhuma natureza e que sua
situacdo econémica néo lhe permite pagar a referida taxa sem prejuizo do sustento préprio ou de sua
familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor de sua declaracgéo.

Para comprovagéo do que se afirma nos termos do subitem 4 do Edital n® 01/2012, o
interessado devera apresentar concomitantemente:

|. copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS com o desligamento do
altimo emprego, contendo:

a) a pagina com foto;

b) a pagina com qualificacéo civil;

c) apagina com a anotagdo do ultimo contrato de trabalho do interessado, no qual
devera constar o registro de saida;

d) a primeira pagina subsequente do contrato de trabalho extinto, em branco;

Il. copia da publicacdo do ato que o desligou do servi¢o publico, ou certiddo do 6rgéo
empregador, se ex-servidor publico vinculado a administragéo publica pelo regime estatutario;

[ll. documento comprobatério do encerramento de atividade legalmente reconhecida
como autbnomo emitido pelo INSS, onde conste o n° de inscricao previdenciaria;

IV. declaracéo firmada pelo interessado de que ndo se encontra em gozo de qualquer
beneficio previdenciario, de seguro-desemprego, de que nao possui renda de qualquer natureza e de
gue ndo ocupa nenhum cargo, emprego ou funcao publica.

Nestes termos, pede deferimento.

, de de 2012.

Assinatura do requerente ou de seu procurador devidamente credenciado
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