PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 01/2012
A empresa Perspectiva Assessoria de Recursos Humanos LTDA torna publica a abertura das inscricbes do Processo Seletivo Pablico Simplificado para a contratagdo de
profissionais para atender a 4rea de sadde do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado de Minas Gerais - IPSEMG e estabelece normas para a sua realizagdo, conforme
dlsposto na Lei Estadual n°. 18.185, de 04 de junho de 2009, regulamentada pelo Decreto Estadual 45.155, de 21 de agosto de 2009.
Data de inscricdo curricular (12 etapa): de 00:00 hora do dia 22/10/2012 até as 23:59 horas do dia 28/10/2012 de acordo com horério oficial de Brasilia.

Ll Data de divulgacéo dos classificados para a entrega dos documentos de comprovagéo curricular: 01/11/2012.

Ll Data da entrega dos documentos a serem protocolizados no endereco da empresa Perspectiva Assessoria de Recursos Humanos LTDA, referentes a
comprovagao curricular (22 etapa): 01/11/2012 a4 07/11/2012.

Ll Data de divulgacéo dos classificados para as entrevistas: 14/11/2012.

Ll Entrevistas (32 etapa): a partir de 16/11/2012, conforme datas e horérios previstos na listagem de profissionais selecionados (divulgadas no site

www.perspectivarh.com.br) a serem realizadas na sede da empresa Perspectiva Assessoria de Recursos Humanos LTDA, localizada a Av. dos Andradas
n. 2287, salas 106/107, Santa Efigénia, Belo Horizonte/MG.
Ll O nédo comparecimento no local e data estabelecidos pela empresa Perspectiva Assessoria de Recursos Humanos LTDA excluird automaticamente o
candidato do Processo Seletivo.
Ll Resultado final: a partir de 05/12/2012
1. DISPOSIC@ES PRELIMINARES
11 O Processo Seletivo Publico Simplificado ser4 regido nos termos da Lei Estadual n°. 18.185/2009 de 04 de junho de 2009, regulamentada pelo Decreto Estadual n°.
45.155, de 21 de agosto de 2009, por este Regulamento, seus anexos, e eventuais retificagdes.
1.2 O Processo Seletivo Publico Simplificado disposto pela Lei n°. 18.185/2009 e Decreto n°. 45.155/2009, bem como por este Regulamento, néo se constitui em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, como previsto no art. 37, inciso Il da Constituigdo da Republica, nem a este se equipara para quaisquer fins ou efeitos.
13 O presente Processo Seletivo Publico Simplificado se destina ao preenchimento imediato de 38 vagas e formagéo de cadastro de reserva para as fungdes discriminadas a
sequir:
1.3.1 Técnico de Enfermagem: 31 vagas;
1.3.2 Técnico de Patologia Clinica: 04 vagas;
1.3.3 Técnico de Farmécia: 02 vagas;
1.3.4 Enfermeiro: 01 vaga
14 O Processo Seletivo Publico Simplificado serd composto de 03 (trés) etapas de carater classificatorio e eliminatério, conforme o item 5 deste Edital.
15 O caréter juridico do contrato a ser firmado, com fundamento na Lei n° 18.185/2009 e Decreto 45.155/2009, é de direito administrativo por prazo determinado, ndo
gerando o vinculo empregaticio de que trata a Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, entre o contratado e o Instituto de Previdéncia dos Servidores de Minas Gerais
— IPSEMG.
1.6 A remuneracdo dos profissionais contratados tem como referéncia o vencimento do cargo publico estadual cujas atribuicdes correspondam as fungdes objeto do
contrato, em observancia ao artigo 10 do Decreto 45.155/09.
1.7 O regime de previdéncia a que estara vinculado o futuro contratado sera o Regime Geral de Previdéncia Social, conforme disposto no § 13 do art.40, da Constituicdo da
Republica, e art. 8, da Lei Complementar n® 100/2007.
1.8 As contratagbes formalizadas terdo duracdo por prazo determinado, e poderd ser de até 2 (dois) anos conforme a causa ensejadora da contratagdo, admitida a
prorrogacéo, de acordo com a legislagdo em vigor.
1.8.1. Na hipétese da causa ensejadora se extinguir antes do prazo estipulado no contrato, este podera ser rescindido nos termos do inciso 111 do art. 13 da Lei 18.185/2009.
1.9 Néo ser4 permitida a contratagdo de pessoas que tenham celebrado contrato administrativo com a Administracéo Publica Direta ou Indireta do Estado de Minas Gerais com
base na Lei 18.185/2009, nos Ultimos 24 (vinte e quatro) meses que antecederéo a data de convocacéo para assinatura do contrato administrativo.
1.10. O contratado designado a prestar seus servicos em qualquer uma das Unidades assistenciais de salide do IPSEMG em Belo Horizonte poderd, a qualquer tempo, ser
removido entre estas, devendo o ato administrativo ser motivado.
1.11. As convocagdes para assinatura do Contrato Administrativo referente ao presente Edital somente ocorrerdo apés o término das convocagdes de todos os classificados do
Edital 01/2011, para as respectivas fungdes.
2. DA ESCOLARI DADE/HABILITA(;AO EXIGIDA - Pré-requisito
2.1. Os requisitos de habilitacio minima exigida para cada funcéo dever&o ser comprovados na inscri¢do, conforme discriminado no item 3 deste edital, da seguinte forma:
2.1.1. Diploma de Curso Técnico emitido por institui¢do devidamente reconhecida pelo MEC, conforme exigéncia da funcéo.
2.1.2. Diploma de Nivel Superior emitido por instituicdo devidamente reconhecida pelo MEC, conforme exigéncia da funcéo.
2.1.3. Carteira de registro no Conselho de Classe, conforme exigéncia da fungéo.
3.DAS FUN(;()ES, REQUISITOS, REMUNERA(;AO, CARGA HORARIA E LOCAL DE TRABALHO.
3.1. TECNICO DE ENFERMAGEM
- Remuneragdo: R$ 1.127,36 (hum mil, cento e vinte e sete reais e trinta e seis centavos).
- Carga horéaria: 40 horas semanais, em regime de plantéo ou diarista.
- Requisitos de escolaridade: Curso Técnico em Enfermagem, com respectivo registro no Conselho de Classe.
- Descrigdo sumaria: prestar assisténcia de enfermagem, sob a superviséo e orientagdo do enfermeiro, atendendo as necessidades de cuidados especificos de cada paciente das
unidades de atencdo a sadde, segundo as normas do exercicio da profiss&o.
3.2. TECNICO DE PATOLOGIA CLiNICA
- Remuneragdo: R$ 1.127,36 (hum mil, cento e vinte e sete reais e trinta e seis centavos).
- Carga horéria: 40 horas semanais em regime de plantdo ou diarista
- Requisitos de escolaridade: Diploma do curso de Técnico em Patologia Clinica e registro no Conselho Regional de Farmécia ou no Conselho Regional de Quimica.
- Descricdo sumdria: executar trabalho de natureza técnica que consiste em realizar e interpretar exames bacteriolégicos, imunolégicos, sorolégicos, bioquimicos,
endocrinol6gicos, urinalises, parasitolégicos, bem como realizar coleta de material para analise laboratorial, para possibilitar o diagnostico, tratamento ou prevencéo de doencas.
3.3. TECNICO DE FARMACIA
- Remuneragdo: R$ 1.127,36 (hum mil, cento e vinte e sete reais e trinta e seis centavos).
- Carga horéria: 40 horas semanais em regime de plantdo ou diarista.
- Requisitos de escolaridade: Curso de Técnico em Farmécia ou ensino médio com experiéncia comprovada em Farmacia Hospitalar (certiddo ou declaracdo de tempo de
servico, carteira de trabalho).
- Descrigdo sumaria: executar acdes de assisténcia farmacéutica, envolvendo processos de trabalho relacionados ao armazenamento, controle e dispensagédo de produtos
farmacéuticos e correlatos. Executar atividades correlatas sob a orientagéo e supervisdo de farmacéuticos.
3.4. ENFERMEIRO
- Remuneragdo: R$ 1.528,07 (hum mil, quinhentos e vinte e oito reais e sete centavos).
- Carga horéria: 30 horas semanais
- Requisitos de escolaridade: Ensino Superior em Enfermagem, com respectivo registro no Conselho de Classe.
- Descricdo sumdria: Planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar as atividades e a¢des na assisténcia de enfermagem, de acordo com a complexidade do trabalho, as
especificagbes de sua formagéo técnico-profissional e as normas do exercicio da profissdo. Promover e participar de programas de educacdo permanente dos servidores sob sua
coordenagéo.
3.5. O exercicio funcional do candidato selecionado, contratado por tempo determinado, dar-se-4 nas dependéncias do IPSEMG através de suas Unidades Organizacionais na
capital.
3.6. O contratado, nos termos deste edital, fard jus ao recebimento de vale transporte, nos termos da legislagdo vigente, e ao adicional noturno, de insalubridade ou
periculosidade, quando o exercicio de suas fungdes gerar as condi¢des que se enquadrem nos pré-requisitos para fazer jus aos mesmos.
4. DAS INSCRICOES
4.1. Ainscrigéo do candidato neste Processo Seletivo Publico Simplificado sera efetivada através de duas etapas:
12 Etapa da inscricdo: Preenchimento da ficha cadastral e do curriculo no sitio www.perspectivarh.com.br, no periodo compreendido entre as 00:00 hora do dia 22/10/2012
até as 23:59 horas do dia 28/10/2012.
2% Etapa da inscricdo: Envio da documentacdo comprobatéria da habilitagdo minima exigida, a que se refere o item 2 e seus respectivos subitens, conforme a fungédo e a
documentag&o comprobatéria dos critérios de pontuagéo, conforme constante neste Edital, a partir das 08:00 horas do dia 01/11/2012 até as 17:00 horas do dia 07/11/2012.
4.1.1 A documentacdo comprobatéria deve ser enviada via SEDEX ou protocolizada das 08:00 horas do dia 01/11/2012 as 17:00 horas do dia 07/11/2012, na empresa
Perspectiva Assessoria de Recursos Humanos LTDA, no endereco Av. dos Andradas n. 2287, salas 106/107, Santa Efigénia, Belo Horizonte/MG, observando as
seguintes especificagoes:
a) ser enderecado via SEDEX ou protocolizado na empresa Perspectiva Assessoria de Recursos Humanos LTDA, & Av. dos Andradas n. 2287, salas 106/107, Santa
Efigénia, Belo Horizonte/MG, com data de postagem até o dia 05/11/2012.
b) ser encaminhado em envelope tipo oficio, devidamente lacrado, contendo externamente, no anverso (face frontal) os seguintes dados:

Empresa: Perspectiva Assessoria de Recursos Humanos LTDA

Endereco: Av. dos Andradas n. 2287, salas 106/107, Santa Efigénia, Belo Horizonte/MG
Processo Seletivo Publico Simplificado do IPSEMG

Nome completo do candidato:

Ne. do documento de identidade:

Vaga:



Formagéo especifica:

Data:

Assinatura:

4.1.2 A efetivagdo da inscrigao sera realizada por meio do comprovante enviado para o e-mail do candidato apés inscri¢do do curriculo no sitio www.perspectivarh.com.br e
do protocolo de envio dos documentos comprobatérios.

4.2. Nao serdo aceitas inscricbes por fac-simile (fax), e-mail ou qualquer outra via que ndo as especificadas neste edital nem inscri¢des provisérias, condicionadas ou
extemporaneas.

4.3. Ainscricéo do candidato implicara no conhecimento e aceitacéo das instrugdes e das condigdes do Processo Seletivo Piblico Simplificado tais como se acham estabelecidas
neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicagdes, instrugdes e convocagdes respectivas, acerca dos quais ndo poderé alegar
desconhecimento.

4.4. As informagdes constantes no curriculo sdo de inteira responsabilidade do candidato, sendo que a declaracédo falsa dos dados constantes no curriculo ou a falta de
documentagdo comprobatéria, em momento oportuno, determinard a eliminacao imediata do candidato.

4.5. Os requisitos e informacdes prestadas pelos candidatos no ato da inscricdo serdo comprovados novamente no ato da contratagao.

4.6. Serdo indeferidas as inscricbes em desacordo com as normas deste edital.
4.7. N&o ser4 cobrado nenhum valor a titulo de taxa de inscrigéo.

4.8. O IPSEMG ndo se responsabiliza por solicitagfes de inscricbes ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento

nas linhas de comunicacéo, bem como, por outros fatores de ordem técnica, desde que estes ndo sejam de sua responsabilidade.

5.DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO E CRITERIOS DE PONTUAGAO

5.1. O processo seletivo sera composto de 3 (trés) etapas, todas de carater classificatorio e eliminatorio, sendo:
5.1.1. PRIMEIRA ETAPA: ANALISE DE HABILITAGAO MINIMA: ser4 feita a analise da habilitagdo minima exigida dos candidatos que se cadastrarem no sitio eletrénico da

contratada, conforme o cargo;

5.1.1.1. Os resultados da primeira etapa serdo divulgados no sitio www.perspectivarh.com.br, a partir do dia 01/11/2012.

5.1.2. SEGUNDA ETAPA: ANALISE CURRICULAR: para informagdes curriculares preenchidas no sistema informatizado do sitio eletrnico www.perspectivarh.com.br, serdo

atribuidos 70 (setenta) pontos, de acordo com os critérios de pontuac&o a seguir, apresentados para cada fungéo:

A) TECNICO DE ENFERMAGEM

PONTUACAO POR CURSO DE APERFEICOAMENTO NA AREA DA ASSISTENCIA HOSPITALAR PONTOS
Até 20 horas 2,0
Até 40 horas 3,0
Acima de 40 horas 5,0

PONTUACAO MAXIMA 10,0
PONTUACAO POR EXPERIENCIA NA FUNCAO NOS ULTIMOS 10 ANOS ANO(S) PONTUACAO
1 (um) 25
. 3 2 (dois) 5,0
EXERCICIO DA ATIVIDADE PROFISSIONAL DE TECNICO DE ENFERMAGEM EM 3 (trés) 75
ASSISTENCIA HOSPITALAR: 4 (quatro) 10,0
Atuacdo em Unidade de Internagdo, Bloco Cirdrgico, Terapia Intensiva e Servigos 5 (cinco) 12,5
Médicos de Urgéncia. 6 (seis) 15,0
7 (sete) 17,5
8 (oito) 20,0
9 (nove) 22,5
10 (dez) 25,0
PONTUACAO MAXIMA 25,0
1 (um) 15
} 3 2 (dois) 3,0
EXERCICIO DA ATIVIDADE PROFISSIONAL DE TECNICO DE ENFERMAGEM EM 3 (trés) 45
OUTROS SERVICOS DA AREA DE SAUDE: 4 (quatro) 6,0
Atuacdo em Servicos Ambulatoriais, Clinicas e Satde Ocupacional. 5 (cinco) 75
6 (seis) 9,0
7 (sete) 10,5
8 (oito) 12,0
9 (nove) 13,5
10 (dez) 15,0
PONTUACAO MAXIMA 15,0
1 (um) 10
2 (dois) 2,0
; . 3 (trés) 3,0
EXERCICIO DA ATIVIDADE PROFISSIONAL DE TECNICO DE ENFERMAGEM EM 4 (quatro) 4,0
OUTROS SEGMENTOS 5 (cinco) 5.0
6 (seis) 6,0
7 (sete) 7,0
8 (oito) 8,0
9 (nove) 9,0
10 (dez) 10,0
PONTUACAO MAXIMA 10,0
PONTUACAO POR EXPERIENCIA EM FUNCAO ESPECIFICA ANO(S) PONTUACAO
1 (um) 2,0
) ) 2 (dois) 4,0
EXPERIENCIA EM QUIMIOTERAPIA E HEMODIALISE 3 (trés) 6,0
4 (quatro) 8,0
5 (cinco) 10,0
PONTUACAO MAXIMA 10,0
PONTUACAO MAXIMA ALCANCAVEL 70,0
B) TECNICO DE PATOLOGIA CLINICA
PONTUACAO POR EXPERIENCIA NA FUNCAO NOS ULTIMOS 10 ANOS ANO(S) PONTUACAO
1 (um) 2,0
. ) 2 (dois) 40
EXERCICIO DA ATIVIDADE PROFISSIONAL DE TECNICO DE PATOLOGIA 3 (trés) 6,0
CLINICA EM SETOR COLETA DE SANGUE 4 (quatro) 8,0
5 (cinco) 10,0
6 (seis) 12,0
7 (sete) 14,0
8 (oito) 16,0
9 (nove) 18,0
10 (dez) 20,0
PONTUACAO MAXIMA 20,0
PONTUACAO POR EXPERIENCIA NA FUNCAO NOS ULTIMOS 10 ANOS ANO(S) PONTUACAO
1 (um) 50
; 3 2 (dois) 10,0
EX!ERCICIO DA ATIVI DADE PROFISSIONAL DE TECNICO DE PATOLOGIA 3 (trés) 15,0
CLINICA EM URGENCIA LABORATORIAL HOSPITALAR 4 (quatro) 20,0
5 (cinco) 25,0
6 (seis) 30,0




7 (sete) 35,0
8 (oito) 40,0
9 (nove) 45,0
10 (dez) 50,0
PONTUACAO MAXIMA 50,0
PONTUACAO MAXIMA ALCANCAVEL | 70,0
C) TECNICO DE FARMACIA
PONTUACAO POR EXPERIENCIA NA FUNCAO NOS ULTIMOS 10 ANOS ANO(S) PONTUACAO
1 (um) 5,0
; . 3 2 (dois) 10,0
EXERCICIO DA ATIyIDADE PROFISSIONAL DE TECNICO DE FARMACIA EM 3 (trés) 15,0
UNIDADE DE FARMACIA HOSPITALAR 4 (quatro) 20,0
5 (cinco) 25,0
6 (seis) 30,0
7 (sete) 35,0
8 (oito) 40,0
9 (nove) 45,0
10 (dez) 50,0
PONTUACAO MAXIMA 50,0
PONTUACAO POR EXPERIENCIA NA FUNCAO NOS ULTIMOS 10 ANOS ANO(S) PONTUACAO
1 (um) 20
; . 3 2 (dois) 40
EXERCICIO DA ATIVIDADE EROFISSIONAL DE VTECNICO DE FARMACIA EM 3 (trés) 6,0
ATIVIDADES DE MANIPULACAO DE QUIMIOTERAPICOS 4 (quatro) 8,0
5 (cinco) 10,0
6 (seis) 12,0
7 (sete) 14,0
8 (oito) 16,0
9 (nove) 18,0
10 (dez) 20,0
PONTUACAO MAXIMA 20,0
PONTUACAO MAXIMA ALCANCAVEL | 70,0
D) ENFERMEIRO
PONTUACAO POR CURSO DE APERFEICOAMENTO NA AREA DA ASSISTENCIA HOSPITALAR PONTOS
Até 40 horas 20
Até 80 horas 3,0
Acima de 80 horas 5,0
PONTUACAO MAXIMA 10,0
PONTUACAO POR EXPERIENCIA NA FUNCAO NOS ULTIMOS 10 ANOS ANO(S) PONTUACAO
1 (um) 25
; R 2 (dois) 5,0
EXERCICIO DA ATIVIDADE PROFISSIONAL DE ENFERMEIRO EM ASSISTENCIA 3 (trés) 75
HOSPITALAR: 7 (quatro) 10,0
Atuagdo em Unidade de Internacao, Bloco Cirdrgico, Terapia Intensiva e Servigos 5 (cinco) 125
Médicos de Urgéncia. 6 (seis) 15,0
7 (sete) 17,5
8 (oito) 20,0
9 (nove) 22,5
10 (dez) 25,0
PONTUACAO MAXIMA 25,0
1 (um) 15
; 2 (dois) 3,0
EXERCICIO DA ATIVIDADE PROFISSIONAL DE ENFERMEIRO EM OUTROS 3 (trés) 45
SERVICOS DA AREA DE SAUDE: 4 (quatro) 6,0
Atuacdo em Servicos Ambulatoriais, Clinicas e Satde Ocupacional. 5 (cinco) 75
6 (seis) 9,0
7 (sete) 10,5
8 (oito) 12,0
9 (nove) 13,5
10 (dez) 15,0
PONTUAGCAO MAXIMA 15,0
PONTUAGCAO POR EXPERIENCIA EM FUNGAO ESPECIFICA ANO(S) PONTUACAO
1 (um) 2,0
R ) 2 (dois) 4,0
EXPERIENCIA EM QUIMIOTERAPIA E HEMODIALISE 3 (trés) 6,0
4 (quatro) 8,0
5 (cinco) 10,0
PONTUAGCAO MAXIMA 10,0
1 (um) 1,0
2 (dois) 2,0
B 3 (trés) 3,0
EXERCICIO DA ATIVIDADE PROFISSIONAL DE ENFERMEIRO EM OUTROS 4 (quatro) 4,0
SEGMENTOS 5 (cinco) 5.0
6 (seis) 6,0
7 (sete) 7,0
8 (oito) 8,0
9 (nove) 9,0
10 (dez) 10,0
PONTUACAO MAXIMA 10,0
PONTUACAO MAXIMA ALCANCAVEL 70,0

5.1.2.1. A experiéncia profissional como estagiério e/ou monitor na area de ensino ou bolsista de estudo ndo serd computada para efeito de pontuagéo curricular.

5.1.2.2. Néo seré considerada sobreposigéo de periodo registrado de experiéncia profissional para efeito de pontuac&o curricular.

5.1.2.3. A ndo comprovacao das informagdes curriculares, conforme item 4.4, acarretara a perda dos pontos atribuidos ao item nio comprovado e a conseqiente repontuacéo do
candidato.

5.1.2.4. Nos casos de repontuacéo, sendo a nova nota inferior & nota de corte, o candidato seré desclassificado e perdera o direito de se submeter a terceira etapa do certame -
ENTREVISTA.

5.1.2.5. Seré desclassificado o candidato selecionado que néo entregar, na data prevista no item 4.1.1., a documentagéo comprobatdria das informagdes curriculares.

5.1.2.6. A comprovagao de experiéncia profissional seré feita mediante apresentacdo de documento que comprove o vinculo da pessoa com a instituicéo (certiddo ou declaracio
de tempo de servico), no caso de empregados. No caso de profissional autbnomo, a comprovacéo ser4 feita mediante contrato de prestacédo de servicos, acompanhado de
declaragéo ou atestado de capacidade técnica expedido pelo 6rgdo ou empresa, com indicacéo das atividades desempenhadas.

5.1.2.7. Os atestados de capacidade técnica e as declaracdes, expedidos por institui¢des pablicas ou privadas, devem ser assinados por representante devidamente autorizado da
instituicdo contratante dos servigos, com firma reconhecida (quando ndo se tratar de 6rgéo publico), que comprove o tempo e a experiéncia apresentados. O atestado de
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apacidade técnica dever4 trazer indicagéo clara e legivel do cargo e nome do representante da empresa que o assina, bem como referéncia, para eventual consulta, incluindo
nome, nimero de telefone e endereco eletronico do representante legal do contratante,

5.1.2.8. Os atestados de capacidade técnica e as declaractes deverdo apresentar, no minimo: razéo social e nimero do CNPJ do emitente, identificagdo completa do profissional
beneficiado, descricéo do cargo exercido e principais atividades desenvolvidas, local e periodo (inicio e fim) de realizacdo das atividades, assinatura e identificacdo do emitente
(nome completo legivel, cargo e funcéo).

5.1.2.9. A comprovagédo de experiéncia profissional, em caso de candidato que tenha prestado servigos no exterior, seré feita mediante apresentagéo de cépia de declaracdo do
6rgdo ou empresa ou de certiddo de tempo de servico, que somente serdo considerados depois de traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

5.1.2.10. N&o serdo computados como experiéncia profissional: o tempo de estégio, trabalho voluntério e atividades posteriores a data de publicacdo do edital.

5.1.2.11. Respeitados os empates na ultima colocagéo desta etapa, serdo convocados para entrega dos comprovantes das informagdes curriculares até 400 candidatos para a
fungéo de Técnico de Enfermagem. Para as demais funcfes previstas neste edital, serdo convocados até 50 candidatos, por funcdo, para entrega dos comprovantes das
informagdes curriculares.

5.1.2.12. Os resultados da segunda etapa serdo divulgados no sitio www.perspectivarh.com.br, a partir do dia 08/11/2012.

5.1.2.13. O candidato podera recorrer do resultado desta etapa no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia util subseqiiente a divulgacéo resultado no sitio
www.perspectivarh.com.br.

5.1.2.14. O recurso de que trata o subitem anterior dever4 ser protocolizado na (Enderego da Empresa vencedora) no horario de 09:00h as 16:00h, horério de Brasilia, ndo sendo
aceito o recurso enviado por e-mail.

5.1.2.15. N&o seréo conhecidos os pedidos de recurso apresentados fora do prazo ou encaminhados de forma diferente da estipulada neste edital.

5.1.2.16. A Banca examinadora da Empresa contratada constitui Gltima instancia para anélise de recursos relativos ao presente Processo Seletivo Piblico Simplificado.

5.1.2.17. Apbs a andlise e decisdo dos recursos apresentados, serd divulgado a partir do dia 14/11/2012 o extrato do resultado desta etapa no Diério Oficial de Minas Gerais,
informando que a listagem definitiva dos candidatos classificados estara disponivel no sitio www.perspectivarh.com.br e na sede da empresa.

5.1.3. TERCEIRA ETAPA: ENTREVISTA: Serdo convocados para ENTREVISTA os candidatos que obtiverem a melhor pontuacdo, apés analise dos documentos que
comprovem as informagdes curriculares, observados os limites apresentados no item 5.1.2.11.

1) capacidade de trabalho em equipe: 10 (dez) pontos. Seré4 avaliada a capacidade do candidato de apresentar na entrevista e/ou relatar acontecimentos vividos demonstrando
atuacdo colaborativa, saber ouvir, empatia, concesséo, decisao, respeito e/ou resultados.

11) iniciativa e comportamento proativo no &mbito de atuag&o: 10(dez) pontos. Seré4 analisada a capacidade do candidato de apresentar na entrevista e/ou relatar acontecimentos
vividos que demonstrem respostas tempestivas e/ou antecipadas a determinadas situagdes.

111) habilidade de comunicagdo: 10 (dez) pontos. Sera avaliada a capacidade do candidato de expressar verbalmente seus pensamentos e sentimentos de forma objetiva,
completa, permitindo a compreenséo de seu interlocutor e observando o uso adequado da lingua culta portuguesa.

5.1.3.1 As entrevistas serdo gravadas em 4udio, obedecidos os critérios previstos no Decreto 45.155/09, perfazendo um total de 30 (trinta) pontos, distribuidos da seguinte
forma:

5.1.3.2 - O candidato devera chegar ao local da entrevista com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia.

5.1.3.3- O ndo comparecimento do candidato no local e data estabelecido pela (Empresa Vencedora) exclui, automaticamente, o candidato do Processo Seletivo Publico
Simplificado.

5.1.3.4 - No ato da entrevista o candidato dever4 se identificar apresentando ORIGINAL da carteira de identidade, ou outro documento oficial que contenha foto.

5.1.3.5. Sera divulgado no sitio www.perspectivarh.com.br, no dia 14/11/2012 o agendamento de data e horério das entrevistas.

5.1.3.6. O local das entrevistas serd no(a) sede da empresa Perspectiva Assessoria de Recursos Humanos LTDA, no endereco Av. dos Andradas n. 2287, salas 106/107,
Santa Efigénia, Belo Horizonte/MG.

5.1.3.7. O candidato classificado para participar do Processo Seletivo Piblico Simplificado PERDERA O DIREITO DE CONCORRER AS VAGAS disponibilizadas nos
seguintes casos:

5.1.3.7.1. Ndo comparecer a entrevista no dia e horario marcados, por qualquer motivo;

5.1.3.7.2. Néo apresentar, no ato da entrevista, documento de identidade com foto;

5.1.3.8 - Os candidatos que ndo atingirem o percentual minimo de 50% (cinquenta por cento) dos pontos na entrevista serdo reprovados.

5.1.3.9 - As entrevistas poderdo ter participacdo, a critério do IPSEMG, de profissionais das areas técnicas para as quais serdo contratadas as fungdes e/ou da é&rea de recursos
humanos.

5.1.3.10. Os resultados da terceira etapa seréo divulgados no sitio www.perspectivarh.com.br, a partir do dia 29/11/2012.

5.1.3.11. O candidato podera recorrer do resultado desta etapa no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia Util subseqiiente a divulgacéo resultado no sitio
www.perspectivarh.com.br.

5.1.3.12. O recurso de que trata o subitem anterior dever4 ser protocolizado na Av. dos Andradas n. 2287, salas 106/107, Santa Efigénia, Belo Horizonte/MG no horério de
09:00h as 16:00h, horério de Brasilia, ndo sendo aceito o recurso enviado por e-mail.

5.1.3.13. N&o serédo conhecidos os pedidos de recurso apresentados fora do prazo ou encaminhados de forma diferente da estipulada neste edital.

5.1.3.14. A Banca examinadora da Perspectiva Assessoria de Recursos Humanos LTDA constitui Gltima instancia para analise de recursos relativos ao presente Processo
Seletivo Publico Simplificado.

5.1.3.15. Apo6s a analise e decisdo dos recursos apresentados, a listagem definitiva dos candidatos classificados nesta etapa, que constitui o resultado final deste processo
seletivo, ser4 divulgada a partir do dia 05/12/2012 no Diario Oficial de Minas Gerais, bem como no sitio www.perspectivarh.com.br e em lista afixada na sede da Instituicdo
contratada.

6.DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

6.1. A nota final de classificacdo sera o somatério das notas obtidas na anélise curricular e na entrevista.

6.2 - Para desempate serdo adotados os seguintes critérios, observado a ordem abaixo:

6.2.1. Maior nota na entrevista;

6.2.2. Maior nota na analise curricular;

6.2.3. Maior idade.

7.DO RESULTADO FINAL

7.1. O resultado final do presente Processo Seletivo Simplificado, considerando a apreciacéo de eventuais recursos, conforme subitens 5.1.2.13 e 5.1.3.11, ser4 divulgado nas
formas previstas no subitem 5.1.3.15.

8. REQUISITOS EXIGIDOS PARA A CONTRATA(;AO

8.1. Os candidatos selecionados no Processo Seletivo Publico Simplificado, na forma estabelecida neste Regulamento, deverdo atender as seguintes exigéncias previstas no
Decreto 45.155/2009 para contratagdo:

a) ser brasileiro ou gozar das prerrogativas legais correspondentes;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) estar quite com a justica eleitoral;

d) estar quite com o servigo militar, se masculino;

e) apresentar Atestado de Satde Ocupacional. ASO, que comprove aptidéo fisica e mental;

) ndo ter sofrido, no exercicio da funcéo plblica, penalidade incompativel com a nova investidura;

g) ndo ser aposentado por invalidez;

h) ndo ter nenhuma limitag&o para o exercicio da fungéo;

i) ndo serem servidores da Administracdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nem empregados ou servidores de suas subsidiarias e
controladas, exceto se enquadrados nas hip6teses previstas no inciso XVI do Art. 37 da Constituicdo da Republica, nos termos do Art. 7° da Lei Estadual 18.185/09;

J) Néo ter tido contrato celebrado com base na Lei Estadual 18.185/09, encerrado nos altimos 24 (vinte e quatro) meses da convocacao para assinatura do contrato, nos termos
do Art. 10, inciso 111, do referido diploma legal.

8.2. No caso de surgimento de novas vagas, os candidatos que foram classificados na terceira etapa (ENTREVISTA), mas n&o foram convocados para assinatura de contrato,
poderdo ser chamados, de acordo com a ordem de classificacdo, em nova convocagao, que ocorrera por meio do sitio www.perspectivarh.com.br.

9. DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS

9.1. Seré de responsabilidade e custeio do candidato selecionado providenciar e apresentar Atestado de Satde Ocupacional — ASO, comprovando aptidéo fisica e mental para a
funcéo a qual est4 concorrendo, podendo ser avaliado, se necessério, por equipe médica do IPSEMG, bem como o cartéo de vacinagéo contra “hepatite B” e “dupla adulta™;

9.2 - O candidato considerado inapto pelo Atestado de Satde Ocupacional - ASO estara impedido de ser contratado.

10- DA CONTRATA(;AO

10.1- Os candidatos selecionados serdo convocados por meio de contato telefénico, email e através da listagem afixada na sede da empresa contratada e no Departamento de
Recursos Humanos do Hospital Governador Israel Pinheiro, para assinatura do contrato, obedecida a ordem de classificagéo final.

10.2. Para assinatura do contrato o candidato devera atender aos requisitos dispostos no item “8. REQUISITOS EXIGIDOS PARA A CONTRATAGAO™ e apresentar,
obrigatoriamente, no ato da contratacdo, copia xerografica acompanhada dos originais dos seguintes documentos:

a) documento de identidade, com fotografia, reconhecido legalmente em todo o territério nacional;

b) titulo de eleitor e comprovante de votagéo na Gltima eleicdo — primeiro e segundo turno (quando houver) - ou titulo de eleitor acompanhado do comprovante de regularidade
emitido pelo sitio eletronico da Justica Eleitoral;

c) cadastro nacional de pessoas fisicas — CPF;

d) certificado de reservista ou de dispensa de incorporagéo, se masculino;

€) comprovante de residéncia atualizado;

) Atestado de Satide Ocupacional — ASO comprovando aptid&o fisica e mental para a funcéo a qual esta concorrendo, podendo ser avaliado se necessario por equipe médica do
IPSEMG, bem como o cartéo de vacinagéo contra “hepatite B” e “dupla adulta”;
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g) comprovante(s) de conclusdo da habilitagéo exigida para a fungéo, em conformidade com o item 2 - ESCOLARIDADE/HABILITAGAO EXIGIDA - Pré-requisito, deste
Regulamento;

h) comprovante de registro em 6rgéo de classe, quando se tratar de profissio regulamentada;

i) cartdo de cadastramento no PIS/PASEP, quando for o caso.

10.2.1. Além das cdpias mencionadas acima, deverao ser preenchidos os formulérios especificos no ato da contratagdo, fornecidos pelo IPSEMG, conforme a seguir:

a) formulérios de dados funcionais do contratado;

b) declaragéo informando que ndo incorre na vedagao prevista pelo Art. 7° da Lei Estadual n° 18.185/09, isto ¢, que ndo é servidor da Administrag&o direta ou indireta da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nem empregado ou servidor de suas subsidiarias e controladas, exceto se enquadrado nas hipétese previstas no inciso XVI do
Art. 37 da Constituicdo da Republica;

c) declaracdo de bens e valores que integram o patrimonio do candidato até a data da convocacéo, ou Ultima declaracéo de imposto de renda;

d) termo de compromisso solene, apos leitura do Codigo de Conduta Etica do Servidor Pablico Estadual.

e) declaracdo informando nao ser aposentado por invalidez;

f) declaragdo informando néo ter sofrido, no exercicio de fung&o publica, penalidade incompativel com a nova investidura.

g) declaragéo de ndo ter sido contratado com base na Lei 18.185/2009 nos Ultimos 24 (vinte e quatro) meses;

h) termo de opgéo relativo ao Custeio de Satide de Contrato Temporario;

i) cadastro para recebimento de vale transporte;

j) formulério para abertura de conta bancéria corrente, se for caso.

10.3. Estar4 impedido de assinar o contrato o candidato que deixar de apresentar qualquer um dos documentos elencados nos itens 10.2 e 10.2.1 deste Regulamento, bem como
deixar de comprovar qualquer um dos requisitos exigidos no item 8 deste Regulamento.

10.4. Os candidatos convocados para contratagdo terdo o prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da convocagéo, para apresentar-se no local indicado pela empresa
responsavel pelo processo seletivo e 10 (dez) dias Uteis, apds a apresentagdo, para assinatura do contrato.

10.4.1. A néo observagéo dos prazos previstos no item 10.4 acarretara a perda do direito a contratacéo.

11. DA EXTINCAO, DO TERMINO E DA RESCISAO DO CONTRATO

11.1. O contrato celebrado extinguir-se-4, sem direito a indenizagdes de qualquer espécie:

a) pelo término do prazo contratual;

b) por iniciativa do IPSEMG quando os motivos que tiverem dado causa a contratagdo se extinguirem;

¢) por iniciativa do contratado;

d) por resultado insatisfatorio na avaliagéo de desempenho, garantida a ampla defesa e o contraditério;

e) por infracdo disciplinar a ser apurada mediante sindicancia, conforme previsédo nos termos da Lei 18185/09 e Lei n°. 869/52.

11.2 Nos casos previstos nas letras b e ¢ desse item, a extingéo ou a resciséo seré precedida de comunicagéo escrita a parte interessada, com antecedéncia minima de trinta dias.
11.3. Extinto o contrato nos termos do art. 13 da Lei n°. 18.185/09 e art. 8° do Decreto n°. 45.155/09, novo contrato com o mesmo candidato s6 podera ser firmado ap6s
decorridos 24 (vinte e quatro) meses contados do término do contrato anterior.

12- DAS DISPOSIC@ES FINAIS:

12.1 O Processo Seletivo Publico Simplificado constitui requisito para a contratagdo, mas néo gera direito a contratagéo;

12.2. As informagdes, convocagdes e orientacdes sobre o Processo Seletivo Pablico Simplificado serdo disponibilizadas no sitio eletrénico www.perspectivarh.com.br.

12.3. Duvidas a respeito do Processo Seletivo Publico Simplificado poderdo ser sanadas através de e-mail no enderego eletronico www.perspectivarh.com.br ou pelo telefone
(31)3241-4722.

12.4. Todos os documentos apresentados pelos candidatos deverdo ser copias devidamente autenticadas em Cartorio de Notas, ou cépias acompanhadas dos originais.

12.5. Sera de responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar o andamento do Processo Seletivo Pablico Simplificado através do sitio www.perspectivarh.com.br, tanto nos
termos ora mencionados como no caso de eventuais alteracdes e retificagdes que, por ventura venhama ocorrer.

12.6. Os prazos estabelecidos neste Regulamento séo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento destes.

12.7. As despesas com viagens, hospedagens e alimentacédo dos candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, sdo de inteira e exclusiva responsabilidade dos
candidatos, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicacdo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com a determinagéo da Administragdo
do IPSEMG.

12.8. O prazo de validade deste o Processo Seletivo Publico Simplificado é de 1 (um) ano, contados da data de homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado por
igual periodo.

12.9. E de responsabilidade do candidato, durante o prazo de validade do o Processo Seletivo Piblico Simplificado, manter seu enderego, telefone e e-mail de contato
atualizados junto & empresa responsavel pelo processo seletivo.

12.10. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Presidente do Instituto de Previdéncia do Estado de Minas Gerais — IPSEMG, nos termos da legislagéo que rege a matéria.

Belo Horizonte, 03 de outubro de 2012

Felipe Campos Coimbra de Miranda
Representante legal da Empresa.



