Prefeitura Municipal de Natalandia /MG
Edital de Abertura de Concurso Pablico n° 01/2012

A Prefeitura Municipal de Natalandia / MG torna publico que estarao abertas inscrigdes ao Concurso Publico de Provas e Titulos
para provimento de cargos vagos de seu Quadro Permanente nos termos do Plano de Cargos e Vencimentos da Prefeitura
Municipal e das normas estabelecidas neste Edital. O concurso sera realizado pela empresa Magnus Auditores e Consultores
Associados, inscrita no CNPJ 23.852.734/0001-02, situada na Avenida Amazonas, 311, 32 Andar - Centro, CEP: 30.180-000 - Belo
Horizonte/MG.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Os cargos, vagas, vencimentos, valores de inscrigdo, cargas horarias, escolaridades, atribuicdes resumidas dos cargos e tipos
de provas, sdo os constantes do Anexo |. Os programas das provas objetivas constam do Anexo Il, deste Edital.

[2- DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidadao portugués, na forma da Lei.

2.2. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

[3 - DAS CONDICOES PARA A POSSE

3.1. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

3.2. Estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino.
3.3. Ter, na data da posse, 18 (dezoito) anos completos.

3.4. Estar em gozo dos direitos politicos.

3.5. Possuir a habilitagdo exigida para o cargo pretendido.

3.6. Gozar de boa saude fisica e mental.

|4 - DAS INSCRIGOES

4.1 SEDE DO MUNICIPIO:

4.1.1._Local: Prefeitura Municipal de Natalandia
4.1.2. Periodo: 28/01 a 28/02/2013 (exceto sdbado, domingo e feriado)
4.1.3. Horario: 9:00 as 17:00

4.1. 4 O candidato devera apresentar no ato da solicitagdo da inscricdo, pessoalmente, ou através de procuragdo especifica, o
original da cédula de identidade e CPF, ou de documento equivalente, de valor legal. No caso de inscrigao por procuracio, esta
devera ser acompanhada também de cépia autenticada de documento do procurador.

4.2 VIA INTERNET:

4.2.1 Sera admitida a inscricdo via INTERNET, no enderegco www.magnusconcursos.com.br, solicitada até as 23:59 horas do dia
28/02/2013 (horario oficial de Brasilia/DF), desde que efetuado seu pagamento até 01/03/2013.

4.2.2 A inscrigdo efetuada via Internet somente sera validada apoés confirmagdo do recolhimento do valor da inscri¢édo, através de
procedimento a ser informado no ato da inscrigao.

4.2.3 Sao de responsabilidade Unica do candidato os dados cadastrais informados na solicitagdo de inscrigdo, inclusive quanto a
declaracdo de deficiéncia.

4.2.4 O valor da inscrigdo, uma vez pago, nao sera devolvido, sob hipétese alguma, salvo no caso de nao realizagéo do Concurso,
ou do cancelamento do certame, situagdo em que o candidato podera requerer a restituicdo junto a Administragdo Municipal, apos
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confirmagao definitiva da sua néo realizagéo, corrigido monetariamente, a partir da data do pagamento da inscrigdo, em prazos e
datas a serem divulgados a época.

4.3. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem no presente concurso, nas condicdes do item
9.10 deste Edital, desde que as deficiéncias sejam compativeis com as atribuigbes do cargo, conforme declarado no ato da
inscricdo juntamente com laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doencas - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia e entregue Prefeitura
Municipal durante o periodo das inscrigdes, pelo candidato ou pelo seu procurador, em envelope contendo, externamente, em sua
face frontal, os seguintes dados: CONCURSO PUBLICO PREFEITURA MUNICIPAL DE NATALANDIA - Edital n® 01/2012, O
NOME DO CANDIDATO, NUMERO DE INSCRIGCAO E O CARGO PLEITEADO ou enviado via CORREIOS com Aviso de
Recebimento (AR), com data de postagem dentro do periodo das inscrigbes para a Prefeitura Municipal de Natalandia — Rua
Natalicio, 560 — Centro — Natalandia/MG.

4.3.1 Caso necessite de condigdo especial para fazer as provas, o candidato devera declarar ser portador de deficiéncia,
especificando-a no ato da inscrigdo, juntamente com laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificag@o Internacional de Doencas - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

4.4. A declaracéo falsa ou inexata, que nao seja passivel de corregdo por parte do candidato dos dados constantes na ficha de
inscrigdo, bem como a apresentagdo de documentos ou informacgdes falsas, determinara o cancelamento da inscrigdo e anulagdo
de todos os atos decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo da adogéo das medidas judiciais cabiveis, assegurado o direito de
recurso contra as decisées que cancelarem as inscrigbes e que anularem os atos delas decorrentes, junto a Comissao do
Concurso Publico, que sera decidido em 48(quarenta e oito) horas, em conformidade com o principio da ampla defesa e do
contraditério (art. 52, LV, CF/88). Caso haja inexatidao nas informagdes contidas na ficha de inscricdo, o candidato devera corrigir
dentro do prazo previsto no item 4.1

4.5 A Magnus Auditores e Consultores Associados nio se responsabiliza por inscricdes ndo recebidas por motivos de ordem
técnica dos computadores, na hipdtese de as falhas ndo serem de sua responsabilidade.

4.6. O Edital estara disponivel no enderego eletrénico www.magnusconcursos.com.br e na Prefeitura Municipal a disposicdo dos
interessados.

4.7. Outras informagoes:

a) Nao havera, sob qualquer pretexto, inscrigao proviséria ou condicional;

b) N&o serao recebidas inscrigdes por via postal, fax, condicional e/ou extemporanea;
¢) O candidato podera se inscrever em apenas um cargo.

4.8 O candidato abrangido pelo Decreto n°® 6.593 de 02/10/08 que regulamenta o art. 11 da Lei n® 8.112 de 11/12/90, que dispde
sobre a isengao do pagamento da taxa de inscricdo em concursos publicos podera requerer a isengao do pagamento da taxa de
inscricao, exclusivamente nos dias 28, 29 e 30/01/2013, na Prefeitura Municipal de Natalandia — Rua Natalicio, 560 - Centro -
Natalandia — MG onde recebera o Formulario de Pedido de Isengéo da Taxa de Inscrigdo.

4.8.1 Tera direito a isengao do pagamento da inscrigdo o candidato que por razdes financeiras, ndo podem arcar com o custo da
inscricao e que comprove por qualquer meio admitido em lei, sua hipossuficiéncia financeira.

4.8.2 Terda direito a isengdo do pagamento da inscrigdo o candidato que comprovar ser membro de familia de baixa renda por meio
de inscricao em algum programa de ajuda social dos governos Federal ou Estadual ou ainda apresentar laudo emitido pela
Secretaria de Assisténcia Social do Municipio em que reside, comprovando que o mesmo pertence a familia de baixa renda, nos
termos das legislagdes vigentes ou apresentar cépia acompanhada de original da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, de
forma a provar sua situagao de hipossuficiéncia econémica e financeira.

4.8.3 No ato da solicitagao da isencéo o candidato devera apresentar o formulario de pedido de isengéo devidamente preenchido e
assinado, declarando que sua renda familiar o impossibilita de arcar com as despesas da inscricdo sem prejuizo de seu proprio
sustento e de seus familiares. Apresentar original e fotocopia da cédula de identidade e CPF ou de documento equivalente, de
valor legal. No caso de inscrigdo por procuracédo, esta devera ser acompanhada também de cépia autenticada de documento do
procurador no ato da solicitagdo de isencéo.

4.8.4 A declaragao falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em Lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do
art. 10 do Decreto n® 83.936, de 06/09/1979, e observado o artigo 299 do Cédigo Penal Brasileiro (falsidade ideolégica).

4.8.5 A Comissao de Concurso Publico consultara ao 6rgao gestor para confirmar a veracidade das informagdes prestadas, e fardo
publicar no site www.magnusconcursos.com.br a relagao dos pedidos deferidos no dia 09/02/2013, assegurado o direito de recurso
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junto a Comissao do Concurso Publico, no prazo de dois dias Uteis a partir do primeiro dia subsequente a divulgagdo da relagédo de
deferimentos, podendo ser via CORREIOS com Aviso de Recebimento (AR) com data de postagem dentro do prazo recursal.

4.8.6 Serao considerados indeferidos os pedidos de isen¢do daqueles candidatos cujo nome néo constar na relagéo acima referida.
4.8.7 O candidato cuja isencdo do pagamento da taxa de inscrigao for deferida estara automaticamente inscrito neste concurso.

4.8.8 O candidato que tiver o pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferido podera efetuar sua inscricao
conforme o disposto no item 4.1, e seus subitens.

4.9 A candidata lactante poderd amamentar durante a realizagéo das provas, desde que leve 1 (um) acompanhante, que ficara em
local determinado pela Coordenacdo do Concurso Publico e sera responsavel pela guarda da crianga. Durante o periodo de
amamentagao, a candidata lactante sera acompanhada por fiscal, que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e
condicdes estabelecidos, ndo havendo compensacao desse periodo no tempo de duragéo da prova.

5 - DAS PROVAS

O Concurso Publico constara de Provas Objetivas de Multipla Escolha, Pratica e de Titulos.

5.1. As Provas Objetivas de Multipla Escolha, de carater eliminatério e classificatério, serdo aplicadas para todos os cargos e
terdo duragcdo maxima de 03 (trés) horas.

5.1.1 A cada prova sera atribuido um valor de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

5.1.2 O conjunto das Provas Objetivas de Mltipla Escolha sera composto de 40 (quarenta) questdes, com 04 (quatro) opgdes de
respostas cada, valorizado de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo 2,5 (dois e meio) o valor de cada questao.

5.1.3 Serd aprovado o candidato que totalizar o minimo de 50% (cinqiienta por cento) do total de pontos do conjunto das Provas
Objetivas de Mdltipla Escolha.

5.1.4 O programa de provas para as questdes de multipla escolha é o constante do Anexo Il deste Edital.

5.2. As Provas Praticas, de caréater eliminatério e classificatério, serdo aplicadas para todos os candidatos a MOTORISTA | e
OPERADOR DE MAQUINA | e constardo de:

5.2.1 Para o cargo de MOTORISTA |, exame de direcdo em veiculo compativel com a categoria da “CNH D” exigida, avaliado por
examinador habilitado, resultando em Laudo de Avaliagdo Técnica, avaliando, desta forma, a capacidade pratica do candidato no
exercicio e desempenho das tarefas do cargo conforme critérios preestabelecidos, separados por tipo de falta, a seguir:

| - FALTA GRAVE - MENOS 15 PONTOS POR FALTA:

- Deixar de observar e respeitar as placas de sinalizagao;

- Arrancar o veiculo com a porta aberta;

- Uso incorreto do cinto de seguranga;

- Interromper o funcionamento do motor sem justa razdo ap6s o inicio da prova.

Il - FALTA MEDIA - MENOS 7,5 PONTOS POR FALTA:

- Apoio do pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;

- Controle incorreto de embreagem;

- Arrancar o veiculo sem soltar o freio de méao;

- Avango sobre o balizamento demarcado quando da colocacao do veiculo na vaga e/ou na marcha-a-ré rente ao meio-fio.

Ill - FALTA LEVE - MENOS 2,5 PONTOS POR FALTA:

- Movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;
- Manuseio irregular do cambio;

- Regulagem incorreta dos retrovisores;

- Uso incorreto dos instrumentos do painel.

5.2.2 A ndo execugao do teste na totalidade do percurso preestabelecido ou falha como colisdo com outro veiculo ou qualquer
objeto presente no percurso, subir no meio-fio ou colocar em risco a vida dos passageiros que se encontrarem no veiculo na hora
do teste e de transeuntes, implicara na reprovagao do candidato.
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5.2.3 Os candidatos deverao apresentar sua habilitagdo original ao examinador no ato da prova.

5.2.4 Para os cargos de OPERADOR DE MAQUINA |, constara de execucdo de manobra com equipamento, a ser definido no ato
da prova, disponibilizado num canteiro de obras, ou em outro local a ser indicado pela Comissdo de Concurso.

5.2.4.1 A Prova Pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e sera aprovado o candidato que obtiver, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) dos pontos, conforme critérios estabelecidos a seguir: Execugéo correta da tarefa: no tempo
determinado, ou seja, 10 min. (70 pontos); em até 2 min. apds o tempo determinado (60 pontos); acima de 2 min. e abaixo de 4
min. ap6s o tempo determinado (50 pontos); acima de 4 min. e abaixo de 6 min. ap6s o tempo determinado (40 pontos); acima de 6
min. e abaixo de 8 min. ap6s o tempo determinado (30 pontos); acima de 8 min. apds o tempo determinado (10 pontos); n&o
executar a tarefa ou executar a tarefa incorretamente (0 ponto). Postura pessoal na realizagao da tarefa: Otimo (30 pontos); Bom
(20 pontos); Regular (10 pontos); Péssimo (0 ponto).

5.2.4.2 A Prova Pratica sera avaliada por examinador habilitado, consumando em Laudo de Avaliagdo Técnica, avaliando desta
forma a capacidade pratica do candidato no exercicio e desempenho das tarefas do cargo.

5.2.4.3 O candidato devera apresentar sua habilitagao original ao examinador no ato da prova.

5.3 A Prova de Titulos, de carater classificatério, somente para os aprovados nas provas objetivas, sera valorizada de 0 (zero) a
05 (cinco) pontos, sendo que pontuagao superior a 05 (cinco) pontos serad desconsiderada.

5.3.1 Os titulos deveréo ser apresentados em fotocdpia autenticada do diploma ou certificado, expedido por instituigdo de ensino ou
aperfeicoamento de Recursos Humanos reconhecida oficialmente e entregues nos dias 2, 3 e 4/04/2013 pelo candidato ou pelo seu
procurador, em envelope contendo externamente em sua face frontal, os seguintes dados: CONCURSO PUBLICO PREFEITURA
MUNICIPAL DE NATALANDIA - Edital n® 01/2012, O NOME DO CANDIDATO, NUMERO DE INSCRICAO E O CARGO
PLEITEADO. O candidato, devera enviar por meio de SEDEX com aviso de recebimento, com data de postagem até o dia
04/04/2013, para a Prefeitura Municipal de Natalandia — Rua Natalicio, 560 — Centro — Natalandia/MG - Concurso Publico
001/2012, -

5.3.2 Os titulos considerados neste concurso, suas pontuagoes, o limite maximo por categoria e a forma de comprovagao, séo:

; MAXIMO DE P
CARGO TITULOS PONTOS PONTOS COMPROVACAO
Participagdo em cursos na . . "
CoECoagaioas i ProTes2" | e, com curacao minma do | 53 (U7) POr | 08 (eneo) | Diboma o cercado ce
40 (quarenta) horas )

5.3.3 A avaliagao dos titulos apresentados sera feita pela Comissao Municipal de Concurso Publico.

6 - DA REALIZAGCAO DAS PROVAS

6.1. As Provas Objetivas de Multipla Escolha e Praticas serdo realizadas no Municipio de Natalandia, no dia 17/03/2013.

6.1.2 Estardo afixadas na sede da Prefeitura Municipal de Natalandia e disponivel no site: www.magnusconcursos.com.br a partir
do dia 14/03/2013, planilhas contendo locais e horarios de realizagao das provas objetivas e praticas.

6.2 O ingresso na sala ou locais de provas s6 sera permitido dentro do horario estabelecido ao candidato que apresentar
comprovante definitivo de inscricdo, documento de Identidade, apresentado no ato da inscricdo. Como o documento nao ficara
retido, serd exigida a apresentacao do original, ndo sendo aceito cdpias, ainda que autenticadas.

6.3 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas objetivas com antecedéncia minima de 30
minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta.

6.4 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagéo das provas ap6s o horario fixado para o seu inicio.
6.5 No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste edital, os portdes da unidade serdo fechados pelo

Coordenador do local, em estrita observancia do horario oficial de Brasilia/DF, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos
retardatarios.
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6.6 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipétese alguma.

6.7 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga
Publica, pelos Institutos de Identificagao e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico;
carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional
de habilitagdo (somente 0 modelo com foto).

6.8 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, nao
identificaveis e/ou danificados.

6.9 Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento. Candidato que esteja
portando documento com prazo de validade expirado, caso existente, podera realizar a prova, sendo, contudo, submetido a
identificacéo especial.

6.10. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada ou repeticdo de prova, importando a auséncia ou retardamento do
candidato em sua exclusao do Concurso Publico, seja qual for o motivo alegado.

6.11 Em nenhuma hipé6tese havera aplicacéo de provas fora dos locais e horarios preestabelecidos.

6.12 Nao sera permitido ao candidato portar maquina calculadora, computador portatil, reldégio digital do tipo Data Bank, aparelhos
celulares ou quaisquer outros equipamentos eletrénicos ou capazes de transmitir dados.

6.12.1. O candidato que ingressar no local de prova com os equipamentos citados no item 6.12 devera deixa-los desligados.

6.12.2. Sera de inteira responsabilidade do candidato eventual extravio ou dano, sendo que nem o municipio, nem a empresa
organizadora do concurso responsabilizar-se-ao por qualquer prejuizo sofrido pelo candidato.

6.13. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de provas em condigdes especiais, devera informar no ato da inscrigao,
através de requerimento, juntamente com parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

6.14 Ao iniciar a prova, o candidato devera permanecer na sala pelo tempo minimo de 30 (trinta) minutos.
6.15. O candidato devera transcrever suas respostas, para o cartdo de respostas, com caneta esferografica azul ou preta.

6.16. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que
legivel.

6.17 Nao sera substituido o cartdo de respostas por erro do candidato e a auséncia de assinatura no mesmo implicara em sua
anulagao.

6.18. Sera excluido do concurso o candidato que:

a) Se apresentar ap6s o horario estabelecido;

b) Nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

¢) Nao apresentar o Comprovante de Inscricdo e/ou documento de identidade;

d) Durante a realizagdo das provas for colhido em flagrante comunicagdo com outro candidato ou com pessoas estranhas,
oralmente, por escrito, ou através de equipamentos eletrénicos, ou ainda que venha a tumultuar a sua realizagéo;

e) Ausentar-se do recinto da prova, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e desde que na companhia do fiscal de
prova.

f) Usar de incorregdes ou descortesia para com os coordenadores ou fiscais de provas, auxiliares e autoridades presentes.

6.19. Nao havera revisdo genérica de provas.

6.20. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal somente o cartdo de respostas.
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7 - DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE

7.1. Sera eliminado o candidato que nao alcancar o minimo exigido de 50% (cinqlienta por cento) do total de pontos das provas
Objetivas de Mdltipla Escolha e Praticas.

7.2. A classificagéo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nas provas Objetivas de Mdltipla Escolha, Pratica
e de Titulos e sera divulgada em duas listas, uma contendo a classificagao geral de todos candidatos aprovados e a outra somente
a classificag@o dos candidatos portadores de deficiéncia.

7.3. Apurado o total de pontos, na hipétese de empate entre os candidatos, sera dada preferéncia, para efeito de classificagao,
sucessivamente, ao candidato que:

a) Se idoso, amparado pela Lei n® 10.741/03 - Estatuto do Idoso, ao de idade mais avangada.

b) Quando nao idoso, obtiver maior nimero de pontos na Prova de Lingua Portuguesa;

¢) Quando néo idoso, obtiver maior niumero de pontos na Prova Especifica;

d) Quando nao idoso, obtiver maior nimero de pontos na Prova Pratica;

e) O de maior idade.

|8 - DOS RECURSOS

8.1 Cabera recurso, contra indeferimento de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo, cancelamento de inscri¢des, exclusao de
candidatos, questdes e resultados ou de qualquer decisdo que venha a interferir no campo dos direitos subjetivos dos candidatos,
em Unica e Ultima instancia, a Comissao de Concurso Publico, no prazo de trés dias Uteis a partir do primeiro dia Gtil subseqlente a
divulgacéo, podendo ser via CORREIOS com Aviso de Recebimento (AR) com data de postagem dentro do prazo recursal.

8.1.1 Contra questao das provas Objetivas de Multipla Escolha, nos trés dias Uteis apds o dia da divulgagado do gabarito oficial,
sendo portando nos dias 19, 20 e 21/03/2013 desde que devidamente fundamentado, divulgagao esta que ocorrera no 12 dia util
apos a realizagédo das provas, podendo ser via CORREIOS com Aviso de Recebimento (AR) com data de postagem dentro do
prazo recursal.

8.1.2 Cabera recurso contra resultados, em Unica e Ultima instancia, a Comissao de Concurso Publico, no prazo de trés dias Uteis a
partir do primeiro dia Util subseqliente a divulgacédo, podendo ser via CORREIOS com Aviso de Recebimento (AR) com data de
postagem dentro do prazo recursal.

8.2. Serao rejeitados liminarmente os recursos que nao estiverem redigidos em termos proprios ou ndo fundamentados, os que ndo
contiverem dados necessarios a identificagdo do candidato ou ainda aqueles a que se der entrada fora dos prazos
preestabelecidos.

8.3. Os recursos deverdo ser protocolados na Prefeitura Municipal de Natalandia, no horario de expediente e encaminhados a
Comissao Municipal de Concurso Publico, ou via CORREIOS com Aviso de Recebimento (AR) com data de postagem dentro do
prazo recursal.

8.4. Apo6s o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questoes, porventura anuladas, seja em virtude de
recurso administrativo, seja por decisao judicial, serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou
entrado em juizo.

9 - DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. O candidato aprovado e nomeado sera regido pelo Estatuto dos Servidores Municipais de Natalandia.

9.2. O prazo de validade do presente concurso é de 02 (dois) anos, contados da data da homologagéo do resultado final, podendo
ser prorrogado por mais 02 (dois) anos.

9.3. A Comissao Municipal de Concurso Publico tera a responsabilidade de acompanhar a realizagdo do concurso, receber os
recursos, encaminhando-os a Magnus Auditores e Consultores Associados, que fara estudo, fornecendo parecer.

9.4. Ao entrar em exercicio, o servidor ficara sujeito a estagio probatério, durante o qual sua eficiéncia e capacidade serédo objetos
de avaliagdo para o desempenho do cargo.
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9.5 O candidato aprovado dentro do limite de vagas previstas, durante o prazo de validade do certame, tem direito a nomeagéao
para o cargo a que concorreu e foi habilitado, ressalvada a apresentagao, pela Administragéo Publica, dos motivos determinantes
que a impegam de fazé-lo, o que devera ser amplamente divulgado no Diario Oficial e nos meios indicados no edital para
publicagdo dos atos do certame, para fins de controle pelos candidatos prejudicados, e pelos Orgaos Publicos responsaveis pela
fiscalizagao dos atos de admissao.

9.6 O candidato aprovado neste Concurso Publico podera desistir do respectivo certame seletivo, definitiva ou temporariamente. A
desisténcia sera feita mediante requerimento enderegado ao Prefeito Municipal. O candidato nomeado pode desistir do concurso
publico até o dia util anterior a data da posse. No caso de desisténcia temporaria, o candidato renunciara a sua classificagao e
passara a posicionar-se em ultimo lugar na listagem oficial dos aprovados no certame seletivo, aguardando nova convocagao, que
pode ou nao vir a efetivar-se no periodo de vigéncia deste certame seletivo.

9.7. A inscrigdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitagéo tacita das condi¢gdes do concurso
publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

9.8. A Prefeitura Municipal de Natalandia e a Magnus Auditores e Consultores Associados nao se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publica¢des referentes a este concurso.

9.9. Eventuais convocagdes ocorrerdo Unica e exclusivamente através da publicacéo do decreto de nomeagado no quadro de avisos
da sede do Poder Executivo Municipal de Natalandia.

9.10 Em cumprimento ao disposto no Decreto Federal n®. 3.298/99 e suas alteragées, ser-lhes-a reservado o percentual minimo de
5% (cinco por cento) das vagas existentes e maximo de 20% (vinte por cento), que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de
validade do Concurso, sendo que 20% (vinte por cento) sera aplicavel nos casos em que se faga necessario o arredondamento
para afastar a incidéncia de nimero fracionario e alcangar o primeiro nimero inteiro subsequente, respeitando-se, quanto as
demais nomeagdes, o percentual de reserva de 5% (cinco por cento), conforme estabelecido no Anexo | deste Edital.

9.10.1 - A 12 (primeira) nomeacédo de candidato classificado portador de necessidades especiais devera ocorrer quando da
nomeagao da 1° (primeira) vaga do cargo contemplado neste Edital com a referida reserva. As demais nomeagdes ocorrerdo na
212 (vigésima primeira) vaga, 412 (quadragésima primeira) vaga, 612 (sexagésima primeira) vaga e assim por diante, até
terminarem as vagas reservadas, durante o prazo de validade deste Concurso Publico. Para tanto, sera convocado o candidato
melhor classificado no cargo.

9.10.2 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a deficientes, estas serdo preenchidas pelos demais
concursados, com a estrita observancia da ordem de classificagao.

9.10.3 Os portadores de deficiéncia, quando de sua posse, serdo submetidos a exame médico a fim de comprovar a qualificagao
do candidato como deficiente ou néo, e o grau de deficiéncia que nao o incapacite para o exercicio do cargo, assegurado o direito
de recurso junto a Prefeitura Municipal, no prazo de trés dias Uteis a partir do primeiro dia Util subseqliente a divulgagédo do
resultado do exame.

9.10.4 E considerado portador de deficiéncia aquele que se enquadrar nas condigdes especificadas no artigo 42 do Decreto Federal
n® 3.298/99.

9.10.5 Caso surjam novas vagas no decorrer do prazo de validade do concurso publico, 5% (cinco por cento) delas serdo
igualmente, reservadas para candidatos portadores de deficiéncia.

9.11 O candidato aprovado, quando nomeado, devera apresentar, obrigatoriamente, os seguintes documentos, para efeito de
posse no cargo:

a) Fotocépia autenticada da certidao de nascimento ou casamento;
b) Fotocépia autenticada do CPF;

c¢) Fotocopia autenticada da Carteira de Identidade;

d) Cartdo de Cadastramento no PIS/PASEP (se tiver);

e)Laudo médico favoravel, fornecido pelo Servigo de Medicina Municipal;

f) 02 (duas) fotografias 3x4;

g) Fotocdpia autenticada do Titulo de Eleitor e comprovante de certidao de quitagéo eleitoral;

h) Fotocopia autenticada do Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

i) Fotocopia autenticada do comprovante de capacitagédo legal para o exercicio do cargo, bem como registro no 6rgdo competente,
quando cabivel;
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j) O candidato, no ato da posse, para fins de verificagdo da existéncia ou ndo de algum obice, devera declarar se foi ou nao
investido ou nomeado anteriormente para cargo ou fungéo publica, devendo, em caso positivo, apresentar Certiddo Funcional
emitida pelo Orgao Publico ao qual estava vinculado.

9.12 Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo Municipal de Concurso Publico, ouvida a Magnus Auditores e
Consultores Associados, empresa responsavel pela execug¢éo do Concurso.

9.13 Cabera ao Sr. Prefeito Municipal a homologagao do resultado final.

9.14 A guarda das provas e recursos relativos concurso publico sera feita pela Prefeitura Municipal de Natalandia, durante 06 (seis)
anos conforme a Resolugdo n® 14, de 24/10/2001, do Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ), sem prejuizo do cumprimento de
prazos diferenciados para a guarda da documentacdo remanescente para fins de fiscalizagcdo dos atos de admissao pelo TCEMG.
9.15 Toda informagéo referente a realizagdo do concurso sera fornecida pela Prefeitura Municipal de Natalandia, através da

Comissdao Municipal de Concurso Publico e afixadas no quadro de publicagdo oficial dos atos da Prefeitura Municipal de
Natalandia, no Diario Oficial, bem como no endereco eletronico: www.magnusconcursos.com.br.

Natalandia /MG, 29 de novembro de 2012.

Prefeito Municipal
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ANEXO |
N2 DE Ne DE VALOR
CARGOS VAGAS | VAGAS | VENCIMENTO | INSCRIGAO | CHRG) | ATRIBUIGOES RESUMIDAS DOS CARGOS ESCOLARIDADE E TIPO DE PROVAE
D.F. MENSAL (R$) (RS) SEMANAL PRE-REQUISITOS NUMERO DE QUESTOES
01 Executar trabalhos relativos a programagao, ;
Agente de Atividades - organizagdo e realizagdo de atividades esportivas, Ensino Médio Lingua ,P_ortuguesa 15
Desportivas | 834,84 42,00 40HS |culturais, recreativas, de lazer e de turismo junto a C let Matematica 15
escolas, creches, centros comunitarios, bibliotecas e ompleto Conhec. Gerais 10
comunidades do Municipio.
Atendente de Consultério o - 664.88 33.00 40HS gr);iceuc}i?;entc:;ac?gl)hncigIégic?)l:,qg?ﬂfsativo;?lggzgsagéoﬁ aErTaSs,igi(()jcl»:u:g?)rSresrgage Hggeurﬁéliigguguesa 12
Dentério | ’ ’ preparar instrumentais para o odontélogo ou THD, < .
agendar e orientar pacientes. Atendente na Area  |Conhec. Gerais 10
01 - Executar, sob supervisdo direta, tarefas simples e Ensino Médi Lingua Portuguesa 15
Auxiliar Administrativo | 664,88 33,00 40HS |rotineiras de apoio administrativo. rgg:;’ Ie?olo Matematica 15
p Conhec. Gerais 10
01 Destinam a executar trabalhos auxiliares relativos a
Auxiliar de Atividades - programagao, organizacao e realizagéo de atividades . .
Desportivas | 529,52* 31,00 40HS |esportivas, culturais, recreativas, de lazer e de turismo En3|n04§FLén’d'amental I'\_/llggeun?éljizguguesa 2200
junto a escolas, creches, centros comunitarios, ( erie)
bibliotecas e comunidades do Municipio.
04 - Destinam a limpar ruas e logradouros, varrendo,
coletando lixo e retirando detritos acumulados nas
s : : i is si i i Lingua Portuguesa 20
Auxiliar de Servicos Gerais | % sarjetas, executando tarefas bragais simples, servicos | Ensino Fundamental
¢ 529,52 31,00 40HS de limpeza e arrumacéo, de zeladoria, nas diversas (4° série) Matematica 20
unidades da Prefeitura, bem como auxiliar no preparo
de refeicdes
03 - Destinam a dirigir veiculos para transporte de Ensino Fund tal Lingua Portuguesa 15
Motorista | 834,84 42,00 40HS  |passageiros e conserva-los em perfeitas condiges de I-r|1:tl)ri1l?[a Lg:) fSJ%Z?E”_ Conhec. Gerais 10
aparéncia e funcionamento. ¢ Conhec. Especificos 15
cporscordottiainast | O || mmse | o0 | oS e o monaies o o g ELSI0 Fundamenal (¢ Lgua Poruuesa 1
’ ’ carregamento e descarregamento de material, rocada P ’ ’ i
ou“E Conhec. Especificos 15

de terrenos e limpeza de vias, pragas e jardins
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870,60

43,00

Exercer a docéncia na educagao basica, em unidade
escolar, responsabilizando-se pela regéncia de
turmas ou por aulas, pela orientagdo de
aprendizagem na educacao de jovens e adultos, pela
substituicdo eventual de docente, pelo ensino do uso
da biblioteca, pela docéncia em laboratério de ensino,
em sala de recursos didaticos e em oficina
pedagodgica, por atividades artisticas de conjunto e
acompanhamento  musical nos  conservatérios
estaduais de musica e pela recuperacdo de aluno
com deficiéncia de aprendizagem; Participar do
processo que envolve planejamento, elaboragéo,
execucdo, controle e avaliagdo do projeto politico-
pedagégico e do plano de desenvolvimento
pedagogico e institucional da escola; Participar da
elaboragéo do calendario escolar; Exercer atividade
de coordenagao pedagdgica de area de conhecimento
especifico, nos termos do regulamento; Atuar na
elaboracdo e na implementacdo de projetos
educativos ou, como docente, em projeto de formagao
continuada de educadores, na forma do regulamento;
6. participar da elaboragdo e da implementagédo de
projetos e atividades de articulagdo e integracdo da
escola com as familias dos educandos e com a
comunidade escolar; Participar de cursos, atividades
e programas de capacitagdo profissional, quando
convocado ou convidado; Acompanhar e avaliar
sistematicamente seus alunos durante o processo de
ensino-aprendizagem;Realizar avaliagdes periddicas
dos cursos ministrados e das atividades realizadas;
Promover e participar de atividades complementares
ao processo da sua formagdo profissional; Exercer
outras  atribuicbes integrantes do plano de
desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola,
previstas no regulamento desta lei e no regimento
escolar.

Habilitagdo especifica
em supervisao
pedagdgica ou
orientagdo educacional
ou portador de curso
de habilitagdo na area |Lingua Portuguesa
de educagio com pos- |Conhec. Gerais
graduagao nas areas |Conhec. Especificos
de supervisao,
orientagéo ou
inspegéo, conforme
dispuser o edital, para
ingresso no nivel |.

PMN- Edital 01/2012
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887,00

529,52*

834,84

43,00

31,00

42,00

40HS

40HS

11

Exercer atividade de coordenacdo pedagdgica de
area de conhecimento especifico, nos termos do
regulamento; Atuar na elaboragdo e na
implementagdo de projetos educativos ou, como
docente, em projeto de formacdo continuada de
educadores, na forma do regulamento;

Participar de cursos, atividades esportivas,
recreativas, lazer e programas de capacitagao
profissional, quando convocado ou convidado;
Acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos
durante o processo de ensino-aprendizagem;Realizar
avaliagdes periédicas dos cursos ministrados e das
atividades realizadas; Promover e participar de
atividades complementares ao processo da sua
formagao profissional; Exercer outras atribuicdes
integrantes do plano de desenvolvimento pedagdgico
e institucional da escola, previstas no regulamento
desta lei e no regimento escolar. Participar da
programagao e execugado de programas e atividades
esportivas, recreativas, de lazer e de turismo do
Municipio;promover agdes conjuntas, com entidades
relacionadas ao esporte, para a realizacdo de
certames esportivos;

colaborar com as comunidades e escolas do
Municipio na realizagdo de competi¢cdes esportivas e
atividades recreativas;participar da elaboragdo do
calendario cultural e esportivo do Municipio

Recepcionar visitantes, anunciando-os as pessoas ou
areas requisitadas e aguardando a autorizagdo para
encaminhamento ou comunicagdo de dispensa.
Prestar servico de apoio, fornecendo informagdes
gerais e procedendo ao bom encaminhamento dos
visitantes. Manter controle de todas as visitas
efetuadas a Unidade/Orgéo, para assegurar a ordem
e a seguranga

Desenvolver atividades técnicas de informatica,
executando projetos, processamento de dados,
simulagdo de programas e sistemas, hardware,
software, manutencdo em maquinas e equipamentos
de informatica, suporte técnico e outras atividades
afins.

Licenciatura plena em |Lingua Portuguesa
Conhec. Gerais

Educagao Fisica
¢ Conhec. Especificos

Lingua Portuguesa
Matematica

Conhec. Gerais

Ensino Médio
Completo

Ensino médio completo |Lingua Portuguesa
acrescido de curso  |Conhec. Gerais
técnico especifico.  |Conhec. Especificos
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» o [ Copren 2 rnir o e, 5e9ustes 5 ensio mac complto L P 1
Técnico em Seguranca do 834,84 42,00 20HS | 'os ber?s da Prefgitura 9 acrescido de curso  |Conhec. Gerais 10
Trabalho | ' técnico especifico  |Conhec. Especificos 15

* E assegurado o complemento salarial ate o salario minimo nacional, para todos os cargos cujo o valor ( que e fixado em lei local) seja inferior a R$
622,00 (seiscentos e vinte dois reais).
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ANEXO II ,
PROGRAMAS DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

ENSINO FUNDAMENTAL (42 SERIE)

AUXILIAR DE ATIVIDADES DESPORTIVAS I E AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 1.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de Texto; Alfabeto; Silaba; Grafia correta das palavras; Separacdo de
Silabas; Feminino; Masculino; Silabas Ténicas, Oxitonas, Paroxitonas e Proparoxitonas; Substantivo, Coletivo,
Acentuacdo; Sindnimos e Anténimos; Encontro Vocalico e Encontro Consonantal; Digrafo; Pontuacgdo; Frase, Tipos
de Frase; Singular e Plural; Artigo; Substantivo Proprio e Comum; Género, NUmero e Grau do Substantivo;
Adjetivo; Pronomes; Verbos, Tempos do Verbo; Frase e oragdo; Sujeito; Predicado; Advérbio.

MATEMATICA: Conjuntos; Sistema de Numeracdo Decimal; Sistema Romano de Numeracdo; Adicdo, Subtracdo,
Multiplicagdo e Divisdo de Numeros Naturais; NUmeros Racionais; OperagGes com FracGes (Adicdo Subtracdo,
multiplicacdo e divisdo); Numeros Decimais; Porcentagem; Sistema Monetario, Medidas de Comprimento, Massa,
Capacidade e Tempo; Geometria (Ponto, Plano, Retas, Semi-retas, Segmento de Retas, Angulos, Poligonos,
Tridngulo; Perimetro de um triangulo, Quadrilatero, Tipos de Paralelogramos). Figuras geométricas.

ENSINO FUNDAMENTAL

MOTORISTA I E OPERADOR DE MAQUINAS I.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de Texto; Alfabeto; Silaba; Grafia correta das palavras; Separacdo de
Silabas; Feminino; Masculino; Silabas Ténicas, Oxitonas, Paroxitonas e Proparoxitonas; Substantivo, Coletivo,
Acentuacdo; Sindnimos e Anténimos; Encontro Vocalico e Encontro Consonantal; Digrafo; Pontuacgdo; Frase, Tipos
de Frase; Singular e Plural; Artigo; Substantivo Proprio e Comum; Género, NUmero e Grau do Substantivo;
Adjetivo; Pronomes; Verbos, Tempos do Verbo; Frase e oragdo; Sujeito; Predicado; Advérbio.

CONHECIMENTOS GERAIS: Historia, Geografia, Estudos Sociais e Ciéncias de 12 a 82 série. Assuntos ligados a
atualidade nas areas: Econdmica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica, Cultural, Saude, Meio Ambiente, Esportiva,
Artistica, Literaria e Social do Brasil.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MOTORISTA I: Cddigo de Transito Brasileiro — Lei n°® 9503 de 23 de setembro de 1997. Equipamentos
obrigatorios. Sinalizacdo: tipo de sinalizacdo, placas, marcas viarias, sinalizacdo luminosa, sinalizacdo sonora,
gestos. Direcdo defensiva. Mecanica basica. Nogdes de Primeiros Socorros: papel do socorrista, parada
cardiorespiratéria, hemorragias, ferimentos, entorses, luxacdes e fratura, distlrbios causados pelo calor, choque
elétrico, mordidas e picadas de animais, transporte de pessoas acidentadas, corpos estranhos no organismo.
Nocdes de seguranca do trabalho.

OPERADOR DE MAQUINAS I: Maquinas pesadas (tipos, nomes, aplicacdo e utilizacdo), pecas de uma maquina
pesada, lubrificacdo e abastecimento de maquinas pesadas, calibragem de pneus, sistemas de freio e hidraulico,

nogdes basicas de mecadnica em pequenos reparos de maquinas pesadas (parte elétrica, motores e parte
hidraulica de maquinas pesadas) nogdes elementares a respeito do cédigo de transito brasileiro.

CARGO NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO I

LINGUA PORTUGUESA: TEXTO: Interpretacdo de texto informativo ou literdrio. FONETICA: fonema e letra;
classificagdo dos fonemas (vogais, semivogais e consoantes); encontros vocalicos; encontros consonantais;
digrafos; silabas; tonicidade das silabas. ORTOGRAFIA: Emprego das letras mailusculas e minusculas; acentuacdo
grafica; emprego do hifen. MORFOLOGIA: Familias de palavras; afixos; processos de formacdao de palavras;
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reconhecimento, emprego, flexdes e classificacdes das classes gramaticais. SINTAXE: emprego dos sinais de
pontuacdo; regéncia verbal e nominal; a ocorréncia da crase, concordancia verbal e nominal.

MATEMATICA: Sistema de medida, Sistema métrico decimal, unidade de comprimento, unidades usuais de
tempo, RazGes, ProporcGes, Grandezas direta e inversamente proporcionais, Regra de trés simples e composta,
Porcentagem, Juros, Conjuntos Numéricos, MDC e MMC, EquacGes e inequagdes de 1° grau, Sistema de equacoes,
Produtos Notaveis, Fatoracdao, Razdes trigonométricas no tridngulo retangulo.

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO I: NocSes gerais sobre atendimento ao publico, higiene e limpeza,
utilizacdo de materiais dentarios, salde bucal e profilaxia, arcadas dentaria (adulto e crianca), estrutura do dente,
montagem de instrumento clinico, EPI (equipamentos de protecdo individual), anatomia dental, atividade e reacdo
de produtos quimicos, Procedimentos preventivos e restauradores, esterilizacdo e desinfeccdo, preparo de
materiais, Odontologia social e preventiva - Epidemiologia, métodos preventivos,politicas de saude e cariologia,
Odontologia Social e preventiva, Paciente infantil, paciente especial e biogénese da dentigdo.

CARGOS - ENSINO MEDIO COMPLETO

AGENTE DE ATIVIDADES DESPORTIVAS I, AUXILIAR ADMINISTRATIVO I E RECEPCIONISTA 1.

LINGUA PORTUGUESA: 1 - Compreensdo de texto literdrio ou informativo. 2 - Conhecimentos Lingdisticos:
Fonética: fonemas, encontros vocalicos e consonantais, digrafos, silabas, tonicidade. Morfologia: a estrutura da
palavra, formacdo de palavras, as classes de palavras. Ortografia: emprego das letras, acentuacdo grafica.
Pontuacdo: emprego dos sinais de pontuacdo. Sintaxe: os termos da oracdo, as oragdes no periodo composto,
concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, ocorréncia da crase, colocacdo de palavras. Semantica:
sinonimia e antonimia, homografia, homofonia, paronimia, polissemia.

MATEMATICA: Conjuntos; Conjuntos numéricos; Fungdes; Relacdes; Funcdo polinominal do 1° e 2° grau; Funcdo
modular; Fungdo exponencial; Funcdo logaritima; Progressdoes aritméticas e geométricas; Matrizes;
Determinantes; Sistemas Lineares; Analise combinatéria; Bindmio de Newton; Conjuntos de nimeros complexos;
PolinOmios; Trigonometria - Aplicagdo no triangulo retangulo, Fungdes circulares, Relagbes e identidades
trigonométricas, Transformacbes trigonométricas; Equacbes trigonométricas; Inequacdo trigonométricas;
RelacGes de tridngulos quaisquer.

CONHECIMENTOS GERAIS: Historia, Geografia e Ciéncias de 1° e 2° grau. Assuntos ligados a atualidade nas
areas: Econ6mica, Cientifica, Tecnolodgica, Politica, Cultural, Saude, Meio Ambiente, Esportiva, Artistica, Literaria e

Social do Brasil e do Mundo. Testes de raciocinio ldgico (comum e quantitativo). Conhecimentos basicos de
informatica e Internet.

CARGOS - ENSINO MEDIO COMPLETO

TECNICO EM INFORMATICA E TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO.

LINGUA PORTUGUESA: 1 - Compreensdo de texto literdrio ou informativo. 2 - Conhecimentos
LingUisticos: Fonética: fonemas, encontros vocalicos e consonantais, digrafos, silabas, tonicidade.
Morfologia: a estrutura da palavra, formacao de palavras, as classes de palavras. Ortografia: emprego
das letras, acentuagdo grafica. Pontuacdo: emprego dos sinais de pontuagdo. Sintaxe: os termos da
oracdo, as oragdes no periodo composto, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal,
ocorréncia da crase, colocagdo de palavras. Seméantica: sinonimia e antonimia, homografia, homofonia,
paronimia, polissemia.

CONHECIMENTOS GERAIS: Historia, Geografia e Ciéncias de 1° e 2° grau. Assuntos ligados a atualidade nas
areas: EconOmica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica, Cultural, Saude, Meio Ambiente, Esportiva, Artistica, Literaria e
Social do Brasil e do Mundo. Testes de raciocinio ldgico (comum e quantitativo). Conhecimentos basicos de
informatica e Internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

14



Prefeitura Municipal de Natalandia /MG
Edital de Abertura de Concurso Pablico n° 01/2012

TECNICO EM INFORMATICA: Conceitos de Hardware: Instalacdo e configuracdo, memoria; cpu; unidades de
armazenamento; dispositivos de entrada e saida; periféricos. Conceitos de Internet, Intranet e seus servicos:
aplicativos utilizados na Internet (Internet Explorer, Outlook Express). Sistemas operacionais Windows (98, 2000,
2003, XP e AltaVista): caracteristicas de cada sistema operacional; manipulacdo de arquivos, pastas e atalhos;
tipos de arquivos e suas extensdes; Windows Explorer; procedimento de backup; sistemas de arquivos (FAT,
FAT32, NTFS, Etx2, Ext3). Nogdes de Linux e Softwares Livres: comandos UNIX, conhecimentos gerais; tipos de
licenciamento de software. Conhecimento e operagao do pacote Office (2000 e XP): Excel, Access, Word e
PowerPoint. Seguranca para microcomputadores: tipos de ameacas; técnicas e mecanismos de prevengdo,
deteccdo e remocdo. Redes de computadores: topologias; equipamentos de rede; compartilhamento de recursos e
cabeamento estruturado; acesso remoto; administracdo de redes em Windows Server e Linux; instalacdo e
configuragdo de microcomputadores em uma rede TCP/IP. Banco de Dados: conceitos basicos; nogbes de
linguagem de consulta estruturada (SQL); normalizacdo. Novas Tecnologias: conhecimentos gerais sobre novas
ferramentas tecnoldgicas disponiveis no mercado.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO: Higiene do trabalho: conceitos, definicdes, classificacdo e
programas de prevencdo dos riscos ambientais; riscos quimicos, fisicos e bioldgicos; parametros e indices
utilizados nas avaliagbes dos riscos; Instrumentos e técnicas aplicadas na medicdo dos riscos ambientais;
Sistemas de Prevencdo e Combate a Incéndios: teoria do fogo; equipamentos fixos e mdveis de combate a
incéndios: tipos, inspecdo, manutencdo e recarga; sistemas e equipamentos de alarme e detecgdo e protegdo
contra incéndio; instrucdes gerais em emergéncias e brigadas de incéndio; Acidente do trabalho: conceitos,
causas e consequéncias do acidente do trabalho; Investigacdo e anadlise do acidente do trabalho; estatisticas de
acidentes do trabalho; Doengas profissionais e doengas do trabalho; medidas de controle: EPI's e EPC’s; CAT -
Comunicacdo de Acidente do Trabalho. Indices de frequéncia e de gravidade. Normas reguladoras; Atividades
Educativas de seguranca no trabalho: CIPA; Combate a incéndios; Biosseguranca: esterilizacdo, laboratérios de
contengdo, gestdo de residuos e biotérios e preparagdo para uso de equipamentos de protecdo; Ergonomia:
levantamento e transporte de cargas; aplicagdes da antropometria: o assento de trabalho, mobilidrio de trabalho,
arranjo fisico e postos de trabalho informatizados; ambiente: iluminacdo e cores, efeitos fisioldgicos da
iluminagdo; Fatores humanos no trabalho; organizacdo do trabalho; Garantias do empregador e deveres do
trabalhador; Politica de Seguranca e Saude no trabalho; Planejamento; Implementacdo e operacdo. Elaboracdo de
relatorios e estatisticas pertinentes a seguranca do trabalho. Planejamento e execucdo de metodologias
relacionadas com a prevencdao de acidentes. Aplicacdo e orientacdo pratica das Normas Regulamentadoras de
Seguranca do Trabalho. Outros problemas especificos do trabalho.

CARGOS NiVEL SUPERIOR - EDUCACAO

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I E PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA I - ED. FISICA.

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo de texto literdrio ou informativo. NogSes gerais e praticas de gramatica.

CONHECIMENTOS GERAIS: Historia, Geografia e Ciéncias de 1° e 2° grau. Assuntos ligados a atualidade nas
areas: Econ6mica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica, Cultural, Saude, Meio Ambiente, Esportiva, Artistica, Literaria e
Social do Brasil e do Mundo. Testes de raciocinio l6gico (comum e quantitativo). Conhecimentos basicos de
informatica e Internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I: Alfabetizacdo e letramento: pressupostos tedricos e implicagdes
pedagdgicas no cotidiano escolar. O ensino da lingua portuguesa na educagdo infantil e nos anos iniciais do ensino
fundamental: discussdes atuais (linguagem, lingua, interacdo e enunciagdo). O desenvolvimento da oralidade no
cotidiano escolar: capacidades e estratégias metodoldgicas. A pratica da leitura: objetivos e finalidades da leitura;
aspectos indispensaveis a compreensdo na leitura do texto; relacdo leitor/autor; diversidade textual e a pratica
pedagodgica (tipologia, suportes e géneros textuais). A pratica de producdo de texto: condicbes de producdo;
finalidade da producdao de texto; ortografia; revisao textual. A apropriacdo do sistema de escrita no cotidiano
escolar: capacidades e estratégias metodoldgicas. O trabalho com a literatura. - Fundamentos filosoficos,
psicoldgicos, socioldgicos e historicos da educagdo: Concepgodes filosoficas da educagdo; Relagdo entre educacdo,

15



Prefeitura Municipal de Natalandia /MG
Edital de Abertura de Concurso Pablico n° 01/2012

sociedade e cultura; A escola como instituicdo social; Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem; Psicologia
da Educacdo; - Fundamentos didatico-metodoldgicos da Educacdo: Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar;
Planejamento, metodologia e avaliagdo do processo ensino/aprendizagem; Projeto Politico Pedagdgico; Escola
Cidada. - Ensino e aprendizagem de questdes sociais; Linguagem na escola; Histéria da Educacdo; Pedagogia da
inclusdo; A relagdo professor/aluno; Conhecimento sobre ciclos de formagdo; Estrutura e funcionamento do ensino
de 1° grau; Reorganizagdao do Ensino; Democratizacdo do ensino; Avaliacdo; Planejamento Participativo. -
Fundamentos legais da Educacdo: Constituicdo Federal de 1988 (Atualizada): Titulo VIII, Capitulo III, Secao I - Da
Educagdo. Parametros Curriculares Nacionais da Educagdo. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo (Lei n°
9.394/96); Parametros Curriculares Nacionais da Educacdo Basica; Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n°
8.069/90); Lei 10.172/2001 - Plano Nacional de Educagd@o. Financiamento da Educacéo.

Bibliografia sugerida: ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - Lei n° 8.069/90. Constituicao da
Republica Federativa do Brasil - Capitulo III: Da Educagdo, da Cultura e do Desporto. Pardmetros Curriculares
Nacionais — Pluralidade Cultural e Orientacdo Sexual. FREIRE, Paulo. Pedagogia da Esperanca: Um reencontro
com a Pedagogia do Oprimido. Rio de Janeiro. Paz e Terra, 1.992. 14 ed. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2000._LUCKESI,
Cipriano Carlos. Filosofia da Educagdo. Sdo Paulo. Cortez, 1.994. GADOTTI, Moacir. Educagdo e Poder:
Introdugdo a Pedagogia do conflito. 62 edicdo. S&o Paulo. Cortez - Autores Associados, 1985. DALMAS, Angelo.
Planejamento Participativo na Escola: Elaboragdo, Acompanhamento e Avaliacdo. 52 Edicdo. Editora Vozes.
Petrépolis, 1977. PERRENOUD, Philippe. 10 Novas Competéncias para Ensinar. Traducdo: Patricia C. Ramos.
Porto Alegre. ARTMED - Artes Médicas. Sul, 2000. PERRENOUD, Philippe. Avaliacdo — Exceléncia a Regulacao das
Aprendizagens entre duas Ldgicas. Tradugdo: Patricia C. Ramos. Porto Alegre. ARTMED - Artes Médicas. Sul,
2000. ARANHA, Maria Lucia de Arruda. Filosofia da Educagdo. Sdo Paulo: Cortez, 1994.__. Histdria da Educagdo.
Sdo Paulo: Moderna, 1989. BRANDAO, Carlos Rodrigues. O que é educagdo. Sdao Paulo: Brasiliense, 1985.
GADOTTI, Moacir. Escola cidada. 4 ed. Sdo Paulo: Cortez, 1995. GANDIN, Danilo. A pratica do planejamento
participativo. 7 ed. Petrdpolis: Vozes, 1999. KRUPPA, Sbnia Maria Portella. Sociologia da Educagdo. Séo Paulo:
Cortez, 1994. PIMENTA, Selma Garrido. De professor, pesquisa e didatica. Campinas: Pairus, 2002. SAVIANI,
Dermeval. Escola e democracia: teorias da educacdo, curvatura da vara, onze teses sobre educacdo e politica. 21
ed. Sdo Paulo: Cortez, 1989. VEIGA, Ilma A. (Org.) Projeto politico-pedagdgico da escola. Campinas: Papirus,
1995. FERREIRO, Emilia. Com todas as letras. Sdo Paulo: Cortez, 1997. FERREIRO, Emilia. Alfabetizacdo em
processo. Porto Alegre: Artmed, 1999. FERREIRO, Emilia & DURAN, Marilia Claret Geraes. Uma concepgdo do
desenvolvimento da escrita na crianca. Sao Paulo: Vozes, 2009. GOODMAN, M. Yetta ZABALA, Antoni. A pratica
educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artes Médicas, 1998. E outros livros que abrangem o programa proposto.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I - EDUCACAO FISICA: Educacdo Fisica no contexto da Educacdo;
Educacado Fisica, esporte e sociedade; Histéria da Educacdo Fisica no Brasil; Funcdo social da Educacdo Fisica;
Papel do professor de Educagdo Fisica; Metodologia do ensino da Educacdo Fisica; Educacdo Fisica e lazer;
Corporeidade; Aprendizagem motora; Fisiologia do exercicio; Teoria do treinamento esportivo; Psicologia da
aprendizagem; Psicologia do esporte; Avaliagdo em Educacdo Fisica. Critérios de selecdo e organizagdo de
conteudos. Objetivos gerais da area Educacdo Fisica. Esportes: Atletismo. Esportes coletivos: futebol de campo,
futsal, basquete, vélei, handebol. Esportes com bastGes. Técnicas e taticas. Regras e penalidades. Organizacdo de
eventos esportivos. Jogos: Jogos pré-desportivos. Brincadeiras da cultura popular. Lutas: Judd, Capoeira.
Atividades Ritmicas e Expressivas: Dancgas: dangas populares brasileiras; dangas populares urbanas; dancas
modernas, contemporaneas e jazz; dancas e coreografias associadas a manifestacGes culturais. Percepgdo
corporal e espago-temporal. Ginasticas de preparacdo e aperfeicoamento para a danca; de preparacdo e
aperfeicoamento para os esportes, jogos e lutas; ginastica olimpica e ritmica desportiva. Primeiros socorros no
esporte.
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