POLICIA CIVIL DO ESTADO DE MINAS GERAIS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
POLICIA CIVIL N°01/2013, de 23 de janeiro de 2013.

O Chefe da Policia Civil do Estado de Minas Gerais torna publica a abertura das inscrigdes e
estabelece normas para a realizacdo do processo seletivo simplificado, destinado a selecionar
profissionais para atender & necessidade de contratacdo temporaria de excepcional interesse
publico de profissionais da salde — Analista com funcdo de Médico — na area de seguranca
publica e de apoio desta no ambito da Policia Civil do Estado de Minas Gerais, conforme
disposto na Lei n° 18.185, de 04 de junho de 2009 e no Decreto n°. 45.155, de 21 de agosto de
2009, para as vagas descritas no ANEXO | deste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo simplificado serd executado pela Policia Civil do Estado de Minas
Gerais, observadas as normas deste Edital, de seus anexos, eventuais alteracdes e a legislacdo
pertinente.

1.2. O processo seletivo simplificado regulamentado pelo Decreto n°. 45.155 de 2009, e por
este Edital, ndo se constitui em concurso publico de provas ou de provas e titulos, como
previsto no inciso Il do artigo 37 da Constituicdo da Republica, nem a este se equipara para
quaisquer fins ou efeitos.

1.3. O processo seletivo sera composto de 02 (duas) etapas, ambas de carater eliminatdrio e
classificatério, conforme disposto neste Edital.

1.4. Para efeito de contratacdo, o prazo de validade do processo seletivo simplificado sera de
2 (dois) anos, contado a partir da data da divulgacdo da classificacdo final dos candidatos,
podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo a critério da Policia Civil.

1.5. Todas as menc¢des ao horério neste Edital terdo como referéncia o horario oficial da
cidade de Brasilia - Distrito Federal.

1.6. Em caso de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade do processo seletivo
simplificado, o candidato aprovado podera ser convocado obedecida a ordem de classificacao.

1.7. A aprovacdo no processo seletivo simplificado constitui requisito para a contratacao,
entretanto, ndo gera direito a contratacdo, apenas a expectativa.

2. ESCOLARIDADE / HABILITACAO MINIMA EXIGIDA

2.1. O comprovante de habilitacdo exigida pelo cargo deve ser de instituicdo devidamente
reconhecida pelos Sistemas Estaduais de Educagdo ou pelo Ministério da Educacéo.

2.2. Sera necessario apresentar o registro do respectivo 6rgéao de classe, de acordo com o item
7.15.

2.3. O ingresso dos candidatos as vagas de analista com funcdo de Médico Generalista
depende da conclusdo de graduacdo em Medicina reconhecida pelo sistema federal ou
estadual de ensino e registro no Conselho Regional de Medicina (CRM).

2.4. O ingresso dos candidatos as vagas de analista com funcdo de Médico Especialista
depende, além da habilitacdo exigida no item 2.3, do titulo de Especialidade Médica nos
termos da Resolucdo CFM n° 1845/2008, publicada em 17/07/2008, na area correspondente,
com registro no CRM.
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3. DAS ATRIBUICOES

3.1- Atribuicbes gerais do Analista com funcdo de médico: participar de atos pertinentes ao
exercicio da medicina no Hospital da Policia Civil, realizando exames, diagnosticos,
prescrevendo e ministrando tratamentos para as diversas doencas, perturbagdes e lesdes do
organismo humano; aplicar métodos e protocolos de medicina reconhecidos cientificamente;
praticar atos cirargicos e correlatos; emitir laudos e pareceres médicos; participar de
processos educativos e de vigilancia em salde; executar outras atividades que, por sua
natureza, estejam inseridas no ambito de suas atribuicdes.

4. DA CARGA HORARIA E DA REMUNERACAO

4.1. A carga horaria semanal de trabalho € de 24 horas semanais, em analogia ao disposto no
art. 8%, 8 1° da Lei n° 15.301 de 10/08//2004.

4.2. A remuneracao se dara da seguinte forma:

a) para ingresso no cargo de analista com funcdo de médico generalista, que exige apenas
graduacdo: R$1.707,55 (hum mil, setecentos e sete reais e cinquenta e cinco centavos).

b) para ingresso no cargo de analista com funcéo de médico especialista, que exige graduacdo
com pos-graduagdo “lato sensu”: R$ 2.541,52 (dois mil, quinhentos e quarenta ¢ um reais e
cinquenta e dois centavos).

4.3. A Residéncia Médica e os titulos de especialidade médica reconhecidos por convénio
entre 0 Conselho Federal de Medicina - CFM -, a Associacdo Médica Brasileira - AMB - e a
Comissao Nacional de Residéncia Médica - CNRM - equivalem a pds-graduacéo "lato sensu™.

5. DAS ESPECIFICACOES DO CONTRATO

5.1. O caréter juridico do contrato firmado com fundamento na Lei 18.185/09 e no Decreto n°.
45.155/09 € administrativo, ndo gerando vinculo empregaticio de qualquer espécie entre o
contratado e o Estado de Minas Gerais.

5.2. O regime de previdéncia das fungdes oferecidos neste Edital serd o Regime Geral de
Previdéncia Social, conforme o disposto no 813 do art. 40, da Constituicdo da Republica.

5.3. A vigéncia do contrato administrativo serd por tempo determinado, observado o prazo de
3 (trés) anos, previsto no art.4°, inciso 1V c/c 8 1°, inciso Il e § 2°, todos da Lei n° 18.185, de
04 de junho de 2009 e no art. 2°, inciso V e 81° inciso Ill, do Decreto n°. 45.155, de 21 de
agosto de 2009, podendo ser prorrogado por igual periodo, nos termos da citada legislacéo.

6. DAS INSCRICOES

6.1. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na aceitacdo das condi¢bes do
processo seletivo simplificado, estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem
como em eventuais aditamentos e instrucdes especificas para a realizacdo do certame, acerca
dos quais ndo poderéa alegar desconhecimento.

6.2. A inscricdo do candidato serd efetivada mediante a entrega do curriculo e da
documentacdo comprobatéria exigida nos itens 7.1.5 e 7.1.6, na Diretoria de Recursos
Humanos/DRH, situada na Rua dos Pampas, 70, Bairro Prado, Belo Horizonte/MG, no
periodo de 04/02/2013 a 08/02/2013, no horéario de 09:00h as 17:00 h.

6.3. Somente sera aceito o curriculo feito em modelo préprio constante do ANEXO I1.
6.4. A inscricdo serd comprovada por meio de protocolo de entrega.
6.5. O candidato podera inscrever-se somente para uma vaga.
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6.6. A entrega da documentacdo podera ser feita pelo candidato ou por seu procurador, com
firma reconhecida por autenticidade, acompanhada dos originais e das cdpias dos documentos
de identidade do candidato e do procurador, sendo as cOpias anexadas ao requerimento de
Inscricdo.

6.7. Nao serdo admitidas, em hipdtese alguma, inscri¢des efetuadas por fax, via postal, correio
eletronico ou outro meio que ndo o estabelecido neste Edital, nem inscricbes provisorias,
condicionais ou extemporaneas.

6.8. As informagdes constantes no curriculo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
sendo que a declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes no curriculo ou a falta de
documentacdo comprobatoria da habilitagdo minima determinara a eliminacdo imediata do
candidato.

6.9. Serdo indeferidas as inscri¢fes realizadas em desacordo com as normas deste Edital.

6.10. E responsabilidade do candidato, acompanhar as informacdes divulgadas sobre o
processo seletivo no endereco eletronico da Policia Civil de Minas Gerais
(www.pc.mg.gov.br) e da Acadepol (www.acadepol.mg.gov.br)

6.11. N&o sera cobrado nenhum valor a titulo de taxa de inscricao.
7—-DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

7.1 - PRIMEIRA ETAPA - COMPROVACAO DA HABILITACAO EXIGIDA E
ANALISE CURRICULAR

7.1.1- A primeira etapa é de carater eliminatorio e classificatorio, e serd constituida da
comprovacdo da habilitacdo exigida, a que se referem o item 7.1.5 e da andlise das
informac@es curriculares comprovadas por meio de documentacdo exigida no item 7.1.6, que
contemplaré pontuacdo de 60 pontos, correspondendo a 60% dos pontos totais deste processo
seletivo simplificado.

7.1.2. A anélise curricular levard em consideracdo titulacdo e tempo de experiéncia
profissional, especificados no ANEXO llI.

7.1.3. Os candidatos que ndo entregarem a documentacdo comprobatdria de acordo com o
especificado neste Edital ou o fizerem fora do prazo estipulado, serdo eliminados do processo,
conforme disposto no item 6.8 do edital.

7.1.4. N&o serdo considerados documentos comprobatdrios as informacbes e demais
documentos solicitados, entregues em desconformidade com os padrdes e formatos definidos
neste Edital.

7.1.5. COMPROVACAO DE PRE-REQUISITO E HABILITACAO EXIGIDA: a
comprovacdo devera ser feita por meio dos documentos informados a seguir, em copia
legivel.

a) Copia autenticada do comprovante de habilitacdo exigida, conforme ANEXO .

b) Cdpia autenticada da carteira de registro em 6rgéo de classe e, se for o caso, de acordo com
0 ANEXO I, titulo de Especialidade Médica ou residéncia médica.

c) O comprovante de conclusdo de curso devera ser expedido por instituicdo de ensino
devidamente reconhecida pelos Sistemas Estaduais de Educacdo ou pelo Ministério da
Educacéo.

d) Somente seréo aceitas as certiddes ou declarac¢Ges das institui¢oes referidas no item anterior
nas quais constem todos os dados necessarios a sua perfeita avaliacao.
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e) A qualquer momento a Policia Civil de Minas Gerais poderad solicitar documentacéao
complementar para o candidato que comprove a area dos cursos realizados pelo mesmo e
declarados como pontuéveis ou como comprovacgoes de habilitacdo minima exigida.

7.1.6. COMPROVACAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL - a comprovagao devera ser
feita por meio dos documentos informados a seguir, em copia legivel:

a) A comprovacdo de experiéncia profissional especifica na area de selecdo, conforme
ANEXOS Il e 11, sera feita mediante apresentacdo de documento que comprove o vinculo da
pessoa com a instituicdo (certiddo ou declaracdo de tempo de servigo), no caso de
empregados, ou de contrato de prestacdo de servicos, no caso de autbnomo, acompanhado de
declaracédo ou atestado de capacidade técnica expedido pelo 6rgdo ou empresa, com indicacao
das atividades desempenhadas e a data de inicio e de término do trabalho realizado;

b) Os atestados de capacidade técnica e as declaragdes, expedidos por instituicdes publicas ou
privadas, devem ser assinados por representante devidamente autorizado da instituicao
contratante dos servigos, com firma reconhecida (quando ndo se tratar de 6rgao publico), que
comprove 0 tempo e a experiéncia apresentados. O atestado de capacidade técnica devera
trazer indicacdo clara e legivel do cargo e nome do representante da empresa que 0 assina,
bem como referéncia, para eventual consulta, incluindo nome, nimero de telefone e enderego
eletronico do representante legal do contratante;

c) Os atestados de capacidade técnica e as declaragcdes deverdo apresentar no minimo, razao
social e numero do CNPJ do emitente; identificacdo completa do profissional beneficiado;
descricdo do cargo exercido e principais atividades desenvolvidas; local e periodo (inicio e
fim) de realizacdo das atividades; assinatura e identificacdo do emitente (nome completo
legivel, cargo e fungdo), bem como declaracdo de regularidade junto ao conselho de classe
que disciplina o exercicio profissional;

d) A comprovagdo de experiéncia profissional, em caso de candidato que tenha prestado
servigcos no exterior, sera feita mediante apresentacdo de copia de declaracdo do érgdo ou
empresa ou de certiddo de tempo de servico, que somente serdo considerados depois de
traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado;

e) Ndo sera computado como experiéncia profissional, o tempo de estagio, residéncia,
trabalho voluntario, e nem periodos posteriores a data de publicacdo do edital;

7.1.7. Nao serdo aferidos quaisquer titulos ou experiéncias profissionais diferentes dos
estabelecidos neste Edital, ou que ndo foram declarados no ato da inscricdo ou ndo
comprovados por meio de documentacgdo, conforme regras desse edital.

7.1.8. Apobs analisados os documentos entregues pelos candidatos, sera publicada no 6rgao
oficial do Estado de Minas Gerais a lista dos aprovados na primeira etapa (Analise Curricular
e Habilitacdo Minima Exigida) e disponibilizada no endereco eletrénico da Policia Civil de
Minas Gerais (www.pc.mg.gov.br) e da Acadepol (www.acadepol.mg.gov.br).

7.2. SEGUNDA ETAPA - ENTREVISTA GRAVADA EM AUDIO E/OU VIDEO

7.2.1. A entrevista é de carater eliminatério e classificatorio, e sera gravada em audio e/ou
video, com valor de 40 pontos, correspondendo a 40% dos pontos totais deste processo
seletivo simplificado.

7.2.2. Para a entrevista serdo convocados os candidatos classificados na primeira etapa, em
ordem de classificagdo, em até 03 (trés) vezes o numero de vagas disponiveis para cada cargo,
conforme quadro constante do ANEXO |. Havendo empate entre os Gltimos lugares, serdo
convocados todos esses.
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7.2.3. Por conveniéncia, necessidade e interesse da Policia Civil poderdo ser convocados
candidatos classificados, obedecida a ordem de classificacdo para serem submetidos as
entrevistas com numero superior a 03 (trés) vezes o nimero de vagas disponiveis para cada
funcéo.

7.2.4. As datas e locais das entrevistas serdo publicadas no Orgéo Oficial e informadas pelo
endereco eletrénico da Policia Civil de Minas Gerais (www.pc.mg.gov.br) e da Acadepol
(www.acadepol.mg.gov.br), competindo ao candidato o acompanhamento de todos os atos,
informagdes e divulgagdes relativas a este processo seletivo simplificado ao qual se submete.

7.2.5. O candidato devera comparecer ao local de entrevista com no minimo 15 (quinze)
minutos de antecedéncia do horario previsto para o inicio da realizacdo da mesma, munido de
documento original de identidade oficial com foto.

7.2.6. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Comandos Militares, pelos Institutos de Identificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei, valnham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente modelo com foto).

7.2.7. O ndo comparecimento do candidato no dia e no horario agendado para a entrevista
implicard automaticamente na sua eliminacdo deste processo seletivo simplificado.

7.2.8. A entrevista do(s) candidato(s) levara em consideracdo os seguintes critérios previstos
no Decreto 45.155/09:

a) Capacidade de trabalho em equipe (4 pontos): sera avaliada a capacidade do candidato de
apresentar na entrevista e/ou relatar acontecimentos vividos demonstrando atuagao
colaborativa, saber ouvir, empatia, decisdo, urbanidade, respeito e resultados finais.

b) Iniciativa e comportamento proativo no ambito de atuacdo (4 pontos): serd analisada a
capacidade do candidato de apresentar na entrevista e/ou relatar acontecimentos vividos que
demonstrem respostas tempestivas e/ou antecipadas a determinadas situacoes.

c) Conhecimento e dominio de contetdo da area de atuacdo (24 pontos): sera avaliada a
capacidade do candidato de apresentar na entrevista dados e informacdes técnicas consistentes
e corretas do ponto de vista tedrico e que demonstre aplicabilidade em situacfes praticas em
sua area de atuacao.

d) Habilidade de comunicacdo (8 pontos): sera avaliada a capacidade do candidato de
expressar verbalmente seus pensamentos e sentimentos de forma objetiva, completa,
permitindo a compreensdo de seu interlocutor e observando o uso adequado da lingua culta
portuguesa.

7.3. Sera eliminado deste processo seletivo simplificado o candidato que:

a) ndo comparecer a entrevista no horario agendado.

b) ndo alcancar 50% do total dos pontos distribuidos na etapa de entrevista.

C) ndo preencher os pré-requisitos a serem comprovados na etapa de Analise Curricular.

7.4. A lista dos classificados no processo seletivo simplificado sera publicada no Orgdo
Oficial do Estado e no endereco eletronico da Policia Civil de Minas Gerais
(www.pc.mg.gov.br) e da Acadepol (www.acadepol.mg.gov.br), sendo de responsabilidade
do candidato a verificacdo destas informacgdes no endereco eletrénico.
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8. DO CRITERIO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

8.1. A nota final de classificacdo serd o somatorio das notas obtidas na primeira etapa -
analise curricular e na segunda etapa — entrevista.

8.2. Para desempate serdo adotados os seguintes critérios:

1° - Maior nota na analise curricular;

2° - Maior nota na entrevista;

3° - 0 candidato com mais tempo de experiéncia na Especialidade que optou;
4° - o candidato com mais tempo de formado na graduacé&o.

8.3. O resultado final do processo seletivo simplificado e o prazo de recurso serdo publicados
no 6rgdo oficial do Estado e disponibilizado no endereco eletrénico da Policia Civil de Minas
Gerais (www.pc.mg.gov.br) e da Acadepol (www.acadepol.mg.gov.br).

9. DOS RECURSOS

9.1. O recurso contra a andlise curricular e/ou entrevista devera ser apresentado de acordo
com as seguintes especificacdes:

9.1.1. Ser encaminhado em uma via (original), preferencialmente digitado ou datilografado e,
na impossibilidade, manuscrito de forma legivel,

9.1.2. Ser protocolado na Diretoria de Recursos Humanos/DRH, situada na Rua dos Pampas,
70, Bairro Prado, Belo Horizonte/MG, de segunda a sexta feira, de 9h as 12h e das 14h as
17h, no prazo estipulado para recurso;

9.1.3. Ser enviado via sedex, com data de postagem até o ultimo dia para recursos, em
envelope tipo oficio, devidamente lacrado, contendo externamente, em sua face frontal os
seguintes dados: Recurso - processo seletivo simplificado Policia Civil;

9.2. No caso de recurso, a entrevista sera disponibilizada integralmente, em AUDIO e/ou
VIDEDO, desde que solicitada pelo candidato durante o prazo do recurso.

9.3. As razfes do recurso deverdo ser digitadas, conforme quadro abaixo, expondo de forma
clara e objetiva os fundamentos que o justifica.

Processo seletivo simplificado: Policia Civil de Minas Gerais
Candidato:
N°. do documento de identidade:

Recurso: (citar o objeto do recurso)

Fundamentacéo e argumentacao légica:
Data: [/ [

Assinatura;

9.4. Os periodos de interposicdo dos recursos serdo de 02 (dois) dias Uteis a partir da
publicacdo do resultado de cada etapa no 6rgdo oficial do Estado de Minas Gerais.

9.5. Néo serdo considerados os recursos apresentados fora do prazo e fora do contexto ou
encaminhados de forma diversa do disposto neste Edital.

9.6. Somente serdo aceitos pedidos de alteracdo de dados pessoais fornecidos no momento de
inscricdo atraves de interposicdo de recursos e apresentacdo de documentagdo comprobatoria
do dado alterado.
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9.7. O resultado dos recursos sera publicado no Orgdo Oficial do Estado de Minas Gerais e
divulgado no endereco eletronico da Policia Civil de Minas Gerais (www.pc.mg.gov.br) e da
Acadepol (www.acadepol.mg.gov.br).

10. DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA A CONTRATACAO

10.1. O candidato aprovado, obedecida a ordem de classificagdo no processo seletivo
simplificado, na forma estabelecida neste Edital, deve atender as seguintes exigéncias para a
contratacdo previstas no Decreto n°. 45.155/2009:

a) ser brasileiro ou gozar das prerrogativas legais correspondentes;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

C) estar quite com a justica eleitoral;

d) estar quite com o servico militar, quando o candidato aprovado for do sexo masculino;
e) apresentar atestado de aptiddo fisica e mental.

f) ndo ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade incompativel com a nova
investidura;

g) néo ser aposentado por invalidez;
h) ndo ter sofrido limitacdo de fungoes;

i) ndo ter vinculo, mesmo que por contrato temporario, com a administracdo publica Federal,
Estadual e Municipal, autarquicas e fundacionais, salvo as excegbes previstas no art. 37,
inciso XVI, da Constituicao Federal.

J) Possuir a habilitagdo minima exigida para o cargo, conforme ANEXO 1.

10.2. E vedada, para o pessoal contratado com base na Lei n° 18.185/2009, nova contratagio
com fundamento na referida norma legal, antes de decorridos 24 (vinte e quatro) meses do
encerramento de seu contrato anterior, salvo na hipdtese prevista no inciso |, paragrafo 1°, do
art. 1° do Decreto 45.155/2009, mediante prévia autorizacdo e com amparo de dotacdo
orcamentaria especifica.

11. DA CONTRATACAO

11.1. Os candidatos aprovados, obedecida a ordem de classificacdo, poderdo ser convocados
por conveniéncia da Policia Civil, tendo em vista o surgimento de vagas, e deverdo entregar
no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis apds a convocagdo pessoal, 0s documentos
relacionados no item 11.5, no seguinte endereco: Cidade Administrativa, Rodovia Prefeito
Américo Gianetti, Edificio Minas, 4° andar, no horario das 09h as 17h horas, na Diretoria de
Contratos, Convénios e Servicos Gerais.

11.2. A convocacdo pessoal serd feita através de notificacdo pelo meio mais rapido e eficaz
com a devida comprovacao de recebimento.

11.3. O candidato ndo acudindo a convocacao no prazo disposto no item 11.1, permanecera
no quadro de reservas, podendo a Policia Civil convocar o candidato subsequente.

11.4. Em caso de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade do processo seletivo
simplificado, o candidato aprovado podera ser convocado de acordo com a ordem de
classificagéo.

11.5. Para assinatura do contrato, o candidato devera atender aos requisitos de investidura
dispostos nos itens 10.1 e 10.2 deste Edital e apresentar, obrigatoriamente, no ato da
contratacdo 0s seguintes documentos originais acompanhados de cdpia simples para

conferéncia ou copias autenticadas:
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a) documento de identidade com fotografia, reconhecido legalmente em territério nacional,

b) titulo de eleitor e comprovante de votacdo na Gltima eleicéo;

c) cadastro nacional de pessoa fisica - antigo CPF;

d) certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, quando se tratar de aprovado do
sexo masculino;

e) comprovante de residéncia;

f) atestado de aptidéo fisica e mental para a funcdo na qual sera admitido.

g) comprovante de concluséo da habilitacdo exigida para o cargo, de acordo com os itens 2.3
e 2.4 deste edital, devidamente reconhecida pelo sistema federal ou pelos sistemas estaduais
de ensino;

h) comprovante de registro em érgdo de classe, quando se tratar de profissdo regulamentada;

i) declaracéo, em formulario especifico fornecido pela Policia Civil, informando se exerce ou
ndo outro cargo, emprego ou funcdo publica nos &mbitos federal, estadual ou municipal,

I) cartdo de cadastramento no PIS/PASEP, quando for o caso;

m) 02 (duas) fotos 3 x 4, coloridas, recentes.

11.6. Estara impedido de assinar o contrato o candidato que deixar de apresentar qualquer um
dos documentos especificados no item anterior deste Edital, bem como deixar de comprovar
qualquer um dos requisitos para investidura na funcao.

12. DA EXTINCAO, DO TERMINO E DA RESCISAO DO CONTRATO

12.1 — O contrato celebrado sera extinto, sem direito a indenizacdes de qualquer espécie, nos
seguintes casos:

a) pelo término do prazo contratual;

b) por iniciativa do contratante, quando da extin¢cdo da causa transitéria justificadora da
contratacdo ou por interesse da Administracdo, devidamente justificado; ou

C) por iniciativa do contratado.

12.2 — A extingdo do contrato na hipotese prevista na alinea “c” do item anterior sera
precedida de comunicacdo, com antecedéncia minima de trinta dias, sendo devidos ao
contratado o0 pagamento dos dias trabalhados e décimo terceiro proporcional, observada a
legislagéo pertinente.

12.3 — Extinto o contrato nos termos do art. 13 da Lei n° 18.185/09 e art. 8° do Decreto n°
45.155/09, novo contrato com o mesmo candidato s6 podera ser firmado apos decorridos
24(vinte e quatro) meses contados do término do contrato anterior.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Néo serdo fornecidos atestados, cdpia de documentos, certificados ou certidBes relativos
as notas de candidatos, valendo para quaisquer finalidades as respectivas publicacGes oficiais.

13.2. Ndo serdo devolvidos quaisquer documentos enviados na fase de Analise Curricular e na
de Habilitagdo Minima Exigida.

13.3. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os
candidatos, ndo havendo justificativa para 0 ndo cumprimento e para a apresentacdo de
documentos apds as datas estabelecidas.

13.4. E de responsabilidade do candidato durante o prazo de validade deste processo seletivo
simplificado, manter seu endereco e outras formas de contato atualizados junto & Policia Civil
do Estado de Minas Gerais.

13.5. O candidato € responsavel por todas as informagOes prestadas durante o processo
seletivo simplificado e a constatacdo, em qualquer fase do processo ou mesmo na vigéncia do
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contrato, de irregularidades nas informacgfes ou na documentagédo, implicara na exclusdo do
candidato e aplicacdo de penalidades cabiveis.

13.6. Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pelo Chefe da Policia Civil de Minas
Gerais.

13.7. Incorporar-se-d0 a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer regulamentos
complementares, avisos e convocacoes, relativos a este processo seletivo, que vierem a ser
publicados pela Policia Civil do Estado de Minas Gerais.

13.8. Todas as despesas relativas a participacdo no processo seletivo simplificado, inclusive
gastos com viagens e/ou hospedagem, envio de correspondéncias, autenticacdo de
documentos bem como aquelas relativas a apresentacao para contratacdo correrdo as expensas
do proprio candidato.

13.9. E facultada & Policia Civil realizar diligéncia, em qualquer fase deste processo seletivo
simplificado, para promover quaisquer averiguagdes destinadas a esclarecimentos e
complementacéo de elementos e dados.

13.10. Integram este Edital os seguintes anexos:

Anexo | — Quadro de disponibilizacdo de vagas;

Anexo Il — Modelo de Curriculo

Anexo Il - Distribuicdo de Pontos da Primeira Etapa

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Policia Civil de Minas Gerais, em Belo Horizonte, aos 23 de janeiro de 2013.

Cylton Brandao da Matta
Chefe da Policia Civil do Estado de Minas Gerais

ANEXO | - QUADROS DE DISPONIBILIZACAO DE VAGAS

CARGO DE ANALISTA NUMERO DE HABILITACAO EXIGIDA
COM FUNCAO DE VAGAS

MEDICO

Generalista 02 Conclusdo de graduacdo em Medicina

reconhecida pelo sistema federal ou
estadual de ensino e registro no Conselho
Regional de Medicina (CRM).
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Angiologista 01

Cardiologista 02

Clinica Medica 03

Dermatologista 02

Endocrinologista 02

Ginecologista 02 Titulo de Especialidade Medica nos
. termos da Resolucdo CFM n° 1845/2008,

Hematologista 01 publicada em 17/07/2008, na 4&rea

Oftalmologista 02 correspondente, com registro no CRM.

Ortopedista 02

Otorrinolaringologista 02

Pediatra 02

Proctologista 01

Psiquiatria 03

Urologista 01

Patologista 01

Geriatra 01

ANEXO Il - CURRICULUM VITAE
| - FUNCAO PRETENDIDA:
() MEDICO

N° inscri¢do no CRM

Funcdo pretendida: cargo de analista com funcéo de médico:
( ) generalista;
( ) Especialista na area de:

O seu registro no CRM consta da especialidade a que se candidata?
() SIM () NAO

Il - INFORMACOES PESSOAIS

NOME COMPLETO:

SEXO: () M () F/ DATA DE NASCIMENTO: I IDADE

ESTADO CIVIL: () Solteiro () Casado () Outros
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CINo° Data Expedicio Orgao Expedidor

CPF NACIONALIDADE

ENDERECO (Rua, Av.)

BAIRRO CIDADE

ESTADO CEP
TELEFONE FIXO TELEFONE RECADO

CELULAR
E-MAIL

NOME DA MAE

I11 - ESCOLARIDADE/ FORMACAO ACADEMICA

() Curso Superior : Area Concluséo em

() Residéncia Médica na area de opgéo: Area Conclusao em
() Mestrado: Area Conclusdo em

() Doutorado: Area Concluséo em

IV — INFORMACOES COMPLEMENTARES
NOCOES DE INFORMATICA ()OTIMA ()BOA ()REGULAR () NENHUMA
PREFERENCIA DE HORARIO () DIURNO () NOTURNO () NAO TENHO

TEM PARENTES NA PCMG? ()NAO ()SIM Em qual unidade?

Em qual Funcéo?

Grau de parentesco
JA TRABALHOU NA PCMG ()NAO ()SIM Em que periodo?

Em qual Unidade? Motivo da saida:

V - EXPERIENCIA PROFISSIONAL
1-ATUAIS

Instituicdo / Empresa

Funcéo Area de Atuagio

Permanéncia / / a / /
() CLT ()Contrato Temporario ()Voluntario

()Funcionario Pablico ( )Funcéo Efetivo () Fungdo em Comissdo

Instituicdo / Empresa
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Funcéo Area de Atuagio

Permanéncia / / a / /
() CLT ()Contrato Temporario ()Voluntario

()Funcionério Publico ( )Funcao Efetivo () Funcdo em Comissdo

Instituicdo / Empresa

Fungéo Area de Atuacio

Permanéncia / / a / /
() CLT ()Contrato Temporario ()Voluntario

()Funcionério Publico ( )Funcao Efetivo () Funcdo em Comissdo
2- ANTERIORES
Instituicdo / Empresa

Funcéo Area de Atuacio

Permanéncia / / a / /
Motivo da Saida

()CLT ()Contrato Temporério ( )Voluntario ( )Funcionario Publico
()Exonerado () Aposentado

Instituicdo / Empresa

Fungéo Area de Atuagio

Permanéncia / / a / /
Motivo da Saida

()CLT ()Contrato Temporario ( )Voluntario ( )Funcionario Publico
()Exonerado () Aposentado
3 () NAO POSSUO EXPERIENCIA PROFISSIONAL.

DECLARO QUE TODAS AS INFORMACOES CONSTANTES DESTE CADASTRO

ESTAO CORRETAS E AUTORIZO A POLICIA CIVIL DE MINAS GERAIS-
PCMG,VERIFICA-LAS.

Belo Horizonte, de de 20
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ANEXO Il1 - DISTRIBUICAO DE PONTOS

Tempo de exercicio na atividade médica PONTOS PQNTUAC;AO
MAXIMA

Para cada ano completo de exercicio na | 0,5 10

atividade.

Concluséao de Curso dg Pés-Graduagéq IaFo PONTOS/curso | PONTUACAO

Ly e XA

exigida(s) como requisito minimo.

Na area de opgéo 12 30

Em éarea de gestdo hospitalar/saude publica 06

Em outra area assistencial (exceto na area de | 03

0pGéo)

Tempo de experiéncia na especialidade em | PONTOS/curso | PONTUACAO

que optou. MAXIMA

Para cada ano de experiéncia 01 20
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