EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2013

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA PREENCHIMENTO DE
EMPREGOS NO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIP AL
DE POCOS DE CALDAS-MG.

A Prefeitura Municipal de Pogos de Caldas torna publico que estardo abertas, no periodo a seguir indicado, inscricdes ao Concurso
Publico de Provas para preenchimento de empregos do seu Quadro de Pessoal discriminados no Anexo |, nos termos da legislagéo
pertinente e das normas estabelecidas neste Edital.

O Concurso Publico ser4 acompanhado por uma Comisséo de Concursos criada por meio de Portaria do Exmo. Sr. Prefeito Municipal.

1. DAS ESPECIFICACOES DOS EMPREGOS E OUTROS DADOS

1.1. Empregos : o concurso destina-se ao preenchimento de empregos vagos, dos que vagarem ou forem criados na sua vigéncia. O
ndmero de vagas, o grau de escolaridade exigido, vencimento, carga horaria e valor da inscricdo sédo os constantes do Anexo |,
parte integrante deste Edital.

1.2. Local de trabalho : Prefeitura Municipal, inclusive nas unidades da zona urbana ou rural.

1.3. Jornada de trabalho : conforme discriminada no Anexo I.

1.4. Regime Juridico : os candidatos aprovados no concurso, apos sua contratacéo para a Prefeitura Municipal de Pogos de Caldas,
terdo suas relacdes de trabalho regidas pela Consolidagéo das Leis de Trabalho —CLT e legislagdo municipal aplicavel.

1.5. Atribuicdes dos empregos : séo as constantes do Anexo IV deste Edital.

2. DAS CONDIGOES PARA POSSE

2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidad&o portugués, a quem foi deferida a igualdade nas condic¢des previstas no § 1° do art.
12 da Constituicdo da Republica e amparado pela reciprocidade de direitos advinda da legislacdo especifica, conforme item 10.6
alinea “n".

2.2. Estar em dia com as obrigag@es eleitorais.

2.3. Estar em dia com as obriga¢g8es militares, se do sexo masculino.

2.4. Ter, na data da posse, a escolaridade, o registro no respectivo Conselho de Classe quando o exercicio do emprego o exigir e 0s
requisitos exigidos para o preenchimento do emprego.

2.5. Ter, na data da posse, a idade minima de 18 anos completos.

2.6. Gozar de boa saude fisica e mental e ter capacitagdo fisica para o exercicio do emprego.

2.7. Ser detentor de aptidao fisica e mental para o exercicio das fun¢des inerentes ao emprego, na forma de Laudo Médico Oficial.

2.8. Nao ser aposentado por invalidez ou estar em idade de aposentadoria compulsoéria, ou seja, 70 (setenta) anos, em obediéncia ao
Art. 40, inciso Il da Constituicdo Federal de 05 de outubro de 1988.

2.9. N&o exercer emprego, emprego ou fungdo publica, ressalvados os casos de acumulagdo permitida na Constituicao.

2.10.No ato da inscricdo néo seréo solicitados os comprovantes das exigéncias contidas neste Edital.

3. DAS INSCRICOES

3.1. Disposi¢cbes Gerais

3.1.1. O candidato devera tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos no Edital que rege este concurso e da legislacdo
pertinente, antes de realizar sua inscricdo, evitando 6nus desnecessarios.

3.1.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato ou de seu representante a exatiddo dos dados cadastrais informados no
Requerimento Eletrénico de Inscri¢éo, via Internet.

3.1.3. A Prefeitura de Pocos de Caldas e o IMAM néo se responsabilizam por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacdes e
endereco incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato.

3.1.4. Qualquer informagéo falsa ou inexata por parte do candidato no Requerimento Eletrdnico de Inscri¢do, apurada a qualquer
tempo, implicard na convocagdo do candidato para que, no prazo de 05 (cinco) dias apresente os esclarecimentos e a
documentacéo necessaria.

3.1.5. A Prefeitura e o IMAM néo se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica ndo lhes forem imputaveis, por inscricdes
ndo recebidas por falhas de comunicag&o, congestionamento das linhas de comunicagéo, falhas de impresséo, problemas de
ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a
transferéncia dos dados e a impressao do boleto bancéario.

3.1.6. O Requerimento Eletrnico de Inscri¢@o e o valor pago referente a taxa séo pessoais e intransferiveis.

3.1.7. Ainexisténcia, por qualquer motivo, do pagamento da taxa de inscricdo ser4 motivo de indeferimento da inscrigdo, exceto para
os candidatos que se enquadrarem no item 3.2.1.

3.1.8. Né&o havera inscrigdo condicional, via fac-simile, e/ou extemporanea.

3.1.9. O candidato portador de deficiéncia além de declarar no Requerimento Eletrdnico de Inscricdo, a sua condi¢éo de deficiente
fisico, dever4 encaminhar ao IMAM, laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagd o Internacional de Doenga-CID , conforme especificado no item 5.5.
deste Edital.

3.1.10. O candidato somente podera concorrer a uma das vagas apresentadas neste Edital de concurso.

3.1.11. Efetivada a inscri¢do, ndo sera aceito pedido para alteragdo de op¢do de emprego.

3.1.12.Havendo mais de uma inscricdo paga, independentemente do emprego escolhido, prevalecera a Ultima inscricdo cadastrada
no site , ou seja, a de data e horario mais recentes. As demais inscri¢cdes realizadas ndo serdo consideradas, mesmo que sejam
para empregos diferentes.

3.1.13.0 valor da taxa de inscricdo paga em duplicidade ou fora do prazo serd devolvido no prazo de 10 dias Uteis, mediante
comprovagdo e solicitagdo do candidato, por escrito, enderecado ao IMAM, constando os dados necessarios para sua
devolucéo.

3.1.14. 0 valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido ao candidato, salvo nas hip6teses de anulacéo ou cancelamento do concurso,
conforme os dispositivos da Lei n° 13.801 de 26/12/2000.

3.1.14.1. Na hipotese de nao realizagdo do Concurso Publico, a restituicdo da taxa de inscricdo devera ser requerida pelo candidato

ou por procurador por ele constituido, por meio do preenchimento e entrega de formulério a ser disponibilizado pelo IMAM,
em seu site ( www.imam.org.br ) e no Posto de Informagdes, localizado & Rua Minas Gerais, n° 664, sala 102, 1° andar -
Pocos de Caldas-MG, no horério 12:00 H as 18:00 H de segunda a sexta-feira, ou enviado via Correios com AR por meio de



SEDEX ou carta com Aviso de Recebimento (AR), para a rua Célia de Souza, 55, do bairro da Sagrada Familia, Belo
Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500 no prazo estabelecido no item 3.1.14.3.

3.1.14.2. O formulario de restituicdo da taxa de inscricdo estara disponivel, nos locais indicados no subitem 3.1.14.1., desde a data de
publicacdo do ato que ensejou a ndo realizagao do certame.

3.1.14.3. O formulario de restituicdo, devidamente preenchido e acompanhado de cépia de documento de identidade do candidato,
devera ser entregue, em até 30 (trinta) dias apds o ato que ensejou a néo realizagéo do certame, no Posto de Informacdes
ou enviado via correios.

3.1.14.4. A restituicdo da taxa de inscrigdo sera processada nos 15 (quinze) dias seguintes ao término do prazo fixado no subitem
3.1.14.3, por meio de depdsito bancario em conta a ser indicada no respectivo formuléario de restituigao.

3.1.14.5. O valor a ser restituido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variagdo do IGPM desde a data do pagamento da
inscricdo até a data da efetiva restituigao.

3.1.15.A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento e aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, sobre as
guais ndo podera alegar desconhecimento.

3.1.16. 0 candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no Requerimento Eletrénico de Inscricdo, arcando o mesmo com as
consequéncias de eventuais erros no preenchimento daquele documento.

3.1.17.0 Edital podera ser impresso pelo candidato, via Internet no site www.imam.org.br e estard disponivel, para consulta, na
Prefeitura Municipal de Pogos de Caldas.

3.2. Isencéo do pagamento de taxa de inscri¢éo:

3.2.1. O candidato abrangido pelo Decreto n°® 6.593 de 02/10/08 que regulamenta o art. 11 da Lei n°® 8.112 de 11/12/90, que dispde
sobre a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo em concursos publicos e processos seletivos podera requerer a isengéo do
pagamento da taxa de inscri¢do, exclusivamente nos dias 01, 02 e 03 de abril de 2013, de acordo com item 3.2.3.

3.2.2. O formulério de pedido de isencdo conforme Anexo VI deste Edital, também estara disponivel para impressdo na pagina
eletrébnica www.imam.org.br clicar Concursos em Andamento/Prefeitura Municipal de Pocos de Caldas-MG - Edital
001/2013/Informacdes do Concurso.

3.2.3. Pararequerer a isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo o candidato devera:

I.  estar inscrito no Cadastro Unico para Programa Sociais do Governo Federal — CADUnico, de que trata o Decreto n° 6.135 de
26/06/07;

Il.  ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135 de 26/06/07;

Il.  preencher no formulario de pedido de isencéo o Nimero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo CADUnico;

IV. apresentar cOpia da carteira de identidade;

V. declarar que atende a condigdo estabelecida no Inciso Il deste item.

3.2.4. A entidade organizadora do concurso publico consultara ao érgdo gestor do CADUnico para confirmar a veracidade das
informagdes prestadas pelo candidato.
3.2.5. A declaragao falsa sujeitara o candidato as sancdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Gnico do art.
10 do Decreto n° 83.936, de 06/09/79.
3.26. O formuldrio de pedido de isencdo devidamente preenchido e assinado e a copia da
Carteira de Identidade poderéo ser:
a) entregues na Rua Minas Gerais, n° 664, 1° andar, sala 102, Centro, Pogos de Caldas-MG, no horéario das 12:00 H as 18:00
H no prazo estabelecido no item 3.2.1.
b) enviados via Correios com AR por meio de SEDEX, ou carta com Aviso de Recebimento (AR), para a rua Célia de
Souza, 55, do bairro da Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, postada no prazo estabelecido
no item 3.2.1.

3.2.7. O formulario de pedido de isencéo, juntamente com a cépia da Carteira de Identidade deverdo ser entregues pessoalmente, por
intermédio de procurador ou via Correios com AR por meio de SEDEX, ou carta com Aviso de Recebimento (AR) em envelope
fechado contendo, na face frontal, os seguintes dados de encaminhamento: Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Pogos
de Caldas — Edital 001/2013 — Ref. Isencdo de Pagamento da Taxa de Inscri¢éo.

3.2.8. Cada candidato devera encaminhar individualmente seu formulario, sendo vedado o envio de formularios de mais de um
candidato no mesmo envelope.

3.2.9. Na&o sera aceita a solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢éo via fax e/ou correio eletronico.

3.2.10. N&o sera concedida a isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacéo;

c) pleitear a isengéo instruindo o pedido com documentag&o incompleta, ndo atendendo o disposto no item 3.2.3.
d) n&o observar o prazo estabelecido no item 3.2.1.

e) apresentar documentos ilegiveis ou preenchidos incorretamente.

3.2.11. O deferimento ou indeferimento da solicitagdo do pedido de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo do candidato sera
publicado no Quadro de Avisos da Prefeitura e nos sites www.pocosdecaldas.mg.gov.br e www.imam.org.br , no dia
16/04/2013, em ordem alfabética, com o nimero de carteira de identidade.

3.2.12. O candidato cuja isenc¢éo do pagamento da taxa de inscricao for deferida estard automaticamente inscrito neste concurso.

3.2.13. 0 candidato que tiver o pedido de iseng&o do pagamento da taxa de inscri¢do indeferido podera efetuar sua inscrigdo conforme
o disposto nos itens 4.1, 4.2. 4.3 e seus subitens.

3.2.14. Cabera recurso contra o indeferimento da isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo nos dias 17, 18 e 19 de abril de 2013 por
uma das seguintes formas:

a) ser entregue na Rua Minas Gerais, n° 664, 1° andar, sala 102, Centro, Pogos de Caldas-MG, no horéario das 12:00 H as
18:00 H.

b) enviado via Correios com AR por meio de SEDEX, ou carta com Aviso de Recebimento (AR) para a rua Célia de Souza, 55,
do bairro da Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500.

3.2.15.0s recursos deverdo ser entregues pessoalmente, por intermédio de procurador ou via correios em envelope fechado, no
periodo recursal, conforme o disposto no item 3.2.14 alineas a e b, contendo externamente, em sua face frontal, os seguintes
dados — Ref - Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Pocgos de Caldas — Edital 001/2013, Indeferimento da
Isen¢do da Taxa de Inscricdo , nome completo, identidade e emprego.

3.2.16. A deciséo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada no Quadro de Avisos da Prefeitura e nos sites
www.pocosdecaldas.mg.gov.br e www.imam.org.br , no dia 29/04/2013.
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Outras informag®es referentes a inscrigéo:

. O candidato recebera pelos Correios, no endereco indicado no Requerimento Eletronico de Inscricdo o Cartdo de Inscricdo

contendo o local, dia e horério de realizacdo da prova. No caso do ndo recebimento do Cartdo até o dia 01/06/2013 ou receber

com incorrecdes o candidato podera entrar em contato pelo telefone (31) 3324-7076, no horario de 09:00 as 17:00 H ou verificar

a relagdo de candidatos inscritos com local de prova no site www.imam.org.br.

E obrigagéo do candidato conferir, no Cartdo de Inscrigdo, seu nome, o nimero do documento utilizado para inscricéo e o

emprego pleiteado. Os eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome do candidato e no nimero do documento utilizado para

inscricdo, serdo anotados pelo Fiscal de Sala, no dia, no horéario e no local de realizagéo de sua prova.

. O candidato devera comparecer ao local da prova com documento oficial de identidade com foto.

. Outras informagdes referentes a este concurso poderdo ser obtidas pelo telefone do IMAM (31) 3324-7076 de 09:00 as 17:00
horas, exceto aos sabados, domingos e feriados, ou pelo site www.imam.org.br

DA EFETIVAGAO DA INSCRIGAO

Periodo: a partir das 10:00h do dia 01/04/2013 até as 23:59h do dia 02/05 /2013.

A inscricdo sera recebida, exclusivamente, via internet no endereco eletrénico www.imam.org.br

O candidato que tiver dificuldade de acesso a inter  net poderd, pessoalmente ou através de procurador, comparecer,
durante o periodo de inscri¢do, diretamente & Divis &0 de Recursos Humanos da Prefeitura, localizado na Rua Minas
Gerais, n° 664, 1° andar, sala 102, Centro, Pocos de Caldas-MG, no horario de 12:00 as 18:00 H de se gunda a sexta-
feira, munido de documento de identidade e CPF para  realizagdo de sua inscrigdo e impresséo do seu bol  eto bancério.
Sera disponibilizado no enderego acima citado, pess oal capacitado para atender o candidato, inclusive no
preenchimento do Requerimento Eletrdnico de Inscri¢ 80 e na impresséo do boleto bancario.

Para inscrever-se, o candidato devera:

a) acessar o endereco eletrdnico www.imam.org.br, (clicar Concursos em Andamento/Prefeitura Municipal de Pogos de Caldas-
MG — Edital 001/2013/Inscri¢&o on line);

b) preencher o Requerimento Eletrénico de Inscri¢éo;

c) confirmar os dados cadastrados;

d) gerar e imprimir o boleto bancério;

e) efetivar o pagamento do valor da taxa de inscri¢cdo correspondente, em qualquer agéncia bancaria em seu horéario normal de
funcionamento, até o dia 03/05/2013. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na
localidade em que o candidato se encontra, este devera antecipar o respectivo pagamento, considerando o primeiro dia util
que antecede o feriado como data final para realizagdo do pagamento da taxa de inscricdo, desde que o pagamento seja
feito no periodo de inscrigdo determinado neste Edital.

4.4.Nao serdo aceitas inscricdes por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile, (fax), transferéncia ou depésito em conta
corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas, agendamentos de pagamentos, ou por qualquer outra
via que ndo a especificada neste Edital.

4.5.Nao sera valida a inscri¢do via Internet cujo pagamento seja realizado em desacordo com a forma e o prazo previstos nos
itens 4.1.,4.2.e4.3.

4.6.A inscricdo via Internet somente sera concretizada se confirmado o pagamento da taxa de inscrigdo.

4.7.0 comprovante de pagamento do candidato sera o boleto, devidamente quitado. Para esse fim, o boleto devera estar
autenticado ou acompanhado de respectivo comprovante do pagamento realizado até a data limite do vencimento, ndo sendo
considerado para tal o simples agendamento de pagamento.

4.8.0 boleto bancario sera emitido em nome do requerente e devera ser impresso em impressora a laser ou jato de tinta para
possibilitar a correta impresséo e leitura dos dados e do codigo de barras.

4.9.Qualquer duavida quanto ao procedimento ou dificuldade do preenchimento do Requerimento Eletrénico de Inscri¢céo, o
candidato devera entrar em contato com o IMAM pelo telefone (31) 3324-7076 de 09:00 as 17:00 horas, exceto aos sabados,
domingos e feriados.

DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem no presente Concurso Publico, em empregos
cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, para as quais serdo reservadas 5% (cinco por
cento) das vagas de cada emprego oferecidas neste concurso, conforme Lei Municipal n® 4659, de 04/01/1990, regulamentada
pela Lei n® 6769, de 25/09/1998.

Consideram-se deficiéncias que asseguram ao candidato o direito de concorrer as vagas reservadas, aquelas identificadas nas
categorias contidas no Artigo 4° do Decreto Federal n° 3298/99.

Apb6s o preenchimento das vagas contidas no Edital para as pessoas portadoras de deficiéncia sera observado o mesmo
percentual em caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade do Concurso.

O candidato portador de deficiéncia, durante o preenchimento do Requerimento Eletrénico de Inscrigdo, além de observar os
procedimentos descritos neste Edital, devera proceder da seguinte forma:

a) informar se é portador de deficiéncia;

b) selecionar o tipo de deficiéncia;

c) informar se necessita e especificar a condicdo especial para a realizacao das provas;

d) enviar laudo médico conforme item 5.5.

O candidato portador de deficiéncia devera entregar pessoalmente, ou através de procurador, durante o periodo de

inscricdo, no endereco Rua Minas Gerais, n° 664, 1°  andar, sala 102, Centro, Pogos de Caldas-MG, no h oréario de 12:00 H

as 18:00 de segunda a sexta-feira, ou enviar via  Correios com AR por meio de SEDEX, ou carta com av iso de
Recebimento (AR) para a rua Célia de Souza, 55, d o0 bairro da Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas  Gerais, CEP.:
31.030-500, postada até a data de encerramento das inscrigdes, laudo médico atestando a espécie e 0 g  rau ou nivel da

deficiéncia com expressa referéncia ao codigo corre  spondente da Classificacdo Internacional de Doenca-  CID, bem como

a provavel causa da deficiéncia.

O candidato portador de deficiéncia podera requerer , ho ato da inscri¢do, condigdo especial para o dia de realizagdo das

provas, indicando as condi¢des de que necessita par  a a realizagdo destas, conforme previsto artigo 40, paragrafos 1° e

2° do Decreto Federal n. 3.298/1999 e suas altera¢ ©des. O candidato que n&o fizer tal requerimento ter & o mesmo
tratamento oferecido aos demais candidatos, néo lhe cabendo qualquer reivindicagéo a esse respeito no dia da prova ou

posteriormente.



5.7. Na falta do laudo médico ou das informacdes indicad as no item 5.5 o Requerimento Eletrénico de Inscric 8o sera
processado como de candidato ndo portador de defici éncia, mesmo que declarada tal condi¢cdo, ndo podend o0 o
candidato alegar posteriormente esta condi¢éo, para reivindicar a prerrogativa legal.

5.8. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo da prova, devera requeré-lo no ato da
inscricdo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, seguindo mesmo
procedimento indicado no item 5.5, deste Edital.

5.9. A solicitagdo de condi¢cdes especiais para a realizagédo da prova estara sujeita a apreciagdo e deliberacdo do IMAM, observada a
legislacéo especifica.

5.10.0 candidato portador de deficiéncia que eventualmente ndo proceder conforme disposto no item 5.4. alinea “c” deste Edital, ndo
indicando no Requerimento Eletronico de Inscricdo, a condicdo especial de que necessita, poderd fazé-lo, por meio de
requerimento de préprio punho, datado e assinado, devendo este ser enviado ao IMAM, acompanhado do respectivo Laudo
Médico, conforme disposto neste Edital, no item 5.5., até o término das inscrigbes.

5.11.0 candidato portador de deficiéncia devera atender a todos os itens especificados neste Edital.

5.12.0 candidato portador de deficiéncia resguardadas as condigGes especiais previstas neste Edital, participara do Concurso Publico
em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo da prova, a avaliagdo e aos critérios de
aprovacdao, ao horario e ao local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para os demais candidatos.

5.13.Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, as mesmas seréo preenchidas pelos
demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

5.14.0 local da realizagdo da prova devera oferecer condigbes de acessibilidade aos candidatos portadores de necessidades
especiais, segundo as peculiaridades dos inscritos, contando, também, com indicagdes seguras de localizagdo, de modo a evitar
gue esses candidatos venham a ser prejudicados.

5.15.0 candidato sera submetido, quando convocado, a Pericia Médica realizada por junta médica da Prefeitura Municipal, sem 6nus
para o mesmo, que tera deciséo sobre a aptiddo do candidato ao emprego a que concorre considerando o grau de deficiéncia.

5.16.A Pericia Médica mencionada nédo exime o candidato portador de deficiéncia dos exames de saude pré-admissionais e regulares.

5.17.0 candidato que, apds avaliagdo médica, ndo for considerado portador de deficiéncia nos termos da legislacdo vigente,
permanecera somente na lista geral de classificagdo do emprego para o qual se inscreveu.

5.18.0 candidato que, ap6s avaliagdo médica, sua deficiéncia for considerada incompativel com as atribuigcées do emprego pretendido,
que apds andlise do recurso citado no item 9.1.4., o0 mesmo for indeferido e esgotadas todas as instancias possiveis de recurso
sera eliminado do concurso, com a consequente anulacdo do ato de posse correspondente.

5.19.0 1° (primeiro) preenchimento do emprego, por candidato classificado portador de deficiéncia devera ocorrer quando da
102 (décima) vaga de cada emprego contemplado neste Edital. As demais admissdes ocorrerdo na 212, na 312, 412 e assim por
diante, durante o prazo de validade deste Concurso Publico. Para tanto sera convocado candidato portador de deficiéncia melhor
classificado no emprego.

6. DO CONCURSO PUBLICO

O Processo Seletivo do Concurso constara de Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, conforme discriminagao abaixo:

6.1.1. Prova Objetiva de Mdultipla Escolha : para os empregos de nivel fundamental , de carater eliminatério e classificatorio,
constando de 20 (vinte) questdes com 04 (quatro) op¢des de resposta, no valor de 05 (cinco) pontos por resposta correta, com
duragdo maxima de 03 (trés) horas, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver o minimo de 60% (sessenta por
cento) dos pontos.

6.1.2. Prova Objetiva de Mdltipla Escolha : para os empregos de nivel médio , de carater eliminatério e classificatério, constando de
25 (vinte e cinco) questdes com 04 (quatro) opcbes de resposta, no valor de 04 (quatro) pontos por resposta correta, com
duragdo maxima de 03 (trés) horas, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver o minimo de 60% (sessenta por
cento) dos pontos

6.1.3. Prova Objetiva de Mdltipla Escolha : para os empregos de nivel superior , de carater eliminatério e classificatorio, constando
de 40 (quarenta) questdes com 04 (quatro) opcdes de resposta, no valor de 2,5 (dois e meio) pontos por resposta correta, com
duragdo maxima de 03 (trés) horas, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver o0 minimo de 60% (sessenta por
cento) dos pontos.

6.1.4. O contelido de todas as provas e os respectivos programas constituem os Anexos Il e Il deste Edital.

7. DAREALIZAGAO DAS PROVAS

7.1. As provas deste Concurso Publico serdo aplicadas na cidade de Pogos de Caldas provavelmente nos dias 08 e/ou 09 de junho
de 2013. O dia, horario e local serdo definidos no  Cartdo de Inscri¢éo.

7.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais (espago fisico) adequados nos estabelecimentos de ensino
disponiveis do municipio de Pogos de Caldas, a Prefeitura reserva-se o direito de modificar a data provavel para realizacéo das
provas.

7.3. Havendo alteracdo nas datas provaveis os candidatos serdo avisados com a devida antecedéncia, por meio do Cartdo de
Inscricéo, publicagdo no Quadro de Avisos da Prefeitura e nos sites www.pocosdecaldas.mg.gov.br. e www.imam.org.br, além da
imprensa escrita e falada.

7.4. Em hip6tese alguma o candidato podera fazer prova fora da data, do horario estabelecido para o fechamento dos portdes, da
cidade e do local pré-determinado..

7.5. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horéario
previsto, para identificacdo, assinatura da Lista de Presenga, recebimento da Folha de Respostas. O candidato devera trazer
lapis, borracha, caneta esferogréfica azul ou preta.

7.6. N&o havera tolerancia no horario estabelecido para 0 inicio da prova.

7.7. O ingresso do candidato na sala onde se realizara a prova s6 sera permitido no horario estabelecido, obrigatoriamente com o
documento de identidade com foto.

7.8. Serdo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por Orgéo ou
Conselho de Classe (OAB, CREA, CRA etc.); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Certificado de Reservista, Carteira de
Motorista com foto e Passaporte.

7.9. O documento devera estar em perfeitas condi¢gbes, a fim de permitir, com clareza, a identifica¢cdo do candidato e devera conter,
obrigatoriamente, filiagéo, fotografia e data de nascimento.

7.10.Né&o serdo aceitos documentos de identidade com prazos de validade vencidos, ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

7.11.0 candidato impossibilitado de apresentar, no dia da prova, documento oficial de identidade original, por motivo de perda, furto ou

roubo, devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgéo policial, expedido, no méximo, nos 30 (trinta)
dias anteriores a realizagdo da prova e outro documento que contenha fotografia e assinatura, e sera submetido a identificagéo
especial que compreende a coleta de assinatura e impressao digital em formulario préprio.



7.12.0 candidato devera apor sua assinatura na Lista de Presenca de acordo com aquela constante no seu documento de identidade.
7.13.0 candidato, ap6s ter assinado a Lista de Presenga, ndo podera ausentar-se do local de realizagdo da sua prova, sem
acompanhamento do Fiscal de Prova.
7.14.Sera considerado faltoso o candidato que deixar de assinar a Lista de Presenca ou néo devolver a Folha de Respostas.
7.15.Em caso de perda do Cartédo de Inscrigdo, o candidato devera procurar a Coordenacdo do concurso na escola e no dia onde a
prova sera realizada.
7.16.0s portes serdo fechados no horéario estabelecido para inicio das provas. O candidato que chegar ap6s o fechamento dos
portées, tera vedada sua entrada no estabelecimento e sera automaticamente eliminado do concurso.
7.17.0 candidato podera ser submetido a detector de metais durante a realizagéo da prova.
7.18.Sera excluido do concurso o candidato que:
a) apresentar-se apés o horario estabelecido para realizagéo da prova;
b) nado apresentar o documento de identidade ou equivalente com foto; (em caso de perda ou roubo do documento, o
candidato devera apresentar o Boletim de Ocorréncia Policial de acordo com item 7.11).
c) ausentar-se do recinto da prova sem permissdo ou praticar ato de incorre¢do ou descortesia com qualquer examinador,
executor e seus auxiliares incumbidos da realizag&o das provas;
d) utilizar-se de um ou mais meios previstos nos itens 7.19 e 7.20;
e) comunicar-se de forma verbal, escrita ou gestual com outro candidato;
f)  quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a identificagéo;
g) aoterminar a prova, ndo entregar ao Fiscal de Prova, obrigatoriamente, o Caderno de Prova Objetiva de Mdltipla Escolha
e a Folha de Respostas;
h) ausentar-se do local de prova, sem o acompanhamento do Fiscal de Prova;
i)  utilizar-se de processos ilicitos na realizagdo da prova, se comprovado posteriormente, mediante analise, por meio
eletronico, estatistico, mecanico, visual ou grafotécnico;
j)  usar telefone celular nas dependéncias dos locais de prova;
k)  portar arma (s) no local de realiza¢@o das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenga para o respectivo
porte;
I)  perturbar, de qualquer modo a ordem dos trabalhos;
m) permanecer no local ap6s a concluséo e entrega da prova.

7.19.E proibido, durante a realizagdo das provas, o porte de arma ou de qualquer equipamento eletrénico como relégio, telefone
celular, pager, beep ou calculadora, agendas eletrbnicas ou similares, walkman, gravador, palm-top, notebook, canetas
eletrbnicas ou qualquer outro receptor de mensagens.

7.20.Durante as provas é proibido qualquer espécie de consulta ou comunicagéo entre os candidatos, a utilizagdo de livros, cédigos,
manuais, impressos ou anotagdes.

7.21.0s objetos de uso pessoal (bonés, etc) serdo colocados em local indicado pelo Fiscal de Prova e retirados somente apés a
entrega da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha e da Folha de Respostas

7.22.0s 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poder&o sair juntos.

7.23.As instrucdes constantes no Caderno de Prova e na Folha de Respostas complementam este Edital e deverdo ser rigorosamente

observadas e seguidas pelo candidato.

7.24.Na realizagdo da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, ndo sera permitido esclarecimento sobre enunciado das questdes ou modo
de resolvé-las.

7.25.0 candidato devera preencher a Folha de Respostas, cobrindo inteiramente com caneta esferogréfica, tinta azul ou preta, o
espago correspondente a alternativa escolhida. A Folha de Respostas sera o Gnico documento valido para efeito de correcéo da
prova.

7.26.Sera considerada nula a Folha de Respostas da Prova Objetiva que estiver marcada a lapis.

7.27.0 candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas, sob pena de

arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua correcao.

7.28.Em nenhuma hip6tese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

7.29.0 candidato devera devolver, obrigatoriamente ao Fiscal de Prova, ao terminar as provas ou findo o prazo limite para sua
realizagcéo o Caderno de Prova e a Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.

7.30.Né&o serdo atribuidos pontos as questdes divergentes do gabarito, que apresentarem rasura, duplicidade de resposta, (mesmo que
uma delas esteja correta), ou que estiverem em branco.

7.31.A correcdo da Prova Objetiva de Miltipla Escolha sera por sistema eletronico de processamento de dados, consideradas
exclusivamente, as respostas transferidas para a Folha de Respostas.

7.32.A duragéo das provas sera de 03 (trés) horas para os demais, sendo permitida a saida dos candidatos da sala somente ap6s 50
(cinguenta) minutos do seu inicio.

7.33.0 tempo de duracéo das provas abrange a assinatura e o preenchimento da Folha de Respostas.

7.34.0 Gabarito Provisoério para conferéncia do desempenho dos candidatos sera publicado pela Comiss@o de Concurso, até o 2°
(segundo) dia util apés a realizacdo da respectiva prova, no Quadro de Avisos da Prefeitura e nos sites
www.pocosdecaldas.mg.gov.br e www.imam.org.br

7.35.Néo sera permitida a entrada de candidatos, em hip6tese alguma, no local de realizacdo das provas apds o fechamento dos

portdes.

7.36.Néo havera segunda chamada das provas, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.37.0 candidato que comprovar a necessidade de fazer prova em condi¢des especiais, devera fazer o requerimento por escrito, com a
documentacdo pertinente, enderegcado a Comissdo de Concurso, no prazo minimo de 72 (setenta e duas) horas antes da
realizacdo da mesma. A solicitag&o de condi¢des especiais para a realizagao da prova estara sujeita & apreciagéo e deliberacao
da Comissé&o de Concurso.

7.38.A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova, devera fazer o requerimento por escrito,
enderecado ao IMAM, no prazo minimo de 72 (setenta e duas) horas antes da realizagdo da mesma.

7.38.1.Para a amamentacéao, a crianga devera permanecer em ambiente a ser determinado pela Coordenacéo do concurso.

7.38.2.A candidata lactante podera levar somente 01 (um) acompanhante, que ficard em local determinado pela coordenagéo e sera

responséavel pela guarda da crianca.

7.38.3.Durante o periodo da amamentagéo, a candidata lactante sera acompanhada por fiscal da organizadora, do sexo feminino que

garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢des desse Edital.

7.38.4.Havera compensacéo do tempo de amamentacéo em favor da candidata.

7.39.Né&o havera revisdo de provas ou vistas das mesmas salvo o previsto no item 9.1.1.2. deste Edital.
7.40.Néo havera prova em condigfes especiais, exceto para os candidatos que se enquadrarem nos itens: 5.6; 5.8; 5.14, 7.37 e 7.38,
deste Edital.



7.41.N&o sera permitido, em nenhuma hipétese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao concurso no estabelecimento
de aplicacéo das provas.

8. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

8.1. A classificagao final sera feita pela soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva de Mdltipla Escolha.

8.1.1. Apurado o total de pontos, na hipétese de empate, sera dada preferéncia para efeito de classificagdo, sucessivamente:

8.1.2. ao candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o paragrafo Unico do art. 27 da Lei federal n°® 10.741,
de 01 de outubro de 2003 — o Estatuto do ldoso.

8.1.3. ao candidato que tiver obtido o maior nimero de pontos no conteldo “conhecimentos especificos” e quando ndo houver
guestdes de conhecimentos especificos na prova, este critério ndo sera utilizado”.

8.1.4. ao candidato que tiver obtido o maior nimero de pontos no conteddo “conhecimentos de Portugués”.

8.1.5. ao candidato que tiver mais idade.

9. DOS RECURSOS
9.1. Cabera recurso, desde que devidamente fundamentado e identificado contra os seguintes atos:
9.1.1. Contra questdo da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, dentro de 03 (trés) dias Uteis, a contar da publicacdo do Gabarito
Provisério no Quadro de Avisos da Prefeitura e nos sites www.pocosdecaldas.mg.gov.br e www.imam.org.br
9.1.1.1. Devera ser feito um recurso para cada ques tdo de prova impugnada, ou seja, cada questdo dever & ser
apresentada em folha separada.
9.1.1.2. Para interposicédo de recurso, os Cadernos de Provas estardo disponiveis para consulta no enderego indicado no
item 9.9. alinea “a”.
9.1.1.3. Se, do exame do recurso resultar anulacdo de questdo, seja por recurso administrativo ou por decisdo judicial
resultard em beneficio de todos os candidatos, ainda que néo tenha recorrido ou ingressado em juizo.
9.1.1.4. Se houver alteracédo do Gabarito Provisério, por forga de impugnagdes, o mesmo sera republicado.

9.1.2. Contra erros ou omissdes na nota da Prova Objetiva de Multipla Escolha, dentro de 03 (trés) dias Uteis, a contar da publicacédo
da Relacdo dos Candidatos Aprovados no Quadro de Avisos da Prefeitura, no Diario Oficial do Municipio.e nos sites
www.pocosdecaldas.mg.gov.br e www.imam.org.br

9.1.3. Contra declaragdo de inaptiddo do candidato nomeado para o exercicio do emprego, decorrente da pericia médica de
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Pogos de Caldas, devendo ser interposto no prazo de 03 (trés) dias Uteis, iniciado
no 1° dia util subsequente ao dia da publicagdo do ato que declarou a inaptiddo no Quadro de Avisos da Prefeitura, no Diério
Oficial do Municipio e nos sites www.pocosdecaldas.mg.gov.br e www.imam.org.br

9.1.4. Contra declaragéo de inexisténcia ou de incompatibilidade da deficiéncia declarada pelo candidato nomeado com os pardmetros
estabelecidos no decreto federal n® 3298/99, bem como com as atribuicbes do emprego, decorrente de pericia médica de
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Pogos de Caldas, devendo ser interposto no prazo de 03 (trés) dias Uteis, iniciado
no 1° dia util subsequente ao dia da publicagdo do ato que declarou a inaptiddo no Quadro de Avisos da Prefeitura, no Diério
Oficial do Municipio e nos sites www.pocosdecaldas.mg.gov.br e www.imam.org.br.

9.1.5. Contra indeferimento da isen¢éo do pagamento da taxa de inscri¢cdo de acordo com item 3.2.14 e 3.2.15. do Edital.

9.1.6. Contra todos os resultados do presente certame, devendo ser interposto no prazo de 03 (trés) dias Uteis, iniciado no 1° dia util
subsequente ao dia da publicacdo do ato no Quadro de Avisos da Prefeitura, no Diario Oficial do Municipio os sites
www.pocosdecaldas.mg.gov.br e www.imam.org.br.

9.2. O requerimento devera ser digitado ou preenchido com letra de forma legivel, contendo o nome do concurso, o nome completo do
candidato, a identidade e o emprego para o qual se inscreveu, em 02 (duas) vias , de acordo com o Modelo de Requerimento do
Recurso constante no ANEXO V desse Edital.

9.3. O recurso devera ser individual com a indicagdo precisa daquilo que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente
fundamentado.

9.4. O recurso podera ser interposto também por procuracéo.

9.5. Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso sem identificagdo, ndo fundamentado, fora do prazo e o que néo for entregue
ou enviado em duas vias.

9.6. O recurso, devidamente fundamentado, devera conter dados que informem sobre a identidade do recorrente e o emprego para o
qual se inscreveu.
9.7. Para contagem do prazo para interposi¢do de recurso, excluir-se-a o dia de inicio e incluir-se-4 o do vencimento, desde que
coincidente com o dia de funcionamento normal das reparticdes publicas municipais.
9.8. O prazo previsto para interposi¢éo de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo
cumprimento e para apresentagdo de documentacdo apos as datas estabelecidas.
9.9. Os recursos poderdo ser protocolados:
a) No Setor de Protocolo Central da Prefeitura, na Avenida Francisco Salles, n° 343, Centro, Pocos de Caldas-MG, no horario
das 12:00 as 18:00 H, no prazo estabelecido no item 9.1. e seus subitens.
b) enviado via Correios com AR por meio de SEDEX, ou carta com Aviso de Recebimento (AR) para a rua Célia de Souza, 55,
do bairro da Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, postada no prazo estabelecido no item 9.1.
e seus subitens.

10. DA CONVOCACAO PARA POSSE

10.1.A convocacdao respeitara a ordem de classificagdo e o nimero de vagas existentes ou que vierem a existir, durante o periodo de
validade deste Concurso Publico.

10.2.0 Aviso de Convocacéao sera feito mediante publicagéo no Diario Oficial do Municipio fixando a data limite para apresentagéo do
candidato

10.3.0s candidatos convocados deverdo se apresentar a Divisdo de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Pogos de Caldas,
na data prevista no Aviso de Convocagao conforme item 10.2, para apresentacao da documentacgéo especificada no item 10.6.



10.4.0s candidatos convocados para a posse sujeitar-se-d40 a avaliacdo médica, de carater eliminatério, tendo por objetivo avaliar as
condi¢Ges fisicas e mentais do candidato para classifica-lo como APTO, observadas as atividades que serdo desenvolvidas no
exercicio do emprego.
10.5.0 prazo para a realizagdo dos exames complementares é de 10 (dez) dias Uteis, contados a partir da data do agendamento,
considerando-se desistente e perdendo o direito a posse aquele que ndo se apresentar no prazo.
10.6.0 candidato aprovado devera apresentar, quando convocado para posse, 0s seguintes documentos:
a) original e fotocopia da certiddo de nascimento ou da certiddo de casamento;
b) original e fotoc6pia do CPF proprio;
c) original e fotocopia do titulo de eleitor com o comprovante de vota¢&o na Ultima elei¢&o ou certiddo de quitagdo com a Justica
Eleitoral;
d) original e fotoc6pia do certificado de reservista, se do sexo masculino;
e) original e fotocopia da carteira de identidade, ou do documento Unico equivalente, de valor legal;
f)  original e fotocépia do comprovante de residéncia atualizado;
g) laudo médico favoravel, sem restricbes, fornecido por servico médico oficial. S6 poderd ser empossado aquele que for
julgado apto fisica e mentalmente, para o exercicio do emprego;
h) original e fotoc6pia do documento que comprove a escolaridade minima exigida para o emprego;
i)  original e fotocopia do certificado de conclusdo do curso e registro profissional correspondente ao emprego a que concorre,
guando do exercicio da atividade profissional do candidato o exigir;
j)  comprovante de regular situagdo de inscricdo no 6rgéo de classe respectivo, quando do exercicio da atividade profissional do
candidato o exigir;
k) 02 (duas) fotografias 3X4, recente;
I)  declaracéo de que exerce ou ndo outro emprego, emprego ou fungdo publica, para os fins do disposto no art. 37, incisos XVI
e XVII, da Constituicdo Federal;
m) comprovante de néo ter sido demitido por justa causa ou exonerado a bem do servigos publico
n) documento expedido pelo Ministério da Justiga, reconhecendo a igualdade de direitos, obrigacdes civis e gozo dos direitos
politicos, nos termos do Decreto n° 70.436 de 18/04/72 e dos arts. 15 e 17 do Tratado de Amizade, Cooperacgdo e Consulta
entre Brasil e Portugal, celebrado em 22 de abril de 2000 e promulgado pelo Decreto n® 3927/2001; e documento de
identidade de modelo igual ao do brasileiro, com a menc¢ao da nacionalidade do portador e referéncia ao Tratado, nos termos
do seu art. 22.”, na hipétese de o candidato nomeado e declarado apto na pericia médica ser cidaddo portugués a quem foi
deferida igualdade nas condigdes previstas no § 1° do art. 12 da Constituigdo Federal.
0) Comprovante de antecedentes criminais referentes contra crimes contra a Administragdo Publica e o patriménio publico no
prazo de cinco anos a contar do cumprimento da eventual pena, comprovado mediante certiddo emitida pelo Orgéos
competentes.

10.7.Em nenhuma hipétese havera justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos determinados, nem serdo aceitos
documentos apo6s as datas estabelecidas.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1.0 prazo de validade do concurso é de 02 (dois) anos, a contar da data de sua homologagéo, podendo ser prorrogado, uma vez,
por igual periodo, a juizo do Executivo Municipal.

11.2.Todas as vagas dos empregos oferecidos neste edital seréo obrigatoriamente preenchidas dentro do prazo de validade do
concurso havendo candidatos habilitados.

11.3.A publicagdo da classificagédo final deste concurso sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a classificagdo de todos os
candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e, a segunda, somente a classificagcdo dos portadores de deficiéncia.

11.4.N&o havera divulgacéo da relagdo de candidatos reprovados.

11.5.Em nenhuma hipétese havera justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos determinados, nem serdo aceitos
documentos apo6s as datas estabelecidas.

11.6.Todas as publicagdes referentes a este concurso até a sua homologacéo serdo devidamente divulgadas no Quadro de Avisos da
Prefeitura, nos sites www.pocosdecaldas.mg.gov.br e www.imam.org.br e no Diario Oficial do Municipio.

11.7.0 candidato é legalmente responsavel pela veracidade das declaragBes prestadas e documentos apresentados sob pena de
incurso na legislagéo penal em qualgquer tempo.

11.8.A constatagdo de irregularidades ou fraudes na inscricdo, a ndo apresentacdo de documentos, bem como a apresentacdo de
documentos falsos ou inexatos devidamente confirmado através de processo apuratorio, assegurado o direito de ampla defesa
e do contraditério, em qualquer época, implicara na eliminacdo do candidato, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis.

11.9.E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados referentes a esse concurso.

11.10. Todas as despesas relativas a participagdo no concurso publico, inclusive gastos com viagens, hospedagem, alimentacéo,
transporte, autenticagdo e envio de documentos, bem como aquelas relativas & apresentacdo para a posse, correrdo as
expensas do proprio candidato.

11.11. O candidato aprovado compromete-se a manter seu enderego atualizado, por meio de correspondéncia dirigida a Divisdo de
Recursos Humanos da Prefeitura. S&o de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da néo atualizacdo do
mesmo.

11.12. O IMAM Concursos Publicos ndo expedira, a favor do candidato, qualquer tipo de declaragéo ou atestado que se reporte a sua
classificacdo, bem como atestados, copias de documentos, certificados ou certiddes relativos a notas de candidatos.

11.13. A Prefeitura expedira, a favor do candidato classificado, tdo somente certiddo que se reporte a sua classificagédo, quando por

ele solicitado.

11.14. A Prefeitura e o IMAM Concursos Publicos, entidade executora deste Concurso, ndo se responsabilizam po r quaisquer
cursos, textos ou apostilas referentes ao concurso, ou por quaisquer informagdes que estejam em desaco  rdo com
este Edital .

11.15. Todas as publicacdes referentes a este Concurso serdo encaminhadas pela Comissé@o de Concurso ao setor responséavel.

11.16. A homologacéo do concurso a que se refere este Edital € de competéncia do Executivo Municipal.

11.17. Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais atualizag8es ou retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
que lhes disser respeito, circunsténcia que serd mencionada em Edital, Errata, Adendo ou Aviso, publicado no Quadro de
Avisos da Prefeitura, nos sites www.pocosdecaldas.mg.gov.br e www.imam.org.br e no Diério Oficial do Municipio , devendo
o candidato manter-se informado sobre as eventuais atualizagdes ou retificagdes do presente Edital.

11.18. A legislagéo e alteragbes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor ap6s a data de publicacdo deste Edital,
ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso Publico.

11.19. Ap6s a homologacdo do concurso, todas as informacdes a ele relativas, serdo dadas aos interessados pela Prefeitura de
Pocos de Caldas.




11.20. Apos o término do Concurso a organizadora encaminhara toda a documentagao referente a este Concurso para a Prefeitura de

11.21.

11.22.

Pocos de Caldas, para arquivamento pelo periodo de 06 anos conforme Resolugdo n ° 14 de 24/10/2001, do Conselho
Nacional de Arquivos (CONARQ).

Por quest6es de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, a entidade responséavel pela execugdo do
concurso, bem como a Prefeitura Municipal de Pogos de Caldas, se reservam o direito de néo fornecer exemplares do Caderno
de Provas a candidatos ou instituicdes outras, mesmo ap6s o0 encerramento do concurso.

Os casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comissdo de Concurso, ouvida a entidade responsavel pela execugdo
deste concurso.

Pocos de Caldas, 25 de janeiro de 2013

MARIA LUISA UNTURA CARNEIRO SANTIAGO
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS



ANEXO |

EMPREGO, ESCOLARIDADE, VAGAS, VENCIMENTO, JORNADA D E TRABALHO E VALOR DA INSCRICAQ

NIVEL DE ESCOLARIDADE: FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Vagas

Emprego / Pré-requisitos Vagas Ampla Portadores Vencimento Taxa de Jornada de
Concorréncia Deficiéncia Inicial Inscri¢céo Trabalho
Auxiliar de SerVigOS de Manutengéo 01 00 R$ 560,48 R$ 28.00 30 H semanais
Bercarista 05 00 R$ 580,48 | R$29,00 | 30H semanais
Coveiro 01 00 R$ 560,48 | R$28,00 | 30H semanais
Merendeira 02 00 R$ 560,48 | R$28,00 | 30H semanais
Motorista 01 00 R$ 580,48 | R$29,00 | 30H semanais
Pedreiro 01 00 R$ 580,48 | R$29,00 | 30H semanais
NiVEL DE ESCOLARIDADE: FUNDAMENTAL COMPLETO
Vagas .
Emprego / Pré-requisitos vagas Ampla Portadores | Vencimento Taxa de Jomada de
Concorréncia PN Inicial Inscricdo Trabalho
Deficiéncia
Auxiliar Administrativo | 01 00 R$580,48 | R$29,00 |30H semanais
Auxiliar de Biblioteca 01 00 R$580,48 | R$29,00 |30H semanais
Operador de Radio do SAMU 01 00 R$ 677,02 | R$34,00 |180H mensais
Telefonista Auxiliar de Regulagéo Médica do SAMU 01 00 R$ 677,02 R$ 34.00 180 H mensais
NiVEL DE ESCOLARIDADE: MEDIO COMPLETO
Emprego / Pré-requisitos Vagas Ampla Po}'/tggg?es Vencimento Taxa de Jornada de
Concorréncia Deficiéncia Inicial Inscri¢céo Trabalho

Agente de Atendimento Emergencial 02 00 R$ 860,00 R$ 43,00 12 X 36
Agente Fiscal - Obras 01 00 R$1.334,34 | R$60,00 | 30 H semanais
Agente Fiscal - Posturas 02 00 R$1.334,34 | R$60,00 | 30 H semanais
Auxiliar de Educa@éo Inclusiva 19 01 R$ 860,96 R$ 43,00 30 H semanais
Técnico de Edificagbes 01 00 R$ 989,98 | R$49,00 | 30 H semanais
Técnico de Radiologia 01 00 R$ 989,98 | R$49,00 | 20 H semanais

NIVEL DE ESCOLARIDADE: SUPERIOR + REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO QUANDO O EXERCICIO DA PROFISSAO O

EXIGIR
Emprego | Préreaustos ases Amle | poradores | Veramento | Tarade | Jormaa de
Deficiéncia

Arquiteto 01 00 R$ 2.637,62 | R$ 110,00 | 30 H semanais
Assistente Social 02 01 R$ 2.068,71 | R$ 100,00 | 30 H semanais
Enfermeiro 01 00 R$1.551,55 | R$78,00 | 30 Hsemanais
Meédico Veterinario 01 00 R$ 2.068,71 | R$ 100,00 | 30 H semanais
Nutricionista 01 00 R$ 2.068,71 | R$ 100,00 | 30 H semanais




ANEXO Il

CONTEUDO DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGOS: TODOS

CONTEUDO DA PROVA N°e QUESTOES
Portugués 10
Matematica 10

NIVEL: FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGOS: TODOS

CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Portugués 10
Matematica 05
Especificos 05

NiVEL: MEDIO COMPLETO
CARGOS: AGENTE DE ATENDIMENTO EMERGENCIAL E TECNICO DE RADIOLOGIA

CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Portugués 07
Sistema Unico de Satde/Saude Puablica 08

10

Especificos

NiVEL: MEDIO COMPLETO

CARGOS: AGENTE FISCAL, AUXILIAR DE EDUCAGCAO INCLUSI VA E TECNICO DE EDIFICAGOES

CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Portugués 08
Matematica 07
Especificos 10

NIVEL: SUPERIOR
CARGO: ARQUITETO

CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Portugués 15
Gerais 10
Especificos 15

NIVEL: SUPERIOR

CARGOS: ASSISTENTE SOCIAL, ENFERMEIRO, MEDICO VETER INARIO E NUTRICIONISTA

CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Portugués 10
Sistema Unico de Satde/Saude Puablica 15

15

Especificos

10



ANEXO Il

PROGRAMAS DAS PROVAS

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGOS: TODOS

PORTUGUES:

Texto: interpretagdo de texto (informativo ou literario). Ortografia: emprego das letras; ordem alfabética, divisdo silabica; classificagcao
quanto ao numero de silabas e quanto a silaba tonica. Classes gramaticais: reconhecimento de substantivos, adjetivos, verbos e
pronomes. Sintaxe: emprego de substantivos, adjetivos, verbos e pronomes em periodos simples. Concordancia verbal; concordancia
nominal. Singular e plural. Sin6nimos e anténimos. Pontuacdo: emprego da virgula em periodos simples.

MATEMATICA:
Problemas contextualizados envolvendo: as quatro operac¢des fundamentais (Adigdo, Subtracdo, Multiplicacdo e Divisdo); operagbes
com numeros racionais (fracdes); unidades de medida; noges de conjuntos; nimero e numeracéo; nogbes de seqiiéncias logicas.

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGOS: TODOS

PORTUGUES:

Classes gramaticais: reconhecimento e flexdo do substantivo, do pronome e dos verbos regulares. Ortografia: emprego das letras;
acentuagdo grafica. Pontuacdo: emprego da virgula; emprego do ponto final. Sintaxe: reconhecimento dos termos da oracao;
reconhecimento das orag8es num periodo. Concordancia verbal; concordancia nominal; colocagdo de pronomes; ocorréncia da crase;
regéncia verbal; regéncia nominal. Texto: interpretacéo de texto [informativo ou literario].

MATEMATICA

Problemas contextualizados envolvendo: As operacdes dentro do conjunto dos nimeros Reais; Nog¢Bes de conjuntos; Sequéncias
l6gicas; Geometria plana; Nogdes de geometria espacial; Areas, perimetros, volume e capacidade; Equagdes do 1° grau; Inequacdes
do 1° grau; Sistemas de duas equacdes do 1° grau a duas incégnitas; Equagdes do 2° grau com uma variavel no conjunto dos nimeros
real; Nocdes de fungdo do 1° grau; Nocdes de fungdo do 2° grau; Nocdes de estatistica: Médias: Aritmética Simples e Ponderada, e
possibilidades; Leitura e interpretacéo de graficos e tabelas; Questdes de raciocinio Légico.

ESPECIFICOS:

AUXILIAR ADMINISTRATIVO I :

Atendimento ao publico. Etica profissional. Protocolo. Arquivo: importancia, organizacéo e tipos. Redac&o oficial. Redacao e digitagéo:
oficio, requerimento, ata, memorando, circular, declaragéo e certidao.

Sistema Operacional Windows (XP/Seven): manipulacdo de arquivos e pastas, ferramentas, painel de controle. Microsoft Word
(2003/2010): criagdo e edicdo de documentos, tabelas, formatacdo geral, impresséo, protecdo de documentos. Microsoft Excel
(2003/2010): criacao, edicdo e formatacdo de planilhas, referéncias a células, férmulas, graficos, formatacdo condicional, importacédo
de arquivos TXT e CSV, impresséo, protecdo de planilhas. Conhecimentos de INTERNET: navegagdo, sites de busca, seguranga.
Correio Eletronico: configuragdo e uso do Outlook Express, recebimento, envio e organizagdo de mensagens, anexos, catalogos de
endereco, seguranca.

AUXILIAR DE BIBLIOTECA:

Arquivo: finalidades, tipos, importancia, organizagdo, equipamentos. Fichario: tipos, finalidades, organizagdo. Catalogagdo: conceito,
objetivos, tipologia, aspecto social e politico. Leitura: conceito, objetivos, formag&o de habitos leitura — aspecto pedagdégico e educativo
do trabalho do bibliotecéario. Tipos de leitor. Funcionamento e organizacdo de uma biblioteca: levantamento estatistico, cadastro de
leitores, servigo de empréstimo. Eventos Culturais: organizagéo.

Sistema Operacional Windows (XP/Seven): manipulacdo de arquivos e pastas, ferramentas, painel de controle. Microsoft Word
(2003/2010): criagdo e edicdo de documentos, tabelas, formatagdo geral, impressdo, protecdo de documentos. Microsoft Excel
(2003/2010): criacéo, edicdo e formatacdo de planilhas, referéncias a células, férmulas, graficos, formatacdo condicional, importacéo
de arquivos TXT e CSV, impresséo, protecdo de planilhas. Conhecimentos de INTERNET: navegagdo, sites de busca, seguranga.
Correio Eletronico: configuracdo e uso do Outlook Express, recebimento, envio e organizagdo de mensagens, anexos, catalogos de
endereco, seguranca.

OPERADOR DE RADIO DO SAMU:

Legislacéo de radio comunicagdo em geral e em emergéncias; Cédigo “Q”; Operar sistema de radiocomunicagédo e telefonia na central
e nas bases. Controlar operacionalmente a frota de veiculos do sistema de atendimento pré-hospitalar mével. Conhecer a malha viaria
das principais vias de acesso de todo territério abrangido pelo servico. Alfabeto Fonético. Portaria n® 2048/GM do Ministério da Saude,
de 05/11/2002 — Aprova o Regulamento Técnico dos Sistemas Estaduais de Urgéncia e Emergéncia. PORTARIA MS/GM N° 1.020, DE
21 DE MAIO DE 2012 Redefine as diretrizes para a implantagdo do Servico de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU 192) e sua
Central de Regulag&o das Urgéncias, componente da Rede de Atencéo as Urgéncias. PORTARIA MS/GM N° 1.600, DE 7 DE JULHO
DE 2011Reformula a Politica Nacional de Atencéo as Urgéncias e institui a Rede de Atenc&o as Urgéncias no Sistema Unico de Saude
(SUS). PORTARIA MS/GM N° 2.971, DE 8 DE DEZEMBRO DE 2008 Institui o veiculo motocicleta - motolancia como integrante da
frota de intervencdo do Servico de Atendimento Mdvel de Urgéncia em toda a Rede SAMU 192 e define critérios técnicos para sua
utilizacdo. PORTARIA MS/GM N° 2.657, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2004 Estabelece as atribui¢cdes das centrais de regulagdo médica
de urgéncias e o dimensionamento técnico para a estruturagdo e operacionalizagdo das Centrais SAMU-192. RESOLUCAO
MS/ANVISA 443, DE 9 DE JUNHO DE 2011 Aprova a conformagé&o da Rede de Urgéncia e Emergéncia (RUE) e a criagdo da Forca
Nacional de Saude do Sistema Unico de Satde (FN-SUS).

Sistema Operacional Windows (XP/Seven): manipulacdo de arquivos e pastas, ferramentas, painel de controle. Microsoft Word
(2003/2010): criagdo e edicdo de documentos, tabelas, formatagdo geral, impressdo, protecdo de documentos. Microsoft Excel
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(2003/2010): criacéo, edicdo e formatacdo de planilhas, referéncias a células, férmulas, graficos, formatacdo condicional, importacédo
de arquivos TXT e CSV, impresséo, protecdo de planilhas. Conhecimentos de INTERNET: navegacdo, sites de busca, seguranca.
Correio Eletronico: configuragcdo e uso do Outlook Express, recebimento, envio e organizagdo de mensagens, anexos, catalogos de
endereco, seguranca.

TELEFONISTA AUXILIAR DE REGULACAO MEDICA DO SAMU:

Principios de telefonia. Atendimento telefénico. Preenchimento de formularios e planilhas especificos. No¢des de radiofonia. Postura e
Etica profissional. Conceitos basicos de operacéo de microcomputadores; conceitos basicos para utilizacdo do sistema operacional
Windows; conceitos béasicos para utilizag8o dos softwares do pacote do Microsoft Office, tais como: Word e Excel; conceitos basicos de
internet, navegadores, acessibilidade e correio eletrénico. Cédigo “Q”. Alfabeto Fonético. Portaria n® 2048/GM do Ministério da Saude,
de 05/11/2002 — Aprova o Regulamento Técnico dos Sistemas Estaduais de Urgéncia e Emergéncia. PORTARIA MS/GM N° 1.020, DE
21 DE MAIO DE 2012 Redefine as diretrizes para a implantagdo do Servico de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU 192) e sua
Central de Regulagdo das Urgéncias, componente da Rede de Atencdo as Urgéncias. PORTARIA MS/GM N° 1.600, DE 7 DE JULHO
DE 2011- Reformula a Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias e institui a Rede de Atencdo as Urgéncias no Sistema Unico de
Saude (SUS). PORTARIA MS/GM N° 2.657, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2004 - Estabelece as atribuicdes das centrais de regulacéo
médica de urgéncias e o dimensionamento técnico para a estruturacdo e operacionalizaco das Centrais SAMU-192. RESOLUCAO
MS/ANVISA 443, DE 9 DE JUNHO DE 2011 . Aprova a conformacgdo da Rede de Urgéncia e Emergéncia (RUE) e a criacdo da Forca
Nacional de Saude do Sistema Unico de Saude (FN-SUS).

NIVEL: MEDIO COMPLETO

CARGOS: AGENTE DE ATENDIMENTO EMERGENCIAL E TECNICO DE RADIOLOGIA

PORTUGUES:

Classes gramaticais: emprego e flexdo do substantivo, pronome e verbo. Ortografia: emprego das letras; acentuacdo gréfica.
Pontuacdo: emprego da virgula, do ponto e virgula e do ponto final. Sintaxe: os termos da oragdo; o periodo composto por
coordenagdo; o periodo composto por subordinacéo; sintaxe de concordancia; sintaxe de regéncia; sintaxe de colocagdo; ocorréncia
da crase. Texto: interpretagdo de texto [informativo ou literario].

SISTEMA UNICO DE SAUDE / SAUDE PUBLICA

ESTRUTURA DO SISTEMA UNICO DE SAUDE: Histérico, legislagdo fundamental e normas operacionais do sistema, principios,
estrutura administrativa e financeira, responsabilidades dos trés niveis Federativos, perspectiva e desafios do sistema. O MODELO DE
ASSISTENCIA NO SUS: Niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promocgéo da salde,
prevencao, terapéutica e reabilitac8o, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizagdo do
cuidado, caracteristicas e fungdes da atengéo primaria a saude, estratégia de satde da familia, gestdo da assisténcia e gestdo da
clinica, organizagdo da rede de urgéncia e emergéncia, regulacao da assisténcia, planejamento em salide publica. EPIDEMIOLOGIA:
Epidemiologia no planejamento da assisténcia: Indicadores de saude (conceitos, céalculo e interpretagdo). Sistemas de informag&o do
SUS e seu uso no planejamento. Epidemiologia das doengas transmissiveis (cadeia causal e mecanismos de prevencdo para as
principais patologias transmissiveis no pais). HUMANIZACAO E SAUDE.

ESPECIFICOS:

AGENTE DE ATENDIMENTO EMERGENCIAL :

Atendimento aos pacientes e familiares. Familia na sociedade brasileira atual. A constituicdo de 1988. Plano de Defesa de Direitos
Humanos. Assisténcia Social como direito. Enfrentamento da pobreza. Estatuto do ldoso. Direitos das criangas e adolescentes.
Estatuto da Crianca e do Adolescente, e a sua importancia para garantia de direitos. Erradica¢édo do trabalho infantil. Politicas publicas
de protec¢éo social e a rede sdcio-assistencial de prote¢édo social. Atendimento a individuos e familias em situacao de vulnerabilidade e
de emergéncia. Estrutura e funcionamento da Politica Nacional de Assisténcia Social — Norma Operacional Basica (nog6es). Normas
de higiene e de seguranca. Servigos administrativos de rotina. Etica profissional.

TECNICO DE RADIOLOGIA

Fundamentos Fisicos das Radiacbes e Efeitos Bioldgicos. Principios de Formagdo da Imagem. Filmes Radiograficos, sistemas
intensificadores e antidifusores. Processamentos Radiograficos: Revelagdo, cAmara escura e clara, produtos e equipamentos para
revelagdo. Fundamentos de Anatomia Humana. Anatomia Radiolégica. Posicionamento e incidéncias radioldgicas. Conhecimentos
gerais sobre mamografia. Conhecimentos gerais sobre tomografia. Conhecimentos sobre exames com equipamentos de RX portateis e
intensificadores de imagem. Conhecimento em radiologia digital. Diretrizes de protecéo radioldgica em radiodiagnéstico médico.

NiVEL: MEDIO COMPLETO

CARGOS: AGENTE FISCAL, AUXILIAR DE EDUCAGAO INCLUSI VA E TECNICO DE EDIFICAGOES

PORTUGUES:

Classes gramaticais: emprego e flexdo do substantivo, pronome e verbo. Ortografia: emprego das letras; acentuacéo gréafica.
Pontuacdo: emprego da virgula, do ponto e virgula e do ponto final. Sintaxe: os termos da oragdo; o periodo composto por
coordenacdo; o periodo composto por subordinacéo; sintaxe de concordancia; sintaxe de regéncia; sintaxe de colocag&o; ocorréncia
da crase. Texto: interpretagdo de texto [informativo ou literario].

MATEMATICA:

Problemas contextualizados envolvendo: As operagdes dentro do conjunto dos nimeros Reais; Nogdes de Linguagem dos conjuntos e
de raciocinio LAgico; Geometria plana — Areas e perimetros; Geometria espacial — volume e capacidade; Equagbes do 1° grau;
Inequag@es do 1° grau; Sistemas de duas equagdes do 1° grau a duas incognitas; Equag8es do 2° grau com uma variavel no conjunto
dos numeros real; Fungdes do 1° grau e do 2° grau; Estatistica: Médias Aritmética Simples e Ponderada, e possibilidades; Leitura e

12



interpretacdo de graficos e tabelas; Porcentagem, juros simples e compostos; Razdes, propor¢cdes, Regra de trés simples e composta;
Unidades de medida de comprimento, area, volume, capacidade e de tempo.

ESPECIFICOS:

AGENTE FISCAL - OBRAS

Inspegdo e vistoria em obras: condicdes do terreno, metragem, localizacédo, dimensdes, areas de circulagdo e ventilagdo, muros
divisérios. Inspecéo de obras concluidas, loteamentos publicos ou particulares e em vias publicas. Condi¢des para executar embargos
de obras e procedimentos. C6digo Municipal de Obras. Lei Organica do municipio. Conhecimentos de Word e noc¢des de AutoCAD.

AGENTE FISCAL - POSTURAS

Cadigo Municipal de Posturas — Disposi¢8es gerais. Higiene Publica. Politica de costumes, seguranga e ordem publica. Funcionamento
do Comércio e da InduUstria. Transportes Coletivos. Servigos de Taxis. Normas para licitagdo dos servicos de transportes coletivos.
Tabelas de Multas as infracdes ao cddigo de postura. Lei Organica Municipal. Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. Poder de
Policia.

Sistema Operacional Windows (XP/Seven): manipulacdo de arquivos e pastas, ferramentas, painel de controle. Microsoft Word
(2003/2010): criagéo e edicdo de documentos, tabelas, formatacdo geral, impresséo, protecdo de documentos. Microsoft Excel
(2003/2010): criacéo, edicdo e formatacéo de planilhas, referéncias a células, férmulas, graficos, formatacdo condicional, importacéo
de arquivos TXT e CSV, impresséo, protecdo de planilhas. Conhecimentos de INTERNET: navegacdo, sites de busca, seguranca.
Correio Eletronico: configuragdo e uso do Outlook Express, recebimento, envio e organizagdo de mensagens, anexos, catalogos de
endereco, seguranca.

AUXILIAR DE EDUCACAQ INCLUSIVA

Atendimento aos alunos com deficiéncia quanto & locomogéo, higiene, seguranca e execucgdo das atividades de rotina. Etica e
Cidadania. Primeiro socorros. Direitos individuais e coletivos. Pardmetros Curriculares Nacionais: adaptacdes curriculares. Normas de
higiene e de seguranga na execuc¢éo das atividades profissionais.

TECNICO DE EDIFICACOES:

Servigos preliminares (Projeto de Arquitetura, Implantagdo de Canteiro de Obras, Loca¢@o de uma obra). Obras de infra-estrutura
(fundagdes). Obras de superestrutura. Instalacdes Hidraulico-sanitarias. Instalagdes elétricas. Técnicas de construgdo. Materiais de
construgdo. Maquinas e equipamentos de construcdo. Nocdes do Office e AutoCAD.

NIVEL: SUPERIOR

CARGO: ARQUITETO

PORTUGUES:

Texto: interpretagdo de texto (informativo ou literario). Ortografia: emprego das letras. Classes gramaticais: emprego e flexdo das
palavras variaveis; emprego das palavras invariaveis. Sintaxe: os termos da oracdo; as oragdes coordenadas; as oragdes
subordinadas; as orac¢des reduzidas; sintaxe de concordancia; sintaxe de regéncia; sintaxe de colocacdo; ocorréncia da crase.
Pontuacéo: emprego dos sinais de pontuagéo.

GERAIS:
Questdes sobre conhecimentos gerais nas areas politica, social, econémica, histérica, cultural e da atualidade municipal, estadual,
federal e internacional.

ESPECIFICOS:

ARQUITETO

Desenvolvimento e acompanhamento de projetos arquitetdnicos e urbanisticos. Conforto ambiental, instalagdes regulares e
especiais/Subdivisdo do espago urbano. Estudos e definices de areas de restrigdo ambiental, Areas edificante, areas de livre uso
publico, areas destinadas a equipamentos comunitarios. Organizacdo de parcelamentos residenciais, comerciais, e/ou de servigos.
Organizacdo e detalhamento de sistemas viarios e de circulagdo (transito e transportes) Diretrizes de saneamento basico.
Levantamentos topogréficos, estudos de greides. Bacias hidrogréficas e de drenagem. Estacdes de tratamento e pontos de disposigéo
final dos efluentes. Andlise de impactos ambientais, Aspectos climéaticos. Zoneamento e normas complementares de uso e ocupagao
do solo. Desenvolvimento e acompanhamento de projetos arquitetdnicos e urbanisticos Computacéo aplicada a arquitetura — dominio e
experiéncia dos softwares Autocad e Excel. Técnicas construtivas. Sistemas construtivos de edificagdes. Equipamentos de
construgdo. Construgdes de concreto armado, aco e madeira. Foérmas, escoramentos, armagdes para concreto. Materiais de
construgdo. Levantamento de materiais. Fases da construgdo, planejamento, cronogramas fisico-financeiros, planilhas de custo.
Instalac&o de obras. Fundagdes. Alvenarias. Revestimentos, acabamentos e pinturas. Esquadrias. Coberturas e impermeabilizacdes.

NIVEL: SUPERIOR

CARGOS: ASSISTENTE SOCIAL, ENFERMEIRO, MEDICO VETER INARIO E NUTRICIONISTA

PORTUGUES:

Texto: interpretagdo de texto (informativo ou literario). Ortografia: emprego das letras. Classes gramaticais: emprego e flexdo das
palavras variaveis; emprego das palavras invariaveis. Sintaxe: os termos da oracdo; as oragdes coordenadas; as oragdes
subordinadas; as orac¢des reduzidas; sintaxe de concordancia; sintaxe de regéncia; sintaxe de colocacdo; ocorréncia da crase.
Pontuac&o: emprego dos sinais de pontuagéo.
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SISTEMA UNICO DE SAUDE / SAUDE PUBLICA

ESTRUTURA DO SISTEMA UNICO DE SAUDE: Histérico, legislagdo fundamental e normas operacionais do sistema, principios,
estrutura administrativa e financeira, responsabilidades dos trés niveis Federativos, perspectiva e desafios do sistema. O MODELO DE
ASSISTENCIA NO SUS: Niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promocdo da salde,
prevencdo, terapéutica e reabilitacdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizagdo do
cuidado, caracteristicas e fungdes da atengdo primaria a salde, estratégia de saude da familia, gestdo da assisténcia e gestédo da
clinica, organizagdo da rede de urgéncia e emergéncia, regulagdo da assisténcia, planejamento em salde publica. EPIDEMIOLOGIA:
Epidemiologia no planejamento da assisténcia: Indicadores de salde (conceitos, céalculo e interpretagdo). Sistemas de informagéo do
SUS e seu uso no planejamento. Epidemiologia das doencgas transmissiveis (cadeia causal e mecanismos de prevencdo para as
principais patologias transmissiveis no pais). — Fundamentos de epidemiologia clinica (principais tipos de estudo e interpretacdo dos
resultados). ASSISTENCIA SUPLEMENTAR: Regulacdo da assisténcia suplementar, tendéncias e perspectivas. HUMANIZACAO E
SAUDE.

ESPECIFICOS:

ASSISTENTE SOCIAL

Aspectos gerais das atividades cotidianas do Assistente Social: planejamento, supervisdo e coordenac¢do de programas e Servicos
sociais; mobilizagdo, implantacdo e avaliagdo de programas sociais; encaminhamentos e orientagdes. O Servigco Social com individuos:
procedimentos metodolégicos. Intervengdo em crise com familias e grupos: abordagem orientada para a crise; trabalho com familias e
o Servigo Social e trabalho com grupos e o Servico Social. O servigo social nas relagdes sociais: politica de assisténcia; a assisténcia
social no Brasil. Politica Nacional de Assisténcia Social; Tipificacdo Nacional dos Servigos Sécioassistenciais; NOB/SUAS; Estatuto da
Crianga e do Adolescente; Codigo de Etica Profissional. Plano Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitaria - PNCFC; Sistema
Nacional de Atendimento Sécio Educativo - SINASE — (Lei 12.594/2012); Estatuto do ldoso.

ENFERMEIRO

Cuidados basicos na assisténcia ao paciente quanto aos aspectos de higiene, conforto, alimentacéo e condigdes emocionais. Medidas
de biosseguranga. Administracao de servi¢co de enfermagem: caracteristicas, objetivos, planejamento, organizacdo comando, controle,
avaliacéo e treinamento em servico. Limpeza, desinfec¢éo e esterilizagéo: conceitos, procedimentos, cuidados, tipos de esterilizagdo,
indicagbes. Consulta em enfermagem: anamnese, exame fisico, diagndstico e tratamento de enfermagem. Etica em enfermagem,
normas legais do exercicio profissional. Assisténcia de enfermagem ao paciente cirdrgico. Assisténcia de enfermagem a mulher no
ciclo gravidico puerperal. Assisténcia de enfermagem a crianga normal e patolédgica. Assisténcia de enfermagem nas doencas croénico
degenerativas. Assisténcia de enfermagem nas doencas infecto contagiosas. Assisténcia de enfermagem em situagGes clinicas.
Assisténcia de enfermagem em situagdes de urgéncia e emergéncia.

MEDICO VETERINARIO:

Vigilancia epidemioldgica: principios, tipos de estudos epidemioldgicos, sistema de notificagdo e de vigilancia, técnicas para estudo e
intervencdo em endemias e epidemias, manejo dos indicadores de mortalidade e morbidade e uso de técnicas de vigilancia para
controle de agravos de naturezas diversas. Andlise da situacdo de salde no Brasil. Evolucdo da concepcdo do processo
salde/doenca. Planejamento e programacado local de saude - distrito sanitario e enfoque estratégico. Epidemiologia descritiva:
indicadores de morbimortalidade, indice endémico, séries cronoldgicas; estimativa de populagdo, controle de raiva urbana.
Epidemiologia, parasitoses e controle de zoonoses: raiva, leishmaniose, esquistossomose, dengue, febre amarela, teniase,
cisticercose, febre maculosa, tuberculose, brucelose. NogBes de saneamento: tratamento e abastecimento de agua, esgotamento
sanitario, coleta e destinagdo de residuos sélidos, drenagem de aguas pluviais, saneamento como instrumento de controle de
endemias. Biologia e controle de vetores, roedores, reservatorios e animais peconhentos. Nogdes gerais sobre tecnologia e inspecao
de leite e derivados, carnes. Cédigo de Etica Médica.

NUTRICIONISTA

ADMINISTRACAO DE SERVICO DE NUTRICAO: Estrutura administrativa de servigos: Caracteristicas, objetivos, planejamento,
organizacdo, comando, controle, avaliagdo; Unidades do servico de nutricdo: funcionamento e controle; Material e equipamentos;
Administracdo de pessoal; Orcamento e Custos. Cadigo de Etica Profissional. NUTRICAO E SAUDE PUBLICA: Diagndstico do Estado
Nutricional de populacdes; nutricdo e infecgdes; Epidemiologia da desnutrigdo. NUTRICAO MATERNO-INFANTIL: Alimentacdo da
gestante (adolescente adulta); Alimentacdo da nutriz; Lactacao, leite humano e considera¢des nutricionais; Alimentacédo do lactente
(aleitamento natural, artificial e misto); Alimentacdo da crianca no primeiro ano de vida, pré-escolar e escolar. PRINCIPIOS DE
NUTRICAO: Nutrientes: definicdo, propriedades, funcdes, digestdo, absorcdo, metabolismo e fontes alimentares. DIETOTERAPIA:
Modificagbes na dieta normal para atendimento ao paciente: Caracteristicas fisico-quimicas e métodos especiais de alimentagao
parenteral e por sonda; Controle de peso; Enfermidades gastrintestinais; Diabetes Mellitus; Enfemidades cardiovasculares;
Enfermidades renais; Enfermidades hepéticas; Enfermidades do sangue; Enfermidade do sistema musculo esquelético; Rotinas
cirdrgicas; Nutrico do queimado; Erros inatos do metabolismo. TECNICA DIETETICA: Conceitos, objetivos, relevancia; Alimentos:
conceito, classificacdo e composicdo quimica. Caracteres organolépticos. Selegdo, Conservacéo e Custo; Pré-preparo e Preparo dos
alimentos: operacdes preliminares de divisdo, opera¢des para unido, perdas e fatores de correcdo, métodos e técnicas de coccao;
Planejamento de cardapios: Fatores influentes na elaboragéo de cardapios e requisicdo de géneros alimenticios.
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X ANEXO IV i )
ATRIBUIGOES DOS EMPREGOS — DESCRIGAO SINTETICA

AGENTE DE ATENDIMENTO EMERGENCIAL

Acompanhamento, apoio e participacdo nos programas, projetos e atividades da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
especialmente na protecdo basica, como previsto no Sistema Unico de Assisténcia Social; abordar moradores de rua, dependentes
quimicos, migrantes e encaminha-los conforme as suas necessidades; coibir mendicancia em espagos publicos e comunitarios;
orientar e esclarecer as dividas da populacdo que procura os plantdes sociais; realizar servigos administrativos tais como registro em
fichas, agendas, arquivos e outras atividades de apoio; incentivar e participar de atividades e oficinas socioeducativas; zelar pela
guarda e conservagao dos equipamentos e materiais utilizados em Centros de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS. Pode dirigir
veiculos.

AGENTE FISCAL - OBRAS

Fiscalizar e vistoria obras particulares e obras em demolicdo. O trabalho inclui: notificagdo no caso de invasdo de terrenos e
proprietarios de construgdo irregular, elaboragdo de pareceres em pedidos de habite-se e baixa de construcdo. Manifestacdo em
processos administrativos e elaboracéo de relatorios.

AGENTE FISCAL - POSTURAS

Realiza diligéncias de verificagdo, fiscalizacdo ou controle da observancia da legislacdo de posturas, incluindo orientagcdo ao infrator,
interdigbes, apreensdo de mercadorias, lavratura de notifica¢cdes e autos-de-infracdo; manifestacdo em processos administrativos e
elaboracéo de relatérios.

ARQUITETO
Atividade profissional, no campo da arquitetura, inclui a elaboracéo, analise e acompanhamento de projetos, elaboracéo de pareceres,
relatérios e pericias. Pode dirigir veiculos.

ASSISTENTE SOCIAL

Atividade profissional no campo do servigo social, na viabilizacdo de ag8es assistenciais, com a aplicagdo dos principios e técnicas
pertinentes a area, aplicadas ao exame e solugdo dos problemas de ordem socioecondmica e outras atividades afins. Pode dirigir
veiculos.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO |

Atribuicbes gerais de escritério: controle e fluxo de papéis, observando regras de protocolo; coleta e entrega de documentos,
processos, volumes e encomendas; expedientes externos diversos, junto a reparticbes e estabelecimentos bancérios; coleta de
assinaturas; postagem de correspondéncia; recepcéo e atendimento do publico interno e externo, buscando identifica-los e encaminha-
los aos 6rgdos competentes; atendimentos a ligagGes telefénicas, agendamento de servigos, operagdo de maquinas fotocopiadoras e
similares; elaboracdo e analise de documentos. Relatérios, demonstrativos e gréficos; langamentos e registros proprios de escritdrio ou
atividade burocratica; conferencia de dados documentos; redacéo e digitacédo de textos relacionados a administracdo; formalizacéo de
processos administrativos, recebimento e conferéncia, inspecdo, armazenamento e distribuicdo de materiais, a vista de documentacéo;
organizagdo e manutengéo de arquivo ou fichario geral ou de unidade administrativa, segundo os principios e técnicas pertinentes;
executa outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE BIBLIOTECA

Executa tarefas relacionadas com o registro bibliografico de documentos e informag8es culturalmente importantes; atende o publico
orientando-o0 nas pesquisas e uso do material; cataloga e classifica materiais; emite controle das obras pesquisadas; promove
pequenos reparos no acervo; executa outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE EDUCAGAO INCLUSIVA

Cuidado e entretenimento de alunos de acordo com orienta¢édo de equipe técnica; higienizagdo do ambiente de trabalho, brinquedos e
demais materiais utilizados; presta apoio as atividades de locomocéo, higiene, alimentacdo e auxilio individualizado aos alunos
deficientes da educagéo bésica.

AUXILIAR DE SERVICOS DE MANUTENGCAO
Executa servicos de manutencdo e reparo de alvenaria, hidraulica, carpintaria, pintura, eletricidade e mecanica, entre outros, de
natureza simples, efetuando limpeza, lubrificagc&o, substituicdo de componentes. Pode dirigir veiculos.

BERCARISTA
Cuidado com criangas de creches, incluindo controle de repouso, troca de fraldas e de roupas, cuidados com a higiene e alimentagéo e
desenvolver atividades de estimulagao.

COVEIRO
Constroi, prepara, limpa, abre e fecha sepulturas. Realiza sepultamentos, exumagao de cadaveres. Executa servicos de manutencao e
limpeza do cemitério; zela pelas ferramentas e equipamentos.

ENFERMEIRO

Presta assisténcia, mediante trabalho profissional de enfermagem, ao paciente e/ou cliente em unidade ambulatorial, hospitalar e posto
de saude, realizando consultas e procedimentos de maior complexidade e prescrevendo acdes; coordena e audita servicos de
enfermagem; organiza o setor, com provisdo dos materiais de enfermagem; implementa agfes para a promocgdo da saude junto a
comunidade

MEDICO VETERINARIO

Trabalho pertinente & medicina veterinaria incluindo: campanha de vacina¢do animal (zoonoses); supervisao de programas de combate
as endemias e zoonoses e sou controle; atendimento conjunto ao médico a pacientes (acompanhamento, verificacdo de historico,
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exame clinico de casos com suspeita de zoonoses ou doengas transmitidas por vetores); vigilancia epidemiolégica de zoonoses e
doencas transmitidas por vetores (exame clinico e andlise de histérico de animais suspeitos); fiscalizacdo de areas pertinentes a
produtos e servigos veterinarios; fiscalizagdo de industrias de produtos de origem animal e industrias com registro/cadastro no
Ministério da Saude; atendimento a pacientes, conjunto ao médico, e investigagdo de casos de toxinfec¢édo alimentar; elaboracéo de
laudos e relatérios (parecer técnico); procedimentos fiscais (auto de infragdo e multa, notificagdo preliminar, termo de visita, auto de
apreensdo e coleta de amostras); superviséo e realizacéo de trabalhos educativos voltados a area de medicina veterinaria (palestras,
cursos, programas, supervisdo de estagios); coordenagéo de a¢des de vigilancia sanitaria e epidemiologia voltada para a¢des do meio
ambiente, animais, alimento e medicamento; interpretacéo de resultados ou laudo de andlises de alimentos; coleta e envio de material
biolégico para exame laboratorial e confirmacgao de diagnéstico; parecer técnico a leildo de animais e licitagdo de alimentos realizados
pela Prefeitura; atendimento de denudncias pertinentes a area; analise de projetos e documentos, pertinentes as industrias, segundo
legislagdo do Ministério da Saude; atuagdo em equipe multidisciplinar na area de sadde junto ao médico, dentista e profissionais afins;
fornecimento de laudo médico veterinario; supervisdo de programa de controle populacional de animais. Pode dirigir veiculos.

MERENDEIRA

Preparo e distribuicdo de merenda; seleciona alimentos e conservacdo dos mesmos; controla o estoque e limpeza da cozinha,
utensilios e equipamentos; providencia a lavagem de loucas, talheres e utensilios utilizados; recebe e armazena os alimentos,
observando datas de validade, em local adequado; verificar periodicamente a reposicdo dos géneros alimenticios: zela pela limpeza e
higienizac¢&o da cozinha e despensa; executa outras tarefas, que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

MOTORISTA
Direcdo de veiculos automotores, incluidos os utilitarios, de transporte de pessoas e materiais; inclui-se o abastecimento e a
conservagao do veiculo.

NUTRICIONISTA

Trabalho profissional no campo da nutricdo. Inclui o planejamento e a coordenagdo ou a supervisdo de servi¢cos, programas ou projetos
de nutricdo; levantamentos estatisticos para avaliagédo de estudos de caréncia nutricional, campanhas educativas, definicdo de regimes
alimentares e seu controle, em estabelecimentos hospitalares, de ensino e creches, entre outras entidades. Pode dirigir veiculos.

OPERADOR DE RADIO DO SAMU

Operar o sistema de radiocomunicacgao e telefonia nas Centrais de Regulagdo; exercer o controle operacional da frota de veiculos do
sistema de atendimento pré-hospitalar mével; manter a equipe de regulagdo atualizada a respeito da situacdo operacional de cada
veiculo da frota; conhecer a malha viaria e as principais vias de acesso de todo o territério abrangido pelo servigo de atendimento pré-
hospitalar moével.

PEDREIRO

Executa trabalhos de alvenaria, concretos e outros materiais para construcao e reconstrucdo de obras e/ou prédios publicos. Constroi e
repara alicerces, paredes muros, pisos e similares. Faz rebocos. Orienta na preparacdo de argamassas; executa outras tarefas
correlatas.

TECNICO EM EDIFICAGOES

Trabalho técnico relacionado com edificacdes; orientagbes e coordenacdo de equipes de construcdo civil. Trabalhos técnicos
relacionados com a construgdo de estradas e obras de infraestrutura viaria e saneamento; orientacdo e coordenacédo de equipes de
saneamento. Promove cadastramentos imobiliarios, interpretando plantas e escrituras e registrando dados cadastrais.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Exames de RX em pacientes sob supervisdo. O trabalho inclui: revelacdo de radiografia, e verificacdo da qualidade da chapa;
organizacdo e manutencdo de cadastros dos pacientes; limpeza e conservac¢do do equipamento do setor; cumprimento de todos os
procedimentos relativos & cAmara escura; participagdo na equipe multiprofissional, para atendimento integral ao paciente e outras
atividades previstas no padréo funcional de cada posto de trabalho.

TELEFONISTA AUXILIAR DE REGULAGAO MEDICA DO SAMU

Atender e solicitar telefénicas da populacdo; anotar informagfes colhidas do solicitante; prestar informacdes gerais ao solicitante;
estabelecer contato radiofénico com ambulancias e/ou veiculos de atendimento pré-hospitalar; estabelecer contato com hospitais e
servigos de saude de referéncia a fim de colher dados e trocar informag@es; preencher planilhas e formularios especificos do servigo;
obedecer aos protocolos de servico; atender as determinagdes do médico regulador.
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ANEXOV

REQUERIMENTO DE RECURSO - PAGINA 1 DE 2

MODELO DA CAPA DO RECURSO

CONCURSO: PREFEITURA MUNICIPAL DE POGOS DE CALDAS - EDITAL 001/2013

CANDIDATO:

IDENTIDADE:

EMPREGO:

DATA: / /

RECURSO CONTRA: (escolher a opgao desejada)
* Questédo da Prova Objetiva Multipla Escolha
* Erros ou omissdes na NOTA da Prova Objetiva de Multipla Escolha
* Declaracao de inaptidao do candidato
« Declaracao de inexisténcia ou de incompatibilidade da deficiéncia

* Indeferimento do Pedido de Iseng¢ao

INSTRUGOES:

O candidato devera:
 Digitar o recurso e envia-lo em duas vias de acordo com as especificagdes estabelecidas no item 9
do Edital e seus subitens.
e Usar um formulario de recurso para cada questao de prova que solicitar revisao conforme modelo da

pagina seguinte:
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ANEXOV
REQUERIMENTO DE RECURSO - PAGINA 2 DE 2

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE POGOS DE CALDAS EDITAL 001/2013

RECURSO CONTRA A QUESTAO DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

OBS: PARA CADA QUESTAO UTILIZAR UM FORMULARIO

CANDIDATO:

IDENTIDADE:

EMPREGO:

QUESTAO N°

FUNDAMENTAGAO (preenchimento obrigatério)

ASSINATURA:

Cidade e data.
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] ANEXO VI i
FORMULARIO DE PEDIDO DE ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO
(de que trata o subitem 3.2. do Edital)

EMPREGO PRETENDIDO

SOMENTE PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA

CONCORRO NA CONDIGAO DE PORTADOR DE DEFICIENCIA NOS TERMOS DO ITEM 5 DO EDITAL |:| SIM
ESPECIFICAR CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS:

DADOS PESSOAIS
NOME COMPLETO

NUMERO DE IDENTIFICAGAO SOCIAL - NIS SEXO CPF

IEEEEENEEEE [ ] HEEEEEEEEEE

DOCUMENTO DE IDENTIDADE DATA EXPEDICAO CARTEIRA DE IDENTIDADE ~ DATA NASCIMENTO

FILIAGAO
NOME COMPLETO DA MAE

DADOS RESIDENCIAIS

ENDEREGO PARA CORRESPONDENCIA (RUA, AV, PRACA, ETC)

NUMERO COMPLEMENTO  BAIRRO CEP

CIDADE ESTADO  DDD TELEFONE

Venho requerer isengéo de pagamento da taxa de inscricdo ao Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Pocos
de Caldas - Edital 001/2013, conforme o disposto no Decreto n° 6.593 de 02/10/08 que regulamenta o art. 11 da Lei n°
8.112 de 11/12/90.

Declaro estar inscrito no Cadastro Unico para Programa Sociais do Governo Federal — CADUnico, de que trata o
Decreto n° 6.135 de 26/06/07 e que sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135 de
26/06/07, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor desta declaragao.

Declaro sob as penas da lei e da perda dos direitos decorrentes de minha inscri¢do, que atendo aos requisitos exigidos
para a inscrigdo, assumo a responsabilidade pela veracidade dos documentos apresentados e das informagdes
prestadas e submeto-me as normas do edital.

Nestes termos, peco deferimento.

CIDADE E DATA

ASSINATURA DO REQUERENTE
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