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PREFEITURA MUNICIPAL DE BERILO/MG
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2013

O Prefeito do Municipio de Berilo, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes,conferidas pela Lei
Organica Municipal, torna publico que estardo abertas, no periodo de 21/02/2013 a 01/03/2013, as
inscricdes para o0 Processo Seletivo de Provas para provimento das vagas dos empregos por prazo
determinado da Prefeitura Municipal de Berilo, de acordo com as Leis: Lei Complementar 766/2005, Lei
11.350/2006, e demais alteracdes.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo sera realizado sob a responsabilidade da empresa Absoluto RH - CNPJ
16.846.945/0001-69 www.absolutorhconcursos.com.br, obedecidas as legislacdes pertinentes e as normas deste
Edital.

1.2. O Processo Seletivo compreendera as seguintes etapas:

12 Etapa — Provas Objetivas de Mdltipla Escolha - ter4 carater eliminatério e classificatorio. As questbes de
multipla escolha terdo quatro opg8es de resposta (A, B, C, D).

22 Etapa — Comprovacao de requisitos e exames médicos, de carater eliminatério, apés homologacédo do
Processo Seletivo.

1.3. O prazo de validade do Processo Seletivo é de 2 (dois) anos, contados da data da homologacéo do seu
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, uma Unica vez, a critério da Administragéo Publica.

1.4. Os cargos publicos efetivos descritos neste Edital, suas areas de atuacdo, especialidades, numeros de
vagas, habilitacdo exigida, jornadas de trabalho e vencimentos iniciais, os tipos de provas, e quantidade de
guestdes sdo os previstos no Anexo Il deste Edital.

1.5. Caso surjam, no prazo de validade deste Processo Seletivo, outras vagas além das previstas para os
mesmos cargos publicos efetivos previstos neste Edital, e, observados o interesse publico e a necessidade do
servico, poderdo ser nomeados os candidatos aprovados neste certame, inclusive os classificados como
excedentes, limitados ao quantitativo das novas vagas incorporadas e observada a ordem classificatéria e
candidatos portadores de necessidades especiais classificados.

1.6. COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO
1.6.1. Sera de responsabilidade da Comissdo Organizadora de que trata a Portaria N° 024/2013, designada
pelo Prefeito Municipal, os procedimentos operacionais necessarios a realizagdo do Processo Seletivo, no que
se refere as obriga¢des do Municipio.
1.6.2. Regime Empregaticio - O Regime Juridico adotado sera por prazo determinado,
nos termos da Legislagdo do Municipio e durante o prazo de duragao dos Programas do Governo Federal ou
Estadual. O local de trabalho sera determinado pela Administragdo Municipal, em todo o territério do Municipio, na
zona urbana ou rural.

2. REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO NO CARGO

2.1.1. Ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo, na forma estabelecida neste Edital.

2.1.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos
termos do § 1.°, do artigo 12, da Constituicao Federal de 1988.

2.1.3. Possuir, na data da posse, certificado/diploma de acordo com as exigéncias do cargo, especificadas no
Anexo |l deste edital, obtido em instituicdo de ensino publico ou privado, devidamente reconhecido pelo
Ministério da Educacéo.

2.1.4. Estar em dia com as obrigacg0es eleitorais.

2.1.5. Estar em dia com as obriga¢fes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

2.1.6. Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

2.1.7. Gozar de boa saude fisica, sensorial e mental, estando apto para exercer todas as atribuicbes do cargo
para o qual for nomeado, contidas neste Edital.

2.1.8. Apresentar, na época da posse, os documentos comprobatdérios descritos no item 8 - Convocacado e
Posse.

2.1.9. Para a posse, o candidato nomeado sera submetido a exames médicos admissionais, custeados pelo
proprio candidato, cujo laudo médico da Secretaria de Saude terd efeito conclusivo sobre as condi¢des fisicas,
sensoriais e mentais necessarias ao exercicio das atribuicdes do cargo publico efetivo, observada a legislacao
especifica:

2.1.9.1 O médico examinador da Secretaria de Salde do Municipio podera solicitar exames e testes
complementares que julgar necessario para concluséo do seu parecer.

2.1.10. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se aprovado na forma do disposto neste edital, sera
submetido a inspec¢do por Junta Médica a ser designada pela Prefeitura Municipal de Berilo.

2.1.11. A inspecao médica de que trata o item 2.1.11 verificara se existe ou ndo caracterizacdo da deficiéncia
declarada pelo candidato, e em seguida emitird o Atestado de Saude Ocupacional. A Junta Médica também
devera O candidato considerado INAPTO no exame médico admissional, observados os critérios do



contraditorio e da ampla defesa, estara impedido de tomar posse e terd tornado sem efeito seu ato de
nomeacaoaveriguar se existe compatibilidade da deficiéncia declarada pelo candidato com as atribui¢cées do
cargo para o qual foi nomeado, nos termos do art. 43, do Decreto Federal n.° 3.298/1999 e suas alteracdes.
2.1.12. Qualquer candidato, sendo pessoa com deficiéncia ou ndo, que ndo comparecer no dia, horario e local
marcado para realizacéo da inspecdo médica, sera eliminado deste Processo Seletivo.

2.1.13. O candidato as vagas da reserva legal, ndo considerado pessoa com deficiéncia pela Junta Médica nos
termos do art. 4° e seus incisos, do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteracGes, perdera o direito a vaga
reservada aos candidatos com deficiéncia, serd eliminado da relagdo especifica, tera seu ato de nomeacao
tornado sem efeito e permanecera na relacéo de candidatos classificados para a ampla concorréncia.

2.1.14. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, declarado inapto na inspecao médica em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuices do cargo sera eliminado deste Processo Seletivo e tera seu
ato de nomeacéo tornado sem efeito.

2.2. DAS INSCRICOES

2.2.1. As inscri¢cdes serdo realizadas através do enderego eletrdnico www.absolutorhconcursos.com.br - das
10:00 h do dia 21/02/2013 até o dia 01/03/ 2013, as 22:00h. O candidato devera preencher formulario
eletronico disponivel no site da empresa realizadora do Processo Seletivo, informando todos os dados pedidos
no referido formulario, que serao transmitidos a Absoluto RH, via Internet.

2.2.1.1. Os candidatos interessados no certame, que nao tiverem acesso a Internet, poderdo utilizar os
terminais de computador disponibilizados pela Prefeitura Municipal de Berilo, situada a Praca Dr
Anténio Carlos, n° 85 — Centro Berilo/MG, exceto sdbado, domingo, feriados ou ponto facultativo, no
hordrio de 9 as 11 e de 14 as 16 h. O candidato que ndo possuir CPF devera solicitd-lo a Receita Federal
ou em outros locais credenciados em tempo hdbil, de forma a obté-lo antes do término das inscrigdes.

2.2.1.2. O pagamento apos a data de vencimento implica no CANCELAMENTO da inscrig&o.

2.2.1.3. O candidato podera emitir 22 via do Boleto Bancario no site www.absolutorhconcursos.com.br até o dia
01/03/2013, para efetuar o pagamento na rede bancéaria até a data de vencimento do boleto bancario, no
proximo dia util.

2.2.1.4. Ainscricao via INTERNET s6 sera efetivada apés a confirmag&o do pagamento feito por meio do Boleto
Bancéario. Havendo mais de uma inscrigdo paga, independentemente do cargo escolhido, prevalecera a ultima
inscricdo cadastrada, ou seja, com data e horario mais recentes. As demais inscri¢cbes realizadas ndo serdo
consideradas, e ap0s o pagamento do boleto bancario, em hip6tese alguma sera realizada troca de cargo.
2.1.1.5. Sera permitida a inscricAo por procuracdo simples, mediante entrega do respectivo
mandato,acompanhado de cépia simples do documento de identidade, CPF e descricdo do cargo
pretendido do candidato e apresentacdo do documento de identidade do procurador, durante as inscrigdes,
exceto sdbados, domingos, feriados e recessos, no local das inscricbes presenciais. Para cada
candidato, devera ser apresentada uma procuracao simples (original), que ficara retida no local das inscricbes
presenciais.

2.2.1.5.1. O candidato ou seu procurador sdo 0s Unicos responsaveis pelas informacgfes prestadas no
Requerimento de Inscricdo. O Municipio e/ou a entidade contratada para realizacdo deste certame ndo se
responsabilizardo por informacdes e enderecos incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato ou seu
procurador, que poderdo ser retificados pelo candidato em Ata, no dia da prova objetiva. Na procuracéo devera
mencionar o cargo pretendido.

2.2.1.5.2. O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas por
seu procurador no Requerimento de Inscricdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu
representante quando do seu preenchimento.

2.2.1.5.3. Depois de efetuada a inscricdo, o respectivo boleto bancario para pagamento sera entregue ao
procurador.

2.2.1.6. Objetivando evitar 6nus desnecessario, especialmente quanto ao recolhimento de taxa de inscri¢ao,
recomenda-se que o candidato somente efetue a sua inscricdo apds tomar conhecimento de todos 0s requisitos
exigidos para o Processo Seletivo, bem como certificar-se de que preenche as condi¢cdes exigidas para o
provimento do Cargo Publico.

2.2.1.7. O pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser efetuado — em dinheiro — mediante boleto
bancario emitido, por ocasido do registro de inscricdo do candidato, sendo essa a Unica forma valida de
pagamento para fins de inscricdo neste Processo Seletivo, até o primeiro dia Util seguinte ao encerramento das
inscrigBes, conforme Cronograma.

2.2.1.8. O valor da taxa de inscricdo estd estabelecido para cada cargo publico no ANEXO IIl deste Edital.
2.2.1.9. Ndo serdo aceitas inscricbes em carater condicional, por via postal, fac-simile (fax), correio eletrénico
(e-mail) ou qualquer outro modo que n&o o especificado neste Edital.

.2.1.10. O candidato é responsavel pela veracidade das informac8es prestadas no Requerimento de Inscri¢éo,
arcando com as consequéncias de eventuais erros ou do ndo-preenchimento de qualquer campo do formulario.
2.2.1.11. O candidato, ao preencher o Requerimento de Inscricdo, declara, sob as penas da lei, estar ciente das
exigéncias e normas estabelecidas para este Processo Seletivo e estar de acordo com as mesmas, bem como
possuir 0s requisitos para 0 provimento do cargo publico e estar em condicbes de apresentar 0s
documentos comprobatorios, caso venha a ser empossado.

2.2.1.12. O candidato tera sua inscricdo homologada somente apds a confirmacao bancéaria do pagamento dil
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taxa de inscricao. N&o sera considerado para fins de homologacao de inscricdo o comprovante de agendamento

de pagamento.

2.2.1.13. A homologacéo das inscri¢cdes sera divulgada por meio de listagem, afixada no Quadro de Avisos da

Prefeitura Municipal de Berilo e no site www.absolutorhconcursos.com.br

2.2.1.14. Da ndo-homologacdo das inscricdes, caberd recurso a Asbsoluto RH, a contar da data da

divulgacdo conforme Cronograma, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, na Prefeitura Municipal de Berilo ou enviado

via Correios diretamente a Absoluto RH, com cépia do boleto bancario quitado. Interposto o recurso e néo

havendo a manifestacdo da Absoluto RH em 48 (quarenta e oito horas) horas, o candidato podera participar

das provas objetivas.

2.2.1.15. O candidato poderainscrever-se apenas para um cargo.

2.2.1.16. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condi¢des

estabelecidas neste EDITAL, em relacéo as quais ndo podera alegar desconhecimento.O Edital na integra estara

disponivel na pagina do endereco eletrénico: www.absolutorhconcursos.com.br e no quadro de avisos da

Prefeitura Municipal de Berilo.

Observacdo: A obtencdo do edital na integra é de responsabilidade exclusiva do candidato. Apés o

pagamento do boleto bancério, em hipdtese alguma sera realizada troca de cargo.

2.2.1.17. O preenchimento dos dados constantes do Requerimento de Inscricdo é de total responsabilidade do

candidato.

2.2.1.18. A declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes do Requerimento de Inscricdo, bem como a

apresentacdo de documentos falsos, inexatos ou incompletos acarretard o cancelamento da inscricdo e a

anulacdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, ficando o candidato sujeito as penalidades legais,

assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes.

2.2.1.19. O candidato com deficiéncia, caso necessite de tratamento diferenciado, deverd preencher os campos

indicados no Requerimento de Inscricdo e solicitar as condigbes especiais para realizagdo das provas, nos

termos do item 3 e seus subitens.

2.2.1.20. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as etapas do Processo
Seletivo , através da pagina do enderegco eletrbnico www.absolutorhconcursos.com.br, € no
quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Berilo.

2.2.1.21. Para se ter acesso ao local das provas € imprescindivel a apresentacdo do documento oficial de

Identidade com foto e o comprovante de inscricdo do Processo Seletivo, disponivel para impressdo na pagina

principal do site através de login e senha cadastrados ou através da listagem disponivel no hall da Prefeitura.

O candidato com inscricdo ndo homologada, de cujo recurso ndo obteve resposta, deveré levar o boleto

bancério com quita¢éo da rede bancéria. Ndo seré enviada correspondéncia para a residéncia dos candidatos.

2.2.1.22. A correcédo de eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome, data de nascimento ou outros dados,

devera ser solicitada ao Fiscal de Sala, no dia e local de realizacao das provas objetivas, e constar em Ata.

2.3. DAS CONDIGOES E PROCEDIMENTOS PARA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

2.3.1. Somente seréo isentos da taxa de inscricdo os candidatos que, nos dias 21/02/2013 a 22/02/2013:

a) Declararem que ndo podem arcar com o valor da taxa sem prejuizo de seu sustento ou de sua familia,
através de “Declaracdo de Hipossuficiéncia Financeira”’, constante do modelo de Declaragdo de
Hipossuficiéncia Financeira deste Edital, a saber:

MODELO DE DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA (Podera ser feito manualmente)

Eu , Carteira de ldentidade n° .
inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) sob o nUmero , candidato ao
cargo de , Inscrito no Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de
Berilo — Edital 001/2013 sob o n° , declaro que preencho as condicdes

trazidas no Termo do Edital, especialmente a descrita no item 2.3, para o ato de isencdo da taxa de inscri¢do,
tendo em vista que a renda per capita de minha familia, considerando-se, para tanto, os ganhos dos membros
do ndcleo familiar, que vivem sob o mesmo teto, € insuficiente para arcar com o pagamento da referida Taxa de
Inscric&o, respondendo civil e criminalmente pelo teor desta informacéo.

A S

(local) (data)

(Assinatura)

b) Comprovarem ser pobre no sentido legal, através de qualquer meio idéneo, como o cadastro no Programa de
Bolsa Familia/Cesta Escola, mediante apresentacdo de Declaracdo fornecida pela Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social ou érgédo equivalente, ou a comprovacao no Cadastro Unico para Programas Sociais

através do Numero de ldentificagdo Social — NIS, ou cOpia da Ultima baixa na CTPS, demonstrando estar
desempregado e ndo recebendo nenhum beneficio previdenciario ou seguro desemprego.

2.3.2. O candidato que necessitar da isencdo da Taxa de Inscricdo devera realizar a inscricdo e ndo efetuar o
pagamento do boleto bancéario. Devera levar a documentacdo em envelope lacrado contendo os documentos
descritos no item anterior para ser entregue mediante protocolo, pessoalmente ou encaminha-los pelos
Correios, via Carta Registrada, com Aviso de Recebimento, para o endereco da Secdo de Protocolo da
Prefeitura Municipal de Berilo, aos cuidados da Comiss&o Organizadora do Processo Seletivo da Prefeitura

5
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Municipal de Berilo IMG- Edital 001/2013. No envelope indicar._nome completo, cargo pretendido, n°® de

inscricdo e o termo “PEDIDO DE ISENCAQ”.

2.3.2.1 — O pedido de isencédo da Taxa de Inscricdo devera ser entregue pessoalmente, por representante ou

enviado por meio de Carta Registrada com Aviso de Recebimento ao endereco do item 2.3.2 conforme

prazo previsto, ndo sendo aceitos posteriormente, seja qual for o motivo alegado. A tempestividade da

solicitacdo sera feita pela data de postagem do documento ou protocolo.

2.3.3. O pedido de isengdo da Taxa de Inscri¢édo sera julgado pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo

e sera divulgado até o dia 28/02/2013, na pagina do endereco eletrénico www.absolutorhconcursos.com.br e no

guadro de avisos da Prefeitura Municipal de Berilo.

2.3.4. Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isencédo indeferido, no prazo de 3

dia Uteis apos a divulgacéo.Os recursos deverdo ser entregues no mesmo local do item 2.3.2 ou enviados via

Sedex ou Carta Registrada com A.R. Os candidatos com pedido de isencao deferidos estdo automaticamente

inscritos no Processo Seletivo. Os candidatos cujo envio de documentagcdo estiver incompleto, terdo o

pedido de isencao indeferido de pronto.

2.3.5. O Resultado Final do julgamento dos recursos sera divulgado em até quatro dias Uteis antes do término

das inscricbes, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Berilo, e no site

www.absolutorhconcursos.com.br

2.3.6. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencao da taxa de inscricdo indeferidos, apés a publicacéo

do julgamento e conforme prazo do item 2.3.5, querendo, poderdo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo

referente ao cargo de escolha, constante do Anexo Ill do Edital, ndo sendo aceitos posteriormente, seja qual for

0 motivo alegado.

2.3.6.1. O pagamento da taxa de inscricdo aos que tiverem o pedido de isencéo indeferido, devera ser efetuado
em dinheiro — mediante boleto bancario emitido através do site. _

2.3.7. N&o sera aceita solicitacao de isencdo de pagamento de taxa e/ou requerimento de devolu¢éo de taxa,

via fax ou correio eletrénico.

2.3.8. A simples entrega da documentacdo ndo garante ao interessado a isencdo de pagamento da taxa de

inscricdo. Caso a documentacéo enviada esteja incompleta, o pedido de isencdo sera indeferido de pronto, sem

direito a recurso. O candidato cujo requerimento de pedido de isencdo for deferido estar4 automaticamente

inscrito.

2.3.9. Nao serdo aceitos, apds a entrega da documentagdo, acréscimos ou alteracdes das informacdes

prestadas, sendo que a veracidade das informacdes poderd ser consultada junto aos 6rgdos gestores

vinculadas ao Ministério do Desenvolvimento Social. O candidato podera ser convocado para apresentar

documentos originais através da Comissao do Processo Seletivo.

2.3.10. O candidato é responséavel pela veracidade das informacdes prestadas e pela autenticidade da

documentacdo apresentada, sob as penas da lei, cabendo & Comissdo Organizadora do Processo Seletivo a

analise do preenchimento dos requisitos e eventual indeferimento dos pedidos em desacordo, podendo, em

caso de fraude, omisséo, falsificacdo, declaracéo iniddnea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, rever a

isencdo. Constatada a ocorréncia de tais hipéteses, serdo adotadas medidas legais contra os infratores,

inclusive as de natureza criminal, assegurado o direito ao contraditério e ampla defesa.

2.3.11. O Municipio de Berilo ndo se responsabiliza pelo contetido dos envelopes recebidos, que estardo

lacrados, o qual sera de inteira responsabilidade do candidato.

2.3.12. Ndo sera concedida isencdo aos inscritos que ja tenham efetuado o pagamento da respectiva

taxa de inscricdo. O candidato que tiver o pedido de isencéo indeferido e que n&o regularizar a sua inscrigcéo

por meio do pagamento do respectivo boleto, ter4d o pedido de inscricdo invalidado. O candidato ndo podera

alterar o cargo solicitado no pedido de isencéo deferido.

2.3.13. E de exclusiva responsabilidade do candidato informar-se sobre o resultado do pedido de isengao.

2.4. Outras informacdes:

a) O pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser efetuado em dinheiro através de boleto bancério em
qualquer agencia bancaria até o vencimento, durante o horario de expediente bancério. Ndo sera aceito
depdsito em caixa rapido, débito programado ou pagamento através de cheque.

b) Realizar apenas o pagamento da inscricAo ndo significa que o candidato esteja inscrito, devendo
acompanhar as datas previstas no Cronograma, para a homologacéao das inscricdes.

c) A taxa de inscricdo uma vez paga, somente sera devolvida nos casos de:

c.1) cancelamento ou suspenséo do Processo Seletivo;

c.2) excluséo de algum cargo oferecido;

c.3) nos casos de suspensao do Processo Seletivo e/ou alteracdo da data das provas do certame, nos casos de
culpa ou dolo da comissdo organizadora, a contar do requerimento de devolucao.

c.4) demais casos que a Comisséo Organizadora de Processo Seletivo julgar pertinente.

d) Confirmada a situacdo especificada de devolucdo de Taxa referente a inscricdo, esta serd devolvida ao
candidato pela Prefeitura Municipal, através de depdésito em conta-corrente ou ordem de pagamento, no prazo
de 60 (sessenta) dias Uteis da data do requerimento do candidato, apds a publicagdo do ato motivador da
respectiva devolu¢éo.

e) Nao havera, sob qualquer pretexto, inscri¢cdo provisoria ou condicional.

f) Nao serdo recebidas inscricdes ou recursos por via postal, fax, condicional e/ou extemporanea.
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g) Nao serdo aceitas inscricbes com documentagdo incompleta.

h) A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar
atendimento especial para tal fim devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa
finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata que nao levar acompanhante nao
realizara as provas. A candidata lactante devera solicitar atendimento especial com antecedéncia minima de 10
(dez) dias Uteis diretamente a Absoluto RH, apresentando cépia simples da certiddo de nascimento da crianca.

i) Os documentos enviados via Correios serdo averiguados pela tempestividade da data da postagem.

i) A Absoluto RH n&o fornecera exemplares de provas relativas a Processo Seletivos e Processos
Seletivos anteriores.

2.5 CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

a) De acordo com o inciso Il do Art. 6° da Lei 11.350 de 05/10/2006, para a contratacdo dos agentes comunitarios de
saude é necessario que o candidato faca um curso de qualificagdo basica para a formagédo de agente comunitario de
saude.

b) Os candidatos aprovados e suplentes serdo chamados na ordem de classificagao final, a participar de um curso
oferecido pela Secretaria de Saude, sem 6nus para o candidato, no qual deverao ter a freqiéncia minima de 60
(sessenta) por cento.

c) Os candidatos, mesmo que aprovados, que ndo cumprirem a carga horaria minima do curso referido na letra “b”
serdo eliminados do Processo Seletivo. Ndo havera nova convocacao, turmas fora da data ou horario estabelecido
pela Prefeitura Municipal ou reposicéo de aulas.

d) O candidato devera residir nas ruas ou logradouros determinados no Anexo | desde a data de publicacdo do
presente edital, o que devera ser comprovado, juntamente com as demais exigéncias, no_ato da contratacdo. O
candidato aprovado deverd, ainda, permanecer nela residindo durante o periodo da formagao referida na letra “b” deste
subitem, bem como durante a atuagdo na fungéo. A area de abrangéncia de cada Unidade de Saude (PSF) consta do Anexo
Il e IV deste Edital.

d.1) Ha uma codificacdo do cargo de Agente Comunitéario de Saude/PSF para cada Unidade de Saude e respectiva
area de abrangéncia. Ao fazer a sua inscrigdo, o candidato deverd optar pelo coédigo do cargo cuja area de
abrangéncia seja a mesma de seu proprio endereco residencial, para que, assim, atenda ao disposto na letra “d”.
Feita a inscri¢do, ndo serdo admitidas mudancas de cargo ou de Unidade de Saude da Familia.

d.2) Caso o candidato ndao atenda as exigéncias estabelecidas na letras “d”, ainda que tenha sido aprovado neste
Processo Seletivo, ndo terd sua contratagdo efetivada e serd, consequentemente, desclassificado.

3. DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Processo Seletivo, desde que as
atribuicbes do cargo pretendido ndo sejam incompativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, e a elas
serdo reservados no minimo de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou das que vierem a surgir apés a
publicacdo deste Edital, , durante o prazo de validade do Processo Seletivo para cada cargo/especialidade.
3.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em nimero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro nimero inteiro subseqiente conforme disposto no art. 37, § 2°, do Decreto Federal n°
3.298 de, 20 de dezembro de 1999, ndo podendo o arredondamento acarretar a reserva de em vaga em
percentual superior a 20 %(vinte por cento) das vagas existentes e das que vierem a surgir apés a publicagao
deste Edital e durante o prazo de validade do Processo Seletivo para cada cargo/especialidade.

3.1.2. A primeira vaga destinada aos candidatos portadores de deficiéncia serd a 52 vaga, a 22 sera a 212 vaga
e assim sucessivamente, seguindo a ordem de classificacdo do cargo respectivo.

3.2. Considera-se pessoa com deficiéncia o candidato que se enquadrar nas categorias discriminadas no
Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com a redacao dada pelo Decreto Federal n.° 5.296, de
02 de dezembro de 2004, e observado o disposto na Lei Federal n.° 7.853, de 24 de outubro de 1989.

3.2.1. Consideram-se deficiéncias que asseguram ao candidato o direito de concorrer as vagas reservadas,
aguelas identificadas nas categorias contidas no Artigo 4° do Decreto Federal n°® 3298/99:

a) deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da func¢éo fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacéo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo,
membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo
produzam dificuldades para o desempenho das funcdes;

b) deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida
por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com
a melhor corregdo optica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho,
com a melhor corregdo 6ptica; 0s casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos
os olhos for igual ou menor que 60°, ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer condicdes anteriores;

d) deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagédo
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas,
tais como: comunicagcdo, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da
comunidade; saude e seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho;

e) deficiéncia multipla: associacao de duas ou mais deficiéncias.



3.2.1. O candidato que declarar ser pessoa com deficiéncia devera apresentar laudo médico, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doenca — CID, com expressa referéncia ao Cédigo correspondente, emitido, no méaximo, 120
(cento e vinte dias) dias antes do término das inscri¢des.

3.2.2. O laudo médico (original ou copia autenticada) e cépia simples do Documento de Identidade e CPF
deverdo ser encaminhados pessoalmente ou através de procurador, através de procuracdo simples, em
envelope lacrado, mediante protocolo na sede da Prefeitura Municipal de Berilo, ou pelos Correios,
através de SEDEX ou carta registrada, com Aviso de Recebimento, postado, impreterivelmente durante o
periodo de inscricdes, do dia 21/02/2013 ao dia 01/03/2013, aos cuidados da Absoluto RH — Caixa Postal
0123 — Cep 30.161.970, Belo Horizonte — MG . Identificar no lado externo do envelope: Processo Seletivo
Prefeitura Municipal de Berilo — Laudo Médico — Nome completo, cargo, endereco e n° de inscricao.

3.2.3. O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada), por qualquer via, é de responsabilidade
exclusiva do candidato. O Municipio de Berilo e a Absoluto RH ndo se responsabilizam por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada do laudo a seu destino.

3.2.4. O laudo médico (original ou cOpia autenticada) tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo
sera devolvido, assim como ndo serao fornecidas cépias desse laudo.

3.3. O candidato com deficiéncia participara do Processo Seletivo em igualdade de condigBes com os demais
candidatos aprovados e classificados na listagem de ampla concorréncia no que se refere ao horario e ao
contelido das provas, e aos critérios de avaliacao e de aprovacéo.

3.4. A realizacdo de provas em condi¢des especiais para o candidato com deficiéncia ficara condicionada a
solicitacdo prévia do mesmo e a apresentacdo de toda documentacdo elencada no item 3.2 e seus subitens,
observada a legislacdo especifica. Os locais para a realizacdo das provas deverdo oferecer condi¢cdes de
acessibilidade aos candidatos com deficiéncia, segundo as peculiaridades dos inscritos.

3.5. O candidato com deficiéncia devera declarar no ato da inscri¢cdo, em espago préprio do requerimento de
inscricdo, a sua condigéo de deficiéncia, e solicitar, se for o caso, procedimento diferenciado para se submeter
as provas e aos demais atos pertinentes ao Processo Seletivo. O candidato que deixar de declarar a sua
condicdo de pessoa com deficiéncia e ndo enviar o laudo médico ndo podera alega-la posteriormente, e
submeter-se-a4 aos mesmos procedimentos oferecidos aos demais candidatos.

3.6. Requerer, no ato da inscri¢édo, procedimento diferenciado, indicando as condi¢cbes especificas necessérias
para a realizagdo das provas.

3.7. Na falta de candidatos com deficiéncia aprovados para as vagas a eles reservadas, as mesmas seréo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados e classificados na listagem de ampla concorréncia, com estrita
observancia da ordem classificatoria.

3.8. Para efeito de posse, a deficiéncia do candidato sera avaliada pela Secretaria Municipal de Saulde, que
decidira de forma terminativa sobre a caracterizacdo do candidato como pessoa com deficiéncia, e, em caso
afirmativo, sobre a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicées do cargo.

3.9. Caso a Secretaria de Saude do Municipio conclua pela incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes
do cargo publico efetivo para o qual foi aprovado e classificado, o candidato com deficiéncia sera eliminado do
Processo Seletivo e tera anulado o ato de sua nomeacéao, assegurado o direito ao contraditorio e ampla defesa.
3.9.1. Caso a Secretaria de Salde conclua ter o candidato aptiddo fisica e mental para o exercicio das
atribuicbes do cargo publico efetivo para o qual for nomeado, mas ndo o caracterize como pessoa com
deficiéncia por ele declarada, o mesmo tera seu ato de nomeacédo anulado e retornara para a listagem de ampla
concorréncia.

3.10. O ndo-comparecimento a pericia médica, observado o disposto no subitem 3.8, acarretara a excluséo do
candidato da listagem relativa as pessoas com deficiéncia, permanecendo listado apenas na classificagdo da
ampla concorréncia.

3.10.1 Durante o estagio probatério se for comprovada por pericia médica a incompatibilidade da deficiéncia do
candidato com as atribuicdes do cargo serd exonerado.

3.11. Os candidatos que no ato da inscricdo, se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no
Processo Seletivo, terdo seus nomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte. A
convocacdo para posse serd feita a partir do candidato portador de deficiéncia melhor classificado no
cargo.

3.12. Os casos omissos neste Edital em relacdo as pessoas com deficiéncia obedecerdo ao disposto no
Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

3.13. As vagas reservadas aos candidatos considerados pessoas com deficiéncia estdo contidas no total de
vagas oferecidas e distribuidas neste Processo Seletivo, conforme discriminado no Quadro de Vagas do Anexo
Il deste Edital.

3.14. A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condi¢cdo de pessoa
com deficiéncia sera divulgada pela Internet, no endereco eletrénico
www.absolutorhconcursos.com.br no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Berilo na ocasido da
divulgacdo dos locais e horérios de realizac&o das provas objetivas.

3.15. O candidato dispora de 3 (trés) dias Uteis, a partir da divulgacao da relacdo citada no subitem anterior para
contestar o indeferimento, devendo entrar em contato imediatamente com a empresa organizadora, além de
protocolar o seu recurso. Apos esse periodo, ndo serao aceitos pedidos de revisao.

3.15.1. Os pedidos de revisao deverdo ser encaminhados a Absoluto RH — Caixa Postal 0123 — Cep
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5.5.

30.161-970. Identificar no lado externo do envelope: Processo Seletivo PM de Berilo — Assunto: Recurso —
Recurso - Laudo Médico — Nome completo, cargo, endereco. O prazo de resposta sera de 48 h.

4. DAS PROVAS

4.1. O Processo Seletivo consistira na aplicacao de Provas Objetivas.

4.2. Das Provas Objetivas

4.2.1. As Provas Objetivas, de carater classificatério e eliminatério, sdo as descritas no ANEXO Il deste edital.

4.2.2. As Provas Objetivas serao realizadas conforme previsto no Cronograma do Processo Seletivo, pagina 2,
deste Edital. Os locais e horarios serdo divulgados na Prefeitura Municipal de Berilo e no site
www.absolutorhconcursos.com.br.

4.2.3. As Provas Objetivas constardo de questfes de multipla escolha com 04 (quatro) opcdes (A, B, C, D) e
uma Unica resposta correta.

4.2.4. As Provas Objetivas terdo a duracao de 2 (duas) horas.

4.2.5. As Provas Objetivas seréo corrigidas por meio de processamento eletrénico.

4.2.6. As respostas das Provas Objetivas deverdo ser transcritas para o Cartdo Resposta, que é o Unico
documento valido para corregdo eletrénica. Em nenhuma hipétese havera substituicdo da Folha de Respostas
por erro do candidato, sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcagoes
feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel.

4.2.7. Sera aprovado o candidato que obtiver nota superior a 50% (cinqlienta por cento) do total
de pontos das provas inerentes ao cargo, especificadas no ANEXO Il deste Edital.

4.2.8. Sera desclassificado o candidato que zerar qualquer prova e ou ndo obtiver 50% (cinqlienta por cento)
dos pontos na prova de Conhecimentos Especificos.

4.2.9. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente do valor da nota final.

4.2.10. As sugestdes bibliogréaficas séo as citadas no Anexo Il deste Edital.

4.2.11. Havendo alteracdo da data prevista, sera publicada, com antecedéncia, nova data para a realizacao das
provas, além de ampla divulgacéao.

5. DA REALIZA(;AO DAS PROVAS

5.1. A divulgacédo dos locais e horéarios das Provas Obijetivas serd feita conforme Cronograma do Processo
Seletivo, pagina 2, deste Edital, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Berilo e no site
www.absolutorhconcursos.com.br .

5.2. O candidato deverd comparecer ao local de realizagdo da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horario previsto, de acordo com o Horario de Brasilia, munido de caneta esferografica de tinta azul
ou preta e documento oficial de identificacdo e comprovante de inscri¢cdo, conforme subitem 5.2.1. Nao havera
tolerdncia no horario estabelecido no comprovante de inscricdo, ficando ao candidato que chegar apés o
fechamento dos portdes, vedada a entrada no local respectivo e serd automaticamente eliminado do Processo
Seletivo.

5.2.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo; carteiras expedidas pelos 6rgéos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); Passaporte; Certificado de Reservista;
Carteiras Funcionais do Ministério Publico; Carteiras Funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei
federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho; Carteira Nacional de Habilitacdo com foto.

5.3. O candidato impossibilitado de apresentar, no dia das provas, documento oficial de identidade original, por
motivo de perda, furto ou roubo, deverd apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em érgao
policial, expedido, no maximo, nos 30 (trinta) dias anteriores a realizagdo das provas e outro documento que
contenha fotografia e assinatura. Em caso de perda do Cartéo de Inscrigdo, no dia da prova, o candidato devera
procurar a Coordenacdo do Processo Seletivo no local de sua realizacdo. A inobservancia destas prescrigdes
importara na proibicdo ao candidato de ingressar no local da prova e em sua automatica eliminacdo do
Processo Seletivo, assegurado o contraditério e a ampla defesa, com 0s meios e recursos a ela inerentes

5.4. O candidato, sob pena de sua eliminagdo do Processo Seletivo, apds ter assinado a lista de presenca, ndo
podera ausentar se do local de realizagdo da sua prova, sem acompanhamento de um dos fiscais
responsaveis pela aplicagdo das provas. lgualmente, serd eliminado do Processo Seletivo o candidato que
deixar de assinar a lista de presenca ou ndo devolver a folha de respostas. Podera levar o caderno de prova
apo6s permanéncia minima de 1 (uma) hora dentro de sala.

Também sera eliminado do Processo Seletivo, assegurado o contraditério e ampla defesa, com os meios e
recursos a ela inerentes, o candidato que:

a) praticar ato de descortesia ou falta de urbanidade com qualquer fiscal ou agente incumbido da realizacéo das
provas;

b) tentar ou utilizar-se de qualquer espécie de consulta ou comunicagao verbal, escrita ou gestual, com terceiro
ou com outro candidato;

c) valer-se do auxilio de terceiro para a realizagdo da prova;

d) tentar ou utilizar-se nas dependéncias dos locais de prova de qualquer espécie de consulta em livros,
codigos, manuais, impressos, anotacfes, equipamentos eletrbnicos, tais como reldgios, “walkmans”,
gravadores, calculadoras, agendas eletrbnicas ou similares, ou por instrumentos de comunicagao interna ou
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externa, tais como telefones, “pagers”, “beeps”, entre outros;



e) quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a sua identificacdo, quando assim vedado;

f) utilizar-se de processos ilicitos na realizacao da prova, se comprovado posteriormente, mediante andlise, por
meio eletrbnico, estatistico, mecénico, visual ou grafotécnico;

g) portar armas;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem e a tranqtiilidade nas dependéncias dos locais de prova.

5.6. E vedado o esclarecimento ao candidato sobre enunciado das questes ou sobre o modo de resolvé-las.

5.7. O candidato devera preencher a folha de respostas, com caneta esferogréafica de tinta azul ou preta,
assinalando por inteiro o espacgo correspondente a alternativa escolhida. A folha de respostas sera o Unico
documento valido para efeito de corre¢do da prova. Obrigatoriamente, o candidato devera devolver ao fiscal de
prova a folha de respostas devidamente preenchida e assinada. Em nenhuma hipétese havera substituicdo da
folha de respostas por erro do candidato.

5.8. Sera considerada nula a Folha de Respostas que estiver preenchida a lapis e sem assinatura. O candidato
sera considerado AUSENTE. Néo seréo atribuidos pontos das questdes rasuradas ou em branco, bem como
divergentes do gabarito que apresentarem duplicidade de resposta, ainda que uma delas esteja correta.

5.9. A correcao das Folhas de Respostas sera por sistema eletrénico de processamento de dados. Apds a
entrega do cartdo de respostas, ndo sera permitido o uso dos sanitarios.

5.10. A duragédo da Prova Objetiva sera de 02:00 h (duas horas) , sendo permitida a saida dos candidatos da sala
com o caderno de provas decorridos 60 (sessenta) minutos contados do inicio da prova.

5.11. Os 2 (dois) ultimos candidatos de cada sala somente poderao sair juntos do local de realizacdo da
prova.

5.12. Nao sera permitido, em nenhuma hipotese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao
Processo Seletivo no local de aplicagdo das provas. Podera ser utilizado detector de metais nas entradas dos
sanitarios. Podera haver detector de metais nas portas dos sanitarios.

5.13. O gabarito para a conferéncia do desempenho dos candidatos sera publicado pela ABSOLUTO RH
conforme Cronograma, ap0s a realizacdo das provas, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Berilo e através do site www.absolutorhconcursos.com.br

5.14. Os objetos de uso pessoal serdo colocados em local indicado pelo fiscal de prova e retirados somente
apos a entrega da folha de respostas.

5.15. N&o havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas resultara
na eliminag¢éo automética do candidato.

5.16. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para aplicacao das provas em virtude de
afastamento de candidato da sala de provas.

5.17. Em hipétese alguma seréo realizadas provas fora do local, cidade, data e horario determinados. N&ao
serdo levados em consideracdo os casos de alteragdo psicolégica ou fisiolégica e nao sera dispensado
tratamento diferenciado em funcdo dessas altera¢cdes. Ndo havera guarda-volumes para quaisquer objetos.

5.18. O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas levando o caderno de provas,
gue é de preenchimento facultativo, no decurso de uma hora do inicio das provas.

6. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

6.1. Apurado o total de pontos, na hipétese de empate, serdo adotados 0s seguintes critérios para o desempate,
aplicados sucessivamente:

a) O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o paragrafo Unico do art. 27 da Lei
Federal n°® 10.741, de 01 de outubro de 2003 — o Estatuto do ldoso. Persistindo o empate, o desempate
beneficiara o candidato que, sucessivamente:

b) entre os maiores de 60 (sessenta) anos, seja 0 mais idoso;

c) obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos Especificos;

d) obtiver maior aproveitamento na prova de Lingua Portuguesa,;

e) obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos Gerais;

f) persistindo o empate sera dada preferéncia ao candidato de idade mais elevada.

7.DOS RECURSOS

7.1. Caberd recurso a Absoluto RH em Unica e dUltima instancia desde que interposto nos respectivos
prazos estabelecidos neste Edital, apés a divulgacdo do evento e, protocolizados diretamente na Secdo de
Protocolo da Prefeitura Municipal de Berilo/MG , ou encaminhado através dos Correios, por meio de SEDEX com
AR, (considerando-se sua tempestividade pela data da postagem), dentro de um envelope devidamente
identificado e lacrado, com os dizeres: Prefeitura Municipal de Berilo — Processo Seletivo — Edital 001/2013,
n° de inscricdo, home completo e cargo - para a Absoluto RH — Caixa Postal 0123 — Cep 30.161-970 —
Belo Horizonte / MG:

a) ao Edital;

b) ao processo de inscricao/isencéo e laudo médico;

c) as questdes, o gabarito e resultados das Provas Objetivas de multipla escolha;

d) erros de célculo das notas no resultado final.

7.2. O recurso seré:

7.2.1. Individual, ndo sendo aceitos recursos coletivos;
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7.2.2. Digitado ou datilografado, em duas vias (original e cOpia), para cada um dos subitens previstos no item
7.1 contra o qual o candidato pretenda recorrer;

7.2.3. Elaborado com formuléario de recurso deste Edital para cada item recorrido, da qual conste a identificacéo
precisa do item, o nome do candidato, o seu nimero de inscrigéo, o cargo publico efetivo para o qual concorre e
a sua assinatura;

7.2.4. Redigido com argumentacao légica e consistente, dentro dos prazos estabelecidos no Cronograma.

7.3. Os recursos que tenham por objeto as questdes, o gabarito e o resultado das provas devem conter a
indicacdo clara do nimero da questdo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada na
publicacao oficial, além da indicacdo da bibliografia pesquisada, referente a cada questao recorrida, bem como
as razdes de seu inconformismo.

7.4. Sera rejeitado liminarmente o recurso que:

a) ndo contiver os dados necessarios a identificacdo do candidato ou do item recorrido na capa do recurso;

b) ndo contiver qualquer identificacdo do candidato no corpo do recurso,

c) for postado ou protocolado fora do prazo estipulado no subitem 7.1;

d) estiver incompleto, obscuro ou confuso;

e) for encaminhado para endereco diverso do estabelecido;

f) ndo atender as demais especificacdes deste Edital.

7.5. Se, do exame do recurso, seja por recurso administrativo ou por deciséo judicial, resultar em anulacéo de
guestédo da prova objetiva de multipla escolha, os pontos correspondentes a questédo anulada serédo atribuidos a
todos os candidatos, ainda que estes ndo tenham recorrido ou ingressado em juizo.

7.6. Se houver alteragédo do gabarito oficial, 0 mesmo sera republicado. O gabarito, se alterado em fung¢do de
recursos impetrados, eventualmente, poderd gerar alteracdo da classificacdo obtida inicialmente para uma
classificacé@o superior ou inferior, ou a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para
a prova.

7.7.0 recurso sera interposto no prazo previsto no cronograma, contados do primeiro dia Util subsequente a
data de publicacdo do gabarito oficial, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Berilo e no site da
empresa realizadora do certame no endereco eletrdnico www.aboslutorhconcursos.com.br. O prazo previsto
para interposicdo de recurso é preclusivo e comum a todos candidatos.

8. CONVOCACAO E POSSE

8.1. Os candidatos convocados para a posse serdo submetidos a exames médicos compostos de entrevista
médica e exames complementares.

8.1.1 O candidato convocado devera entrar em contato com a Secretaria de Administracdo da Prefeitura
Municipal de Berilo/MG, nos termos do item 1 deste Edital.

8.2. O exame médico terd carater exclusivamente eliminatério e os candidatos serdo considerados aptos ou
inaptos.

8.3. A convocagdo dos candidatos para esta fase serd processada, gradualmente, mediante as necessidades

do Municipio de Berilo, nos cargos de que trata o presente Processo Seletivo, observando-se a ordem

de classificagdo dos candidatos e a aptiddo nos exames pré-admissionais.

8.4. Para a efetivagdo da Posse é indispensavel que o candidato apresente os seguintes documentos originais e
uma copia simples:

a) Documento de Identidade de reconhecimento nacional, que contenha fotografia.

b) Certiddo de Casamento, quando for o caso.

c¢) Titulo de Eleitor com votacao atualizada.

d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporac¢ado ou outro documento que comprove estar em dia com
as obrigacdes militares, se do sexo masculino.

e) 02 (duas) fotos 3x4 recentes coloridas.

f) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP ou NIT, caso seja cadastrado, ou declaracdo da firma anterior,
informando ndo haver feito o cadastramento.

g) Cartdo de Identificagéo de Contribuinte — CPF.

h) Comprovante de Escolaridade ou habilitagdo exigida para o provimento do cargo pretendido, adquirida em
instituicdo oficial ou legalmente reconhecida (cépia).

i) Registro no Conselho de classe, caso existente.

j) Declaracdo de ndo ocupar outro cargo publico, ressalvados os previstos no Art. 37, XVI, a, b e ¢ da
Constituicdo Federal.

k) Declaracdo de que nédo é aposentado por invalidez.

[) Para o cargo de professor, Histérico Escolar com carimbo da instituicdo, comprovando a concluséo do curso e
diploma comprovando licenciatura para o cargo em questéo.

m) Declaracéo de bens e valores que constituem seu patrimdnio até a data da posse.

n) Comprovante de residéncia atualizado.

0) Atestado de Saude Ocupacional (ASO) Apto expedido pela Secretaria de Salde do Municipio.

8.4.1 As declaracbes constantes nos itens, j, k e m serdo disponibilizadas na Secretaria Municipal de
Administracdo da Prefeitura Municipal de Berilo por ocasido da posse do candidato.
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9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. O Municipio de Berilo e a empresa Absoluto RH ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, livros,

apostilas ou textos referentes a este Processo Seletivo, ou por quaisquer informacfes que estejam em

desacordo com este Edital.

9.2. A classificacao final sera publicada com a relacao dos candidatos classificados e excedentes, constando o

somatoério das notas das provas objetivas de multipla escolha.

a) A aprovacao no Processo Seletivo regido por este Edital assegurard a nomeacao dentro do numero de vagas

previsto no Anexo lll deste Edital.

b) A aprovacdo dos candidatos classificados além do ndmero de vagas previsto no Anexo lll, assegurara

apenas a expectativa de direito a nomeacdo, ficando o ato condicionado ao surgimento de novas vagas, ao

interesse da Administracdo, da disponibilidade orcamentéria, da estrita ordem de classificagdo, aos candidatos

portadores de deficiéncia classificados e do prazo de validade do Processo Seletivo.

c) As despesas relativas a participagcdo do candidato no Processo Seletivo, alimentagdo, locomocao,

hospedagem, apresentacdo para posse e exercicio correrdo as expensas do candidato.

d) Os membros da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo n® 001/2013 ndo poderdo participar do

certame como candidatos.

9.3. A publicacdo da classificagcdo final deste Processo Seletivo ser4 feita em duas Ilistas,

contendo a classificacdo de todos os candidatos e a outra, das pessoas com deficiéncia. A listagem

final constara os candidatos classificados e excedentes.

9.4. Em nenhuma hipétese havera justificativa para os candidatos pelo descumprimento dos prazos previstos

neste Edital, nem serdo aceitos documentos apds as datas estabelecidas, nem qualquer tipo de complementacéo,

inclusdo, substituicdo de documentos. A comprovagdo da tempestividade de qualquer solicitagdo ou envio de

documentacdo de acordo com o0s prazos deste Edital, serd feita pela data de postagem do documento, sendo o

contetdo do envelope de inteira responsabilidade do candidato.

9.5. Todas as publicagbes referentes a este Processo Seletivo, incluido este Edital, na integra e seu extrato, até a

sua homologacdo, serdo divulgadas no Quadro de aviso da Prefeitura Municipal de Berilo e no site

www.absolutorhconcursos.com.br

9.6. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados referentes a este

Processo Seletivo, no Quadro de aviso da Prefeitura Municipal de Berilo e através do site
www.absolutorhconcursos.com.br

9.7. A andlise das provas e dos recursos serd de responsabilidade da Absoluto RH.

9.8. As novas regras ortograficas serdo cobradas neste Processo Seletivo para todos os cargos.

9.9. A homologacao do Processo Seletivo a que se refere este Edital € de competéncia do Prefeito Municipal, no

prazo de no maximo 180 dias.

9.10. Incorporar-se-ao a este edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, atos, avisos,

nomeacdes e convocagodes relativas a este Processo Seletivo que vierem a ser publicados no Quadro de Aviso da

Prefeitura Municipal de Berilo e no site www.absolutorhconcursos.com.br

9.11. O candidato convocado para a posse fica obrigado a submeter-se a pericia médica, a critério da Prefeitura

do Municipio de Berilo, que confirme a capacidade fisica, mental e psicolégica do mesmo para a posse e exercicio

do cargo publico de provimento especifico a que se submeteu em Processo Seletivo.

9.12. Durante todo o processo de realizacdo do Processo Seletivo referente a este edital, as informacgfes seréo

prestadas pela empresa Absoluto RH. As respostas fundamentadas dos recursos ficardo disponiveis na

Absoluto RH para consulta individual até a data de homologac¢éo deste Processo Seletivo.

9.13. Apdés a homologacédo do resultado final deste Processo Seletivo, todas as informacfes serdo prestadas

pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo n® 001/ 2013.

9.14. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢cdes, atualizagBes ou acréscimos, enquanto ndo

consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para o

evento correspondente, circunstancia que sera mencionada com a devida antecedéncia em Edital ou aviso a ser

publicado no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Berilo e no site www.aboslutorh.com.brSeletivos.com.br,

de forma a assegurar as informacdes aos candidatos.

9.15. Decorridos 06 (seis) anos da data de homologacdo deste Processo Seletivo, ndo restando recurso

pendente, as provas e 0 processo pertinente ao mesmo serdo incinerados.

9.16. Os casos omissos, ndo previstos neste Edital ou ndo incluidos no Requerimento de Inscricdo, serdo

apreciados pela Comisséo Organizadora deste Processo Seletivo.

9.17 Todos os cargos oferecidos neste edital serdo obrigatoriamente preenchidos dentro do prazo de validade do

Processo Seletivo.

Berilo, 04/02/2013

Prefeito Municipal de Berilo/MG
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ANEXO |

DAS ATRIBUICOES DOS EMPREGOS

CARGOS E ATRIBUICOES (CONFORME LEGISLACAO)

Agente Combate a Endemias
Os ACE’s tém como atribuicdo o exercicio de atividades de vigilancia, prevengéo e controle de doengas e promogao da saude,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal, conforme legislagdo de regéncia,
nos termos da Lei 11.350/2006.

Agente Comunitario de Saude - ACS

Os ACS’s tém como atribuicdo o exercicio de atividades de prevencdo de doengas e promogdo da saude, mediante agbes
domiciliares ou comunitérias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisédo
do gestor municipal e, ainda:, na sua area de atuagdo: | - a utilizagdo de instrumentos para diagnéstico demografico e sécio-
cultural da comunidade; Il - a promocao de agdes de educagdo para a saude individual e coletiva; Ill - o registro, para fins
exclusivos de controle e planejamento das acfes de salde, de nascimentos, 6bitos, doengas e outros agravos a saude; IV - o
estimulo a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da salde; V - a realizacdo de visitas
domiciliares periddicas para monitoramento de situagdes de risco a familia; e VI - a participagdo em acdes que fortalegam os elos
entre o setor saude e outras politicas que promovam a qualidade de vida.

Agente Social

Os Orientadores Sociais estdo vinculados a atuagdo em programas, projetos, servicos e beneficios socioassistenciais, logo,
devem possuir conhecimento da PNAS, no¢des sobre direitos humanos e sociais, sensibilidade para as questdes sociais,
conhecimento da realidade do territério e boa capacidade relacional e de comunicacdo com as familias, e, ainda realizar: 1)
Orientar as familias usuarias do CRAS ou beneficiarias de Programas Sociais; 2) Promover apoio ao trabalho dos técnicos de
nivel superior da equipe de referéncia do CRAS e outros Programas Sociais; 3) Promover orientacdo nos processos grupais do
servico socioeducativo geracional, sob coordenacdo do técnico de referéncia do Programas Social afim, identificando e
encaminhando casos para o servigo socioeducativo para familias ou para acompanhamento individualizado; 4) Participar de
reunifes sistematicas de planejamento e avaliacdo do processo de trabalho com a equipe de referéncia do CRAS; 5) Participar
das atividades de capacitacdo da equipe de referéncia do CRAS e outros Programas Sociais.

Assistente Social

O Cargo de Assistente Social tem como atribui¢cdes orientar as atividades de pequeno grupo de auxiliares, que executam trabalho
variado de assisténcia social; fazer o estudo dos problemas de ordem moral, social e econdémica de pessoas ou familias
desajustadas; elaborar histérico e relatorio dos casos apresentados, aplicando os métodos adequados a recuperagdo de menores
e pessoas desajustadas; encaminhar a creches, asilos, educandarios, clinicas especializadas e outras entidades de assisténcia
social interessados que necessitem de amparo, providenciando, para esse fim, internamentos, transferéncias e concessdo de
subsidios; manter intercambio com estabelecimentos congéneres, oficiais ou particulares, com os quais haja convénio para a
interpretagcdo dos problemas de menores internados e egressos, e para estudo de assuntos relacionados com a assisténcia social;
organizar e controlar fichario de instituicdes e pessoas que cooperam para a solugédo de problemas de assisténcia social e redigir

relatorios das atividades executadas e informar processos e papéis diversos.

Auxiliar de Enfermagem

Executar atividades de apoio na area de saude, desenvolvendo procedimentos de rotina, auxiliando os profissionais médicos e
paramédicos e orientagdo; participar de campanhas de salde publica; participar das atividades de assisténcia basica realizando
procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo na PSF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos

demais espacos comunitarios (escolas, associacdes etc); realizar a¢cdes de educacdo em saude a grupos especificos e a familias
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em situacgao de risco, conforme planejamento da equipe; e participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da PSF.

Objetivo geral: participar das atividades de assisténcia basica realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua
profissdo na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associacoes
etc); realizar agdes de educagdo em saude a grupos especificos e a familias em situagdo de risco, conforme planejamento da
equipe; e participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF. Executar atividades de
apoio na area de saude, desenvolvendo procedimentos de rotina, auxiliando os profissionais médicos e paramédicos bem como

orientacdo e participagdo das campanhas de saude publica;

Enfermeiro

O cargo de Enfermeiro tem como atribuigbes distribuir, instruir e controlar servigcos executados por auxiliares, clinica médica,
referentes a enfermagem, cuidados de higiene, vigilancia e distribuicdo de medicamentos, roupas e alimentos a doentes; verificar
temperatura, pulso e respiracdo de pacientes; aplicar sondas, raios ultravioletas e infravermelhos; fazer transfusdes de sangue e
plasma; coletar e classificar sangue, determinando seu tipo e fator RH; auxiliar cirurgibes, como instrumentador, durante as
operacg0es; fazer curativos pos-operatérios delicados e retirar pontos; auxiliar médicos na assisténcia a gestantes em partos
normais ou em casos operatérios; prestar os primeiros cuidados aos recém-nascidos; participar do planejamento e implantacéo de
programas de saude publica e de educagcdo em saude da comunidade; padronizar o atendimento de enfermagem; avaliar o
desempenho técnico-profissional dos agentes de salde comunitaria e auxiliares de enfermagem; supervisionar as areas de
trabalho sob sua responsabilidade; executar consultas de enfermagem, atendimento em grupo e procedimentos de enfermagem
mais complexos; dar palestras aos grupos operativos relacionados a sua formacao profissional; realizar visitas domiciliares
periddicas e iniciantes na area abrangente; buscar ativamente casos prioritarios dentro do projeto da area de atuacdo para

insercdo nos grupos operativos desenvolvidos bem como o desempenho tarefas afins.

Motorista Carteira “B”

Os Motoristas Carteira “B” deverdo: conduzir automoveis e utilitarios transportando pessoas e materiais; vistoriar o estado dos
pneus, o nivel de combustivel, &gua e 6leo de carter, testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢gbes de
funcionamento; examinar as ordens de servicos, para dar cumprimento a programacao estabelecida; dirigir o veiculo, manipulando
os comandos e observando o fluxo de transito e a sinalizagdo para conduzi-los aos locais determinados na ordem do servico;
transportar documentos e servidores em geral da Administracdo Publica de Berilo-MG; zelar pela manutencdo do veiculo
comunicando falhas e solicitando reparos; recolher o veiculo apés a jornada de trabalho, conduzindo a garagem para possibilitar a

manutencao e abastecimento do mesmo; desempenhar outras tarefas afins

Motorista Carteira “C”

Os Motoristas Carteira “C” deverdo: - dirigir automovel, 6nibus, caminh&o, camioneta, jeep e ambulancia, dentro ou fora do
perimetro urbano e suburbano; - auxiliar nos primeiros socorros a pacientes dentro da ambulancia, bem como locomove-lo nas
macas para o interior de hospitais;

- conduzir passageiros; - transportar cargas, entregando-as nos locais de servico ou de deposito; - carregar, descarregar e conferir
mercadorias transportadas em caminhdo ou camioneta; - cuidar da manutencdo do veiculo e fazer-lhe pequenos reparos; -

desempenhar tarefas afins.

Motorista Carteira “D”

Os Motoristas Carteira “D” deverdo: - dirigir automével, dénibus, caminhdo, camioneta, jeep e ambulancia, dentro ou fora do
perimetro urbano e suburbano; - auxiliar nos primeiros socorros a pacientes dentro da ambulancia, bem como locomove-lo nas
macas para o interior de hospitais;

- conduzir passageiros; - transportar cargas, entregando-as nos locais de servigco ou de depésito; - carregar, descarregar e conferir
mercadorias transportadas em caminhdo ou camioneta; - cuidar da manutencdo do veiculo e fazer-lhe pequenos reparos; -

desempenhar tarefas afins.
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Nutricionista

Sao atribuigBes do cargo de Nutricionista Planejar, coordenar e supervisionar servigos ou programas de nutricdo e alimentacéo da
coletividade no ambito da saude publica, desenvolvendo campanhas educativas e outras atividades correlatas, a fim de contribuir
para a criagdo de habitos e regimes alimentares adequados entre a populagdo e conseqiiente melhoria da salde coletiva;
examinar o estado de nutrigo do individuo ou do grupo, avaliando os diversos fatores relacionados com problemas de
alimentacdo, como classe social, meio de vida e outros, para aconselhar e instruir a populac@o; proceder ao planejamento e
elaboracédo de cardapios e dietas especiais, baseando-se na observagdo da aceitagdo dos alimentos pelos comensais e no estudo
dos meios e técnicas de introdugcdo gradativa de produtos naturais mais nutritivos e econdémicos, para oferecer refeicdes
balanceadas; programar e desenvolver o treinamento, em servigo, do pessoal auxiliar de nutricdo, realizando entrevistas e
reunides e observando o nivel de rendimento, de habilidade, de higiene e de aceitagdo dos alimentos pelos comensais, para
racionalizar e melhorar o padrdo técnico dos servigos; orientar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo,
distribuicdo das refei¢des, recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuicdo, para possibilitar um melhor
rendimento do servi¢o; atuar no setor de nutricdo dos programas de saude, planejando e auxiliando sua preparacao, para atender
as necessidades de grupos particulares ou da coletividade; preparar programas de educacéo e de readaptacdo em matéria de
nutricdo, avaliando a alimentacao de coletividades sadias e enfermas, para atender as necessidades individuais do grupo e incutir
bons héabitos alimentares; efetuar o registro das despesas e das pessoas que receberam refeicdes, fazendo anotacdes em
formularios apropriados, para estimular o custo médio da alimentagdo; zelar pela ordem e manutengdo de boas condicdes
higiénicas, inclusive a extingdo de moscas e insetos em todas as areas e instalagfes relacionadas com o servigo de alimentagéo,
orientando e supervisionando os funcionarios e providenciando recursos adequados, para assegurar a confecgdo de alimentagdo
sadia; promover o conforto e a seguranga do ambiente de trabalho, dando orientagGes a respeito, para prevenir acidentes;
participar de comissdes e grupos de trabalho encarregados da compra de géneros alimenticios, alimentos semipreparados e
refeicdes preparadas, aquisicdo de equipamentos, maquinaria e material especifico, emitindo opiniées de acordo com seus
conhecimentos tedricos e préaticos, para garantir regularidade no servico e elaborar mapa dietético, verificando, no prontuario dos
doentes, a prescricdo da dieta, dados pessoais e o resultado de exames de laboratério, para estabelecer tipo de dieta e
distribuicdo e horéario da alimentagéo de cada enfermo.

Operador de Maquinas Leves

Os Operadores de Maquinas deverdo: - conduzir trator agricola e outros equipamentos; - executar destocamentos, aragens
“gradagens”, adubagdes, plantios, capinas, irrigagdes, colheitas e rogadeiras, com maquinas e acessorios apropriados a cada uma
dessas operag0es; - realizar aberturas de ruas, estradas, procedendo a terraplenagem, desmontes, aterros, cortes e nivelamentos
“gardes”, solidificagdo de asfalto e calgamento poliédrico; - zelar pela manutencéo do equipamento, procedendo a simples reparo,
limpeza, lubrificacdo e abastecimento;

- montar e desmontar implementos; - atender as normas de seguranga e higiene do trabalho; - desempenhar tarefas afins.

Psicélogo

Sao atribuicBes do cargo de Psic6logo orientar, coordenar e controlar a aplicagdo, o estudo e a interpretacdo de testes
psicoldgicos e a realizacdo de entrevistas complementares; orientar ou realizar entrevistas psico-sociais com candidatos a
orientacd@o profissional, educacional, vital e vocacional; orientar a coleta de dados estatisticos sobre os resultados dos testes e
realizar, sua interpretacdo para fins cientificos; realizar sinteses e diagndsticos em trabalhos de orientacdo educacional,
vocacional, profissional e vital; planejar e executar ou supervisionar trabalhos de psicoterapia em casos de pessoas com
problemas de ajustamento; realizar sintese de exames de processos de sele¢do; diagnosticar e orientar criancas e adolescentes
com problemas no ambiente escolar; participar de reunides e realizar trabalhos de estudos e experimentos; selecionar baterias de
testes e elaborar as normas de sua aplicacéo; elaborar, aplicar, estudar e corrigir testes destinados a sele¢do de candidatos a
ingresso em estabelecimento de ensino, e ao provimento em cargos municipais; realizar trabalhos administrativos correlatos e
desempenho de tarefas afins.

Técnico em Enfermagem
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Sao atribuicdes do cargo de Técnico em Enfermagem Executar e supervisionar servigos de enfermagem, empregando processos
de rotina e/ou especificos, para possibilitar a protecdo e recuperagdo da salude do paciente; executar diversas tarefas de
enfermagem, como administragdo de sangue e plasma, controle de pressdo venosa, monitorizacdo e aplicacdo de respiradores
artificiais, prestacdo de cuidados de conforto, movimentacgado ativa e passiva e de higiene pessoal, aplicacéo de didlise peritonial,
gasoterapia, cateterismo, instilacdes, lavagens de estdmago, vesicais e outros tratamentos, valendo-se dos seus conhecimentos
técnicos, para proporcionar o maior grau possivel de bem-estar fisico, mental e social aos pacientes; executar tarefas
complementares ao tratamento médico especializado, em casos de cateterismos cardiacos, transplantes de érgdos, hemodialise e
outros, preparando o paciente, o material e o ambiente, para assegurar maior eficiéncia na realizacdo dos exames e tratamentos;
efetuar testes de sensibilidade, aplicando substancias alergénicas e fazendo leituras das reagfes, para obter subsidios e
diagndsticos; fazer curativos, imobilizacGes especiais e tratamento em situacdes de emergéncia, empregando técnicas usuais ou
especificas, para atenuar as conseqiiéncias dessas situagdes; adaptar o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos
terapéuticos que lhe séo aplicados, realizando entrevistas de admissao, visitas diarias e orientando- o, para reduzir sua sensacéo
de inseguranca e sofrimento e obter sua colaboracdo no tratamento; prestar cuidados post mortem como enfaixamentos e
tamponamentos, utilizando algod&@o, gaze e outros materiais, para evitar eliminacdo de secre¢bes e melhorar a aparéncia do
cadaver; procede a elaboragéo, execugado ou superviséo e avaliagdo de planos de assisténcia a pacientes geriatricos, observando-
0s sistematicamente, realizando entrevistas e prestando cuidados diretos aos mesmos, para auxilia-los nos processos de
adaptacdo e reabilitagdo; requisitar e controlar entorpecentes e psicotropicos, apresentando a receita médica devidamente
preenchida e dando saida no "livro de controle”, para evitar desvios dos mesmos e atender as disposi¢des legais; registrar as
observacdes, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relacdo ao paciente, anotando-as no prontuario hospitalar,
ficha de ambulatério, relatério de enfermagem da unidade ou relatério geral, para documentar a evolucdo da doenca e possibilitar
o controle da saude; colaborar em estudos de controle e previsdo de pessoal e material necessérios as atividades e planejar e
administrar servicos em unidade de enfermagem ou instituicdes de salde.

Técnico Saude Bucal

Sao atribuigbes do cargo de Higiene Dental atender criangas, procedendo a limpeza e profilaxia superficiais dos dentes; aplicar
compostos de flior no esmalte dos dentes, em periodos pré-estabelecidos; fichar e fazer o controle periédico dos menores
submetidos a aplicagdo; encaminhar ao dentista os portadores de céries dentérias, fistulas, gengivites e outros focos; fornecer
dados mensais para levantamentos estatisticos; fazer a apuragdo e auxiliar na realizacdo de inquéritos; elaborar pequenos
relatérios; participar dos treinamentos dos Auxiliares de Consultério Dentério 1 e II; colaborar nos programas educativos de saude
bucal; colaborar nos levantamentos e estudos epidemiolégicos como coordenador, monitor e anotador; educar e orientar os
pacientes ou grupos de pacientes sobre prevencao e tratamento das doencas bucais; fazer a demonstracdo de técnicas de
escovacgao; supervisionar, sob delegagéo, o trabalho dos ACD 1 e Il; fazer a tomada e revelacdo de radiografias intra-orais;
realizar teste de vitalidade pulpar; realizar a remocdo de indutos, placas e calculos supragengivais; executar a aplicagdo de
substancias para a prevencdo de cérie dental; inserir e condensar substancias restauradoras; polir restauracfes; proceder a
limpeza e a anti-sepsia do campo operatério, antes e apds os atos cirdrgicos; confeccionar modelos e preparar moldeiras e
desempenhar tarefas afins.
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ANEXO I

PROGRAMA DE PROVAS E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS
I.I. LINGUA PORTUGUESA - ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
1.Leitura, compreensdo e interpretacdo de texto.2.Sindbnimos e antonimos. 3.Alfabeto e ordem alfabética, vogais e
consoantes.4.Silaba : separagdo sildbica e classificacdo das palavras quanto ao numero de silabas. 4.Acentuacéo:
classificacdo das palavras quanto a posicdo da silaba tdnica.5.Frases: afirmativa, negativa, interrogativa e
exclamativa.6.Reconhecimento dos sinais de pontuacdo .7.0Ortografia : observar o emprego de c/g, ch, x, r/rr, s/ss, g/j, h, z, sc,
Ih, nh, e /i 8.Nomes: substantivos e adjetivos — flexdes ; singular /plural , masculino/ feminino.
Sugestao Bibliogréfica:
1. TERRA,Ernani , NICOLA, José de .Gramatica de Hoje.Sao Paulo: Scipione.
1999.
2. TUFANO, Douglas. Gramatica Fundamental - ( 4 volumes , do 2° ao 5° ano) S&o Paulo: Editora Moderna. 2006

3.Livros didaticos de Lingua Portuguesa do Ensino Fundamental do 2° ao 5° ano.
4. Qualquer gramatica ou publicagdo sobre o novo acordo ortografico.

I.II - LINGUA PORTUGUESA - ENSINO FUNDAMENTAL

1.Leitura, compreenséo e interpretacdo de texto.2.Sinénimos , anténimos , par6nimos e homénimos.3.Variagdes inguisticas
Jdiversas modalidades do uso da lingua.4.Silaba e divisdo sildbica.5.0rtografia , acentuacdo grafica e pontuagéo
6.Frase,oracéo, periodo simples e composto por coordenacdo e subordinacdo.7. Morfologia: reconhecimento,classificacao |,
formas , flexdes e usos das dez classes de palavras; substantivos, flexdes das classes gramaticais — inclusive adjetivos,
classes de palavras: classificacdo e flexdes. Morfologia e flexdes do género, nimero e grau..8. Colocagdo pronominal
9.Concordancia nominal e verbal; 10.Regéncia nominal e verbal.11.Crasel12.Estrutura e formacao das palavras.

Sugestéo Bibliogréfica:

1) CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Nacional, 2008.

2) CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa. Sao Paulo: Scipione, 2008.

3) FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto de. Gramatica. S&o Paulo: Atica, 1999.

4) MESQUITA, Roberto melo — Gramética da Lingua Portuguesa .S&o Pauo: Saraiva ,2008

5) NICOLA, José de; INFANTE, Ulisses. Gramatica Contemporanea da Lingua Portuguesa.. Sdo Paulo: Scipione, 1989

6) Livros do Ensino Fundamental do 5° ao 9° ano.

7) Qualquer gramatica ou publicacdo sobre o novo acordo ortografico.

I1Il. LINGUA PORTUGUESA - NIVEL MEDIO

1.Leitura, compreensdo e interpretacdo de texto 2.Vocabuléario: sentido denotativo e conotativo, sinonimia, antonimia,
homonimia, paronimia e polissemia .3.Variantes linglisticas, linguagem oral e linguagem escrita, formal e informal e giria.
4.0rtografia: emprego das letras e acentuagao gréfica 5.Fonética: encontros vocalicos e consonantais, digrafos e implicagdes
na divisdo de silabas.6.Pontuacdo : emprego de todos os sinais de pontuagdo 7.Classes de palavras: Pronomes:
classificagdo , emprego e colocagdo pronominal( proclise , énclise e meséclise) ; Verbos: emprego dos modos e
tempos, flexdes dos verbos irregulares,abundantes e defectivos e vozes verbais; Preposi¢des:relagdes semanticas
estabelecidas pelas preposicBes e locugdes prepositivas,0 emprego indicativo da crase; Conjungfes : classificagdo
relacBes estabelecidas por conjungdes e locugcBes conjuntivas; substantivos, flexdes das classes gramaticais —
inclusive adjetivos, classes de palavras: classificacdo e flexdes. Morfologia e flexdes do género, nimero e grau..8.Termos da
oracdo: identificacdo e classificacdo 9.Processos sintadticos de coordenacdo e subordinacdo; classificagdo dos
periodos e oragdes.10. Concordancia nominal e verbal.11.Regéncia nominal e verbal.12.Estrutura e formagcao das
palavras. 13. Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica: Parte | — As Comunicag¢des Oficiais — Capitulos | e II.
Sugestdo Bibliogréfica:

Livro didaticos:

1.AMARAL, Emilia; FERREIRA, Mauro; LEITE, Ricardo; ANTONIO, Severino . Novas Palavras .S&o Paulo:FT,2005 2.CEREJA,
W illiam Roberto ; MAGALHAES, Thereza Cochar. Portugués : Linguagens S&o Paulo:Atual ,2005 (volumel, 23) 3.FARACO,
Carlos Emilio ; MOURA, Francisco Marto.Portugués. Série Novo Ensino Médio. S@o Paulo:Atica ,2001( volume Unico)
4.Qualquer colegdo de livros didaticos do Ensino Médio. Gramaticas:1) CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima
Gramética da Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Nacional, 2008. 2) CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramatica da
Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Scipione, 2008. 3) FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto de. Gramatica. S&o
Paulo: Atica 1999. 4) MESQUITA, Roberto melo — Gramética da Lingua Portuguesa .S&o Pauo: Saraiva ,2008

5) NICOLA, José de; INFANTE, Ulisses. Gramatica Contemporénea da Lingua Portuguesa.. Sao Paulo: Scipione, 1989.

6) Manual de Redacéo da Presidéncia da Republica: Parte | — As Comunicag¢des Oficiais — Capitulos | e IlI.
Site:http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/manual/manual.htm

7). Qualquer gramatica ou publicacéo sobre o novo acordo ortogréfico.

I.IV. LINGUA PORTUGUESA — NIVEL SUPERIOR

llLeitura, compreensdo e interpretacdo de texto.2.Vocabulério: sentido denotativo e conotativo, sinonimia, antonimia,
homonimia, paronimia e polissemia .3.Variantes linglisticas, linguagem oral e linguagem escrita, formal e informal,giria.
4.0rtografia: emprego das letras e acentuacgdo grafica 5.Fonética: encontros vocalicos e consonantais, digrafos e implicacdes
na divisdo de silabas.6.Pontuacdo : emprego de todos os sinais de pontuagdo 7.Classes de palavras: Pronomes:
classificagcdo , emprego e colocacdo pronominal( proclise , énclise e meséclise) ; Verbos: emprego dos modos e
tempos, flexdes dos verbos irregulares,abundantes e defectivos,vozes verbais; Preposi¢ces:relacfes semanticas
estabelecidas pelas preposicdes e locucbes prepositivas,0 emprego indicativo da crase; Conjungdes : classificagcdo
relacBes estabelecidas por conjuncdes e locugbes conjuntivas. Substantivos, flexdes das classes gramaticais —
inclusive adjetivos, classes de palavras: classificacao e flexdes. Morfologia e flexdes do género, nimero e grau. 8.Termos da
oracdo: identificacdo e classificagdo. 9.Processos sintaticos de coordenacdo e subordinagdo, classificagdo  dos
periodos e oracBes.10. Concordancia nominal e verbal.11.Regéncia nominal e verbal.12.Estrutura e formac&o das
palavras. 13. Manual de Redagao da Presidéncia da Republica: Parte | — As Comunicag¢des Oficiais — Capitulos | e II.
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Sugestéo Bibliogréfica:

Livros didéaticos: R

AMARAL, Emilia; FERREIRA, Mauro; LEITE, Ricardo; ANTONIO, Severino . Novas Palavras .S&o Paulo:FTD 2005
CEREJA, William Roberto ; MAGALHAES, Thereza Cochar. Portugués : Linguagens S&o Paulo:Atual ,2005 ( volume 1, 2, 3)
FARACO, Carlos Emilio ; MOURA,Francisco Marto.Portugués. Série Novo Ensino Médio. Sdo Paulo:Atica ,2001( volume
Unico) Qualquer colegdo de livros didaticos do Ensino Médio.GRAMATICAS:1.CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima
Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Nacional, 2008.2.CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramatica da
Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Scipione, 2008.3. FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto de. Graméatica. S&o
Paulo: Atica, 1999.

Site:http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/manual/manual.htm

Qualquer gramatica ou publicagéo sobre o novo acordo ortogréfico.

; _ Conheci f

Agente Comunitario de Saude - ASC PSF Centro/Comunidades Rurais
Agente Comunitario de Saude — ASC Distrito Leliveldia/Cominidades Rurais
Agente Comunitario de Saude - ASC PSF Centro

Agente Comunitario de Saude - ASC PSF Salde em Casa

Agente Comunitario de Endemias — ACS PSF Viva Berilo

Agente Comunitario de Endemias — ACS PSF S&o Norberto

Nocdes bésicas sobre o Pais, o Estado e o Municipio referente: a organizagdo politica, aspectos culturais, a economia, a
educacao, a agricultura, a pecuaria, o esporte, 0 comércio e o turismo. Meio ambiente: preservacdo e destruicdo envolvendo
guestdes atuais. Atualidades do cenario nacional e internacional. Cultura e sociedade brasileira — musica, literatura, artes, cinema,
televisdo e radio.Regras béasicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de
trabalho. Estatuto do Servidor Pablico Municipal: direitos e deveres. No¢Bes de combate a dengue. Doengas sexualmente
transmissiveis. Sugestao Bibliogréfica:Sites oficiais do Estado e Governo Federal), jornais, telejornais, revistas, periddicos.

Assistente Social

Conhecimento especificos:

Politica Nacional de Assisténcia Social e o processo descentralizado e participativo. Sistema Nacional de Assisténcia Social e a
inclusdo social. Norma operacional basica da Assisténcia Social e o processo de monitoramente do financiamento e repasse fundo
a fundo. Lei Orgéanica da Assisténcia Social e a politica publica. Constituicdo Federal de 1988 e o processo democratico e
participativo. Conselho municipal de Assisténcia Social e o controle social. Estatuto da crianga e do adolescente e a definicdo de
politicas e prioridades de planos, programas e projetos.

Sugestéo Bibliogréfica:

BARROSO, M.L. O novo codigo da ética profissional da assisténcia social. In: Servigo Social e Sociedade (41). S.Paulo.
Cortez.1993. BONETHI, D. etalli. Servico Social e ética: Convite & uma nova praxis. S&o Paulo.Cortez.1996. - BRASIL, M.L.Lei
Organica da Assisténcia Social No. 8742 de 7-12 1993. Brasilia. Senado Federal.1993. - CARVALHO. Maria do
C.B.(org).3.ed.S.Paulo.Cortez.2000. Cadigo de Etica da Assistente Social.3.ed. Brasilia. CFESS.1997. - IAMAMOTO. M.O. O
servico social na contemporaneidade:Trabalho e formacéo profissional. S.Paulo.Cortez.1998. - VIEIRA.Evaldo. As Politicas Sociais
e os direitos sociais no Brasil: avangos e retrocessos. In: Servi¢co Social & Sociedade. S.Paulo. Cortez. editora.XVIIl. No.53. 1997

Auxiliar de Enfermagem e Técnico em Enfermagem

Conhecimentos Especificos:

Etica profissional: Codigo de Etica e Legislacéo profissional do COFEN e COREN e relaces humanas.Nocdes basicas de
anatomia e fisiologia humanas. Técnicas basicas de enfermagem: sinais vitais, higiene, conforto, preparo e desinfecgdo do leito,
transporte, enteroclismas, tratamento de feridas e curativos, oxigenoterapia e nebulizagcdo, hidratacéo, coleta de material para
exames laboratoriais, ataduras, aplicagdes quentes e frias, cuidados com a pele, sondagens e drenos, procedimentos pds-morte,
prontuario e anotacdo de enfermagem. Farmacos: conceitos e tipos, efeitos gerais e colaterais, célculo de solugdes: vias de
administracdo de medicamentos. Enfermagem em ambulatério de urgéncia e emergéncia. Central de material esterilizado:
objetivos, métodos e procedimentos especificos de preparo, desinfecgcdo e esterilizagcdo de materiais. Enfermagem obstétrica e
ginecoldgica. Enfermagem neonatal e pediatrica. Enfermagem em salde publica: Programas de atencéo a saude da mulher,
crianga, adolescente,prevencdo, controle e tratamento de doencas cronico-degenetarivas, infectocontagiosas, doencas
sexualmente transmissiveis e vacinagcdo segundo o Ministério da Salde. Organizacdo dos Servicos de Saude do Brasil - Sistema
Unico de Salde: Principios e diretrizes do SUS; controle social — Organizagcdo da Gestdo do Sul, financiamento do SUS;
Legislagdo do SUS; Normatizagdo Complementar do SUS. O Programa de Saude da Familia. Vigilancia a saude: perfil
epidemioldgico, vacina, endemias e epidemias. Legislagdo da Saude: Constituicao Federal de 1988 (Titulo VIII — Capitulo Il —
Secdo I1); Lei n° 8.142/1990 e Lei n° 8.080/ 1990; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde — NOB-SUS/1996;
Norma Operacional da Assisténcia & Saude — NOAS — SUS/2001; Lei n° 10.507 de 10/07/2002; Lei 11.350 de 05/10/2006

18


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/manual/manual.htm

Sugestdes Bibliogréficas:

BRASIL - Sida/AIDS - Recomendagdes para hospitais, ambulatérios médicos, odontoldgicos, laboratoriais - Brasilia. DUGA, B.W.
Enfermagem pratica. Interamericana - Rio de Janeiro - 42 Edicdo. KRON, T. Manual de enfermagem - Interamericana - Rio de
Janeiro. SAUDE, Ministério da. Manual de procedimentos para vacinagao - Brasilia. SOUZA, E.F. Novo manual de enfermagem -
Rio de Janeiro. BRASIL, Constituicdo Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo Il, Secéo II, Artigos 196 a 200. da Saude. Estratégia
do Programa Saulde da Familia. - Modelos de Atencéo a Salde. - Planejamento estratégico como instrumento de gestdo; Sistema
de Atencdo Basica - como instrumento de - Ministério da Saude. - SUS. - Legislacéo e Portarias. - Prevencédo e Promocgéo a
Saude. Brasil, Ministério da Salde. Departamento de Atencéo Basica; Guia Pratica do Programa de Salde da Familia - Ministério
da Saude —Brasilia 2001. Ministério da Saude: Secretaria de Politicas de Saude; Revista Brasileira de Saude da Familia Ministério
da Saude - Brasilia — 2002. Ministério da Saude: Secretaria de Politicas de Saude; Revista Brasileira de Saude da Familia -
Ministério da Salde-Ano Il n°® 5 -Maio 2002. Brasil, Ministério da Salde Gestdo Municipal de Saude: Textos basicos, Rio de
Janeiro: Brasil, Ministério da Salde 2001 . Legislagéo e Portarias - Portaria 1886/GM 1997; - Lei 8080 de 19/09/1990; -
www.saude.gov.br; - www.datasus.gov.br; - www.funasa.gov.br.

Auxiliar Saude Bucal e Técnico em Saude Bucal

Conhecimento especificos: Salde Coletiva: Promocéo de salde; Epidemiologia dos problemas bucais; FlGor: uso; intoxicagao
cronica e aguda; Educacdo em salde bucal; Politicas de salide; SUS — Sistema Unico de Salde; Estratégia de Salde da Familia;
Saude Bucal na Estratégia de Saude da Familia. Anatomia e Morfologia dentaria: Fun¢éo Dentéaria; Componentes da coroa e raiz;
Complexo dentina polpa; Nomenclatura das denticées; Nomenclatura das cavidades; Tipos de dentigbes e caracteristicas.
Cariologia : Tipos de cérie; controle da doenca; Placa bacteriana, tartaro; Medidas de prevencgédo da carie dental; Mecanismo de
acdo do fluor. Equipamentos, Materiais e Aparelhos Odontolégicos utilizagdo, manutencdo e conservacdo; Instrumentais; Materiais
Dentérios; Materiais Diversos de uso em odontologia; Equipamentos Odontoldgicos. Controle de Infeccdo em Odontologia:
Aspectos de interesse em odontologia. Deontologia e Etica odontoldgica. Ergonomia Aplicada. Doengas Infectocontagiosas.
Sugestéo Bibliografica: BARROS. O. B. — Ergonomia 3 — Auxiliares em Odontologia. Pancast Editora 1995. 226 pgs. JR.J. G. -
Biosseguranca e Controle da Infec¢do Cruzada. Editora Santos 536 pgs. - 1a.edigd0/2001. GUANDALINI, S.L. — Biosseguranga
em Odontologia, Dental Books, 1998. 150p. RIO, L. M. S. P. ; RIO, R. P. Manual de Ergonomia Odontoldgica. 12 ed. Belo
Horizonte. CROMG. SAMARANAYAKE, L. P., et al. - Controle da infec¢do para a equipe odontoldgica. 2.ed. Sdo Paulo: Santos
Editora, 1995. 146p. JUNIOR, J.G. — Materiais Dentarios, o essencial para o estudante e o clinico geral. LOBAS, C. F. S. et. al. -
THD e ACD Técnico em Higiene Dental e Auxiliar de Consultério Dentario. 1a. edi¢do, Editora Santos, 2004. SANTOS, W .N. —
ACD-Auxiliar de Consultério Dentério. Livraria e Editora Rubio, 2004. CARVALHO, C. L. Trabalho e profissionalizagéo das
categorias auxiliares em Odontologia. A¢do Coletiva, Brasilia, v.2, n.1, 1999. COELHO, E. B. C. O trabalho com pessoal auxiliar no
atendimento individual do paciente odontolégico. In: BRASIL. Ministério da Saude. Guia curricular para formagéo do atendente de
consultério dentario atuar na rede béasica do SUS. Brasilia, 1998. FEJERSKOV O., KIDD E. — Cérie Dentaria: Editora Santos,
2005. ALVARES & TAVANO - Curso de Radiologia em Odontologia, 42ed Livraria Santos, 2002. 248p.

Enfermeiro

Conhecimentos Especificos:

A assisténcia integral a saiude mental; Administracdo do processo de cuidar em Enfermagem; Aspectos metodolégicos da
assisténcia de enfermagem e Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE) Assisténcia de Enfermagem na prevencéo e
controle de doengas infectocontagiosas, sexualmente transmissiveis e de doencas crénicas e degenerativas;

Assisténcia de Enfermagem nas altera¢@es clinicas em situacdes de urgéncia e emergéncia, com portadores de doencgas agudas
e cronicas, infecciosas; Assisténcia Integral a Salde do Trabalhador; Atencdo Primaria em Saude: conceitos e dimensdes;
Biosseguranca. Prevencéo e controle da populagdo microbiana; Conhecimento de planejamento e programacéo local; Controle
Social do SUS; Cuidados de Enfermagem em curativos e coberturas especiais; Diagndstico, planejamento e prescri¢cdo das acdes
de enfermagem; Epidemiologia, vigilancia epidemioldgica e vigilancia em salde; Etica e Legislacdo Profissional; Imunizacéo, rede
de frio, cuidados e atuacéo da Equipe de Enfermagem; Modelo Assistencial e Financiamento; Organizacdo do SUS: Base legal (lei
8080 e 8142/90, NOAS 1/2002); Organizacao e assisténcia de enfermagem a mulher, a crianga, adolescente, ao adulto e ao idoso
na perspectiva da integralidade da assisténcia e abordagem de fendmenos/eventos individuais e coletivos nos ciclos vitais; Politica
Nacional de Saude: Evolugdo Histdrica; Principios da administracdo de medicamentos e cuidados de enfermagem, relacionados a
terapéutica medicamentosa; Processo de trabalho em saude; o trabalho em equipe; atribuicbes do enfermeiro do Programa Saude
da Familia e Atencdo Baésica; Programa de Gerenciamento de Residuos de saude (PGRSS) Saude da Familia e estratégia de
organizacdo da Atencdo Béasica; Conhecimento do Sistema Unico de Saude (SUS); Semiologia e semiotécnica aplicada &
Enfermagem; Sistema de informagdo em salde; Testes imunodiagndsticos e auxiliares de diagnosticos.

Sugestdes Bibliogréficas:

ABOU-YD, Miriam, LOBOSQUE, A. M. A Cidade e a Loucura: Entrelaces. In: DOS REIS, A.T. et al. (Orgs). Xama Editora, Séo
Paulo, 1998. ALFARO-LEFEVRE, Rosalinda. Aplicacdo do Processo de Enfermagem - Uma ferramenta para o pensamento
critico. 72 edigao, Editora Artmed, 2010. ALMEIDA, M. C. P. & WITT, R. R. O modelo de competéncias e as mudancas no mundo
do trabalho: implicagbes para a enfermagem na atencdo basica no referencial das fungfes essenciais de salde publica. In:
Revista Texto & Contexto Enfermagem. Out/Dez 2003. 12 (4):559-68. ALVES, Claudia R; VIANA, Maria Regina A. Saude da
Familia: Cuidando de Criangas e Adolescentes. 12 edi¢ao, Editora Coopmed, 2006. BARROS, Alba L. B. et al. Anamnese e exame
fisico - Avaliag@o Diagnostica de Enfermagem no Adulto. 12 edi¢éo, Editora Artmed, 2010. BORGES, E. L.; et al. Feridas: Editora
Coopmed, 2007. BRASIL, Ministério da Salde. Fundagéo Nacional de Salde. - FUNASA. Manual de Rede de Frio. Elaboracéo de
ROCHA, Cristina Maria V. et al. 32 edi¢cdo, Ministério da Saude. Ill. Brasil. Fundagdo Nacional de Saude. Brasilia/DF: 2001. 80p.
Disponivel em: <http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/manu_rede_frio.pdf>, acesso em 03/08/11. BRASIL, Ministério da
Saude. Manual de Procedimentos para Vacinacao. Elaboracdo de ARANDA, Clelia M. S. S. et al. 42 edigdo,Brasilia: Ministério da
Saude/ Fundacgéo Nacional de Salde, 2001. 316 p. il. Disponivel em:

<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/funasa/manu_proced_vac.pdf>, acesso em 03/08/11. BRASIL. Comissao Nacional
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sobre Determinantes Sociais da Saude. As Causas Sociais das Iniquidades em Saude no Brasil. Relatorio final. Abril, 2008.
Disponivel em: <www.cndss.fiocruz.br/pdf/lhome/relatorio.pdf>, acesso em 03/08/11. BRASIL. Conselho Federal de Enfermagem.

Motorista Carteira “B”’
Motorista Carteira “C”

Motorista Carteira “D” e Operador de Maquinas Leves

Conhecimentos Especificos:

Cdédigo de Transito Brasileiro: Regras Gerais de Circulagdo: Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; Regra de Preferéncia;
Conversfes; Dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados; Classificagdo das Vias. Legislacdo de Transito: Dos Veiculos;
Registro, Licenciamento e Dimensdes; Classificacdo dos Veiculos; Dos equipamentos obrigatérios; Da Condugédo de Escolares;
Dos Documentos de Porte Obrigatério; Da Habilitagdo; Das Penalidades; Medidas e Processo Administrativo; Das Infragées.
Sinalizagdo de Transito: A Sinalizagdo de Transito; Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de Regulamentacéo; Conjunto de
Sinais de Adverténcia; Placas de Indicacdo. Dire¢cdo Defensiva: Dire¢do Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condi¢éo Insegura
e Fundamentos da Prevencdo de Acidentes; Leis da Fisica; Aquaplanagem; Tipos de Acidentes. Primeiros Socorros: Como
socorrer; ABC da Reanimacado; Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e Transporte de Acidentados. No¢fes de Mecénica: O
Motor; Sistema de Transmisséo e Suspensao; Sistema de Diregdo e Freios; Sistema Elétrico, Pneus e Chassi.

Sugestdes Bibliograficas

BRASIL, Lei 9503 de 23 de setembro de 1997

Livros e apostilas referentes a Regras Gerais de Transito.

Nutricionista

Conhecimentos Especificos

Condicdes sanitarias e higiénicas do Servico de nutricdo. Planejamento da alimentacdo complementar. Alimentagdo do pré-
escolar. Alimentagdo do escolar. Avaliagdo nutricional de criangcas. Educacao nutricional. Nutricdo basica: carboidratos, proteinas
e lipideo, digestdo, absorcdo, transporte, metabolismo e excrecdo, classificacdo, funcdo, recomenda¢des e fontes. Minerais e
vitaminas: funcdo, recomendacdo. Agua, eletrolitos, fibras: conceito, classificacdo, funcéo, fontes e recomendacdes. Terapia
nutricional nas patologias cardiovasculares, do sistema digestivo, endécrinas e do metabolismo renal, nas alergias e tolerancias
alimentares, na desnutricdo protéico energética. Epidemiologia nutricional, determinantes da desnutricdo, obesidade, anemia,
hipovitaminose. Nutrigdo materno infantil, leite humano, composicdo. Terapia nutricional na gestagdo e lactacdo, na infancia e
demais grupos etarios. Avaliacdo nutricional: conceitos e métodos no primeiro ano de vida e demais grupos etarios. Técnicas
dietéticas: conceito, classificacéo e caracteristica: pré-preparo e preparo de alimentos. Administracdo em servicos de alimentacao:
planejamento, organizacdo, coordenacéo e controle de unidades de alimentagéo e nutri¢éo.

Sugestéo Bibliogréfica:

Nutricdo e Metabolismo: CAMINHOS DA NUTRICAO E TERAPIA NUTRICIONAL. Da Concepgdo a adolescéncia. Editora
Guanabara Koogan Jacqueline Pontes Monteiro e José Simon Camelo Junior. Nutricdo da gestacéo ao envelhecimento. Editora
Rubio. Méarcia Regina Vitolo.Epidemiologia nutricional. Editora Atheneu. Gilberto Kac. Pagina 113. Nutricao clinica. Estudos de
casos comentados. Sénia Tucunduva Philippi. Editora ManoleNutricdo humana. Editora Guanabara Koogan. Jim Mann e A.
Stewart Truswell.

Operador de Maquinas Leves

Conhecimentos Especificos:

Cddigo de Transito Brasileiro: Regras Gerais de Circulagcdo: Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; Regra de Preferéncia,;
Conversfes; Dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados; Classificacdo das Vias. Legislagdo de Transito: Dos Veiculos;
Registro, Licenciamento e Dimens®es; Classificacdo dos Veiculos; Dos equipamentos obrigatérios; Da Conducao de Escolares;
Dos Documentos de Porte Obrigatorio; Da Habilitacdo; Das Penalidades; Medidas e Processo Administrativo; Das Infragc@es.
Sinalizagdo de Transito: A Sinalizacdo de Transito; Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de Regulamentacgéo; Conjunto de
Sinais de Adverténcia; Placas de Indicacéo. Direcdo Defensiva: Diregcdo Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condigao Insegura
e Fundamentos da Prevencdo de Acidentes; Leis da Fisica; Aquaplanagem; Tipos de Acidentes. Primeiros Socorros: Como
socorrer; ABC da Reanimacao; Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e Transporte de Acidentados. Nog¢des de Mecénica: O
Motor; Sistema de Transmissao e Suspensao; Sistema de Direcao e Freios; Sistema Elétrico, Pneus e Chassi.

Sugestdes Bibliograficas

BRASIL, Lei 9503 de 23 de setembro de 1997 e Livros e apostilas referentes a Regras Gerais de Transito.

Psicélogo

Conhecimentos Especificos:

Principios e técnicas psicolégicas no ambito da salde e da educacéo; Desenvolvimentos intelectuais, sociais e emocionais do
individuo; Psicologia da personalidade; Reeducagdo escolar e familiar; Motivacdo da aprendizagem; Métodos de planejamento
pedagdgico, treinamento, ensino e avaliagdo; Caracteristicas dos individuos portadores de necessidades especiais; Orientacao
profissional e educacional; Aspectos psicolégicos das gestantes; Postulagdes clinico-psicoanaliticos da neurose; Caracteristicas
clinicas das psicoses e esquizofrenias; Psicologia fenomenoldgica; Técnicas psicoterapicas; Técnicas e sessdo analitica;
Instrumentos do psicodiagnostico; Atendimento psicolégico no trabalho e sua pratica clinica; Psicandlise; Problemas de saude
ocupacional; Prevencéo da satde no trabalho. Legislacéo referente a profisséo do Psicélogo; Cadigo de Etica.

Sugestdes Bibliogréficas:

Cunha, Jurema Aleides Psicodiagndstico -V 5 ed-revisada e ampliada-Porto Alegre:Artmed.2000. Classificagao de Transtornos
Mentais e de Comportamentos da CID- 10: Descri¢des Clinicas e Diretrizes Diagnésticas-Cood.Organiz.Mund.da Saude;trad.
Dorival Caetano.- Porto Alegre: Artes Médicas,1993. www.pol.org.br
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FORMULARIO PARA RECURSO
Comisséo Organizadora do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Berilo / MG
Processo Seletivo — Edital n® 001/2013

Nome completo — Candidato

N° de Inscricdo e CPF

Cargo Data de nascimento

Marque abaixo o tipo de recurso:

( )Edital (' )Indeferimento do pedido de isencdo da Taxa de inscrigao

(' )Inscrigbes (erro na grafia do nome) (' )Inscri¢cdes (omissdo do nome — acrescentar Xerox boleto quitado) (
)Inscrigdes (Erro no n° de inscri¢éo) (' )Inscri¢des (erro no n° da identidade ou CPF)

(' )Inscrigbes (erro na nomenclatura do cargo) ( )Inscri¢des (indeferimento de inscri¢éo)

( )Local, sala, data e horario de prova (erro no local e/ou data; erro na data e/ou horario) (
)Gabarito da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha (erro na resposta divulgada)

(' )Indeferimento Laudo Médico

(' )Resultado (erro na pontuagdo e/ou classificagéo)

(' )Outro. Especificar

Digitar ou datilografar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva, em duas vias:

Local e data: , / /
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ANEXOIII

Cargos para Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Berilo (MG) — Provimento Temporario (Programas)

) CARGO VAGAS VALOR VALOR CARGA Matéria / Quantidade
cODIGO REQUISITO/ESCOLARIDADE Ne DESTINADAS VENCIMENTO TAXA | HORARIA |PROGRAMA(S) Questdes / Peso
VAGAS| CANDIDATO com R3) INSCRIGA | 'ce\iana |/ HIPOTESE DE
DEFICIENCIA O (R9) PROVIMENTO
TEMPORARIO
Agente Comunitario de Centro e
Endemias — ACE Centro e | Ensino Fundamental e Demais Comunidades |Lingua Portuguesa/10/5,0
01 Comunidades Rurais de | requisitos da Lei 11.350/2006 (art. 05 01 R$ 678,00 30,00 40 Rurais de Conhec Gerais /10/5,0
Berilo/ MG 7° Berilo/MG
L Distrito de
Eﬁ%i%?aggm:ggaggt?ifo Ensino Fundamental e Demais Lelivéldia e
02 Leliveldia e Comunidades | r€auisitos da Lei 11.350/2006 (art. 02 00 R$ 678,00 30,00 Comunidades |Lingua Portuguesa/10/5,0
Rurais Circunvizinhas ) Rurais Conhec Gerais  /10/5,0
circunvizinhas
o Ensino Fundamental e Demais
Agente Comunitério de | requisitos da Lei 11.350/2006 (art.
03 Saude — ACS 6°) — Realizar Curso durante o 1° 08 01 R$ 678,00 30,00 40 PSF Lingua Portuguesa/10/5,0
PSF CENTRO ano do Contrato — Processo Conhec Gerais /10/5,0
Seletivo por Regiéo / Area do PSF
s Ensino Fundamental e Demais
04 Agenste ,Comunltarlo de requisitos da Lei 11.350/2006 (art. .
au’de - ACS 69 - Realizar Curso durante o 1° 08 01 R$ 678,00 30,00 40 PSF Lingua Portuguesa/10/5,0
PSF SAUDE EM CASA h is  /10/50
ano do Contrato — Processo Conhec Gerais )
Seletivo por Regido / Area do PSF
Agente Comunitario de Ensino Fundamental e Demais
05 Satde — ACS rgg“_'sgzz I?; rLgulé'o?’zS/r iﬂ?:éalrﬁ' 08 01 R$ 678,00 30,00 40 PSF Lingua Portuguesa/10/5,0
PSF VIVA BERILO Conhec Gerais  /10/5.0
ano do Contrato — Processo onhec Gerais )
Seletivo por Regido / Area do PSF
Ensino Fundamental e Demais
Agente Comunitario de requisitos da Lei 11.350/2006 (art.
06 Salde — ACS 6°) — Reallizar Curso durante o 1° 08 01 R$ 678,00 30,00 40 PSF Lingua Portuguesa/10/5,0
PSF SAO NORBERTO an.o do Contra_lEo - Processo Conhec Gerais /10/5,0
Seletivo por Regido / Area do PSF
Agente Social Projovem Lingua Portuguesa/10/5,0
07 Ensino Médio 1 02 R$ 678,00 30,00 40 Adolescente/Peti|Conhec Gerais /10/5,0
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Assistente Social

Ensino Superior + Registro no

Lingua Portuguesa/10/5,0

08 Conselho 01 00 R$ 1.440,00 40,00 30 CRAS Conhec Especif  /10/5,0
Ensino Médio + .
- - Lingua Portuguesa/10/5,0
09 Auxiliar de Enfermagem Curso de Auxiliar de Enfermagem 02 00 R$ 678,00 30,00 40 PSF Conhec Especif /10/5.0
10 Auxiliar Satide Bucal Ensino médio 04 00 RS 678,00 30,00 40 PSF Lingua Portuguesa/10/5,0
Conhec Especif /10/5,0
. Ensino Superior - Graduagéo Lingua Portuguesa/10/5,0
11 Enfermeiro Enfermagem 03 00 R$ 2.000,00 40,00 40 PSF Conhec Especif  /10/5.0
. Substitui¢es / |, .
1 Motorista Carteira “B” Ensino Elementar 02 00 R$ 678,00 30,00 40 Provimento I(_:lngﬁa Pé)rtugq]?s?:{é/%/%o
Temporario onhec ESpec !
) Substituicbes / |, .
13 Motorista Carteira “C” Ensino Elementar 02 00 R$ 678,00 30,00 40 Provimento [-ingua Portuguesa/10/5,0
Temporario Conhec Especif /10/5,0
) Substituicbes / |; ;
14 Motorista Carteira D" Ensino Elementar 02 00 R$ 678,00 30,00 40 Provimento ~|-"9ua Portuguesa/10/5,0
Temporario  |Conhec Especif  /10/5,0
15 Nutricionista Ensino Superior - Graduagao em o1 00 RS 1.700,00 40,00 30 PNAE Lingua Portuggesa/lO/S,O
Nutricao Conhec Especif /10/5,0
P ) o Convénios / -
16 Operador de Maquinas Ensino Elementar + CNH Exigida o1 00 R$ 678,00 30,00 0 Associagdes Lingua Portugqesa/lO/S,O
Leves em Lei Locais Conhec Especif  /10/5,0
_ Ensino Superior - Graduagdo em Lingua Portuguesa/10/5,0
17 Psicologo Psicologia 01 00 R$ 1.700,00 40,00 40 CRAS Conhec Especif  /10/5,0
Ensino Médio+ curso de Técnico .
18 Técnico em Enfermagem de Enfermagem 02 00 30,00 40 PSF Lingua Portuguesa/10/5,0
R$ 678,00 Conhec Especif /10/5,0
- . . - R$ 678,00 PSF Lingua Portuguesa/10/5,0
19 Técnico Saude Bucal Ensino Médio 04 00 30,00 40 Conhec Especif /10/5.0
VaAGBS ..o 81

OBS.: As vagas destinadas aos deficientes estdo previstas dentro das vagas por cargo
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