Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE CAPITAO

EDITAL DE CONCURSO N° 008/2015

Abre as inscri¢cdes para 0 Concurso Publico para
0 Cargo e Empregos a seguir relacionado.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAPITAO, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de
suas atribuicdes legais, TORNA PUBLICO, que estardo abertas, no periodo de 21 de setembro a 04
de outubro de 2015, as inscri¢des ao Concurso Publico para o Cargo e Empregos abaixo relacionados,
do Quadro de Cargos, Empregos e FuncBes Publicas Municipais, Lei n° 1.016/2011, sob o Regime
Estatutario e C.L.T, baseado no Regulamento de Concursos, Decreto n® 002/2012, para o qual existem
as vagas constantes deste Edital, com possibilidade de ocupagéo de futuras vagas, se houver necessida-
de.

041 - Das Caracteristicas Gerais:

|
\!
I}
I

1.1 - O Cargo e Empregos, o respectivo nimero de vagas, a carga horaria semanal, o salério, a
taxa de inscricdo e o horéario das provas escritas, do Cargo e Empregos a serem suprido pelo presente
concurso séo os constantes do quadro seguinte:

Cargo / Empregos * N° de Horas Salario Taxa de Horario
g preg Vagas L ELEN Mensal Inscricdo da Prova

Auxiliar Administrativo 40:00 1.348.00 80,00 08:30
Agente de Saudde - ESF * 01 40:00 1.011,00 50,00 13:30
Médico - ESF * 01 20:00 10.110.00 100,00 13:30

1.2 - A descricdo das atribuicdes e requisitos para investidura do cargo e/ou emprego, a respec-
tiva lotacdo, escolaridade e idade para admissdo e posse e demais caracteristicas, constam do Anexo |
deste Edital e do Anexo da Lei Municipal n® 1.016/2011 - Plano de Carreira dos Servidores Munici-
pais, com as respectivas alteracdes, que é parte integrante deste Edital.

02/- Das Inscricoes.

2.1 - Alinscricdo sera efetuada apenas na internet no sitio www.schnorr.com.br, no periodo
das 10:00 (dez horas) do dia 21/09/2015 até as 23:59 (vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos)
do dia 04/10/2015. O candidato devera preencher corretamente 0s seus dados cadastrais, efetivar o pa-
gamento da taxa de inscricdo mediante depdsito bancario identificado com o CPFE do candidato que
vier a se inscrever e efetua-lo dentro do horéario de expediente do banco até o dia 05/10/2015. N&o sera
processado qualquer registro de pagamento (deposito) apds o encerramento do expediente bancéario
deste dia e tampouco as inscri¢fes efetuadas ap0s esta data ou os depoésitos sem a identificagdo com o
CPF, o depdsito ou transferéncia bancaria para qualquer outra conta do Municipio ou da Empresa, ou
os depdsitos com valor diferente do fixado neste Edital para cada Cargo e/ou Emprego.

2.2 - Condigdes para inscricao:

2.2.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado;


http://www.schnorr.com.br/
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2.2.2 - Efetuar o deposito bancério do valor da taxa de inscricdo, no Banco Sicredi,
Agéncia 0100, conta n° 30.425-5, devidamente identificado com o n° do CPFE do candidato que vier
a se inscrever;

2.3 - O Candidato para interpelar eventual recurso da ndo homologacéo de sua inscri¢do, dentro
do prazo previsto no presente Edital, deve juntar a este, a sua ficha de inscricdo e o comprovante de
pagamento da taxa de inscricdo dentro do prazo previsto, devidamente autenticado pelo Banco;

2.4 - E assegurado, nos termos do art. 37, inciso VIII, da Constituicio Federal, a inscri¢o de
candidato portador de deficiéncia, cuja deficiéncia seja compativel com as atribui¢bes do cargo, parti-
cipando estes em igualdade de condi¢fes com os demais candidatos, sendo reservadas 10% das vagas
existentes ou que vierem a existir (1/10);

2.4.1 - O candidato que quiser optar pela reserva de vaga para portador de deficiéncia,
deveré protocolar junto ao Municipio, até o final do expediente do dia 05/70/2015, ndo sendo aceitos
os documentos que forem protocolados fora deste prazo, o laudo de compatibilidade com o cargo e/ou
emprego e constando obrigatoriamente o CID, que serd submetido a analise de uma Comissdo Especial
nomeada para este fim, a qual podera valer-se de parecer de médico oficial do Municipio ou outro pro-
fissional especialista, que emitira parecer sobre o enquadramento do tipo ou grau de deficiéncia e sua
compatibilidade com o cargo e/ou emprego, por ocasido da classificacdo, se aprovado;

2.4.2 - Ndo comprovada a deficiéncia, a reserva de vaga serad desconsiderada, passando
o candidato a fazer parte do grupo geral de classificacdo e em caso de incompatibilidade o candidato
sera excluido do processo;

2.4.3 - Os candidatos que por ocasido da inscricdo ndo optarem pela reserva de vaga
destinada a deficiente, ndo terdo direito a prova ou local especial para a sua realizacdo, devendo aque-
les sugerir as condi¢cdes minimas para 0 acesso as instalacdes em que serdo realizadas as provas, atra-
vés de requerimento proprio, protocolado junto ao Municipio, até o final do expediente do primeiro dia
atil posterior ao encerramento das inscrigdes.

2.5 - Os documentos necessarios para a comprovacao da deficiéncia poderdo ser enviados pelo
Correio, devendo neste caso serem postados, via Sedex para 0 endereco: Prefeitura Municipal de
Capitiao - Concurso Publico, Rua 20 de Marco, 154 - Centro, Capitiao/RS - CEP 95.935-000,
até o dia 05/10/2015, ndo sendo aceitos os documentos que forem postados fora deste prazo.

03/- DalHomologacao das' Inscricoes:

3.1 - A nominata dos candidatos que tiverem sua inscri¢éo aceita, sera divulgada, nos termos do
item 13.3 deste Edital, no dia 09/10/2015.

3.2 - Da ndo-homologacéo de inscricdo cabera recurso, mediante requerimento dirigido ao Pre-
feito Municipal, seguindo orientagdes do item 10 deste Edital.

04 - Das Provas, Numero de Questoes e da Pontuacao:

4.1 - O Concurso Publico para o Cargo de Auxiliar Administrativo constituir-se-a de Prova
Escrita:

4.1.1 - A Prova Escrita sera valorizada na escala de zero a cem pontos, consistindo na
resolucéo de questBes baseadas no Contetdo Programatico deste edital, assim distribuidas:
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Prova Escrita - Disciplinas N° Questoes  Pontuacao
Portugués 08 20,00 pontos
Matematica 08 20,00 pontos
Legislacéo 04 10,00 pontos
Informética 04 10,00 pontos
Conhecimentos Especificos 16 40,00 pontos

4.1.2 - A Prova Escrita tera carater eliminatdrio, sendo aprovado o candidato que fizer
no minimo, 50 % (cinquenta por cento) de acertos em Conhecimentos Especificos e, 50 (cinquenta)
pontos no conjunto da Prova Escrita e ndo tirar zero em nenhuma das demais disciplinas.

4.1.3 - A Prova Escrita serd composta por questdes objetivas simples e/ou multipla esco-
Iha, com 05 (cinco) alternativas, tendo a prova, duracdo maxima de 02 (duas) horas e 30 (trinta) minu-
tos, vedado o uso de calculadora.

4.2 - O Concurso Pablico para os Empregos de Agente de Saide - ESF ¢ Médico - ESF
constituir-se-a de Prova Escrita:

4.2.1 - A Prova Escrita sera valorizada na escala de zero a cem pontos, consistindo na
resolucéo de questBes baseadas no Contetdo Programatico deste edital, assim distribuidas:

Prova Escrita - Disciplinas N° Questoes  Pontuacao
Portugués 12 30,00 pontos
Legislagéo 04 10,00 pontos
Informatica 04 10,00 pontos
Conhecimentos Especificos 20 50,00 pontos

4.2.2 - A Prova Escrita tera carater eliminatdrio, sendo aprovado o candidato que fizer
no minimo, 50 % (cinquenta por cento) de acertos em Conhecimentos Especificos e, 50 (cinquenta)
pontos no conjunto da Prova Escrita e ndo tirar zero em nenhuma das demais disciplinas.

4.2.3 - A Prova Escrita serd composta por questdes objetivas simples e/ou multipla esco-
Iha, com 05 (cinco) alternativas, tendo a prova, duragdo maxima de 02 (duas) horas e 30 (trinta) minu-
tos, vedado o uso de calculadora.

4.3 - Da realizagdo das Provas:

4.3.1 - As Provas Escritas de todos os cargos e/ou empregos serdo realizadas no dia 77
de outubro de 2015, no horario especificado no item 1.1 deste edital, sendo o local das Provas di-
vulgado por ocasido da homologacédo das inscrigdes, devendo os candidatos apresentar-se no local 30
(trinta) minutos antes do horario previsto para seu inicio, munidos da Ficha de Inscri¢cao e Documen-
to de Identificacao Oficial com foto e caneta azul ou preta.

4.3.2 - Sera proibido o acesso ao local de realizacdo das provas aos candidatos que se
apresentarem em horario diferente do estabelecido para seu inicio, seja qual for o motivo alegado, bem
como vedado o ingresso nas salas dos que ndo apresentarem documento de identificagdo original, exce-
to mediante apresentacdo de um BO (boletim de ocorréncia) justificando o extravio do mesmo, expe-
dido por Orgéo Policial a, no maximo, 90 (noventa) dias da data do concurso.

4.3.3 - O Caderno da Prova Escrita sera ao final de sua resolucéo entregue ao Candida-
to, desde que o candidato néo se retire do recinto da realizacdo da prova, antes de transcorrido 01:00
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(uma hora) de seu inicio.

4.3.4 - As provas serdo elaboradas, tomando por base o conteudo deste Edital e a esco-
laridade minima fixada em Lei para o provimento de cada cargo e/ou emprego.

4.3.5 - Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala, permanecerdo no recinto até o ulti-
mo entregar a sua Grade de Respostas, e assinardo obrigatoriamente toda a documentagdo exigida pela
Comissdo Examinadora.

4.3.6 - Em nenhuma hipotese havera segunda chamada em quaisquer das provas.

4.3.7 - N&o serdo aplicadas provas em outro local além do designado pelo Edital.

05/- Dos Contenidos Programaticos:

5.1 - Para 0 cargo de Auxiliar Administrativo € empregos de Agente de Saide - ESF ¢
Médico - ESF 0 conteldo programatico é o que segue:

5.1.1 - Portugués - Igual para todos.

a) Leitura e anélise do Texto: Compreensdo, ideia central, intengdo comunicativa, significagdo contextual
das palavras e expressdes. Coesdo, clareza e concisdo. Vocabulario.

b) Fonologia; Ortografia e Regras de Acentuacgéo e Crase;

¢) Morfologia: Estrutura, Formacéo, Classificagéo e Flexdo das Palavras;

d) Substantivos, Adjetivos, Artigos, Advérbios, Pronomes, Conjuncgdes, Preposi¢des, Numerais, Verbos;

e) Classificacdo de oragdes: coordenadas e subordinadas;

f) Pontuacéo;

g) Regéncia e Concordancia verbal e nominal,

h) Sindnimos e antdnimos;

i) Analise sintatica.

Bibliografia sugerida:

André, Hildebrando A. de - Gramatica llustrada - Sdo Paulo:Moderna, 1990.

Cunha, Celso - Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo/Celso Cunha, Luis F. Lindley Cintra - Rio de Janeiro, Nova
Fronteira, 2001.

Ferreira, Aurélio Buarque de Holanda - Novo Dicionario da Lingua Portuguesa - Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1975 -
12 edicéo.

Mesquita, Roberto Mello - Gramatica da Lingua Portuguesa - Saraiva - Sdo Paulo.

Terra, Ernani - Gramatica de Hoje/Ernani&Nicola - S&o Paulo:Scipione, 1999.

5.1.2 - Matematica - Somente para Auxiliar Administrativo.

a) As quatro operagdes com nimeros inteiros, decimais e fracionarios;

b) Sistemas de Medidas: area, comprimento, velocidade, superficie, tempo e volume;
¢) ExpressGes numéricas, com o uso de sinais;

d) Porcentagem, juros simples e compostos;

e) Regra de trés simples e composta;

f) EquacBes de primeiro e segundo grau, funcdes e equacdes exponenciais;
g) Potenciacdo e Radiciagdo;

h) Médias: Aritmética, Geométrica e Ponderada;

i) Progresses: aritméticas e geométricas;

j) Razdo e propor¢do, nimeros primos;

k) Resolucéo de problemas dos contetidos listados.

Bibliografia sugerida:

Giovanni, José Ruy; Bonjorno, José Roberto & Giovanni, José Ruy Jr. Matematica Fundamental, 22 grau: volume Unico.
Séo Paulo.

Smole, Katia Cristina Stocco & Diniz, Maria Ignez. Matematica: ensino médio. 3? Ed. Sdo Paulo: Saraiva.

Moretti, Valmir Roberto. Construindo a matematica. 192 Ed. Campinas: Atomo.

Bezerra, Manoel Jairo. Matematica para o ensino médio. 5% Ed. Sdo Paulo: Scipione.
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Biembengut, Maria Salett & Hein, Nelson. Modelagem matematica no ensino. 42 Ed. S&o Paulo: Contexto.

5.1.3 - Legislagao - Igual para todos.
a) Constituicdo Federal de 1988 - arts. 1° a 43;
b) Legislacdo Municipal:
- Lei Organica do Municipio;
- Lein® 1.016/2011 - Quadro de Cargos, Empregos e Fung¢des Publicas Municipais.

5.1.4 - Informatica - Igual para todos.
Conhecimentos gerais de: Software, Hardware, Redes e Internet; Operacdo e funcionamento do Sistema
operacional “Windows 7” ¢ Sistema aplicativo “MS-Office 2007, ou superiores.

5.1.5 - Conhecimentos Especificos - Por Cargo e/ou Emprego

5.1.5.1 - Auxiliar Administrativo.

a) Questdes objetivas sobre os conhecimentos das atribuicBes do cargo, Lei Municipal n° 1.016/2011,
com a resolucdo de problemas praticos sobre as mesmas, devendo o candidato ter conhecimento da legislagdo Municipal,
Estadual e Federal inerente ao Cargo;

b) Legislacdo Municipal:

- Lei Orgénica do Municipio;

-n° 1.016/2011 - Plano de Carreira dos Servidores;

-n°1.017/2011 - Plano de Carreira do Magistério Municipal;

-n° 1.018/2011 - Regime Juridico dos Servidores Municipais.
c) Legislacdo Federal:

- Constituicdo Federal 1988, arts 44 a 91 e 145 a 169;

- Lei Federal n® 4.320/1964, Orcamento, Receita e Despesa;

- Lei Federal n° 8.666/1993, Licitagdo no Setor Publico;

- Lei Federal n° 10.028/2000, Crimes na Administracdo Publica;

- Lei Federal n° 10.520/2002, Licitacdo Modalidade Pregéo;

- Lei Federal n° 12.527/2011, Acesso a Informagéo;

- Lei Complementar n® 101/2000 - Responsabilidade Fiscal.

d) Redacdo Oficial: Aspectos Gerais e Documentos do Livro, KASPARY, Adalberto José. Redagdo
Oficial - Normas e Modelos - 182 Edicdo.

5.1.5.2 - Agente de Saude - ESF.

a) Questdes objetivas sobre 0s conhecimentos das atribui¢fes do emprego, Lei Municipal n® 1.016/2011,
com a resolucdo de problemas préticos sobre as mesmas, devendo o candidato ter conhecimento da legislagdo Municipal,
Estadual e Federal inerente ao Emprego;

b) Legislacdo Municipal:

- Lei Orgénica do Municipio;

- Lein®981/2011 - Conselho Municipal da Saude;

- Lei n°982/2011 - Fundo Municipal da Saude.

c) Legislacdo Federal:

- Constituicdo Federal de 1988, arts. 196 a 200, atualizados;

- Lein® 8.069/1990 - ECA,;

- Lein® 8.080/1990 - Lei Orgénica da Salde;

- Lein® 8.142/1990 - Gestdo do Sistema Unico de Salde;

- Lei n®10.741/2003 - Estatuto do 1doso;

- Lei n® 11.350/2006 - Regulamenta o § 5° do art. 198 da Constituicdo Federal, dispde sobre o
aproveitamento de pessoal amparado pelo paragrafo Gnico do art. 2° da Emenda Constitucional n° 51.

- Portaria do Ministério da Salde n° 2.488/2011 - Politica Nacional de Atencdo Basica e seus
Anexos, e com suas posteriores alteragdes;

d) Manual do Sistema de Informacdo de Aten¢do Basica, SIAB 2003 - 12 verséo / 42 Impressao;

e) Guia Operacional Basico SIAB2013 - V3;

f) Redacao Oficial: Aspectos Gerais e Documentos do Livro, KASPARY, Adalberto José. Redagdo Ofi-
cial - Normas e Modelos - 182 Edicéo.

5.1.5.3 - Médico - ESF.
a) Questdes objetivas sobre os conhecimentos das atribui¢es do emprego, Lei Municipal n® 1.016/2011,
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com a resolucdo de problemas praticos sobre as mesmas, devendo o candidato ter conhecimento da legislagdo Municipal,
Estadual e Federal inerente ao Emprego;
b) Legislacdo Municipal:
- Lei Organica do Municipio;
- Lei n® 981/2011 - Conselho Municipal da Saude;
- Lei n® 982/2011 - Fundo Municipal da Salde.
¢) Legislacdo Federal:
- Constituicio Federal de 1988, arts. 196 a 200, atualizados;
- Lei n® 8.080/1990 - Lei Organica da Salde;
- Lei n® 8.142/1990 - Gestdo do Sistema Unico de Saude;
- Portaria do Ministério da Salde n° 2.488/2011 - Politica Nacional de Atencdo Basica e seus
Anexos, e com suas posteriores alteracées;
d) Manual do Sistema de Informacéo de Atengao Basica, SIAB 2003 - 12 versao / 4% Impressao;
e) Normas Técnicas e Operacionais da Secretaria da Saude/RS (1997);
f) NOAS - Normas Operacionais de Assisténcia de Saulde;
g) Conhecimentos sobre os Programas de Salde - ESF e EACS;
h) Doengas - prevencgdo - cura;
i) Vigilancia Sanitaria;
j) Redacdo Oficial: Aspectos Gerais e Documentos do Livro, KASPARY, Adalberto José. Redacéo Ofi-
cial - Normas e Modelos - 18? Edicéo.

Bibliografia sugerida:

Benett JC e GOLDMAN L - Cecil Tratado de Medicina Interna, 212 ed. Ed Guanabara Koogan, 2001.

Kelley WN - Tratado de Medicina Interna. Ed. Guanabara Koogan, 1997.

LUNA. Medicina de Familia — Saude do Adulto e do Idoso. Guanabara Koogan.

STEFANI, S.D., BARROS, E. e colaboradores. Clinica Médica - Consulta rapida. Artmed.

Tierney LM; McPhee SJ and Papadakis Ma - Current Medical Diagnosis and Treatment - 41%. ed. McGraw-Hill, 2002.
Harrison’s - Medicina Interna, 152 ed.

5.2 - Toda a legislacdo citada devera ser considerada com suas atualizagdes, até a data do pre-
sente Edital, cabendo aos candidatos interessados a providéncia da legislacdo para fins de estudo. A
Legislacdo Federal podera ser obtida no sitio www.presidencia.gov.br € a municipal nos sitios
www.capitaors.com.br € www.tce-rs.gov.br.

06/ - DajAvaliacao)das’ Provas.

6.1 - A nota final para cada Prova do candidato ser& obtida pela multiplicacdo do nimero de
acertos pelo valor de cada questdo, fixado na prépria prova.

6.2 - A nota maxima da Prova Escrita, conjuntamente, sera de 100 (cem) pontos.

07/- Das Publicacao dos Resultados das Provas.

7.1 - Os resultados das Provas serdo divulgados atravées de Edital, ap6s a identificacdo das pro-
vas, no qual constara:

7.1.1 - o numero da prova do candidato;
7.1.2 - 0 nome do candidato;
7.1.3 - a nota final de cada prova.

08/-Da|Classificacao Einalldos Candidatos:

8.1 - Os candidatos de cada cargo e/ou emprego serdo classificados em ordem decrescente de
pontos, e em caso de empate na classificacdo, terdo preferéncia para nomeacédo, em ordem sucessiva, 0S
seguintes candidatos:

(3]
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8.1.1 - Para os empregos de Agente de Saide - ESF ¢ Médico - ESF, 0s que tiverem
maior nimero de acertos:
8.1.1.1 - em Conhecimentos Especificos;
8.1.1.2 - no Portugués;
8.1.1.3 - na Legislagéo.

8.1.2 - Para o cargo de Auxiliar Administrativo, 0S que tiverem maior numero de a-
certos:
8.1.2.1 - em Conhecimentos Especificos;
8.1.2.2 - no Portugués;
8.1.2.4 - na Matematica;
8.1.2.4 - na Legislacao.

8.1.3 - Para todos os Cargos e/ou Empregos, ocorrendo o empate que envolva candidato
com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos na data do encerramento das inscri¢des, sera observa-
do o disposto no Paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n° 10.741/2003 - Estatuto do Idoso e para
os demais se 0 empate persistir, por sorteio publico.

8.2 - O resultado deste Concurso Publico sera publicado na Prefeitura Municipal mediante Edi-
tal, afixado no Quadro Mural e/ou publicado na internet.

09)- DaiDesidentificacao e Identificacao das'Provas:

9.1 - As Provas serdo desidentificadas no inicio de sua realizacao, a vista de todos os candida-
tos, destacando-se o canhoto do Cartdo de Identificacdo da Grade Respostas, no qual constardo os da-
dos deste Concurso, além do nimero da Prova e 0 Nome do Candidato e a respectiva assinatura, sendo
0s mesmos colocados em um envelope especifico, o qual sera lacrado e visado pelos candidatos inte-
ressados, e obrigatoriamente pelos Gltimos trés candidatos da sala.

9.2 - A identificacdo das provas sera feita na data, horério e local previstos no item 11.4, e
consistira de ato publico, onde serdo apresentados os involucros contendo os Cartdes de Identificagdo,
sendo estes conferidos pelos candidatos ou demais presentes, antes de sua abertura, devendo os mes-
mos estar inviolados.

9.3 - No ato da identificacdo da prova néo seré permitido o acesso as Provas, tendo o candidato
direito de examiné-las, sob fiscaliza¢do, durante o prazo de recurso de revisao.

10)- Dos/Prazos'para Recursos.

10.1 - Da nao homologacéo da inscri¢éo, cabera recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis a con-
tar do dia til posterior ao da publicagdo do ato e por escrito, comprovando erro no processo de analise
da documentacéo, vedado a juntada de documentos exigidos e ndo apresentados por ocasido da inscri-
cao.

10.2 - Do concurso, cabem 0s seguintes recursos:

a) revisdo de questdes - apresentado no prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar do dia da
publicacdo do gabarito das provas, cuja publicacdo poderé ser feita via internet;

b) revisdo de notas - apresentado no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar do dia imedi-
atamente posterior a publicacdo do resultado provisorio.
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10.3 - Os recursos de revisdo de questdes e revisdo de notas deverdo ser apresentados por peti-
cao escrita e encaminhados ao protocolo geral do Municipio, com identificagdo e assinatura do candi-
dato apenas na folha de rosto. As razdes e fundamentacGes do recurso devem ser apresentados em duas
vias, sem identificacdo do recorrente.

10.4 - Os recursos poderao ser postados via Sedex para 0 enderego: Prefeitura Municipal de
Capitao - Concurso Publico, Rua 20 de Marco, 154 - Centro, Capitao/RS - CEP 95.935-000,
até o ultimo dia de apresentacdo previsto no item 77.4, ndo sendo aceitos os documentos que forem
postados fora deste prazo.

10.5 - SO sera deferido o requerimento de recurso se o candidato comprovar que houve erro da
Comissdo Examinadora. O recurso deve conter a exposi¢éo detalhada dos fundamentos do pedido para
cada questdo, bem como o total de pontos pleiteados em cada prova, devendo estar dentro do prazo.

10.6 - Para todos os efeitos, devera sempre ser observado o disposto no regulamento do concur-
so e selecdo, Decreto n° 002/2012.

11 - Disposicoes Gerais.

11.1 - Este Concurso Publico tera validade de até 01 (um) ano, a contar da data de publicacao
da homologacéo do resultado final, prorrogavel uma vez, por igual periodo, a critério da Administracao
Municipal.

11.2 - Observado o numero de vagas existentes ou que venham a ocorrer, o candidato aprovado
serd convocado para nomeacao nos termos estipulados na Legislagdo Municipal.

11.2.1 - Nao havera segunda convocacdo para a nomeacao, salvo hipotese do candidato
gue, a0 comparecer e ndo aceitar a sua indicacdo, optar pela inclusdo no final da relacdo, reposiciona-
mento este que devera ser requisitado por escrito, uma Unica vez.

11.2.2 - O Municipio reserva-se o direito de lotar o candidato nos seus servicos de a-
cordo com suas conveniéncias e necessidades.

11.3 - O Concurso Publico sera feito sob orientacdo, supervisdo e assessoramento da Empresa
Schnorr - Contabilidade, Informatica e Assessoria Ltda., especialmente contratada para tal.

11.4 - O presente concurso publico, exceto as datas fixadas por este Edital, obedecera ao se-
guinte cronograma:

Data ‘ Descricdo do Evento

18/10/2015 | Gabarito Preliminar, apds as 20:00 (vinte) horas no site www.schnorr.com.br.
19/10/2015 | Recurso de revisdo de questdes, dias 19 a 21/10/2015.
27/10/2015 | Publicacao do resultado do recurso de revisédo de questdes.

28/10/2015 | Identificacdo das Provas as 9:30 horas, na Prefeitura Municipal.

28/10/2015 | Publicacdo das Notas através de Edital.

29/10/2015 | Recurso de revisdo de Notas, dias 29 e 30/10/2015.

05/11/2015 | Publicacao do resultado dos recursos de revisao de Notas.

06/11/2015 | Realizagao do sorteio de desempate as 09:30 horas, na Prefeitura Municipal.
06/11/2015 | Publicacdo do Resultado Final.

11.5 - Qualquer cidaddo, diretamente ou via postal, podera denunciar irregularidade ou ilegali-
dade, eventualmente ocorrida neste Concurso Publico perante o Egrégio Tribunal de Contas do Estado,

8


http://www.schnorr.com.b/

Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE CAPITAO

na forma da Lei Estadual n°® 9.478/1991.

12/ - Dal/Admissao e da Posse:

12.1 - A nomeacdo sob o Regime Estatutario e Regime Previdenciario Geral - INSS e a admis-
sdo sob o Regime C.L.T. e Regime Previdenciario Geral - INSS, obedecera a ordem de classificagdo
dos candidatos aprovados e serd efetuada de acordo com a existéncia de cargo e/ou emprego vago, ne-
cessidade de servigo e interesse da administracdo e, quando vinculado a convénios ou programas espe-
cificos, durante a vigéncia destes.

12.2 - A classificacdo no Concurso Pablico ndo assegurara ao candidato a nomeacdo ou admis-
sdo imediata e automatica no cargo e/ou emprego publico, mas apenas a expectativa de nele ser nome-
ado ou admitido, respeitado o nimero de vagas abertas, segundo a ordem de classificacdo, durante o
periodo de validade do Concurso, ficando a concretizacdo deste ato acondicionada a observancia das
disposicdes legais pertinentes e sobretudo, ao interesse do servico municipal.

12.3 - Os candidatos aprovados e nomeados ou admitidos, somente tomar&do posse, depois de
considerados aptos no exame médico e apresentarem os documentos a seguir relacionados com copia:

12.3.01 - Duas fotos 3 x 4, recentes;
12.3.02 - Carteira de Identidade;
12.3.03 - Titulo Eleitoral, com comprovante de quitacao;
12.3.04 - CIC - CPF;
12.3.05 - Comprovacdo de quitacdo Militar se for o caso;
12.3.06 - Cartdo do PIS ou PASEP, caso tiver;
12.3.07 - Exame Médico, realizado por médico designado pelo Municipio, sendo exigi-
dos os seguintes exames:
| - Hemograma completo (Plaquetas), VDRL, Glicemia em jejum;
I - EQU (Urina);
Il - Colesterol,
IV - Exame de Sanidade Mental (Psicolégico);
V - Exame ECG;
VI - Raio X do Térax (AP - Perfil);
VII - Exame Citopatolégico;
VIII - Avaliagdo Oftalmoldgica;
12.3.08 - Certidao de Nascimento ou Casamento;
12.3.09 - Certidao dos filhos menores de 14 anos;
12.3.10 - Certidao Negativa de Antecedentes Criminais - fornecida pelo Forum;
12.3.11 - Declaracéo de bens e valores que constituem seu patrimoénio;
12.3.12 - Declaracdo de que ndo ocupa outro cargo e/ou emprego ou aposentadoria,
incompativel a esta nomeacao e/ou admissao;
12.3.13 - Comprovacao de idade minima de 18 (dezoito) anos, e, certificado, diploma
ou Registro Profissional, comprovando a escolaridade minima exigida em Lei ou condi¢Ges de nomea-
¢do ou admissdo, para cada cargo e/ou emprego, na data da posse.

12.5 - O candidato ao emprego de Agente de Saude - ESF, somente sera admitido/empossado,
se comprovar estar residindo na area de abrangéncia do Programa ESF do Municipio, na data da ad-
miss&o.

13- DasiDisposicoes; Finais:
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13.1 - A inexatid@o das afirmativas e irregularidades da documentacéo, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri-
céo.

13.2 - A inscricdo do candidato importara no conhecimento das instrucdes deste Edital e na
aceitacdo tacita das condicdes nele contidas, tais como se acham estabelecidas.

13.3 - As publicacdes sobre o processamento deste Concurso Publico serdo feitas através de
Edital, afixados no Quadro de Publicagdes do Municipio, junto ao “hall” de entrada da Prefeitura Mu-
nicipal, podendo também ser divulgados na imprensa comum e na internet.

Gabinete do Prefeito Municipal, em 18 de setembro de 2015.

César Luis Beneduzi,
Prefeito Municipal.

Registre-se e Publique-se
Data Supra

Tatiana Zambiasi Beneduzi,
Agente Administrativa.
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ANEXO 1

Emprego: Agente de Saude - ESF

1
Atribuicdes:

Descricio Sintética: Visitar familias, levantamentos e controle cadastral.

Descricio Analitica: Visitacdo a familias, realizar levantamentos de dados cadastrais, atendimento basico,
acompanhar a situacao nutricional e vacinal da populacéo, encaminhamentos para exames e orientacdes na area
de prevencéo, participagdo de reunides, entre outras atividades correlatas dos Programas ESF e EACS

Lotacao: Secretaria Municipal da Saude e Programa ESF.

Condicoes de trabalho:

Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

Especial: Sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de prote¢éo individual, realizacdo de trabalhos fora do hora-
rio de expediente: & noite, feriados, sdbados e domingos.

Requisitos para provimento:

a) ldade minima de 18 anos.

b) Instrucdo: Ensino Fundamental concluido.
¢) Residir no Municipio.

Emprego: Médico - ESF

e
Atribuicodes:

Descricao Sintética: Examinar o paciente, utilizando os instrumentos adequados, avaliar as condi¢cbes de
saude e estabelecer os diagnésticos nos ambitos somaticos, psicolégicos e sociais.

Descricao Analitica: Visitacdo a familias, realizar levantamentos de dados cadastrais, atendimento basico,
acompanhar a situacao nutricional e vacinal da populacdo, encaminhamentos para exames e orientacdes na area
de prevencao e curativa, com vistas a promover a educagéo continuada junto as familias, com o objetivo de me-
Ihorar a qualidade de vida da populacao, entre outras atividades correlatas dos referidos Programas da Saude.

Lotacao: Secretaria Municipal da Saude e Programa ESF.

Condicoes de trabalho:
Geral: Carga horaria semanal de 20 (vinte) horas semanais.
Especial: Sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de protecao individual.

Requisitos para provimento:

a) ldade minima de 18 anos.

b) Instrugdo: Ensino Superior concluido;

¢) Habilitagdo legal para o exercicio da profissdo, com registro no Conselho Regional de Medicina.
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Cargo: Auxiliar Administrativo

- ._____________________________________________________________________________
Atribuicdes:

Descricao Sintética: Executar trabalhos administrativos e datilograficos, aplicando a legislacédo pertinente aos
Servigos municipais.

Descricio Analitica: Redigir e datilografar expedientes administrativos, tais como: memorandos, oficios, ates-
tados, informacdes, relatérios e outros; secretariar reunides e lavrar atas; efetuar registros e calculos relativos as
areas tributarias, patrimonial, financeira, de pessoal e outras; elaborar e manter atualizados ficharios e arquivos
manuais; consultar e atualizar arquivos magnéticos de dados cadastrais através de terminais eletrdnicos; operar
com maquinas calculadoras, leitora de microfilmes, registradora e de contabilidade; auxiliar na escrituracéo de
livros contabeis; elaborar documentos referentes assentamentos funcionais; proceder a classificagdo, separacao
e distribuicdo de expedientes; obter informactes e fornecé-las aos interessados; auxiliar no trabalho de aperfei-
¢oamento e implantagdo de rotinas; proceder a conferéncia dos servigos executados na area de sua competén-
cia; conhecimentos de sistemas operacionais, editoracdo eletrénica e planilhas de célculos, em sistemas informa-
tizados; dirigir veiculos publicos e executar tarefas afins.

Lotacao: Diversos 6rgaos e Secretarias Municipais.

Condicoes de trabalho:

Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

Especial: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico, trabalhos aos sabados, feriados, domingos
e a noite.

Requisitos para provimento:

a) ldade minima de 18 anos completos.

b) Instrucdo: Ensino Médio concluido.

c) Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria minima “B”.
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