Aragai, Cacheira da Prata, spoli: isburgo, de Minas,
hav itiba, Paraopeb. de Pirap e Sefe L

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 01/2013
PARA CONTRATACAO POR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

O Presidente do Consércio Intermunicipal de Saude da Microregido de Sete Lagoas,
no uso de suas atribuigbes legais faz saber a todos os que o presente edital virem e
nele estejam interessados, que estardo abertas, no periodo de 02/05/2013 a
03/05/2013, as inscricbes para o0 Processo Seletivo Simplificado, destinado ao
preenchimento de fungdes publicas, através de contratacdo por excepcional interesse
publico, por prazo determinado, para preenchimento de vaga, nos termos e condi¢des
estipulados no presente Edital.

1. - Da Vinculacado Legal e Organizacdo

1.1. O Processo Seletivo, de que aqui se trata, € regido pelas disposi¢cdes constantes
do presente Edital, do Contrato de Consorcio Publico que regulamenta a Contratacao
por excepcional interesse publico no ambito do Consoércio Intermunicipal da
Microrregido de Sete Lagoas-CISMISEL, conforme previsto na Constituicdo Federal,
em seu art. 37, inciso IX e demais normas aplicaveis a espécie.

1.2 — O Processo Seletivo ora instituido serd conduzido por uma Comissdo de
Sele¢éo, composta por 04 (quatro) membros, nomeada pelo Presidente do Consorcio
Intermunicipal de Saude da Microrregido de Sete Lagoas — CISMISEL, com poderes
especiais para:

1.2.1 — Elaborar o Edital do Processo Seletivo Simplificado

1.2.2 - Promover a Divulgacéo deste Edital;

1.2.3 - Receber as inscri¢cdes e documentacdo exigida;

1.2.4 - Designar Comissdo Especial de Avaliacdo, quando houver necessidade,
acompanhar e divulgar os resultados, obedecidas as condi¢bes aqui especificadas;
1.2.5 - Acolher, analisar e julgar, a luz dos termos e condi¢cdes do presente Edital, os
recursos que possam vir a ser interpostos por candidatos inscritos;

1.2.6 - Dirimir quaisquer duvidas levantadas por candidatos inscritos, a respeito dos
termos e condi¢des do presente Edital e tomar as providéncias cabiveis e necessarias
a homologacgé&o do presente processo seletivo, ora instituido.

2. Do objeto

2.1. Constitui objeto do presente edital a selecdo simplificada para contratacdo
temporaria de profissionais de nivel elementar (fundamental completo) na funcéo de
Agente de Endemias e de nivel médio na funcéo de Auxiliar Administrativo,

2.1.1. Serdo oferecidas 45 vagas para o cargo de Agente de Endemias e 02 para o
cargo de Auxiliar Administrativo.

2.1.2. A remuneracdo mensal é aquela estabelecida no Quadro n° 01 constante neste
Edital.



2.1.3. Os Agentes de Endemias irdo executar trabalhos de Combate a Dengue no
ambito dos municipios descritos no quadro n° 02.
2.1.4. Os Auxiliares Administrativos irdo executar trabalhos na sede do CISMISEL.

Quadro n°01

Cargo N° Requisitos Basicos Remuneracéo Jornada de Trabalho
vagas

Agente de |45 Ensino Elementar R$ 678,00 + 135,60 a|40 horas (conforme
Endemias titulo de insalubridade | escala)
Aucxiliar 02 Ensino Médio R$ 1.000,00 40 horas
Administrativo

Quadro n°02

MUNICIPIO N° DE VAGAS

Cachoeira da Prata 01

Caetandpolis 01

Capim Branco 02

Cordisburgo 01

Fortuna de Minas 01

Inhaima 01

Paraopeba 03

Pompéu 04

Prudente de Morais 01

Santana de Pirapama 01

Sete Lagoas 29

3. — Do Cadastro de Reserva

3.1 - Ser4d mantida lista dos classificados por ordem decrescente de pontuacédo, para
compor o cadastro de reserva dos candidatos aprovados, que podera ser utilizada,
posteriormente, em caso de afastamento dos inicialmente recrutados ou de novas
necessidades administrativas.

3.2 — Para a convocacdo do recrutamento sempre sera considerada a lista dos
classificados e constantes no cadastro de reserva, em sua ordem decrescente de
pontuacéo.

4.1 Das Condicoes de Participacao do Processo Seletivo

4.1.1 - Ser brasileiro(a) ou naturalizado(a), ou gozar das prerrogativas do artigo 12 da
Constituicdo Federal,

4.1.2 - Estar em dia com as obrigacfes eleitorais e militares;

4.1.3 - Ter idade minima de dezoito anos completos na data de contratagao;

4.1.4 - Apresentar os documentos que se fizerem necessarios por ocasido da
inscricao;




415 - No ato da entrega do curriculo serdo verificados os comprovantes das
condicbes da participacdo. No entanto, o(a) candidato(a) que ndo as satisfizer sera
eliminado do processo seletivo simplificado;

4.1.6 - Na entrega do curriculo, o(a) candidato(a) recebera a comprovagédo de sua
inscricao;

4.1.7 - Somente serd inscrito o(a) candidato(a) que cumprir as determinacdes deste
Edital.

4.2 — Requisitos e documentos necessarios para inscricao:

4.2.1 - As inscricdes serdo realizadas no periodo de 02/05/2013 a 03/05/2013, no
horario das 9:00 horas as 15 horas, na sede do Consércio Intermunicipal de Saude da
Microrregido de Sete Lagoas - CISMISEL- Rua Jovelino Lanza, 1200, Bairro Jardim
Arizona, Sete Lagoas/MG;

4.2.2 - A inscricdo devera ser efetuada por meio de entrega da ficha de inscricdo
(preenchida corretamente), juntamente com a documentacdo completa, e curriculo
padronizado, conforme modelo constante no Anexo Unico deste Edital;

4.2.3 - As informacdes do curriculo deveréo ser devidamente comprovadas;

4.2.4 - Nao sera cobrado qualquer valor a titulo de inscrigéo;

4.2.5 - Nao seréo aceitas inscri¢gdes via fax, via postal e/ou via e-mail;

4.2.6 - Nao serao aceitas inscricdes por Procuracao;

4.2.7- As informacdes prestadas seréo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a),
dispondo a Comissdo de Avaliagdo o direito de exclusdo dos curriculos que nao
estiverem de acordo com o modelo especificado no Anexo Unico e preenchido de
forma incompleta, incorreta e ilegivel e/ou que fornecer dados comprovadamente
inveridicos;

4.2.8 - Ainscricdo do(a) candidato(a) implicara no conhecimento e na tacita aceitacéo
das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital;

4.2.9 - Nao serdo recebidos os documentos originais, sendo obrigatéria sua
apresentacéao para simples conferéncia e autenticacédo das cépias reprograficas;
4.2.10 - Acarretara a eliminacao sumaria do(a) candidato(a) do processo seletivo, sem
prejuizo das sanc¢des penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla de quaisquer das
normas estipuladas neste Edital.

5. - Do Processo de Selecdo:

5.1 - Da primeira etapa — pré-habilitacédo técnica
5.1.1 A primeira etapa consistird na andlise do curriculo padrdo, conforme modelo
apresentado no Anexo | do presente Edital e de andlise documental;

6- Da Segunda Etapa

6.1. Serdo convocados para a Segunda Etapa, os candidatos que comprovarem 0s
requisitos exigidos e tiverem seu curriculo selecionado pela Comissdo Especial de
Selecéo.

6.2. A segunda etapa consistira na realizacao de entrevista .

6.3. A convocacao para esta etapa sera realizada pela Comissdo Especial de Selecao
por meio de publicacdo dos nomes mediante publicacdo no Quadro de Avisos oficial
dos municipios contemplados neste processo seletivo e no sitio (www.cismisel.com)
onde constardao também o local, data e horario da realizagéo da entrevista.

6.4. Sera considerado desistente o candidato que ndo comparecer a entrevista na data
e horario publicados.



http://www.cismisel.com/

6.5. O critério de avaliacdo na entrevista serd pautado pela analise da compatibilidade
do perfil do candidato com as habilidades exigidas para o desempenho das atribuicdes

constantes no quadro n° 03 deste edital.

QUADRO 03 —

ATRIBUICOES AGENTE DE ENDEMIAS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Na execucdo das atividades da éarea, cabe ao
servidor:

a) O Agente de Combate as Endemias tem
como atribui¢c@o o exercicio de atividades de
vigilancia, prevencdo e controle da dengue,
cada qual junto ao municipio designado e para
qual prestou processo de selecdo simplificado.
DESCRICAO DETALHADA:

a) Fazer visitas domiciliares periédicas para
monitoramento de situagdes de risco a familia;
a.l) As atividades englobam a prevengédo da
dengue e vigilancia, por meio de acdes
domiciliares ou comunitarias, individuais ou
coletivas, desenvolvidas em conformidade com
as diretrizes e supervisdo do gestor municipal.

b) Utilizacdo de instrumentos para diagnostico
demografico e socio cultural da comunidade.

c) Registros para fins exclusivos de controle e
planejamento das a¢cbes de combate a dengue.
d) Participagdo em acgbes que fortalecam os
elos entre salde e outras politicas que
promovam a qualidade de vida.

e) Informar e orientar o publico alvo do
programa de combate a dengue, formas de
prevencdo e combate do mosquito transmissor;

f) Atender as normas de seguranca e higiene do
trabalho.
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g) Emitir relatérios da atividade, quando
solicitado;

h) Zelar pela limpeza e organizagdo dos

equipamentos, mobiliarios, material e de
dependéncia dos ambientes de trabalho
ajudando na preservagdo do patriménio e sendo
responsabilizado pelo mau uso;

i) Realizar busca ativa de casos potenciais e de
focos de transmissdo da dengue quando
necessario para prevenir ou diminuir epidemias
e/ou agravos a saude da populacéo, desde que
seja devidamente convocado;

j) Realizar arrastdes de limpeza para eliminagéo
de criadouros de vetores dos mosquitos da
dengue, inclusive fora de seu horario de
trabalho quando necessério para prevenir ou
diminuir

epidemias e/ou agravos a salde da populacao,
desde que seja devidamente convocado;

Na execucdo das atividades da
area, cabe ao servidor:

a) Realizar servicos pertinentes a
sua area de atuacdo (combate a
dengue) auxiliando o agente de
endemias e o setor administrativo
do Cismisel agindo sob orientacao
e supervisdo de seu superior
imediato.

DESCRICAO DETALHADA:

a) Auxiliar em todos os servicos
gerais de escritério do programa
de combate a dengue coordenado
pelo Cismisel.

b) Auxiliar o controle da
movimenta¢cdo de documentos do
seu local de trabalho, fazendo
classificacao, organizagao,
arquivamento e preservacao dos
mesmos;

c) Auxiliar na preparacdo de
documentos (relatérios, prestacéo
de contas, normas e
procedimentos, circulares,

correspondéncias, etc.)

d) Digitar cartas, oficios,
memorandos, relatorios,
apresentacoes, tabelas,
formularios,

atas e demais documentos

relacionados a partir de minutas,
rascunhos ou orientacdes
especificas superiores;

e) Guardar e distribuir material de
consumo do setor onde estiver
atuando;

f)  Consultar documentos e
transcricbes, bem como prestar
informagdes de natureza ndo
confidencial;

g) Atender chamadas telefonicas,
anotando e enviando recados para
obter ou fornecer informacgdes;

h) Utilizar-se do uso de micro-
computador para a realizacdo de
suas tarefas cotidianas;
i) Realizar outras
correlatas ao cargo,
requeridas por sua chefia

atividades
quando




| imediata.

7- DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1. Em caso de igualdade, para fins de classificacdo, sera adotado o seguinte critério
de desempate:
7.1.1. O candidato de maior idade;

8 — DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

8.1 - A convocacéo para o contrato administrativo obedecera a ordem de classificacao
dos(as) candidatos(as), e a necessidade do CISMISEL;

8.2 - A convocagédo para o contrato administrativo, dar-se-a por meio de convocagéo
por correspondéncia oficial do CISMISEL, publicagdo no Quadro de Aviso das
Prefeituras Municipais contempladas e no sitio (www.cismisel.com);

8.3 - O candidato que no prazo de 02 (dois) dias Uteis, ndo atender a convocacgao de
que trata o item anterior, sera considerado desistente;

8.4 — S&o condi¢des para a contratagao:

a) Ter sido aprovado no processo seletivo simplificado;

b) Apresentar documentacdo completa, conforme relacdo expedida pelo Cismisel;

c) Apresentar aptiddo, sem qualquer restricdo, no exame médico admissional;

d) N&o ser servidor da administracdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e/ou do Municipio, nem empregado ou servidor de suas subsidiarias e
controladas, ressalvadas as acumulacbes de cargos/empregos previstos ha
Constituicdo Federal,

e) Apresentar declaracdo de compatibilidade de cumprimento de carga horéaria, sem
prejuizos pessoais ou para a unidade contratante, nos casos de acumulacdo de
cargos permitidas em Lei.

9 — Dos recursos

9.1 - Recursos a fatos extraordinarios deverdo ser dirigidos a Comissdo do Processo
Seletivo e entregues sob protocolo pelo(a) proprio(a) candidato(a), devidamente
fundamentado, constando o nome do(a) candidato(a), nimero da inscricdo (modelo
expedido pela Comissdo Organizadora deste Edital);

9.2 - O prazo para interposi¢ao de recurso sera nos casos de:

9.2.1 - Edital (um dia util apdés sua publicagéo);

9.2.3 — Resultado 12 etapa (um dia util apds a publicacdo do resultado);

9.2.4 — Resultado Final (um dia util apds sua publicacdo);

9.3 - Admitido o recurso, cabera a Comissao do Processo Seletivo se manifestar pela
reforma ou manutencdo do ato ocorrido;

9.4 - O resultado de cada recurso serd publicado no sitio do cismisel
(www.cismisel.com) em até 02(dois) dias Uteis da decisdo dada pela Comissédo do
Processo Seletivo;

9.5 - Todos os recursos serdo analisados e as alteracdes da ordem classificatoria
serdo divulgadas no sitio www.cismisel.com, e no Quadro de Avisos das Prefeituras
Municipais dos municipios envolvidos, quando da divulgacdo do resultado final ja
homologado.

9.6 - N&o sera aceito recurso enviado por fax, correio ou qualquer outro meio sendo o
descrito no subitem 9.1.

9.7 - Nao sera considerado Recurso, cuja motivacao seja alheia ao mérito deste Edital.

10 - DO RESULTADO


http://www.cismisel.com/
http://www.cismisel.com/

