GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO EXTRAORDINARIA DE REGULARIZAGAO FUNDIARIA
INSTITUTO DE TERRAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO ITER/MG N2 0012013
INSTRUMENTO CONVOCATORIO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PREENCHIMENTO DO QUADRO DE VAGAS E FORMAGAO DO
QUADRO DE RESERVA PARA OS CARGOS DE TECNICO DE DESENVOLVIMENTO RURAL E ANALISTA DE
DESENVOLVIMENTO RURAL PARA ATUAGCAO NO PROJETO “MUTIRAO PARA ANALISE DE 7.200
PROCESSOS DE REGULARIZAGAO FUNDIARIA DA DIRETORIA DE REGULARIZACAO FUNDIARIA RURAL
DO INSTITUTO DE TERRAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS”.

A SECRETARIA DE ESTADO EXTRAORDINARIA DE REGULARIZACAO FUNDIARIA - SEERF, e o INSTITUTO DE
TERRAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS — ITER/MG, atendendo a necessidade excepcional de interesse
publico, para fins de contratacdo temporaria mediante contrato administrativo, de acordo com a Lei
Estadual n2 18.185, de 04 de junho de 2009 e Decreto n2 45.155, de 21 de agosto de 2009, torna publico
o Processo Seletivo Simplificado — PSS, para preenchimento de vagas e formagao do quadro de reserva
para os cargos descritos no item 3, para a atuacdo no MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE (devendo haver
disponibilidade para viagem, para realizagdo de atividades em outros municipios do Estado de Minas

Gerais), considerando que:

e H3 caréncia de pessoal para o desempenho de atividade sazonal que ndo justifica a criacdo de
quadro efetivo, a qual se constitui pelo Projeto de “MUTIRAO PARA ANALISE DE 7.200
PROCESSOS DE REGULARIZACAO FUNDIARIA DA DIRETORIA DE REGULARIZACAO FUNDIARIA
RURAL DO INSTITUTO DE TERRAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS”.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O Processo Seletivo Simplificado, regido pela Lei Estadual n? 18.185, de 04 de junho de 2009,
regulamentada pelo Decreto n? 45.155, de 21 de agosto de 2009 e por este Instrumento Convocatorio,
nao se constitui em concurso publico de provas ou de provas e titulos, como previsto no inciso Il do

artigo 37 da Constituicdo da Republica, nem a este se equipara para quaisquer fins ou efeitos.
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1.2. O prazo de validade deste processo serd, para efeito de contratagao, de 01 (um) ano a contar da data
de publicagao do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administragao
Publica.

1.3. Antes de iniciar sua inscricdo, o candidato devera conhecer este Instrumento Convocatério e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para se candidatar ao Processo Seletivo
Simplificado.

1.4. E de inteira responsabilidade do candidato inscrito o acompanhamento da divulgacdo das
informacdes referentes a este processo seletivo simplificado, como editais, atos e comunicados, por
meio do sitio eletronico do ITER/MG: www.iter.mg.gov.br.

1.5. Este processo seletivo simplificado contard com as seguintes Etapas e atendera aos seguintes

critérios:

ETAPA DESCRICAO CRITERIO
PRIMEIRA ANALISE DE CURRICULO ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO
SEGUNDA ENTREVISTA ELIMINATORIO

1.6 Somente serdo convocados a etapa subsequente do processo seletivo os candidatos considerados
classificados ou aptos na etapa anterior, de acordo com o quantitativo pré-estabelecido, respeitando a
ordem de classificagdo por cargo, depois de aplicados os critérios de desempate de cada etapa, previsto

neste instrumento.

2.DO OBIJETO

2.1. Constitui objeto do presente Instrumento Convocatério a selecdo para preenchimento do quadro de
vagas e formacdo do quadro de reserva para as funcdes descritas no item 3, para realizacdo do Projeto
de “MUTIRAO PARA ANALISE DE 7.200 PROCESSOS DE REGULARIZACAO FUNDIARIA DA DIRETORIA DE
REGULARIZACAO FUNDIARIA RURAL DO INSTITUTO DE TERRAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS”, mediante

as condicOes estabelecidas neste Instrumento Convocatério.

3. DOS CARGOS

3.1 Os cargos estabelecidos para realizacdo do objeto deste instrumento convocatério sdo:
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NiVEL DE QUADRO DE
CARGO N2 VAGAS
ESCOLARIDADE RESERVA

Técnico de Desenvolvimento Rural
Ensino Médio 05 Sim

(Auxiliar Administrativo)

Completo
(20 leto) Técnico de Desenvolvimento Rural

2 grau completo 16 Sim
(Técnico em agrimensura/topografia)

Analista de Desenvolvimento Rural
03 Sim
(formagdo superior em qualquer area)

Analista de Desenvolvimento Rural
01 Sim
(bacharel em Direito)

Analista de Desenvolvimento Rural

Ensino Superior (bacharel em Direito, com inscri¢do na Ordem dos 02 Sim

Advogados do Brasil - OAB)

Completo : :
Analista de Desenvolvimento Rural

(gedgrafo ou engenheiro de geodésia ou engenheiro
cartégrafo ou engenheiro agronomo ou engenheiro
ambiental ou profissional de nivel superior em
gestdo ambiental)

08 Sim

Analista de Desenvolvimento Rural

(profissional de nivel superior devidamente 04 Sim
habilitado no CREA e com credenciamento para
georreferenciamento junto ao INCRA)

4. DAS INFORMAGOES SOBRE O NIVEL DE ESCOLARIDADE, CARGOS, REQUISITOS ESPECIFICOS,
REMUNERAGAO, CARGA HORARIA E ATRIBUIGOES GERAIS.

NIVEL DE REQUISITOS y CARGA ATRIBUICOES GERAIS
CARGO ; REMUNERACAO ;
ESCOLARIDADE ESPECIFICOS HORARIA
Ensino Médio Técnico de RS 840,44 40 horas | Apoio logistico em todas as
Desenvolvimen | Idade minima: 18 (oitocentos e semanais | fases do processo de
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Completo to Rural anos. quarenta reais e Regularizagdo Fundidria Rural,
qguarenta e através da consecuc¢do das
(22 grau (Auxiliar Escolaridade: quatro centavos) atividades administrativas, tais
Administrativo)  Ensino Médio como autuacdo do processo,
completo) Completo. insercdo dos dados iniciais nos
bancos de dado e outras
atividades correlatas. Deve
possuir disponibilidade para
viagem.
Técnico de Idade minima: 18 e ..
. Analise técnica das plantas ja
Desenvolvimen anos. . ~
to Rural elaboradas, insercdo dos
. RS 840,44 processos titulados nos bancos
Escolaridade: . -
- . . (oitocentos e de dados, medicdo em campo
(técnicos em Ensino Médio . 40 horas .
. quarenta reais e .| das dreas dos procesos e outras
agrimensura/to Completo. semanais . L
. quarenta e atividades correlatas no ambito
pografia Curso completo o
. . quatro centavos) dos procesos de Regularizagdo
devidamente de técnico de L .
o - Fundiaria rural. Deve possuir
habilitados no | agrimensura ou . - .
. disponibilidade para viagem.
CREA) topografia
Recadastramento dos procesos
. Idade minima: 18 de Regularizacdo Fundiaria
Analista de & ¢
. anos. Rural, de acordo com os novos
Desenvolvimen RS 1.782,74 (um .
to Rural mil. setecentos e procedimentos adotados pelo
Escolaridade: ; . 40 horas |ITER/MG, utilizando-se dos
. oitenta e dois . -
" Curso Superior . semanais |novos formuldrios, documentos
(formagao reais e setenta e - .
. completo em e certidGes exigidas e outras
superior em p quatro centavos) .
. qualguer drea de atividades correlatas. Deve
qualquer area) ~ . . -
formacao possuir disponibilidade para
viagem.
L Andlise e
Analista de |dade minima: 18 aprovacdo/reprovacdo da
. anos. RS 1.782,74 (um P s ~p ¢
Desenvolvimen . documentagdo apresentada
i to Rural mil, setecentos e 40 horas | nos procesos de Regularizagdo
Ensino Escolaridade: oitenta e dois . p . 8 ¢
. . semanais |Fundidria Rural e outras
. Curso Superior | reais e setenta e .
Superior (bacharel em atividades correlatas. Deve
.. completo de quatro centavos) . -
Direito) Direito possuir disponibilidade para
Completo Qireito viagem.
Analista de . Anidlise final da legalidade e
. Idade minima: 18 .
Desenvolvimen conformidade de todo o
to Rural anos. processo de Regularizagdo
RS 1.782,74 (um [ .
. . Fundiaria Rural, opinando pela
Escolaridade: mil, setecentos e . ~ ,
(bacharel em . . . 40 horas | emissdo ou ndo do titulo de
.. Curso Superior oitenta e dois . . L
Direito, com . semanais | propriedade; emissao de
. e completo de reais e setenta e S
inscrigao na Direito: uatro centavos) parecer juridico e outras
Ordem dos — 9 atividades correlatas. Deve
Advogados do - ossuir disponibilidade para
.g Inscricdo na OAB p' P P
Brasil - OAB) viagem.
Analista de Idade minima: 18 | RS 1.782,74 (um 40 horas Processamento dos dados de
Desenvolvimen anos. mil, setecentos e . campo dos procesos de
; . semanais s o
to Rural oitenta e dois Regularizacdo Fundiaria Rural e
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(gedgrafo ou
engenheiro de
geodésia ou
engenheiro
cartégrafo ou
engenheiro
agronomo ou
engenheiro
ambiental ou
profissional de
nivel superior

Escolaridade:
Curso Superior
completo de
Geografia ou
Engenharia de
Geodésia ou
Engenharia de
Cartografia ou
Engenharia
Agrénoma ou
Engenharia

Ambiental ou em

reais e setenta e
quatro centavos)

outras atividades correlatas.
Deve possuir disponibilidade
para viagem.

(profissional de
nivel superior
devidamente
habilitado no

CREA e com
credenciament
o para
georreferencia
mento junto ao
INCRA)

em gestao Gestdo Ambiental
ambiental)
Idade minima: 18
anos.
Analista de
Desenvolvimen | Escolaridade:
to Rural Curso Superior

completo passivel

de habilitacdo no

CREA;

Registro no CREA
como profissional
de nivel superior;

Credenciamento
para
georreferenciame
nto junto ao
INCRA.

RS 1.782,74 (um
mil, setecentos e
oitenta e dois
reais e setenta e
guatro centavos)

40 horas
semanais

Coordenagdo de todas as
atividades da fase técnica e
outras atividades correlatas.
Deve possuir disponibilidade
para viagem.

orgao.

5. DOS REQUISTOS GERAIS

5.1 Além da remuneragdo prevista no quadro acima, o ITER/MG podera conceder Vale-Transporte (para
servidores que receberem remuneracdo equivalente até trés salarios minimos) e Auxilio Alimentacdo

(para todos os servidores), desde que seja prevista esta autonomia gerencial no Acordo de Resultados do

5.1 A selegao para recrutamento e contratagao dos candidatos observara as exigéncias previstas neste
Instrumento Convocatdrio e ainda o candidato devera preencher os seguintes requisitos gerais:

a) ter sido classificado e aprovado em todas as etapas desse processo seletivo e desde que ndo tenha

alterado sua condicdo de aprovacao durante o respectivo periodo de validade;

c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da contratacao;
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d) estar em dia com as obrigacGes eleitorais e, se do sexo masculino, estar quite com Servico Militar;

e) ter aptidao fisica, comprovada por meio de pericia médica oficial;

f) ndo ter sofrido, no exercicio do cargo publico, penalidade incompativel com a nova investidura;

g) ndo ser aposentado por invalidez;

h) ndo ter vinculo, por contrato temporario, com a administracdo direta do Poder Executivo, suas
autarquias e fundagdes, salvo nos casos da acumulagdo licita prevista no art.37, inciso XVI, da
Constituicdo Federal;

i) possuir idoneidade moral e conduta ilibada;

k) no ato da contratacdo comprovar nao ter tido contrato administrativo celebrado com base na Lei n2

18.185/2009 encerrado ha menos de 24 (vinte e quatro) meses, conforme disposto no Art. 10, inc. Il da

referida Lei, c/c § 59, do art. 22 do Decreto N2 45.155, de agosto de 2009;

I) ndo ter tido contrato administrativo e/ ou qualquer vinculo com a administracdo publica extinto ou

ndo prorrogado por ato de indisciplina e/ou desempenho funcional insatisfatério.

6. DA INSCRIGAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E ENCAMINHAMENTO DE DOCUMENTAGAO
6.1.Verificadas as exigéncias constantes do item 5, o candidato podera concorrer a apenas um cargo
dentre os previstos neste Instrumento Convocatorio. O descumprimento deste subitem acarretara em

sua DESCLASSIFICACAO.

6.2. Os candidatos deverdo efetivar sua inscricao, no periodo de 30 de abril a 08 de maio de 2013,

observando o horario de encerramento da inscri¢do as 17 horas , do horario oficial de Brasilia/DF, do

dia 08 de maio de 2013, procedendo, obrigatoriamente, conforme diretrizes descritas a seguir:

a) o candidato devera, primeiramente, acessar o sitio eletrénico do ITER/MG, www.iter.mg.gov.br, LINK:
Processos Seletivos e realizar o cadastro preenchendo a Ficha de Inscrigdo (ANEXO A deste Instrumento
Convocatério). Em seguida, deve imprimir a ficha de inscrigao.

b) Entregar a Ficha de Inscri¢géo juntamente com a documentagao descrita no subitem 6.7, no periodo

de 30 de abril a 08 de maio de 2013, no enderego abaixo:

GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS E LOGISTICOS/DPGF/ITER/MG

CIDADE ADMINISTRATIVA - Rodovia Prefeito Américo Gianetti, s/n° —Bairro Serra Verde -Belo
Horizonte/MG —EDIFiCIO GERAIS, 112 andar -CEP: 31.630-900.

Horario: de 09:00 as 12:00 e de 13:00 as 17:00.
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c) Somente serdo aceitas inscricdes entregues pessoalmente ou por terceiros no endereco supracitado.

AS INSCRICOES ENVIADAS VIA CORREIO SERAO DESCONHECIDAS.

6.3 O preenchimento dos dados no modelo de Ficha de Inscrigdo é de inteira responsabilidade do
candidato, que assume suas declaragdes, podendo responder penal, civil ou administrativamente pelos
dados langados.

6.4. O Instituto de Terras de Minas Gerais ndo se responsabilizara por Ficha de Inscrigdo preenchida
indevida ou incorretamente, assim como pela documentac¢do descrita no subitem 6.7 ndo entregue no
endereco descrito no subitem 6.2, alinea “b”.

6.5 O candidato que apresentar qualquer documentac3o ilegivel, ou ndo preencher todos os campos da
ficha de inscrigdo, ou prestar qualquer declaragao falsa ou inexata, ao se inscrever ou em qualquer etapa
deste processo seletivo, ou caso ndo possa satisfazer todas as condi¢cdes enumeradas neste Instrumento
Convocatorio, serd considerado DESCLASSIFICADO e serdo anulados todos os atos dela decorrentes,
mesmo que aprovado ou classificado nas provas, testes e avaliagdes.

6.6 Ndo haverd, sob qualquer pretexto, inscricdo proviséria, condicional ou extemporanea.

6.7 O candidato devera encaminhar juntamente com a Ficha de Inscrigdo impressa, cépia legivel dos

seguintes _documentos (quando ndo for exigida expressamente a coépia autenticada, pode ser

apresentada a copia comum do documento, juntamente com o documento original, para a devida
conferéncia do servidor do ITER no ato da INSCRICAO):

6.7.1: DOCUMENTOS DE IDENTIFICACAO E NECESSARIOS PARA VERIFICACAO DO PREENCHIMENTO
PELO CANDIDATO DOS REQUISITOS GERAIS (ITEM 5) E REQUISITOS ESPECIFICOS DE CADA CARGO
(ITEM 4) — A NAO APRESENTACAO DESTA DOCUMENTACAO OCASIONA A DESCLASSIFICACAO DO

CANDIDATO. TAIS DOCUMENTOS NAO SAO CONSIDERADOS PARA CRITERIO DE PONTUACAO NA

ANALISE DE CURRICULO:

a) Carteira de Identidade;
b) Carteira Nacional de Habilitacdo, se houver;
c) CPF;

d) Titulo de Eleitor e comprovante da ultima votagao ou Certiddao de Quitagao Eleitoral dentro do prazo

de validade;
e) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, para candidato do sexo masculino;

f) Certiddao negativa de antecedentes criminais expedidas pela Policia Civil de Minas Gerais dentro do
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prazo de validade;

g) Certiddo negativa de antecedentes criminais expedidas pela Policia Federal_dentro do prazo de

validade;
h) Comprovante de endereco recente (datado dos ultimos trés meses);

i) copia autenticada em cartdrio, do Histérico Escolar e/ou Certificado de conclusdo para candidatos a

cargos com exigéncia somente de Ensino Médio (Auxiliar Administrativo);

j) copia autenticada em cartorio, do diploma e/ou certificado de conclusdo do curso técnico para

candidatos a cargos com exigéncia de Curso Técnico (Técnico em agrimensura/topografia);

k) cépia autenticada em cartdrio, do diploma e/ou certificado de formacdo académica para candidatos a

cargos com exigéncia de Ensino Superior (cargos de Analista de Desenvolvimento Rural);

I) Carteira de registro funcional no respectivo Conselho de Classe (OAB ou CREA) ou comprovante de

pedido de registro no respectivo Conselho de Classe, para os cargos gue exigirem;

m) Comprovante de Credenciamento para georrefenciamento junto ao INCRA, somente para o cargo que

0 exige como requisito especifico (Analista de Desenvolvimento Rural — profissional de nivel superior

devidamente habilitado no CREA e com credenciamento para georreferenciamento junto ao INCRA)

6.7.2: DOCUMENTOS PARA PONTUACAO NA PRIMEIRA ETAPA (ANALISE DE CURRICULOS), CONFORME
CRITERIOS DE PONTUAGAO DESCRITOS NO SUBITEM 7.1 E ANEXO B:

a) copia autenticada dos certificados dos cursos complementares/capacitacdo na area do cargo de
inscricao e cursos de informatica realizados; Inclui-se neste item diplomas ou certificados de conclusao
de cursos superiores, especializacdo, mestrado, doutorado, pds-graduacdo, dentre outros, que estiverem
além do nivel de escolaridade exigida como requisito especifico (item 4) para o cargo. Também inclui-se
neste item o Comprovante de Credenciamento para georrefenciamento junto ao INCRA, para os cargos

que ndo o exigem como requisito especifico.

b) Para comprovacdo de experiéncia profissional:
® para os contratos formais de trabalho — cépia autenticada da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) — da pagina que contenha a foto, da pagina que corresponda a
qualificagdo civil, das paginas que constem anotagao dos registros de contratos de
trabalho, com data de admissdo e rescisdo;

® para as contratacbes tempordrias - cOpia autenticada de todos os contratos
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administrativos ou copia de todos os contracheques;
® para os servidores publicos — declaracdo original ou autenticada de tempo de experiéncia
profissional, obtida no setor de recursos humanos da instituicdo;
e para ex-servidores das For¢as Armadas — Certificado de reservista/certiddo de tempo
Militar do Exército, Marinha ou Aerondutica.
c) para os tipos de comprovacdo mencionados neste subitem, nas alineas “a” e ”b”, os candidatos
deverdo anexar somente as copias referentes as suas comprovacdes na drea do cargo pleiteado.
Documentacdes apresentadas que ndo tenham correlacdo com o cargo pleiteado serdo desconsideradas

para efeitos de pontuagao.

7. CRITERIOS PARA PONTUACAO

7.1 A Ficha de Inscricdo devidamente preenchida é considerada o curriculo do candidato, para fins de
pontuag¢do na primeira etapa — Analise de Curriculos.

7.2 O candidato tera sua Ficha de Inscrico pontuada com base na documentacdo apresentada,
constante no subitem 6.7.2, dentro do prazo, local e meio estipulados e de acordo com os critérios de
pontuacao descritos no ANEXO B.

7.2 O candidato que entregar a Ficha de Inscrigdo e a documentagdo constante no subitem 6.7, fora do
prazo, local e meio estipulados, sera DESCLASSIFICADO.

7.3 O candidato ndo podera apresentar fora do periodo de inscrigdo, a documentagdo constante no
subitem 6.7, para pontuagdo de sua Ficha de Inscrigdo e/ou para se classificar neste processo seletivo,

salvo quando por omissdo da administracao.

8. DA PRIMEIRA ETAPA — ANALISE DE CURRICULO

8.1 A Analise de Curriculo possui carater eliminatdrio e classificatorio.

8.1.1 Os candidatos que ndo apresentarem a documenta¢ao completa exigida no item 6.7.1, que visam
a comprovacao do preenchimento pelo candidato dos requisitos gerais (item 5) e dos requisitos

especificos de cada cargo (item 4), serao desclassificados e ndo obterdo pontuacdo na primeira etapa

(Analise de Curriculo).

8.1.2 Todos os candidatos considerados classificados na analise prevista no item 8.1.1 terdo sua Ficha de
Inscri¢do e documentag3o analisados e pontuados, de acordo com a area pleiteada conforme CRITERIOS
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PARA PONTUACAO — ANALISE CURRICULAR — ANEXO B.

8.2 A Andlise de Curriculos implicard atribuigdo de pontos e serdo considerados a escolaridade/formagdo
académica (que estiverem além do nivel de escolaridade exigida como requisito especifico para o cargo),
cursos complementares realizados pelo candidato e o histérico profissional, nunca ultrapassando o limite

de 10 (dez) pontos, conforme o quadro abaixo:

PONTUAGAO
ITEM QUESITOS i
MAXIMA
Tempo de Experiéncia Profissional na darea (incluem-se atividades
formais com registro em CTPS e/ou contratos de trabalho, tempo de
05 pontos

servigo na area como servidor publico e atividades profissionais como

profissionais liberais).

Escolaridade/Formagdo académica (que estiverem além do nivel de
escolaridade exigida como requisito especifico para o cargo); Cursos
Il (aperfeicoamento, reciclagem, treinamento e minicurso) na area; 05 pontos
Cursos complementares na area; Cursos de informatica (carga horaria

minima de 16 horas).

TOTAL 10 PONTOS

8.2.1 Havendo empate na totalizacdo da nota da Analise de Curriculo, prevalecera, sucessivamente, o
candidato ao cargo pleiteado que tiver a maior idade entre os candidatos empatados.

8.3 Apds a andlise dos curriculos, o Instituto de Terras de Minas Gerais disponibilizard no sitio eletronico
www.iter.mg.gov.br, no link do referido Processo Seletivo, os Atos de Resultados dos candidatos
Classificados e Desclassificados.

9. DA SEGUNDA ETAPA: ENTREVISTA

9.1 A Entrevista possui carater eliminatdrio.

9.2 Somente os candidatos classificados na 12 Etapa — Analise de Curriculo, respeitando a ordem de
classificagdo por cargo, conforme limite informado na tabela abaixo, serdo convocados para realizacdo de

entrevista:
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N° CANDIDATOS CONVOCADOS PARA A

com credenciamento para georreferenciamento junto
ao INCRA)

CARGO N2 VAGAS
SEGUNDA ETAPA - ENTREVISTA

Técnico de Desenvolvimento Rural

05 10
(Auxiliar Administrativo)

Técnico de Desenvolvimento Rural

16 32
(Técnico em agrimensura/topografia)

Analista de Desenvolvimento Rural

03 06
(formacdo superior em qualquer area)

Analista de Desenvolvimento Rural

01 02
(bacharel em Direito)

Analista de Desenvolvimento Rural

. . - 02 04
(bacharel em Direito, com inscricdo na Ordem dos
Advogados do Brasil - OAB)

Analista de Desenvolvimento Rural

08 16
(gedgrafos ou areas correlatas)

Analista de Desenvolvimento Rural

(profissionais devidamente habilitados no CREA e 04 08

9.3 Este quantitativo podera ser alterado/acrescido de um percentual a ser definido pela Administracdo

Publica, de acordo com a necessidade de atendimento do projeto.

9.4 A Entrevista serd realizada conforme cronograma a ser divulgado no sitio eletronico do ITER/MG.

9.5 De acordo com o DECRETO n2 45.155, de 21 de agosto de 2009, na entrevista, os candidatos deverao

ser avaliados sob os seguintes aspectos:

a) Capacidade de trabalho em equipe;

b) Iniciativa e comportamento proativo no ambito de atuagdo;

c) Conhecimento e dominio de conteudo da area de atuagao;

d) Habilidade de comunicacao.

9.6 O resultado da segunda etapa sera disponibilizado no sitio eletronico www.iter.mg.gov.br, em data a
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ser definida.

9.7 O resultado obtido na Entrevista sera decorrente da avaliagdo dos aspectos apresentados pelo
candidato. Dessa analise resultara os pareceres de APTO ou INAPTO.

9.8 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdao da Entrevista com antecedéncia
de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o seu inicio.

9.9 O ingresso do candidato na sala para a realizagao da Entrevista sé sera permitido dentro do hordrio
estabelecido.

9.10 Para a realizagdao da entrevista, o candidato devera portar documento original de identificagao
com foto que contenha data de expedicao no documento, tais como: Carteira de Identidade, Carteira
Profissional, Carteira de Habilitagdo, Carteira de Trabalho (CTPS). A auséncia de documento de
identificagdo com foto devido a perda ou furto, sem o respectivo Boletim de Ocorréncia, expedido pela
Policia Civil, acarretara a impossibilidade de realizagdo da Entrevista.

10. DO RESULTADO FINAL

10.1 A classificacdo final no processo seletivo, para efeito de contratacdo, se dara pela pontuacdo
decrescente que sera apurada pelos pontos alcangados na Etapa de Analise de Curriculo, por cargo,
excluidos os candidatos desclassificados em qualquer fase ou considerado INAPTO na segunda etapa —
Entrevista.

10.2 Os candidatos aprovados neste processo seletivo serdo classificados para preenchimento das vagas
informadas e para formagao do Quadro de Reserva por cargo.

10.3 O resultado final deste Processo Seletivo Simplificado sera disponibilizado no sitio eletronico
www.iter.mg.gov.br e também no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais.

11. DA FORMAGAO DO QUADRO DE RESERVA / DA CONVOCACAO DOS CANDIDATOS

11.1 O Instituto de Terras de Minas Gerais consolidard o Quadro de Reserva, respeitando o cargo, com
todos os candidatos aprovados e classificados no processo seletivo.

11.2 A convocacdo do candidato classificado e aprovado em todas as etapas deste processo seletivo sera
realizada através do sitio eletrénico www.iter.mg.gov.br por meio de um COMUNICADO informando
data, local e documentacdo a ser entregue.

11.2.1 O candidato classificado e aprovado em todas as etapas deste processo seletivo, ao ser convocado
para o preenchimento da vaga e recusar a oferta, serd considerado DESCLASSIFICADO DO PROCESSO
SELETIVO.
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12. DOS RECURSOS
12.1 O candidato podera interpor recurso contra o resultado de quaisquer etapas que compdem esse

Processo Seletivo, desde que siga as orientacdes descritas e os prazos estipulado no quadro abaixo:

Etapa Prazo para Interposi¢cao de Recurso

01 (um) dia util apds divulgacdo do resultado no sitio
Anilise de Curriculo
eletronico www.iter.mg.gov.br

01 (um) dia util apds divulgagdo do resultado no sitio
Entrevista
eletronico www.iter.mg.gov.br

01 (um) dia util apds divulgagdo do resultado no sitio
Resultado Final PSS
eletronico www.iter.mg.gov.br

12.2 O Modelo para Interpor Recursos referentes as etapas citadas no quadro descrito no item 12.1 se
encontra no Anexo C, e devera ser apresentado , pessoalmente, no horario de 09h as 12h e de 13h as
17h, no enderego:

GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS E LOGISTICOS/DPGF/ITER

CIDADE ADMINISTRATIVA - Rodovia Prefeito Américo Gianetti, s/n° —Bairro Serra Verde -Belo
Horizonte/MG —EDIFiCIO GERAIS, 112 andar -CEP: 31.630-900.

Horario: de 09:00 as 12:00 e de 13:00 as 17:00.

12.3 A decisdo dos recursos em qualquer etapa é em instancia Unica, e definitiva, ndo cabendo novos

recursos, ainda que por parte de outros candidatos, contra matéria ja solucionada. A decisdo serd dada a
conhecer coletivamente, através do site do Instituto de Terras de Minas Gerais — www.iter.mg.gov.br.
12.4 Nao serao conhecidos os recursos protocolados fora dos prazos estabelecidos neste Instrumento
Convocatoério e diferente dos meios estipulados nesse item.

13. DA PERICIA MEDICA E ENTREGA DE DOCUMENTAGAO

13.1 O Instituto de Terras do Estado de Minas Gerais convocara os candidatos aprovados a partir do Ato
de Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, divulgado no sitio eletrénico do ITER -

www.iter.mg.gov.br - e no Orgdo Oficial de Imprensa do Estado de Minas Gerais, através de

COMUNICADO para realizacdo de exame pré-admissional e entrega de documentacao.

13.2 O candidato aprovado, apds convocagdo do ITER/MG, deverd providenciar, conforme prazo
estipulado no ato de convocacdo, uma cdpia da documentacdo necessaria para sua contratacdo (deve
apresentar também o documento original para conferéncia pelo servidor do ITER):
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a) 01 (um) retrato 3x4;

b) Resultado de Inspegdo Médico Pericial — RIM (documento original) (ver orientagdes no subitem 13.3
ao 13.6);

c) Comprovante de abertura conta corrente individual no Banco do Brasil;

d) Comprovante de cadastramento no PIS/PASEP;

e) Certiddo de Casamento/Nascimento do candidato;

f) Certiddo de Nascimento dos filhos (se houver);

g) Copia dos documentos solicitados no item 6.7, somente nos casos em que houver alguma alteragdo
ou em caso de vencimento da validade dos mesmos;

h) Formulario para ingresso — ANEXO D deste Instrumento Convocatdrio e disponivel no sitio eletronico
do ITER/MG;

i) Termo de Compromisso Solene — ANEXO E deste Instrumento Convocatdrio e disponivel no sitio
eletronico do ITER/MG.

13.3 Os candidatos serdo submetidos a uma avaliacdo médica, sendo de responsabilidade do candidato
os gastos decorrentes da realizacdo dos exames exigidos descrito no subitem 13.4 e outros exames
complementares, porventura exigidos pelo médico perito, relativos a este Processo Seletivo Simplificado.
13.4 O candidato devera agendar a pericia médica pré-admissional conforme constante do
COMUNICADO DE CONTRATACAO. Na data agendada para a pericia médica, os candidatos deverdo
apresentar os exames laboratoriais:

a) hemograma completo, com eritograma, leucograma e contagem de plaquetas;

b) glicemia de jejum;

c) urina rotina.

13.5 O prazo de validade dos exames laboratoriais dispostos no subitem 13.4 serd de, no maximo, 30
(trinta) dias, anteriores a data de marcacdo do exame pré-admissional (pericia médica).

13.6 Na data agendada para realizacdo do exame pré-admissional, o candidato devera estar munido de:
a) carteira de Identidade original;

b) resultados dos exames laboratoriais, conforme disposto no subitem 13.4;

c) CPF;

d) cépia do COMUNICADO de contratacao.

14. DA CONTRATACAO
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14.1 A contratagao se dara através de Contrato Administrativo, por tempo determinado, para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, observando-se os prazos dispostos no art. 42
da Lein2 18.185, de 04 de junho de 2009.

14.2 O candidato que ndao encaminhar a documentagdo necessaria para sua contratacdo, no prazo
determinado, perdera o direito a vaga e serd ELIMINADO do processo seletivo.

14.3 O candidato que apds a entrega da documentagdo exigida no subitem 13.2, ndao comparecer na
data agendada para a assinatura do contrato de prestacdo de servico, perderd o direito a vaga e sera
ELIMINADO do processo seletivo.

14.4 E proibida a contratacdo de servidores detentores de cargo efetivo da Administracdo Direta ou
Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, salvo no caso de acumulagdes
licitas, de acordo com o Art. 37 da Constitui¢ao Federal.

15. DAS DIRETRIZES AOS CANDIDATOS

15.1 E de responsabilidade do candidato:

a) Acompanhar as publicagcbes no sitio eletronico do ITER/MG — www.iter.mg.gov.br, referentes a
instrugdes, orientagdes, convocagdes, retificagdes e resultados relacionados ao Processo Seletivo
Simplificado, ndo se responsabilizando o ITER/MG por eventuais prejuizos decorrentes da omissdo do
candidato no acompanhamento das publicacdes;

b) Manter atualizado seus dados cadastrais, telefone e endereco junto ao Instituto de Terras de Minas
Gerais;

c) As eventuais despesas com deslocamento, hospedagem e alimentacdo relativas a todas as etapas
deste processo seletivo simplificado.

15.2 Serd eliminado deste processo seletivo simplificado, dentre outras situagdes previstas neste
Instrumento Convocatério, o candidato que:

a) tratar com falta de urbanidade os entrevistadores, auxiliares e demais integrantes da administracdo do
Processo Seletivo Simplificado ou autoridades presentes ou proceder de forma a tumultuar a realizagdo
de qualquer prova, teste ou exame;

b) usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

c) deixar de atender as normas expedidas pelas entidades executoras em todas as etapas;

d) negar-se a fornecer sua impressao digital, em qualquer Etapa do processo seletivo simplificado,

guando solicitado;

Pégina 15 de 34



GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO EXTRAORDINARIA DE REGULARIZAGAO FUNDIARIA
INSTITUTO DE TERRAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS

e) faltar ou chegar atrasado para a realizagdo de qualquer etapa, bem como para qualquer chamada
previamente prevista ou nao completar qualquer etapa deste processo seletivo.

15.3 N3do havera segunda chamada para quaisquer etapas deste processo seletivo, nem sua aplicacdo
fora do local e horario estabelecido para sua realizagao. O disposto neste item aplica-se a qualquer
situacdo ndo provocada pela administracdo do certame, de impedimento do candidato, ainda que em
decorréncia de sua situacdo fisica ou de saude, mesmo que eventual ou temporaria, que o impeca de
comparecer, executar ou completar quaisquer das etapas ou chamados.

15.4 Nao serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao Processo Seletivo
Simplificado nas imediagOes das salas de entrevista.

15.5 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da entrevista terd seu pedido
analisado pelo ITER/MG desde que assim o requeira, no periodo de inscrigdo, por meio de requerimento
preenchido de préprio punho, datado e assinado, ndo havendo, em hipdtese alguma, compensacdo do
tempo de amamentagao em favor da candidata.

16. DISPOSICOES FINAIS

16.1 Incorporar-se-3o a esse Instrumento Convocatério, para todos os efeitos, quaisquer atos que o
retifiquem, os quais deverdo ser publicados no sitio eletrénico do ITER/MG www.iter.mg.gov.br,
podendo ou ndo incorrer em alteragao do resultado das Etapas deste processo seletivo.

16.2 Havendo necessidade imperativa da administracdo, a data e os locais de realizacdo de cada etapa
poderdo ser alterados, com a devida divulgagdo no sitio eletronico do ITER/MG www.iter.mg.gov.br.

16.3 O ITER/MG a qualquer tempo, promovera a correcdo de erro material, bem como de impropriedade
de execucdo de critérios e normas legais aplicaveis, apurados durante o Processo Seletivo Simplificado.
16.4 Este Instrumento Convocatdrio e o resultado final deste Processo Seletivo Simplificado serdo
divulgados no sitio eletronico do ITER/MG www.iter.mg.gov.br e no Orgdo Oficial de Imprensa do Estado
de Minas Gerais, e os resultados de cada etapa serdo divulgados no sitio eletrénico do ITER/MG
www.iter.mg.gov.br.

17.5 Alterag0es de legislagdo, com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Instrumento, serdo
objeto de avaliacdo e podera ser recepcionada pelo Instrumento Convocatério.

Fazem parte deste Instrumento Convocatdrio os seguintes Anexos (todos disponiveis no sitio eletrénico
www.iter.mg.gov.br, link: Processo Seletivo):

Anexo A — FICHA DE INSCRICAO

Pégina 16 de 34



GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO EXTRAORDINARIA DE REGULARIZAGAO FUNDIARIA
INSTITUTO DE TERRAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS

Anexo B — CRITERIOS DE PONTUACAO

Anexo C— FORMULARIO DE RECURSO

Anexo D — FORMULARIO PARA INGRESSO

Anexo E — PRESTACAO DE COMPROMISSO SOLENE

Belo Horizonte, 24 de abril de 2013.

ONESIMO AGUIAR
DIRETOR GERAL
INSTITUTO DE TERRAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS

WANDER BORGES

SECRETARIO
SECRETARIA DE ESTADO EXTRAORDINARIA DE REGULARIZACAO FUNDIARIA
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Anexo A

FICHA DE INSCRIGAO
GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

SECRETARIA DE ESTADO EXTRAORDINARIA DE REGULARIZACAO FUNDIARIA NUMERO DA INSCRICAO:
INSTITUTO DE TERRAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO ITER/MG N. 001/2013 PARA PREENCHIMENTO DO QUADRO DE VAGAS E FORMAGCAO DO QUADRO DE RESERVA PARA
ATUAGAO NO PROJETO “MUTIRAO PARA ANALISE DE 7.200 PROCESSOS DE REGULARIZAGAO FUNDIARIA DA DIRETORIA DE REGULARIZACAO FUNDIARIA
RURAL DO INSTITUTO DE TERRAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS”

DADOQOS PESSOAIS

01 - NOME COMPLETO:

02 - NOME DO PAI: 03 - NOME DA MAE:

04 - ENDERECO RESIDENCIAL (RUA, AV., PRACA): 05 - NUMERO: 06 - COMPLEMENTO:

07 - BAIRRO: 08 - CIDADE: 09 - UF: 10 - CEP:

11 - TELEFONE RESIDENCIAL: 12 - CELULAR: 13 - DATA DE NASC.: 14 — NATURALIDADE/UF:

15 - NACIONALIDADE: 16 - NATURALIZADO: 17 - ANO CHEGADA 18 - SEXO: 19 - ESTADO CIVIL: 20 - CERT. DE RESERVISTA:

[ sim [ NAo NO BRASIL:

21 - CART. IDENTIDADE: 22 - DATA DE EMISSAO: 23 - GRGAO EMISSOR/UF: 24 - CPF:

25 - TITULO DE ELEITOR/UF: 26-ZONA: | 27-SECAO: | 28 - NiVEL DE ESCOLARIDADE:
[] mEDpIO cOMPLETO [] TECNICO COMPLETO [] SUPERIOR
COMPLETO [] POS GRADUAGAO/ESPECIALIZACAO/MESTRADO/
DOUTORADO [_] OUTRO: Especificar:

29 - E-MAIL:
CARGO PRETENDIDO
NiVEL MEDIO: NIVEL SUPERIOR:
|:| ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO RURAL — FORMACZ\O SUPERIOR EM
|:| TECNICO DE DESENVOLVIMENTO RURAL - AUXILIAR ADMINISTRATIVO QUALQUER AREA
[] TECNICO DE DESENVOLVIVENTO RURAL TECNICO EM [] ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO RURAL — BACHAREL EM DIREITO
AGRIMENSURA/TOPOGRAFIA [ ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO RURAL — BACHAREL EM DIREITO
COM OAB
|:| ANALISTA DE DES. RURAL - GEOGRAFO OU ENG. GEODESIA OU ENG.
CARTOGRAFO OU ENG. AGRONOMO OU ENG. AMBIENTAL OU
PROFISSIONAL DE NiVEL SUPERIOR EM GESTAO AMBIENTAL
|:| ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO RURAL — PROFISSIONAL DE NiVEL
SUPERIOR HABILITADO NO CREA
CURRICULO
(todo dado inserido no curriculo deve ser comprovado por meio de documentagdo anexada, conforme item 6.7 do instrumento convocatorio)
ESCOLARIDADE
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[ ] NiVEL MEDIO: Escola: Ano de conclus3o:

[ ] NiVEL TECNICO: Especificar qual curso:

Instituicdo: Ano de conclusdo:

[ ] NIiVEL SUPERIOR: Especificar qual curso:

Instituicdo: Ano de conclusdo:

OBS: a escolaridade ndo exigida como requisito especifico de habilitagdo para o cargo pretendido, como por exemplo, pds-graduagdo, mestrado e doutorado
deve ser informada na sessdo seguinte “Cursos de Capacitagdo/Formagdo Complementar”

CURSOS DE CAPACITACAO/FORMAGAO COMPLEMENTAR

|:| Curso:

Instituicdo:

Carga Hordria: Ano de Conclusao:

|:| Curso:

Instituicdo:

Carga Hordria: Ano de Conclusao:

|:| Curso:

Instituicdo:

Carga Hordria: Ano de Conclusao:

|:| Curso:

Instituicdo:

Carga Hordria: Ano de Conclusao:

|:| Curso:

Instituicdo:

Carga Hordria: Ano de Conclusao:

REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE

[ ] ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL - OAB
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Data da Inscrigdo:

Numero do Registro:

[ ] CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONONIA - CREA:

Data da Inscrigdo:

/

/

[ ] OUTRO. Especificar:

Data da Inscrigdo:

Numero do Registro:

Estado (sigla):

Estado (sigla):

Numero do Registro:

Estado (sigla):

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

[ ] Empresa/Instituicdo:

Periodo: DE: / /

/ Cargo:

Atividades Exercidas:

[ ] Empresa/Instituicio:

Periodo: DE: / /

/ Cargo:

Atividades Exercidas:

[] Empresa/Institui¢do:

Periodo: DE: / /

/ Cargo:

Atividades Exercidas:

[ ] Empresa/Institui¢do:

Periodo: DE: / /

/ Cargo:

Atividades Exercidas:

[ ] Empresa/Instituicio:

Periodo: DE: / /

/ Cargo:
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Atividades Exercidas:

Atesto serem verdadeiras todas as informagdes por mim prestadas nesta Ficha de Inscricdo, sob pena de a mim serem
imputadas as penalidades civis, administrativas e penais cabiveis.

Atesto ainda serem veridicos todos os documentos/copias anexos a esta ficha de inscri¢do.
(Informar nimero de folhas anexadas: )

Belo Horizonte, de de 2013.

Assinatura do Candidato (idéntica ao documento de identificagdo apresentado)

PARA USO EXCLUSIVO DO ITER/MG

Preenche requisitos gerais de habilitagdo para o Processo Seletivo |:| SIM |:| NAO (Desclassificado)

Simplificado? (item 5 do Instrumento Convocatério)

Preenche requisitos especificos de habilitagdo para o cargo |:| SIM |:| NAO (Desclassificado)

pretendido? (item 4 do Instrumento Convocatoério)

QUESITOS CURSOS DE CAPACITAGAO/FORMAGAO EXPERIENCIA PROFISSIONAL
COMPLEMENTAR

PONTOS

ALCANCADOS

TOTAL DE PONTOS ALCANCADOS

Responsavel pela Conferéncia (DPGF): Assinatura e Carimbo:

Revisor (DPGF): Assinatura e Carimbo:
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Anexo B

CRITERIOS DE PONTUACAO — PRIMEIRA ETAPA (ANALISE DE CURRICULOS)

1. TECNICO DE DESENVOLVIMENTO RURAL — AUXILIAR ADMINISTRATIVO

REQUISITOS ESPECIFICOS

- A NAO COMPROVAGCAO PELO CANDIDATO DO PREENCHIMENTO DOS REQUISITOS ESPECIFICOS ACARRETARA NA DESCLASSIFICACAO DO

CANDIDATO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

- 0S REQUISITOS ESPECIFICOS NAO SERAO CONSIDERADOS PARA CRITERIO DE PONTUAGAO NA PRIMEIRA ETAPA - ANALISE DE CURRICULOS.

Idade minima: 18 anos.
Escolaridade: Ensino Médio Completo.

PONTOS A CADA
6 MESES
. ; COMPLETOS DE PONTUACAO
EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA DO CARGO PLEITEADO EXPERIENCIA MAXIMA
PROFISSIONAL
Tempo de servigo prestado no exercicio de cargo, emprego ou fungdo
publica na drea de conhecimento/atuacdo/ especialidade para a qual
concorre em Orgdos ou entidades da Administragdo Publica Direta ou
Indireta Municipal, Estadual, Federal, em empresa privada ou entidades 1,0 5,0
sem fins lucrativos. Ndo serdo pontuadas Experiéncias Profissionais em
estdgios, atividades informais, voluntariados e participacéo em quotas de
empresa.
MAXIMO DE PONTOS - 5,0 pontos
~ PONTOS POR TiTULO PONTUAGCAO
R MPLEMENTARES/CAPACITACA p
CURSOS €O LA NS / CERTIFICADO MAXIMA
Conclusdo de cursos complementares/capacitacio na area do cargo
. . 1,0
concorrido (carga horaria minima de 100 horas).
Conclusdo de cursos complementares/capacitacdo na area (carga horaria
inferior a 100 horas) Nao sera pontuada participacdo em seminarios, 05
palestras, eventos, congressos, jornadas, conferéncias, oficinas, mesas !
redondas, debates, encontros.
Conclus3o de cursos de informatica em software ou hardware / digitacdo
e 0,5 5,0
(carga horaria minima de 16 horas)
Conclusdo de curso de graduacao. 2,0
Conclusdo de curso de pés-graduacao lato sensu 2,5
Conclusdo de curso de pds-graduacao stricto sensu - Mestrado 3,0
Conclusdo de curso de pds-graduacao stricto sensu — Doutorado 3,5
MAXIMO DE PONTOS - 5,0 pontos
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SECRETARIA DE ESTADO EXTRAORDINARIA DE REGULARIZAGAO FUNDIARIA

INSTITUTO DE TERRAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS

2. TECNICO DE DESENVOLVIMENTO RURAL — TECNICO EM AGRIMENSURA/TOPOGRAFIA

REQUISITOS ESPECIFICOS

- A NAO COMPROVACAO PELO CANDIDATO DO PREENCHIMENTO DOS REQUISITOS ESPECIFICOS ACARRETARA NA

DESCLASSIFICACAO DO CANDIDATO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

- OS REQUISITOS ESPECIFICOS NAO SERAO CONSIDERADOS PARA CRITERIO DE PONTUAGCAO NA PRIMEIRA ETAPA -

ANALISE DE CURRICULOS.

Idade minima: 18 anos.
Escolaridade:
Ensino Médio Completo.

Curso completo de técnico de agrimensura ou topografia

PONTOS A CADA
6 MESES
o ; COMPLETOS DE PONTUACAO
EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA DO CARGO PLEITEADO EXPERIENCIA MAXIMA
PROFISSIONAL
Tempo de servico prestado no exercicio de cargo, emprego ou fungdo
publica na drea de conhecimento/atuacdo/ especialidade para a qual
concorre em Orgaos ou entidades da Administracdo Publica Direta ou
Indireta Municipal, Estadual, Federal, em empresa privada ou entidades 1,0 5,0
sem fins lucrativos. Ndo serdo pontuadas Experiéncias Profissionais em
estdgios, atividades informais, voluntariados e participacéo em quotas de
empresa.
MAXIMO DE PONTOS - 5,0 pontos
~ PONTOS POR TiTULO PONTUAGCAO
CURSOS COMPLEMENTARES/CAPACITACAO / CERTIFICADO MAXIMA
Credenciamento para georreferenciamento junto ao INCRA 3,0
Conclusdo de cursos complementares/capacitagdo na area do cargo 10
concorrido (carga horaria minima de 100 horas). !
Conclusdo de cursos complementares/capacitacdo na area (carga horaria
inferior a 100 horas) Ndo serd pontuada participacdo em seminarios, 05
palestras, eventos, congressos, jornadas, conferéncias, oficinas, mesas ’
redondas, debates, encontros.
~ . - s 5,0
Conclus3o de cursos de informatica em software ou hardware / digitacdo 05
(carga horaria minima de 16 horas) !
Conclusdo de curso de graduacdo. 2,0
Conclusdo de curso de pds-graduacgdo lato sensu 2,5
Conclusdo de curso de pds-graduagdo stricto sensu - Mestrado 3,0
Conclusdo de curso de pos-graduagdo stricto sensu — Doutorado 3,5
MAXIMO DE PONTOS - 5,0 pontos
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3. ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO RURAL — FORMAGAO SUPERIOR EM QUALQUER AREA

REQUISITOS ESPECIFICOS
- A NAO COMPROVACAO PELO CANDIDATO DO PREENCHIMENTO DOS REQUISITOS ESPECIFICOS ACARRETARA NA
DESCLASSIFICACAO DO CANDIDATO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.
- OS REQUISITOS ESPECIFICOS NAO SERAO CONSIDERADOS PARA CRITERIO DE PONTUACAO NA PRIMEIRA ETAPA -
ANALISE DE CURRICULOS.

Idade minima: 18 anos.
Escolaridade:
Curso Superior completo em qualguer area de formacao

PONTOS A CADA
6 MESES
. ; COMPLETOS DE PONTUACAO
EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA DO CARGO PLEITEADO EXPERIENCIA VAXIMA

PROFISSIONAL

Tempo de servigo prestado no exercicio de cargo, emprego ou fungdo
publica na drea de conhecimento/atuacdo/ especialidade para a qual
concorre em 0Orgaos ou entidades da Administracdo Publica Direta ou
Indireta Municipal, Estadual, Federal, em empresa privada ou entidades 1,0 5,0
sem fins lucrativos. Ndo serdo pontuadas Experiéncias Profissionais em
estdgios, atividades informais, voluntariados e participacdo em quotas de

empresa.
MAXIMO DE PONTOS - 5,0 pontos
~ PONTOS POR TiTULO PONTUACAO
CUR COMPLEMENTARES/CAPACITACA .
URSOS €O 24 Ao / CERTIFICADO MAXIMA
Conclusdo de cursos complementares/capacitacio na area do cargo 10
concorrido (carga horaria minima de 100 horas). !
Conclusdo de cursos complementares/capacitacdo na area (carga horaria
inferior a 100 horas) Nao sera pontuada participacdo em seminarios, 05
palestras, eventos, congressos, jornadas, conferéncias, oficinas, mesas !
redondas, debates, encontros.
~ . - s 5,0
Conclus3o de cursos de informatica em software ou hardware / digitacdo 05
(carga horaria minima de 16 horas) !
Conclusdo de curso de pés-graduacao lato sensu 2,5
Conclusdo de curso de pds-graduacao stricto sensu - Mestrado 3,0
Conclusdo de curso de pds-graduacao stricto sensu — Doutorado 3,5
MAXIMO DE PONTOS - 5,0 pontos
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4. ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO RURAL — BACHAREL EM DIREITO

REQUISITOS ESPECIFICOS

- A NAO COMPROVAGAO PELO CANDIDATO DO PREENCHIMENTO DOS REQUISITOS ESPECIFICOS ACARRETARA NA

DESCLASSIFICACAQ DO CANDIDATO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

- OS REQUISITOS ESPECIFICOS NAO SERAO CONSIDERADOS PARA CRITERIO DE PONTUAGCAO NA PRIMEIRA ETAPA -

ANALISE DE CURRICULOS.

Idade minima: 18 anos.
Escolaridade:

Curso Superior completo de Direito

PONTOS A CADA
6 MESES
. . COMPLETOS DE PONTUACAO
EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA DO CARGO PLEITEADO EXPERIENCIA MAXIMA
PROFISSIONAL
Tempo de servico prestado no exercicio de cargo, emprego ou fungdo
publica na drea de conhecimento/atuacdo/ especialidade para a qual
concorre em 0Orgaos ou entidades da Administracdo Publica Direta ou
Indireta Municipal, Estadual, Federal, em empresa privada ou entidades 1,0 5,0
sem fins lucrativos. Ndo serdo pontuadas Experiéncias Profissionais em
estdgios, atividades informais, voluntariados e participa¢cdo em quotas de
empresa.
MAXIMO DE PONTOS - 5,0 pontos
~ PONTOS POR TiTULO PONTUAGCAO
CUR COMPLEMENTARES/CAPACITACA .
URSOS €O 24 Ao / CERTIFICADO MAXIMA
Conclusdo de cursos complementares/capacitacio na area do cargo 10
concorrido (carga horaria minima de 100 horas). !
Conclusdo de cursos complementares/capacitacdo na area (carga horaria
inferior a 100 horas) Nao sera pontuada participacdo em seminarios, 05
palestras, eventos, congressos, jornadas, conferéncias, oficinas, mesas !
redondas, debates, encontros.
~ . : s 5,0
Conclusdo de cursos de informatica em software ou hardware / digitagdo 05
(carga horaria minima de 16 horas) !
Conclusdo de curso de pés-graduacao lato sensu 2,5
Conclusdo de curso de pds-graduacao stricto sensu - Mestrado 3,0
Conclusdo de curso de pds-graduacao stricto sensu — Doutorado 3,5
MAXIMO DE PONTOS - 5,0 pontos
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5. ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO RURAL — BACHAREL EM DIREITO COM INSCRICAO NA OAB

REQUISITOS ESPECIFICOS
- A NAO COMPROVACAO PELO CANDIDATO DO PREENCHIMENTO DOS REQUISITOS ESPECIFICOS ACARRETARA NA
DESCLASSIFICACAO DO CANDIDATO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.
- OS REQUISITOS ESPECIFICOS NAO SERAO CONSIDERADOS PARA CRITERIO DE PONTUACAO NA PRIMEIRA ETAPA -
ANALISE DE CURRICULOS.

Idade minima: 18 anos.
Escolaridade:
Curso Superior completo de Direito
Inscricdao na OAB

PONTOS A CADA
6 MESES
- . COMPLETOS DE PONTUAGAO
EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA DO CARGO PLEITEADO EXPERIENCIA MAXIMA

PROFISSIONAL

Tempo de servico prestado no exercicio de cargo, emprego ou fungdo
publica na drea de conhecimento/atuacdo/ especialidade para a qual
concorre em 0Orgaos ou entidades da Administracdo Publica Direta ou
Indireta Municipal, Estadual, Federal, em empresa privada ou entidades 1,0 5,0
sem fins lucrativos. Ndo serdo pontuadas Experiéncias Profissionais em
estdgios, atividades informais, voluntariados e participacéo em quotas de

empresa.
MAXIMO DE PONTOS - 5,0 pontos
~ PONTOS POR TiTULO PONTUAGCAO
CUR COMPLEMENTARES/CAPACITACA .
URSOS €O 24 Ao / CERTIFICADO MAXIMA
Conclusdo de cursos complementares/capacitagdo na area do cargo 10
concorrido (carga horaria minima de 100 horas). !
Conclusdo de cursos complementares/capacitacdo na area (carga horaria
inferior a 100 horas) Nao sera pontuada participacdo em seminarios, 05
palestras, eventos, congressos, jornadas, conferéncias, oficinas, mesas !
redondas, debates, encontros.
~ . - s 5,0
Conclus3o de cursos de informatica em software ou hardware / digitacdo 05
(carga horaria minima de 16 horas) !
Conclusdo de curso de pés-graduacao lato sensu 2,5
Conclusdo de curso de pds-graduacao stricto sensu - Mestrado 3,0
Conclusdo de curso de pos-graduagdo stricto sensu — Doutorado 3,5
MAXIMO DE PONTOS - 5,0 pontos
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6. ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO RURAL - GEOGRAFO OU ENGENHEIRO DE GEODESIA OU
ENGENHEIRO CARTOGRAFO OU ENGENHEIRO AGRONOMO OU ENGENHEIRO AMBIENTAL OU
PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR EM GESTAO AMBIENTAL

REQUISITOS ESPECIFICOS
- A NAO COMPROVACAO PELO CANDIDATO DO PREENCHIMENTO DOS REQUISITOS ESPECIFICOS ACARRETARA NA
DESCLASSIFICACAO DO CANDIDATO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.
- OS REQUISITOS ESPECIFICOS NAO SERAO CONSIDERADOS PARA CRITERIO DE PONTUACAO NA PRIMEIRA ETAPA -
ANALISE DE CURRICULOS.

Idade minima: 18 anos.
Escolaridade: Curso Superior completo de Geografia ou Engenharia de Geodésia ou Engenharia de Cartografia ou
Engenharia Agrénoma ou Engenharia Ambiental ou em Gestdo Ambiental

PONTOS A CADA
6 MESES
. ; COMPLETOS DE PONTUACAO
EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA DO CARGO PLEITEADO EXPERIENCIA VAXIMA

PROFISSIONAL

Tempo de servigo prestado no exercicio de cargo, emprego ou fungdo
publica na drea de conhecimento/atuacdo/ especialidade para a qual
concorre em 0Orgaos ou entidades da Administracdo Publica Direta ou
Indireta Municipal, Estadual, Federal, em empresa privada ou entidades 1,0 5,0
sem fins lucrativos. Ndo serdo pontuadas Experiéncias Profissionais em
estdgios, atividades informais, voluntariados e participacdo em quotas de

empresa.
MAXIMO DE PONTOS - 5,0 pontos
~ PONTOS POR TiTULO PONTUACAO
CUR COMPLEMENTARES/CAPACITACA .
URSOS €O 24 Ao / CERTIFICADO MAXIMA
Conclusdo de cursos complementares/capacitacio na area do cargo 10
concorrido (carga horaria minima de 100 horas). !
Credenciamento para georreferenciamento junto ao INCRA 3,0
Conclusdo de cursos complementares/capacitacdo na area (carga horaria
inferior a 100 horas) Nao sera pontuada participacdo em seminarios, 05
palestras, eventos, congressos, jornadas, conferéncias, oficinas, mesas !
redondas, debates, encontros. 50
Conclus3o de cursos de informatica em software ou hardware / digitacdo 05
(carga horaria minima de 16 horas) !
Conclusdo de curso de pés-graduacao lato sensu 2,5
Conclusdo de curso de pds-graduacao stricto sensu - Mestrado 3,0
Conclusdo de curso de pds-graduacao stricto sensu — Doutorado 3,5
MAXIMO DE PONTOS - 5,0 pontos
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7. ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO RURAL — PROFISSIONAL DE NiVEL SUPERIOR HABILITADO NO
CREA E COM CREDENCIAMENTO PARA GEORREFERENCIAMENTO JUNTO AO INCRA

REQUISITOS ESPECIFICOS
- A NAO COMPROVACAO PELO CANDIDATO DO PREENCHIMENTO DOS REQUISITOS ESPECIFICOS ACARRETARA NA
DESCLASSIFICACAO DO CANDIDATO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.
- OS REQUISITOS ESPECIFICOS NAO SERAO CONSIDERADOS PARA CRITERIO DE PONTUACAO NA PRIMEIRA ETAPA -
ANALISE DE CURRICULOS.

Idade minima: 18 anos.
Escolaridade:
Curso Superior completo passivel de habilitacdo no CREA;
Registro no CREA como profissional de nivel superior;
Credenciamento para georreferenciamento junto ao INCRA.

PONTOS A CADA
6 MESES
~ . COMPLETOS DE PONTUAGAO
EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA DO CARGO PLEITEADO EXPERIENCIA MAXIMA

PROFISSIONAL

Tempo de servico prestado no exercicio de cargo, emprego ou fungao
publica na drea de conhecimento/atuacdo/ especialidade para a qual
concorre em 0Orgdaos ou entidades da Administracdo Publica Direta ou
Indireta Municipal, Estadual, Federal, em empresa privada ou entidades 1,0 5,0
sem fins lucrativos. Ndo serdo pontuadas Experiéncias Profissionais em
estdgios, atividades informais, voluntariados e participacéo em quotas de

empresa.
MAXIMO DE PONTOS - 5,0 pontos
~ PONTOS POR TiTULO PONTUACAO
CURSOS COMPLEMENTARES/CAPACITACAO / CERTIFICADO MAXIMA
Conclusdo de cursos complementares/capacitagdo na area do cargo 10
concorrido (carga horaria minima de 100 horas). !
Conclusdo de cursos complementares/capacitacdo na area (carga horaria
inferior a 100 horas) Ndo serd pontuada participacdo em seminarios, 05
palestras, eventos, congressos, jornadas, conferéncias, oficinas, mesas ’
redondas, debates, encontros.
x . - s 5,0
Conclus3o de cursos de informatica em software ou hardware / digitacdo 05
(carga horaria minima de 16 horas) !
Conclusdo de curso de pds-graduacgdo lato sensu 2,5
Conclusdo de curso de pds-graduagdo stricto sensu - Mestrado 3,0
Conclusdo de curso de pods-graduagao stricto sensu — Doutorado 3,5
MAXIMO DE PONTOS - 5,0 pontos

Pégina 28 de 34



GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
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Anexo C

GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

INSTITUTO DE TERRAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS

SECRETARIA DE ESTADO EXTRAORDINARIA DE REGULARIZACAO FUNDIARIA

FORMULARIO
DE RECURSO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO ITER/MG N. 0012013 PARA PREENCHIMENTO DO QUADRO DE VAGAS E FORMAGCAO DO QUADRO DE RESERVA PARA
ATUAGAO NO PROJETO “MUTIRAO PARA ANALISE DE 7.200 PROCESSOS DE REGULARIZAGAO FUNDIARIA DA DIRETORIA DE REGULARIZACAO FUNDIARIA
RURAL DO INSTITUTO DE TERRAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS”

DADOQOS PESSOAIS

01 - NOME COMPLETO:

02- N° INSCRIGAO

CARGO PRETENDIDO

NiVEL MEDIO:

[] TECNICO DE DESENVOLVIMENTO RURAL - AUXILIAR ADMINISTRATIVO

[] TECNICO DE DESENVOLVIMENTO RURAL - TECNICO EM
AGRIMENSURA/TOPOGRAFIA

NIiVEL SUPERIOR:

[] ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO RURAL — FORMAGAO SUPERIOR EM
QUALQUER AREA

[C] ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO RURAL — BACHAREL EM DIREITO

[[] ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO RURAL — BACHAREL EM DIREITO COM
OAB

[] ANALISTA DE DES. RURAL - GEOGRAFO OU ENG. GEODESIA OU ENG.
CARTOGRAFO OU ENG. AGRONOMO OU ENG. AMBIENTAL OU
PROFISSIONAL DE NiVEL SUPERIOR EM GESTAO AMBIENTAL

[] ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO RURAL — PROFISSIONAL DE NiVEL
SUPERIOR HABILITADO NO CREA

SOLICITACAO

A Comissdo Organizadora:

Como candidato(a) ao cargo acima informado, através Processo Seletivo Simplificado ITER/MG

N2001/2013, solicito a revisdo:

( ) do resultado da Andlise de Curriculo (primeira etapa)

( ) do resultado da Entrevista (segunda etapa)

( ) do resultado final do Processo Seletivo Simplificado

( ) outros — a especificar

JUSTIFICATIVA
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Belo Horizonte, de de 2013.

Assinatura do Candidato (idéntica ao documento de identificagdo apresentado)

PARA USO EXCLUSIVO DO ITER/MG

ANALISE DO RECURSO
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PARECER FINAL:

( ) DEFERIDO () INDEFERIDO
Responsavel pela Conferéncia (DPGF): Assinatura e Carimbo:
Revisor (DPGF): Assinatura e Carimbo:
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GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO EXTRAORDINARIA DE REGULARIZAGAO FUNDIARIA
INSTITUTO DE TERRAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS

Anexo D
GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS ;
SECRETARIA DE ESTADO EXTRAORDINARIA DE REGULARIZACAO FUNDIARIA FORMULARIO PARA INGRESSO
INSTITUTO DE TERRAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS
DADOS PESSOAIS
01 - NOME: 02 - MASP:
03 - NOME DO PAIL: 04 - NOME DA MAE:
05 - ENDERECO RESIDENCIAL (RUA, AV., PRACA): 06 - NUMERO: 07 - COMPLEMENTO:
08 - BAIRRO: 09 - CIDADE: 10 - UF: 11 - CEP:
12 - TELEFONE RESIDENCIAL: 13 - TELEFONE COMERCIAL: 14 - CELULAR: 15 - DATA DE NASC.: 16 - NATURALIDADE/UF:
17 - NACIONALIDADE: 18 - NATURALIZADO: 19 - ANO CHEGADA NO BRASIL: 20 - SEXO: 21 - ESTADO CIVIL: 22 - FATOR SANGUINEO:
SIM |:| NAO
23 - CART. IDENTIDADE: 24 - DATA DE EMISSAO: 25 - ORGAO EMISSOR/UF: 26 - PIS/PASEP: 27 - CPF:
28 — CERT. DE RESERVISTA: 29 - TITULO DE ELEITOR/UF: 30 - ZONA: 31- SECAO: 32 - NIVEL DE ESCOLARIDADE: 33 - DATA 1° EMPREGO:
34 - E-MAIL: 35-BANCO: 36 - AGENCIA: 37 - CONTA CORRENTE:
DADOS FUNCIONAIS

38 - SITUACAO: |:| NOMEAGAO CARGO EFETIVO |:| NOMEAGAO CARGO COMISSAO |:| DESIGNACAO CARGO COMISSAO |:| DESIGNACAO FUNGCAO GRATIFICADA

[] bESIGNACAO FUNCAO PUBLICA || CONTRATO ADMINISTRATIVO (LEI 18.185) || DISPOSICAO

39 — DATA DE PUBLICACAO: 40 - DATA DE PRORROGACAO DE POSSE: 41 - DATA DE POSSE: 42 - DATA DE EXERCICIO:
43 - ORGAO / ENTIDADE DE LOTACAO: 44 - CARGA HORARIA: 45 - SIGLA DO ORGAO / ENTIDADE:
46 - UNIDADE DE EXERCICIO: 47 - VINCULO FUNCIONAL:

[ erervo [ vunc.pos. [] rec.ampro [ pesic. [] cont. abm.

48 - DESCRICAO CARGO EFETIVO / FUNCAO PUBLICA/ DESIGNADO / CONTRATO: 49 - 50 - SIMBOLO VENCIMENTO:
NIVEL/GRAU:
51 - DESCRICAO CARGO EM COMISSAO / FUNCAO GRATIFICADA: 52 - RECRUTAMENTO: 53 - CODIGO: 54 - SIMBOLO:
AMPLO D LIMITADO

DECLARACOES

55 - ACOMULO DE CARGOS:

Servidor exerce outro Cargo, Emprego ou Fung¢do Piblica, no Estado, na Unido, no Municipio ou no Distrito Federal, incluindo suas autarquias, fundacdes
publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsididrias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo Poder Piblico, ou
recebe proventos de aposentadoria proveniente de vinculo com alguma dessas institui¢oes:

] Sim. Nome do Cargo/Emprego/Fung¢ao: Orgao/Entidade:

|:| Nio
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56 - DECLARACAO DE PARENTES:
Vocé tem parentes no servi¢o publico estadual detentores de cargo ou empregos em comissao, fungdo gratificada ou que seja agente politico?

[1sim [ Nio

Agente politico estadual: conselheiro do Tribunal de Contas do Estado, Deputado Estadual, Magistrado Estadual ou membro do Ministério Publico Estadual.
Parentes até terceiro grau: pai, mie, av4, avd, bisavd, bisavd, sogro, sogra, padrasto, madrasta, conjuge, companheiro, companheira, irméo, irma, cunhado,
cunhada, filho, filha, neto, neta, bisneto, bisneta, genro, nora, enteado, tio, tia, sobrinho, sobrinha.

Em caso afirmativo, qual é o grau de parentesco:

Nome completo do parente:

MASP do parente:

Nome do cargo comissionado ou da funcio exercida pelo parente:

Orgdo/entidade de exercicio do parente:

Parente € servidor efetivo? |:| Sim |:| Nio Parente € agente politico? |:| Sim |:| Nio

57 - DECLARACAO (conforme Decreto n° 45.604, de 18/05/2011):

Declaro ter pleno conhecimento do disposto nos arts. 23, § 2°, 90, pardgrafo tnico, e 93, § 4°, todos da Constituicdo do Estado de Minas Gerais, no art. 1° da Lei
Complementar Federal n°® 64, de 1990, alterada pela Lei Complementar Federal n°® 135, de 2010, e no Decreto n° 45.604, de 18 de maio de 2011.
Diante disso, declaro ndo incorrer em nenhuma das hipéteses de impedimento para nomeacdo, designagdo ou contratagdo, a titulo comissionado, para o exercicio
de funcdes, cargos e empregos na administracio publica direta e indireta do Poder Executivo, estipuladas no mencionado Decreto.
Assumo, ainda, o compromisso de comunicar ao superior hierdrquico eventual impedimento superveniente previsto no referido Decreto.

Belo Horizonte, de de 20

Assinatura do declarante:

Belo Horizonte, de de 20

Assinatura do titular ou representante da unidade de Recursos Humanos:

CODIGO - 30.10.12 - SEPLAG/SCPRH/DCGCFC
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SECRETARIA DE ESTADO EXTRAORDINARIA DE REGULARIZAGAO FUNDIARIA
INSTITUTO DE TERRAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS

Anexo E

PRESTACAO DE COMPROMISSO SOLENE
(conforme Art. 92 do Decreto 43.885 de 04/10/2004)

NOME DO ORGAO / ENTIDADE : INSTITUTO DE TERRAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS

Versdo: novembro/2007

DADOS PESSOAIS

1. Nome completo

2. MASP

Declaro conhecer os principios, os valores éticos e as normas estabelecidas pelo Cddigo de
Conduta Etica do Agente Publico e da Alta Administragdo Estadual, comprometendo-me, neste

TERMO DE COMPROMISSO SOLENE

Ato, com sua observdncia e acatamento.

Assinatura do agente publico

Ass.:

(nome e MASP)

(local e data)

Assinatura do Presidente da Comiss3o de Etica

Ass.:

(nome e MASP)

Este formuldrio, preenchido e assinado, deve integrar a pasta funcional do agente publico.
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