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GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

EDITAL ESP - ESCOLA DE SAUDE PUBLICA DO ESTADO DE MINAS
GERAIS - MG N°. 01/2013, - CONCURSO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
DA CARREIRA DE TECNICO EM EDUCACAO E PESQUISA EM SAUDE E
ANALISTA EM EDUCACAO E PESQUISA EM SAUDE - TEPSNIVEL IE I E

AEPS NIVEL I, Il E IV.

A Escola de Saude Publica do Estado de Minas Gerais — ESP/MG e a Fundacdo de
Desenvolvimento da Pesquisa (FUNDEP), tornam puablica a abertura de inscri¢bes e estabelecem
normas para a realizagdo de Concurso destinado a selecionar candidatos para o provimento de
cargos da carreira de Técnico em Educacdo e Pesquisa em Saude e Analista em Educacdo e
Pesquisa em Saude TEPS Nivel | e 1l e AEPS Nivel I, 11l e 1V, observados os termos da Lei
Estadual n° 15.462, de 13 de janeiro de 2005 (institui as carreiras do grupo de atividades da salde
do Poder Executivo), Lei 17.618, de 7 de julho de 2008, Lei 19.973, de 27 de dezembro de 2011,
Decreto Estadual n.° 42.899, de 17 de setembro de 2002 (Regulamento Geral de Concursos
Publicos do Poder Executivo) alterado pelo Decreto Estadual n.° 44.388, de 21 de setembro de
2006; Decreto Estadual n°. 43.885, de 4 de outubro de 2004 (Dispde sobre codigo de conduta ética
do servidor publico e da Alta Administracdo Estadual); Lei Estadual n® 869 de 05 de julho de 1952
(Dispdes sobre Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de Minas Gerais); as
disposi¢des constitucionais referentes ao assunto, legislagio complementar e demais normas
contidas neste Edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Este Concurso seré regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e
eventuais retificacdes, sendo sua execucdo de responsabilidade da Geréncia de Concursos da
Fundacdo de Desenvolvimento da Pesquisa — FUNDEP, localizada a Avenida Pres. Antonio Carlos,
6627, Unidade Administrativa Il, 3° andar — CAMPUS/UFMG - Pampulha, Belo Horizonte/MG,
CEP  31270-901, endereco  eletrdbnico  www.gestaodeconcursos.com.br e  e-mail
concursos@fundep.ufmg.br, observadas as normas deste Edital, seus Anexos e eventuais
retificacbes, que contard com o apoio da Escola de Saude Publica do Estado de Minas Gerais -
ESP/MG.

1.2 Toda mencéo a horéario neste Edital terd como referéncia o horario oficial da cidade de Brasilia-
DF.

1.3 Todas as publicagbes oficiais serdo feitas no Diario Oficial dos Poderes do Estado — Minas
Gerais e divulgadas no endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br.

1.4 O Concurso de que trata este Edital sera de provas, composto das seguintes etapas:

Para Nivel Médio (TEPS I), Nivel Médio Técnico (TEPS II) e Nivel Superior (AEPS I)
a) Etapa Unica: prova objetiva de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatorio.
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Para Nivel Superior AEPS Il e IV
b) Primeira Etapa: prova objetiva de multipla escolha, de carater eliminatdrio e classificatorio.
c) Segunda Etapa: prova aberta, de carater eliminatorio e classificatério.

1.4 O candidato podera obter o Edital deste Concurso Publico por meio de download no endereco
eletrébnico www.gestaodeconcursos.com.br.

1.5 A legislacdo e as alteracBes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor ap6s a
data de publicacao deste Edital, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas deste Concurso.

1.6 O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contados a partir da data
publicacdo da homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo, a
critério da ESP/MG.

1.7 As vagas em aberto ofertadas neste Concurso Publico estdo distribuidas por cargo/area de
conhecimento e sdo aquelas constantes no Anexo A deste Edital.

1.8 O numero de vagas em aberto atualmente existente, conforme Anexo A, podera ser ampliado
durante o prazo de validade deste Concurso Publico.

1.9 Os nomeados fardo jus aos vencimentos constantes do Anexo C, de acordo com o cargo/area de
conhecimento.

1.10 Sera disponibilizado, as pessoas que nao tiverem acesso a internet, um computador e uma
impressora com tinta e papel para que possam apresentar inscrigdes, requerimentos, solicitacdes
e/ou recursos para qualquer etapa deste concurso, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato
realizar o respectivo procedimento nos termos deste Edital, na Geréncia de Concursos da Fundep,
situada Av. Presidente Antbénio Carlos, n. 6.627, Unidade Administrativa I, 3° andar, Campus
Pampulha da UFMG em Belo Horizonte (acesso pela Av. Antbnio Abrado Caram, Portdo, no
horéario das 9h as 11h30min ou das 13h30min as 16h30min (exceto sabados, domingos e feriados);

2 DAS ESPECIFICACOES DO CARGO

2.1 A escolaridade minima exigida para ingresso nos cargos encontra-se no Anexo C, conforme
dispde o art. 11, da Lei Estadual n° 15.462/2005, na area de conhecimento em que o candidato optar
por concorrer.

2.2 O Anexo C apresenta 0s cursos superiores admitidos para cada area de conhecimento aberta
neste Edital.

2.3 A comprovacdo da escolaridade minima exigida sera feita por meio de diploma devidamente
registrado de curso superior/graduacdo e pos-graduacdo legalmente reconhecido, expedido por
instituicdo de ensino superior credenciada no MEC, conforme aponta o Anexo C deste Edital.

2.4 Caso o candidato ainda néo esteja de posse do diploma, este documento podera ser substituido
provisoriamente por certiddo de conclusdo de curso acompanhada de historico escolar, emitida por
instituicdo de ensino credenciada.

2.5 A Carga Horaria de Trabalho exigida para o cargo sera de 40 (quarenta) horas semanais.

2.6 A Remuneragéo Inicial dos cargos, conforme Lei Estadual n® 19.973/2011 est4 prevista no
Anexo C.

2.7 Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico Estatutario, em
conformidade com as normas estabelecidas na Lei Estadual n° 869/1952, bem como legislacéo
federal e estadual pertinente.

2.8 Os candidatos nomeados e empossados estardo subordinados ao Regime Proprio de Previdéncia
Social do Estado de Minas Gerais, instituido pela Lei Complementar Estadual n°. 64/2002, bem
como legislagéo federal e estadual pertinente.

2.9 A lotacédo dos candidatos nomeados e investidos no cargo sera na ESP/MG que fica localizada a
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Av. Augusto de Lima, 2061, Barro Preto, Belo Horizonte, MG ou Rua Uberaba 780, Barro Preto,
Belo Horizonte, Minas Gerais.

2.10 Durante o periodo de estagio probatorio o servidor ndo podera solicitar, disposi¢do ou qualquer
outra forma de movimentacao, sendo desconsiderada qualquer pretensdo nesse sentido.

3 DAS VAGAS

3.1 Este concurso oferta um total de 46 (quarenta e seis) vagas, conforme Anexo A deste Edital, que
aponta a distribuicdo das mesmas para as atribuicdes de Analista e Técnico nas diversas areas de
conhecimento.

3.2 Em atendimento a Lei Estadual n°. 11.867/1995, 10% (dez por cento) do total de vagas
oferecidas neste concurso serdo reservadas a pessoas com deficiéncia, totalizando 5 (cinco) vagas
na reserva, sendo 03 (trés) vagas para o cargo TEPS I, 01(uma) vaga para o cargo AEPS I, 01
(uma) vaga para AEPS 111, conforme Anexo A deste Edital..

3.3 A reserva de vagas sera feita de acordo com os critérios definidos pelo artigo 4° do Decreto
Federal n°. 3.298/1999, combinado com a Simula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ (visdo
monocular), observada a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do cargo.
3.4 O percentual de 10% de reserva de que trata o item 3.2 deste Edital serd aplicado sobre o
numero total de vagas disponibilizadas por cargo e nivel, conforme disposto no Anexo A deste
Edital e no art. 1° da Lei Estadual n® 11.867/1995.

3.5 Caso novas vagas sejam oferecidas durante o prazo de validade do concurso, 10% (dez por
cento) delas serdo destinadas a pessoas com deficiéncia.

3.6 O candidato inscrito na condi¢do de pessoa com deficiéncia participard deste concurso em
igualdade de condi¢cBes com os demais candidatos no que se refere a avaliacdo, ao conteldo, ao
horério, ao local de aplicacdo das provas e a nota minima de aprovacdo exigida para todos 0s
candidatos.

3.7 O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia, se aprovado e classificado neste
concurso, além de figurar na lista de classificacdo da ampla concorréncia, tera sua classificacdo em
listagem classificatdria exclusiva dos candidatos nesta condicao.

3.8 Para cumprimento da reserva estabelecida na Lei Estadual n® 11.867/1995, as vagas reservadas
serdo providas por candidato com deficiéncia aprovado, nomeado e submetido a pericia médica,
observada a distribuicdo de vagas constante do Anexo A deste Edital e ordem de classificacdo do
candidato nessa concorréncia.

3.9 A ordem de convocacdo dos candidatos com deficiéncia dar-se-a da seguinte forma: a 1% vaga a
ser destinada a pessoa com deficiéncia serd a 5% vaga, a 2% vaga sera a 152 vaga, a 3% vaga sera a 25°
vaga, a 4% vaga serd a 352 vaga e assim sucessivamente.

4. REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

4.1 O candidato aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital,
sera investido no cargo, se comprovar na data da posse:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo
dos direitos politicos, nos termos do artigo 12, 8 1°, da Constituicdo Federal.

b) Gozar dos direitos politicos.

c) Ter no minimo 18 anos completos até a data da posse.

d) Estar quite com as obrigacdes eleitorais.
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e) Estar quite com as obrigagdes do Servigco Militar, quando se tratar de candidatos do sexo
masculino.

f) Comprovar escolaridade e requisitos exigidos para o cargo conforme estabelece o Anexo C deste
Edital.

g) Apresentar declaracdo, em formulario proprio oferecido pela ESP/MG, informando se exerce ou
ndo outro cargo, emprego ou funcdo pablica federal, estadual ou municipal.

k) Apresentar declaragdo de bens com dados até a data da posse ou ultima declara¢do de imposto de
renda.

I) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢es do cargo, a ser aferida em pericia
médica oficial, realizada por unidade pericial competente, nos termos da legislacdo vigente.

4.2 Os requisitos descritos no item 4.1 deste Edital deverdo ser atendidos cumulativamente e a
comprovacdo de atendimento devera ser feita na posse por meio de documentacdo original,
juntamente com fotocopia.

4.3 A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados no item 4.1 deste Edital
impedira a posse do candidato.

5 INSCRICOES

5.1 Disposicoes Gerais

5.1.1 As inscrigdes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

5.1.2 Antes de efetuar a inscri¢do e/ou o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera tomar
conhecimento do disposto neste Edital e em seus anexos e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos.

5.1.3 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo poderéa alegar desconhecimento.

5.1.4 N&o haverd, sob qualquer pretexto, inscri¢do provisoria, condicional ou extemporanea.

5.1.5 Nao sera admitida, sob qualquer pretexto, inscricdo feita por fax, via postal, correio eletrénico
ou outro meio que ndo os estabelecidos neste Edital.

5.1.6 A Ficha Eletronica de Isencdo, o Requerimento Eletrénico de Inscricdo e o valor pago
referente a taxa de inscricdo sao pessoais e intransferiveis.

5.1.7 O pagamento da taxa de inscri¢do, por si s8, ndo confere ao candidato o direito de submeter-se
as etapas deste Concurso Publico.

5.1.8 O candidato podera concorrer a 2 (dois) cargos/areas de conhecimentos de diferentes niveis de
escolaridade (Nivel Médio e Nivel Superior), cujas provas realizar-se-40 em horarios (turnos)
distintos, ficando vedada a inscricdo para mais de um cargo/area de conhecimento com 0 mesmo
nivel de escolaridade.

5.1.9 Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato na Ficha
Eletrénica de Isencdo ou no Requerimento Eletronico de Inscricdo, ndo serdo aceitos:

5.1.9.1 Alteracdo no cargo/area de conhecimento indicado pelo candidato na Ficha Eletrénica de
Isencdo ou no Requerimento Eletrdnico de Inscricao.

5.1.9.2 Transferéncias de inscrigdes ou da isen¢do da taxa de inscri¢do entre pessoas;

5.1.9.3 Transferéncias de pagamentos de inscri¢do entre pessoas;

5.1.9.4 Alteracdo da inscri¢do do concorrente na condi¢do de candidato da ampla concorréncia para
a condicéo de portador de deficiéncia.

5.1.10 A n&o comprovagdo do pagamento da taxa de inscricdo ou o pagamento efetuado a menor
determinard o cancelamento automatico da inscrigéo.

5.1.11 As informagdes constantes na Ficha Eletronica de Isengdo ou no Requerimento Eletronico de
Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a ESP/MG e a FUNDEP de
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quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacdes incorretas, endereco inexato ou incompleto ou
cddigo incorreto referente ao cargo/area de conhecimento pretendido fornecidos pelo candidato.
5.1.11.1 Dcoes falsas ou inexatas constantes do Formulério énicode Inscricdo determinardo o
cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem
prejuizo das sangOes penais, assegurado o contraditdrio e a ampla defesa.

5.1.12 A ESP/MG e a FUNDEP néo se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica ndo
Ihe forem imputaveis, por inscrigdes ndo recebidas por falhas de comunicagao; eventuais equivocos
provocados por operadores das instituicGes bancarias, assim como no processamento do boleto
bancario; congestionamento das linhas de comunicacédo; falhas de impressdo; problemas de ordem
técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que
impossibilitem a transferéncia dos dados e impressao do boleto bancério ou da 22 (segunda) via do
boleto bancério.

5.1.13 N&o se exigird do candidato copia de nenhum documento, no ato do preenchimento do
Requerimento Eletrénico de Inscricdo ou da Ficha Eletrénica de Isencdo, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a veracidade dos dados informados, salvo nos itens 5.4.3 e seus subitens.

5.2 Procedimentos para inscricdo e formas de pagamento

5.2.10s valores a serem pagos a titulo de Taxa de Inscricdo sdo os seguintes:

CARGOS-AREA DE CONHECIMENTO VALOR
Nivel Médio Completo R$ 40,00
Nivel Médio Técnico Completo R$ 50,00
Nivel Superior Completo R$ 70,00

5.2.2 Periodo e Procedimentos para Inscri¢do: via internet das 9 (nove) horas do dia 25 de julho
de 2013 as 19 (dezenove) horas do dia 02 de setembro de 2013.

5.2.2.1 Para inscrever-se, 0 candidato devera acessar 0 endereco eletrénico
www.gestaodeconcursos.com.br das 9 (nove) horas do dia 25 de julho de 2013 as 19 (dezenove)
horas do dia 02 de setembro de 2013, por meio do link correspondente as inscricdes do Concurso
Publico da Escola de Satde Publica do Estado de Minas Gerais - ESP/MG — Edital 01/2013, efetuar
sua inscri¢do conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) Ler atentamente o Edital disponivel no endereco eletrdnico www.gestaodeconcursos.com.br ;

b) Preencher o Requerimento Eletrénico de Inscri¢do, indicando a opcdo do cargo/area de
conhecimento para o qual concorrera de acordo com 0 Anexo A deste Edital, confirmar os dados
cadastrados e transmiti-los pela Internet.

c) Gerar e imprimir o boleto bancario para pagamento do valor de inscrigdo correspondente.

d) Efetuar o pagamento, em dinheiro, da importancia referente a inscri¢do expressa no item 5.2.1
de acordo com o nivel de escolaridade do cargo/area de conhecimento para o qual ira concorrer, até
0 dia 03 de setembro de 2013.

5.2.3 O boleto bancério a que se refere o item 5.2.2.1, alinea “c”, sera emitido em nome do
requerente e devera ser impresso em impressora a laser ou jato de tinta para possibilitar a correta
impresséo e leitura dos dados e do cédigo de barras e ser pago até o dia 03 de setembro de 2013.
5.2.4 O candidato, para efetivar sua inscricdo, deverd, obrigatoriamente, efetuar o pagamento, em
dinheiro, do valor da inscricdo impresso no boleto bancario, na rede bancaria, observados o0s
horéarios de atendimento e das transacdes financeiras de cada instituicdo bancéria, até o dia 03 de
setembro de 2013.
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5.2.5 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade
em que se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento, considerando o 1° dia util que
antecede o feriado, desde que o pagamento seja feito no periodo de inscricdo determinado neste
Edital.

5.2.6 A segunda via do boleto bancério somente estara disponivel na internet para impressao
durante o periodo de inscricdo determinado no item 5.2.2 deste Edital, ficando indisponivel a
partir das 22 horas e 10 minutos do ultimo dia de inscri¢do — 02 de setembro de 2013.

5.2.7 A impressdo do boleto bancério ou da segunda via do mesmo em outro tipo de impressora é de
exclusiva responsabilidade do candidato, eximindo-se a ESP/MG e a FUNDEP de eventuais
dificuldades na leitura do codigo de barras e consequente impossibilidade de efetivacdo da
inscricéo.

5.2.8 A inscricdo somente serd processada e validada apds a confirmacdo a FUNDEP, pela
instituicdo bancéria, do pagamento do valor da taxa de inscricdo concernente ao candidato, sendo
automaticamente cancelado o Requerimento Eletrdnico de Inscricdo em que o pagamento ndo for
comprovado ou que for pago a menor.

5.2.9 Serdo tornadas sem efeito as solicitacbes de inscri¢do cujos pagamentos forem efetuados apos
a data estabelecida no item 5.2.4 deste Edital.

5.2.10 N&o sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por deposito em caixa eletronico,
transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, cheque, cartdo de crédito, ordens de pagamento
ou qualquer outra forma diferente daquela prevista neste Edital.

5.2.11 O comprovante provisorio de inscricdo do candidato serd o boleto original, devidamente
quitado, sem rasuras, emendas e outros em que conste a data da efetivacdo do pagamento feito até o
dia 03 de setembro de 2013.

5.2.12 Nao serdo validas as inscri¢bes cujos pagamentos forem efetuados apos a data estabelecida
no boleto bancério.

5.2.13 Considera-se efetivada a inscricdo do candidato que realizar o pagamento exato da taxa de
inscricdo nos termos do presente Edital, bem como as inscri¢fes deferidas através dos pedidos de
isencdo do pagamento da taxa de inscrigéo.

5.2.14 Havendo mais de uma inscri¢cdo paga ou isenta para 0 mesmo cargo (técnico ou analista),
prevalecerd a Gltima inscri¢do ou isencdo cadastrada, ou seja, a de data e horario mais recentes. As
demais isenc¢des ou inscri¢Oes realizadas ndo serdo consideradas, bem como o valor da taxa de
inscricdo pago nesse caso nao sera devolvido.

5.2.15 O boleto bancario quitado serd o comprovante de requerimento de inscricdo do candidato
neste Concurso Publico. Para esse fim, o boleto devera estar autenticado ou acompanhado do
respectivo comprovante do pagamento realizado até a data limite do vencimento ndo sendo
considerado para tal o simples agendamento de pagamento, uma vez que este pode ndo ser
processado ante a eventual insuficiéncia de fundos ou outras situagbes que ndo permitam o
pagamento efetivo do valor da inscrigéo.

5.2.16 A listagem dos candidatos que tiverem as suas inscricdes deferidas sera publicada no Orgao
Oficial dos Poderes do Estado - Minas Gerais e divulgada no endereco eletrénico até o dia 11 de
setembro 2013.

5.2.17 Nos casos em que o candidato tiver sua inscrigdo indeferida por inconsisténcia no pagamento
do valor de inscricdo, poderd se manifestar formalmente por meio de recursos administrativo
previsto no item 10.1, alinea “b” deste Edital.

5.3 Da devolucdo da taxa de inscricdo

5.3.1 O valor da taxa de inscricdo serd devolvido ao candidato, nos casos de cancelamento ou
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suspensdo do Concurso Publico, conforme previsto na Lei Estadual 13.801 de 26 de dezembro de
2000.

5.3.1.1 A devolucdo da Taxa de Inscri¢do prevista no item 5.3.1 devera ser requerida por meio de
formulario de solicitacdo disponibilizada no endereco eletronico www.gestaodeconcursos.com.br,
em até 05 (cinco) dias Uteis ap0s a data de publicagdo do ato que ensejou o cancelamento,
suspensdo ou a ndo realizacdo do certame, na “Area do Candidato — Minhas Inscrigdes” durante o
prazo de 40 (quarenta) dias Uteis, contados da publicagdo do ato de cancelamento ou suspensdo do
concurso.

5.3.1.2 O candidato devera informar nome e nimero do banco, nome e nimero da agéncia com
digito e nimero da conta corrente com digito, bem como o0 nome e CPF do titular da conta, se for
conta de terceiros.

5.3.1.3 A devolucdo da Taxa de Inscri¢do sera processada em 20 (vinte) dias Uteis, findado o prazo
previsto em 5.3.1.1, por meio de depdsito bancario na conta bancéria indicada na solicitagdo,
somente nos casos em que todos o0s dados encaminhados estiverem corretos.

5.3.1.4. O formulério de restituicdo devera ser entregue ou enviado, pelo candidato ou por terceiro,
devidamente preenchido e assinado pelo candidato e acompanhado da copia do documento de
identidade do candidato, em envelope fechado, em até 30 (trinta) dias ap6s 0 ato que ensejou 0
cancelamento, suspensdo ou a ndo realizacdo do certame, por uma das seguintes formas:

a) Na FUNDEP/Geréncia de Concursos - Avenida Presidente Antonio Carlos, n® 6.627 - Unidade
Administrativa Il - 3° andar - Campus Pampulha/UFMG - Belo Horizonte/MG (acesso pela
Avenida Anténio Abrahdo Caram - Portdo 2), no horario das 9h00 as 11h30 ou das 13h30 as 16h30
(exceto sabados, domingos e feriados), dentro do prazo previsto no subitem 5.3.2 deste Edital;

b) Via SEDEX, postado nas Agéncias dos Correios, com custo por conta do candidato, enderecado
a FUNDEP/Geréncia de Concursos - Edital 01/2013 - ESP/MG — Caixa Postal 856 CEP: 30.161-
970 - Belo Horizonte/MG. Nesse caso, a data da postagem devera obedecer ao prazo estabelecido
no subitem 5.3.2. deste Edital.

5.3.1.5 O envelope devera conter a referéncia da forma que segue abaixo.

CONCURSO PUBLICO ESP/MG - EDITAL 01 /2013

REFERENCIA: PEDIDO DE DEVOLUCAO

NOME COMPLETO DO CANDIDATO

NUMERO DE INSCRICAO

CARGO/AREA DE CONHECIMENTO PARA O QUAL CONCORRERA

5.3.1.6. E de inteira responsabilidade do candidato informagéo correta e completa de todos os dados
requeridos para a eventual devolucdo da Taxa de Inscri¢do, ndo se podendo atribuir a ESP/MG bem
como & FUNDEP a responsabilidade pela impossibilidade de devolugdo caso os dados sejam
insuficientes ou incorretos.

5.3.1.7 O valor a ser devolvido ao candidato seré corrigido monetariamente pela variacdo do IGPM
desde a data do pagamento da inscricdo até a data da efetiva devolugéo.

5.3.2. Seré devolvido, também, ao candidato, o valor da Taxa de Inscricdo pago em duplicidade
para 0 mesmo cargo/area do conhecimento ou fora do prazo ou com valor em desconformidade com
os das Taxas de Inscrigdo, desde requerido por escrito pelo candidato e mediante comprovagao da
extemporaneidade ou da duplicidade do pagamento para 0 mesmo boleto.

5.3.2.1. Nos casos elencados no item 5.3.2, o candidato arcara com 0s custos bancarios para o
processamento da devolucao.

5.3.2.2 Nos casos previstos no item 5.3.2 deste Edital, o candidato devera requerer a restituicdo da
Taxa de Inscricdo, em até 10 (dez) dias Uteis ap0s o término das inscri¢cdes, por meio do envio do
requerimento e da documentacdo comprobatoria da duplicidade e extemporaneidade do pagamento,
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via e-mail concursos@fundep.ufmg.br, via fax (31) 3409-6826, ou ainda pessoalmente ou por
terceiro munido de procuracdo com poderes especificos, na FUNDEP/Geréncia de Concursos,
localizada na Avenida Presidente Antonio Carlos, n° 6.627 — Unidade Administrativa Il — 3° Andar
— Campus UFMG — CEP: 31.270-901, Belo Horizonte/MG (acesso pela Avenida Anténio Abrah&o
Caram — Portdo 2), no horario das 9h as 11h30 ou das 13h30 as 16h30 (exceto sabados, domingos e
feriados). Neste caso de ser pessoalmente, 0 requerimento e a documentacdo deverao ser entregues
em envelope tipo oficio, fechado e identificado.

5.3.2.3 O candidato também devera informar os seguintes dados para obter a restituicdo da taxa de
inscrigdo paga em duplicidade ou fora do prazo:

a) Nome completo, nimero da identidade e da inscricdo do candidato.

b) Nome e numero do banco, nome e nimero da agéncia com digito, nimero da conta corrente e
CPF do titular da conta, caso a conta seja de terceiro.

c) Numero de telefones, com codigo de area e e-mail, para eventual contato.

5.3.2.4 O candidato que ndo requerer a restituicdo da taxa de inscricdo no prazo e nas formas
estabelecidas no item 5.3.1 deste Edital, ndo podera requeré-la posteriormente.

5.3.2.5 A devolucdo do valor da taxa de inscricdo nos casos elencados no item 5.3.2 esta sujeita a
andlise do requerimento e documentos comprobatorios e consequente aprovacdo da FUNDEP.

5.4 Da Isencdo do pagamento da taxa de inscricdo

5.4.1 O candidato que, em razdo de limitacbes de ordem financeira, ndo puder arcar com o
pagamento do valor de inscricdo, sob pena de comprometimento do sustento proprio e de sua
familia, podera requerer isencdo do pagamento do valor de inscrigdo exclusivamente no periodo de
17 de junho de 2013 as 09 horas a 21 de junho de 2013 as 23 horas e 59 minutos, observado o
horério de Brasilia.

5.4.2 O requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscricdo estard disponivel para
preenchimento no endereco eletrdnico www.gestaodeconcursos.com.br no periodo constante do item
5.4.1 deste Edital.

5.4.3 Para requerer a isencdo do pagamento do valor de inscri¢do, o candidato deverd comprovar
uma das condicdes:

5.4.3.1 A condigéo de desempregado, conforme Lei Estadual n.° 13.392, de 7 de dezembro de 1999,
caracterizada pelas seguintes situacdes:

a) Nao possuir vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS).

b) N&o possuir vinculo estatutario vigente com o poder publico nos &mbitos municipal, estadual ou
federal.

c) N&o possuir contrato de prestacdo de servigos vigente com o poder publico nos ambitos
municipal, estadual ou federal.

d) Nao exercer atividade legalmente reconhecida como autbnoma.

5.4.3.2 Para comprovar a situagdo prevista na alinea “a” do item 5.4.3.1 deste Edital, o candidato
devera:

a) Apresentar declaracdo de proprio punho, datada e assinada, na qual informard que nunca teve
registro em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) de vinculo empregaticio, quando
for o caso; e

b) Apresentar cdpia autenticada das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
que contenham fotografia, qualificacdo civil, anotacdes do Ultimo contrato de trabalho (com as
alteracOes salariais e registro da saida), e da primeira pagina em branco subsequente a anotacdo do
ultimo contrato de trabalho ocorrido.

5.4.3.3 Para comprovar a situagdo prevista na alinea “b” do item 5.4.3.1 deste Edital, o candidato
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devera:

a) Apresentar declaracdo de préprio punho, datada e assinada, na qual informara que nunca teve
vinculo estatutario com o poder publico nos ambitos municipal, estadual ou federal, quando for o
caso; ou

b) Apresentar certiddo expedida por 6rgdo ou entidade competente, com identificagdo e assinatura
legivel da autoridade emissora do documento, informando o fim do vinculo estatutario.

5.4.3.4 Para comprovar a situagdo prevista na alinea “c” do item 5.4.3.1 deste Edital, o candidato
deveréa apresentar declaracdo de proprio punho, datada e assinada, na qual informara que nao possui
contrato de prestacdo de servicos vigente com o poder publico nos ambitos municipal, estadual ou
federal.

5.4.3.5 Para comprovar a situagdo prevista na alinea “d” do item 5.4.3.1 deste Edital, o candidato
deverd apresentar declaracdo de préprio punho, datada e assinada, na qual informara ndo auferir
qualquer tipo de renda.

5.4.4 A condicdo de hipossuficiéncia econdémica financeira, caracterizada pelo registro de inscri¢éo
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto
Federal n.° 6.135, de 26 de junho de 2007.

5.4.4.1 Para comprovar a situagdo prevista no item 5.4.4 deste Edital, o candidato deverd estar
inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico e indicar seu
Numero de Identificacdo Social (NIS) valido, atribuido pelo CadUnico, no requerimento de
inscricdo quando de seu preenchimento.

5.4.4.2 A FUNDEP consultard o 6rgdo gestor do CadUnico do Ministério de Desenvolvimento
Social e Combate a Fome — MDS, para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo
candidato.

5.4.5 Para requerer a isen¢do do pagamento do valor de inscri¢do, o candidato devera obedecer aos
seguintes procedimentos:

a) Preencher a solicitacio de isencdo  através do  endereco  eletrbnico
www.gestaodeconcursos.com.br, indicando se a condicdo é de desemprego ou hipossuficiéncia, e
emitir comprovante.

b) Anexar ao comprovante de solicitacdo de isen¢do a documentacéo exigida para comprovacao da
condicdo informada, nos termos estabelecidos no item 5.4.1 deste Edital e seus subitens, e
encaminhar via Sedex ou correspondéncia com registro de Aviso de Recebimento (AR), a
FUNDEP/Geréncia de Concursos, localizada na Avenida Presidente Anténio Carlos, n® 6.627 —
Unidade Administrativa Il — 3° Andar — Campus UFMG — CEP: 31.270-901, Belo Horizonte/MG
(acesso pela Avenida Anténio Abrahdo Caram — Portdo 2), ou pessoalmente no horario das 9h as
11h30 ou das 13h30 as 16h30, (exceto sabados, domingos e feriados).

5.4.5.1 O envelope devera conter a identificagdo da forma que segue abaixo e ser encaminhado até
0 dia 21 de junho de 2013.

CONCURSO PUBLICO ESP/MG - EDITAL 01/2013

REF. PEDIDO DE ISENCAO

NOME COMPLETO DO CANDIDATO

NUMERO DE INSCRICAO

CARGO/AREA DE CONHECIMENTO PARA O QUAL CONCORRERA

5.4.6 No requerimento de isengdo do pagamento do valor de inscricdo, o candidato devera firmar
declaracéo de que é desempregado, ndo se encontra em gozo de nenhum beneficio previdenciario de
prestacdo continuada, ndo aufere nenhum tipo de renda — exceto a proveniente de seguro-
desemprego, se for o caso — e que sua situacdo econdmico-financeira ndo lhe permite pagar o
referido valor sem prejuizo do sustento préprio ou de sua familia, respondendo civil e
criminalmente pelo inteiro teor de sua declaragao.
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5.4.7 As informagOes prestadas no requerimento eletronico de isencdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato que respondera civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.
5.4.8 Nao sera concedida isencdo do pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:

a) Deixar de efetuar o requerimento de inscri¢do pela Internet.

b) Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas.

c¢) Fraudar e/ou falsificar documento.

d) Pleitear a isencdo, sem apresentar copia autenticada dos documentos previstos no item 5.4.3
deste Edital e seus subitens.

e) N&o informar o NUmero de Identificacdo Social (NIS) corretamente ou informéa-lo nas situacdes
invalido, excluido, com renda fora do perfil, ndo cadastrado ou de outra pessoa.

f) N&o observar prazos para postagem dos documentos.

5.4.9 Cada candidato devera encaminhar individualmente sua documentacao, sendo vedado o envio
de documentos de mais de um candidato no mesmo envelope.

5.4.10 As informacdes prestadas no requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscricdo e
nas declaragbes firmadas nos itens 5.4.3 e seus subitens deste Edital serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

5.4.11 A declaracdo falsa de dados para fins de isencdo do pagamento do valor de inscri¢do
determinard o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em
qualquer época, sem prejuizo das sancbes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas,
assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

5.4.12 Nao sera aceita solicitacdo de isencdo do pagamento de valor de inscri¢do via fac-simile
(fax), via correio eletrénico ou qualquer outra forma que ndo seja prevista neste Edital.

5.4.13 A comprovacao da tempestividade do requerimento de isencdo do pagamento do valor de
inscricdo seré feita pelo registro da data de postagem.

5.4.14 O pedido de isencdo do pagamento do valor de inscri¢cdo que ndo atender a quaisquer das
exigéncias determinadas neste Edital serd indeferido, assegurado ao candidato o direito de recurso
previsto no item 10.1, alinea “a” deste Edital.

5.4.15 A partir de 09 de julho de 2013 o resultado da analise do requerimento de isencdo do
pagamento do valor de inscricdo sera publicada no Diario Oficial dos Poderes do Estado — Minas
Gerais e divulgado no endereco eletrbnico www.gestaodeconcursos.com.br, onde constara listagem
dos candidatos por nome em ordem alfabética, nimero do documento de identidade apresentando a
informacao sobre deferimento ou indeferimento, para consulta pessoal.

5.4.15 O candidato que tiver sua solicitacdo de isencdo deferida terd sua inscricdo efetivada
automaticamente no concurso

5.4.16 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo do pagamento do valor de inscri¢do
indeferidos e que mantiverem interesse em participar do certame deverdo efetuar sua inscricao
acessando o link de impressao da 22 (segunda) via do boleto bancario, imprimindo-a e efetuando o
pagamento do valor de inscricdo até a data de encerramento das inscri¢des, conforme disposto no
item 5.2.2 e subitens.

5.4.17 Caberéa recurso contra o indeferimento do pedido de isencdo do pagamento do valor de
inscrigdo, conforme o item 10.1 alinea “a” deste Edital.

5.4.18 Constatada a irregularidade na inscri¢cdo, serd automaticamente cancelada, considerados
nulos todos os atos dela decorrentes, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

6. VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

6.1 Para fins de reserva de vagas prevista na Lei Estadual n°. 11.867/1995 considera-se pessoa com
deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n°.
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3.298/1999 combinado com o enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ,
assim definidas:
a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam
dificuldades para o desempenho das funcdes.
b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.
c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor correcdo dptica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no
melhor olho, com a melhor correcdo dptica; casos nos quais a somatéria da medida do campo visual
em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou ocorréncia simultanea de quaisquer condicdes
anteriores. Visdo monocular.
d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagBes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como: comunicacdo, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizacdo dos recursos
da comunidade; saude e seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho.
e) Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.
6.2 Em atendimento a Lei Estadual n°. 11.867, de 28 de julho de 1995, 10% (dez por cento) do total
de vagas oferecidas neste Concurso Publico, serdo reservadas aos candidatos portadores de
deficiéncia, que se enquadrarem nas categorias discriminadas no Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, com redacdo dada pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004,
bem como na Simula n® 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.
6.3 Caso a aplicacdo do percentual de 10% (dez por cento) resulte em numero fracionado,
arredondar-se-a a fracdo igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) para 0 nimero inteiro subsequente
e a fracdo inferior a 0,5 (cinco décimos) para o numero inteiro anterior.
6.4 As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas no inciso VIII do art. 37 da Constituicdo da Republica e na Lei Federal n® 7853, de
24/12/1989 é assegurado o direito de inscricdo para os cargos em Concurso Publico cujas
atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras que sera verificada durante a
realizacdo da pericia médica durante exame médico pré-admissional para caracterizacdo da
deficiéncia declarada.
6.5 As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacfes, meios ou
recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribui¢Ges especificadas para o
cargo.
6.6 Caso surjam novas vagas no decorrer do prazo de validade do concurso, 10% (dez por cento)
delas serdo, igualmente, reservadas para candidatos com deficiéncia aprovados no Concurso.
6.7 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas
serdo preenchidas pelos demais concursados da ampla concorréncia, observada a ordem de
classificacgéo.
6.8 O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscricao,
além de observar os procedimentos descritos no item 5 deste Edital, devera:

a)Informar ser portador de deficiéncia.

b)Selecionar o tipo de deficiéncia.

c)Especificar a deficiéncia.

d) Informar se necessita de condi¢Oes especiais para realizacdo das provas e indica-las, nos
termos do § 1° do art. 40 do Decreto Federal no. 3298 /1999 e suas alteragdes.
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e)Manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia.
6.9 O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formulario Eletrénico
de Inscricdo e ndo cumprir o determinado neste Edital terd a sua inscricdo processada como
candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condicdo para reivindicar
a prerrogativa legal.
6.10 O candidato sera comunicado do atendimento de sua solicitacéo através do endereco eletrénico
www.gestaodeconcursos.com.br.
6.11 Sera indeferido qualquer recurso em favor de candidato com deficiéncia que ndo seguir as
instrugdes constantes deste Edital para inscricdo nesta condig&o.
6.12 Apls a nomeacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria.

7. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA
REALIZACAO DE PROVAS

7.1 CondicgOes especiais de realizagdo das provas poderdo ser requeridas tanto para pessoas com
deficiéncia quanto para pessoas que, em razdo de alguma limitacdo temporaria, tenham necessidade.
7.2 O candidato podera requerer, no ato da inscricdo ou no momento do pedido de isencdo do valor
de inscricdo, atendimento especial para o dia de realizacdo das provas, indicando as condicOes de
que necessita para a realizacdo destas.

7.2.1 A realizacdo de provas nas condicdes especiais solicitadas pelo candidato, assim consideradas
aquelas que possibilitam a prestacdo do exame respectivo, sera condicionada a solicitacdo do
candidato e a legislacdo especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pela
FUNDEP.

7.2.2 A FUNDEP assegurard aos candidatos com deficiéncia locais de fécil acesso, sem barreiras
arquitetonicas e quando for o caso, pessoas, equipamentos e instrumentos para auxilio durante a
realizacdo das provas.

7.3 O candidato que solicitar condicGes especiais para realizacdo de prova devera assinalar, na
Ficha Eletronica de Isencdo ou no Requerimento Eletronico de Inscri¢do, nos respectivos prazos, a
condicdo especial de que necessitar para a realizacdo da prova, quando houver.

7.4 O candidato que eventualmente ndo proceder conforme disposto no item 7.3 deste Edital, ndo
indicando nos formularios a condicdo especial de que necessita, podera fazé-lo por meio de
requerimento de proprio punho, datado e assinado, devendo este ser enviado a FUNDEP até o
término das inscri¢Ges, nas formas previstas no item 7.5, deste Edital.

7.4.1 O candidato com deficiéncia devera requerer condi¢des especiais (ledor, prova ampliada,
auxilio para transcricdo ou sala de mais facil acesso). Caso ndo o faga, sejam quais forem 0s
motivos alegados, fica sob sua exclusiva responsabilidade a opgéo de realizar ou ndo a prova sem as
condicdes especiais ndo solicitadas.

7.4.2 O candidato que necessitar de condicdes especiais para escrever devera indicar sua condicao,
informando, na solicitacdo, que necessita de auxilio para transcricdo das respostas. Neste caso, 0
candidato tera o auxilio de um fiscal, ndo podendo a ESP/MG e FUNDEP serem responsabilizados,
sob qualquer alegacéo por parte do candidato, por eventuais erros de transcricdo cometidos pelo
fiscal.

7.5 O candidato que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas devera encaminhar
requerimento por escrito, datado e assinado, acompanhado de parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia, que justificara a necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato,
nos termos do § 2° do art. 40, do Decreto Federal n. 3.298/1999, até o término do periodo das
inscricoes.
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7.6 As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem prova especial em Braile serdo oferecidas
provas nesse sistema.

7.7 As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas
provas com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

7.8 As pessoas com deficiéncia auditiva que solicitarem condicBes especiais serdo oferecidos
intérpretes de libras para traducdo das informacGes e/ou orientac6es para realizacdo da prova.

7.9 A critério médico devidamente comprovado, através de laudo médico, o candidato que ndo
estiver concorrendo as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e que por alguma razéo
necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera apresentar a FUNDEP, em
até 07 (sete) dias uteis anteriores a data da Prova, requerimento de proprio punho, datado e
assinado, indicando as condi¢cOes de que necessita para a realizacdo das provas e as razdes de sua
solicitacdo, e envia-lo a FUNDEP, acompanhado do respectivo laudo médico. A concessdao do
atendimento especial fica condicionada a possibilidade técnica examinada pela FUNDEP.

7.10 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova podera fazé-lo,
desde que assim o requeira conforme o disposto no item 7.10.1 deste Edital.

7.10.1 A solicitacdo devera ser feita em até 07 (sete) dias Uteis antes da data de realizacdo da prova,
por meio de requerimento, datado e assinado, entregue pessoalmente ou por terceiro, ou enviado,
via FAX (31) 3409-6826 ou e-mail concursos@fundep.ufmg.br a FUNDEP/Geréncia de Concursos,
situada na Avenida Presidente Antonio Carlos, n. 6.627 — Unidade Administrativa Il, 3° andar,
Campus Pampulha/UFMG, Belo Horizonte/MG, (acesso pela Avenida Anténio Abrado Caram —
Portdo 2) das 9h as 11h30min ou das 13h30min as 16h30min, exceto sdbados, domingos e feriados.

7.10.2 A candidata que ndo apresentar a solicitacdo no prazo estabelecido no item 7.10.1 deste
Edital, seja qual for o motivo alegado, poderad ndo ter a solicitacdo atendida por questdes de nédo
adequacdo das instalagdes fisicas do local de realizacéo das provas.

7.10.3 Na hipotese de ndo cumprimento do prazo estipulado no item 7.10.1 deste Edital, o
atendimento as condicbes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do
pedido pela FUNDEP.

7.10.4 Nao havera compensacdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

7.10.5 Para amamentacdo, a crianca devera permanecer no ambiente a ser determinado pela
coordenacao local deste Concurso Publico.

7.10.6 A crianga devera estar acompanhada somente de um adulto responsavel por sua guarda
(familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporéaria desse adulto, em local
apropriado, sera autorizada pela Coordenacao deste Concurso.

7.10.7 A candidata, durante o periodo de amamentacdo, sera acompanhada de um Fiscal, do sexo
feminino, da FUNDEP que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condicdes
deste Edital.

7.10.8 Nos momentos necessarios para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

7.10.9 A amamentacdo dar-se-4 nos momentos em que se fizerem necessarios e na sala reservada
para amamentacdo ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade
com a candidata.

7.10.10 A FUNDEP néo disponibilizara acompanhante para guarda de crianga, devendo a candidata
lactante levar acompanhante para tanto, sob pena de em ndo o fazendo ndo poder realizar as provas.

8. COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRICAO - CDI

8.1 A FUNDEP divulgara no endereco eletronico www.gestaodeconcursos.com.br, para consulta e
impresséo pelo proprio candidato, em até 5 (cinco) dias Uteis antes da data de realizagédo das provas,
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0 CDI — Comprovante Definitivo de Inscricdo, que conterd a data, o horario e local de realizacdo
das provas.

8.1.1 Para consulta e emissdo do CDI — Comprovante Definitivo de Inscricdo, o candidato devera
acessar a “Area do Candidato” — "Minhas Inscri¢des" e clicar sobre a sua inscricdo no Concurso
Publico da ESP/MG.

8.1.2 E da exclusiva responsabilidade do candidato que tiver sua inscricio deferida, consultar,
conferir - nome completo do candidato, n° de inscricdo, nome e cdédigo do cargo/area de
conhecimento para o qual concorre, numero do documento de identidade, data de nascimento, a
data, o horéario, o local de realizacdo das provas (escola/prédio/sala) e imprimir no enderego
eletrébnico www.gestaodeconcursos.com.br, o Comprovante Definitivo de Inscricdo — CDI, onde
constardo a data, horario e local de realizacdo das provas.

8.1.3 Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, no nimero do documento de
identidade utilizado na inscricdo, na sigla do érgdo expedidor ou na data de nascimento deverao,
obrigatoriamente, ser comunicados pelo candidato a FUNDEP/Geréncia de Concursos por meio do
fax (31) 3409-6826 ou e-mail concursos@fundep.ufmg.br, ou ao Chefe de Prédio, no dia, no
horério e no local de realizacdo das provas, apresentando a Carteira de ldentidade, o que sera
anotado em formulario especifico, em duas vias: uma para o candidato e outra para FUNDEP.

8.1.4 Caso o candidato ndo consiga obter o CDI, devera entrar em contato com a FUNDEP, através
do e-mail concursos@fundep.ufmg.br, pessoalmente ou por terceiro, munido de procuragédo com
poderes especificos, no endereco: FUNDEP/Geréncia de Concursos, Avenida Presidente Antonio
Carlos, n° 6.627 — Unidade Administrativa Il — 3° andar — Campus Pampulha/UFMG — Belo
Horizonte (acesso pela Avenida Antdnio Abrado Caram — portdo 2), no horéario de 09h as 11h30min
e de 13h30m as 16h30min, de 22 a 62 feira.

8.1.5 O candidato que ndo solicitar a correcdo da data de nascimento, até o dia da realizacdo das

provas (29 de setembro de 2013), ndo podera alegar posteriormente, essa condi¢do para reivindicar
a prerrogativa legal.

8.1.6 Em nenhuma hipdtese serdo efetuadas alteracbes e/ou retificacbes nos dados informados,
confirmados e transmitidos pelo candidato na Ficha Eletronica de Isencdo ou no Requerimento
Eletrénico de Inscricdo, relativos ao cargo/area de conhecimento, bem como a condi¢do em que
concorre.

9 DAS PROVAS

9.1 A selecéo dos candidatos para todos os cargos/areas de conhecimento sera constituida de Prova
Obijetiva e para o cargo AEPS 11l e IV havera também Prova Aberta.

9.2 Prova Objetiva

9.2.1 A Prova Obijetiva sera aplicada a todos os candidatos deste Concurso Publico e sera elaborada
nos termos do Anexo B deste Edital.

9.2.2 A Prova Obijetiva versara sobre os conteudos especificados no Anexo F deste Edital, de
acordo com o cargo/area de conhecimento a que o candidato estiver concorrendo.

9.2.2.1 As Provas Obijetivas para os cargos de Nivel Médio Completo, Nivel Médio Técnico
Completo e Nivel Superior AEPS 1 conterdo 50 (cinquenta) questbes de multipla escolha com 04
(quatro) alternativas de respostas para cada questdo, sendo apenas 01 (uma) alternativa correta,
valendo 2,0 (dois) pontos cada questéo, totalizando 100 (cem) pontos.

9.2.2.2 As Provas Objetivas para os cargos de Nivel Superior Completo AEPS 111 e IV conterdo 40
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(quarenta) questdes de multipla escolha com 04 (quatro) alternativas de respostas para cada questao,
sendo apenas 01 (uma) alternativa correta, valendo 2,0 (dois) pontos cada questdo, totalizando 80
(oitenta) pontos.

9.2.3 Seré eliminado deste Concurso Publico o candidato que:

a) Obtiver nota zero em qualquer um dos contetdos avaliados na Prova Objetiva.

b) Néo obtiver o minimo de 60% (sessenta por cento) de acertos no total de pontos distribuidos no
conjunto de conteddos da Prova Objetiva.

9.3 Prova Aberta

9.3.1 A Prova Aberta sera aplicada aos candidatos dos cargos/areas de conhecimentos AEPS 11l e
IV e sera elaborada nos termos do Anexo B deste Edital.

9.3.2 A Prova Aberta versara sobre os conteudos especificados no Anexo F deste Edital, de acordo
com o cargo/area de conhecimento a que o candidato estiver concorrendo.

9.3.2.1 A Prova Aberta, de carater eliminatorio e classificatorio, consistird em 5 (cinco) questdes
dissertativas de Conhecimentos Especificos, que deverdo conter no maximo 10 (dez) linhas cada.
Cada questdo valera 4,0 (quatro) pontos, totalizando 20 pontos.

9.3.2.2 Seréa eliminado o candidato que ndo obtiver o minimo de 50% na prova aberta, de acordo
com o critério de avaliacdo do Anexo E, ou que ndo obedecerem as orienta¢des apresentadas nos
cadernos de provas.

9.3.3 Na Prova Aberta o candidato somente podera registrar seu home, nimero de inscricao ou
assinatura em lugar/campo especificamente indicado, sob pena de anulacdo da sua prova e
consequente eliminacdo do candidato deste concurso publico.

9.3.4 A folha para rascunho, constante do caderno da Prova Aberta, serd de preenchimento
facultativo e em nenhuma hipétese o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na
correcdo da prova.

9.3.5 Né&o serdo fornecidas folhas adicionais para complementacdo da Prova Aberta, devendo o
candidato limitar-se a uma Unica folha padrao recebida.

9.3.6 Somente serdo corrigidas as Provas Abertas feitas/redigidas com caneta esferografica de tinta
azul ou preta.

9.3.7 Serdo corrigidas as Provas Abertas dos classificados na Prova Objetiva de Multipla Escolha,
conforme critérios estabelecidos no item 9.2.3 e 0 quantitativo especificado no Anexo D.

9.3.8 Ao total do nimero de Provas Abertas a corrigir, conforme estabelecido no Anexo D deste
Edital serdo acrescidas aquelas correspondentes aos candidatos cujas notas empatarem com o Gltimo
classificado na listagem de ampla concorréncia.

9.3.9 As Provas Abertas de todos os candidatos Portadores de Deficiéncia serdo corrigidas,
conforme critérios estabelecidos no item 9.2.3.

9.3.10 Na correcdo das Provas Abertas serdo observados os critérios estabelecidos no Anexo E
deste Edital.

9.4 Das Condicdes para realizacdo das provas

9.4.1 As provas serdo aplicadas no municipio de Belo Horizonte/MG, no dia 29 de setembro de
2013, ficando esta data subordinada & disponibilidade de locais adequados a realizacéo das provas.
9.4.2 As provas para os cargos de Niveis Medio e Superior serdo realizadas no mesmo dia e em
horéarios (turnos) distintos.

9.4.3 Néo havera segunda chamada para as provas, devendo ser eliminado deste Concurso Publico o
candidato ausente por qualquer motivo.

9.4.4 A duracéo de realizacédo das provas sera de:
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a) 4 (quatro) horas para os cargos/areas de conhecimento de Nivel Médio (TEPS 1), Nivel Médio
Técnico (TEPS II) e Nivel Superior Analista em Educacédo e Pesquisa em Saude (AEPS 1);

b) 5 (cinco) horas para os cargos/areas de conhecimento de Nivel Superior Analista em Educacdo e
Pesquisa em Saude (AEPS Il1 e IV).

9.4.4.1 N&o havera prorrogacdo do tempo de duracdo das provas em razdo de afastamento do
candidato da sala de provas.

9.4.5 Periodo de Sigilo — N&o serd permitido ao candidato se ausentar em definitivo da sala de
provas antes de decorridas 2 (duas) horas do inicio das provas.

9.4.6 O candidato somente podera levar os seus Cadernos de Questdes das Provas Objetiva e Aberta
ao deixar em definitivo a sala de realizacdo das provas nos ultimos 30 (trinta) minutos que
antecedem o término das provas.

9.4.7 O candidato ndo podera fazer anotacao de questes ou informacdes relativas as suas respostas
no Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI) ou em quaisquer outros meios, que ndo 0S
especificados na capa da prova.

9.4.8 O tempo de duracgdo das provas abrange a assinatura da Folha de Respostas, a transcricao das
respostas do Caderno de QuestBes da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, o preenchimento e
assinatura da Folha de Identificacdo do Caderno de Resposta da Prova Aberta, bem como a
transcricdo do rascunho para o Caderno de Resposta da Prova Aberta.

9.4.9 Nao havera prorrogacdo do tempo de duracdo das provas, respeitando-se as condicGes
previstas neste Edital.

9.4.10 N&o sera permitido ao candidato prestar provas fora da data, do horério estabelecido ou do
espaco fisico determinado pela FUNDEP.

9.4.11 O ingresso do candidato na sala para a realizacdo das provas somente sera permitido dentro
do horério estabelecido pela FUNDEP informado no CDI e divulgado na forma prevista no Edital.
9.4.12 Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes do
horério previsto para o inicio da realizacdo das provas, munidos do original de documento de
identidade oficial com foto, caneta esferogréfica azul ou preta, fabricada em material
transparente, l1apis preto e preferencialmente do Comprovante Definitivo de Inscricdo — CDI ou
do boleto original quitado com comprovante de pagamento.

9.4.13 Os candidatos ndo poderdo utilizar-se, em hipotese alguma, lapiseira, borracha, lapis-
borracha, corretivos ou outro material distinto do constante no item 9.4.12.

9.4.14 No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificacdo com o qual se inscreveu
neste Concurso Puablico, o candidato poderd apresentar outro documento de identificacdo
equivalente, conforme disposto no item 9.4.15 deste Edital.

9.4.15 Serdo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG),
Carteira expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (OAB, CREA, CRA, CRP, etc.), Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, Certificado de Reservista com foto, Carteira de Motorista com foto e
Passaporte, validos.

9.4.16 O documento de identificacdo devera estar em perfeita condi¢do a fim de permitir, com
clareza, a identificagdo do candidato e devera conter, obrigatoriamente, filiacdo, fotografia, data de
nascimento e assinatura.

9.4.17 Nao seré realizada a identificacdo digital do candidato que ndo estiver portando documentos
de identidade ou documento com prazo de validade vencidos, ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados.

9.4.18 O candidato que nédo apresentar documento de identidade oficial conforme descrito no item
9.4.15 deste edital ndo poderéa fazer a prova.

9.4.19 O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca de acordo com aquela constante
no seu documento de identidade apresentado.

9.4.20 Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala mediante
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consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizacdo da equipe de aplicagdo de
provas.

9.4.21 N&o serd permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de
pessoas ndo autorizadas pela FUNDEP, observado o previsto no item 7.10.6 deste Edital.

9.4.22 A inviolabilidade dos malotes das provas sera comprovada no momento do rompimento do
lacre dos malotes, mediante termo formal, na presenca de, no minimo, dois candidatos convidados
aleatoriamente nos locais de realiza¢do das provas.

9.4.23 Seréa proibido, durante a realizacdo das provas, fazer uso ou portar, mesmo que desligados,
telefone celular, relégios, pagers, beep, agenda eletronica, calculadora, walkman, notebook,
palmtop, gravador, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro
equipamento eletrénico, podendo a organizacdo deste Concurso Publico vetar o ingresso do
candidato com outros aparelhos além dos anteriormente citados.

9.4.24 O candidato devera levar somente os objetos citados no item 9.4.12 deste Edital. Caso assim
ndo proceda, 0s pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos aplicadores durante todo
0 periodo de permanéncia dos candidatos no local da prova, ndo se responsabilizando a FUNDEP
nem a ESP/MG por perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorrerem.

9.4.25 Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagdo das provas, que porventura venham
a ser entregues a FUNDEP, serdo guardados pelo prazo de 90 (noventa) dias e encaminhados
posteriormente a:

a) Secdo de achados e perdidos dos Correios, quando se tratar de documentos;

b) Instituicdes Assistencialistas , quando se tratar de objetos.

9.4.26 Durante o periodo de realizacdo das provas, nao sera permitida qualquer espécie de consulta
ou comunicacdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito,
assim como ndo sera permitido o uso de livros, cddigos, manuais, impressos, anotacées ou
quaisquer outros meios.

9.4.27 Durante o periodo de realizacdo das provas, ndo sera permitido o uso de dculos escuros,
boné, chapéu, gorro, lengo ou similares.

9.4.28 Sera vedado ao candidato o porte de arma(s) no local de realizacdo das provas, ainda que de
posse de documento oficial de licenca para o respectivo porte.

9.4.29 As instrucdes constantes nos Cadernos de Questdes e nas Folhas de Respostas das Provas

Objetiva e Aberta, bem como as orientagfes e instruces expedidas pela FUNDEP durante a
realizacdo das provas, complementam este Edital e deverdo ser rigorosamente observadas e
seguidas pelo candidato.

9.4.30 Findo o horario limite para a realizacdo das provas, o candidato devera entregar as folhas de
respostas das provas objetiva e aberta, devidamente preenchidas e assinadas ao Aplicador de Sala.
9.4.31 O candidato podera ser submetido a detector de metais durante a realizacdo das provas.
9.4.32 Sera eliminado deste Concurso Publico, o candidato que se apresentar apos o fechamento dos
portoes.

9.4.33 Poderé, ainda, ser eliminado o candidato que:

a) Tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes.

b) Estabelecer comunicacdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas a este Concurso
Pablico, por qualquer meio.

c) Usar de meios ilicitos para obter vantagem para Si ou para outros.

d) Portar arma (s) no local de realizacdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de
licenca para o respectivo porte.

e) Portar, mesmo que desligados ou fizer uso, durante o periodo de realizacdo das provas, quaisquer
equipamentos eletrénicos como reldgios, calculadora, walkman, notebook, palm-top, agenda
eletronica, gravador ou outros similares, ou instrumentos de comunicacao interna ou externa, tais
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como telefone celular, beep, pager entre outros.

f) Fizer uso de livros, codigos, manuais, impressos e anotacdes.

g) Deixar de atender as normas contidas nos Cadernos de Questfes e nas Folhas de Respostas das
Provas Objetiva e Aberta e demais orientacdes e instrucdes expedidas pela FUNDEP, durante a
realizacdo das provas.

h) Se recusar a submeter-se a detector de metais e ainda se os documentos de identificacdo
estiverem com prazos de validade vencidos, ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

i) Deixar de entregar as Folhas de Respostas das Provas Objetiva e Aberta , findo o prazo limite
para realizagéo das provas.

9.4.34 Caso ocorra alguma situacdo prevista no item 9.4.33 deste Edital, a FUNDEP lavrara
ocorréncia e, em seguida, encaminhara o referido documento a Comissao de Acompanhamento da
ESP/MG, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis, ouvida a FUNDEP no que lhe
couber.

9.4.35 Somente serdo permitidos assinalamentos na Folha de Respostas e preenchimento do
Caderno de Respostas da Prova Aberta feitos com caneta esferografica de tinta azul ou preta,
vedada qualquer colaboracdo ou participacdo de terceiros, respeitadas as condicBes solicitadas e
concedidas aos portadores de deficiéncia.

9.4.36 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar sua
Folha de Respostas da Prova Objetiva e seu Caderno de Respostas da Prova Aberta, sob pena de
arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua correcéo.

9.4.37 N&o havera substituicdo da Folha de Respostas da Prova Objetiva e do Caderno de Respostas
da Prova Aberta por erro do candidato.

9.4.38 Na correcdo da Folha de Respostas, serdo computadas como erros as questdes néo
assinaladas, as que contiverem mais de uma resposta e as rasuradas.

9.4.39 Serdo considerados nulos a Folha de Respostas da Prova Objetiva e/ou o Caderno de
Respostas da Prova Aberta que estiverem marcados ou escritos, respectivamente, a lapis, bem como
contendo qualquer forma de identificagdo ou sinal distintivo (nome, pseudénimo, simbolo, data,
local, desenhos ou formas) produzido pelo candidato fora do lugar especificamente indicado para tal
finalidade.

9.4.40 Os gabaritos das Provas Obijetivas serdo publicados no Orgdo Oficial dos Poderes do Estado
— Minas Gerais e divulgados no endereco eletronico www.gestaodeconcursos.com.br, no dia 01 de
outubro de 2013.

9.4.41 As questdes serdo divulgadas no endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br no 02
de outubro de 2013.

9.4.42 Quando, apds as provas, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou
grafoldgico ou por investigagdo policial, ter o candidato utilizado meios ilicitos, sua prova sera
anulada e ele sera automaticamente eliminado deste Concurso.

9.5 Critérios de Desempate

9.5.1 Havendo empate, tera preferéncia o candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, até o ultimo dia de inscri¢do, em observéncia ao disposto no paragrafo unico do artigo 27 da
Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do 1doso).
9.5.2 Persistindo o empate na classificagdo com aplicagdo do item 9.5.1, o desempate beneficiara o
candidato que, na ordem a seguir, tenha obtido, sucessivamente:
9.5.2.1. Para os cargos/areas de conhecimento Nivel Médio Completo:

a) Maior pontuacéo no contetido de Lingua Portuguesa.

b) Maior pontuacéo no contetido de Raciocinio Logico.

¢) Maior pontuacdo no contetdo de Informatica.
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d) Maior idade.
9.5.2.2. Para os cargos/areas de conhecimento Nivel Médio Técnico Completo:
a) Maior pontuagdo no contetdo de Conhecimentos Especificos;
b) Maior pontuacgéo no conteudo de Lingua Portuguesa;
c) Maior pontuacdo no contetido de Raciocinio Logico;
d) Maior idade;
9.5.2.3. Para os cargos/areas de conhecimento Nivel Superior Analista em Educacdo em Pesquisa
em Saude I:
a) Maior pontuagdo no conteldo de Conhecimentos Especificos;
b) Maior pontuacéo no conteudo de Politicas Publicas de Educacédo e Saude;
c) Maior pontuacdo no contetido de Lingua Portuguesa;
d) Maior idade;

9.5.2.4 Para os cargos/areas de conhecimento Nivel Superior Analista em Educacdo em Pesquisa
em Sadde Il e IV:

a) Maior pontuacdo no contetido de Saude Publica, Educacdo e Gestdo da Prova Aberta;

b) Maior pontuacdo no contetido de Politicas Publicas de Educacéo e Saude;

¢) Maior pontuacdo no conteudo de Lingua Portuguesa;

d) Maior idade;
9.5.3 A classificacdo dos candidatos aprovados sera feita em duas listas, a saber:
a) a primeira lista conterd a classificagdo de todos os candidatos (ampla concorréncia), incluindo
aqueles inscritos na condicdo de pessoas com deficiéncia, respeitada a localidade para a qual se
inscreveram;
b) a segunda lista contera especificamente a classificacdo dos candidatos inscritos na condicéo de
pessoas com deficiéncia, respeitada a localidade para a qual se inscreveram.
9.5.4 O resultado final deste Concurso sera publicado no Diario Oficial dos Poderes do Estado,
Minas Gerais, e no enderego eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br onde constardo as notas
finais dos candidatos aprovados, assim como a classificacdo por eles obtida.
9.5.5 O candidato ndo aprovado sera excluido do Concurso e ndo constara da lista de classificacao.
9.5.6 Nao havera divulgacdo da relacdo de candidatos reprovados. O candidato reprovado podera
obter a informac&o sobre a sua situagdo neste Concurso Publico através de Consulta Individual no
endereco eletrdnico <www.gestaodeconcursos.com.br> ap06s a publicacdo dos resultados no Diario
Oficial dos Poderes do Estado de Minas Gerais.

10 RECURSOS

10.1 Cabera interposi¢do de recurso fundamentado a FUNDEP, no prazo de 02 (dois) dias Uteis
conforme art. 22 do Decreto Estadual n.° 42.899, de 17 de setembro de 2002, alterado pelo Decreto
Estadual n.° 44.388, de 21 de setembro de 2006, contados do primeiro dia subsequente a data de
publicacdo do objeto do recurso, em todas as decisdes proferidas e que tenham repercussdo na
esfera de direitos dos candidatos, tais como nas seguintes situagoes:

A) Contra Indeferimento do Pedido de Isen¢éo do Valor de Inscrigéo.

B) Contra Indeferimento da Inscrig&o.

C) Contra Indeferimento da Inscricdo como Candidato Deficiente e do Pedido de Condigéo Especial
para Realizacao das Provas.

D) Contra o Gabarito Preliminar e o Contetido das Questdes da Prova Objetiva.

E) Contra a Nota (Totalizacdo De Pontos) na Prova Objetiva e na Prova Aberta.

f) Contra o somatorio das notas e classificagéo final.

10.2 No caso de indeferimento da inscricdo, item 10.1 alinea “b”, além de proceder conforme
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disposto no item 10.3, o candidato devera, obrigatoriamente, enviar por meio do fax (31)3409-6826,
e-mail concursos@fundep.ufmg.br ou pessoalmente na FUNDEP, no endereco citado no item 1.1,
copia legivel do comprovante de pagamento do valor da inscri¢do, com autenticacdo bancéria, bem
como de toda a documentacao e das informac@es que o candidato julgar necessarias a comprovacao
da regularidade de sua inscrig&o.
10.2.1 Para interposicao de recurso mencionado na alinea “e”, o candidato tera vista a sua Prova
Aberta com a correcdo, somente através de arquivo digitalizado, no periodo recursal,
disponibilizado  exclusivamente  para  esta  finalidade @ no  endereco  eletrénico
www.gestaodeconcursos.com.br . O candidato para ter acesso devera clicar no link referente ao
Concurso Publico Escola de Salde Publica do Estado de Minas Gerais - ESP/MG, na “Area do
Candidato”, no item “Minhas Inscri¢des”.
10.2.2 Os recursos mencionados no item 10.1 deste Edital deverdo ser encaminhados via internet,
somente pelo endereco eletronico www.gestaodeconcursos.com.br , por meio do link
correspondente a cada fase recursal, conforme discriminado no item 10.1, que estara disponivel das
00h00min do primeiro dia recursal as 23he59min do segundo dia recursal.
10.3 Os recursos encaminhados via internet, conforme especificado no item 10.1, devem seguir as
determinagdes constantes no site Gestdo de Concursos e:
a) Nao conter qualquer identificacdo do candidato no corpo do recurso.
b) Ser elaborados com argumentacdo ldgica, consistente e acrescidos de indicacdo da
bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos.
c) Apresentar a fundamentacdo referente apenas a questdo previamente selecionada para
recurso.
d) Indicar corretamente 0 nUmero da questdo, as alternativas a que se refere o recurso.
10.4 Para situacdo mencionada no item 10.1, alinea “c” deste Edital, sera admitido um unico
recurso por questao para cada candidato, devidamente fundamentado.
10.5 N4o serdo aceitos recursos coletivos.
10.6 Ser&o indeferidos 0s recursos que:
a) Nao estiverem devidamente fundamentados.
b) Néo apresentarem argumentacgdes logicas e consistentes.
c) Forem encaminhados via fax, telegrama, ou via internet fora do endereco eletrénico/ link
definido no item 1.1, com excecdo a situagdo prevista no item 10.2.
d) Forem interpostos em desacordo com o prazo conforme estabelecido no item 10.1.
e) Apresentarem no corpo da fundamentacdo outras questbes que ndo a selecionada para
recurso.
10.7 Néo serdo conhecidos os recursos a que se refere o item 10.1 que ndo atenderem as formas e
aos prazos determinados neste Edital.
10.8 Néo serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacbes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 10.1 deste Edital.
10.9 A deciséo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera divulgada no endereco
eletrdnico www.gestaodeconcursos.com.br .
10.10 Apos a divulgacéo oficial de que trata o item 10.9 deste Edital, a fundamentacgdo objetiva da
decisdo da banca examinadora sobre o recurso ficara disponivel para consulta individualizada do
candidato no endereco eletrdnico www.gestaodeconcursos.com.br, na “Area do Candidato”, no item
“Meus Recursos”, até o encerramento deste Concurso Pablico.
10.11 A deciséo de que trata o item 10.9 deste Edital tera carater terminativo e ndo sera objeto de
reexame.
10.12 Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
que fizeram a prova e ndo obtiveram pontuacédo nas referidas questdes conforme o primeiro gabarito
oficial, independentemente de interposicéo de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos
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nas questdes anuladas, ap6s 0s recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber pontuacéo a mais.
10.13 Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as provas serdo
corrigidas de acordo com 0 novo gabarito.

10.14 Na ocorréncia do disposto nos itens 10.12 e 10.13 deste Edital, podera haver alteracdo da
classificacdo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificacdo do candidato que nao obtiver a nota minima exigida.

10.15 Né&o havera reapreciacdo de recursos.

10.16 Néo serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementacdo, a suplementacdo e/ou a
substituicdo de documentos e/ou informacdes durante ou apds os periodos recursais previstos neste
Edital.

10.17. A banca examinadora constitui Gltima instdncia para recurso, sendo soberana em suas
decisbes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

10.18 Apos analise dos recursos, sera publicada a decisdo no Diério Oficial dos Poderes do Estado —
Minas Gerais e divulgadas no endereco eletrdbnico www.gestaodeconcursos.com.br.

10.18.1 Em caso de alteragdo do resultado, sera publicada a reclassificacdo dos candidatos e a
divulgacédo da nova lista de aprovados.

10.19 O resultado final deste concurso publico sera publicado no Diario Oficial dos Poderes do
Estado — Minas Gerais e divulgadas no endereco eletrdnico www.gestaodeconcursos.com.br.

10.20 A ESP/MG e a FUNDEP néo se responsabilizam, quanto aos motivos de ordem técnica que
ndo lhe forem imputaveis, por recursos ndo recebidos por falhas de comunicagdo; congestionamento
das linhas de comunicacdo; problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos
candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados.

11 RESULTADO DO CONCURSO PUBLICO

11.1 O Resultado Final deste Concurso Publico sera apurado por meio da soma das notas da Prova
Objetiva e Prova Aberta, quando for o caso.

11.2 No Resultado Final deste Concurso Pablico, os candidatos aprovados constardo em ordem
decrescente de classificacdo relativa aos cargos/areas de conhecimento para 0s quais concorreram.
11.3 Sera publicada no Diario Oficial dos Poderes do Estado — Minas Gerais e divulgada no
endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br a relagcdo dos candidatos aprovados na Prova
Obijetiva por cargos/areas de conhecimento, em ordem decrescente de notas, em duas listas, sendo a
primeira uma lista geral, incluidos os candidatos com deficiéncia inscritos para as vagas reservadas,
e segunda uma lista somente com 0s nomes destes Gltimos.

11.4 Serd publicada no Diario Oficial dos Poderes do Estado — Minas Gerais e divulgada no
endereco eletrébnico www.gestaodeconcursos.com.br a relagdo dos candidatos aprovados na Prova
Aberta por cargos/areas de conhecimento, em ordem decrescente de classificacdo, em duas listas,
sendo a primeira uma lista geral, incluidos os candidatos com deficiéncia inscritos para as vagas
reservadas, e segunda uma lista somente com os nomes destes Gltimos.

11.5 Apds o julgamento dos recursos previstos neste Edital sera publicado o Resultado Final deste
Concurso Publico no Diario Oficial dos Poderes do Estado — Minas Gerais e divulgado no endereco
eletrbnico www.gestaodeconcursos.com.br.

11.6 Nao havera divulgacdo da relacdo de candidatos reprovados. O candidato reprovado podera
obter a informag&o sobre a sua situagdo neste Concurso Publico através de Consulta Individual no
endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br.

11.7 Serdo considerados eliminados, para todos os efeitos, os demais candidatos que néo
satisfizerem todos os requisitos fixados no item 9.2.3, ndo havendo classificagdo dos mesmos.
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12 HOMOLOGAGCAO

12.1 O resultado final do Concurso Publico sera homologado pelo Diretor Geral da ESP/MG.

12.2 O ato de homologacéo do resultado final do Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial
dos Poderes do Estado - Minas Gerais e divulgado no endereco eletrénico
www.gestaodeconcursos.com.br.

13 NOMEACAO/POSSE/LOTACAO/EXERCICIO E MOVIMENTACAO:

13.1 Concluido o Concurso publico e homologado o resultado final, a nomeacédo dos candidatos
aprovados dentro do numero de vagas ofertadas neste Edital obedecera a estrita ordem de
classificacdo, ao prazo de validade do Concurso Publico e ao cumprimento das disposicdes legais
pertinentes.

13.2 O candidato aprovado e classificado no Concurso Publico de que trata este Edital sera
nomeado para a carreira para 0 qual se inscreveu, devendo ser observado o nimero de vagas
estabelecido no Anexo A deste Edital.

13.3 Em caso de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade do Concurso Publico,
poderdo ser nomeados mais candidatos aprovados, de acordo com a estrita ordem de classificacdo, e
observado o disposto no item 3.5 deste Edital.

13.4 Os candidatos aprovados, nomeados e investidos nos cargos de Analista em Educacdo e
Pesquisa em Salde e Técnico em Educacao e Pesquisa em Salde serdo lotados na Escola de Saude
Publica do Estado de Minas Gerais.

13.5 O candidato nomeado devera se apresentar para posse, as suas expensas, no prazo de 30 dias,
conforme estabelecido pelo art. 66 da Lei Estadual n° 869/1952, sob pena de ter seu ato de
nomeacao tornado sem efeito.

13.6 Apds tomar posse, o candidato passara a condicdo de servidor publico e deverad entrar em
exercicio no prazo de 30 dias, conforme estabelecido pelo art. 70 da Lei Estadual n°. 869/1952.

13.7 A nomeacdo dos candidatos portadores de deficiéncia aprovados e classificados neste
Concurso Publico observara, para cada cargo/nivel, a proporcionalidade e a alterndncia com o0s
candidatos de ampla concorréncia, nos termos do disposto no item 3.9 deste Edital.

13.8 A cota de vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia esta contida no total de
vagas oferecidas e distribuidas neste Concurso Publico, por cargo/area de conhecimento, conforme
aponta 0 Quadro de Vagas do Anexo A deste Edital.

13.9 A nomeacdo de um candidato aprovado e classificado como portador de deficiéncia ensejara a
deducéo dessa vaga do total de vagas oferecido neste Edital para cada cargo/area de conhecimento,
em decorréncia do cumprimento da reserva legal disposta na Lei Estadual n°. 11.867/95.

13.10 Cumprida a reserva estabelecida na Lei Estadual n° 11.867/95, dar-se-a4 continuidade ao
provimento das vagas destinadas a ampla concorréncia.

13.11 Em caso de reestruturacdo da ESP/MG, a nomeacdo dos aprovados e classificados neste
Concurso Publico observara a nova lotagdo dos cargos.

14 EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS

14.1 Todos os candidatos nomeados deverdo se submeter a exames pré-admissionais sob a
responsabilidade da Superintendéncia Central de pericia Médica e Salde ocupacional da Secretaria
de Estado de Planejamento e Gestdo - SEPLAG, que devera aferir a aptiddo fisica e mental para
exercicio do cargo, nos termos do artigo 2° do Decreto Estadual no 44.638, de 10 de Outubro de
2007.
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14.1.1 Para a realizagdo do Exame Médico Pré-Admissional o candidato devera apresentar os
seguintes documentos:

a) Boletim de Inspecdo Médica — BIM — devidamente preenchido (frente).

b) Fotocopia da publicacdo da nomeacao.

c) Documento original de identidade, com foto e assinatura.

d) Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.

14.1.2 Para a realizagdo do Exame Médico Pré-Admissional o candidato devera apresentar também
resultado dos seguintes exames, realizados as suas expensas:

a) Hemograma completo.

b) Contagem de plaquetas.

¢) Urina rotina.

d) Glicemia de jejum.

14.1.3 Os exames descritos no item 14.1.2 deste Edital poderéo ser realizados em

laboratorios de livre escolha do candidato e somente terdo validade se realizados dentro de 30
(trinta) dias anteriores a data de marcacdo do Exame Pré-Admissional.

14.1.4 O material de exame de urina de que trata a alinea “c” item 14.1.2 deste Edital devera ser
colhido no proprio laboratério, devendo esta informagéo constar do resultado do exame.

14.1.5 Nos resultados dos exames descritos em todas as alineas do item 14.1.2 deste Edital deverdo
constar o nimero de identidade do candidato e a identificacdo dos profissionais que os realizaram.
14.1.6 Nao serdo aceitos resultados de exames emitidos pela Internet sem assinatura digital,
fotocopiados ou por fac-simile (fax).

14.1.7 No Exame Médico Pré-Admissional todos os candidatos deverdo responder ao questionario
de antecedentes clinicos.

14.1.8 O candidato que for considerado inapto no Exame Médico Pré-Admissional podera recorrer
da decisdo ao Superintendente Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional da SEPLAG, no
prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, contados da data em que se der ciéncia do resultado da
inaptiddo ao candidato.

14.1.9 Decorrido o prazo para interposi¢do do recurso de que trata o item 14.1.8 deste Edital, o
candidato considerado inapto no Exame Médico Pré-Admissional estard impedido de tomar posse e
tera seu ato de nomeacao tornado sem efeito.

14.1.10 O recurso referido no item 14.1.8 deste Edital suspende o prazo legal para a posse do
candidato.

14.2 Dos exames aplicaveis aos Candidatos Portadores de Deficiéncia

14.2.1 Os candidatos portadores de deficiéncia inscritos para as vagas reservadas, aprovados e
nomeados neste concurso publico, além de apresentarem o atestado médico especificado no item
6.8 deste Edital, serdo convocados para se submeter & pericia para caracterizacdo de deficiéncia,
para avaliacdo de aptid&o fisica e mental e para avaliacdo de compatibilidade entre a deficiéncia do
candidato e as atividades inerentes a funcdo para a qual concorre pela Superintendéncia Central de
Pericia Médica e Saude Ocupacional da SEPLAG.

14.2.2 A Inspecdo Médica para avaliacdo de candidato portador de deficiéncia e a caracterizacéo de
deficiéncia serdo feitas por Equipe Multiprofissional da Superintendéncia Central de Pericia Médica
e Saude Ocupacional da SEPLAG e pela ESP.

14.2.3 A critério da pericia, poderdo ser solicitados exames complementares para a constatacdo da
deficiéncia, da aptiddo ou da compatibilidade com a funcéo do cargo.

14.2.4 A pericia sera realizada para verificar:

a) Se a deficiéncia se enquadra na previsao da Lei Estadual n°. 11.867/1995, do art. 4° do Decreto
Federal n°® 3.298, de 1999, que regulamentou a Lei Federal n°® 7.853, de 1989, com as alteragdes
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advindas do Decreto Federal n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, e

b) Se o candidato encontra-se apto do ponto de vista fisico e mental para o exercicio das atribuicdes
do cargo;

c) Se ha compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atividades inerentes a funcdo para a
qual concorre.

14.2.5 Nos termos do art. 16, inciso VII, 82° do Decreto Federal n°® 3.298/1999, a verificacdo
disposta na alinea “c” do item 14.2.4, deste Edital, sera feita por Equipe Multiprofissional,
composta por profissionais indicados pela Superintendéncia Central de Pericia Médica e Salde
Ocupacional da SEPLAG e da ESP/MG.

14.2.6 O candidato somente sera submetido a etapa da pericia de que trata a alinea “c” do subitem
14.2.4 deste Edital se for considerado apto e na condicéo de pessoa com deficiéncia.

14.2.7 Serdo habilitados ingressar nas vagas reservadas a pessoas com deficiéncia os candidatos que
se enquadrarem no disposto nas alineas “a”, “b” e “c” do subitem 14.2.4 deste Edital.

14.2.8 Concluindo a pericia pela inexisténcia da deficiéncia ou por ser ela insuficiente para habilitar
o0 candidato a ingressar nas vagas reservadas, o candidato sera excluido da relacdo de candidatos
com deficiéncia inscritos para as vagas reservadas do subitem 6 deste Edital, mantendo a sua
classificagdo na lista de candidatos de ampla concorréncia.

14.2.9 Os procedimentos de pericia médica dos candidatos nomeados obedecerdo a legislacéo
estadual aplicavel ao tema.

15 REQUISITOS E DOCUMENTOS PARA POSSE NOS CARGOS

15.1 Concluido o concurso publico e homologado o resultado final, a nomeacdo dos candidatos
aprovados dentro do numero de vagas ofertadas neste Edital obedecera a estrita ordem de
classificacdo, ao prazo de validade do concurso e ao cumprimento das disposicdes legais
pertinentes.
15.2 A nomeacdo sera direito subjetivo do candidato aprovado dentro do nimero de vagas ofertadas
neste Edital, no prazo de validade do concurso.
15.3 O candidato nomeado devera se apresentar para posse, as suas expensas, no prazo de 30 dias,
conforme estabelecido pelo art. 66 da Lei Estadual n° 869/1952, sob pena de ter seu ato de
nomeacao tornado sem efeito.
15.4 A ESP/MG emitira, na época de nomeacdo dos candidatos, Aviso a ser publicado no Diério
Oficial dos Poderes do Estado, indicando procedimentos e local para posse.
15.5 O candidato nomeado devera apresentar obrigatoriamente, no ato da posse:
a) Documento de identidade valido com fotografia, reconhecido legalmente em territério
nacional.
b) Titulo de eleitor e comprovante de votacdo na Ultima eleicéo.
c¢) Cadastro nacional de pessoa fisica — CPF.
d) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporagéo, quando for do sexo masculino.
e) Comprovante de residéncia.
f) Resultado de Inspecdo Médica — RIM- com concluséo pela aptidao pelo cargo;emitido pelo
orgao pericial oficial.
g) Diploma ou Certificado de conclusdo do curso, reconhecido pelo MEC, correspondente a
escolaridade exigida, conforme o cargo/area de conhecimento, constantes no Anexo C deste
Edital.
h) Comprovante de registro e de regularidade em 6rgéo de classe, quando se tratar de profissao
regulamentada.
i) Declaracdo, em formulario especifico fornecido pela ESP/MG, informando se exerce ou nao
outro cargo, emprego ou fungdo publica nos ambitos federal, estadual ou municipal.
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J) Cartéo de cadastramento no PIS/PASEP.
k) Declaracdo de bens ou valores que integram o patriménio até a data da posse, ou ultima
declaracdo de imposto de renda.
I) Declaracdo de ndo estar cumprindo sancdo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgao
pablico ou entidade das esferas federal, estadual ou municipal.
m) Declaracao de proprio punho de néo ter sido demitido a bem do servico publico, nos
tltimos cinco anos, nos termos do Paragrafo Unico do art. 259, da Lei Estadual n°.
869/1952.
n) Declaragdo, em formulario especifico fornecido pela ESP/MG, de que ndo possui registro de
antecedentes criminais nos ultimos 5 (cinco) anos.
0) Certid&o de casamento, quando for o caso.
p) Ficha cadastral preenchida e assinada em formulario especifico fornecido pela ESP/MG.
q) Curriculum vitae atualizado.
15.6 O candidato nomeado sera responsabilizado administrativamente por quaisquer informacdes
inveridicas que vier a prestar, sendo assegurado o contraditdrio e a ampla defesa.
15.7 Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos
requisitos especificados no item 15.5 deste Edital, exceto os mencionados nas alineas “j” e “q”
15.8 Poderdo ser exigidos pela ESP/MG, no ato da posse, outros documentos além dos acima
relacionados, quando a exigéncia for justificada.
15.9 O candidato que for nomeado na condicdo de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou
utilizar essa condicao para pleitear ou justificar pedido de relotacdo, reopcéo de vaga, alteracdo de
carga horéria, alteracdo de jornada de trabalho e limitacdo de atribuicdes para o desempenho da
fungéo.

16 AS DISPOSICOES FINAIS

16.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o Concurso Publico contidas
nos comunicados, neste Edital, em editais complementares, avisos e comunicados a serem
publicados.

16.2 Todas as publicagdes oficiais referentes ao concurso publico de que trata este Edital serdo
feitas no Diério Oficial dos Poderes do Estado — Minas Gerais.

16.3 Informacdes e orientacGes a respeito do Concurso Publico até a data da homologacgdo poderao
ser obtidas na FUNDEP/Geréncia de Concursos, situada na Avenida Presidente Antonio Carlos, n.
6.627 — Unidade Administrativa 1l, 3° andar, Campus Pampulha/UFMG, Belo Horizonte-MG
(acesso pela Avenida Antdnio Abrado Caram — portdo 2), das 9h as 11h30min ou das 13h30min as
16h30min (exceto sdbado, domingo e feriados), ou pelo e-mail concursos@fundep.ufmag.br , ou no
endereco eletrdbnico www.gestaodeconcursos.com.br .

16.4 Nao serdo prestadas, por telefone, informagdes relativas ao resultado ou qualquer outro género
de informac&o deste concurso publico.

16.5 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar frequentemente a publicacdo de todos
0s atos, editais, avisos e comunicados referentes a este Concurso Publico que sejam publicados no
Diario Oficial dos Poderes do Estado — Minas Gerais . As publicac¢des realizadas no Diario Oficial
dos Poderes do Estado — Minas Gerais serdo divulgadas no endereco eletrdnico
www.gestaodeconcursos.com.br até a homologacao do concurso publico.

16.6 Somente no caso de nomeacdo a ESP/MG encaminhara comunicado ao candidato classificado
no Concurso Publico, atraves de telegrama e correio eletrénico.

16.6.1 O telegrama e o e-mail serdo encaminhados aos enderecos fornecido pelo candidato no ato
de inscricdo, sendo de inteira responsabilidade do candidato manter seus dados atualizados até a
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publicacdo do Resultado Final perante & FUNDEP e depois da publicacdo do Resultado Final
perante a ESP/MG, reputando-se eficazes as comunicacdes enviadas ao endereco indicado pelo
candidato, na auséncia de atualizacdo dos dados.

16.6.1.1 Até a publicacdo do Resultado Final, em caso de mudanca de endereco, telefones de
contato ou correio eletrénico, o candidato deverd atualizar estes dados por meio do endereco
eletronico .— “Area do Candidato” — “ Meu Cadastro”.

16.6.1.2 Ap0s a publicacdo do Resultado Final e durante o prazo de validade do Concurso Publico, o

candidato devera manter seu endereco e telefones para contato, com DDD, atualizados diretamente
na Diretoria de Recursos Humanos da ESP/MG por meio de correspondéncia registrada enderecada
a Escola de Saude Publica do Estado de Minas Gerais - ESP/MG - Edital 01/2013, situada na Av.
Augusto de Lima,2061- Barro Preto— Belo Horizonte, MG.

16.6.2 O envio do telegrama ndo isenta o candidato da obrigacdo de acompanhar as publicacdes
oficiais sobre o Concurso Publico, conforme disposto no item 16.5 deste Edital.

16.7 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracfes, atualizacGes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data de convocacdo para
realizacdo das provas. Nesses casos, a alteracdo sera mencionada em Edital complementar,
retificacdo, aviso ou errata a serem publicados no Diario Oficial dos Poderes do Estado — Minas
Gerais.

16.8 Os prazos estabelecidos neste Edital s&o preclusivos, continuos e comuns a todos os
candidatos, ndo havendo justificativa para o0 ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos
apos as datas estabelecidas.

16.9 As alteracBes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apés a data de
publicacdo deste Edital, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas deste Concurso Publico.

16.10 A ESP/MG e a FUNDEP néo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste Concurso Publico ou por
quaisquer informaces que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

16.11. Para contagem dos prazos de interposicdao de recursos, devera ser observado o disposto no
item 10.1 deste Edital.

16.12 A analise dos recursos sera de responsabilidade da FUNDEP.

16.13 A ESP/MG e a FUNDEP eximem-se das despesas com viagens e estadia dos candidatos para
prestar as provas deste concurso publico.

16.14 A constatacdo, a qualquer tempo, de irregularidade e inexatiddo de dados ou falsidade de
qualquer declaracdo implicara, ainda que homologado o concurso publico, a anulacdo da inscrigdo
do candidato, bem como de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo das san¢des legais cabiveis,
garantido ao candidato o seu direito de defesa junto a ESP/MG.

16.15 Apds o término deste Concurso Publico, a FUNDEP encaminhard toda documentacao
referente a este Edital 8 ESP/MG, para arquivamento, pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos.

16.16 Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer Editais complementares, atos,
avisos e convocacdes, relativos a este Concurso Publico, que vierem a ser publicados pela ESP/MG,
no Orgéo Oficial dos Poderes do Estado - Minas Gerais.

16.17 A Comissdo de Acompanhamento da ESP/MG, poderd, a qualquer tempo, eliminar deste
Concurso Publico, o candidato que porventura descumprir as normas ou o regulamento do presente
edital.

16.18 As ocorréncias ndo previstas neste Edital, 0s casos omissos e 0s casos duvidosos serdo
resolvidos pelo Diretor Geral da ESP-MG, pela Comissdao de Concurso da ESP-MG e pela
FUNDEP , no que a cada um couber.

16.19 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacbes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
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comunicada em ato complementar ao Edital ou aviso a ser publicado no Dirio Oficial dos Poderes
do Estado — Minas Gerais.

16.20. Em atendimento a Lei Estadual n.° 19.420, de 11 de janeiro de 2011, que estabelece a
politica estadual de arquivos, e tendo em vista o disposto no Decreto Estadual 40.187, de 22 de
dezembro de 2012, a SEPLAG procedera a guarda permanente de documentos relativos ao
concurso, observada a legislacdo estadual especifica.

16.21 Integram este Edital os seguintes anexos:

17 ATRIBUICOES GERAIS DOS CARGOS ( conforme Lei 15.462/2005 )

17.1 Analista em Educacdo e Pesquisa em Saude: realizar pesquisas de desenvolvimento
cientifico e tecnoldgico, executar atividades de ensino, pesquisa e extensdo no campo da salde
publica, bem como executar atividades técnicas e administrativas na respectiva area de formacao
profissional, compativeis com o nivel superior de escolaridade, no &mbito de atuacdo da ESP.

17.2 Técnico em Educacdo e Pesquisa em Saude: exercer atividades de suporte técnico e
administrativo nas areas de gestdo, planejamento, elaboracdo, andlise, avaliacdo, execucdo,
coordenacdo e controle de programas e projetos de pesquisa e desenvolvimento educacional em
salde, bem como executar atividades correlatas na respectiva area de formacéo técnico-profissional,
compativeis com o nivel intermediario de escolaridade no &mbito de atuacdo da ESP.

ANEXQOS
a) ANEXO A - QUADRO DE CARGOS, CODIGOS E DISTRIBUICAO DAS VAGAS;
b) ANEXO B - QUADRO DAS PROVAS OBJETIVAS;
C)ANEXO C - ATRIBUICOES GERAIS DOS CARGOS, HABILITACAO, CARGA
HORARIA E VENCIMENTO;
d) ANEXO D - QUANTITATIVO DE PROVAS ABERTAS A CORRIGIR;
e) ANEXO E — CRITERIOS DE CORRECAO DA PROVA ABERTA;
f) ANEXO F - PROGRAMAS E BIBLIOGRAFIAS;
g) ANEXO G - MODELO DAS DECLARACOES PARA PEDIDO DE ISENCAO.

Belo Horizonte, 24 de maio de 2013.

Damido Mendonca Vieira
Diretor-Geral da ESP/MG
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ANEXO A - QUADRO DE CARGOS, CODIGOS E DISTRIBUIGAO DAS VAGAS

1. QUADRO DE CARGOS - NIVEL MEDIO E MEDIO TECNICO COMPLETO

VAGAS DE
- A AMPLA VAGAS TOTAL
COD. CARGO AREA DE CONHECIMENTO CONCORRENCI | DEFICIENTES |DE VAGAS
A
201 TEPS | Nivel Médio 13 03 16
202 Técnico em Informatica 02 - 02
TEPSII — —
203 Técnico em Contabilidade com CRC 01 - 01
. QUADRO DE CARGOS - NIVEL SUPERIOR COMPLETO
VAGAS DE
2 A AMPLA VAGAS TOTAL
COD. CARGO AREA DE CONHECIMENTO CONCORRENCI |DEFICIENTES |DE VAGAS
A
301 Admlnlst_ragao/C|enC|as Contébeis 04 i 04
/Economia
Ciéncia da Computacdo/Sistema de
302 Informacdo/ Tecndlogo na area de 01 - 01
informética
Tecndlogo na éarea de informatica /
303 Engenharia de Redes / Engenharia de 01 - 01
Telecomunicacdes
Tecndlogo em gestdo de Recursos )
304 AEPS | Humanos/Administracdo 01 01
305 Biblioteconomia 01 - 01
306 Pedagogia 02 01 03
307 Comuplcagao Social com habilitagdo em 01 i 01
Jornalismo
308 Design Grafico 02 - 02
Bacharel em direito com registro na
309 OAB 01 - 01
Graduacdo em  Administragdo  ou
Administracdo  Pdblica ou Gestdo
310 Publica ou Economia com especializagao| 03 01 04
Lato sensu em Gestdo ou Planejamento
ou Administracdo Publica
Odontélogo com especializacdo Lato
311 sensu na area de salde coletiva / salde 01 - 01
publica
AEPS 11 Qualquer formacéao na area da satide com
312 especializacdo Lato sensu na area de 02 - 02
Salde coletiva/ salide publica / educacao
Pedagogia Especializa¢do. Lato sensu na
313 area de Educagdo a distancia ou design 02 - 02
instrucional
Qualquer formacdo superior na area da
314 salde com ef\speuglleagqo Lato sensu em o1 i 01
educacdo a distdncia ou  design
instrucional
Qualquer formacao na area da satide com
315 especializacdo stricto sensu na area de 01 - 01
salide publica / coletiva
AEPS IV Qualquer  formagdo  superior com
316 especializacdo stricto sensu na area de 01 ) 01

gestdo ou planejamento em salde ou

avaliagdo em salde
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ANEXO B - QUADRO DAS PROVAS OBJETIVAS E ABERTAS

B-1 CONTEUDOS PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA - NIVEL MEDIO E MEDIO TECNICO

P LINGUA P < ESTATUTO DO | CONHECIMENTOS
CARGO AREA DE CONHECIMENTO PORTUGUESA RAC!OCINI INFORMATICA SERVIDOR ESPECIEICOS
O LOGICO
TEPS I Nivel Médio 25 10 10 05
TEPS Il [Técnico em Informatica 10 25
Técnico em Contabilidade com CRC 25

B-2 CONTEUDOS PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA - NIVEL SUPERIOR

POLITICAS
" LINGUA PUBLICAS DE ESTATUTO DO CONHECIMENTOS
CARGO AREA DE CONHECIMENTO PORTUGUESA EDUCACAO E SERVIDOR ESPECIFICOS
SAUDE

Administragdo/Ciéncias Contabeis 20

/Economia

Ciéncia da Computagdo/Sistema de

Informag&o/ Tecndlogo na area de 20

informética

Tecn6logo na rea de informética /

Engenharia de Redes / Engenharia de 20

AEPS | Telecpmunicagﬁes i

Tecndlogo em gestdo de Recursos 5 20

Humanos/Administracéo 10 15

Biblioteconomia 20

Pedagogia 20

Comunicacéo social com habilitacdo em 20

Jornalismo

Design Gréfico 20

Bacharel em direito com registro na 20

OAB

B-3 CONTEUDOS PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA E ABERTA - NIVEL SUPERIOR
: g - CONHECIMENTOS
CARGO AREA DE CONHECIMENTO LINGUA | SAUDE PUBLICAE ESTATUTO DO | ™ EqpeciFicos
PORTUGUESA EDUCACAO SERVIDOR (QUESTAO ABERTA)

Graduacdo em Administracdo ou Administragéo

Publica ou Gestdo Publica ou Economia com 05

especializacdo lato sensu em Gestao ou

Planejamento ou Administracdo Publica

Odontdlogo com especializagdo lato sensu na area 05

de salde coletiva / satide publica
AEPS I11 |Qualquer formagao na area da salide com

especializacdo lato sensu na &rea de Saude 05

coletiva/ saude publica / educacdo

Pedagogia Especializagdo. lato sensu na area de 10 25 05 05

Educacéo a distancia ou design instrucional

Qualquer formagdo superior na area da salde com

especializacdo lato sensu na area de educacéo a 05

distancia ou design instrucional

Qualquer formagéo na area da satide com pés

graduacdo stricto sensu na area de satde publica / 05
AEPs | Coletiva . — .

Qualquer formag&o superior e pos graduacdo

stricto sensu na &rea de gestéo ou planejamento 05

em saude ou avaliacdo em salde
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‘ ANEXO C - ATRIBUICOES GERAIS DOS CARGOS, HABILITAGAO, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS

Cargo Area de conhecimento Habilitac&o/requisito HCar,ngl Salério
oraria
TEPS | |Nivel Médio Completo Certificado de curso de nivel médio completo 40 horas R$ 825,15
Técnico em Informatica Certificado de curso Técnico em Informatica 40 horas R$ 1.006,70
TEPS 11 = o 0T
Técnico em Contabilidade com CRC Egg'g;ago de curso Técnico em Contabilidade 40 horas R$ 1.006,70
Certificado de curso superior em administracdo ou
Administracéo/Ciéncias Contabeis /Economia ciéncias contabeis ou economia devidamente| 40 horas R$ 2.182,95
reconhecidos por drgdo oficial
Certificado de curso superior em ciéncia da
Ciéncia da Computacdo/Sistema de Informacdo/ |computagdo ou sistema de informagdo ou
;. ) - - X . . L H 40 horas R$ 2.182,95
Tecnologo na area de informatica tecn6logo na érea de informatica reconhecidos por
6rgdo oficial
Certificado de curso superior em engenharia de
Tecnblogo na &rea de informatica/Engenharia de  [redes ou engenharia de telecomunicagBes ou
: L3 . p - ot A 40 horas R$ 2.182,95
Redes/Engenharia de Telecomunicagdes tecn6logo na érea de informatica reconhecidos por
orgdo oficial
Tecnélodo em gestio de Recursos Certificado de curso superior em administra¢do ou
AEPS | 9 ge: x tecnologo em gestdo de RH reconhecidos por 6rgéo| 40 horas RS 2.182,95
Humanos/Administracdo oficial
Biblioteconomia Certlflca(_jo de curso superior em biblioteconomia 40 horas R$ 2.182.95
reconhecido por 6rgéo oficial
Pedagogia CertlflcaCjO de curso superior em pedagogia 40 horas R$ 2.182.95
reconhecido por 6rgéo oficial
Comunicacio social com habilitacio em Certificado de curso superior em  comunicagao|
3 nicag ¢ social com habilitagdo em jornalismo reconhecido| 40 horas R$ 2.182,95
ornalismo P
por 6rgéo oficial
Design Grafico Certlflcac_io de curso superior em design grafico| 40 horas R$ 2.182.95
reconhecido por 6rgéo oficial
Bacharel em direito com registro na OAB Cer_tlflcado de _curso superior em d'r.e'FO €OM' 40 horas R$ 2.182,95
registro na OAB reconhecido por 6rgéo oficial
Graduagdo em Administracdo ou Administracdo Cem_ﬂgado cle Curso Superior em Afimln|§tra}gao ou
- D - Administracdo Publica ou Gestdo Publica ou
Publica ou Gestdo Publica ou Economia com - - X L
o x Economia reconhecidos por 0Orgdo oficial , 40 horas R$ 3.249,10
especializagdo lato sensu em Gestdo ou o
- s U acumulado com  especializagdo lato sensu em
Planejamento ou Administragdo Publica ~ . L D
Gestéo ou Planejamento ou Administragéo Publica
Certificado de curso superior em odontologia
Odont6logo com especializagdo lato sensu na area [reconhecido por 6rgdo oficial , acumulado com
. . . 5 s . . . 40 horas R$ 3.249,10
de satde coletiva / satde pablica especializagdo lato sensu na area de saude publica/
salde coletiva
Qualquer formagéio na drea da satide com Certificado de curso superior na area da salde
AEPS Il1 guer tormag ) . reconhecido por 6rgdo oficial , acumulado com
especializacdo lato sensu na area de Salde s . . . 40 horas R$ 3.249,10
: A . x especializagdo lato sensu na area de saude publica/
coletiva/ salide publica / educagdo , : x
salide coletiva / educagdo
Certificado de curso superior em pedagogia
Pedagogia Esp. Lato sensu na area de Educacdo a |reconhecido por érgdo oficial , acumulado com
SR b - o . ~ s 40 horas R$ 3.249,10
distancia ou design instrucional especializagdo lato sensu na &rea de educagdo @
distancia ou design instrucional
. . . . Certificado de curso superior na area da salde
Qualquer formagao superior na &rea da salide com - P .
e . ~ reconhecido por 6rgdo oficial , acumulado com
especializacdo lato sensu na area de educagao a especializacio lato sensu na 4rea de educacio A 40 horas R$ 3.249,10
distancia ou design instrucional Specializacdo falo. . ¢
distancia ou design instrucional
. . . Certificado de curso superior na area da salde
Qualquer formagdo na é&rea da satde com - ok -
e - . . reconhecido por 6rgdo oficial , acumulado com
especializagdo stricto sensu na area de salde L - , 40 horas R$ 3.963,91
B - especializagdo stricto sensu/mestrado na &rea de
publica / coletiva : e -
salide publica / coletiva
AEPS IV Certificado de curso superior em qualquer area
Qualquer formacéo superior e especializagdo reconhecido por drgdo oficial , acumulado com
stricto sensu na area de gestdo ou planejamento emlespecializagdo stricto sensu/mestrado na area de| 40 horas R$ 3.963,91
salide ou avaliagdo em salde gestdo ou planejamento em salde ou avaliagdo em
saude
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‘ ANEXO D - QUANTITATIVO DE PROVAS ABERTAS A CORRIGIR

QUADRO DE CARGOS AEPS Ill e IV - NIVEL SUPERIOR COMPLETO

CODIGO|  CARGO AREA DE CONHECIMENTO VAGAS PROVAS A

OFERTADAS | CORRIGIR
Graduagéo em Administracéo ou

Administracdo Puablica ou Gestdo Publica ou
310 Economia com especializacdo lato sensu em 04 120
Gestdo ou Planejamento ou Administracdo
Publica

Odontdlogo com especializagdo lato sensu na

311 area de salde coletiva / saide publica

01 30

AEPS 11 Qualquer formacdo na &rea da salde com
312 especializacdo lato sensu na area de Saude 02 60
coletiva/ salide publica / educacédo

Pedagogia Esp. Lato sensu na é&rea de

313 Educacéo a distancia ou design instrucional

02 60

Qualquer formacdo superior na area da salde
314 com especializagdo lato sensu na é&rea de 01 30
educacdo a distancia ou design instrucional

Qualquer formacdo na &rea da salde com pdés
315 graduacdo stricto sensu na area de salde 01 30

AEPS IV publica / coletlva~ _ i ~

Qualquer formacdo superior e pds graduagédo
316 stricto  sensu na area de gestdo ou 01 30
planejamento em saude ou avaliagdo em salde
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‘ ANEXO E - CRITERIOS DE CORREGCAO DA PROVA ABERTA

ASPECTOS AVALIADOS

N. DE PONTOS

DESCONTO POR ERRO

Compreenséo/conhecimento do conteddo proposto e

propriedade da resposta - CP

1,5

0,5

Argumentacgdo apropriada relevante e suficiente em
relacdo 4 questdo proposta — AA

2

1,0

Emprego correto das normas gramaticais e do
vocabulario

Morfossintaxe — M (estruturacéo de periodos,
concordéancias (nominal e verbal), regéncias,
emprego da crase e colocacdo pronominal,
Pontuagédo — P

Ortografia— O

15

0,5

Valor total da questdo
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ANEXO F - PROGRAMAS E BIBLIOGRAFIAS

Programa de Lingua Portuguesa — cargos de nivel Médio e Médio Técnico
1 - Fonética

- Acentuacdo grafica

- Ortografia

2 - Morfologia

- Artigo

- Adjetivo

- Advérbio

- Conjungdo

- Interjeicéo

- Numeral

- Pronome

- Substantivo

- Verbo

- Preposicéo

- Estrutura e formac&o de palavras
3 - Estilistica, Linguagem e Semantica
- Coeréncia e coesdo textuais.

- Conotacdo e denotacdo

- Figuras de linguagem

- Funcdes da linguagem

- Géneros e tipos textuais

- Interpretacdo e compreensdo de textos
- Intertextualidade

- Linguagem verbal e ndo verbal

- Relagdes lexicais

- Tipos de discurso

- Variedades linguisticas

4 - Sintaxe

- Frase

- Oracéo

- Periodo

- Termos essenciais da oracéo

- Termos integrantes da oracéo

- Termos acessorios da oracdo

- Periodo composto

- Concordancia verbal e nominal

- Regéncia verbal e nominal

5 - Pontuacgéo

Referéncias Bibliograficas

BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da Lingua Portuguesa. 22 ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2011.

. Moderna gramatica portuguesa. 37 ed. rev. e ampl. Rio de Janeiro: Lucerna, 2006.

CEGALLA, Domingos Pascoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. 48. ed. rev. Sdo Paulo: Nacional, 2009.
CEREJA, William Roberto; MAGALHAES, Thereza Cochar. Portugués: linguagens, literatura, producdo de texto e
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gramatica. 6% ed. S8o Paulo: Atual Editora, 2008 (Novo acordo Ortogréafico).
Interpretacdo de textos: construindo competéncias e

habilidades em leitura. Sdo Paulo: Atual, 2009.

CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa. 3% ed. Sdo Paulo: Scipione, 2008 (Novo
acordo Ortogréfico).

FERREIRA, Mauro. Aprender e praticar gramatica. Sdo Paulo: FTD, 2011.

SACONNI, Luiz Antonio. Gramatica basica Saconni. 2. Ed. Sdo Paulo: Nova Geracéo, 2011.

TERRA, Ernani; NICOLA, José de. Pratica de linguagem: leitura & producdo de textos. 2% ed. Sdo Paulo: Scipione,
20009.

Programa Raciocinio Ldgico(cargos de nivel Médio e Médio Técnico)

1 - A Teoria de Conjuntos e Problemas com Diagramas

2 - Estrutura ldgica de relacBes arbitrérias entre pessoas lugares, coisas, ou eventos ficticios, deducdo de novas
informacdes das relagdes fornecidas, e avaliagcdo das condi¢des usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes.

3 - Compreensao do processo logico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma, valida, a conclusbes
determinadas.

Referéncias Bibliogréficas

CABRAL, Luis Claudio; NUNES, Mauro César. Raciocinio Logico e Matematica para Concursos. 2.ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2006.. (Serie questdes).

MORGADO, Augusto César; CESAR, Benjamin. Raciocinio Légico-Quantitativo. Rio de Janeiro: Elsevier, 2006.
(Série provas e concursos)..

ROCHA, Enrique. Raciocinio I6gico: vocé consegue aprender: teorias e questdes. 2.ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2006.
(Série provas e concursos).

SA, llydio Pereira de. Raciocinio Ldgico: concursos publicos, formagdo de professores. 1.ed.Rio de Janeiro: Editora
Ciéncia Moderna Ltda., 2008.

SERATES, Jonofon. Raciocinio Ldgico: ldgico mateméatico, l6gico quantitativo, 16gico numérico, 16gico analitico,
I6gico critico. Brasilia: Editora JONOFON Ltda., 1998. Volume I, 72 edicao.

SERATES, Jonofon. Raciocinio Ldgico: ldgico mateméatico, l6gico quantitativo, 16gico numérico, 16gico analitico,
I6gico critico. Brasilia: Editora JONOFON Ltda., 1998. Volume I, 72 edi¢&o.

Programa Informatica(cargo nivel Médio)

1 - Nogdes basicas de informatica: componentes dos sistemas de computagéo.

2 - Sistemas operacionais: Conhecimentos do ambiente Windows 7 e XP.

3 - Editor de texto MS Word 2010: Criacdo, edi¢do, formatagcdo e impressdo. Criacdo e manipulacdo de tabelas,
Insercao e formatacdo de gréaficos e figuras.

4 - Planilha eletrdnica MS Excel 2010: Criacdo de planilhas, referéncias a células, uso de formulas, geragdo de graficos,
formatacdo de células.

5 - Redes de computadores e Internet: Conceitos basicos. Tecnologias de redes (LANs, MANs e WANS). Seguranca.

6 - Nocdes béasicas de Linux

Referéncia Bibliogréfica

ALENCAR FILHO, Edgar de. Iniciagdo a I6gica matematica. Sdo Paulo: Nobel, 1999.

Cartilha de seguranca da internet - http://cartilha.cert.br/

Manuais oficiais de softwares.

MANZANO, A. L. N. G. e TAKA, C. E. M. Estudo dirigido de Microsoft Windows 7, Ultimate. Sdo Paulo: Erica.
MONTEIRO, Mario A., Introducdo a organizacdo de computadores — 5. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2007.
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KUROSE, J. F. e ROSS, K. W. Redes de Computadores e a Internet. Makron Books, 2003.
Silva, Gleydson  Mazioli da. Guia Foca GNU  Linux -  Iniciante -  versdo  3.99.
http://www.dominiopublico.gov.br/download/texto/fg000001.pdf

Programa Estatuto Servidor(Todos os cargos)

1 - Lei Estadual n® 869, de 06 de julho de 1952, que dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado
de Minas Gerais e suas atualizaces.

Referéncias Bibliografias

LEI ESTADUAL N° 869, DE 6 DE JULHO DE 1952.

Programa Técnico em Informatica
1 -Algoritmos e estruturas de dados
- Definicdo, conceitos
- Logica de programacéo
- Programacéo estruturada
- Tipos de dados
- Operadores, precedéncia de operadores, expressdes booleanas e aritméticas
- Escopo de variéveis, passagem de parametros
- Estruturas de dados homogéneas e heterogéneas
- Métodos de busca e ordenacéo
- Testes de programas
2 -Programacéo orientada a objetos
- Conceitos basicos
- Classes, objetos, atributos
- Métodos, heranca, encapsulamento
- Programacé&o orientada a eventos
3 -Banco de dados relacional
- Conceitos basicos
- Esquemas de bancos de dados relacionais
- Linguagem SQL
- Tabelas, relacionamentos, restri¢des de integridade
4 -Arquitetura de programacdo Web
- Clientes e servidores Web
- Linguagem HTML
- Linguagens scripts
- Paginas estaticas e dinamicas
5 -Redes de computadores
- Conceitos basicos
- Nocdes bésicas de servigos de rede (SMTP, FTP, HTTP, DNS)
6 - Sistemas operacionais
-Conceitos basicos
- Instalacdo e remocdo de aplicativos para usuarios
- Instalacdo e configuracéo de firewall
- Gerenciamento de memoria, processo, entrada/saida
7 -Seguranga
- Conceitos basicos
8 Suporte técnico para redes mistas (Windows, Linux ou Samba)
- Conceitos (backup, impresséo etc.)
- Manutencéo de hardware
9 -Governanga de TI


http://www.dominiopublico.gov.br/download/texto/fg000001.pdf
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- Conceitos basicos

- O modelo ITIL (Information Technology Infrastructure Library)

Referéncias Bibliografias

MENKEN, IVANKA. ITIL® FOUNDATION COMPLETE CERTIFICATION KIT - STUDY BOOK AND ELEARNING PROGRAM,
QUARTA EDIGAO, EMEREO PTY LTD, 2012. 392PP.

SILBERSCHATZ, Abraham; KORTH, Henry F.; SUDARSHAN, S. Sistema de Banco de Dados, Sexta edicdo,
Editora Campus, 2012. 904pp.

SOMMERVILLE, lan. Engenharia de Software, Nona edicdo, Editora Pearson Education, 2011. 544pp.
TANENBAUM, Andrew S.; WETHERALL, David J. Redes de Computadores, Quinta edi¢do, Editora Pearson
Education, 2011. 600pp.

TANENBAUM, ANDREW. SISTEMAS OPERACIONAIS MODERNOS, TERCEIRA EDIGAO, EDITORA PRENTICE HALL BRASIL,
2010. 672pp.

ZIVIANI, Nivio. PROJETO DE ALGORITMOS: COM IMPLEMENTAGOES EM PASCAL E C. TERCEIRA EDIGAO REVISTA E
AMPLIDADA, EDITORA CENGAGE LEARNING, 2011. 660PP.

DOCUMENTOS, MANUAIS E SITES OFICIAIS DE PRODUTOS, APLICATIVOS OU SISTEMAS (SISTEMAS OPERACIONAIS — LINUX,
WINDOWS; PACOTE OFFICE; SGBDS; LINGUAGENS; ETC)

SITE DE SUPORTE TECNICO - http://support.microsoft.com/

SITE DE SUPORTE TECNICO - http://www.linux.org/
SITE DE SUPORTE TECNICO - HTTP://WWW.SAMBA.ORG/
CARTILHA DE SEGURANGA DA INTERNET - http://cartilha.cert.br/

Programa Técnico em Contabilidade
Regimes contabeis: caixa e competéncia. Escrituragdo contébil em empresas e em entidades do setor publico: fatos
contabeis, procedimentos contabeis, livros contabeis (obrigatdrios e facultativos), registros (lancamentos) nos livros
contabeis e nos livros fiscais, e contedido dos langcamentos. Sistemas computadorizados para escrituragdo contabil e
formalidades, atribuicGes e responsabilidades dos profissionais da contabilidade para atendimento ao sistema publico de
escrituracdo digital . Documentos fiscais exigidos pela legislagdo municipal, estadual e federal. Plano de contas
aplicado ao setor publico. Principios contébeis vigentes publicados pelo Conselho Federal de Contabilidade, incluindo
0s principios contabeis sob a perspectiva do setor publico. Estrutura conceitual para a elaboracdo e apresentacdo das
demonstracdes contébeis. Ativo, passivo e patrimdnio liquido, segundo a Lei Federal n°. 6.404/1976 atualizada e
segundo as normas do CFC (Conselho Federal de Contabilidade): conceitos, classificacdo das contas, subgrupos
(grupos de contas), reconhecimento, critérios de avaliagcdo. Conceituacdo de receitas, ganhos, despesas, custos e perdas.
Receitas: apuracgdo e apropriacdo das receitas, classificacdo, tratamento legal, forma de contabilizacdo, observancia dos
principios contabeis. Despesas: apuragdo e apropriacdo das despesas, classificagdo e tratamento legal, formas de
contabilizacdo, observancia dos principios contabeis. Fundamentos de contabilidade tributéria e de legislagdo tributaria:
tributos previstos na constituicdo federal; tributos de competéncia federal, estadual e municipal; principios
constitucionais tributarios; tributos diretos e tributos indiretos; incentivos fiscais; normas para escrituracdo fiscal;
critérios fiscais para avaliacdo de estoques e de ativos imobilizados. Demonstracfes contabeis (financeiras), segundo a
Lei Federal n. 6.404/1976 atualizada e segundo as normas do CFC (Conselho Federal de Contabilidade): conceitos,
tipos de demonstracdes, conteldo, formas de apresentagdo, inter-relacdo entre as demonstragGes, obrigatoriedade de
apresentacdo. Balanco Patrimonial. Demonstracdo do Resultado. Demonstragdo dos Fluxos de Caixa (Método Direto e
Indireto). Normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor publico (NBC T 16.1 a 16.11): conceituagéo, objeto e
campo de aplicacdo da contabilidade no setor publico; patriménio publico e sistemas contdbeis; planejamento e seus
instrumentos sob o enfoque contabil; transacdes no setor publico e seus reflexos no patriménio publico; registro
contabil, seguranca da documentacdo contabil, reconhecimento e bases da mensuracdo; demonstragdes contabeis
(balango patrimonial, balanco financeiro, balanco orgamentario, demonstracdo das variacBes patrimoniais,
demonstracdo dos fluxos de caixa, demonstracdo do resultado econdmico, notas explicativas); consolidacdo das
demonstracdes contébeis; controle interno; depreciacdo, amortizacdo e exaustdo; avaliacdo e mensuracdo de ativos e
passivos em entidades do setor publico. Receita e despesa publica: definigdes, classificacBes, estagios e divulgacdo
(evidenciacdo); Sistema de informagdo de custos do setor publico. Classificacdo, organizacdo e arquivamento de
documentos comprobatorios dos registros contabeis. Analise de demonstracdes financeiras: analise horizontal, analise
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vertical; analise do capital de giro; indices de liquidez, de endividamento, de rotatividade (de atividades), de

rentabilidade e de lucratividade.

Referéncia Bibliografia

ABREU, Andréia. Gestao Fiscal nas empresas: principais conceitos tributarios e sua aplicacdo. Sao Paulo: Atlas, 2008.

ANDRADE FILHO, Edmar Oliveira. Imposto de renda das empresas. Sao Paulo: Atlas, 2009.

BORGES, Humberto Bonavides. Planejamento tributério: IPI, ICMS, ISS E IR. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

FABRETTI, L.C. Contabilidade tributéria. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

IUDICIBUS, S; MARTINS, E; GELBCKE, E.R; SANTOS, A. Manual de contabilidade societaria: aplicavel a todas as
sociedades de acordo com as Normas Internacionais e do CPC. Séo Paulo: Atlas, 2010.

KOHAMA. H. Contabilidade publica: teoria e pratica. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

MARION, J.C. Contabilidade empresarial. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

OLIVEIRA, L.M.; CHIEREGATO, R.; PERES JUNIOR, J.H.; GOMES, M.B. Manual de contabilidade tributaria. S&o
Paulo: Atlas, 2009.

PISCITELLI, Roberto Boccacio; TIMBO, Maria Zulene; ROSA, Maria Berenice.

Contabilidade publica: uma abordagem da administracéo financeira piblica. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

SILVA, J.P. Anélise financeira das empresas. Sdo Paulo; Atlas, 2008.

BRASIL, Resolugdes do CFC (Conselho Federal de contabilidade): 0750/1993; 1.111/2007; 1.282/2010; 1.296/2010;
1.367/2011; 1.374/2011.

BRASIL, Resolugdes das Normas: NBC T 16.1 A 16.11; 1128; 1129; 1130; 1131; 1132; 1133; 1134; 1135; 1136; 1137
e 1366.

BRASIL. Constituicéo da republica federativa do Brasil de 1988. Artigos 145 a 155.

BRASIL. Lei Federal 6.404/1976 e alteracBes posteriores.

BRASIL. Lei Federal 4320/64 e alteracOes posteriores.

BRASIL. Portaria 751/2009 da Secretaria do Tesouro Nacional.

Programa Lingua Portuguesa (Todos os cargos de Nivel Superior)

1 -Compreensdo e interpretacdo de textos. Variagdo linguistica. Géneros de texto. Coeréncia e coesdo textuais.
Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Acordo ortografico de 2009.
2 -Estrutura da oracéo e do periodo: aspectos sintticos e seméanticos. Dominio dos mecanismos e elementos de coesdo
textual. Emprego dos elementos de referenciacdo. Substantivo: classificacdo, flexdo, emprego. Adjetivo: classificacao,
flexdo, emprego. Pronome: classificacdo, emprego, colocacdo dos pronomes pessoais obliquos atonos, formas de
tratamento. Verbo: conjugacao, flexdo, propriedades, classificacdo, emprego, correlacdo dos modos e tempos verbais,
vozes. Advérbio: classificacdo e emprego. Coordenacdo e subordinagdo. Concordancias verbal e nominal. Regéncias
verbal e nominal. Emprego do sinal indicativo da crase. Emprego dos sinais de pontuagéo.
Referéncia Bibliografia
CUNHA, Celso e CINTRA, Luis F. Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira.
CIPRO NETO, Pasquale e INFANTE, Ulisses. Gramatica da lingua portuguesa. Sdo Paulo: Scipione.
KOCH, Ingedore G. V. A coesdo textual. S&o Paulo: Contexto.

Programa Politicas Publicas de Educacao e Saude(Todos os cargos de Nivel Superior)
1 -Organizacdo dos Servicos de Salde no Brasil - Sistema Unico de Satde (SUS): principios e diretrizes do SUS,
Controle Social — organizacdo da gestdo colegiada, financiamento do SUS, legislacdo e normalizacdo complementar do
SUS; Planejamento e Programagcdo local de salde. Pacto Pela Saude.
2 - Diretrizes e estratégias para a implementacao da Politica Nacional de Educacdo Permanente em Salde.
3 - Politica Nacional de Humanizagé&o.
4 - Politica Nacional de Atengdo Basica no SUS.
5 - Sistemas de Informagéo em Saude.
6 - Politica de Satde de Minas Gerais: site: www.saude.mg.gov.br

Referéncias Bibliogréficas
BRASIL, Constituicdo Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo I1, Secdo I, Artigos de 196 a 200, Da Salde.
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BRASIL, Legislagdo Federal. Leis Federais n°.s. 8.080, de 19/09/90, e 8.142, de 28/12/90.

Decreto Federal n° 7.508/2011 e suas alteracdes - Regulamenta a Lei Federal n°8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizagdo do SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulacdo interfederativa, e da
outras providéncias.

Codigo de Salde de Minas Gerais - Lei Estadual 13.317/99 e suas alteragdes.

Lei Estadual 15.474/2005. Altera a Lei Estadual n° 13.317, de 24 de setembro de 1999, que contém o Codigo de Salde
do Estado de Minas Gerais, cria gratificacdo de funcao, institui prémio de produtividade e d& outras providéncias.

Pacto pela Saude — Portaria 399/GM de 22/02/006 - Pacto pela Vida, Pacto de Gestdo do SUS, Pacto em Defesa do
SUS/MG.

Portaria GM/MS n° 1.996, de 20 de agosto de 2007, dispde sobre novas diretrizes e estratégias para a implementacao da
Politica Nacional de Educacdo Permanente em Salde.

Brasil. Conselho Nacional de Secretarios de Satde. Sistema Unico de Satde / Conselho Nacional de Secretarios de
Saude. — Brasilia : CONASS, 2011. Disponivel em: http://www.conass.org.br/colecao2011/livro_1.pdf .

BRASIL. Ministério da Saide. PORTARIA N° 2.488, DE 21 DE OUTUBRO DE 2011. Aprova a Politica Nacional de
Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizacdo da Atencdo Bésica, para a Estratégia
Saude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS).

BRASIL. Ministério da Satde. Secretaria Executiva. Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagdo: documento
base para gestores e trabalhadores do SUS — 22 edicdo Brasilia - Ministério da Salde, 2004.

Lei Complementar n° 141 - Regulamenta o § 3° do art. 198 da Constituicdo Federal para dispor sobre os valores
minimos a serem aplicados anualmente pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios em ac6es e servigos publicos
de salde; estabelece os critérios de rateio dos recursos de transferéncias para a salde e as normas de fiscalizag&o,
avaliacdo e controle das despesas com saude nas 3 (trés) esferas de governo; revoga dispositivos das Leis Federal n°
8.080, de 19 de setembro de 1990, e n° 8.689, de 27 de julho de 1993, e d& outras providéncias.

BRASIL. Portaria GM/MS n° 198, de 13 de fevereiro de 2004. Institui a Politica Nacional de Educacdo Permanente em
Satide como estratégia do Sistema Unico de Salde para a formag&o e o desenvolvimento de trabalhadores para o setor e
da outras providéncias. Ministério da Saude.

BRASIL. Portaria GM/MS n° 1.996, de 20 de agosto de 2007. Dispde sobre as diretrizes para a implementacdo da
Politica Nacional de Educacdo Permanente em Salde e d& outras providéncias. Ministério da Saude.

Davini, Maria Cristina. Curriculo integrado. Brasilia, 1983. Disponivel em:
<http://pessoal.utfpr.edu.br/sant/arquivos/curriculo_davini.pdf >
SOUZA, Alina Maria de Almeida et al. Processo educativo nos servicos de salde. Brasilia, OPS, 1991. Série
Desenvolvimento de Recursos Humanos, n° 1. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/pe_completo.pdf> - Exceto: Capitulo IlI.

CECCIM, Ricardo Burg. Educagdo Permanente em Salde: desafio ambicioso e necessario. Interface - Comunic, Salde,
Educ, v.9, n.16, p.161-77, set.2004/fev.2005. Disponivel em: <http://www.scielo.br/pdf/icse/vOn16/v9n16al3.pdf>

Programa Administracdo/Ciéncias Contabeis /Economia

1 - Teoria Geral da Administracdo e Administracdo Publica:

- Fundamentos da administracéo.

- Func¢bes administrativas: planejamento, organizacao, direcéo e controle.

- Novos paradigmas da administracéo.

- Conceitos de Estado, sociedade e mercado.

- Origem do Estado e da Administragdo Publica modernos.

- Evolucéo da Administragdo Publica no Brasil e Reformas Administrativas.

- Modelos de gestdo publica: patrimonialista, burocratico e gerencial.

- Gestdo estratégica no servico publico.

- Novas formas de gestdo de servicos publicos: formas de supervisao e contratualizacdo de resultados.
- Avaliacgdes de politicas publicas e programas governamentais.

- Modelos de gestéo e estruturas organizacionais.

- Caracterizacdo das organizacgdes: tipos de estruturas organizacionais, aspectos comportamentais (motivacdo, clima e
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cultura).

2 - Gestdo Governamental

- Planejamento governamental.

- Principios orcamentérios.

- Execucdo orcamentaria e financeira.

- Gestdo orcamentario-financeira no servico publico: planejamento, controle, acompanhamento e avaliacdo - fisico-
financeiro.

- Gestdo de contratos no servico publico.

- Gestdo de convénios e outros instrumentos de cooperagéo.

- Licitacdo: conceito, finalidades, principios, objeto, obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade, modalidades, pregao
eletrdnico.

- Instrumentos de financiamento do setor publico.

- Instrumentos gerenciais contemporaneos: avaliacdo de desempenho e resultados; sistemas de incentivo e
responsabilizacéo; flexibilidade organizacional; trabalho em equipe; mecanismos de rede.

- Plano Mineiro de Desenvolvimento Integrado 2011-2030.

- Plano Plurianual de Ac¢do Governamental (Minas Gerais) 2012-2015.

- Metodologia do Acordo de Resultados no ambito do Poder Executivo de Minas Gerais.

3 - Planejamento e Projetos

- Visdo estratégica da gestéao.

- Planejamento estratégico: conceitos, modelos e métodos.

- Abordagens e métodos de planejamento.

- Metodologias de gerenciamento de projetos

Referéncias Bibliogréaficas

MOTTA, F. C. P; VASCONCELOS, I. F. F. G. Teoria Geral da Administracdo. 3. ed. Sdo Paulo: Pioneira Thomson
Learning, 2005.

PEREIRA, LCB e SPINK, Peter. Reforma do Estado e Administracdo Publica Gerencial. 5. ed. Rio de Janeiro: Editora
Fundacéo Getulio Vargas, 2003.

BHEN, R D. O Novo Paradigma da Administracdo Publica e a Busca da Accountability Democratica. Brasilia: ENAP,
Revista do Servigo Pablico, Ano 49, n°. 4, out-dez 1998.

PACHECO, Regina S. Contratualiza¢do de resultados no setor publico: a experiéncia brasileira e o debate internacional.
IX congresso Internacional Del CLAD sobre La Reforma del Estado y de la Administracién Publica, 2-5 nov. Madrid,
Espafia. Disponivel em <http://www.clad.org/siare_isis/fulltext/0049823.pdf>.

CORREA, lzabela Moreira. Planejamento estratégico e gestdo publica por resultados no processo de reforma
administrativa do estado de Minas Gerais. Rio de Janeiro: Rev. Adm. Publica. vol. 41. n°. 3, (2007).

BRASIL. Constituicdo Federal de 1988.

BRASIL. Lei Federal n°. 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alteragdes posteriores.

BRASIL. Decreto Federal n® 5.450 de 31 de maio de 2005.

MINAS GERAIS. Decreto Estadual n°. 43.817, de 14 de junho de 2004. Dispde sobre processos de dispensa, de
inexigibilidade e de retardamento de licitages.

VILHENA, Renata et al. (Org.). O choque de gestdo em Minas Gerais: politicas da gestdo publica para o
desenvolvimento. Belo Horizonte: Editora UFMG, 2006.

MINAS GERAIS. Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo. Plano Mineiro de Desenvolvimento Integrado 2011-
2030.

MINAS GERAIS. Lei Estadual n°. 20.024, de 09 de janeiro de 2012. Institui o Plano Plurianual da Acéo
Governamental para o Quadriénio 2012-2015.

MINAS GERAIS. Lei Estadual n° 17.600 de 1 julho de 2009. Disciplina o Acordo de Resultados e o Prémio por
Produtividade no ambito do Poder Executivo e da outras providéncias.

MINAS GERAIS. Decreto Estadual n°. 45.941, de 29 de marco de 2012. Altera o Decreto Estadual n°. 44.873, de 14 de
agosto de 2008, que disciplina o Acordo de Resultados e o Prémio por Produtividade no dmbito do Poder Executivo e
da outras providéncias.

FISCHMANN, Adalberto A e ALMEIDA, Martinho I R. Planejamento estratégico na pratica. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas,
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20009.
BRASIL. Ministério da Saide. Metodologia de geréncia de projetos do DATASUS / Ministério da Saide, DATASUS —
Brasilia: Ministério da Sadde, 2001. 132 p.: il. — (Série A. Normas e Manuais Técnicos; n°. 144). Disponivel em

<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/gerencia_projeto_datasus.pdf>.

MINAS GERAIS. Lei Estadual n°. 14.167, de 10 de janeiro de 2022. Dispde sobre a ado¢do no ambito de Estado, do
Pregdo como modalidade de licitacdo para aquisicdo de bens e servigos comuns e da outras providéncias.

MINAS GERAIS. Decreto Estadual n°. 44.786, de 18 de abril de 2008. Contém o regulamento da modalidade de
licitacdo denominada Pregdo, nas formas presencial e eletrdnica, para aquisicdo de bens e servicos comuns, no ambito
do Estado de Minas Gerais, e d& outras providéncias.

GIACOMONI, James. Orcamento Publico. Séo Paulo: Atlas, 2005.

MACHADO JR, J. Teixeira e REIS, Heraldo da Costa. A Lei Federal n°. 4.320, Comentada e a Lei de Responsabilidade
Fiscal. 31. ed. Rio de Janeiro: IBAM, 2002/2003.

Programa Ciéncias da Computacao / Sistema de Informacao / Tecnélogo na area de Informéatica
1 -Algoritmos e estruturas de dados
- Definicdo, conceitos
- Logica de programacéo
- Escopo de variaveis, passagem de parametros
- Estruturas de dados homogéneas e heterogéneas
- Métodos de busca e ordenacdo em memoria principal e secundaria
- Métodos de pesquisa em meméria principal e secundéria
2 -Engenharia de Software
- Processos de software
- Engenharia de requisitos
- Modelagem de sistemas
- Projeto de arquitetura
- Testes de software
- Evolucgéo de software
- Seguranca da informagéo
- Aspectos gerenciais
3 -Banco de Dados
- Conceitos e fundamentos
- Modelos conceituais, modelos légicos e modelos fisicos
- Aspectos operacionais
4 -Sistemas Operacionais
- Conceitos e fundamentos
- Gerenciamento de memodria, processo, entrada/saida
- Tecnologias e ferramentas
5 -Arquitetura de sistemas Web
- Conceitos e fundamentos
- Tecnologias e ferramentas
6 -Seguranca
- Seguranca da informag&o: conceitos e fundamentos, seguranca fisica e l6gica
- Seguranca de redes
- Nocdes de criptografia
- Politicas de seguranca
- Vulnerabilidades, tipos de ataques e mecanismos de protecao
7 -Arquitetura de Computadores
- Conceitos e fundamentos
- Avaliacdo de desempenho
- Hierarquia de memoria
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- Paralelismo

- Tecnologias e ferramentas

8 -Administracdo de redes mistas (Windows, Linux ou Samba)

- Conceitos avangados

- Configuracdo de servicos (Apache, DNS, LDAP, impressao, e-mails, Samba, Backup etc.)
- Gerenciamento de usudrios

- Sistemas de Arquivos

- Shell scripting

9 -Governanca de Tl

- Conceitos avangados

- O modelo ITIL (Information Technology Infrastructure Library)

Referéncias Bibliogréficas

CORMEN, THOMAS H.; LEISERSON, CHARLES E.; RIVEST, RONALD L.; CLIFFORD, STEIN. ALGORITMOS - TEORIAE
PRATICA, TERCEIRA EDICAO, EDITORA CAMPUS, 2012. 944pp.

HARRIS, Shon. CISSP All-in-One Exam Guide, Sexta edi¢cdo, McGraw-Hill Osborne Media, 2012. 1456pp.
MENKEN, Ivanka. Itil® Foundation Complete Certification Kit - Study Book and eLearning Program, Quarta edigéo,
Emereo Pty Ltd, 2012. 392pp.

NEMETH, Evi; SNYDER, Garth; HEIN, Trent; and WHALEY, Ben. UNIX an

Linux System Administration Handbook, Fourth Edition, Prentice Hall 2010, 1344pp.

PATTERSON, David A.; HENNESSY, John L. Arquitetura de Computadores, Quarta edi¢do, Editora Campus, 2008.
520pp.

SILBERSCHATZ, Abraham; KORTH, Henry F.; SUDARSHAN, S. Sistema de Banco de Dados, Sexta edicéo,
Editora Campus, 2012. 904pp.

SOMMERVILLE, lan. Engenharia de Software, Nona edicdo, Editora Pearson Education, 2011. 544pp.

STALLINGS, WILLIAM. CRIPTOGRAFIA E SEGURANCA DE REDES - PRINCIPIOS E PRATICAS, QUARTA EDICAO, EDITORA
PEARSON, 2007. 512pp.

TANENBAUM, Andrew S.; WETHERALL, David J. Redes de Computadores, Quinta edi¢do, Editora Pearson
Education, 2011. 600pp.

TANENBAUM, Andrew. Sistemas Operacionais Modernos, Terceira edi¢do, Editora Prentice Hall Brasil, 2010. 672pp.

Programa Tecndlogo Informética/Engenharia de redes/Engenharia de Telecomunicagdes
1. Redes de computadores: Gerencia de redes Windows; Protocolos; modelo OSI; TCP/IP; Meio de transmisséo;
Ethernet, Fast-Ethernet; Equipamentos para redes; switches, roteadores; Seguranca de redes fisica e l6gica; Redes locais
e remotas, Servidores: Proxy, firewall, gateway, FTP; Tipos de ataques e vulnerabilidade; Ataques e protecdes;
Antivirus; Firewalls, DMZ; Proxies; Virus; cavalo de Tréia; worm; spoofing e negacéo de servico; Certificacdo digital;
autenticacdo; Criptografia. Telecomunicacfes e internet; servicos de intercomunicagdo (pessoais e dados) ; redes
publicas e privadas; tipos de sinais; modulacdo; ruidos; multiplexacdo; comutacdo; geréncia de redes de
telecomunicagcbes  (SNMP); DDos; Engenharia  social, Recusa  de  servico. Servigos: IP
tables,,LIDAP,DNS,DHCP,servidores de arquivo,SAMBA, seguranga da informagdo,SHELL SCRIPT, servidores de e-
mail/Post Fix,servidores de monitoramento, servidores de impressao, administracdo de redes cabeadas e sem fio.
2. Sistemas operacionais: Processos, Alocacdo da CPU, Gerenciamento de memdria. Balanceamento de carga,
Administracdo de servidores linux, windows; Administracdo de softwares de virtualizacdo; Nocdes de storage; Nocdes
de ITIL; Administracdo de ferramentas de back up;
3. Banco de dados: Modelo ER, Modelo Relacional. Algebra Relacional. Transact SQL; Integridade; Estrutura de
Armazenamento; Consultas, Transagdo; Controle de Concorréncia; Banco de dados Distribuidos; Data Warehouse.
4. Andlise Orientada a Objeto e UML — Requisitos; Tipos Abstratos de Dados (TAD). Modelos de casos de uso, O
processo unificado, conceitos fundamentais de interacdo; Diagramas UML.
Referéncias Bibliografias
Bon, Jan Van . ITIL - Guia de Referéncia. Editora: Elsevier , 2011.
TANENBAUM, Andrew. Redes de computadores — traducdo da 4a edi¢do americana. Rio de Janeiro: Campus, 2003.
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TANENBAUM, Andrew. Sistemas operacionais modernos. Pearson Brasil, 2003.

COMER, D. Interligacdo em Rede com TCP IP Vol I: Principios, Protocolos e Arquitetura. Campus.
KUROSE, James F., Keith W. Ross. Redes de Computadores e a Internet: uma abordagem Top-Down. 32 edi¢do, 2006.
PETERSON, L.; DAVIE, B. Redes de Computadores: uma Abordagem Sistémica. Campus.

Stanek, William R.. Windows Server 2008 - Guia Completo. Editora: Bookman , 2008

Stephen Northcutt and Judy Novak - Network Intrusion Detection (3rd Edition)

HUNT, Craig. TCP/IP Network Administration. O"Reilly, 1997. Segunda edicao.

WISNIEWSKI, Steve. Advanced Network Administration. Prentice-Hall, 2003.

Sémola, Marcos — Gestdo da Seguranga da Informacéo: Uma Visdo Executiva — Campus
RUMBAUGH, James. Modelagem e projetos baseado em objetos com UML2. Rio de Janeiro: Campus.
KORT, H.; SILBERCHATZ, A. Sistemas de bancos de dados. 3. ed. Makron Books, S&o Paulo,1999.
Sobell, Mark G. Um Guia Pratico Linux de Comandos,editores e Programacao de Shell. Alta Books.
Ferreira, Rubem E. Linux - Guia do Administrador do Sistema - 22 Ed. NOVATEC.

Programa para Cargo: Tecndlogo em Gestdo de Recursos Humanos/Administracdo
1 - Recrutamento e selecdo de pessoas
- Conceito e aspectos gerais sobre o recrutamento
- Técnicas de recrutamento
- Avaliagdo dos resultados do recrutamento
- Conceito de sele¢do de pessoas
- Elaboragdo do processo de selecdo de pessoas por competéncias
- Técnicas de selecdo: entrevistas, testes e dindmicas
- Avaliagdo dos resultados da sele¢do de pessoas
2 - Gestdo por competéncia
- Modelo de gestdo por competéncias: visdo, missdo e valores organizacionais
- Mapeamento de competéncias
3 - Motivacéo e qualidade de vida no trabalho
- Aspectos motivacionais no trabalho
- Conceito de QVT
- Fatores que influenciam na QVT
- O que tem impulsionado o tema QVT nas organizacfes
- Modelos e autores sobre QVT
4 -Avaliacao de desempenho do servidor publico estadual
- O que é Gestdo do Desempenho
- Modelos de Avaliacdo de Desempenho
5 -Lei Federal 8.666 (licitagdo).
Referéncias Bibliogréaficas
CHIAVENATO, Idalberto. Gestdo de pessoas: o0 novo papel dos Recursos Humanos nas organizac@es. 3.ed. rev. e atual.
Rio de Janeiro: Elsevier, Campus, 2010.
DUTRA, Joel Souza. Gestdo de pessoas: modelo, processos, tendéncias e perspectivas. Sdo Paulo: Atlas, 2011.
FRANCA, Ana Cristina Limongi. Préticas de Recursos Humanos - PRH: conceitos, ferramentas e procedimentos. S&o
Paulo: Atlas, 2009.
GIL, Antonio Carlos. Gestdo de pessoas: enfoque nos papéis profissionais. Sdo Paulo: Atlas, 2011.
GRAMIGNA, Maria Rita. Modelo de competéncias e Gestdo dos Talentos. 2 ed. S&o Paulo: Pearson Prentice Hall,
2007.
MEDEIROS, Alexandre; CARVALHO, Janaina . Lei Federal N° 8.666/93 Esquematizada. 2 ed. Editora: Ferreira

Programa Biblioteconomia

1 -Unidades de informagdo. Administracdo, planejamento e avaliacdo de bibliotecas e servicos de informacédo.
Formacdo, desenvolvimento e preservacdo de acervos. Compartilhamento de recursos e cooperacdo bibliotecéria.


http://www.livrariasaraiva.com.br/produto/2662286/um-guia-pratico-linux-de-comandoseditores-e-programacao-de-shell/
http://www.livrariasaraiva.com.br/produto/2609378/linux-guia-do-administrador-do-sistema-2-ed/
javascript:PesquisaAutor();
javascript:PesquisaMarca();
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2 -Tratamento da informacdo em ambientes tradicionais e em ambientes virtuais. Descricdo bibliografica de materiais
impressos e multimidia: conceitos, processos, instrumentos, produtos. Representacdo tematica de documentos impressos
e multimidia: conceitos, processos, instrumentos, produtos.

3 -Servicos, produtos e recursos informacionais. Comportamento, necessidades e demandas dos usuérios. Uso e
mediacdo da informacdo. Servico de referéncia e informacdo. Educacdo de usuarios. Circulacdo e fornecimento de
documentos.  Disseminacdo da informacdo. Fontes de informacdo especializada: tipologia, caracteristicas e
utilizacdo. Biblioteca digital. Redes e sistemas.

4 - Normalizacdo de documentos: conceitos, objetivos, normas brasileiras.

Referéncias Bibliogréaficas

ALMEIDA, M. C. B. de. Planejamento de bibliotecas e servicos de informacéo. 2. ed. rev.. e ampl. Brasilia: Briquet de
Lemos Livros, 2005

ARAUJO JUNIOR, R. H. Precisio no processo de busca e recuperagio da informac&o. Brasilia: Thesaurus, 2007. p. 19-
47.

BOCCATO, V. R. C. ; GRACIOSO, L. S. Estudos de linguagem em ciéncia da informacdo. Campinas: Alinea, 2011. p.
9-67.

CALDAS, M. A. E. et al. Documentos académicos: um padrdo de qualidade. 2.ed. rev. ampl. Recife: Editora
Universitaria, 2010.

CAMPELLO, B; CALDEIRA, P. T. (Org.) Fontes de informacdo para pesquisadores e profissionais. Belo Horizonte:
Editora da UFMG, 2000.

GROGAN, DENIS. A Prética do Servico de Referéncia. Brasilia: Brimquey de Lemos, 1995. 196 Paginas.

DIAS, G. D.: SILVA, T. E. da.; CERVANTES, B. M. N. Politica de desenvolvimento de cole¢Bes para documentos
eletrdnicos: tendéncias nacionais e internacionais. Encontros Bibli: revista eletrénica de biblioteconomia e ciéncia da
informacao, V. 17, n. 34, p.42-56, maio./ago. 2012. Disponivel em:
<http://www.periodicos.ufsc.br/index.php/eb/article/view/1518-2924.2012v17n34p42 >. Acesso em: 20 mar.. 2013
FRANCA, J. L; VASCONCELLOS, A. C. Manual para normalizagdo de publicacdes técnico-cientificas. 8. ed. rev.
ampl. Belo Horizonte: Editora da UFMG, 2007.

LANCASTER, F. W. Indexacdo e resumos: teoria e pratica. 2. ed. Brasilia: Briquet de Lemos Livros, 2003.

MACIEL, A.C.; MENDONCA, M.A.R. Bibliotecas como organizac@es. 1. ed. rev. Rio de Janeiro: Interciéncia, 2006.
OLIVER, C. Introducéo a RDA: um guia bésico. Brasilia: Briquet de Lemos Livros, 2011.

RIBEIRO, A. M.C.M. Catalogacéo de recursos bibliograficos: AACR2r em MARC 21. Brasilia: Edi¢éo do autor, 2006.
SANTOS, P. L. V. A. C.; CORREA, R. M. Catalogagéo: trajetéria para um cddigo internacional. Niter6i: Intertexto,
2009.

SILVA, F. C. C. ; SALES, R. (Org.) Cenarios da organizacdo do conhecimento: linguagens documentérias em cena.
Brasilia: Thesaurus, 2011. P. 111-168.

SOUTO, L. F. Informagdo seletiva, mediacdo e tecnologia: a evolucdo dos servigos de disseminagdo seletiva da
informag&o. Rio de Janeiro: Interciéncia, 2010.

SILVEIRA, H. Gestdo da informacdo em organizagdes virtuais: uma nova questdo para a coordenagdo
interorganizacional no setor publico. Ci. Inf., Brasilia, v. 34, n°. 2, p. 70-80, maio/ago. 2005.

SMIT, J. W. Analise documentaria de documentos fotograficos. In: SILVA, F.C.C.; SALES, R. (Orgs.). Cenérios da
organizacdo do conhecimento: linguagens documentarias em cena. Brasilia: Thesaurus, 2011. p. 265-286.
TAMMARO, A. M.; SALARELLI, A. A. A biblioteca digital. Brasilia: Briquet de Lemos Livros, 2008.

VERGUEIRO, W. Sele¢do de materiais de informacdo. 3. ed. Brasilia: Briquet de Lemos Livros, 2010.
http://www.bireme.br/php/index.php

http://www.esp.mg.gov.br/

http://www.periodicos.capes.gov.br/portugues/index.jsp

http://www.scielo.org/php/index.php

http://www.fiocruz.br/bibsp/cgi/cgilua.exe/sys/start.ntm?sid=53

http://saudepublica.bvs.br/php/index.php



http://www.periodicos.ufsc.br/index.php/eb/article/view/1518-2924.2012v17n34p42
http://www.bireme.br/php/index.php
http://www.esp.mg.gov.br/
http://www.periodicos.capes.gov.br/portugues/index.jsp
http://www.scielo.org/php/index.php
http://www.fiocruz.br/bibsp/cgi/cgilua.exe/sys/start.htm?sid=53#blank
http://saudepublica.bvs.br/php/index.php#blank
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Programa Pedagogia
1 -Processos e abordagens educativas em ensino presencial.
2 -Organizacdo do curriculo e incorporacgdo de tecnologias na formagéo em salde.
3 -Elementos do trabalho docente e praticas de planejamento de ensino aprendizagem.
4 -Normatizacdo prevista na legislacdo educacional brasileira referente a cursos técnicos e de pés graduacao.
5 -Pedagogia das competéncias, curriculo,planejamento e avaliacdo de aprendizagem

Referéncias Bibliogréaficas

STRUCHINER, M. GIANELLA, Tais Rabetti. Novas tecnologias de informacdo e comunicacdo na formacao de
Recursos Humanos em salde. In: Monteiro, Simone (org.) Educacédo, comunicacédo e Tecnologia educacional: interfaces
com o campo salde. Rio de Janeiro: Fiocruz, 2006.

PEREZ GOMES, A. I. Competéncia ou pensamento pratico! A construcio dos significados de representacio e de agéo
In: SACRISTAN, José Gimeno. Educar por competéncias: o que ha de novo Porto Alegre: Artmed, 2011.

TARDIF, Maurice; LESSARD, Claude. O Trabalho Docente: Elementos para uma teoria da docéncia como profissdo
de interagBes humanas. Petropolis: Editora VVozes, 2005. 317 p.

VASCONCELOS, Celso. Planejamento: Projeto de ensino aprendizagem e projeto politico pedagégico — elementos
metodoldgicos para elaboracéo e realizagdo. Cadernos Pedagdgicos do Libertad, n°. 01, SP: 1995.

BRASIL. Decreto Federal n® 5.154 de 23 de julho de 2004. Regulamenta o 82° do art. 36 e os arts. 39 a 41 da Lei
Federal 9394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional, e dé outras
providéncias.

BRASIL. PARECER CNE/CEB N°¢ 39/2004 APLICACAO DO DECRETO FEDERAL Ne 5.154/2004 NA EDUCACAO
PROFISSIONAL TECNICA DE NIVEL MEDIO E NO ENSINO MEDIO.

BRASIL. Resolugdo CNE/CES no. 01 de 08 de junho de 2007. Estabelece normas para o funcionamento de cursos de
pos graduagdo lato sensu, em nivel de especializacéo.

MINAS GERAIS. Resolugdo CEE n° 453, de 28/04/2005 - estabelece normas para autorizagdo de cursos de Pds-
Graduagdo lato sensu - especializagéo, no ambiente do sistema estadual de educacéo de MG.

FREIRE, Paulo. Pedagogia do oprimido. 45. ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2006.

HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo: mito & desafio — uma perspectiva construtivista. 40. ed. Porto Alegre: Mediacao,
2010.

RAMOS, Marise Nogueira. Avaliacdo por competéncia. In: FIOCRUZ - Escola Politécnica em Saude Joaquim
Venancio. Diciondrio da educacdo profissional em salde. Rio de Janeiro, 2009. Disponivel em:
<http://www.epsjv.fiocruz.br/dicionario/index.html>

BRASIL. Portaria GM/MS n° 198, de 13 de feveiro de 2004. Institui a Politica Nacional de Educagdo Permanente em
Satide como estratégia do Sistema Unico de Satde para a formagio e o desenvolvimento de trabalhadores para o setor e
da outras providéncias. Ministério da Saude.

BRASIL. Portaria GM/MS n° 1.996 , de 20 de agosto de 2007. DispBe sobre as diretrizes para a implementacdo da
Politica Nacional de Educacdo Permanente em Salde e d& outras providéncias. Ministério da Saude.

Davini, Maria Cristina. Curriculo integrado. Brasilia, 1983. Disponivel em:
<http://pessoal.utfpr.edu.br/sant/arquivos/curriculo_davini.pdf >

SOUZA, Alina Maria de Almeida et al. Processo educativo nos servicos de salde. Brasilia, OPS, 1991. Série
Desenvolvimento  de  Recursos  Humanos, n° 1.  Exceto:  Capitulo Ill.  Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/pe _completo.pdf >

CECCIM, Ricardo Burg. Educagdo Permanente em Salde: desafio ambicioso e necessario. Interface - Comunic, Salde,
Educ, v.9, n°.16, p.161-77, set.2004/fev.2005. Disponivel em: http://www.scielo.br/pdf/icse/vOn16/v9n16al3.pdf

Programa Comunicacéo Social com Habilitacdo em Jornalismo
Teoria de Comunicacgdo, Comunicacdo Organizacional, Comunicacao Estratégica, Comunicacgdo Publica, Comunicagao
e Salde, Técnicas de Redacdo e edicdo e estilo, Release, Assessoria de Imprensa, Técnicas de Entrevista, Linguagem
jornalistica, Sugestdo e elaboragdo de pautas, Fotojornalismo, Midia Digital ( redes sociais ), Técnicas de radio e TV,
Revista, TV, Jornal, Conhecimento de jornalismo em midias eletrénicas (televisao e Internet).


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%205.154-2004?OpenDocument
http://portal.mec.gov.br/setec/arquivos/pdf_legislacao/tecnico/legisla_tecnico_parecer392004.pdf#blank
http://pessoal.utfpr.edu.br/sant/arquivos/curriculo_davini.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/pe_completo.pdf
http://www.scielo.br/pdf/icse/v9n16/v9n16a13.pdf
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REFERENCIA BIBLIOGRAFICA

BARBEIRO, HERODOTO E LIMA, PAULO RoDOLFO. Manuel de Radiojornalismo - Produgéo, Etica e Internet. Rio de
Janeiro: Editora Campus, 2001.

CASTELLS, MANUEL. A sociedade em rede. A era da informacdo: economia, sociedade e cultura. Sdo Paulo, Paz e
Terra, 1999, volume 1.

DUARTE, JORGE. Assessoria de Imprensa e relacionamento com a midia. Teoria e técnica. Sdo Paulo, Atlas, 2003.
GOMES, MAYRA RODRIGUES. Jornalismo e Ciéncias da Linguagem. Sao Paulo: Hacker Editores/Edusp, 2000.
KOPPLIN, ELISAE FERRARETO, Luiz ARTUR. Assessoria de imprensa: teoria e pratica. Porto Alegre, Sagra, 1993.
KOVACH, BILL E ROSENSTIEL, Tom. Os elementos do jornalismo - o que os jornalistas devem saber e o publico
exigir. S&o Paulo, Geracéo Editorial, 2003.

LAGE, NILSON. A REPORTAGEM: teoria e técnica de entrevista e pesquisa jornalistica. Rio de Janeiro, Ed. Record, 2004,
LAGE, NILSON. Estrutura da Noticia. Sdo paulo, Ed. Atica, 2000.

NASSAR, PAuLO E FIGUEIREDO RUBENS. O que é Comunicacdo Empresarial. S&o Paulo: Brasiliense, 1995. (Colecéo
Primeiros Passos).

NOBLAD, RIcARDO. A Arte de Fazer um Jornal Didrio. S&o Paulo: Ed. Contexto, 2002.

OLIVEIRA, FaBioLA DE. Jornalismo cientifico. Sdo Paulo, Ed. Contexto, 2002;

PATERNOSTRO, VERA IRIs. O Texto na TV. Manual de Telejornalismo. Rio de Janeiro: EWd. Campus, 1999.

REGO, FRANCISCO GAUDENCIO TORQUATO DO. Comunicagdo empresarial e comunicacgdo institucional. Sdo Paulo,
Summus, 1986.

SCALZO, MARILIA. Jornalismo de Revista. S&o Paulo: Ed. Contexto, 2004.

TORQUATO, GAUDENCIO. Tratado de comunicacdo organizacional e politica. S&o Paulo, Ed. Thomson, 2004.
TRAQUINA, NELSON. TEORIAS DO JORNALISMO - Porque as noticias sdo como sdo. Florianépolis, Ed. Insular, 2004.

Programa Design Grafico
1 -Origens e conceitos graficos gerais
- Evolucéo historica do design grafico;
- Movimentos / correntes artisticos que consolidardo o design grafico;
- Tendéncias e abordagens contemporéaneas.
2 -Planejamento Visual
- Conceitos gerais e especificos em programacao visual,
- Processos de criagdo: prospeccdo, analise, planejamento, desenvolvimento, coordenacao e apresentacdo de projetos
graficos;
- Normas e critérios de usabilidade e acessibilidade.
3 -Projetos graficos
- Sistemas de identidade visual, pecas gréficas de divulgacédo e informagao, periddicos, design de informagdo, projetos
editoriais, Web-design;
- Elementos compositivos: mancha, coluna, linha e campo;
- Tipografia (histérico, nomenclatura, principios de legibilidade);
- Relagdo texto / imagem;
- Composic¢do / diagramacdo: elementos compositivos utilizados em midia digital e/ou impressa;
- Arte-final;
- EspecificagBes técnicas.
4 -Computacdo gréafica
- Tratamento de imagens;
- Editoracéo;
- Desenho vetorial;
- Sistemas de cores;
- Resolucdo de imagem;
- Pré-impressao;
- Fechamento de arquivos.
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REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

AMBROSE, Gavin; HARRIS, Paul. Fundamentos de Design Criativo. Porto Alegre: Bookman, 2009.

AMBROSE, Gavin; HARRIS, Paul. Impressdo & Acabamento. Porto Alegre: Bookman, 2009.

BAER, Lorenzo. Producdo Gréfica. Sao Paulo: SENAC, 2002.

BARRQOS, Lilian Ried Miller. A cor no processo criativo: um estudo sobre a Bauhaus e a teoria de Goethe. Séo Paulo:
SENAC, 2006.

BRINGHURST, Robert. Elementos do estilo tipografico. Sdo Paulo: Cosac Naify, 2005.

CLAIR, Kate; BUSIC-SNYDER, Cynthia. Manual de tipografia: a histdria, a técnica e a arte. Porto Alegre: Bookman,
20009.

FONSECA, Joaquim da. Tipografia & Design Grafico. Porto Alegre: Bookman, 2008.

GOTZ, Veruschka. Color & Type for the screen. Crans: RotoVision, 1998.

LUPTON, Ellen. Pensar com tipos: guia para designers, escritores, editores e estudantes. Sdo Paulo: Cosac Naify, 2006.
MUNHOZ, Daniella Michelena. Manual de identidade visual: guia para construgdo. Petrépolis: 2AB, 20009.
MARTINS, Wilson. A palavra escrita: historia do livro, da imprensa e da biblioteca. Sao Paulo: Atica, 1998.

O VALOR DO DESIGN: guia ADG Brasil de pratica profissional do designer grafico. Sdo Paulo: SENAC; ADG
Brasil, 2003.

RIBEIRO, Milton. Planejamento visual gréfico. Brasilia: Linha Grafica, 1998.

SAMARA, Timothy; BANDARRA, Mariana. Guia de design editorial: manual pratico para o design de publicacGes.
Porto Alegre: Bookman, 2011.

WHEELER. Alina. Design de Identidade da Marca. Porto Alegre: Bookman, 2008.

WONG, Wucius. Principios de forma e desenho. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1998.

ZEEGEN, Lawrence; CRUSH (FIRMA). Fundamentos de ilustracdo: como gerar idéias, interpretar briefings e se
promover; uma exploracdo dos aspectos préaticos, filosoficos e profissionais do mundo da ilustracdo digital e analégica.
Porto Alegre: Bookman, 2009.

Programa Direito
1 -Direito constitucional
Direito Constitucional e Constitui¢éo;
Historico e Evolugdo da Sociedade Democrética nas Constituicbes Nacionais;
Classificacfo das Normas Constitucionais;
Interpretacdo das Normas Constitucionais e Infraconstitucionais;
Principios, Direitos e Garantias Constitucionais;
Direitos e deveres individuais e coletivos constantes da Constituicéo;
A hierarquia da aplicacéo legal das Normas Constitucionais vis a vis as Normas Infraconstitucionais;
Direitos Sociais;
Organizacéo Politico-Administrativa;
Reparti¢do das Competéncias;
Administracdo Publica;
Poderes da Republica e suas competéncias;
Funcéo essencial do Executivo; e
Ordem Social.
2 -Direito administrativo
Administracdo Publica. Conceito, natureza e fins. Estrutura Administrativa. Atividade Administrativa. Administragdo
Publica e Governo. A Administragdo Publica e os regimes juridicos publico e privado. Poderes da Administragdo.
Evolugdo da Administracdo Publica.
Reformas administrativas no Brasil.
Direito Administrativo. Conceito. Fontes. Evolucao histérica. Direito Administrativo no Brasil.
Regime Juridico-Administrativo. Relacdo Juridico-Administrativa. Principios Constitucionais do Direito
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Administrativo.

Organizagdo Administrativa: Desconcentragéo de competéncias. Descentralizacéo politica e administrativa.
Administracdo Direta e Indireta. Autarquias, empresas estatais e fundagGes: conceito, natureza e regime juridico,
caracteristicas, controle. Agéncias reguladoras e executivas. Evolucédo e tendéncias da organizacdo administrativa.
Entidades Paraestatais e Terceiro Setor. Conceitos. Servicos sociais autbnomos. Entidades de apoio. OrganizacGes
Sociais. Organizac@es da sociedade civil de interesse publico. Contratos de gestdo. Parceria publico-privada. Consorcios
publicos. Canais de participacdo. Administracdo publica participativa. Governancga social.

Ato Administrativo. Conceito, requisitos, elementos, atributos, classificacdes. Perfeicdo, validade e eficacia. Extingdo.
Vinculagéo e discricionariedade.

Procedimento Administrativo. Conceito, requisitos, importancia, objetivos, fases, espécies, fundamentos
constitucionais.

Contrato Administrativo. Conceito, caracteristicas, modalidades. Execucéo, direitos e obriga¢Ges. Extingao.

Licitagdo. Conceito e finalidades. Principios. Modalidades. Procedimento licitatério. Anulacéo e revogacao da
licitacdo. Recursos Administrativos.

Servico Publico. Conceito. Servico puablico e outras atividades da Administracdo: distingdo. Imposigdes e limites
constitucionais para sua caracterizacdo. Direito dos usuarios. Concessdo e permissdes de servico publico e seus regimes
juridicos. Poderes, deveres e direitos do delegante, do delegatario e dos usuarios. Politica tarifaria. Extincéo da
concessao e da permisséo.

Agentes Publicos. Espécies. Organizacgao do servico publico. Cargo, emprego e fungdo. Regime constitucional dos
servidores. Direitos e deveres dos servidores. Responsabilidade do agente publico.

Dominio Publico. Bens publicos: regimes juridicos, aquisi¢do e aliena¢do. Uso de bem publico por particular.
Intervencdo do Estado na Propriedade Privada. Funcéo social da propriedade. Ocupagdo temporaria. Requisi¢&o.
Limitacdo administrativa. Serviddo administrativa. Tombamento. Desapropriacdo. Terras devolutas.

Direitos Subjetivos Publicos e ObrigagBes Publicas. Conceito. Fontes. Lesdo do direito do administrado por
procedimentos ativo ou omissivo da Administracdo. SituagBes contenciosas nascidas de violagdo dos direitos publicos
subjetivos do administrado. Iniciativa de promover a apreciacéo judicial. Execugdo voluntéria das obrigacdes publicas.
Execucdo coativa: meios direitos e indiretos de coer¢do em via administrativa.

Responsabilidade Civil Extracontratual do Estado. Fundamentos e caracteristicas.

Evolugdo da responsabilidade do Estado por atos administrativos. Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade.
Reparacdo do dano. Acdo regressiva. Responsabilidade por atos legislativos e jurisdicionais. Excludentes da
responsabilidade do Estado.

Controle da Administracdo Publica. Conceito, abrangéncia, Controle interno e externo. Controle administrativo,
legislativo e jurisdicional. Discricionariedade administrativa e controle judicial. A evolucdo do controle da
Administracdo Publica no Brasil. Protecdo aos direitos individuais, coletivos e difusos. Controle de gestdo. Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Crimes Contra a Administracdo Publica.

Organizagdo Administrativa do Estado de Minas Gerais. Orgdos e competéncias.

Lei Estadual n® 869, de 5 de julho de 1952 (Estatuto do Servidor Publico do Estado de Minas Gerais). Lei
Complementar Estadual n® 81, de 10 de agosto de 2004. Lei Complementar Estadual n° 83, de 28 de janeiro de 2005.
Lei Complementar Estadual n® 64, de 25 de mar¢o de 2002.

Legislacdo extravagante: Decreto-lei n°® 3.365/41 (Desapropriacdo); Lei Federal n® 4.132/62 (Desapropriacdo); Lei
Federal n°® 10.257/01 (Desapropriacdo); Lei Federal n° 8.429/92 (Improbidade administrativa). Lei Estadual n°
14.184/2002 (Processo Administrativo no ambito da administracdo publica em Minas Gerais)

3 -Leis Especiais

Lei de LicitacOes e Contratos ( LEI FEDERAL 8666/1993 )

Pregéo (Presencial e Eletronico)

Relacdo com Ministério Publico, CGE E TCE

MissBes e Competéncias

O Poder de Policia

Referéncia Bibliogréfica

Paulo, Vicente. Alexandrino, Marcelo. Direito Constitucional Descomplicado. 72 ed. Método, 2011.
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DINIZ, Maria Helena. Norma Constitucional e seus efeitos. 82 ed. Saraiva, 2009.

MENDES, Gilmar Ferreira. Direitos Fundamentais e Controle de Constitucionalidade. 52 ed. Saraiva, 2010.
GAJARDONI, FERNANDO DA FONSECA. SILVA, MARCIO HENRIQUE MENDES DA. FERREIRA, OLAVO A. VIANNA
ALVES. COMENTARIOS A NOVA LEI DE MANDADO DE SEGURANCA. 12 ED. 2009.

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. 262 ed. Atlas, 2013.

MELLO, Celso Antdnio Bandeira de. Curso de Direito Administrativo. 302 ed. Malheiros, 2013.

FILHO, MARCAL JUSTEN. COMENTARIOS A LEI DE LICITAGCOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS. 142 ED. DIALETICA,
2010.

JUNIOR, JESSE TORRES PEREIRA. COMENTARIOS A LEI DAS LICITACOES E CONTRATAGCOES DA ADMINISTRACAO
PUBLICA. 82ED. RENOVAR, 2009.

FILHO, JOSE DOS SANTOS CARVALHO. MANUAL DE DIREITO ADMINISTRATIVO. 182 ED. LUMEN JURIS,2007.

DINIZ, MARIA HELENA. CURSO DE DIREITO CIVIL BRASILEIRO — RESPONSABILIDADE CIVIL. 20* ED. VOLUME 7,
SARAIVA, 2006.

FILHO, ROMEU FELIPE BACELAR. PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR. 42 ED. MALHEIROS, 2013.

RICCITELLI, ANTONIO. RESPONSABILIDADE CIVIL — DAS ATIVIDADES DA ADMINISTRACAO PUBLICA.
LEX/ADUANEIRAS, 2010.

LEI ESTADUAL 18185/2009.

DECRETO ESTADUAL 45155/2009.

Programa Graduacao em Administracdo ou Administracdo Publica ou Gestao Publica ou Economia com
especializacdo Lato Sensu em Gestéo ou Planejamento ou Administracao Publica

1 -Teoria Geral da Administragdo e Administracdo Publica:

Fundamentos da administracéo.

Fungdes administrativas: planejamento, organizagéo, dire¢do e controle.

Novos paradigmas da administragéo.

Conceitos de Estado, sociedade e mercado.

Origem do Estado e da Administragdo Publica modernos.

Evolucdo da Administracdo Publica no Brasil e Reformas Administrativas.

Modelos de gestdo publica: patrimonialista, burocratico e gerencial.

Gestdo estratégica no servico publico.

Novas formas de gestdo de servigos publicos: formas de supervisdo e contratualizagéo de resultados.

AvaliacOes de politicas publicas e programas governamentais.

Modelos de gestdo e estruturas organizacionais.

Caracterizag8o das organizacdes: tipos de estruturas organizacionais, aspectos comportamentais (motivacdo, clima e
cultura).

2. Gestdo Governamental

Planejamento governamental.

Principios orgamentarios.

Execucdo or¢amentéria e financeira.

Gestdo orcamentario-financeira no servico publico: planejamento, controle, acompanhamento e avaliagdo fisico-
financeiro.

Gestdo de contratos no servico publico.

Gestdo de convénios e outros instrumentos de cooperacao.

Licitacdo: conceito, finalidades, principios, objeto, obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade, modalidades, pregao
eletronico.

Instrumentos de financiamento do setor publico.

Instrumentos gerenciais contemporaneos: avaliacdo de desempenho e resultados; sistemas de incentivo e
responsabilizacéo; flexibilidade organizacional; trabalho em equipe; mecanismos de rede.

Plano Mineiro de Desenvolvimento Integrado 2011-2030.

Plano Plurianual de Agdo Governamental (Minas Gerais) 2012-2015.
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Metodologia do Acordo de Resultados no &mbito do Poder Executivo de Minas Gerais.

3. Planejamento e Projetos

Visdo estratégica da gestéo.

Planejamento estratégico: conceitos, modelos e métodos.

Abordagens e métodos de planejamento.

Metodologias de gerenciamento de projetos

Referéncias Bibliogréficas

MOTTA, F. C. P; VASCONCELOS, I. F. F. G. Teoria Geral da Administracdo. 3. ed. Sdo Paulo: Pioneira Thomson
Learning, 2005.

PEREIRA, LCB e SPINK, Peter. Reforma do Estado e Administragdo Publica Gerencial. 5. ed. Rio de Janeiro: Editora
Fundacéo Getulio Vargas, 2003.

BHEN, R D. O Novo Paradigma da Administracdo Publica e a Busca da Accountability Democratica. Brasilia: ENAP,
Revista do Servigo Pablico, Ano 49, n. 4, out-dez 1998.

PACHECO, Regina S. Contratualizacdo de resultados no setor publico: a experiéncia brasileira e o debate internacional.
IX congresso Internacional del CLAD sobre La Reforma del Estado y de la Administracion Publica, 2-5 nov. Madrid,
Espafia. Disponivel em <http://www.clad.org/siare_isis/fulltext/0049823.pdf>.

CORREA, lzabela Moreira. Planejamento estratégico e gestdo publica por resultados no processo de reforma
administrativa do estado de Minas Gerais. Rio de Janeiro: Rev. Adm. Publica. vol. 41. n°. 3, (2007).

BRASIL. Constituicdo Federal de 1988.

BRASIL. Lei Federal n°. 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alteracdes posteriores.

BRASIL. Decreto Federal n® 5.450 de 31 de maio de 2005.

MINAS GERAIS. Decreto Estadual n. 43.817, de 14 de junho de 2004. Dispfe sobre processos de dispensa, de
inexigibilidade e de retardamento de licitagOes.

VILHENA, Renata et al. (Org.). O choque de gestdo em Minas Gerais: politicas da gestdo publica para o
desenvolvimento. Belo Horizonte: Editora UFMG, 2006.

MINAS GERAIS. Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo. Plano Mineiro de Desenvolvimento Integrado 2011-
2030.

MINAS GERAIS. Lei Estadual n°. 20.024, de 09 de janeiro de 2012. Institui o Plano Plurianual da Acéo
Governamental para o Quadriénio 2012-2015.

MINAS GERAIS. Lei Estadual n° 17.600 de 1 julho de 2009. Disciplina o Acordo de Resultados e o Prémio por
Produtividade no &mbito do Poder Executivo e d& outras providéncias.

MINAS GERAIS. Decreto Estadual n°. 45.941, de 29 de marco de 2012. Altera o Decreto Estadual n°. 44.873, de 14 de
agosto de 2008, que disciplina o Acordo de Resultados e o Prémio por Produtividade no ambito do Poder Executivo e
da outras providéncias.

FISCHMANN, Adalberto A e ALMEIDA, Martinho | R. Planejamento estratégico na pratica. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2009.

BRASIL. Ministério da Saide. Metodologia de geréncia de projetos do DATASUS / Ministério da Saide, DATASUS —
Brasilia: Ministério da Sadde, 2001. 132 p.: il. — (Série A. Normas e Manuais Técnicos; n°. 144). Disponivel em
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/gerencia_projeto_datasus.pdf>.

MINAS GERAIS. Lei Estadual n°. 14.167, de 10 de janeiro de 2022. Dispde sobre a ado¢do no ambito de Estado, do
Pregdo como modalidade de licitagdo para aquisicao de bens e servigos comuns e da outras providéncias.

MINAS GERAIS. Decreto Estadual n°. 44.786, de 18 de abril de 2008. Contém o regulamento da modalidade de
licitacdo denominada Pregdo, nas formas presencial e eletrdnica, para aquisicdo de bens e servi¢cos comuns, no &mbito
do Estado de Minas Gerais, e da outras providéncias.

GIACOMONI, James. Orgamento Publico. Sdo Paulo: Atlas, 2005.

MACHADO JR, J. Teixeira e REIS, Heraldo da Costa. A Lei Federal n°. 4.320, Comentada e a Lei de Responsabilidade
Fiscal. 31. ed. Rio de Janeiro: IBAM, 2002/2003.

Programa Odont6logo com Especializacdo na area de Saude Coletiva/ Saide Publica
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1 -Politicas de saude de carater prioritario, no SUS e na rede SUS-MG.

2 -Dominio conceitual sobre educagdo permanente em sadde e sobre as politicas de educacdo permanente em salde
implementadas.

3 -Educacdo em Salde

4 -Atuais politicas de saide bucal formuladas e implementadas no SUS.

5 -A organizacdo das agdes e servicos da rede de satde bucal no SUS-MG.

6 -O processo de trabalho em salde bucal na estratégia de Satde da Familia.

7 -As competéncias comuns e especificas dos profissionais das ESB no SUS.

Referéncias Bibliograficas

MINAS GERAIS, Escola de Saude Piblica do Estado de Minas Gerais, Oficinas de qualificacdo da atencdo primaria a
salide em Belo Horizonte: Oficina 2 — Redes de Atencdo a Salde e Regulagdo Assistencial. Guia do Participante. Belo
Horizonte: ESPMG, 2011.

MENDES, Eugénio Vilaga. Os fundamentos para a construcdo e os elementos constitutivos das Redes de Atencdo a
Salde no SUS. In: MINAS GERAIS. Escola de Sadde Publica do Estado de Minas Gerais. Implantagdo do Plano
Diretor da Atencéo Priméria a Satde: Oficina | — Redes de Atencdo & Sadde. Belo Horizonte: ESPMG, 2009. p. 50-56.
BRASIL/Ministério da Salde/Secretaria de Atencdo a Salde. Redes de Atencdo a Salde: alguns conceitos. Brasilia:
MS/SAS, 2012. 41 p. P. 5-6. Disponivel em: www.saude.gov.br/sas (clique em publicagdes). Acesso em 22/01/2013
MENDES, Eugénio Vilaga. As redes de atencdo a salde. Brasilia: Organiza¢do Panamericana da Salde, 2011. 549 p.
ISBN: 978-85-7967-075-6

MENDES, Eugénio Vilaga. O cuidado das condicBes cronicas na atencdo primaria a salde: o imperativo da
consolidacdo da estratégia da saude da familia. Brasilia: Organizagdo Pan-Americana de Salde, 2012. ISBN: 978-85-
7967-078-7

BRASIL/MS/SAS/DAB. Politica Nacional de Atencdo Bésica. Brasilia: Ministério da Salde, Série E: Legislagdo da
Salde. 2012. 110 p.

BRASIL. Ministério da Salde. Portaria GM/MS n° 198, de 13 de fevereiro de 2004. Institui a Politica Nacional de
Educacdo Permanente em Salde. Diario Oficial da Unido, Brasilia, DF, 2004. Secéo 1.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria GM/MS n° 1996 de 20 de agosto de 2007. Dispde sobre as diretrizes para a
implementagdo da Politica Nacional de Educagdo Permanente em Salde. Diario Oficial da Unido, Brasilia, DF, 22 ago.
2007. Secdo 1.

CECCIM, R.B.; FEUERWERKER, L.C.M. O quadrilatero da formacao para a &rea da salde: ensino, gestdo, atencéo e
controle social. Physis, v.14, n®.1, p.41-65, 2004.

CECCIM, R.B. Onde se 1¢ “recursos humanos da satude”, leia-se “coletivos organizados de produgdo da saude”:
desafios para a educagdo. In: PINHEIRO, R.; MATTOS, R. A. de (Orgs.) Construgdo Social da Demanda: direito a
saude, trabalho em equipe, participagdo e espagos publicos. Rio de Janeiro: Uerj/IMS/Cepesc/Abrasco, 2005.

CECCIM, R.B. Educacdo Permanente em Salde: desafio ambicioso e necessario. Interfaces — Comunic., Satde, Educ.
v.9, n° 16, p.161 — 168 — set.2004/fev.2005.

RAMOS, M. Integralidade na Atencdo e na Formacdo dos Sujeitos: desafios para a educagédo profissional em sadde. In:
PINHEIRO, R.; MATTOS, R. A. de (Orgs.) Construcdo Social da Demanda: direito a saude, trabalho em equipe,
participacdo e espacos publicos. Rio de Janeiro: Uerj/IMS/Cepesc/Abrasco, 2005.

PASCHE, D.F. Humanizar a formacéao para humanizar o SUS. In: Ministério da Saude. Cadernos HumanizaSUS, Vol 1,
Formacéo e Intervencéo, Brasilia, DF, 2012, pag 63 — 71.

DAVINI, M.C. Enfoques, Problemas e Perspectivas na Educagdo Permanente dos Recursos Humanos de Sadde. In:
BRASIL/MS/SGTES/DEGES. Politica Nacional de Educacdo Permanente em Salde. Brasilia. Ministério da Salde,
2009, pags. 39-58.

PERRENOUD, P. A pratica reflexiva no oficio de professor: profissionalizagdo e razdo pedagodgica. Porto Alegre:
Artmed Editora, 2002, pags. 29-45.

SCHON, D.A. Educando o Profissional Reflexivo. Porto Alegre: Artmed Editora, 2000, pags 15-28.

MORIN E. Os sete saberes necessarios a educacao do futuro. Brasilia: Cortez Unesco; 2001.
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BRASIL/MS/SAS/DAB/CNSB. Diretrizes para a Politica Nacional de Saide Bucal. Brasilia. Ministério da Saude,
2004. 13 p.

BRASIL/MS/SAS/DAB. Saude Bucal. Cadernos de Atencdo Basica, n° 17. Brasilia: Ministério da Saude, 2006. 92 p.
ISBN: 85-334-1183-9

MINAS GERAIS/ Secretaria de Estado da Salde. Atengdo em Salde Bucal (Linha Guia de Saide Bucal). Belo
Horizonte: SES-MG, 2006. 290 p.

OPAS/OMS — BRASIL/MS/SAS/DAB/CNSB. A politica nacional de satde bucal no Brasil: registro de uma conquista
historica. COSTA, J.F.R.; SILVESTRE, R.M. (Orgs.). Brasilia: Organizacdo Pan-Americana da Salde, 2006. 67 p.
(Série técnica desenvolvimento de sistemas e servicos de salde).

ANTUNES, J.L.F.; NARVAI, P.C. Politicas de salide bucal no Brasil e seu impacto sobre as desigualdades em saude.
In: Rev Saude Publica. Sdo Paulo: 2010; 44(2):360-5

LEAL, D.L. et. al. Satde Bucal. In: Minas Gerais/Secretaria de Estado da Sadude/Subsecretaria de Prote¢do e Vigilancia
a Salide/Superintendéncia de Vigilancia Epidemioldgica, Ambiental e Satde do Trabalhador. MEIRA, AJ.; JAU, V.A.
(Org.). Anélise de Situacdo de Salde: Minas Gerais 2012. Belo Horizonte: SES-MG, Produgdo Técnica, 2012. 288p. P.
13-49. Disponivel em: http://www.saude.mg.gov.br/publicacoes/estatistica-e-informacao-em-saude/analises-de-
situacdo-de-saude/ ANALISE%20DE%20SITUACa0%20DE%20SAUDE%20FINAL.pdf. Acesso em 29-03-2013.
MINAS GERAIS/ Secretaria de Estado da Salde. Atengdo em Salde Bucal (Linha Guia de Saude Bucal). Belo
Horizonte: SES-MG, 2006. 290 p.

FARIA, H.P.; WERNECK, M.AF.; SANTOS, M.A. Processo de Trabalho em Salde. 3 ed. Belo Horizonte:
NESCON/UFMG, 2012.71 p. ISBN: 978-85-7825-025-4

SANTOS, A.M. Organizacdo das a¢Bes em saude bucal na estratégia de salde da familia: a¢des individuais e coletivas
baseadas em dispositivos relacionais e instituintes. In: Revista APS, v.9, n®.2, p. 190-200, Juiz de Fora: jul./dez. 2006.
BRASIL/MS/SAS/DAB. Politica Nacional de Atencdo Bésica. Brasilia: Ministério da Salde, Série E: Legislacdo da
Saude. 2012. 110 p. (Portaria GM-MS n 2488 de 21 de outubro de 2011. Diario Oficial da Unido n°® 204, de 24 de
outubro de 2011, Secéo 1, pagina 48)

BRASIL/MS. Portaria GM-MS n° 648 de 28 de marco de 2006. Diario Oficial da Unido n° 61, de 29 de marco de 2006,
Secdo 1, pagina 71

BRASIL/MS. Lei Federal n° 11.889 de 24 de dezembro de 2008. Diario Oficial da Unido de 26/12/2008.

NARVAI, P.C.; FRAZAO, P.. Lei n.° 11.889/2008: avanco ou retrocesso nas competéncias do técnico em saude
bucal? Trab. Educ. Saude. Rio de Janeiro, v.9 n°1,p.109-123,mar./jun.2011. p. 109-23

Programa qualquer formacéo na &rea da Satde com Especializagdo Lato Sensu na area de Saude Coletiva/
Saude Publica / Educacao

1 -Organizago dos Servigos de Saude no Brasil - Sistema Unico de Satde (SUS): antecedentes historicos, principios e
diretrizes do SUS, Controle Social — organizagéo da gestdo colegiada, financiamento do SUS, legislagdo e normalizacdo
complementar do SUS; Planejamento e Programac&o local de satde. Pacto Pela Sadde.

2 -Diretrizes e estratégias para a implementagdo da Politica Nacional de Educacdo Permanente em Salde.

3 -Politica Nacional de Humanizagéo.

4 -Politica Nacional de Atencdo Basica no SUS.

5 -Sistemas de Informacdo em Saude.

6 -Programas estratégicos e redes de atengdo a salde prioritarias do governo do Estado de MG.

Referéncias Bibliogréaficas

Paim J, Travassos C, Almeida C, Bahia L, Macinko J. O sistema de salde brasileiro: histéria, avangos e desafios.
Series. The lancet. Disponivel em: http://download.thelancet.com/flatcontentassets/pdfs/brazil/brazilporl.pdf

BRASIL, Constituicao Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo Il, Secéo |1, Artigos de 196 a 200, Da Saude.

BRASIL, Legislacdo Federal. Leis Federais n°.s. 8.080, de 19/09/90, e 8.142, de 28/12/90.

Decreto Federal n° 7.508/2011 e suas alteracBes - Regulamenta a Lei Federal n°8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacdo do SUS, o planejamento da salide, a assisténcia a saude e a articulacdo interfederativa, e da
outras providéncias.
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Cadigo de Saude de Minas Gerais - Lei Estadual 13.317/99 e suas alteragdes.

Lei Estadual 15.474/2005. Altera a Lei n® 13.317, de 24 de setembro de 1999, que contém o Cadigo de Salde do Estado
de Minas Gerais, cria gratificacdo de fungdo, institui prémio de produtividade e da outras providéncias

Pacto pela Saude — Portaria 399/GM de 22/02/006 - Pacto pela Vida, Pacto de Gestdo do SUS, Pacto em Defesa do
SUS/MG.

Portaria GM/MS n° 1.996, de 20 de agosto de 2007, dispde sobre novas diretrizes e estratégias para a implementacéo da
Politica Nacional de Educacdo Permanente em Saude.

Brasil. Conselho Nacional de Secretarios de Sadde. Sistema Unico de Saude / Conselho Nacional de Secretéarios de
Salde. — Brasilia: CONASS, 2011. Disponivel em: http://www.conass.org.br/colecao2011/livro_1.pdf

BRASIL. Ministério da Satde. PORTARIA N° 2.488, DE 21 DE OUTUBRO DE 2011. Aprova a Politica Nacional de
Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizacao da Atencao Basica, para a Estratégia
Salde da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS).

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Executiva. Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagéo: documento
base para gestores e trabalhadores do SUS — 22 edi¢do Brasilia - Ministério da Salde, 2004.

Lei Complementar n° 141 - Regulamenta o 8 3° do art. 198 da Constituicdo Federal para dispor sobre os valores
minimos a serem aplicados anualmente pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios em acdes e servicos publicos
de salde; estabelece os critérios de rateio dos recursos de transferéncias para a salde e as normas de fiscalizacdo,
avaliacdo e controle das despesas com saude nas 3 (trés) esferas de governo; revoga dispositivos das Leis Federal n°
8.080, de 19 de setembro de 1990, e n° 8.689, de 27 de julho de 1993, e d& outras providéncias.

Secretaria do Estado da Salde de Minas Gerais. Legislagdo em sadde. Disponivel: www.saude.mg.gov.br

Programa Pedagogia com Especializa¢cdo Lato Sensu na area de Educacéo a Distancia ou Design Instrucional
1 -Processos Educativos e Educacdo permanente em Saude.
2 -Pedagogia das competéncias, curriculo, planejamento e avaliagéo educacional.
3 -Educacéo a distancia: designer instructional, andragogia e tutoria on-line.
4 -Processos e abordagens educativas em ensino presencial e a distancia.
Referéncia Bibliogréfica
BELLONI, Maria Luiza. Educacéo a Distancia. Campinas, SP: Autores Associados, 1999.
CORREA, Juliane (org.) Educacio a Distancia — orientac8es metodoldgicas. Porto Alegre: Artmed, 2007. P.09-19.
FILATRO, Andrea. Design instrucional contextualizado — educacao e tecnologia. SP: Editora SENAC Séo Paulo, 2004.
214p.
GOMEZ, Angel Pérez. Competéncias ou pensamento préatico? A construgdo dos significados de representagio e de
acdo. IN: SACRISTAN, José Gimeno. Educar por compétencias — o que ha de novo? Porto Alegre: Artmed, 2011. P.64-
114,
LEVY, Pierre. As tecnologias da Inteligéncia. SP: Editora 34, 1996.
PALLOF, Rena M. E PRATT, Keith. O aluno virtual — um guia para trabalhar com estudantes on-line. Porto Alegre:
Artmed, 2004. P.87-158.
VASCONCELOQOS, Celso. Planejamento: Projeto de Ensino Aprendizagem e Projeto Politico Pedagogico — elementos
metodoldgicos para elaboragdo e realizagdo. Cadernos Pedagodgicos do Libertad, n°.01, SP: 1999. P.78-94.
DECRETO FEDERAL N°5.154 DE 23 DE JULHO DE 2004. Regulamenta o 82° do art. 36 e os arts. 39 a 41 da Lei
Federal 9394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional, e da outras
providencias.
FREIRE, Paulo. Pedagogia do oprimido. 45. ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2006.
HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo: mito & desafio — uma perspectiva construtivista. 40. ed. Porto Alegre: Mediagéo,
2010.
RAMOS, Marise Nogueira. Avaliagdo por competéncia. In; FIOCRUZ - Escola Politécnica em Sadde Joaquim
Venancio. Dicionario da educacéo profissional em satde. Rio de Janeiro, 2009. Disponivel em:
<http://www.epsjv.fiocruz.br/dicionario/index.html>
BRASIL. Portaria GM/MS n° 198, de 13 de fevereiro de 2004. Institui a Politica Nacional de Educacdo Permanente em
Satide como estratégia do Sistema Unico de Sadde para a formagao e o desenvolvimento de trabalhadores para o setor e
da outras providéncias. Ministério da Saude.
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BRASIL. Portaria GM/MS n° 1.996, de 20 de agosto de 2007. Dispde sobre as diretrizes para a implementacdo da
Politica Nacional de Educagdo Permanente em Salde e da outras providéncias. Ministério da Satde.

Davini, Maria Cristina. Curriculo integrado. Brasilia, 1983. Disponivel em:
<http://pessoal.utfpr.edu.br/sant/arquivos/curriculo_davini.pdf >

SOUZA, Alina Maria de Almeida et al. Processo educativo nos servicos de salde. Brasilia, OPS, 1991. Série
Desenvolvimento de Recursos Humanos, n° 1. Exceto, capitulo I11. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/pe_completo.pdf>

CECCIM, Ricardo Burg. Educacdo Permanente em Salde: desafio ambicioso e necessario. Interface - Comunic, Saude,
Educ, v.9, n°.16, p.161-77, set.2004/fev.2005. Disponivel em: <http://www.scielo.br/pdf/icse/vOn16/v9nl6al3.pdf>

Programa Qualquer Formac&o na Area da Satide com Especializacio na area Educacéo a Distancia ou Design
Instrucional
1 -Processos Educativos e Educacdo permanente em Saude.
2 -Educacdo, Tecnologias de Informagdo e Comunicagéo e Salde.
3 -Educacdo a distancia: designer instructional, andragogia e tutoria on-line.
4 -Processos e abordagens educativas em ensino presencial e a distancia

Referéncias Bibliogréficas

BELLONI, Maria Luiza. Educacéo a Distancia. Campinas, SP: Autores Associados, 1999.

CORREA, Juliane (org.) Educacio a Distancia — orientagdes metodoldgicas. Porto Alegre: Artmed, 2007. P.09-19.
FILATRO, Andrea. Design instrucional contextualizado — educacao e tecnologia. SP: Editors SENAC Séo Paulo, 2004.
214p.
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acdo. IN: SACRISTAN, José Gimeno. Educar por compétencias — o que ha de novo? Porto Alegre: Artmed, 2011. P.64-
114,

LEVY, Pierre. As tecnologias da Inteligéncia. SP: Editora 34, 1996.

PALLOF, Rena M. E PRATT, Keith. O aluno virtual — um guia para trabalhar com estudantes on-line. Porto Alegre:
Artmed, 2004. P.87-158.

SARRETA, Fernanda de Oliveira. Educacdo Permanente em salde para os trabalhadores do SUS. S&o Paulo: Cultura
Académica, 20009.
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tecnologia educacional: interfaces com o campo da salde. Rio de Janeiro: Editora FioCruz, 2006.
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PERMANENTE EM SAUDE COMO ESTRATEGIA DO SISTEMA UNICO DE SAUDE PARA A FORMACAO E O DESENVOLVIMENTO DE
TRABALHADORES PARA O SETOR E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. MINISTERIO DA SAUDE.

BRASIL. Portaria GM/MS n° 1.996, de 20 de agosto de 2007. Dispbe sobre as diretrizes para a implementacéo da
Politica Nacional de Educacgdo Permanente em Sadde e da outras providéncias. Ministério da Saude.

Davini, Maria Cristina. Curriculo integrado. Brasilia, 1983. Disponivel em:
<http://pessoal.utfpr.edu.br/sant/arquivos/curriculo_davini.pdf >

SOUZA, Alina Maria de Almeida et al. Processo educativo nos servicos de salde. Brasilia, OPS, 1991. Série
Desenvolvimento de  Recursos  Humanos, n°® 1. Exceto o Capitulo [ll. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/pe_completo.pdf>

CECCIM, Ricardo Burg. Educagdo Permanente em Salde: desafio ambicioso e necessario. Interface - Comunic, Salde,
Educ, v.9, n°.16, p.161-77, set.2004/fev.2005. Disponivel em: http://www.scielo.br/pdf/icse/vOn16/v9n16al3.pdf

Programa Qualquer Formac&o na Area da Satde com P6s Graduagao Stricto Sensu na Area de Satde Publica /
Coletiva

1 -Organizacdo dos Servicos de Salde no Brasil - Sistema Unico de Satde (SUS): principios e diretrizes do SUS,

Controle Social — organizacdo da gestdo colegiada, financiamento do SUS, legislacdo e normalizacdo complementar do

SUS; Planejamento e Programagcdo local de salde. Pacto Pela Saude.


http://pessoal.utfpr.edu.br/sant/arquivos/curriculo_davini.pdf
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2 -Diretrizes e estratégias para a implementagéo da Politica Nacional de Educagdo Permanente em Salde.
3 -Politica Nacional de Humanizagéo.

4 -Politica Nacional de Atencédo Basica no SUS.

5 -Sistemas de Informacdo em Saude.

6 -Programas estratégicos e redes de atencéo a salde prioritarias do governo do Estado de MG

Referéncias Bibliogréficas

BRASIL, Constituicdo Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo I1, Secdo I, Artigos de 196 a 200, Da Salde.

BRASIL, Legislagdo Federal. Leis Federais n°.s. 8.080, de 19/09/90, e 8.142, de 28/12/90.
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Lei Estadual 15.474/2005. Altera a Lei Estadual n® 13.317, de 24 de setembro de 1999, que contém o Codigo de Salde
do Estado de Minas Gerais, cria gratificacdo de fungdo, institui prémio de produtividade e d& outras providéncias

Pacto pela Saude — Portaria 399/GM de 22/02/006 - Pacto pela Vida, Pacto de Gestdo do SUS, Pacto em Defesa do
SUS/MG.

Portaria GM/MS n° 1.996, de 20 de agosto de 2007, dispde sobre novas diretrizes e estratégias para a implementacao da
Politica Nacional de Educagdo Permanente em Saulde

Brasil. Conselho Nacional de Secretarios de Satde. Sistema Unico de Satde / Conselho Nacional de Secretarios de
Saude. — Brasilia : CONASS, 2011. Disponivel em: http://www.conass.org.br/colecaoc2011/livro_1.pdf

BRASIL. Ministério da Saide. PORTARIA N° 2.488, DE 21 DE OUTUBRO DE 2011. Aprova a Politica Nacional de
Atencdo Baésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizacao da Atencéo Bésica, para a Estratégia
Saude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Saide (PACS).

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria Executiva. Nicleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagdo: documento
base para gestores e trabalhadores do SUS — 22 edi¢do Brasilia - Ministério da Salde, 2004.

Lei Complementar n° 141 - Regulamenta o § 3° do art. 198 da Constituicdo Federal para dispor sobre os valores
minimos a serem aplicados anualmente pela Unido, Estados, Distrito Federal € Municipios em ages e servigos publicos
de salde; estabelece os critérios de rateio dos recursos de transferéncias para a salde e as normas de fiscalizacéo,
avaliacdo e controle das despesas com saulde nas 3 (trés) esferas de governo; revoga dispositivos das Leis Federal n°
8.080, de 19 de setembro de 1990, e n° 8.689, de 27 de julho de 1993, e da outras providéncias.

Secretaria do Estado da Salde de Minas Gerais. Legislagdo em sadde. Disponivel: www.saude.mg.gov.br

BRASIL. Portaria GM/MS n° 198, de 13 de fevereiro de 2004. Institui a Politica Nacional de Educacdo Permanente em
Satide como estratégia do Sistema Unico de Sadde para a formagio e o desenvolvimento de trabalhadores para o setor e
da outras providéncias. Ministério da Saude.

BRASIL. Portaria GM/MS n° 1.996 , de 20 de agosto de 2007. DispBe sobre as diretrizes para a implementacdo da
Politica Nacional de Educacdo Permanente em Salde e d& outras providéncias. Ministério da Saude.

Davini, Maria Cristina. Curriculo integrado. Brasilia, 1983. Disponivel em:
<http://pessoal.utfpr.edu.br/sant/arquivos/curriculo_davini.pdf >

SOUZA, Alina Maria de Almeida et al. Processo educativo nos servicos de salde. Brasilia, OPS, 1991. Série
Desenvolvimento de Recursos Humanos, n° 1. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/pe_completo.pdf . Exceto Capitulo I11.

CECCIM, Ricardo Burg. Educagdo Permanente em Salde: desafio ambicioso e necessario. Interface - Comunic, Salde,
Educ, v.9, n°.16, p.161-77, set.2004/fev.2005. Disponivel em: <http://www.scielo.br/pdf/icse/v9n16/v9n16al3.pdf>

Programa Qualquer Formagc&o Superior e P6s Graduagao Stricto Sensu na Area de Gest&o ou Planejamento
em Salde ou Avaliagdo em Salde
1 -Organizagéo dos servigos de satde no Brasil - Sistema Unico de Satde: principios, diretrizes; o planejamento da
salide, a assisténcia a saude e a articulacdo interfederativa.
2 -Modelo Assistencial e Financiamento.
3 -Planejamento e programacao local de saude.
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4 -Pacto Pela Saude.

5 -Politica Nacional de Atengdo Basica no SUS.

6 -Planejamento, gestdo e avaliagdo em saude.

7 -Sistemas de Informacdo em Saude.

8 -Politicas de Salude em Minas Gerais: www.saude.mg.gov.

9 -(Redes Integradas de Servicos de Salde / Saude integrada / Programa Gestdo do Sistema Unico de
Saude, Programa de Incentivo a Estruturagao da Rede Assisténcia Farmacéutica / Vigilancia em saude).

10 -O controle social no SUS - Conselhos e Colegiados do SUS: Conselho Estadual de Salude de Minas Gerais
(CES/MG), Colegiado de Secretarios Municipais de Saude de Minas Gerais (COSEMS/MG) e Conselho de Secretérios
de Salde (CONASS).

11 -Diretrizes e estratégias para a implementacéo da Politica Nacional de Educacdo Permanente em Salde.
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.Ministério da Saude PORTARIA N° 4.279, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2010 Estabelece diretrizes para a
organizagdo da Rede de Atencdo a Saude no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS). Disponivel em:
http://www.brasilsus.com.br/legislacoes/decretos.html

.Ministério da Salde. Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educacdo na Saude. Departamento de Gestdo da
Educacdo em Saude. Politica Nacional de Educacdo Permanente em Salde / Ministério da Salde, Secretaria de Gestao
do Trabalho e da Educagdo na Sadde, Departamento de Gestdo da Educacdo em Salde. — Brasilia: Ministério da Saude,
2009.

.Ministério da Salde, Secretaria Executiva. Departamento de Apoio a Descentralizagdo. Diretrizes
operacionais dos Pactos pela Vida, em Defesa do SUS e da Gestdo. Disponiveis em:
http://wwwsaude.coap.mp.gov.br/arquivos

.Ministério da Saulde. Secretaria Executiva. Subsecretaria de Planejamento e Orcamento. Sistema de
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resultados da pesquisa — esfera municipal / Ministério da Salde,Secretaria Executiva, Subsecretaria de Planejamento e
Orgamento. — Brasilia : Ministério da Salde, 2008.142 p. : il.- (Série B. Textos Basicos de Salde) (Série Cadernos de
Planejamento; v. 5)

.Ministério da Saude. Portaria GM/MS n° 1.996, de 20 de agosto de 2007. Dispde sobre as diretrizes para a
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MINAS GERAIS. Secretaria Estadual de Salde. Publicagbes e Politicas de Salde - Disponivel em
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CECCIM, Ricardo Burg. Educagdo Permanente em Salde: desafio ambicioso e necessario. Interface - Comunic, Salde,
Educ, v.9, n.16, p.161-77, set.2004/fev.2005. Disponivel em: <http://www.scielo.br/pdf/icse/v9n16/v9nl6al3.pdf>



http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/portaria3252_da_vigilancia_em_saude_0501_atual.pdf
http://www.conass.org.br/publicacoes/sus20anosfinal.pdf
http://www.conass.org.br/colecao2011/livro_9.pdf
http://www.saude.mg.gov.br/politicas
http://www.saude.mg.gov.br/
http://www.saude.mg.gov.br/publicacoes/planejamento-gestao-em-saude/Choque_de_gestao_Resultadosdasaude.pdf
http://www.saude.mg.gov.br/publicacoes/planejamento-gestao-em-saude/Choque_de_gestao_Resultadosdasaude.pdf
http://pessoal.utfpr.edu.br/sant/arquivos/curriculo_davini.pdf

‘1 g Fundacao de ”7
i _ESP/MG _

ANEXO G - MODELOS DE DECLARAGOES PARA OS PEDIDOS DE ISENCAO

MODELO Ne1
REFERENTE AO ITEM 5.4.3.1- ALINEA “A” DESTE EDITAL

(ATENGAO: NAO DIGITAR e NEM XEROCAR, COPIAR O MODELO COMPLETO DE PROPRIO
PUNHO, DATAR E ASSINAR)

A
Comissao de analise de pedidos de isencdo da taxa de inscri¢do
Concurso Publico da Escola de Satde Publica do Estado de Minas Gerais - ESP/MG — Edital 01/2013

Eu........ (nome do candidato)...........coervverrverinennennee portador do RG N. ....ccceevrivniinen. e inscrito no CPF sob o n.
....................................... , declaro para fins de requerimento de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do ao Concurso
Publico da Escola de Saude Publica do Estado de Minas Gerais - ESP/MG — Edital 01/2013, que ndo tenho vinculo
empregaticio registrado em minha CTPS.

Data
Assinatura

MODELO Ne 2

. ~ REFERENTE AO ITEM 5.4.3.1- ALINEA “B” DESTE EDITAL ]
(ATENCAO: NAO DIGITAR e NEM XEROCAR, COPIAR O MODELO COMPLETO DE PROPRIO
PUNHO, DATAR E ASSINAR)

A
Comissao de analise de pedidos de isencdo da taxa de inscri¢do
Concurso Publico da Escola de Satde Publica do Estado de Minas Gerais - ESP/MG — Edital 01/2013

Eu........ (nome do candidat)...........ccceeverreieenie s portador do RG Nn. ....ccccevvveveiennne e inscrito no CPF sob o n.
....................................... , declaro para fins de requerimento de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do ao Concurso
Publico da Escola de Saude Piblica do Estado de Minas Gerais - ESP/MG — Edital 01/2013, que ndo possuo vinculo
estatutario com o poder publico nos ambitos municipal, estadual ou federal.

Data
Assinatura

MODELO N3

REFERENTE AO ITEM 5.4.3.1- ALINEA “C” DESTE EDITAL
(ATENCAO: NAO DIGITAR e NEM XEROCAR, COPIAR O MODELO COMPLETO DE PROPRIO
PUNHO, DATAR E ASSINAR)
A
Comissdo de analise de pedidos de isenc¢ao da taxa de inscricao
Concurso Publico da Escola de Saude Publica do Estado de Minas Gerais - ESP/MG — Edital 01/2013

Eu........ (nome do candidato)..........ccerveerivirnensennie e portador do RG N. ....ccceoevrivinnen. e inscrito no CPF sob o n.
....................................... , declaro para fins de requerimento de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ao Concurso
Publico da Escola de Saude Publica do Estado de Minas Gerais - ESP/MG — Edital 01/2013, que ndo possuo contrato de
prestacdo de servicos com o poder publico nos &mbitos municipal, estadual ou federal.

Data
Assinatura
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MODELO N° 4

~ B REFERENTE AO ITEM 5.4.3.1- alinea “d” DESTE EDITAL )
(ATENCAO: NAO DIGITAR e NEM XEROCAR, COPIAR O MODELO COMPLETO DE PROPRIO
PUNHO, DATAR E ASSINAR)
A
Comissao de analise de pedidos de isencdo da taxa de inscricdo
Concurso Publico da Escola de Satde Publica do Estado de Minas Gerais - ESP/MG — Edital 01/2013

Eu........ (nome do candidat)..........cccceeverreirenie e portador do RG Nn. ....cccceevvveviennne e inscrito no CPF sob o n.
....................................... , declaro para fins de requerimento de isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo ao Concurso
Puablico da Escola de Saude Pablica do Estado de Minas Gerais - ESP/MG — Edital 01/2013, ndo auferir qualquer tipo
de renda, proveniente de atividade legalmente reconhecida como autdnoma.

Data
Assinatura



