PREFEITURA MUNICIPAL DE RASILANDIA DE MINAS- MG
PROCESSO SELETIVO - EDITAL 01/2013

A Comissdao do Processo Seletivo Municipal, designada pelo Decreto n® 016/2013, faz saber que
realizara Processo Seletivo de Provas Objetivas, Provas Praticas e Provas de Titulos para
preenchimento de cargos do seu Quadro de Servidores, observado o disposto na Legislagao
Municipal e na forma determinada neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. A Selegdo Publica regida por este Edital serd de responsabilidade da Secretaria Municipal de
Administragao e fiscalizado pela Comissao designada pelo Decreto n° 016/2013.

1.2. Os trabalhos sob a Fiscalizagao da Comissao terminardo com o envio da Classificagao Final do
certame para a homologacdo do Chefe do Executivo Municipal.

1.3. O Processo Seletivo sera executado pela empresa Rumo Certo Servigos e Assessoria Ltda. -
EPP.

1.4. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos. Uma vez efetivada a inscricdo, somente sera permitida a
alteracdo nos seus dados, mediante requerimento formal do candidato, durante o periodo das
inscrigdes determinado no item 5.1. deste Edital.

1.5. O Processo Seletivo sera realizado no Municipio de BRASILANDIA DE MINAS/MG.

1.5.1. Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade para realizagao das
provas, estas poderdo ser realizadas em outras localidades.

1.6. As bibliografias sugeridas poderao ser utilizadas pelas bancas realizadoras das questdes, mas
este referencial ndo retira o direito da banca de se embasar em atualizagdes, outros titulos e
publicacBes ndo citadas nesta bibliografia. A Bibliografia Sugerida tem apenas o carater orientador.

2. DAS INFORMAGOES GERAIS E REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DAS VAGAS,
CARGOS E VALORES DE INSCRICOES

2.1. Os cargos, vagas, vencimentos, valores de inscricdo, carga horaria, escolaridades, tipos de
provas e o niumero de questdes, e atribuicbes dos cargos e programa de provas a serem aplicadas a
cada cargo, sao os constantes dos Anexos I e II, deste Edital.

3. DO ATENDIMENTO ESPECIAL PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1. Das vagas de cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
Processo Seletivo, serad reservado para os candidatos com deficiéncia o percentual de 05% (cinco
por cento).

3.1.1. Para pleno atendimento ao subitem 3.1, observar-se-a quando houver fracées decorrentes do
calculo do percentual de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia serdo arredondadas para
numero inteiro subsequente quando maiores ou iguais a 0,5 (meio).

3.2. Para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se com deficiéncia;

b) encaminhar laudo médico original ou coépia autenticada, emitido nos Ultimos doze meses,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da
deficiéncia, na forma do subitem 3.2.1.

3.2.1. O candidato devera encaminhar a copia simples do CPF e o laudo médico (original ou copia
autenticada) a que se refere a alinea “b” do subitem 3.2, via SEDEX com aviso de recebimento,
postado impreterivelmente durante o periodo das inscricbes, para a Rumo Certo Servicos e
Assessoria Ltda - EPP, no endereco da Rua Curvelo, n® 32, Lj. 12 - Bairro Floresta - BH - MG -
CEP: 31015-172.

3.2.2. O fornecimento do laudo médico (original ou cdpia autenticada), por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. A Rumo Certo Servigos e Assessoria ndo se responsabiliza
por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo a seu destino.

3.3. O laudo médico (original ou cdpia autenticada) terda validade somente para este Processo
Seletivo e ndo sera devolvido, assim como ndo serdo fornecidas copias desse laudo.
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3.4. A inobservancia do disposto no subitem 3.2 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tal condigdo e o ndo-atendimento as condicGes especiais necessarias.
3.5. O candidato com deficiéncia podera requerer, no ato da inscrigdo, atendimento especial para o
dia de realizagdo das provas, na forma do subitem 5.9.2 deste Edital, indicando as condigdes de que
necessita para a realizacdo destas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 29, do Decreto
Federal n°. 3.298, de 1999 e suas alteracg0es.

3.5.1. A relacao definitiva dos candidatos que pleiteiam as vagas de deficientes sera publicada no
endereco eletronico www.rumocertoservicos.com.br e no mural da citada prefeitura, no dia
10/06/2013.

3.5.2. Os candidatos que informarem deficiéncia e ndo constarem da listagem do subitem acima
estardao com seu pedidos considerados indeferidos.

3.6. Os candidatos que se declararem com deficiéncia, se aprovados, além de figurar na lista geral
terdo também seus nomes publicados em lista especifica de pessoas com deficiéncia.

3.7. Os candidatos que se declararem com deficiéncia, se aprovados, serdo convocados para se
submeter a pericia médica promovida por equipe multiprofissional da Secretaria de Saude, que
verificara sobre a sua caracterizagdo como deficiente ou ndo, bem como, sobre a compatibilidade
entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada, nos termos do art. 43 do Decreto n©,
3.298, de 1999 e suas alteracdes.

3.8. A ndo caracterizacdo de deficiéncia ou o ndo-comparecimento a pericia médica, observado o
disposto no subitem 3.11, acarretard a exclusdao do candidato da listagem relativa as pessoas com
deficiéncia, permanecendo listado apenas na classificacdo da ampla concorréncia.

3.9. Os candidatos que se declararem com deficiéncia, se ndo eliminados no Processo Seletivo,
serdo convocados para se submeterem a pericia médica oficial, de responsabilidade do Municipio,
promovida por equipe multiprofissional, formada por no minimo trés profissionais, que verificara
sobre a sua qualificacdo como pessoa com deficiéncia, nos termos do Art. 43, do Decreto
3.298/1999 e suas alteracbes e da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ). A equipe
multiprofissional aferira a compatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo durante o
estagio probatorio.

3.10. Os candidatos aprovados e classificados como pessoa com deficiéncia serdo nomeados,
deduzido o niumero de aprovados nessa condicdo do quantitativo de vagas estabelecido neste edital,
observado o limite de vagas reservadas. As vagas definidas no Anexo I que nao forem providas por
falta de candidatos com deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem geral de classificacao.

3.10.1 A 12 (primeira) nomeacdo de candidato classificado como pessoa com deficiéncia devera
ocorrer quando da nomeacgdo da 1° (primeira) vaga do cargo contemplado neste Edital com a
referida reserva. As demais nomeagdes ocorrerdo na 112 (décima primeira) vaga, 212 (vigésima
primeira) e assim por diante, até terminarem as vagas reservadas, durante o prazo de validade
deste Processo Seletivo publico. Para tanto, sera nomeado candidato mais bem classificado no
cargo.

3.11. Os candidatos deverdo comparecer & Secretaria Municipal de Salde de BRASILANDIA DE
MINAS/MG para submissdo a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto Federal N°. 3.298, de 1999 e
suas alteragdes, bem como a provavel causa da deficiéncia, no prazo de 03 (trés) dias a contar da
data da publicacdao do resultado.

3.12 A ndo existéncia de candidatos com deficiéncia ou no caso de reprovacdo desses, as vagas que
seriam a eles destinadas serdo aproveitadas pelos demais candidatos, com estrita observéncia da
ordem classificatoéria.

4. DAS CONDIGCOES PARA INVESTIDURA NO CARGO

4.1. O candidato aprovado no Processo Seletivo de que trata este Edital sera investido no cargo, se
atendidas, cumulativamente, as seguintes exigéncias:

a) ter sido aprovado e classificado na forma estabelecida neste Edital;

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo
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dos direitos politicos, nos termos do artigo 12, § 1°, da Constituicao Federal;

c) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme Anexo I deste Edital;

e) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

f) gozar dos direitos politicos;

g) firmar declaracdo, sob as penas da lei, de ndo estar cumprindo sangao por inidoneidade, aplicada
por qualquer 6rgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

h) apresentar declaragdo, em formulario especifico, se exerce ou ndo outro cargo, emprego ou
funcdo publica federal, estadual e municipal;

i) estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;

j) conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste edital;

k) ndo ter sofrido, em caso de exercicio de funcdo publica, penalidade por pratica de atos
desabonadores;

I) Estar quites com a Justica Estadual e Federal (Certidao Negativa de Antecedentes Criminais).

5. DAS INSCRICOES

5.1. Periodo: 03 a 13/06/2013.

5.1.1. Para efetuar a inscrigdo, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

5.1.2. O candidato podera se inscrever em apenas um cargo.

5.2. PRESENCIAL: A inscricdo em sua forma presencial sera feita na sede da Prefeitura de
BRASILANDIA DE MINAS, situada na Praca Civica 141 - Bairro Bela Vista - CEP - 38.779-000, no
horario de 12:00 as 18:00 horas (exceto sabados, domingos e feriados).

5.2.1. O candidato recebera no ato da inscricdo boleto bancario para recolhimento da taxa
de inscricao referente ao cargo escolhido.

5.2.2. As inscricoes efetuadas presencialmente somente serdao validadas apods o
recolhimento da taxa de inscrigao.

5.2.3. A Rumo Certo Servicos e Assessoria ndao se responsabiliza pelo descumprimento, por parte do
candidato, das instrucdes para inscricao presencial constantes deste edital.

5.2.4. Documentagdo exigida: O candidato que fizer inscricdo presencial na sede da Prefeitura
devera apresentar no ato da solicitacdo da inscrigdo, pessoalmente, ou através de procuragao
especifica, os seguintes documentos:

- Original e fotocopia da cédula de identidade ou de documento equivalente, de valor legal. No caso
de inscricdo por procuracdao, esta deverd ser acompanhada também de coépia autenticada de
documento do procurador.

5.3. INTERNET:

5.3.1 As inscricdes poderdo ser realizadas pela Internet no site: www.rumocertoservicos.com.br, no
periodo 03/06/2013 até 23:59 hora (horario de Brasilia) do dia 13/06/2013, desde que
efetuado seu pagamento até o dia 14/06/2013.

5.3.2. O candidato, apds conclusdo de sua inscricdo, emitird boleto bancario disponibilizado no site
da empresa organizadora e recolherd o valor correspondente ao cargo escolhido até a data de
vencimento indicada no item 5.3.1 deste edital.

5.3.3. As inscricoes efetuadas via Internet somente serao validadas apos o pagamento da
taxa de inscricao, através do boleto bancario.

5.3.4. A Rumo Certo Servicos e Assessoria nao se responsabiliza por inscricdes via Internet nao
recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilite a transferéncia dos dados, se estas falhas ndao forem em decorréncia de culpa exclusiva
da instituicdao organizadora.

5.3.5. A Rumo Certo Servicos e Assessoria ndao se responsabiliza pelo descumprimento, por parte do
candidato, das instrugdes para inscricao via Internet constantes deste edital.

5.4. O comprovante de inscricdo, apos seu acatamento, sera enviado para o endereco de e-mail
informado pelo candidato, quando da solicitagdo de sua inscrigdao, a partir do 21/06/2013.

5.4.1. Caso o candidato ndo receba seu comprovante de inscricdo no periodo informado no subitem
anterior, podera retird-lo no endereco eletrénico www.rumocertoservicos.com.br.
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5.5. Sdo de responsabilidade Unica do candidato os dados cadastrais informados na solicitacdo de
inscrigdo, inclusive quanto a declaracdo de deficiéncia.

5.6. Nao serdao acatadas inscricdes cujo pagamento do valor da inscricao tenha sido efetuado em
desacordo com as opgdes oferecidas no ato do preenchimento da inscricao via Internet, seja qual for
o motivo alegado.

5.7. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem no presente Processo
Seletivo, desde que suas deficiéncias sejam compativeis com as atribuigdes do cargo e declarado no
ato da inscrigdao conforme item 3 deste Edital.

5.8. Das Disposicdes Gerais Sobre a Inscrigdo no Processo Seletivo:

5.8.1. Caso ndo seja atendida a determinagdo do subitem 1.2., ndo serda permitida, em hipdtese
alguma, a alteragao dos dados da inscrigao.

5.8.2. E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio
eletronico.

5.8.3. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros
Processos Seletivos / Concursos Publicos.

5.9. Outras informacoes:

a) S6 o pagamento da inscricdo nao significa que o candidato esteja inscrito;

b) A taxa de expediente relativa a inscricdo neste Processo Seletivo para investidura em cargo
pUblico da Prefeitura Municipal de BRASILANDIA DE MINAS, serd devolvida ao candidato na hipétese
de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracdo Publica;

b.1) A devolugdo ocorrera no prazo de até 60 (sessenta) dias contados da publicagdo, em drgao
oficial de imprensa, do ato de cancelamento do Processo Seletivo.

c) Nao serao aceitas inscricdes com documentacao incompleta;

5.9.1. O Edital e o Manual do Candidato estardo disponiveis no site www.rumocertoservicos.com.br,
no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de BRASILANDIA DE MINAS/MG.

5.9.2. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera
indicar, no ato da solicitagdo de inscricdo, 0s recursos especiais necessarios e, ainda, enviar,
durante o periodo de inscricbes, impreterivelmente, via SEDEX com aviso de recebimento, para a
sede da Rumo Certo Servigos e Assessoria Ltda — EPP, a Rua Curvelo, n® 32, Lj. 12 - Bairro Floresta
- BH - MG - CEP: 31015-172 laudo médico (original ou cdpia autenticada) que justifique o
atendimento especial solicitado.

5.9.2.1. Apos esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forca maior e nos que
forem de interesse da Administragdo Publica.

5.9.2.2. A solicitacdo de condicOes especiais serad atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade, mediante fundamentagao.

5.9.2.3. O fornecimento do laudo médico (original ou cdpia autenticada), por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. A Rumo Certo Servigos e Assessoria nao se responsabiliza
por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo a seu destino.

5.9.2.4. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de
solicitar atendimento especial para tal fim devera levar um acompanhante, que ficara em sala
reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo
levar acompanhante nao realizara as provas.

5.9.2.5. O laudo médico (original ou cépia autenticada) valera somente para este Processo Seletivo,
ndo sera devolvido e ndo serdo fornecidas copias desse laudo.

5.9.2.6. A relacdo definitiva dos candidatos que tiveram seu atendimento especial deferido sera
divulgada na Internet, no site www.rumocertoservicos.com.br e no mural da citada prefeitura no dia
10/06/2013.

5.9.2.6.1. Os candidatos que solicitaram atendimento especial que nao constarem da listagem do
subitem acima estarao com seu pedidos considerados indeferidos.

5.10 No dia 03/06/2013, os candidatos que por razdes financeiras ndo puderem arcar com o custo
da taxa de inscrigao, deverao realizar a inscricdo presencialmente ou via internet na forma dos itens
5.2 e 5.3 deste edital e solicitar a gratuidade da mesma. Para tanto, os pleiteantes a esta isencao,
devem:

a) acessar o sitio da Rumo Certo Servigos www.rumocertoservicos.com.br, dirigir-se ao link do
Processo Seletivo de BRASILANDIA DE MINAS - MG e retirar o Formulario de Pedido de Isencdo de
Pagamento da Taxa de Inscricdo;
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b) preencher os campos obrigatérios do Formulario indicado acima;

c) acostar ao formulario de pedido de isencdo de taxa de inscrigdo, fotocopia, frente e verso, legivel
do documento de identidade e do CPF do requerente, fotocdpia do comprovante de enderego do
requerente e, ainda, os documentos exigidos, em original ou fotocopia autenticada por cartério
competente, na forma do item 5.10.1 e seus respectivos subitens;

d) o envelope contendo os documentos para Solicitacdo de Isencdo de Taxa de Inscricdo devera
estar identificado da seguinte forma: PROCESSO SELETIVO - PREFEITURA MUNICIPAL DE
BRASILANDIA DE MINAS - MG - PEDIDO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO -
Edital n© 001/2013, NOME DO CANDIDATO, CARGO PLEITEADO e NUMERO DE INSCRICAO. (0]
envelope devera ser enviado, via Sedex com aviso de recebimento, para o endereco da Rumo Certo
Servigos e Assessoria na Rua Curvelo, 32 loja 12, bairro Floresta, BH - MG, CEP. 31.015-172;

e) os envelopes contendo os pedidos de isencao deverao ser postados, impreterivelmente, dentro do
prazo indicado no item 5.10;

f) devera ainda atender a todas as orientagGes insertas nos item 5.10 e seus respectivos subitens.
5.10.1 Tera direito a isencdo do pagamento da inscrigdo o candidato que comprovar ser membro de
familia de baixa renda por meio de inscricdo em algum programa de ajuda social dos governos
Federal ou Estadual ou ainda apresentar laudo emitido pela Secretaria de Assisténcia Social do
Municipio em que reside, comprovando que o mesmo pertence a familia de baixa renda, nos termos
das legislagbes vigentes ou apresentar copia acompanhada de original ou copia autenticada por
cartorio competente, da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, de forma a provar sua situacao
de hipossuficiéncia econdmica e financeira, ou ser doador de sangue.

5.10.1.1 Para ter direito a isengdo, o doador de sangue tera de apresentar, cumulativamente:

a) comprovacao de doacdo de sangue, que ndo podera ser inferior a 3 (trés) vezes em um periodo
de 12 (doze) meses;

b) para enquadramento ao beneficio previsto por este edital, somente sera reconhecida a doacdo de
sangue promovida a Orgdo oficial ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por
Municipio.

c) comprovacgao da qualidade de doador de sangue sera efetuada por meio de apresentacdo, em
copia reprografica acompanhado do respectivo original de documento expedido pela entidade
coletora, que devera ser juntado no ato de inscricdo. Este documento poderda ser também
apresentado por copia reprografica autenticada por cartério competente.

5.10.1.2 Para ter direito a isencdo, o candidato que apresentar a Carteira de Trabalho devera nao
ter vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS,
devendo a comprovagao se dar da seguinte forma:

a) se ndo tiver vinculo empregaticio vigente registrado na CTPS apresentar cépias autenticadas das
paginas da CTPS listadas abaixo:

a.1) pagina com foto;

a.2) pagina com qualificagdo civil;

a.3) primeira pagina da CTPS destinada ao registro de contratos de trabalho, em branco, para o
caso que se enquadrar na alinea “a” deste subitem; ou pagina com anotacdo do ultimo contrato de
trabalho do candidato, no qual devera constar a data de saida, para o caso que se enquadrar na
alinea “b” deste subitem;

a.4) primeira pagina subsequente a da anotagdo do ultimo contrato de trabalho ocorrido, em
branco, para o caso que se enquadrar na alinea “b” deste subitem;

a.5) paginas contendo outras anotagdes pertinentes, quando houver.

5.10.2 No ato da solicitagdo da isencao o candidato assinara declaracdo de que sua renda familiar o
impossibilita de arcar com as despesas da inscrigdo sem prejuizo de seu proprio sustento e de seus
familiares, observado o artigo 299 do Cddigo Penal Brasileiro (falsidade ideoldgica) em formulario a
ser preenchido no local da solicitagao.

5.10.2.1 N&o serdo aceitos, em hipotese alguma, pedidos de isencdo de pagamento de taxa de
inscricdo para o presente Processo Seletivo feitos por meio de procuracgao.

5.10.3. A relagdo definitiva sera publicada no site: www.rumocertoservicos.com.br e no mural da
citada prefeitura no dia10/06/2013.

5.10.3.1. Os candidatos que solicitaram isengdo de valor de taxa de inscricdo que ndo constarem da
listagem do subitem acima, estarao com seu pedidos considerados indeferidos.

5.10.4. A inscricdo dos candidatos com pedido de isencdo deferidos, estard automaticamente
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confirmada, podendo este candidato retirar, apds a data informada no subitem 5.10.3, sua ficha de
inscricdo no site da Rumo Certo Servigos e Assessoria <www.rumocertoservicos.com.br>

5.10.5 Todos os custos decorrentes do pedido de isencao de inscricao correrdo exclusivamente por
conta do pleiteante.

6. DAS PROVAS

6.1. O Processo Seletivo constara de Provas Objetivas de Multipla Escolha, Provas Praticas e de
Titulos.

6.2. As questbes das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vdo além de mero
conhecimento memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, analise, sintese e avaliagdo,
valorizando a capacidade de raciocinio.

6.3. Cada questdo das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos
relativos a mais de uma area de conhecimento.

6.4. DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

6.4.1. De carater eliminatério, serdo aplicadas para todos os cargos e terdo duracdo maxima de 03
(trés) horas improrrogaveis.

6.4.2. Cada prova objetiva aplicada para cada cargo consistirda de 40 (quarenta) questdes de
multipla escolha, com quatro alternativas (a, b, ¢, d), com apenas uma opgdo correta. Cada questdo
sera valorada em 2,5 (dois pontos e meio) cada, totalizando 100 (cem) pontos, avaliados na escala
de 0 (zero) a 100 (cem).

6.4.3 Sera aprovado o candidato que totalizar o minimo de 60% (sessenta por cento) do total de
pontos do conjunto das Provas Objetivas de Multipla Escolha aplicadas para cada cargo.

6.4.4 Os programas de provas para as questdes de multipla escolha sdo o constante do Anexo II
deste Edital.

6.5. DA PROVA DE TiTULOS

6.5.1. Tem carater classificatério e seus pontos somente serdo computados para os aprovados nas
provas objetivas de multipla escolha e sera valorizada em até 10 (dez) pontos.

6.5.2 Os titulos deverdo ser entregues pelo candidato nos dois dias subseqiientes a publicagdo do
Gabarito das Provas Objetivas, em envelope contendo externamente em sua face frontal, os
seguintes dados: PROCESSO SELETIVO - PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASILANDIA DE MINAS - MG
- Edital n° 001/2013, NOME DO CANDIDATO, NUMERO DE INSCRICAO E O CARGO PLEITEADO.
6.5.3. Os titulos, na forma do subitem 6.5.2, poderdo ser postados via Correios, dentro do prazo
estabelecido, no subitem 6.5.2, por SEDEX com AR - Aviso de Recebimento - para Rumo Certo
Servigos e Assessoria Ltda - EPP, no endereco da Rua Curvelo, n° 32, Lj. 12 - Bairro Floresta - BH
- MG - CEP: 31015-172 ou, ainda, entregues presencialmente, na sede da Prefeitura Municipal de
BRASILANDIA DE MINAS no setor de protocolo.

6.5.4 Os titulos considerados neste Processo Seletivo, suas pontuagdes, o limite maximo por
categoria e a forma de comprovacao, sao assim discriminados:

- P6s-Graduacao (Minimo 360 horas) ----------======-mcmmmumo- 02 pontos por certificado
- Mestrado----------------------mo oo 04 pontos por certificado
- Doutorado---------------------mm oo 06 pontos por certificado

6.5.5. Os titulos deverao ser reconhecidos pelo MEC - Ministério da Educacdo e Cultura - e deverao
se referir a area correspondente ao cargo a que o candidato tenha se inscrito.

6.5.6. Ndo serdo aceitos titulos entregues ou postados fora do prazo estabelecido.

6.5.7. Os titulos deverdo ser apresentados em fotocdpia autenticada do diploma ou certificado,
expedido por instituicdo de ensino ou aperfeicoamento de Recursos Humanos reconhecida
oficialmente.

6.5.8. A avaliacdo dos titulos apresentados sera feita pela comissdo da banca examinadora da Rumo
Certo Servigos e Assessoria.
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6.6. DAS PROVAS PRATICAS

6.6.1. As Provas Praticas, de carater classificatorio e eliminatdrio, serdo aplicadas para os
candidatos do cargo de MOTORISTA e constardo de exame de diregdo em veiculo a ser definido pela
Comissdo Municipal de Processo Seletivo, avaliado por examinador habilitado da empresa Rumo
Certo Servigos e Assessoria Ltda - EPP, resultando em Laudo de Avaliagdo Técnica, avaliando, desta
forma, a capacidade pratica do candidato no exercicio e desempenho das tarefas do cargo.

6.6.2.1. A Prova Pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e sera aprovado o
candidato que obtiver, no minimo, 60% (sessenta por cento) dos pontos, conforme critérios
preestabelecidos, separados por tipo de falta, a seguir:

I - FALTA GRAVE - MENOS 15 PONTOS POR FALTA:

- N3do respeitar as placas de sinalizacao;

- Nao respeitar os limites de velocidade;

- Provocar movimentos irregulares durante o teste, sem motivo justificado ou interromper o
funcionamento do motor sem justa razdo, apos o inicio do teste.

- Manobra incorreta de baliza (uma tentativa).

II - FALTA MEDIA — MENOS 7.5 PONTOS POR FALTA:

- Uso de marcha desapropriada para a velocidade;

- Apoio do pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;

- Arrancar o veiculo sem soltar o freio de mao;

- Controle incorreto de embreagem.

III - FALTA LEVE — MENOS 2,5 PONTOS POR FALTA:

- Regulagem incorreta dos retrovisores;

- Uso incorreto da seta;

- Uso incorreto do cinto de segurancga;

- Mudanga incorreta de marchas.

6.6.2.2. A ndo execucao do teste na totalidade do percurso preestabelecido ou falha como colisdo
com outro veiculo ou qualquer objeto presente no percurso, subir no meio-fio ou colocar em risco a
vida dos passageiros que se encontrarem no veiculo na hora do teste e de transeuntes, implicara na
reprovacdo do candidato.

6.6.2.3. Os candidatos deverdo apresentar sua habilitacdao original (CNH D ou E) exigida no Anexo
I deste Edital ao examinador no ato da prova.

7. DA REALIZAGAO DAS PROVAS

7.1. As Provas Objetivas de Mdultipla Escolha e Praticas serdo realizadas no dia 30/06/2013, em
locais e horarios a serem definidos pela empresa organizadora do Processo Seletivo.

7.1.1 Estardo afixadas na sede da Prefeitura Municipal de BRASILANDIA DE MINAS - MG e
disponiveis no site www.rumocertoservicos.com.br, a partir do dia 21/06/2013, planilhas contendo
locais e horarios de realizacdo das Provas Objetivas e Praticas.

7.1.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta dos locais e horarios para
realizagdo das provas concernentes ao cargo escolhido.

7.2 O ingresso do candidato na sala de provas s6 sera permitido dentro do horario estabelecido
mediante apresentacao de original de documento de Identidade Oficial.

7.2.1. Serao considerados documentos de Identidade Oficial: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos o6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos, etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacao (somente modelo com foto).
7.2.2. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

7.2.3. N&o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

RUMO CERTO 7

Servicos e Assessoria



PROCESSO SELETIVO - EDITAL 01/2013

7.3. Em nenhuma hipotese havera segunda chamada ou repeticdo de prova, importando a auséncia
ou retardamento do candidato em sua exclusdo do Processo Seletivo, seja qual for o motivo
alegado.

7.4. Em nenhuma hipétese havera aplicagdo de provas fora dos locais e horarios preestabelecidos.
7.5. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos, munido de lapis, borracha e caneta tipo esferografica azul ou preta.

7.6 O candidato que se retirar do ambiente de provas nao podera retornar em hipétese alguma.

7.7 O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas apds decorridos 30
(trinta) minutos do inicio das mesmas.

7.7.1 Os 2 (dois) ultimos candidatos a terminarem a prova em uma mesma sala, somente poderdo
deixa-la, depois de conferirem e assinarem juntamente com os fiscais de salas o lacre do envelope
onde os gabaritos serdao guardados.

7.8 Nao serao permitidas, durante a realizacao das provas, a comunicacao entre os
candidatos e a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacgoes,
réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive codigos
e/ou legislagao.

7.9 Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que, durante a realizacdao das provas,
for flagrado portando aparelhos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas
eletronicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores,
pendrive, mp3 ou similar, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, bip,
notebook, palmtop, walkman®, maquina fotografica, bem como relégio de qualquer
espécie, oculos escuros, protetor auricular ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro etc.

7.9.1 A RUMO CERTO recomenda que, para evitar a eliminacao do candidato, o mesmo nao porte
nenhum dos objetos citados no subitem anterior no dia de realizacdo das provas.

7.9.2 A RUMO CERTO nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.
7.9.3 A RUMO CERTO ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas nem por danos neles causados.
7.10 No dia de realizagao das provas, a RUMO CERTO PODERA submeter os candidatos ao sistema
de detecgdo de metais nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de
verificar se o candidato esta portando material ndo permitido.

7.11 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato
que durante a sua realizacgao:

a) for flagrado dando ou recebendo auxilio para a execucdao das provas ou que se comunicar com
outro candidato;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos
gue nao forem expressamente permitidos;

c) for flagrado portando aparelhos eletrénicos e/ou outros objetos, tais como os listados no subitem
7.9 deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdao de informacbes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em
qualquer outro meio que nao os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacdo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou o caderno de textos
definitivos;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou no caderno de
textos definitivos;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de
terceiros em qualquer etapa do Processo Seletivo;

I) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for flagrado portando anotacGes em papéis que ndo os permitidos;

n) recusar-se a ser submetido ao detector de metais.
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7.12 No dia de realizagdo das provas nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo dessas e/ou pelas autoridades presentes, informagoes referentes ao seu contetdo e/ou aos
critérios de avaliacdo e de classificacdo.

7.13 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele
sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

7.14 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicarda a eliminagdo do
candidato, constituindo tentativa de fraude.

7.15. O candidato devera transcrever suas respostas, na folha de respostas, com caneta
esferografica azul ou preta.

7.16. Nao serao computadas questdes nao assinaladas ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

7.17. Ndo havera revisdo genérica de provas.

7.18. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal somente a folha de respostas
devidamente assinada para leitura optica.

7.18.1. O candidato é responsavel pela assinatura da sua folha de respostas. Folha de
respostas sem assinatura torna o documento sem validade e ndo sera realizada a leitura
da mesma.

8. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE

8.1. Sera eliminado o candidato que né&o alcangar o minimo exigido de 60% (sessenta por cento) do
total geral de pontos das provas Objetivas de Multipla Escolha e Praticas (quando houver).

8.2. A classificagdo final dos candidatos aprovados na fase eliminatdria sera efetivada apds analise
dos titulos apresentados.

8.3. Em caso de empate, na nota final no Processo Seletivo, como primeiro critério para desempate,
nos termos da Lei Federal n°. 10.741, de 1° de outubro de 2003, sera beneficiado o candidato que
tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos.

8.3.1. Caso entre os candidatos empatados haja mais de um candidato nessa condicdo, sera
beneficiado o mais idoso.

8.4. Nao havendo candidatos na condicdo prevista no subitem 8.3, ou persistindo o empate, serao
consideradas, sucessivamente, até obter o desempate:

a) a maior nota na Prova de Lingua Portuguesa;

b) a maior nota na Prova Especifica, quando houver;

c) o(a) candidato(a) com mais idade.

9. DOS RECURSOS

9.1. Cabera recurso, em Unica e Ultima instancia, a banca examinadora da Rumo Certo Servigos e
Assessoria.

9.1.1 Contra questdo das Provas Objetivas de Mdultipla Escolha, nos 02 (dois) dias Uteis apds o dia
da divulgacdo do gabarito oficial, desde que demonstrado erro material, divulgacdao esta que
ocorrera no 1° dia util apds a realizagdo das provas.

9.1.2 Contra os resultados, nos 02 (dois) dias Uteis apds o dia da sua publicacdo, desde que
demonstrado erro material.

9.2. Serdo rejeitados liminarmente os recursos que nao estiverem redigidos em termos proprios ou
ndo fundamentados, os que ndo contiverem dados necessarios a identificacdo do candidato ou ainda
aqueles a que se der entrada fora dos prazos preestabelecidos.

9.3. Os recursos deverdo ser protocolados presencialmente no setor de Protocolo do Edificio sede da
Prefeitura Municipal de BRASILANDIA DE MINAS - MG, situado na Praca Civica 141 - Bairro Bela
Vista - CEP - 38.779-000, no horario de 12:00 as 18:00 horas (exceto sabados, domingos e
feriados), ou, ainda, via Sedex com aviso de recebimento, com as seguintes informacodes:
PROCESSO SELETIVO - PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASILANDIA DE MINAS - MG - Edital no°
001/2013, NOME DO CANDIDATO, NUMERO DE INSCRICAO E O CARGO PLEITEADO.
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9.4. Apds o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes,
porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente, que ndo obtiveram os
pontos na correcdo inicial.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. O candidato aprovado e nomeado serd regido pelo Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de BRASILANDIA DE MINAS/MG.

10.2. Os recursos serao analisados pela banca examinadora da Rumo Certo Servigos e Assessoria,
gue emitird parecer fundamentado sobre a matéria.

10.3. O prazo de validade do presente Processo Seletivo € de 01 (ano) ano, contados da data da
homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado por mais 01 (ano) ano.

10.4. A nomeacdo, quando ocorrer, obedecerda rigorosamente a ordem de classificacdo dos
candidatos, numero de vagas fornecido e seu prazo de validade.

10.5. A inscricdo do candidato importard no conhecimento das presentes instrucées e na aceitagdo
tacita das condigbes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

10.6. A Prefeitura Municipal de BRASILANDIA DE MINAS e a Rumo Certo Servicos e Assessoria ndo
se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este
Processo Seletivo.

10.7. O candidato devera requerer mediante protocolo, junto ao Setor de Pessoal da Prefeitura
Municipal durante o prazo de validade do Processo Seletivo, as mudangas de enderegos para
atualizacao, visando eventuais convocagoes, nao lhe cabendo qualquer reclamagdo caso nao seja
possivel a sua convocacdo, por falta da citada atualizagao.

10.8. O candidato podera obter informagOes referentes ao Processo Seletivo na Central de
Atendimento da Rumo Certo Servigos e Assessoria por meio do telefone (31) 3347-2457 ou via
Internet, no site www.rumocertoservicos.com.br, ou ainda por SEDEX com aviso de recebimento,
para o enderego: Rua Curvelo, n°® 32, Lj. 12 - Bairro Floresta - BH - MG - CEP: 31015-172,
ressalvado o disposto no subitem 10.9 deste Edital.

10.9. Nao serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo
das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem
divulgados na forma do subitem 7.1.2.

10.10. As despesas decorrentes da participacdo em todas as fases e em todos os procedimentos do
Processo Seletivo correrdo a conta do candidato, que ndo tera direito a alojamento, alimentacdo,
transporte e/ou ressarcimento de despesas.

11. DA NOMEAGAO, POSSE E EXERCICIO

11.1. Concluido o Processo Seletivo e homologado o resultado final, serdo nomeados os candidatos
aprovados dentro do numero de vagas ofertado neste edital obedecida a estrita ordem de
classificacdo, o prazo de validade do Processo Seletivo e o cumprimento das disposicdes legais
pertinentes.

11.2. O candidato com deficiéncia, aprovado e classificado, sera nomeado e tera lotagdo, observadas
a estrita ordem de classificagdo, a proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de ampla
concorréncia e, ainda, verificar em sua totalidade as orientagdes expostas no item 3 deste edital.
11.2.1. A ndo observancia pelo candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, de qualquer das
disposicoes deste edital, implicard a perda do direito de ser nomeado as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia.

11.3. O candidato aprovado, quando nomeado, devera apresentar, obrigatoriamente, os seguintes
documentos, para efeito de posse no cargo:

a) Fotocopia da certiddo de nascimento ou casamento;

b) Fotocdpia da certiddo de nascimento dos filhos (se tiver);

c) Fotocdpia do CPF;

d) Fotocdpia da Carteira de Identidade;

e) Cartdao de Cadastramento no PIS/PASEP (se tiver);

f) Laudo médico favoravel, fornecido pelo Médico da Prefeitura de BRASILANDIA DE MINAS;

g) 02 (duas) fotografias 3x4 (recentes);
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h) Fotocdpia do Titulo de Eleitor com o comprovante de votagdo na ultima eleigdo;

i) Fotocopia do Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

j) Fotocdpia do comprovante de capacitagdo legal para o exercicio do cargo, conforme previsto neste
edital, bem como registro no 6rgao competente, quando cabivel;

k) Certidao Negativa de antecedentes criminais;

I) Para o cidaddo portugués: apresentacdo de documento expedido pelo Ministério da Justica que
reconhece a igualdade de direitos, obrigagGes civis e gozo dos direitos politicos, nos termos dos
artigos 15 e 17 do Tratado de Amizade, Cooperacdo e Consulta entre Brasil e Portugal, celebrado em
22/04/2000 e promulgado pelo Decreto n© 3.927/2001;

m) Para o cidaddo portugués: apresentacdao de documento de identidade de modelo igual ao do
brasileiro, com a mengdo da nacionalidade do portador e referéncia ao Tratado de Amizade,
Cooperacgdo e Consulta entre Brasil e Portugal, nos termos de seu art. 22;

n) Declaragdo de acimulos de cargos;

o) Declaragao de bens.

p) Comprovante de enderego;

g) Laudo médico favoravel fornecido pela Medicina do Trabalho da Prefeitura Municipal de
BRASILANDIA DE MINAS/MG.

11.4. Estard impedido de tomar posse o candidato que deixar de apresentar qualquer um dos
documentos especificados no subitem 11.3, exceto os mencionados na alinea "b" e “e”, bem como
deixar de comprovar qualquer um dos requisitos para investidura no cargo estabelecidas no item 4.
deste Edital.

11.5. A constatacdo de inautenticidade do certificado de comprovagdao de escolaridade exigida no
Anexo I deste edital, implica a eliminacdo do candidato deste Processo Seletivo, a qualquer tempo,
sem prejuizo das sangbes cabiveis.

11.6. O candidato nomeado apresentar-se-a para posse e exercicio, as suas expensas.

11.7. Sera tornado sem efeito o ato de nomeagdo do candidato que deixar de apresentar qualquer
documento exigido para a posse.

11.8. Ao inscrever-se no presente Processo Seletivo, o candidato declara ter conhecimento pleno, de
sua nomeacdo e possivel transferéncia posterior, para qualquer unidade nos limites territoriais do
municipio.

11.9. O horario e o local de trabalho dos candidatos nomeados serdo determinados pela Prefeitura
Municipal de BRASILANDIA DE MINAS - MG, a luz dos interesses e necessidades dessa instituicado.
11.10 N&o havera segunda convocacdo para candidato que ndo comparecer nos prazos
estabelecidos em Lei Municipal especificamente para nomeagdo, posse e exercicio do cargo para o
qual tenha sido aprovado.

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1. Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos pela Comissdao de Processo Seletivo, ouvida a
Rumo Certo Servigos e Assessoria, empresa responsavel pela execugdo do Processo Seletivo.

12.2. Fixa-se o prazo de 02 (dois) dias Uteis para interposicdo de recurso para todas as decisbes e
resultados divulgados durante o certame.

12.2.1. Os recursos podem ser elaborados e entregues dentro do prazo estabelecido no item 12.2,
pessoalmente ou enviados via Correios. O documento postado deve possuir AR - Aviso de
Recebimento, pois a postagem deve ser dentro do prazo supracitado.

12.2.2. O enderecgo para envio/entrega dos recursos é: Praga Civica 141 - Bairro Bela Vista - CEP -
38.779-000.

12.3. Cabera ao Senhor Prefeito Municipal a homologagdo do resultado final do Processo Seletivo.
12.4. Todas as informacdes referentes ao Processo Seletivo serdo afixadas no quadro de publicacao
oficial dos atos da Prefeitura Municipal de BRASILANDIA DE MINAS - MG.

12.5. Todos os cargos oferecidos serao obrigatoriamente preenchidos dentro do prazo de validade
do Processo Seletivo.

12.6. A anulacdo de quaisquer questdes do certame, seja por recurso administrativo ou por decisao
judicial, resultara em beneficio de todos os candidatos, ainda que estes ndo tenham recorrido ou
ingressado em juizo.
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12.7. A posse fica condicionada a aprovagdo em inspecao médica a ser realizada pela Medicina do
Trabalho do Municipio de BRASILANDIA DE MINAS e ao atendimento das condicBes constitucionais e
legais.

12.8. No ato da posse serdo exigidos todos os documentos declarados pelo candidato no periodo de
inscricdo, bem como a inexisténcia de vinculo em cargo publico, exceto nas hipdteses previstas no
art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicdo Federal, quando a posse se der em regime de 44 horas;
nao ter sido demitido ou destituido de Cargo em Comissdo do Servico Publico Municipal.

12.9. Legislagdo com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste Edital, bem como alteracGes
em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdao objetos de avaliagdo nas provas do
Processo Seletivo.

12.10. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologacdo do Processo Seletivo, e ndo se
caracterizando Obice administrativo, legal ou judicial, é facultada a empresa organizadora manter
pelo periodo de validade do Processo Seletivo apenas os registros eletrénicos a ele referentes. Fica a
cargo da Prefeitura Municipal de BRASILANDIA DE MINAS a guarda dos demais materiais, tais como:
edital, fichas de inscricdo, provas, gabaritos, listagens diversas, publicacbes, pelo prazo de até 05
(cinco) anos.

BRASILANDIA DE MINAS/MG, 28 DE MAIO DE 2013.

MARDEN JUNIOR TELES PEREIRA DA COSTA
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO I
QUADRO DE VAGAS

CARGO NUMERO DE | VAGAS PARA SALARIO VALOR H%;l}:;’g A };:’iCEOlI{IIE& gé?&ggg TIPO DE PROVAE
VAGAS PD* MENSAL INSC. SEMANAL QUANTIDADE DE QUESTOES
Lingua Portuguesa -10
AGENTE ADMINISTRATIVO 17 01 856,82 24,00 40 Ensino médio completo | Matemitica-10
Conhecimentos Gerais-10
Conhecimentos Informdtica-10
Lingua Portuguesa -10
AGENTE DE SAUDE 08 - 678,00 21,00 44 Ensino fundamental completo . Matemtica-10
Conhecimentos Gerais-10
Conhecimentos Informética-10
§ Ensino médio completo + Lingua Portuguesa-15
AGENTE DE SAUDE DO PSF - ** 36w 02 678,00 21,00 40 . P Conhecimentos Gerais-10

Treinamento Especifico . e

Conhecimentos Especificos-15
AUXIL,IAR DE SERVICOS GERAIS/ 17 01 678.00 21.00 44 1° Ciclo do Ensino Fundamental Lingua Portuguesa -20
OPERARIO ’ ’ (4* série do 1° grau) Matemadtica -20
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS/ 05 ) 678.00 21.00 44 1° Ciclo do Ensino Fundamental Lingua Portuguesa -20
VIGIA ’ ’ (4% série do 1° grau) Matemadtica -20
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS/ 06 ) 678.00 21.00 44 1° Ciclo do Ensino Fundamental Lingua Portuguesa -20
GARI ’ ’ (4* série do 1° grau) Matemadtica -20
Lingua Portuguesa -10
ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO 03 ) 678.00 21.00 40 Ensino médio completo + formacgao Conhecimentos Gerais-10
’ ’ especifica + registro no CRO Conhecimentos Informética-10
Conhecimentos Especificos-10
Lingua Portuguesa -10
FISCAL SANITARIO o1 ) 856.82 24.00 40 Ensino médio completo Conhecimentos Gerais-10
? ’ Conhecimentos Informatica-10
Conhecimentos Especificos-10
Lingua Portuguesa -10
o . Matemitica-10
MOTORISTA 05 - 856,82 24,00 44 2 C(lgioad; f;?;ngoFﬁ’nd;rgf ntal Conhecimentos Gerais-10
& Conhecimentos Especificos-10
PROVA PRATICA
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Lingua Portuguesa-10
Conhecimentos Gerais-10
Conhecimentos Didaticos-10
Conhecimentos Especificos-10

PROFESSOR EDUCACAO BASICA 1I - Licenciatura Plena em Pedagogia com
04 - 1.457,60 40,00 30 especializagdo para o ensino

Zona Rural Fundamental ou Normal Superior

Lingua Portuguesa-15
Conhecimentos Gerais-10

SUS — Satde Piblica-05
Conhecimentos Especificos-10

TECNICO EM ENFERMAGEM 05 - 1.073,43 30,00 40 Curso técnico Especifico + COREN

Lingua Portuguesa-15
Conhecimentos Gerais-10

SUS - Satde Piblica-05
Conhecimentos Especificos-10

TNS - ENFERMEIRO DO PSF 04 - 2.813,10 75,00 40 Curso Superior Especifico + COREEN

Lingua Portuguesa-15
TNS - MEDICO PLANTONISTA 06 ) 10.406.92 150.00 Plantdo 24 hs Curso Superior Especifico + CRM Conhecimentos Gerf'iis—IO

B ’ e 7 por més SUS — Saiide Publica-05
Conhecimentos Especificos-10

Lingua Portuguesa-15
TNS - ODONTOLOGO DO PSF ) . TS Conhecimentos Gerais-10
04 2.813,10 75,00 40 Curso Superior Especifico + CRO SUS — Satide Piblica-05

Conhecimentos Especificos-10

Lingua Portuguesa-15
Curso Superior Especifico + CRM Conhecimentos Gerais-10

SUS — Satde Piblica-05
Conhecimentos Especificos-10

TNS - MEDICO PSF 04 - 10.159,13 150,00 40

* PD = PESSOA CQM DEFICIENCIA

** AGENTE DE SAUDE DO PSF = o candidato devera, conforme artigo 6° da Lei Federal N° 11.350: I - residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da publicagdo do edital
do processo seletivo publico; II - haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formagdo inicial e continuada; e III - haver concluido o ensino fundamental. § 1° N3o se aplica
a exigéncia a que se refere o inciso III aos que, na data de publicagdo desta Lei, estejam exercendo atividades proprias de Agente Comunitario de Saude. § 2° Compete ao ente federativo
responsavel pela execucdo dos programas a definicdo da area geografica a que se refere o inciso I, observados os parametros estabelecidos pelo Ministério da Saude.

*** As 36 vagas destinadas ao cargo de AGENTE DE SAUDE DO PSF estdo divididas da seguinte forma:

REGIAO DO BAIRRO BELA VISTA = 09 VAGAS
REGIAO DO BAIRRO PORTO = 09 VAGAS
REGIAO DO BAIRRO CENTRO = 09 VAGAS
REGIAO DO BAIRRO PLANALTO = 09 VAGAS
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ANEXOI-A

ATRIBUICOES RESUMIDAS DOS CARGOS

CARGO ATRIBUICOES RESUMIDAS
AGENTE ADMINISTRATIVO Conf.er1r~ e arquivar documentos em pastas. eispemﬁcas; atualizar .ﬁ.chanos e arquivos, classificando os documentos; efetuar controle de
requisicdo e recebimento do material de escritdrio; exercer outras atividades afins.
AGENTE DO PSF Lei Complementar 009/2906; Portaria 1886/97 do Ministério da Satide e em conformidade com as normas do Programa de Saide da Familia
— PSF; exercer outras atividades afins.
AGENTE DE SAUDE DO PSF Lei Complementar 009/2006; Portaria 1886/97 do Ministério da Satide e em conformidade com as normas do Programa de Satide da Familia

— PSF; exercer outras atividades afins.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS/ OPERARIO —
VIGIA - GARI

Realizar trabalhos der conservagdo, manutencdo e limpeza em geral de instalacdes internas e externas de mobilidrios, equipamentos e
aparelhos; auxiliar em tarefas de reparo elétrico, hidrdulico e mecanico; executar servicos de carga e transporte de materiais, mobilidrio e
equipamento em geral; executar servicos manuais e bragais; recolher, lavar, dobrar, passar e distribuir roupas em geral; receber, relacionar e
entregar documentos e correspondéncias; fazer pagamentos e compras de pequeno porte; controlar a entrada e saida de pessoas nas
dependéncias municipais; zelar pela seguranca das dependéncias municipais e das pessoas que ali estdo; fazer o abastecimento de veiculos;
zelar e conservar o Cemitério Municipal, furando covas para sepultamento e atividades pertinentes; manter vigilancia sobre reparticdes
publicas, diurna e noturna, conforme determinagdo superior; executar servigos de limpeza interna de 6rgaos e reparticdes publicas; executar
servicos de limpeza urbana; exercer outras atividades afins.

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

Auxiliar o profissional dentista na execucdo de suas atividades; atender consulente e prestar informacdes; cuidar da limpeza e higienizacéo;
exercer outras atividades afins.

FISCAL SANITARIO

Fiscalizar habitacdes, estabelecimentos industriais, comerciais e de servigos no tocante as condicdes sanitdrias de dgua e esgoto e as questdes
higi€nicos-sanitdrias; exercer outras atividades afins.

MOTORISTA

Dirigir, devidamente habilitado, veiculos de uso da Prefeitura, cuidando da limpeza e manutencdo dos mesmos; observar e cumprir
integralmente a Lei Federal 9.503/97 — Cédigo de Transito Brasileiro; CNH D ou E; exercer outras atividades afins.

PROFESSOR EDUCACAO BASICA I -
ZONA RURAL

Participar da elaboracdio da proposta pedagdgica da institui¢do; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da
instituicao; ministrar suas aulas, promovendo o processo de ensino aprendizagem nas turmas dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental; zelar
pela aprendizagem dos alunos; exercer outras atividades afins.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Executar atividades correspondentes a sua respectiva formagdo técnica de nivel médio, orientando a execugdo dos trabalhos e desenvolvendo
atividades de programacdo em sua drea de habilitacdo; exercer outras atividades afins.

TNS - MEDICO PLANTONISTA

Executar atividades correspondentes a sua respectiva formacgdo técnica de nivel superior, orientando a execugdo dos trabalhos e
desenvolvendo atividades de programacio em sua drea de habilitacdo; exercer outras atividades afins.

TNS - ENFERMEIRO PSF

Lei Complementar 009/2006; Portaria 1886/97 do Ministério da Saide e em conformidade com as normas do Programa de Satide da Familia
— PSF; exercer outras atividades afins.

TNS - ODONTOLOGO PSF

Lei Complementar 009/2006; Portaria 1886/97 do Ministério da Saide e em conformidade com as normas do Programa de Satide da Familia
— PSF; exercer outras atividades afins.

TNS - MEDICO PSF

Lei Complementar 009/2006; Portaria 1886/97 do Ministério da Satide e em conformidade com as normas do Programa de Satide da Familia
— PSF; exercer outras atividades afins.
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ANEXO II

PROGRAMAS DE PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

CARGO DE 1° CICLO DO ENSINO FUNDAMENTAL (42 SERIE DO PRIMEIRO GRAU)

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (OPERARIO, VIGIA E GARI)

LINGUA PORTUGUESA: 1. Fonologia: encontros vocalicos, encontros consonantais, digrafos, divisdo sildbica, prosddia,
ortografia, acentuagdo. 2. Morfologia: estrutura e formacgdo das palavras, classes de palavras. 3. Sintaxe: termos da oragao,
periodo composto, conceito e classificagdo das oragdes, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, pontuacgédo.
4. Semantica: significacdo das palavras no texto. 5. Interpretacdo de texto.

MATEMATICA: 1. Conjunto dos niimeros naturais: adicdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. 2. Propriedades, comparacéo.
3. ExpressGes numéricas. 4. Teoria dos numeros: pares, impares, multiplos, divisores, primos, compostos, fatoragdo,
divisibilidade. 5. Problemas que envolvam as quatro operagdes fundamentais da matematica.

CARGO DE 2° CICLO DO ENSINO FUNDAMENTAL (52 A 82 SERIE DO PRIMEIRO GRAU)

MOTORISTA

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de Texto; Alfabeto; Silaba; Grafia correta das palavras; Separagdo de Silabas;
Feminino; Masculino; Silabas Ténicas, Oxitonas, Paroxitonas e Proparoxitonas; Substantivo, Coletivo, Acentuagdo; Sindnimos
e Antdnimos; Encontro Vocdlico e Encontro Consonantal; Digrafo; Pontuagdo; Frase, Tipos de Frase; Singular e Plural; Artigo;
Substantivo Proprio e Comum; Género, Niumero e Grau do Substantivo; Adjetivo; Pronomes; Verbos, Tempos do Verbo;
Frase e oragdo; Sujeito; Predicado; Advérbio; Interjeicdo; Onomatopéia; Uso do por que, por qué, porque e porqué.

MATEMATICA: Sistema de medida, Sistema métrico decimal, unidade de comprimento, unidades usuais de tempo, Razdes,
Proporcdes, Grandezas direta e inversamente proporcionais, Regra de trés simples e composta, Porcentagem, Juros,
Conjuntos Numéricos, MDC e MMC, Equacdes e inequagbes de 1° grau, Sistema de equagbes, Produtos Notdveis, Fatoragdo,
Razdes trigonométricas no tridngulo retangulo.

CONHECIMENTOS GERAIS: Historia, Geografia e Ciéncias do Ensino Fundamental. Assuntos ligados a atualidade nas areas:
Econémica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica, Cultural, Satde, Ambiental, Esportiva, Artistica e Social do Brasil. Tépicos atuais,
relevantes e amplamente divulgados, em areas diversificadas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Direcdo defensiva. 2. Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1.997 (Cddigo de Transito
Brasileiro). 3. NogGes de mecanica leve e pesada. 4. Prevengdo de acidentes no trabalho. 5. Primeiros socorros. 6. Relagdes
humanas e profissionais.

CARGO DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

AGENTE DE SAUDE

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de Texto; Alfabeto; Silaba; Grafia correta das palavras; Separacdo de Silabas;
Feminino; Masculino; Silabas Tonicas, Oxitonas, Paroxitonas e Proparoxitonas; Substantivo, Coletivo, Acentuagdo; Sindnimos
e Antdnimos; Encontro Vocdlico e Encontro Consonantal; Digrafo; Pontuagdo; Frase, Tipos de Frase; Singular e Plural; Artigo;
Substantivo Proprio e Comum; Género, Niumero e Grau do Substantivo; Adjetivo; Pronomes; Verbos, Tempos do Verbo;
Frase e oragdo; Sujeito; Predicado; Advérbio; Interjeicdo; Onomatopéia; Uso do por que, por qué, porque e porqué.

MATEMATICA: Sistema de medida, Sistema métrico decimal, unidade de comprimento, unidades usuais de tempo, Razdes,
Proporcdes, Grandezas direta e inversamente proporcionais, Regra de trés simples e composta, Porcentagem, Juros,
Conjuntos Numéricos, MDC e MMC, Equagdes e Inequagbes de 1° grau, Sistema de equagdes, Produtos Notaveis, Fatoragdo,
Razoes trigonométricas no tridngulo retangulo.

CONHECIMENTOS GERAIS: Historia, Geografia e Ciéncias do Ensino Fundamental. Assuntos ligados a atualidade nas areas:
Econémica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica, Cultural, Saide, Ambiental, Esportiva, Artistica e Social do Brasil. Tépicos atuais,
relevantes e amplamente divulgados, em areas diversificadas.

CONHECIMENTOS INFORMATICA: 1 - Conceitos basicos de operagdo com arquivos em ambiente de rede Windows. 2 -
Conceitos basicos de operagdo de microcomputadores. 3 - Conceitos bdsicos para utilizagdo dos softwares do pacote
Microsoft Office. 4 - Conhecimento basico de consulta pela Internet e recebimento e envio de mensagens eletronicas. 5 -
Conhecimento de interface grafica padrao Windows. 6 — NogOes basicas de operagdo de microcomputadores e periféricos em
rede local. 7 - Utilizacao de comandos e teclas de atalho no Windows.
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CARGO DE NIVEL ENSINO MEDIO COMPLETO I

AGENTE ADMINISTRATIVO

LINGUA PORTUGUESA: 1 - Compreensdo de texto literdrio ou informativo. 2 - Conhecimentos Linguisticos: Fonética:
fonemas, encontros vocalicos e consonantais, digrafos, silabas, tonicidade. Morfologia: a estrutura da palavra, formagdo de
palavras, as classes de palavras. Ortografia: emprego das letras, acentuagdo grafica. Pontuacdo: emprego dos sinais de
pontuacdo. Sintaxe: os termos da oragdo, as oracdes no periodo composto, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e
nominal, ocorréncia da crase, colocacdo de palavras. Semantica: sinonimia e antonimia, homografia, homofonia, paronimia,
polissemia.

MATEMATICA: Conjuntos; Conjuntos numéricos; Funcbes; Relaces; Fungdo polinominal do 1° e 2° grau; Funcdo modular;
Funcdo exponencial; Fungdo logaritima; Progressdes aritméticas e geométricas; Matrizes; Determinantes; Sistemas Lineares;
Andlise combinatéria; BinOmio de Newton; Conjuntos de numeros complexos; Polindbmios; Trigonometria - Aplicacdo no
triangulo retangulo, Fungdes circulares, RelacGes e identidades trigonométricas, Transformagdes trigonométricas; Equagbes
trigonométricas; Inequagdo trigonométricas; Relagdes de triangulos quaisquer.

CONHECIMENTOS GERAIS: Histdria, Geografia e Ciéncias do Ensino Médio. Assuntos ligados a atualidade nas areas:
Econdmica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica, Cultural, Saude, Ambiental, Esportiva, Artistica e Social do Brasil e do Mundo.
Tépicos atuais, relevantes e amplamente divulgados, em areas diversificadas.

CONHECIMENTOS INFORMATICA: 1 - Conceitos basicos de operagdo com arquivos em ambiente de rede Windows. 2 -
Conceitos basicos de operacdo de microcomputadores. 3 - Conceitos basicos para utilizagdo dos softwares do pacote
Microsoft Office. 4 — Conhecimento basico de consulta pela Internet e recebimento e envio de mensagens eletrénicas. 5 -
Conhecimento de interface grafica padrdo Windows. 6 — NogGes basicas de operacdo de microcomputadores e periféricos em
rede local. 7 - Utilizagdo de comandos e teclas de atalho no Windows.

CARGO DE NIVEL ENSINO MEDIO COMPLETO II

AGENTE DE SAUDE DO PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA

LINGUA PORTUGUESA: 1 - Compreensdo de texto literdrio ou informativo. 2 - Conhecimentos Linguisticos: Fonética:
fonemas, encontros vocalicos e consonantais, digrafos, silabas, tonicidade. Morfologia: a estrutura da palavra, formagdo de
palavras, as classes de palavras. Ortografia: emprego das letras, acentuagdo grafica. Pontuacdo: emprego dos sinais de
pontuacdo. Sintaxe: os termos da oragdo, as oracdes no periodo composto, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e
nominal, ocorréncia da crase, colocacdo de palavras. Semantica: sinonimia e antonimia, homografia, homofonia, paronimia,
polissemia.

CONHECIMENTOS GERAIS: Histdria, Geografia e Ciéncias do Ensino Médio. Assuntos ligados a atualidade nas areas:
Econdmica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica, Cultural, Saude, Ambiental, Esportiva, Artistica e Social do Brasil e do Mundo.
Tépicos atuais, relevantes e amplamente divulgados, em areas diversificadas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: O trabalho do Agente Comunitdrio de Salde, Brasilia, 2009 - Pag. 05 a 59. Lei
8.080/1990; Ministério da Saude - FUNASA. Manual de Normas de Vacinacdo, Brasilia, 2001. Pag. 11 até 20; Ministério da
Saude - Secretaria de Vigilancia em Saude. O Agente Comunitario de Saude no Controle da dengue, Brasilia, 2009. Acgles de
educagdo em salde na Estratégia de Saude da Familia; A estratégia de Saude da Familia como reorientadora do modelo de
atengdo basica a saude. Conceitos basicos: endemias, epidemia, pandemias, hospedeiros, reservatérios e vetores de
doengas, via de transmissdo de doengas, periodo de incubagdo e periodo de transmissibilidade; Principais doencas
transmitidas por vetores: transmissdo, principais sintomas e medidas preventivas; Principais doengas de veiculagdo hidrica:
transmissao, principais sintomas e medidas preventivas; Atencao domiciliar: visitas, entrevistas, coletas de dados, pesquisas;
Como proceder em casos identificados de doengas contagiosas; Vacinas - conceitos, conservagdo e vias de administragdo.
Calendario de vacinagdo do Ministério da Saude; Relacionamento com as familias visitadas; Normas e Diretrizes do Programa
de Agentes Comunitarios de Saude - P.A.C.S.; Trabalho em Equipe; Organizacdo da demanda e Organizacdo dos métodos e
da rotina de trabalho; Mortalidade e morbidade; Educacdo sanitaria e ambiental.

CARGO DE NIVEL ENSINO MEDIO COMPLETO III

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO E FISCAL SANITARIO

LINGUA PORTUGUESA: 1 - Compreensdo de texto literdrio ou informativo. 2 - Conhecimentos Lingisticos: Fonética:
fonemas, encontros vocalicos e consonantais, digrafos, silabas, tonicidade. Morfologia: a estrutura da palavra, formacdo de
palavras, as classes de palavras. Ortografia: emprego das letras, acentuagdo grafica. Pontuagdo: emprego dos sinais de
pontuacdo. Sintaxe: os termos da oracdo, as oragdes no periodo composto, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e
nominal, ocorréncia da crase, colocacdo de palavras. Semantica: sinonimia e antonimia, homografia, homofonia, paronimia,
polissemia.

CONHECIMENTOS GERAIS: Historia, Geografia e Ciéncias do Ensino Médio. Assuntos ligados a atualidade nas areas:
Econémica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica, Cultural, Saude, Ambiental, Esportiva, Artistica e Social do Brasil e do Mundo.
Tépicos atuais, relevantes e amplamente divulgados, em areas diversificadas.
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CONHECIMENTOS INFORMATICA: 1 - Conceitos basicos de operagdo com arquivos em ambiente de rede Windows. 2 -
Conceitos basicos de operacdo de microcomputadores. 3 - Conceitos basicos para utilizagdo dos softwares do pacote
Microsoft Office. 4 — Conhecimento basico de consulta pela Internet e recebimento e envio de mensagens eletrénicas. 5 -
Conhecimento de interface grafica padrdo Windows. 6 — NocGes basicas de operacdo de microcomputadores e periféricos em
rede local. 7 - Utilizagdo de comandos e teclas de atalho no Windows.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO: Higiene Dentéria: doenca periodontal; medidas de prevencdo e controle das
doengas bucais (carie e doenga periodontal). Odontologia Social: processo salde/doenca; epidemiologia em saude bucal;
politicas de salde; organizacdo e planejamento de servigos de salde. Materiais, equipamentos e instrumental:
funcionamento, conservacdo e manutengdo do equipamento; materiais odontoldgicos; instrumental odontoldgico; ergonomia.
Fundamentos de Enfermagem: medidas de biosseguranca em odontologia; primeiros socorros; anatomia bucal e dental.
Técnicas Auxiliares de Odontologia: radiologia dentéria; técnicas de restauragles plasticas e de protecdo do processo dentina-
polpa; técnicas de laboratdrio em protese dental; teste de vitalidade pulpar.

FISCAL SANITARIO: Vigilancia Sanitéria. Lei Estadual n® 13.317/99 - Titulo I, Cap.I; Titulo II, Caps. I e II; Titulo III, Caps.
I, IV, VII e VIII; Titulo IV, Cap. I, II e III; Titulo V; Lei Estadual n°® 15.474/05, Decreto Estadual n°® 44.099/2005 e Decreto
Estadual n°® 44.639/2007; Programas prioritarios da SES/MG (Programa Viva Vida, ProHosp, Farmacia de Minas, Saude em
Casa, Plano Diretor de Regionalizacdo - PDR/MG e Hiperdia Mineiro); disponivel em www.saude.mg.gov.br; Missdo e
objetivos da vigilancia sanitaria; Processo de trabalho em vigildncia sanitdria; Risco e gerenciamento de risco sanitario,
Gestdo da Vigilancia Sanitaria. Vigilancia em Salde Volume 6 TOMO II, COLECAO CONASS/Progestores, Disponivel em:
www.conass.org.br. Plano Diretor de Vigilancia Sanitaria - PDVISA, disponivel em www.anvisa.gov.br.

CARGO DE ENSINO MEDIO COMPLETO - TECNICO

TECNICO EM ENFERMAGEM

LINGUA PORTUGUESA: 1 - Compreensdo de texto literdrio ou informativo. 2 - Conhecimentos Lingiisticos: Fonética:
fonemas, encontros vocalicos e consonantais, digrafos, silabas, tonicidade. Morfologia: a estrutura da palavra, formacdo de
palavras, as classes de palavras. Ortografia: emprego das letras, acentuagdo grafica. Pontuagdo: emprego dos sinais de
pontuacdo. Sintaxe: os termos da oracdo, as oragdes no periodo composto, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e
nominal, ocorréncia da crase, colocagdo de palavras. Semantica: sinonimia e antonimia, homografia, homofonia, paronimia,
polissemia.

CONHECIMENTOS GERAIS: Historia, Geografia e Ciéncias de 1° e 20 grau. Assuntos ligados a atualidade nas areas:
Econémica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica, Cultural, Saide, Meio Ambiente, Esportiva, Artistica e Social do Brasil e do
Mundo. Testes de raciocinio légico (comum e quantitativo). Conhecimentos basicos de informatica e Internet.

SAUDE PUBLICA: 1 - Constituicdo Federal, em seus Artigos: 196, 197, 198, 199 e 200. 2 - Decreto n°® 5.296, de 02 de
Dezembro de 2.004, que regulamenta as Leis n® 10.048, de 08 de novembro de 2.000, que da prioridade de atendimento as
pessoas que especifica, e 10.098, de 19 de dezembro de 2.000, que estabelece normas gerais e critérios basicos para a
promocao da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras providéncias todo
o teor. 3 — Lei n® 10.741, de 1° de Outubro de 2.003 (Estatuto do Idoso), em seus Artigos: 15, 16, 17, 18 e 19. 4 - Lei n®
11.350, de 05 de Outubro de 2.006, todo teor. 5 — Lei n® 12.288, de 20 de Julho de 2.010. (Estatuto da Igualdade Racial),
em seus Artigos: 6, 7 e 8. 6 - Lei n° 8.069, de 13 de Julho de 1.990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente), em seus
Artigos: 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13 e 14. 7 - Lei n° 8.080, de 19 de Setembro de 1.990, que dispde sobre as condigcdes para a
promogdo, protecdo e recuperagdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e dé outras
providéncias, todo o teor. 8 — Portaria n® 373, de 27 de Fevereiro de 2.002, (NOAS-SUS 01/2002), todo teor. 9 - Portaria n°
399/GM, de 22 de Fevereiro de 2.006, todo teor. 10 - Portaria n® 648/GM, de 28 de Margo de 2.006, todo teor.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: A insercdo dos Servigos de enfermagem no Sistema Unico de Satde (SUS). Cédigo de
Etica e Lei do Exercicio Profissional. Funcionamento os sistemas: locomotor, pele e anexos, cardiovascular, linfatico,
respiratério, nervoso, sensorial, endécrino, urinario e érgdos genitais. Agentes infecciosos e ectoparasitos (virus, bactérias,
fungos, protozoarios e artropodes). Doengas transmissiveis pelos agentes infecciosos e ectoparasitos. Saneamento basico.
Promogdo da salde e modelos de vigilancia. Estratégia de Salde da Familia. Atuagdo nos programas do Ministério da Saude.
Educacdo em saude. Conceito e tipo de imunidade. Programa de imunizagdo. Doencgas de notificagdo compulséria. Nogoes
basicas sobre administracdo de farmacos: efeitos colaterais e assisténcia de enfermagem. Procedimentos técnicos de
enfermagem. Assisténcia integral de enfermagem a saude: da crianca e do adolescente, da mulher, do adulto, do idoso e
mental. Assisténcia ao individuo, familia e comunidade com transtornos: agudos, crénicos degenerativos, mentais, infecciosos
e contagiosos. Assisténcia de enfermagem no pré, trans e pods-operatdrio. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e
emergéncia. Biossegurancga: conceito, normas de prevengdo e controle de infecgdo. Classificacdo de artigos e superficies
hospitalares aplicando conhecimentos de desinfeccdo, limpeza, preparo e esterilizagdo de material. Nogdes de administracdo
e organizagao dos servicos de saude e de enfermagem.
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CARGO DE NIVEL SUPERIOR - EDUCAGAO

PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA II - ZONA RURAL

LINGUA PORTUGUESA: 1 - Compreensdo de texto literdrio ou informativo. 2 - Conhecimentos Lingiisticos: Fonética:
fonemas, encontros vocalicos e consonantais, digrafos, silabas, tonicidade. Morfologia: a estrutura da palavra, formacdo de
palavras, as classes de palavras. Ortografia: emprego das letras, acentuagdo grafica. Pontuagdo: emprego dos sinais de
pontuacdo. Sintaxe: os termos da oracdo, as oragdes no periodo composto, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e
nominal, ocorréncia da crase, colocagdo de palavras. Semantica: sinonimia e antonimia, homografia, homofonia, paronimia,
polissemia.

CONHECIMENTOS GERAIS: Historia, Geografia e Ciéncias do Ensino Médio. Assuntos ligados a atualidade nas areas:
Econémica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica, Cultural, Saude, Ambiental, Esportiva, Artistica e Social do Brasil e do Mundo.
Tépicos atuais, relevantes e amplamente divulgados, em areas diversificadas.

CONHECIMENTOS DIDATICOS: 1 - Conceito de Ensino e Aprendizagem. 2 — Constituicdo Federal, em seus Artigos: 205,
206, 207, 208, 209, 210, 211, 212, 213 e 214. 3 - Decreto n° 5.296, de 02 de Dezembro de 2.004, que regulamenta as Leis
n® 10.048, de 08 de novembro de 2.000, que da prioridade de atendimento as pessoas que especifica, e 10.098, de 19 de
dezembro de 2.000, que estabelece normas gerais e critérios bdsicos para a promogdo da acessibilidade das pessoas
portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras providéncias, todo o teor. 4 - Diretrizes Curriculares
Nacionais, todo teor. 5 - Histdria da Educacdo. 6 - Lei n°® 10.741, de 1° de Outubro de 2.003 (Estatuto do Idoso), em seus
Artigos: 20, 21, 22, 23, 24 e 25. 7 - Lei n°® 12.288, de 20 de Julho de 2.010. (Estatuto da Igualdade Racial), em seus
Artigos: 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19 e 20. 8 - Lei n° 8.069, de 13 de Julho de 1.990 (Estatuto da Crianga e do
Adolescente), em seus Artigos: 53, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 62, 63, 64, 65, 66, 67, 68 € 69. 9 — Lei n° 9.394, de 20 de
Dezembro de 1.996, que estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional, todo teor. 10 - NogOes da Proposta
Construtivista. 11 - Nogbdes de Educacdo, Escola, Docente e Discente. 12 — Nogdes de Planejamento de Ensino: Objetivos,
Conteldos, Estratégias, Recursos e Avaliagdo. 13 - Paréametros Curriculares Nacionais (PCN “s), todo teor. 14 - Referencial
Curricular Nacional para a Educacao Infantil, todo teor.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: A formagdo e o desenvolvimento dos conceitos cientificos na infancia; Origem da escrita
e sua apropriagdo pela crianga; As relagbes entre ensino e aprendizagem na sala de aula; A metodologia nas areas do
conhecimento; A importancia do jogo na educacdo; A lingua escrita numa perspectiva interacionista; A leitura infantil e
producdo de textos; A crianca enquanto ser em transformacgdo; Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento.
Relacionamento Professor x Aluno, Fungdo e papel da escola, Problemas de aprendizagem: Fatores fisicos, psiquicos e sociais.
Recreagdo: Atividades recreativas, Processo Ensino-Aprendizagem: avaliagdo, recuperagdo. Teorias e Contribuigbes de Piaget
e de Vygotsky para a educagdo. Planejamento de aula: habilidade e objetivos a avaliagdo, Métodos e processos no ensino da
leitura, Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicdo e leitura, métodos, técnicas e habilidades,
Instrumentos/Atividades Pedagdgicas. MEC. Parametros Curriculares Nacionais para o primeiro e segundo ciclos do Ensino
Fundamental. Diretrizes curriculares para Educagdo Infantil.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR - SAUDE

ENFERMEIRO DO PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA, MEDICO DO PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA, ODONTOLOGO
DO PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA e MEDICO PLANTONISTA.

LINGUA PORTUGUESA: 1 - Compreensdo de texto literdrio ou informativo. 2 - Conhecimentos Lingiisticos: Fonética:
fonemas, encontros vocalicos e consonantais, digrafos, silabas, tonicidade. Morfologia: a estrutura da palavra, formacdo de
palavras, as classes de palavras. Ortografia: emprego das letras, acentuagdo grafica. Pontuagdo: emprego dos sinais de
pontuacdo. Sintaxe: os termos da oracdo, as oragdes no periodo composto, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e
nominal, ocorréncia da crase, colocacdo de palavras. Semantica: sinonimia e antonimia, homografia, homofonia, paronimia,
polissemia.

CONHECIMENTOS GERAIS: Historia, Geografia e Ciéncias do Ensino Médio. Assuntos ligados a atualidade nas areas:
Econémica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica, Cultural, Saude, Ambiental, Esportiva, Artistica e Social do Brasil e do Mundo.
Tépicos atuais, relevantes e amplamente divulgados, em areas diversificadas.

SAUDE PUBLICA: 1 - Constituicdo Federal, em seus Artigos: 196, 197, 198, 199 e 200. 2 - Decreto n°® 5.296, de 02 de
Dezembro de 2.004, que regulamenta as Leis n® 10.048, de 08 de novembro de 2.000, que da prioridade de atendimento as
pessoas que especifica, e 10.098, de 19 de dezembro de 2.000, que estabelece normas gerais e critérios basicos para a
promogado da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e dé outras providéncias todo
o teor. 3 - Lei n°® 10.741, de 1° de Outubro de 2.003 (Estatuto do Idoso), em seus Artigos: 15, 16, 17, 18 e 19. 4 - Lei n°
11.350, de 05 de Outubro de 2.006, todo teor. 5 — Lei n® 12.288, de 20 de Julho de 2.010. (Estatuto da Igualdade Racial),
em seus Artigos: 6, 7 e 8. 6 - Lei n° 8.069, de 13 de Julho de 1.990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente), em seus
Artigos: 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13 e 14. 7 - Lei n° 8.080, de 19 de Setembro de 1.990, que dispde sobre as condigdes para a
promogdo, protecdo e recuperagdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e dé outras
providéncias, todo o teor. 8 — Portaria n® 373, de 27 de Fevereiro de 2.002, (NOAS-SUS 01/2002), todo teor. 9 - Portaria n°
399/GM, de 22 de Fevereiro de 2.006, todo teor. 10 - Portaria n® 648/GM, de 28 de Margo de 2.006, todo teor.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ENFERMEIRO DO PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA: 1 - Aspectos histdricos, éticos e legais do exercicio profissional:
Principios éticos e legais da pratica profissional. Cédigo de deontologia e o processo ético de transgressdes e penalidades.
Competéncia do Enfermeiro segundo a Lei de Exercicio Profissional. 2 - Bioética: Conceito, finalidade e principios. 3 -
Enfermeiro: Evolugdo histérica da saude publica; 4 - Niveis de Prevencdo da doencga; Nogdes de Epidemiologia; Saneamento
basico; Educagdo em salude; Reforma Sanitaria. 5 — Planejamento em Saude: Conceitos, métodos e técnicas; Diagndstico de
Saude / territorializacdo; Informacdo em Saude (conceitos, sistemas e utilizagdo). 6 — Plano de Saulde; Programacdo
Pactuada Integrada (PPI); Norma Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS) - Capitulo da Atengdo Basica. 7 - Politicas e
Sistemas de Saude no Brasil: Retrospectiva histérica; Reforma Sanitaria. 8 - Principais Programas de Saude: Programa de
Assisténcia Integral a Saude da Mulher; Programa Nacional de Imunizagdo; Programa de Controle de Hipertensdo e Diabetes
e Programa de Pré-natal; Planejamento Familiar; Saude da Crianga e do Adolescente; Saude do Trabalhador; Salde do
Adulto e do Idoso; DST e AIDS; Tuberculose; Hanseniase; Programa Nacional de Imunizagdo; Saude Mental e o CAPS. 9 -
Processo de Trabalho em salde; Planejamento Organizagdo e Geréncia de Servigos de Saude. Supervisdo e Avaliagdo da
Qualidade da Assisténcia e do Servigo de Enfermagem. 10 - Promogdo a Saude: Estratégias e diretrizes politicas. Gestdo dos
Sistemas de Salde: 11 - Sistema Unico de Salde (SUS): Principios e diretrizes; Instancias gestoras e decisdrias. Atencdo
Primaria de Saude: Conceitos, principios e seu papel na organizacdo do sistema de saude. 12 - Vigilancia a Saude: Processo
saude-doencga; 13 - Vigilancia Ambiental: conceitos, indicadores e medidas de controle e avaliagdo. Biosseguranca: Medidas
de biosseguranga relacionadas servigos de salde; Riscos, exposigdes e efeitos clinicos ocasionados pelo o ambiente de
trabalho. 14 - Vigilancia Epidemioldgica: conceitos, indicadores e medidas de controle e avaliacdo; 15 - Vigilancia Sanitaria:
conceitos, indicadores e medidas de controle e avaliagdo.

MEDICO DO PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA: Atendimento ao idoso: estados confusionais agudos e cronicos, quedas e
instabilidade postural, hipotensdao postural, hipertensdo arterial, infeccdo; Atendimento ao adulto confusionais agudos e
crénicos, quedas, hipertensdo arterial, infeccdo; Pneumologia. Insuficiéncia respiratéria aguda e cronica, doenca pulmonar
obstrutiva cronica, doencas infecciosas agudas e cronicas, doengas da pleura. TBC. Hanseniase. Cardiologia: arritmias,
isquemia miocdardica aguda e crénica, hipertensdo arterial, insuficiéncia cardiaca, abordagem propedéutica da dor toracica,
edema agudo de pulmédo, insuficiéncia arterial periférica. Hematologia: anemias, disturbios da hemostasia, estados de
hipercoagulabilidade. Gastroenterologia: hemorragias digestivas, ma absorgdo, ictericias, hepatites, doengas eso6fago-
gastricas, patologias intestinais (diverticulose e diverticulite, neoplasia, D. Chron, Retocolite Ulcerativa, Sindorme do Cdlon
irritdvel), pancreatites agudas e crénica Imunologia: imunodeficiéncias, doengas auto-imunes. Reumatologia: osteoartrose,
osteoartrite, LUpus Eritematoso Sistémico, farmacologia dos medicamentos usados no controle das doencas reumatoldgicas;
Lombalgias. Osteoporose. Equilibrio hidro-eletrolitico e acido basico. Nefrologia: glomerulopatias, doencas tubulo-
intersticiais, insuficiéncia renal (crénica e aguda). Sistema nervoso central: Coma, estados confusionais, D. cérebro-vascular
(aguda e cr6nica), D. Parkinson, meningites, cefaléias, vertigens Endocrinologia: doencas da tiredide, doengas da cortex
supra renal, uso clinico de corticosterdides. Doencas metabdlicas: dislipoproteinemias, diabetes mellitus, gota, sind.
Plurimetabdlica.  Antibidticos e infecgbes (IVAS, sinusite, pneumonias, infecgdes urindrias, erisipela, gastroenterites).
Ressuscitagdo cardiopulmonar. Transtornos do humor (depressdo e ansiedade). Feridas (Ulceras por insuficiéncia vascular, pé
diabético, Ulceras de pressdo, pé diabético). Verminoses e ectoparasitas. Vacinagao.

ODONTOLOGO DO PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA: 1 - Anestesiologia: consideracdes anatomicas da cabeca e pescoco;
técnicas e solugdes anestésicas; Acidentes: risco e prevencdo; indicaces, contraindicagdes e emergéncias. 2 — Biosseguranca
em odontologia: técnicas de acondicionamento, desinfecgdo e esterilizagdo do material e ambiente; doengas ocupacionais,
controle de infecgdo, medicamentos. 3 - Cariologia: epidemiologia, diagndstico, patologia e prevencdo da carie dentaria.
Cirurgia: procedimentos cirdrgicos de pequeno e médio porte; urgéncias e emergéncias. Traumatismo. 4 - Dentistica:
principios gerais dos preparos de cavidade, nomenclatura e classificagdo das cavidades, preparo de cavidades para
restauragdes metadlicas e estéticas, materiais restauradores, cimentos e bases protetoras, protecdo do complexo dentina-
polpa. 5 - Disfuncdo Temporomandibular: diagndstico, classificagbes das DTM, plano de tratamento, habitos bucais
deletdrios. 6 - Endodontia: topografia da cavidade pulpar e peridpice - diagnéstico e tratamento das alteragbes pulpares e
periapicais; traumatismos e emergéncias, materiais utilizados. 7 - Estomatologia: patologias intra e extradsseas da cavidade
bucal - caracteristicas clinicas, diagnéstico e tratamento. Manifestagbes bucais de doengas sistémicas. Cancer bucal: fatores
de risco, prevencdo e detecgdo precoce; lesGes cancerizaveis. 8 — Doengas sexualmente transmissiveis. 9 — Etica em
odontologia e trabalho em equipe. 10 - Farmacologia e terapéutica: bases farmacoldgicas da terapéutica medicamentosa em
odontologia; prevencdo e controle da dor; uso clinico de medicamentos; mecanismos de acdo e efeitos toxicos dos farmacos,
receituario. 11 - Oclusdo: Anatomia do sistema mastigatério e biomecéanica. Desenvolvimento da oclusdo, fundamentos
bioldgicos, classificacdo das mas-oclusGes. 12 — Odontopediatria: diagndstico e tratamento das afeccées bucais em criangas e
adolescentes, anomalias do desenvolvimento. Atendimento paciente com necessidades especiais. Dieta, selantes, fluoterapia,
ART. 13 - Ortodontia: Crescimento. Fundamentos e aplicagdes clinicas. Exame ortodontico e ortopédico facial. Condutas
preventivas e interceptoras em Ortodontia e Ortopedia Facial; 14 - Periodontia: diagndstico, plano de tratamento, doencas
periodontais. Pratica odontoldgica baseada na promogdo de salude: epidemiologia das doencas bucais, educacdo para a saude
e métodos preventivos. Politica Nacional de Salde e Sistema Unico de Saude. Satde da Familia. 15 - Prétese: diagnéstico,
plano de tratamento, técnicas, materiais, protese fixa e removivel. 16 - Protese: fixa, total e removivel - exame,
planejamento, moldagem, técnica e materiais, provisérios, nlcleos metalicos e pré-fabricados, delineador e delineamento
remontagem, regras para planejamento de classes I;II;III e IV de Kennedy, prova do metal, moldagem funcional,
personalizacdo da mesa do A.S.A., infra-estrutura, soldagem, cimentagdo, montagem de dentes, protese total imediata, fase
laboratorial, nogGes de prétese sobre implante, modalidades de tratamento, indicagdo e contraindicacdo, componentes da
protese sobre implante. 17 — Radiologia: Técnicas, principios, indicacdes, contraindicagdes, vantagens e desvantagens dos
diversos métodos de diagnostico por imagem utilizada na Odontologia (radiografias convencionais intra e extrabucais,
tomografia computadorizada, ressonancia magnética, entre outros), equipamentos, interpretacdo e diagndstico por imagem.
18 - Semiologia: Anamnese, métodos e técnicas de exame, diagndstico, plano de tratamento.
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MEDICO PLANTONISTA: Promocdo a Salde e Prevencdo de Doengas: imunizacdo no adulto, alimentacdo
balanceada,obesidade - dietoterapia, atividade fisica. Doencas cronico-degenerativas de maior relevancia em Saude Publica.
Doengas infecto-parasitarias de maior relevancia em Saude Publica. Sinais e sintomas mais freqlientes no adulto - diagndstico
diferencial: cefaléia, dor toracica, dor lombar, dispepsia, febre. Problemas digestivos baixos. Vertigens e tonturas. Dor
abdominal. Dor pélvica. Astenia. Afecgdes freqlientes no adulto: de vias aéreas; do aparelho genito-urinario; dermatoldgicos;
vasculares periféricas; osteomusculares; do aparelho digestivo; enddcrino-metabdlicos. Situacdes de emergéncia e urgéncia;
parada cardiorrespiratoria. Queimaduras. Crise convulsiva. Trauma. Reacles alérgicas graves. Choque. Agressdes por
animais. Problemas de salde mental: ansiedade; drogas: uso, abuso e dependéncia; transtornos do sono; transtornos do
humor; risco de suicidio. Principios de antibioticoterapia. Saude do Trabalhador: doengas ocupacionais mais freqlentes.
Etica, Bioética e Deontologia Médica; Politicas de Saude - Sistema Unico de Salde - Leis Federais no 8.080 e 8.142/90, NOB
96, NOAS 2001 e Emenda Constitucional — EC 29/2000, Modelos de Atencdo a Saude.

ANEXO III

CRONOGRAMA PREVISTO
Data Publicacdo do Edital 28/05/2013
Periodo de Inscrigdes / Envio de Laudo de Comprovagdo de Deficiéncia 03a13/06/2013
/ Pedido de Atendimento Especial.
Data Limite para Recolhimento das Taxas de Inscricdo. 14/06/2013
Requerimento de Isencdao de Taxa de Inscricdo. 03/06/2013
Listagem dos Candidatos com Pedidos de Requerimento de Isencao de 10/06/2013
Taxa de Inscricao Deferidos.
Listagem dos candidatos que pleiteiam as vagas de deficientes / 10/06/2013
Atendimento Especial.
Envio do CDI - Comprovante Definitivo de Inscricdo / Mapa de Salas / 21/06/2013
Listagem Geral dos Candidatos.
Provas Objetivas de Multipla Escolha/Pratica. 30/06/2013
Gabarito Oficial das Provas Objetivas. 01/07/2013
Recurso Contra Gabaritos/Entrega de Titulos 02 e 03/07/2013
Resultado Parcial. 15/07/2013
Recurso Contra Resultado Parcial. 16 e 17/07/2013
Resultado Final. 22/07/2013
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