UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MONTES CLAROS

Unimontes

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE PESSOAL PARA
ATENDIMENTO AO PROGRAMA POUPANCA JOVEM

EDITAL 1/2013

A Universidade Estadual de Montes Claros — Unimontes —, através da Pro-Reitoria de Extensdo e

da Comissao Técnica de Concursos — Cotec —, e a Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento do Ensino
Superior do Norte de Minas — Fadenor —, tornam publico que estardo abertas as inscricbes para o Processo
Seletivo Simplificado para contratacdo temporaria de pessoal para atender ao Programa Poupanga Jovem, a
ser desenvolvido pela Unimontes, em parceria com a Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social —
Sedese — do Governo do Estado de Minas Gerais. O Processo Seletivo Simplificado realizar-se-a em
conformidade com as normas deste Edital.

| - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES E ESPECIFICAGOES DAS FUNGCOES

1.1.

1.2

1.3.

—_—
ok

1.6.

1.7.

O Processo Seletivo Simplificado sera regulamentado por este Edital, executado pela Comisséo

Técnica de Concursos — Cotec — da Universidade Estadual de Montes Claros — Unimontes.

As Provas realizadas em Governador Valadares-MG e em Montes Claros-MG.

1.2.1. O candidato devera indicar, no ato da inscricao, em qual dessas cidades deseja realizar as
suas Provas.

Os cddigos de inscricdo, a denominagéo das fung¢des, o numero de vagas, o local de trabalho, a

escolaridade minima exigida (e outras exigéncias), a carga horaria de trabalho semanal, a

remuneragao mensal e o valor da taxa de inscrigdo constam no Anexo | deste Edital.

A sintese das atribuigdes de cada fungéo consta no Anexo Il deste Edital.

O local de trabalho sera de acordo com a fungdo e vagas especificadas no Anexo | deste Edital. As

vagas oferecidas, conforme a fung¢do, sdo para Belo Horizonte-MG, Governador Valadares-MG e

Montes Claros-MG. No ato da inscricdo o candidato ja indicara a sua opgéo pela fungéo e local de

trabalho, conforme o cddigo escolhido.

A selecdo dos candidatos constara de Provas Objetivas (Multipla Escolha), de carater eliminatério

e classificatério, conforme especificado no item V e no Anexo Il deste Edital.

A contratagéo sera feita pelo regime da CLT — Consolidagéo das Leis do Trabalho —, para o periodo

de 1 (um) ano, podendo ser renovado por igual periodo. O Contrato podera ser rescindido a qualquer

tempo, observadas as normas legais vigentes.

1.7.1. Nao poderao ser contratados profissionais que ja ocupem cargo ou emprego publico
em quaisquer dos niveis da federagao (municipal, estadual ou federal).

Il- DAS INSCRIGOES

2.1.

2.2.

Condigdes para inscricdo (a serem comprovadas na ocasido da contratagao):

2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdo Federal de 1988.
21.2. Estar em dia com as obriga¢cdes militares, se do sexo masculino.

21.3. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

214, Ter, na data da contratagao, idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

2.1.5. Ter, na data da contratagdo, a escolaridade exigida para a fungéo.

2.1.6. Possuir, na data da contratacdo, habilitacdo legal para exercicio de profissao

regulamentada, conforme a fungdo pretendida, inclusive com registro no respectivo
Conselho de Classe.

21.7. Possuir aptidao fisica e mental compativel com o exercicio da fungdo, comprovada em
inspecdo médica oficial que sera realizada de acordo com definicdo da Unimontes, antes
da contratagao.

2.1.8. Atender as exigéncias especificadas para a fungéo pleiteada, estabelecidas na legislagao
municipal e neste Edital.

Procedimentos para Inscrigao

221, O preenchimento do Requerimento de Inscricdo, a entrega de documentos relativos ao
Processo Seletivo Simplificado, se for caso, e o conhecimento das normas deste Edital,
sao de responsabilidade Unica e exclusiva do candidato.

2.2.2. O valor da taxa de inscrigédo, para cada fungao, consta no Anexo | deste Edital.

2.2.3. As inscricdes serdo efetivadas somente pela internet, no  enderego
www.cotec.unimontes.br, no periodo entre 9h do dia 22/7/2013 e 18h do dia 4/8/2013,
horario de Brasilia/DF.
2.2.3.1. O candidato devera preencher o Formulario de Inscricao, de acordo com as

instru¢des contidas nesse sitio eletrénico. Apds esse procedimento, sera exibido,
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224,

223.2.

em nome do candidato, o boleto bancario, o qual devera ser impresso para que
efetue o pagamento da taxa de inscrigao até o dia 5/8/2013. A inscricdo que nao
tiver o pagamento efetuado até essa data sera automaticamente cancelada.

A taxa de inscricdo deverd ser paga com o boleto bancario. Nao serdo de
responsabilidade da Unimontes/Cotec inscrigées cujas taxas nao tenham sido
pagas através do boleto bancario gerado no ato da inscricdo e que ndo possam
ser comprovadas. O pagamento da taxa ndo podera ser feito através de
depdsito em caixa eletrbnico, depdsito bancario, cheque ou agendamento de
depésito.

Outras informagoes relativas a inscrigao

224.1.

2242

2243.
2244

2.24.5.
2.24.6.
224.7.

2.24.8.

22409

2.2.4.10.

22411,

22412

2.2413.

2.2.4.14.

2.2.4.15.

2.24.16.

Somente podera ser feita uma inscricdo por candidato, com a indicagdo do
respectivo codigo, conforme especificado no Anexo | deste Edital. Caso haja
mais de uma inscrigdo de um mesmo candidato, prevalecera a inscricgdo mais
recente. Se a data for a mesma, prevalecera a inscrigdo com registro mais
recente no banco de dados da Unimontes/Cotec.

A néo indicagdo da fungdo e de seu respectivo cédigo implicara a anulagao da
inscricao do candidato.

Nao sera permitida a realizacao de inscrigao condicional ou extemporanea.

O Formulario de Inscri¢do, bem como o valor pago relativo a taxa de inscrigéo, é
pessoal e intransferivel.

Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragéo de fungao.

N&o sera devolvido o valor da taxa de inscrigao.

O preenchimento da Ficha de Inscricdo e o conhecimento das normas deste
Edital sdo de responsabilidade Unica e exclusiva do candidato.

E de responsabilidade do candidato acompanhar as informagdes sobre o
Processo Seletivo Simplificado, bem como eventuais retificagbes do Edital, no
sitio eletrbnico www.cotec.unimontes.br.

A Unimontes/Cotec ndo se responsabiliza por qualquer problema, na inscrigao
via internet, motivado por falhas de comunicacdo, falta de energia elétrica,
congestionamento das linhas de comunicagao, bem como por outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a conexido ou a transferéncia de dados, que
nao sejam de sua responsabilidade.

Para que a inscricdo seja efetivada, é necessario que, além de ser feita dentro
do prazo e em modelo proprio, esteja em conformidade com as normas deste
Edital e tenha o pagamento da respectiva taxa efetuado no prazo estabelecido.
Sao motivos para anulagdo sumaria da inscricdo: o ndo pagamento da taxa de
inscricdo; pagamentos efetuados apdés a data limite; ordens de pagamento
efetuadas em caixas eletrdnicos ou feitas por telefone e que ndo possam ser
comprovadas.

Serao automaticamente indeferidas as inscrigdes que estiverem em desacordo
com as disposicoes deste Edital.

Na Ficha de Inscricdo, constara declaragdo de que o candidato atende as
condi¢des exigidas para a inscrigdo, conforme o subitem 2.1 deste Edital.

Na Ficha de Inscrigdo, havera um campo destinado a declaragdo de que o
candidato conhece e concorda com as disposi¢cdes deste Edital.

Qualquer falsidade ou inexatiddo nos dados e nos documentos apresentados
pelo candidato, apuradas a qualquer tempo, acarretardo a anulagdo da sua
inscricdo no Processo Seletivo Simplificado, bem como de todos os atos dela
decorrentes, sem prejuizo de medidas civeis, administrativas e/ou penais
cabiveis.

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a plena aceitagdo das
normas e condigdes estabelecidas neste Edital e em suas eventuais retificages,
das quais ndo podera alegar desconhecimento. E de inteira responsabilidade do
candidato acompanhar a publicagdo dos atos relativos a este Processo Seletivo
Simplificado e eventuais retificagdes do Edital que, se houver, serdo divulgadas
no sitio eletrénico www.cotec.unimontes.br e em jornais de circulagéo local e/ou
regional.
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2.3.

2.25.

Cartdo de Inscricdo — Nao serd enviado Cartdo de Inscricdo para o endereco do

candidato. Os candidatos deverdo, a partir do dia 19/8/2013, informar-se, pela

internet, no sitio eletrénico www.cotec.unimontes.br, em que local irao fazer as

Provas. Informagdes também poderdo ser obtidas na Unimontes/Cotec, pelos telefones

(38) 3229-8080 ou 8092, de segunda a sexta-feira, exceto feriados, no horario das 8 as 18

horas.

2.2.51. As consequéncias decorrentes da nao localizagdo do local de Provas sdo de
responsabilidade do candidato.

2.2.5.2. Na ocorréncia de eventuais erros (tais como erro no nome do candidato, do n.°
do documento de identidade, da data de nascimento), o candidato devera
comunicar o fato ao fiscal de sala, no dia das Provas, para que seja
providenciado o pedido de corregdo, em formulario préprio.

Tratamento Especial para realizagao da Prova de Multipla Escolha

2.31.

2.3.2.

2.3.3.

2.34.

O candidato que necessitar de tratamento especial no dia das Provas de Mdultipla Escolha
devera entregar Pedido de Tratamento Especial, especificando os meios necessarios para
a realizagdo dessas provas. Com o Pedido de Tratamento Especial, devera conter
atestado médico que descreva a situagao do candidato.
O Pedido de Tratamento Especial, com a especificacdo de que trata o subitem 2.3.1,
devera ser entregue até o dia 4/8/2013, mediante protocolo, no horario das 8h as 18h, na
recepgdo da Unimontes/Cotec — Campus Universitario Professor Darcy Ribeiro, Prédio 4,
Montes Claros/MG. Os documentos deverdo ser entregues em envelope lacrado pelo
candidato ou seu representante, estando escrito no envelope: PTE/PSS/PJOVEM-2013.
O prazo citado no subitem 2.3.2 é o tempo habil para que possa ser feita a analise do
pedido e a tomada de providéncias. Apenas em casos de forga maior ou fortuitos, podera
haver solicitacdo de tratamento especial fora da data especificada no subitem 2.3.2. Nesse
caso, a aceitagcado do pedido dependera de analise a ser feita pela Unimontes/Cotec, que
avaliara a possibilidade de atendimento.
2.3.3.1.  Na impossibilidade de atendimento, a Unimontes/Cotec comunicara ao candidato
o indeferimento do pedido.
Serdo preliminarmente indeferidos os pedidos de tratamento especial que nao
apresentarem atestado médico que descreva a situagao do candidato.

lll- DO TOTAL DE VAGAS OFERTADAS E DA RESERVA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

O numero total de vagas a serem preenchidas neste Processo Seletivo Simplificado é 31 (trinta e
uma), conforme discriminado no Anexo | deste Edital. A reserva de vagas para pessoas com
deficiéncia esta estabelecida no subitem 3.2, a seguir.

Das vagas reservadas para pessoas com deficiéncia

Em conformidade com o artigo 37 do Decreto Federal n.° 3.298/1999, do total de vagas do
Processo Seletivo Simplificado, ficam reservadas as seguintes vagas para pessoas com
deficiéncia, desde que as atribuicbes da funcdo sejam compativeis com a deficiéncia de que o
candidato é portador: Educador (2 vagas).

3.1.

3.2.

3.2.1.

3.2.2.

3.2.3.

3.24.

3.2.5.

Sera considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadrar nas categorias
especificadas no Artigo 4° do Decreto Federal n.° 3.298/1999.

As pessoas com deficiéncia, se aprovadas neste Processo Seletivo, serdo submetidas,
quando convocados, a avaliagdo pela junta médico-pericial para se verificar a
compatibilidade da deficiéncia com as atividades da fungéo.

As pessoas com deficiéncia, inscritas nas vagas reservadas, deverdo entregar
Laudo médico (original ou copia autenticada em cartdrio) emitido ha, no maximo, 6
meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, constando o n.° do CID
(Classificagao Internacional de Doenca) e a provavel causa da deficiéncia.

O candidato que nao apresentar o laudo médico, na forma e prazo estabelecidos,
concorrera as vagas de ampla concorréncia, portanto, sem direito a reserva de vaga.
Dessa decisdo néo cabera recurso.

O Laudo Médico devera ser postado nos Correios, pelo servigo de AR ou Sedex, até o dia
4/8/2013, para: Unimontes/Cotec (PSS/PJOVEM/2013 — LAUDO MEDICO), no enderego:
Campus Universitario Professor Darcy Ribeiro, Prédio 4, Montes Claros/MG. Podera,
também, ser entregue, mediante protocolo, na recep¢do da Unimones/Cotec, no horario
das 8h as 18h, no prazo estabelecido, exceto sabados, domingos e feriados.
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3.2.6. O candidato aprovado neste Processo Seletivo Simplificado sera convocado, antes da
contratagdo, para submeter-se a exame meédico em instituigdo credenciada pela
Unimontes. A junta médico-pericial credenciada tera decisdo terminativa quanto a
compatibilidade da deficiéncia do candidato com as atribuicbes da fungao, devendo seu
parecer ser fundamentado. Havendo parecer médico oficial contrario a essa
compatibilidade, o nome do candidato serd excluido da listagem de classificacdo
correspondente e, consequentemente, do Processo Seletivo Simplificado.

3.2.7. Caso a quantidade de pessoas com deficiéncia, inscritas e aprovadas neste Processo
Seletivo Simplificado, seja inferior ao nimero de vagas a elas reservadas, a(s) vaga(s)
remanescente(s) sera(ao) acrescida(s) as vagas de ampla concorréncia da respetiva
fungdo, e preenchidas segundo a ordem de classificagdo dos candidatos e até o limite do
numero total de vagas oferecidas, por fungao.

3.2.8. A pessoa com deficiéncia participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de
condigdes com os demais candidatos no que se refere ao conteldo das provas, a
avaliagao e aos critérios para aprovacgao, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e a
nota minima exigida para os demais candidatos.

3.2.9. Havendo necessidade de tratamento especial para realizar as provas, a pessoa com
deficiéncia devera fazer a solicitagao de acordo com as disposi¢gées do subitem 2.3
deste Edital.

IV- DO SISTEMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E DAS PROVAS

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

O Processo Seletivo Simplificado constara de Provas de Mdltipla Escolha, de carater eliminatério e

classificatorio.

A especificacdo e pontuagdo maxima das Provas de Multipla Escolha, por fungdo, constam no

Anexo Il deste Edital. A data e normas de aplicagdo das provas estdo estabelecidas no item V

deste Edital.

Todos os candidatos com inscricbes deferidas deverao fazer as provas de Mdltipla Escolha de

acordo com as especificacdes do Anexo Il deste Edital.

Os programas das Provas de Multipla Escolha e a Bibliografia sugerida constam no Anexo IV deste

Edital.

As Provas de Multipla Escolha serdo valorizadas de acordo com a pontuagao estabelecida no

Anexo |l deste Edital, a partir da pontuacédo O (zero), obedecendo as caracteristicas especificas,

por funcdo, do referido Anexo.

Na apuragao dos pontos obtidos nas Provas de Multipla Escolha, sera eliminado o candidato que:

4.6.1. obtiver menos de 50% (cinquenta por cento) dos pontos totais das Provas de Miltipla
Escolha;

4.6.2. preencher a Folha de Respostas a lapis;

4.6.3. nao assinar a Folha de Respostas;

4.6.4. nao comparecer no horario determinado para realizar as Provas (candidato ausente).

As Provas de Multipla Escolha serao corrigidas por processo eletronico (leitura dptica), através de

Folha de Respostas, de acordo com o Gabarito Oficial elaborado pela Unimontes/Cotec. Ndo seréo

computadas as questdes ndo assinaladas na Folha de Respostas nem as questdes que contiverem

mais de uma resposta, emenda ou rasura.

Na hipotese de alguma questdo das Provas de Multipla Escolha vir a ser anulada, o seu valor, em

pontos, sera contabilizado em favor de todos os candidatos que fizeram a respectiva prova.

DA APLICAGAO DAS PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

As Provas de Multipla Escolha serao aplicadas, no dia 25/8/2013, em Governador Valadares-
MG e em Montes Claros-MG. O inicio das Provas sera as 9h e o término as 12h. As provas
terdo duragdo de 3 (trés) horas, estando incluido nesse tempo o preenchimento da Folha de
Respostas.

O enderegco do local de provas sera divulgado na internet, no enderego
www.cotec.unimontes.br, a partir do dia 19/8/2013. Cabera ao candidato se informar sobre o
enderec¢o do local em que realizara as suas Provas, conforme disposto no subitem 2.2.5.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local indicado para realizar
suas provas e o comparecimento no horario determinado.

Recomenda-se ao candidato que esteja presente no local das provas 30 (trinta) minutos antes do
horario marcado para o inicio.

O ingresso do candidato ao prédio onde fara suas provas sera permitido somente até o horario de
inicio dessas provas, antes do fechamento dos portoes.
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5.6.
5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

5.12.

O candidato nao podera realizar provas fora do local indicado pela Unimontes/Cotec.

O candidato fara as provas em prédio, sala e carteira indicados pela Unimontes/Cotec, por

intermédio de seus Coordenadores e/ou Fiscais.

Para acesso ao prédio e a sala em que se realizardo as provas, o candidato devera apresentar o

Documento Oficial de Identificagdo (com foto) original e em perfeitas condig¢des.

5.8.1. Serdo aceitos, para identificacdo, os seguintes documentos: Carteira de Identidade,
Carteira de Trabalho, Passaporte, Carteira de Reservista (com foto), Carteira de Orgao ou
Conselho de Classe (CRA, CRC, etc.), Carteira de Motorista (modelo com foto).

5.8.2. Nao serdo aceitos como documentos de identificacdo: Certiddes de Nascimento ou de
Casamento, Titulos Eleitorais, Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo sem foto),
Carteiras de Estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, bem como
documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados.

5.8.3. No dia de realizagdo das provas, caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar
Documento Oficial de Identificagdo original (com foto), por motivo de perda, furto ou
roubo, devera ser apresentado Boletim de Ocorréncia, expedido ha, no maximo, 30 dias,
por 6rgao policial. Nesse caso, o candidato sera submetido a identificagdo especial, a
qual compreende coleta de assinaturas e impressao digital em formulario préprio.

5.8.4. Para realizagdo das Provas, ndo serdo aceitos protocolo do documento, cépia do
documento de identificagdo (ainda que autenticada) ou simples anotacao de n.° de registro
de Boletim de Ocorréncia Policial.

5.8.5. A equipe de coordenagao do prédio em que as provas estiverem sendo aplicadas podera,
conforme a necessidade, fazer a identificagdo especial do candidato que apresentar
documento (mesmo sendo original), que nao possibilite precisa identificagdo ou que
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

5.8.6. Em hipdtese alguma, o candidato fara as provas se ndo apresentar a documentagéo
exigida ou ndo cumprir a norma estabelecida para identificagdo, conforme subitens 5.8.1 a
5.8.5, e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

O candidato devera levar caneta esferografica comum, de tinta azul ou preta (tubo transparente)
para preencher a Folha de Respostas. Nao sera permitido o uso de caneta diferente da
especificada, por medida de segurancga do Processo Seletivo.
Nao sera permitido, durante a realizagdo das provas, qualquer tipo de consulta, bem como o uso
de aparelhos eletrénicos ou de comunicagao (tais como: maquina de calcular, notebook, pen-drive,
aparelho receptor ou transmissor de dados e mensagens, gravador, telefone celular, agenda
eletrbnica, mp3 player ou similar, maquina fotografica, controle de alarme de carro, etc.), bem
como reldgio de qualquer tipo, chaveiro, régua de calculo, 6culos escuros, protetor auricular ou
quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, etc.) e, ainda, lapiseira/grafite, marca-
texto.

5.10.1. Com observancia ao disposto no subitem 5.14 deste Edital, fica estabelecido que, caso
esteja portando equipamentos eletrénicos e objetos pessoais, antes do inicio das Provas, o
candidato devera identifica-los e coloca-los no local indicado pela equipe de fiscalizagao,
desligando previamente os aparelhos de telefone. Os equipamentos e objetos pessoais
somente poderao ser manuseados pelo candidato apds a sua saida do Prédio.

5.10.2. O candidato que estiver portando, mesmo que desligados, telefone celular ou quaisquer
dos equipamentos mencionados no subitem 5.10 ou similares, durante a realizagdo de sua
prova, ou for flagrado em tentativa de cola, sera automaticamente eliminado do Processo
Seletivo.

5.10.3. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que, durante a realizagao das provas, for
flagrado comunicando-se com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente ou
por escrito ou, ainda, que se utilizar de notas, livros, impressos, etc.

Para seguranga de todos os envolvidos no Processo Seletivo, é vedado o porte de armas nos

prédios onde serdo realizadas as provas do Processo Seletivo. No caso de arma de fogo, se

constatado o seu porte, o candidato sera encaminhado a sala de Coordenacdo, onde devera
entregar a arma (desmunicionada) para guarda durante a realizagdo das Provas, mediante
preenchimento e assinatura de “Termo de Acautelamento de Arma de Fogo”.

5.11.1. No caso de o examinando se recusar a entregar a arma de fogo, assinara Termo
assumindo a responsabilidade pela situagdo, devendo, na sala de Coordenagéo,
desmuniciar a arma, reservando as munigdes na embalagem fornecida pela equipe da
Cotec/Unimontes, a qual devera permanecer lacrada até que o candidato termine suas
provas e se retire do prédio.

Como forma de garantir a lisura do Processo Seletivo, é reservado a Unimontes, caso julgue
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VI-

5.13.

5.14.

5.15.

5.16.

5.17.

5.18.
5.19.
5.20.

5.21.
5.22.

5.23.

5.24.

necessario, o direito de utilizar detector de metais, gravagao em audio ou proceder a identificacdo

especial (identificagdo datiloscopica, e/ou filmagem e/ou fotografia) dos candidatos, inclusive

durante a realizagao das provas.

5.12.1. A identificagdo datiloscopica consistira na coleta da impressao digital do polegar direito.
Contudo, se for necessario, por impedimento fisico, sera feita a coleta da impresséo digital
do polegar esquerdo ou de outro dedo e, nesse caso sera registrada em Ata tal ocorréncia.

Os portdes dos prédios onde serdo realizadas as provas serao fechados, impreterivelmente,

quando do inicio dessas provas, mediante preenchimento do “Termo de Fechamento de Portédo”,

lavrado na presenga de duas testemunhas. O candidato que chegar apés o fechamento dos
portdes, nao se levando em conta o motivo do atraso, tera vedada sua entrada no prédio e sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

Nao havera funcionamento de guarda-volumes, e a Unimontes/Cotec ndo se responsabilizara por

perdas, danos ou extravios de objetos ou documentos pertencentes aos candidatos.

Se o candidato, iniciadas as provas, desistir de fazé-las, devera devolver ao fiscal de sala,

devidamente assinados, a Folha de Respostas e o Caderno de Provas de Multipla Escolha

(completo). E somente poderd deixar o prédio apds decorrida 1 (uma) hora do inicio dessas

provas.

Os candidatos deverdo permanecer nos locais de provas (salas) por, no minimo, 60 (sessenta)

minutos. O candidato somente podera levar o Caderno de Provas de Multipla Escolha apds

decorridos 120 (cento e vinte) minutos do inicio dessas provas.

5.16.1. O candidato que sair antes de decorridas duas horas das Provas nao podera levar
nenhuma folha do Caderno de Provas, nem a folha de rascunho com as marcagbes da
Folha de Respostas ou quaisquer anotagdes da Prova. O candidato que sair nesse periodo
e fizer anotagdo de questdes das Provas e/ou das suas respostas no Cartdo de Inscrigdo
e/ou em qualquer outro papel ou local, sera eliminado do Processo Seletivo.

5.16.2. Em cada sala, os dois ultimos candidatos a terminarem as provas deverao deixar o recinto
ao mesmo tempo e deverao assinar a Ata de Aplicacédo de Provas.

O candidato devera transcrever as respostas das Provas de Multipla Escolha para a Folha de

Respostas, que devera ser assinada no local indicado. A Folha de Respostas € o unico documento

vélido para correcdo das Provas de Multipla Escolha e o seu preenchimento sera de inteira

responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas neste edital e na prépria Folha de Respostas.

5.17.1. O candidato que fizer essas provas e deixar de assinar a Folha de Respostas no local
indicado sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

5.17.2. A Folha de Respostas sera personalizada e nao sera substituida, em nenhuma hipotese,
por motivo de rasuras ou marcagodes incorretas.

5.17.3. O candidato que nao entregar a Folha de Respostas ao término de suas Provas sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

Sera eliminado deste Processo Seletivo o candidato que, sem a devida autorizacdo da

Unimontes/Cotec, deixar o local de provas durante a realizagao das Provas.

O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipétese alguma.

Em nenhuma hipétese, havera segunda chamada para as provas.

O candidato que fizer uso de medicamento deverd trazé-lo consigo.

A candidata lactante fica resguardado o direito de amamentar, no horario de aplicagdo das provas,

em local indicado pela coordenagao do Processo Seletivo, ficando vedada a comunicagdo com o(a)

acompanhante do bebé. A Unimontes/Cotec nao disponibilizara acompanhante para guarda de

crianga. A candidata que nao levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no
local de realizagao das provas.

Na ocorréncia de alguma irregularidade, tentativa ou comprovagéo de fraude, o candidato sera, a

qualquer tempo, automaticamente eliminado do Processo Seletivo e estard sujeito a outras

penalidades legais, garantindo-se, contudo, ao candidato o direito ao contraditério e a ampla
defesa, situagdo em que o candidato sera notificado, devendo manifestar-se no prazo de trés dias
uteis.

O Gabarito Oficial das Provas de Mdltipla Escolha sera divulgado na internet, no endereco

www.cotec.unimontes.br, até 12 (doze) horas apods o encerramento dessas provas. O Gabarito nao

sera informado por telefone.

DOS RECURSOS

6.1.

Poderao ser interpostos recursos contra qualquer questdo das Provas de Multipla Escolha, na
ocorréncia de erros no enunciado das questdes ou erros e omissdes no gabarito, no dia 26/8/2013.

6
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6.2.

6.3.
6.4.

6.1.1. Os recursos serao pela internet, no sitio eletrébnico www.cotec.unimontes.br, das 8 as 18
horas.

6.1.2. No recurso, devera constar os dados do candidato: nome completo, n.° da Carteira de
Identidade, funcao pleiteada e n.° de inscrigao.

6.1.3. Admitir-se-a, para cada candidato, desde que devidamente fundamentado, um unico
recurso para cada questao contestada. Havendo mais de um recurso de um mesmo
candidato, sera considerado e respondido apenas o 1.° recurso, sendo os demais recursos
automaticamente desconsiderados.

6.1.4. Até o dia 6/9/2013, a Cotec informara o resultado do recurso, no sitio eletrénico
www.cotec.unimontes.br e na Recepg¢ao da Unimontes/Cotec.

6.1.5. A decisdo sobre os recursos interpostos podera resultar em retificagdo no Gabarito Oficial.
O Gabarito Oficial, apds recursos, sera divulgado pela Cotec, no referido endereco
eletrénico, por periodo maximo de 30 (trinta) dias, para conhecimento dos candidatos. Nao
havera informacgao individual aos candidatos.

Decaira do direito de impugnar este Edital o candidato que efetivar sua inscricdo, aceitando, assim,

todas as disposicdes nele contidas.

Nao serao considerados validos os recursos enviados por fax, Correios, e-mail ou outro meio.

Seréo rejeitados, preliminarmente, os recursos que nao estiverem devidamente fundamentados ou,

ainda, aqueles a que se der entrada fora do prazo.

VII- DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

7.1.

7.2.

A classificagao final dos candidatos sera em ordem decrescente do somatério dos pontos obtidos
na Prova de Multipla Escolha.

Apurado o total de pontos, na hipétese de empate, tera preferéncia na classificagdo o candidato
que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo unico do
artigo 27 da Lei Federal n.° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso). Persistindo o empate ou ndo havendo
candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, sera classificado, preferencial e
sucessivamente, o candidato que:

a) obtiver maior pontuagao na Prova de Multipla Escolha de maior peso;

b) tiver idade maior.

VIl - DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, com a classificagao dos candidatos, sera
divulgado até o dia 6/9/2013, no sitio eletrénico www.cotec.unimontes.br.

O resultado sera divulgado em duas listas. Na 1.2 lista, os candidatos serdo classificados por
fungdo e no limite de vagas, na ordem decrescente da soma dos pontos obtidos nas Provas de
Multipla Escolha, incluindo as pessoas com deficiéncia. Na 2.2 lista de candidatos, constara,
especificamente, a classificacdo das pessoas com deficiéncia, por fungao.

Para os candidatos classificados além do limite de vagas, as listagens serdo apresentadas em
ordem decrescente, observando-se a classificagéo final.

Néo serao divulgados nomes e pontos dos candidatos eliminados ou ndo classificados no
Processo Seletivo Simplificado. O Relatério Geral, com a situacédo e notas dos candidatos, podera
ser consultado pelos candidatos na recepgdo da Unimontes/Cotec ou através do extrato de notas,
no sitio eletrdbnico www.cotec.unimontes.br, em 6/9/2013 (permanecendo na internet pelo periodo
maximo de 30 dias).

Nao havera informagdo individual aos candidatos. Cabera a estes tomarem conhecimento do
resultado deste Processo Seletivo Simplificado nos locais indicados para divulgagdo. A
responsabilidade pela busca de informagdes, bem como pelos prejuizos decorrentes do fato de
nao ter se informado, sera exclusiva do candidato, e ndo da Unimontes/Cotec.

IX - DA CONVOCAGAO E DA CONTRATAGAO

9.1.

9.2.
9.3.

94.

A contratacdo, no que se refere as vagas oferecidas neste Processo Seletivo Simplificado, sera
feita respeitando-se sempre a ordem de classificacdo dos candidatos.

A convocacao sera feita por oficio, de acordo com o endereco indicado na Ficha de Inscrigao.

A contratacdo para a fungdo dependera de prévia inspegdo médica oficial, conforme indicagao da
Unimontes.

O candidato, quando convocado para contratacdo, além de atender aos pré-requisitos exigidos
para a fungdo, devera apresentar, obrigatoriamente, o original e xerox (legivel e sem rasuras) dos
seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade.
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9.5.

b) Certidao de Nascimento ou Casamento.

c) Titulo Eleitoral e comprovante de estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

d) Comprovante de estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino.

e) Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF.

f) Numero de PIS/PASEP, se ja inscrito, ou Declaragcdo, de préprio punho, de que ndo é

inscrito.

g) Atestado médico de sanidade fisica e mental necessaria ao desempenho das funcdes
inerentes a funcdo. O exame médico sera realizado por médico credenciado pela Unimontes,
que podera, se julgar necessario, solicitar ao candidato exames complementares.

h) Diploma ou Certificado de Escolaridade, conforme exigéncia da funcéo, registrado no érgao
competente.

i) Habilitacdo legal para exercicio de profissdo regulamentada, conforme a fungéo pretendida,
inclusive com registro no respectivo Conselho, se for o caso.

j) Declaragdo de que exerce ou nao outro cargo, emprego ou funcdo publica, para fins de
verificagdo da acumulagédo de cargos, conforme dispde o Artigo 37, Incisos XVI e XVII da
Constituicao Federal e Emendas Constitucionais.

k)  Atestado de antecedentes criminais.

) Declaracao de bens que constituem seu patriménio.

m) 2 fotos 3x4, recentes.

No prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, se ocorrer o acréscimo de numero de

vagas em fungdes, podera ser feito o aproveitamento de candidatos aprovados (candidatos

classificados além do limite de vagas), obedecida a ordem de classificagdo neste Processo

Seletivo Simplificado.

9.5.1. Caso ocorra o acréscimo das vagas apos a publicagcao deste Edital e durante o prazo de
validade do Processo Seletivo Simplificado, sera feita a reserva de vagas para o
aproveitamento de pessoas com deficiéncia, observada a ordem de classificagdo desses
mesmos candidatos, na proporgao de 5% (cinco por cento) do total das vagas acrescidas.

X - DAS NORMAS DISCIPLINARES

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

A Cotec — Comissao Técnica de Concursos da Unimontes — tera amplos poderes para orientacao,
realizacdo e fiscalizacdo dos trabalhos do Processo Seletivo Simplificado. Somente poderao
adentrar nos locais onde serdo aplicadas as provas pessoas devidamente autorizadas pela
Unimontes/Cotec.

Todas as informacdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado serdo prestadas pela
Unimontes/Cotec — realizadora do Processo Seletivo Simplificado —, podendo ser obtidas no sitio
eletrdnico www.cotec.unimontes.br ou por meio do telefone (38) 3229-8080.

O candidato que, comprovadamente, usar de fraude ou para ela concorrer, bem como atentar
contra a disciplina ou desacatar a quem quer que esteja investido de autoridade para
supervisionar, coordenar ou fiscalizar a aplicacdo das provas, sera automaticamente excluido do
Processo Seletivo Simplificado e estara sujeito a outras penalidades legais.

Incorrera em Processo Administrativo, para fins de demissao do Servigo Publico, em qualquer
época, o candidato que houver realizado o Processo Seletivo Simplificado usando documento ou
informacgdes falsas ou outros meios ilicitos, devidamente comprovados.

XI- DAS DISPOSIGOES GERAIS

11.1.

11.2.

11.3.

A Unimontes/Cotec sera responsavel pela elaboracdo e aplicagdo das Provas de Multipla Escolha,
pelo processamento da classificagdo final dos candidatos e fornecimento de todas as informagdes
referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

Durante a aplicacdo e correcdo das Provas de Multipla Escolha, se ficar constatado, em qualquer
questdo, erro de elaboracdo que prejudique a resposta, conforme o Gabarito Oficial, a
Unimontes/Cotec poderd anular a questdo e, nesse caso, divulgara sua decisdo antes da
publicacdo do Resultado Final, no sitio eletrbnico www.cotec.unimontes.br.

Na ocorréncia de caso fortuito, de forga maior, ou de qualquer outro fato previsivel ou imprevisivel
que impega ou prejudique a realizagao do Processo Seletivo Simplificado, 8 Unimontes/Cotec sera
reservado o direito de cancelar, substituir provas ou atribuir pesos compensatérios, de modo a
viabilizar o Processo Seletivo Simplificado.

As publicacbes referentes ao Processo Seletivo Simplificado, objeto deste Edital, serdo feitas no
sitio eletrdbnico www.cotec.unimontes.br e, na forma de extrato, em jornal de circulagéo local ou
regional.
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11.10.

11.11.

11.12.

11.13.

11.14.

11.15.

11.16.

11.17.
11.18.

Nao havera justificativa para o ndo cumprimento pelo candidato dos prazos determinados neste
Edital.

Serdo de propriedade da Unimontes/Cotec, que lhes dara destino conveniente, decorridos 60
(sessenta) dias da divulgagdo do resultado do Processo Seletivo Simplificado, as Folhas de
Respostas das Provas de Mdltipla Escolha, os cadernos de provas de Multipla Escolha (os
deixados pelos candidatos), os laudos médicos, os atestados médicos, os pedidos de tratamento
especial, entre outros documentos relativos ao Processo Seletivo Simplificado.

O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado € de 1 (um) ano, a contar da data de sua
homologacao.

Em hipétese alguma, serao concedidas copias de provas, ou vista.

Do resultado deste Processo Seletivo Simplificado ndo cabera recurso de qualquer natureza, salvo
0s casos previstos no item VIl deste Edital.

A Unimontes/Cotec ndo se responsabiliza por quaisquer textos, apostilas e outras publicagbes
referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

Sao de inteira responsabilidade do candidato as declaragdes incompletas, erradas ou
desatualizadas de seu endereco, as quais venham a dificultar quaisquer comunicacdes
necessarias (inclusive convocagéo) sobre o Processo Seletivo Simplificado.

O candidato classificado no Processo Seletivo Simplificado devera, durante o prazo de validade do
processo, manter atualizado o seu endereco residencial na Pro-Reitoria de Extensdo. Nao cabera
ao candidato classificado qualquer reclamacgéo, caso ndo seja possivel a sua convocagao por falta
de atualizagao do endereco residencial.

Incorporar-se-ado a este Edital, para todos os efeitos, as disposi¢des e instrugdes contidas na Folha
de Respostas e nas Provas, bem como nos Editais Complementares e Retificagdes do Edital.

A inscrigdo implicara, por parte do candidato, o conhecimento e plena aceitagdo das normas deste
Edital.

A Unimontes/Cotec nao fornecera declaragdes de classificagdo e/ou de aprovagao neste Processo
Seletivo Simplificado.

Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo Técnica de Concursos da
Unimontes — Cotec.

Cabera ao Reitor da Unimontes a homologagéo do resultado deste Processo Seletivo Simplificado.
Este Edital, na sua integra, sera publicado nos Quadros de Avisos da Unimontes/Cotec e serd
divulgado no sitio eletrénico www.cotec.unimontes.br, dele dando-se noticia em jornal de
circulagao local ou regional, através do seu Extrato.

Montes Claros/MG, 4 de julho de 2013.

Professor Wilson Atair Ramos Professora Maria Ivete Soares de Almeida
Superintendente Administrativo Reitora em Exercicio
Fadenor Unimontes
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE PESSOAL PARA ATENDIMENTO AO PROGRAMA POUPANGA JOVEM
EDITAL 1/2013 — ANEXO |
ESPECIFICAGAO DAS FUNGOES
CODIGO DE FUNGAO VAGAS* | LOCAL DE ESCOLARIDADE MINIMA E H%?RRACI.‘R?A REMUNERAGAO IJQ&‘Q&’EO
INSCRICAO TRABALHO OUTRAS EXIGENCIAS DO CARGO** MENSAL (R$)
SEMANAL (R$)
Formacgéo: Ensino Médio Completo.
Governador Perfil: Ter nogdes basicas de rotinas administrativas. Salario-base bruto: 1.270,00
1 Apoio Comunitario 3 Conhecimento basico de informatica (Word, Excel, | 30 horas | Auxilio Transporte: 110,00 50,00
Valadares | |nternet), com curso de, no minimo, 40 horas. Ser Total: 1.380,00
organizado, proativo e dinamico.
Formagao: Ensino Médio Completo.
Montes Perfil: 'I_'er n096e§ pésicas .de rotipgs administrativas. Salario-base bruto: 1.270,00
2 Apoio Comunitario 1 Conhecimento basico de informatica (Word, Excel, | 30 horas | Auxilio Transporte: 110,00 50,00
Claros Internet), com curso de, no minimo, 40 horas. Ser .
¢ . °, No Total: 1.380,00
organizado, proativo e dinamico.
Formagdo: Ensino Superior completo — Curso da
area de Ciéncias Humanas — e Curso de 40h, no . _
minimo, na area de programas sociais. Salario-base bruto: 2.300,00
3 Articulador 1 (i;)vle;nador Perfil:  Criatividade. Iniciativa, proatividade e | 40 horas ﬁux[:!o Lr_ansportei. 11228%0 100,00
aladares | cgpacidade de articulagdo. Conhecimento basico de uXItio imentag&o: 220,
informatica (Word, Excel, Internet), com curso de, no Total: 2.630,00
minimo, 40 horas.
Auxiliar de Servi G d Formagao: Ensino Fundamental Completo. Salario-base bruto: 800,00
4 uxi laée?aiserVIQOS 1 \gllgg;?egr Perfil: Conhecimento do trabalho a ser executado. | 30 horas | Auxilio Transporte: 110,00 40,00
Ser organizado e prezar pela limpeza. Ter iniciativa. Total: 910,00
Formacgédo: Ensino Superior completo — Curso da
area de Ciéncias Humanas ou Ciéncias Sociais
Aplicadas — e Curso de 40h, no minimo, na area de
Governador programas sociais. -~ o , Salario-base bruto: 1.700,00
5 Educador 24 Valadares Perfil: Ser dinamico, criativo, comunicativo e proativo. | 30 horas | Auxilio Transporte: 110,00 60,00

Ser organizado. Conhecimento basico de informética
(Word, Excel, Internet e, principalmente, dominio de
planilhas eletrénicas e operacionalizacdo de sistemas
via web.), com cursos de, no minimo, 40 horas.

Total: 1.810,00
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Unimontes
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE PESSOAL PARA ATENDIMENTO AO PROGRAMA POUPANGA JOVEM
EDITAL 1/2013 — ANEXO |
ESPECIFICAGAO DAS FUNGOES
CODIGO DE FUNGAO VAGAS* | LOCAL DE ESCOLARIDADE MINIMA E H%’:‘;'}i?A REMUNERAGAO IJé“é(lggEo
INSCRICAO TRABALHO OUTRAS EXIGENCIAS DO CARGO** SEMANAL MENSAL (R$) (R$)
Formagdo: Ensino Superior completo na area de
computacao e informatica.
Perfil: Ter conhecimento da linguagem Java. Ter
o conhecimento em administragdo de sistemas. .
Técnico Conhecimento em linguagem SQL e modelagem de Salario-base bruto: 3.500,00
6 Especialista em Tl y Belo banco de dados relacional. Atengdo concentrada. | 40 horas | AuXilio Transporte: 110,00 120.00
— Tecnologia da Horizonte | proatividade de dinamismo. Definigdo de prioridades. Auxilio Alimentagao: 220,00 ’
Informacé&o Organizagdo e controle. Bom relacionamento Total: 3.830,00
interpessoal. Ter iniciativa. Ter resiliéncia. Ter
criatividade na solugdo de problemas e no
atendimento de novas demandas.
TOTAL DE VAGAS 31*

OBSERVACOES:

*As vagas reservadas, desse total, para pessoas com deficiéncia constam no item Il do Edital.
** A escolaridade exigida e outras exigéncias para o exercicio da fungao, inclusive as citadas no subitem 2.1 do Edital, deverdo ser comprovadas por ocasido da contratacéo.

Professor Wilson Atair Ramos
Superintendente Administrativo

Fadenor

Montes Claros — MG, 4 de julho de 2013.

Professora Maria Ivete Soares de Almeida
Reitora em Exercicio
Unimontes
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE PESSOAL PARA ATENDIMENTO AO PROGRAMA POUPANGA JOVEM
EDITAL 1/2013 — ANEXO I
ESPECIFICAGAO DAS PROVAS
. VALOR TOTAL HORARIO
~ . o
FUNGAO ESCOLARIDADE MINIMA EXIGIDA | RO VAS 2% MULTIPLA QU'\IIE.S1I?§ES PESO | DA DE DAS
PROVA | PONTOS PROVAS
Lingua Portuguesa 15 4.2 63 :
Aucxiliar de Servigos Gerais | Ensino Fundamental Completo. 9 9 100 Das% SE as
Matematica 10 3,7 37
Conhecimentos Especificos 15 4,2 63 >
Apoio Comunitério Ensino Médio Completo. : 100 Das o 2
Lingua Portuguesa 10 3,7 37
Articulador Ens’ino SUper.if’r cpmpleto — Curso Conhecimentos Especificos 15 42 63 100 Das 9h as
da area de Ciéncias Humanas 12h
Lingua Portuguesa 10 3,7 37
Ensino Superior Completo — Curso Conhecimentos Especificos 15 4,2 63 .
. N Das 9h as
Educador da area de Ciéncias Humanas ou 100 12h
de Ciéncias Sociais Aplicadas. Lingua Portuguesa 10 3,7 37
Teécnico Especialista em Tl | Ensino Superior completo na area Conhecimentos Especificos 15 4.2 63 100 Das 9h as
— Tecnologia da Informagdo | de Computagéo e Informatica. Lingua Portuguesa 10 37 37 12h

Observagio: O Programa das Provas consta do Anexo IV do Edital.

Montes Claros — MG, 4 de julho de 2013.

Professor Wilson Atair Ramos
Superintendente Administrativo

Fadenor

Professora Maria Ivete Soares de Almeida
Reitora em Exercicio
Unimontes
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE PESSOAL
PARA O PROGRAMA POUPANCA JOVEM
EDITAL 1/2013 — ANEXO 1lI

ATRIBUICOES DAS FUNGOES

Apoio Comunitario

Ter conhecimento pleno dos principios tedricos e metodoldgicos do Programa Poupanga Jovem,;
Ser capaz de trabalhar em equipe, atuando de forma interativa na busca de objetivos comuns;
Ter boa relagédo com as escolas em que atua;

Ter conhecimento e envolvimento com a comunidade em que atuara;

Dar suporte ao educador nas demandas do Programa Poupanga Jovem;

Exercer outras atividades e controles emanados pelo educador;

Auxiliar na realizagao de eventos e atividades junto aos jovens;

Auxiliar nos demais servigos correlatos a sua fungao, sempre que se fizer necessario.

Articulador

Ter conhecimento pleno dos principios teéricos e metodoldgicos do Programa Poupanga Jovem,;

Fazer a articulacdo e interlocugdo com atores importantes para o desenvolvimento do Programa
Poupanca Jovem;

Articular parcerias e oportunidades na rede local que possibilitem o desenvolvimento de atividades para
os jovens do Poupanga Jovem (eventos, cursos, palestras etc.);

Realizar contatos institucionais a fim de viabilizar a formagéo de parcerias buscando sempre a oferta
de atividades para os jovens acessarem;

Sistematizar e organizar as parcerias estabelecidas no municipio com o Programa Poupanga Jovem
por ele e pelos Educadores;

Monitorar as atividades do Programa Poupanc¢a Jovem;

Realizar visitas periddicas as escolas estaduais e as instituigcdes parceiras;

Oportunizar junto a equipe atividades de formacgéao e capacitacao;

Ser capaz de trabalhar em equipe, atuando de forma interativa na busca de objetivos comuns;

Ser capaz de contribuir para o desenvolvimento do Programa Poupanga Jovem, de forma a consolidar
o trabalho desenvolvido no municipio onde atua.

Auxiliar de Servicos Gerais

Ter conhecimento sobre o Programa Poupanga Jovem;

Zelar pelo ambiente fisico onde funciona o Poupanc¢a Jovem;

Efetuar a limpeza e conservagdo de utensilios, méveis e equipamentos em geral, mantendo-os em
condigbes de uso;

Utilizar de forma correta e responsavel materiais de limpeza;

Comunicar com antecedéncia ao setor responsavel a necessidade de reposicdo de produtos de
limpeza e conservagao;

Executar atividades de copa;

Zelar pela guarda, conservagao e manutencédo dos materiais utilizados;

Desenvolver suas atividades diarias observando as normas e procedimentos de seguranca do trabalho.

Educador

Ter conhecimento pleno dos principios teéricos e metodoldgicos do Programa Poupanga Jovem,;
Realizar o acompanhamento dos jovens sob sua responsabilidade;

Realizar encontro inaugural com os jovens no inicio de cada ano, informando a proposta de trabalho, o
cardapio de atividades, a forma de pontuagdo e o cronograma de acompanhamento das atividades
realizadas pelos jovens;

Realizar encontros perioddicos de acompanhamento dos jovens, conforme definido na metodologia do
Programa Poupanga Jovem;

Elaborar planejamentos das atividades coletivas;

Elaborar um plano de agao que contemple as atividades desenvolvidas no ano;

Elaborar fluxos e rotinas de acompanhamento dos jovens;

Alimentar instrumental / Sistema de Gerenciamento das A¢bes do Poupanga Jovem — SIGAPJ — com a
pontuacéo dos jovens nas atividades individuais e coletivas;
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ATRIBUICOES DAS FUNGOES

Manter sob sua responsabilidade arquivo com controle de protocolos e recibos das comprovagdes das
atividades desenvolvidas pelos jovens, para eventual fiscalizagdo e controle das Coordenagdes
Estadual e Local do Poupanga Jovem;

Identificar e propor parcerias para o desenvolvimento das atividades individuais e coletivas com os
jovens.

Técnico Especialista em Tl — Tecnologia da Informacéo

Ter conhecimento dos principios teéricos e metodolégicos do Programa Poupanga Jovem;

Gestéo de Sistema de Informagéo do Processo Estratégico Poupanga Jovem,;

Elaborar relatérios de informagdes gerenciais;

Realizar levantamento e documentagao de requisitos, implementacido de novas funcionalidades e
manutenc¢ao na aplicacéo que atende ao Programa Poupanga Jovem;

Auxiliar a participagdo na execugdao de atividades de analise de sistemas nos campos de
desenvolvimento e manutengdo de aplicagdes, documentacdo e atendimento de servigcos de
informatica relacionados a sistemas de informagdo, envolvendo conhecimento de analise de
necessidades, elaboragcdo de modelos de dados, implementagédo e implantacdo de sistemas, visando
atender as necessidades das areas usuarias no alcance de seus objetivos;

Apoiar os usuarios do Sistema de Informacgéo do Poupanga Jovem.

Montes Claros-MG, 4 de julho de 2013.

Professor Wilson Atair Ramos Professora Maria Ivete Soares de Almeida
Superintendente Administrativo Reitora em Exercicio
Fadenor Unimontes
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ATENGAO: A bibliografia sugerida neste Anexo tem apenas o propoésito de orientar o estudo dos candidatos,
ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada fungao.

FUNCAO: Auxiliar de Servigos Gerais
ESCOLARIDADE EXIGIDA: Ensino Fundamental Completo
PROVAS: Lingua Portuguesa e Matematica

LINGUA PORTUGUESA

A prova constara de questdes de interpretacdo de texto(s) de natureza diversa: descritivo, narrativo,
dissertativo, e de diferentes géneros como, por exemplo, poema, texto jornalistico, propaganda, charge, tirinha,
etc. Nessas questbes, além dos conhecimentos linguisticos gerais e especificos relativos a leitura e
interpretacdo de um texto, tais como: apreenséo da ideia central ou do objetivo do texto, identificagdo/analise de
informacgdes e/ou ideias expressas ou subentendidas, da estrutura ou organizagéo do texto, da articulagao das
palavras, frases e paragrafos (coesdo) e das ideias (coeréncia), das relagdes intertextuais, ilustragdes ou
graficos, recursos sintaticos e semanticos, do efeito de sentido de palavras, expressoes, ilustragbées, também
poderdo ser cobrados os seguintes conteudos gramaticais, no nivel correspondente a 8.2 série: divisdo silabica,
grafia de palavras, acentuagédo grafica, concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; crase;
pontuagdo; classes gramaticais (reconhecimento e flexdes); estrutura e formagédo de palavras; sinénimos,
antbnimos, homdénimos e parénimos. Denotagao e conotagao. Figuras de linguagem.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

Gramaticas da Lingua Portuguesa a que o candidato tenha mais facil acesso, adaptadas ao Ensino
Fundamental. Livros didaticos adotados nas escolas de 1.° grau (5.2 a 8.2 séries).

MATEMATICA

1. Numeros: numeros primos, algoritmo da divisdo. Sistemas de numeragéo. Critérios de divisibilidade. Maximo
divisor comum (entre numeros inteiros). Minimo multiplo comum (entre numeros inteiros). 2. Conjuntos
Numéricos: operagdes: adi¢do, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo e radiciagdo nos conjuntos
numeéricos. Propriedades dessas operacdes. Médias (aritmética e ponderada). Mdédulo e suas propriedades.
Desigualdades, Intervalos. Sistemas de medidas. 3. Proporcionalidade: razées e proporgdes: propriedades.
Regra de trés simples e composta. Regra de sociedade. Percentagem. Juros simples e compostos. Descontos
simples e compostos. 4. Fungdes: graficos de fungdes: definicdo e representacdo. 5. Fungao afim: definigao,
valor numérico, grafico, raizes, estudo dos sinais, graficos. Equagdes e inequacgdes do 1.° grau. Sistema de
equagbes do 1.° grau. 6. Funcdo quadratica: definicdo, valor numérico, grafico, raizes, estudo dos sinais,
graficos. Equagdes e inequagdes do 2.° grau. Equagdes biquadradas. 7. Expressdes algébricas. Polinbmios,
algoritmos de divisdo, produtos notaveis e fatoragdo. 8. Geometria Plana: curvas. Angulos. Triangulos e
quadrilateros. Igualdade e semelhanga de tridngulos. Relagdes métricas no tridngulo retangulo. Trigonometria
no tridngulo retangulo e relagdes trigonométricas. Circulos e discos. Poligonos regulares e relagdes métricas.
Feixes de retas. Areas e perimetros. 9. Estatistica basica: conceitos, coleta de dados, amostra. Graficos e
tabelas: interpretacdo. Distribuicdo de frequéncia. Médias, moda e mediana. 10. Probabilidades: espago
amostral. Experimentos aleatdrios.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

BIGODE, Anténio José Lopes. Matematica Hoje é Feita Assim. 5.2 a 8.2 séries. Sao Paulo: FTD, 2000. IMENES
& LELLIS. Matematica. 5.2 a 8.2 séries. Sao Paulo: Scipione. 1997. Livros didaticos do Ensino Fundamental.
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FUNCAO: Apoio Comunitario
ESCOLARIDADE EXIGIDA: Ensino Médio Completo

PROVAS: Lingua Portuguesa e Conhecimentos Especificos

LINGUA PORTUGUESA

Leitura, compreensao e interpretagao de textos de natureza diversa: descritivo, narrativo, dissertativo, e de
diferentes géneros, como, por exemplo, crbnica, noticia, reportagem, editorial, artigo de opinido, texto
argumentativo, informativo, normativo, charge, propaganda, ensaio, etc. As questdes de texto verificarao as
seguintes habilidades: identificar informagdes no texto; relacionar uma informagdo do texto com outras
informacgdes oferecidas no proprio texto ou em outro texto; relacionar uma informagéo do texto com outras
informagdes pressupostas pelo contexto; analisar a pertinéncia de uma informagédo do texto em fungdo da
estratégia argumentativa do autor; depreender de uma afirmacéo explicita outra afirmacgéo implicita; identificar a
ideia central de um texto; estabelecer relagdes entre ideia principal e ideias secundarias; inferir o sentido de
uma palavra ou expressao, considerando: o contexto e/ou universo tematico e/ou a estrutura morfolégica da
palavra (radical, afixos e flexdes); relacionar, na analise e compreensdo do texto, informacdes verbais com
informacgdes de ilustragdes ou fatos e/ou graficos ou tabelas e/ou esquemas; relacionar informagdes constantes
do texto com conhecimentos prévios, identificando situagcdes de ambiguidade ou de ironia, opinides, valores
implicitos e pressuposi¢cbes. Habilidade de produgao textual. Conhecimento gramatical de acordo com o padrao
culto da lingua. As questdes de gramatica serdo baseadas em texto(s) e abordardo os seguintes conteudos:
Fonética: acento tdnico, silaba, silaba tdnica; ortoépia e prosddia. Ortografia: divisdo silabica; acentuagao
grafica; corregao ortografica. Morfologia: estrutura dos vocabulos: elementos moérficos; processos de formacao
de palavras: derivagao, composicao e outros processos; classes de palavras: classificacao, flexdes nominais e
verbais, emprego. Sintaxe: teoria geral da frase e sua andlise: frase, oragdo, periodo, fungdes sintaticas;
concordancia verbal e nominal; regéncia nominal e verbal, crase; colocagdo de pronomes: préclise, mesdclise,
énclise (em relagdo a um ou a mais de um verbo). Semantica: antdnimos, sinbnimos, homénimos e pardnimos.
Denotacédo e conotagao. Figuras de linguagem. Pontuagao: emprego dos sinais de pontuagao.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

ABAURRE, Maria Luiza; PONTARA, Marcela Nogueira. Colegao base: portugués — volume unico. S&do Paulo:
Moderna. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Nacional.
FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redacdo. Sao Paulo: Atica.
INFANTE, Ulisses. Curso de gramatica aplicada aos textos. Sdo Paulo: Scipione. ROCHA LIMA, Carlos
Henrique da. Gramatica normativa da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: José Olympio.

Observacao: Para o conteudo gramatical, a bibliografia indicada serve como sugestdo, podendo o candidato
recorrer a outras gramaticas que lhe forem mais acessiveis. O candidato podera recorrer também a livros
didaticos adotados nas escolas de Ensino Médio (2.° grau).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROGRAMAS SOCIAIS DO GOVERNO: Constituicdo Federal de 1988. Lei Organica da Assisténcia Social
(LOAS). O Beneficio de Prestagdo Continuada da Assisténcia Social. Politica Nacional de Assisténcia Social —
Norma Operacional Basica (NOB/SUAS). Nocdes sobre o Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS
NOB/2005. Nogbes basicas sobre os Programas PETI, Bolsa Familia e PAIF, Programa Nacional de Inclusao
de Jovens — ProJovem, Projeto Agente Jovem. Nogdes sobre o Sistema Nacional de Seguranga Alimentar e
Nutricional — SISAN. Programa Centro de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS -, funcionamento,
acompanhamento e avaliagdo. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Politica Nacional do Idoso. Nogdes
Basicas sobre o Estatuto do Idoso. Decreto n.° 3.298/1999, que regulamenta a Lei n.° 7.853, dispondo sobre a
Politica Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Legislagdo do Programa Poupanca
Jovem.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

Legislagdo do Programa Poupanga Jovem — Decreto n.° 44.476/2007, que institui o Programa Poupanca
Jovem. Decreto n.° 44.548/2007, que regulamenta o Programa Poupanga Jovem. Lei Estadual n.° 16.760/2007
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— dispbe sobre o repasse de recursos a beneficiarios do Programa Poupanga Jovem. Decreto n.° 44.696/2008,
que altera o Decreto n.° 44.476/2007. Decreto n.° 44.697/2008, que altera o Decreto n.° 44.548/2007. Decreto
n.° 44.839/2008, que altera o Decreto n.° 44.548/2007. Decreto n.° 44.944/2008, que altera o Decreto n.°
44.476/2007. Resolugao Sedese n.° 50/2009, que estabelece normas complementares do Programa Poupancga
Jovem. Constituicdo Federal de 1988. Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993 (Lei Organica da Assisténcia
Social — LOAS). Lei Federal n.° 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente. ECA). Lei n.° 8.842/1994 e
Lei n.° 10.741/2003 (Politica Nacional do Idoso, Estatuto do Idoso). Lei n.° 10.835/2004, Lei n.° 10.836/2004
(Bolsa Familia). Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004. Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS —, NOB/2005. Resolugéo n.° 145, de 15 de outubro de 2004 (Politica Nacional de Assisténcia Social —
PNAS —, que institui o Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS). Portaria n.° 879, de 3 de dezembro de
2001 (Projeto Agente Jovem de Desenvolvimento Social e Humano). Decreto n.° 5.557, de 5 de outubro de
2005 (ProJovem instituido pela Lei n.° 11.129, de 30 de junho de 2005). Decreto n.° 6.214, de 26 de setembro
de 2007 (BPC). Resolugéo n.° 43, de 18 de junho de 2007, SEDESE/MG (CRAS). PORTARIA n.° 78, de 8 de
abril de 2004 (Programa de Atengéo Integral a Familia — PAIF). Orientagdes Técnicas para o Centro de
Referéncia de Assisténcia Social (Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Versao Preliminar.
Brasilia, junho de 2006). Decreto n.° 3.298/1999, que regulamenta a Lei n.° 7.853 (disposi¢des sobre a Politica
Nacional para Integracédo da Pessoa Portadora de Deficiéncia).

FUNCOES: Educador, Técnico Especialista em Tl — Tecnologia da Informagéo
ESCOLARIDADE EXIGIDA: Ensino Superior Completo (conforme especificado no Anexo | do Edital)

PROVAS: Lingua Portuguesa e Conhecimentos Especificos

LINGUA PORTUGUESA

Leitura, compreensao e interpretacdo de textos de natureza diversa: descritivo, narrativo, dissertativo, e de
diferentes géneros, como, por exemplo, crbénica, noticia, reportagem, editorial, artigo de opinido, texto
argumentativo, informativo, normativo, charge, propaganda, ensaio, etc. As questdes de texto verificardao as
seguintes habilidades: identificar informagbées no texto; relacionar uma informacdo do texto com outras
informagdes oferecidas no proprio texto ou em outro texto; relacionar uma informagédo do texto com outras
informagdes pressupostas pelo contexto; analisar a pertinéncia de uma informagdo do texto em fungédo da
estratégia argumentativa do autor; depreender de uma afirmacao explicita outra afirmagao implicita; identificar a
ideia central de um texto; estabelecer relagbes entre ideia principal e ideias secundarias; inferir o sentido de
uma palavra ou expressao, considerando: o contexto e/ou universo tematico e/ou a estrutura morfoloégica da
palavra (radical, afixos e flexdes); relacionar, na analise e compreensdo do texto, informacgdes verbais com
informacgdes de ilustragdes ou fatos e/ou graficos ou tabelas e/ou esquemas; relacionar informagdes constantes
do texto com conhecimentos prévios, identificando situacdes de ambiguidade ou de ironia, opinides, valores
implicitos e pressuposi¢cdes. Habilidade de produgéo textual. Conhecimento gramatical de acordo com o padrao
culto da lingua. As questdes de gramatica serdo baseadas em texto(s) e abordardo os seguintes conteudos:
Fonética: acento tdnico, silaba, silaba tdnica; ortoépia e prosédia. Ortografia: divisdo silabica; acentuacao
grafica; corregdo ortografica. Morfologia: estrutura dos vocébulos: elementos moérficos; processos de formacgao
de palavras: derivagdo, composi¢cao e outros processos; classes de palavras: classificagao, flexdes nominais e
verbais, emprego. Sintaxe: teoria geral da frase e sua analise: frase, oragdo, periodo, fungdes sintaticas;
concordancia verbal e nominal; regéncia nominal e verbal, crase; colocagdo de pronomes: préclise, mesdclise,
énclise (em relagdo a um ou a mais de um verbo). Semantica: antébnimos, sindbnimos, homdénimos e pardnimos.
Denotagao e conotagado. Figuras de linguagem. Pontuagao: emprego dos sinais de pontuagéao.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

ABAURRE, Maria Luiza; PONTARA, Marcela Nogueira. Colegao base: portugués — volume unico. Sdo Paulo:
Moderna. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramética da Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Nacional.
FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redagdo. Sao Paulo: Atica.
INFANTE, Ulisses. Curso de gramatica aplicada aos textos. Sdo Paulo: Scipione. ROCHA LIMA, Carlos
Henrique da. Gramatica normativa da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: José Olympio.
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Observacgao: Para o conteudo gramatical, a bibliografia indicada serve como sugestdo, podendo o candidato
recorrer a outras gramaticas que lhe forem mais acessiveis. O candidato podera recorrer também a livros
didaticos adotados nas escolas de Ensino Médio (2.° grau).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROGRAMAS SOCIAIS DO GOVERNO: Constituicao Federal de 1988. Lei Organica da Assisténcia Social
(LOAS). O Beneficio de Prestagdo Continuada da Assisténcia Social. Politica Nacional de Assisténcia Social —
Norma Operacional Basica (NOB/SUAS). Nocdes sobre o Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS
NOB/2005. Nogobes basicas sobre os Programas PETI, Bolsa Familia e PAIF, Programa Nacional de Inclusao
de Jovens — ProJovem, Projeto Agente Jovem. Nogdes sobre o Sistema Nacional de Seguranga Alimentar e
Nutricional — SISAN. Programa Centro de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS —, funcionamento,
acompanhamento e avaliagdo. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Politica Nacional do Idoso. Nogbdes
Basicas sobre o Estatuto do Idoso. Decreto n.° 3.298/1999, que regulamenta a Lei n.° 7.853, dispondo sobre a
Politica Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Legislagdo do Programa Poupanca
Jovem.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

Legislagdo do Programa Poupanga Jovem — Decreto n.° 44.476/2007, que institui o Programa Poupanca
Jovem. Decreto n.° 44.548/2007, que regulamenta o Programa Poupanga Jovem. Lei Estadual n.° 16.760/2007,
que dispbe sobre o repasse de recursos a beneficiarios do Programa Poupanga Jovem. Decreto n.°
44.696/2008, que altera o Decreto n.° 44.476/2007. Decreto n.° 44.697/2008, que altera o Decreto n.°
44.548/2007. Decreto n.° 44.839/2008, que altera o Decreto n.° 44.548/2007. Decreto n.° 44.944/2008, que
altera o Decreto n.° 44.476/2007. Resolugdo Sedese n.° 50/2009, que estabelece normas complementares do
Programa Poupanca Jovem. Constituicdo Federal de 1988. Lei n°. 8.742, de 7 de dezembro de 1993 (Lei
Orgéanica da Assisténcia Social — LOAS). Lei Federal n.° 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente.
ECA). Lei n.° 8.842/1994 e Lei n.° 10.741/2003 (Politica Nacional do ldoso, Estatuto do Idoso). Lei n.°
10.835/2004, Lei n.° 10.836/2004 (Bolsa Familia). Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004.
Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS —, NOB/2005. Resolucéo n.° 145, de 15 de outubro de 2004
(Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS —, que institui o Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS).
Portaria n.° 879, de 3 de dezembro de 2001 (Projeto Agente Jovem de Desenvolvimento Social e Humano).
Decreto n.° 5.557, de 5 de outubro de 2005 (ProJovem instituido pela Lei n.° 11.129, de 30 de junho de 2005).
Decreto n.° 6.214, de 26 de setembro de 2007 (BPC). Resolucdo n.° 43, de 18 de junho de 2007, SEDESE/MG
(CRAS). PORTARIA n.° 78, de 8 de abril de 2004 (Programa de Atengdo Integral a Familia — PAIF).
OrientacGes Técnicas para o Centro de Referéncia de Assisténcia Social (Ministério do Desenvolvimento Social
e Combate a Fome. Versao Preliminar. Brasilia, junho de 2006). Decreto n.° 3.298/1999, que regulamenta a Lei
n.° 7.853 (disposi¢des sobre a Politica Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia).

Montes Claros-MG, 4 de julho de 2013.

Professor Wilson Atair Ramos Professora Maria Ivete Soares de Almeida
Superintendente Administrativo Reitora em Exercicio
Fadenor Unimontes



