PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA DO SALITRE
SELECAO PUBLICA PARA PROVIMENTO DE VAGAS
EDITAL 001/2013

ORGANIZACAO: Empresa SOUZA ARAUJO ASSESSORIA EM SERVICOS DE SAUDE LTDA, com
sede a Rua Joaquim Otavio de Brito, 191, Bairro Constantino, Patrocinio - MG, CEP n2 38740-000,
CNPJ n2 10.799.499/0001-00, inscrita no CRA/MG sob n2 03-004103/0

TELEFONE N¢: (34) 3831-5886
E-MAIL: souzaaraujo@souzaaraujoconsultoria.com.br
Site: www.souzaaraujoconsultoria.com.br

A PREFEITURA DE SERRA DO SALITRE, através da Secretaria Municipal de Sadde, torna
ptblica a convocacio de interessados em participar do PROCESSO SELETIVO PUBLICO
destinado ao provimento de vagas conforme ANEXO I, para a funcdo de AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE, para atuar nas Equipes de Saide da Familia (ESF). Este
Processo Seletivo reger-se-d4 pelas normas do Ministério da Satde e Legislacio em vigor
(Emenda Constitucional n°® 51/2006, Lei 11.350/2006. Os aprovados no presente processo serao
contratados sob regime de trabalho regido pelo regime juridico estatutério.

CRONOGRAMA DO EVENTO

Periodo de Inscricao de 02a 13 de Na sede da Secretaria de Saude
setembro
Divulgagéo das Inscri¢des dia 18 de setembro | Mural da secretaria de saude; Mural das

unidades de saude e no site da Empresa
Organizadora do Processo Seletivo

Prazo para apresentacao de dia 20 de Na sede da Secretaria de Saude
recursos de Inscri¢cdes setembro
Indeferidas
Homologagéo das inscri¢cdes dia 24 de Mural da secretaria de saude; Mural das
setembro unidades de saude e no site da Empresa
Organizadora do Processo Seletivo
Divulgagao do Local da dia 24 de Mural da secretaria de salde; Mural das
Realizagao das Provas setembro unidades de saude e no site da Empresa
Organizadora do Processo Seletivo
Realizagao das Provas dia 29 de Local a ser divulgado em 14 de junho
setembro
Divulgagao do gabarito dia 30 de Mural da secretaria de saude; Mural das
setembro unidades de saude e no site da Empresa
Organizadora do Processo Seletivo
Prazo para apresentacao de dia 02 de outubro Na sede da Secretaria de Saude
recursos quanto ao gabarito
Divulgagéo do resultado oficial dia 04 de outubro Mural da secretaria de saude; Mural das
das provas unidades de saude e no site da Empresa
Organizadora do Processo Seletivo
Prazo para apresentacéao de dia 08 de outubro Na sede da Secretaria de Salde

recursos quanto ao resultado
oficial da primeira etapa

Homologacéo do Resultado da dia 11 de outubro Mural da secretaria de saude; Mural das

Primeira etapa e Convocagao unidades de saude e no site da Empresa

para a segunda etapa Organizadora do Processo Seletivo a partir
das 10 horas

Segunda etapa - Curso dias 19 e 20 de Local a ser divulgado juntamente com a

Introdutério outubro convocacao

Resultado da segunda etapa dia 23 de outubro Mural da secretaria de saude; Mural das

unidades de saude e no site da Empresa
Organizadora do Processo Seletivo das 10
horas

Prazo para apresentacao de dia 25 de outubro Na sede da Secretaria de Saude
recurso — segunda etapa

Resultado final do Processo dia 29 de outubro Mural da secretaria de saude; Mural das
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Seletivo unidades de saude e no site da da
Empresa Organizadora do Processo
Seletivo a partir das 10 horas

Prazo para apresentacao de dia 31 de outubro Na sede da Secretaria de Saude
recursos quanto ao resultado

final

Homologagao do resultado final Dia 05 de Mural da secretaria de salde; Mural das
do Processo Seletivo novembro unidades de saude e no site da Empresa

Organizadora do Processo Seletivo a partir
das 10 horas

I-DO OBJETO

1.1 O presente edital tem como objeto a selecdo de pessoal para provimento de vagas existentes
para a fun¢io de “AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE”- ACS, para as EQUIPES DE
SAUDE DA FAMILIA conforme ANEXO I, segundo o mapeamento definido pela Secretaria
Municipal de Satde.

1.2 O prazo de contratagcdo serd por tempo indeterminado, salvo nos casos de vagas tempordarias
em substituicdo do ACS em situacdo de licenca maternidade ou licenga para tratamento de saude,
com periodo determinado para substituicao dos profissionais licenciados.

1.3 Seré contratado o candidato que atender a todas as condi¢Oes exigidas neste edital.
1.4 A Prefeitura de Serra do Salitre por intermédio da Secretaria Municipal de Satde, exercerad

ampla e irrestrita fiscalizacdo do objeto contratado, prerrogativa esta que em nenhuma hip6tese
eximird o contratado das responsabilidades estabelecidas no Codigo Civil e Penal brasileiro.

II - DAS ATRIBUICOES DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE

O Agente Comunitario de Saude tem como atribuicdo o exercicio de atividades de
prevencdo de doencas e promoc¢do da saidde, mediante acdes domiciliares ou comunitdrias,
individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob
supervisao da Secretaria Municipal de Saudde.

Pardgrafo Primeiro. Sao consideradas atividades do Agente Comunitdrio de Sadde, na
sua drea de atuacao:

I-a utilizagdo de instrumentos para diagnéstico demogrifico e sdécio-cultural da
comunidade;

II - a promocgdo de acdes de educacdo para a saide individual e coletiva;

III - o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das ac¢des de saude, de
nascimentos, 6bitos, doencas e outros agravos a sadde;

IV - o estimulo a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a drea
da saude;
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V - a realizagdo de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situacdes de
risco a familia; e

VI - a participagdo em acdes que fortalecam os elos entre o setor satde e outras politicas
que promovam a qualidade de vida.

VII — cumprir as atividades descritas na Portaria GM 044 de 03 de janeiro de 2002.

Pardgrafo Segundo: O Agente Comunitdrio de Saude deverd preencher os seguintes
requisitos para o exercicio da atividade:

I - residir na drea da comunidade em que atuar, desde a data da publicacdo do edital do
processo seletivo publico;

IT - haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formacdo inicial e
continuada; e

III - haver concluido o ensino fundamental.
III - CONDICOES DE PARTICIPACAO

1. Poderdao participar do processo seletivo publico os candidatos que atenderem os seguintes
requisitos:

I — nacionalidade brasileira ou equiparada;

IT — gozo dos direitos politicos;

III — quita¢do com as obriga¢des militares e eleitorais;

IV — ensino fundamental completo;

V —idade minima de 18 anos;

VI — ter condicdes fisicas para realizacao das atividades pertinentes a funcao;

VII — o ACS tem que residir na drea de abrangéncia da Unidade de Saude, desde a data de
publicagdo deste edital;

VIII — ter disponibilidade para o cumprimento da jornada de trabalho em tempo integral.

IV - DAS INCRICOES

4.1. A inscri¢do no processo devera ser realizada pelo préprio candidato na sede da Secretaria
de Saide de Serra do Salitre , no periodo de 02 a 13 de setembro de 2013, no horario das
13:00 as 17 horas.

4.2. O pagamento da taxa de inscri¢do sera por meio de boleto bancario, no valor de R$ 30,00.
4.3 A inscri¢ao somente serd efetivada mediante o pagamento da taxa de inscricao.

4.4. Nao sera aceita inscri¢do por procuracdo ou telefone.

4.5. A inscricdo do candidato importard no conhecimento do presente edital e valerd como
aceitacdo expressa de suas normas.

4.6.Para fins de selecdo, os interessados deverdo apresentar os seguintes documentos no ato da
inscri¢do a serem anexados a ficha de inscrigdo:

I — Xerox de Documento de Identidade (frente e verso);

II — Xerox do CPF;

IIT — Xerox do comprovante de conclusao do 1° Grau (Ensino Fundamental);

IV - Xerox de comprovante de residéncia atualizado (conta de luz, d4gua ou telefone dos ultimos
60 dias);
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4.7 - Considerando os principios fundamentais estabelecidos na Constitui¢do da Republica
Federativa do Brasil de 1988, o candidato de baixa renda ou desempregado, que seja capaz de
comprovar insuficiéncia de recursos financeiros, em razao de limitacdes de ordem financeira, e
desde que ndo possa arcar com o pagamento da taxa de inscricdo sem que comprometa o
sustento proprio e de sua familia, podera requerer a isencdo do pagamento da taxa de inscri¢ao.
4.8 - A caracterizacdo da hipossuficiéncia esta condicionada a declaragcdo expressa do candidato,
RESPONDENDO CIVIL E CRIMINALMENTE PELO SEU TEOR.

4.9 - O pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do e entrega dos documentos exigidos
devera ocorrer, exclusivamente, no periodo de 26 a 30/08/2013, nio sendo aceitos fora do
periodo estabelecido, e poderd ser realizado na Sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE
SERRA DO SALITRE, situada a Praca Dr. Jos¢ Wanderley, n° 171, Centro, CEP 38760-000,
Serra do Salitre/MG, no hordrio de 13h as 17h, pessoalmente, mediante apresentacdo do
Formuléario de pedido de isen¢do de pagamento do valor da taxa de inscricdo, devidamente
preenchido e assinado, acompanhado dos documentos necessdrios (modelo constante do
ANEXO III deste Edital)

4.10 - A empresa responsavel pelo Processo Seletivo publico consultard o MDS para verificar a
veracidade das informagdes prestadas pelo candidato. Declaragdes falsas estardo sujeitas as
sancoes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no pardgrafo tinico do art. 10 do Decreto
no 83.936, de 6 de setembro de 1979.

V - ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

5.1 O processo seletivo publico serd composto de duas etapas, a seguir descritas:

- PRIMEIRA ETAPA, de carater eliminatorio e classificatorio, sera constituida de uma PROVA
OBJETIVA com 30 questdes, com valor de 1 ponto cada. Cada questdo terd quatro alternativas
de resposta. A nota desta etapa serd a pontuagdo obtida na prova.

- SEGUNDA ETAPA, de cardter classificatério, constituida da nota da avaliagdo do Curso
introdutério de formacao inicial e continuada. A avaliacdo do Curso serd através de prova
objetiva contendo 20 questdes, com valor de 1 ponto cada, sobre os assuntos abordados no curso.

5.2. PRIMEIRA ETAPA

5.2.1 Conteddo da Prova Objetiva

O conteddo da prova objetiva estd relacionado com as atribui¢des do agente comunitdrio de
saude e portugués (nivel de Ensino Fundamental), conforme Anexo II.

5.2.2 Data e locais de aplicagdo da Prova Objetiva

A Prova Objetiva serd aplicada no dia 29 de setembro das 8h as 11h, nos locais a serem
posteriormente divulgados.

5.2.3 Realizagdo da Prova Objetiva

5.2.3.1 O candidato deverd comparecer ao local de prova com 30 minutos de antecedéncia do
horario marcado, munido com caneta esferografica de tinta azul ou preta, do Documento Oficial

de Identidade ou do comprovante de inscricao.

5.2.3.2 A Prova objetiva terd o prazo maximo de 03 horas para sua realizacao.
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5.2.3.3 O candidato receberd o caderno questiondrio com 30 questdes e Folha-Resposta
(gabarito), onde devera marcar em cada questdo uma alternativa correta. Serd considerada nula a
resposta que estiver rasurada e/ou com mais de uma resposta.

5.2.3.4 O candidato, ao terminar a prova, entregard ao fiscal a Folha-Resposta (gabarito)
devidamente assinada e respondida com caneta azul ou preta.

5.2.3.5 O candidato, somente podera sair com o caderno de provas meia hora antes do término da
realizagdo do processo seletivo. Os candidatos que sairem até as 10:30H deverdo entregar o
caderno de provas para os fiscais antes da saida da sala de provas.

5.2.4 Critérios de Eliminacdao da PRIMEIRA ETAPA — PROVA OBJETIVA.
Sera eliminado do processo seletivo o candidato que obtiver na PRIMEIRA ETAPA — PROVA
OBJETIVA nota menor que 15 (quinze) pontos.

5.2.5 Critérios de classificagdo para SEGUNDA ETAPA

5.2.5.1 Serdo classificados para a segunda etapa o miximo de 05 (cinco) candidatos para cada
vaga existente obedecendo-se a ordem decrescente da nota de classificacdo da primeira etapa.

5.2.5.2 Os candidatos que obtiveram mesma nota que o quinto colocado para cada vaga, também
serdo selecionados para a SEGUNDA ETAPA.

5.3 - SEGUNDA ETAPA

5.3.1 Os candidatos aprovados para a segunda etapa participardo do Curso introdutério de
formacdo inicial e continuada com carga hordria de 16 horas, a ser aplicado em local a ser
divulgados posteriormente.

5.4 O resultado final da selecdo serd obtido mediante o seguinte calculo:
Nota da 1? etapa + Nota da 2° etapa

5.4.1 Em caso de igualdade na nota, para fins de classificacdo, serdo adotados os seguintes
critérios, na ordem indicada abaixo, dando preferéncia ao candidato que:

a) Obtiver maior pontuacdo na prova da segunda etapa

b) Tiver maior idade, considerando-se dia, més e ano

VI. DA CONTRATACAO:

6.1 Requisitos para contratacdao

Por ocasido da contratagdo, o candidato deverd comprovar que satisfaz as seguintes condicoes:

a) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

b) estar quite com o servi¢o militar, quando do sexo masculino;

¢) morar na area de abrangéncia da Equipe de Saide da Familia do bairro para a qual se
inscreveu;

d) ter aptidao fisica e mental para o exercicio da fun¢do, a ser comprovada por exames médicos
realizados pela Prefeitura Municipal,

6.2 Curso introdutério de formagao inicial e continuada
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Como requisito essencial para a contratagdo (ou investidura no cargo) de ACS, o candidato
aprovado no processo seletivo deverd submeter-se a "Curso Introdutério de Formacao Inicial e
Continuada" (Art. 7°, I, da Lei 11.350/2006), com carga horéria de 16 horas, realizard nos dias
19 e 20 de outubro de 2013

6.3 Participardo do Curso Introdutério de Formacao Inicial e Continuada os cinco primeiros
classificados por vaga de titular.

6.4 Apenas os candidatos aprovados no processo seletivo e que obtenham aproveitamento no
"Curso Introdutério de Formacao Inicial e Continuada" serdo nomeados para provimentos dos
cargos ou convocados para firmarem contratos de trabalho com o Municipio. Quando
convocados os candidatos deverdo obrigatoriamente apresentar em data a ser divulgada pela
Secretaria Municipal de Satde os documentos (com cépia) listados a seguir:

- Carteira de identidade;

- Titulo de eleitor e comprovante de votac@o no ultimo pleito eleitoral;

- Documento comprobatério de que estd quite com o servigo militar, no caso de candidatos do
sexo masculino;

- Atestado médico de aptiddo fisica e mental para o exercicio da funcdo;

- Certificado de conclusdo do Ensino Fundamental;

- Comprovante de residéncia atualizado, do candidato;

- Certidao negativa de antecedentes policiais e criminais, nos ultimos cinco anos;

6.5 O candidato convocado que ndo comparecer no prazo para a contratagdao serd considerado
como desistente, sendo convocado o candidato classificado subseqiiente.

6.6 Os interessados selecionados serdao contratados de acordo com a cldusula primeira deste
edital.

6.7 A carga hordria de trabalho do Agente Comunitdrio de Sadde € de 08 (oito) horas didrias de
segundas a sextas-feiras, podendo, eventualmente serem convocados para trabalhos aos sdbados,
desde que ndo exceda a carga hordria de 40 (quarenta) horas semanais (ANEXO V).

VII. RECURSOS

7.1. Os recursos referentes a I Etapa e a II Etapa do Processo Seletivo (ANEXO 1V), serdo
analisados e julgados em até 48 horas apds recebimento dos mesmos pela empresa responsdvel
pela selecao.

VIIL. ADVERTENCIA

Em qualquer fase do processo seletivo ou apds a selecdo, caso seja detectada alguma inverdade
no cumprimento dos pré-requisitos estabelecidos para a inscricdo, o candidato serd
automaticamente desclassificado ou eliminado do processo.

IX. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

9.1 Este Processo Seletivo terd prazo de validade de 2 (dois) anos, a contar da data de publicacio
da homologacao do resultado final, prorrogdvel uma vez, por igual periodo, se houver candidatos
aprovados e ainda ndo contratados.

9.2 Durante o prazo de validade deste processo seletivo publico, os nele aprovados serdo
convocados com prioridade sobre novos selecionados para assumir cargo ou emprego de agentes
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comunitdrios de saide, ainda que para provimento de vagas surgidas durante a sua realizacdo e
mesmo apds a sua conclusdo.

X - DISPOSICOES FINAIS:
10.1 A inscricdo do candidato importard no conhecimento das instru¢des e na aceitacdo das
condic¢des do processo de selecdo, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

10.2 Os locais, data e hordrio para realizacdo da I Etapa (Prova Objetiva) da sele¢do serdo
divulgados juntamente com a homologac¢ado das inscri¢des.

10.3 Este Processo Seletivo realizado pela empresa Souza Araujo, Assessoria em Servigos de
Saude Ltda, e acompanhado por comissdo nomeada especificamente para esse fim, nomeados
pela Portaria n° 089 de 15 de maio de 2013.

10.4 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela empresa responsavel pela realizacdo do
processo juntamente com a comissao de acompanhamento.

XI - BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

Lingua portuguesa: interpretagio de texto. Sindnimos e antdnimos. Sentido préprio e figurado
das palavras. Substantivo e adjetivo: flexdo de género, nimero e grau. Verbos: regulares,
irregulares e auxiliares. Emprego de pronomes. Preposi¢des e conjungdes. Concordancia verbal e
nominal.

Conhecimentos Especificos: Cartilha: “O Trabalho do Agente Comunitario de Satde”
Brasilia DF - 2009, disponivel no site do Ministério da Saide e cépia disponivel para
reproducdo na Copiadora Rocha no Centro da Cidade de Serra do Salitre.

XII - INTEGRAM ESTE EDITAL OS SEGUINTES ANEXOS:

a) ANEXO I - AREA DE ABRANGENCIA E DISTRIBUICAO DE VAGAS;

b) ANEXO II- CONTEUDO DAS PROVAS

¢) ANEXO III - ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO;

d) ANEXO IV — RECURSOS

e) ANEXO V - ATRIBUICOES GERAIS DAS FUNCOES, HABILITACAO, CARGA
HORARIA E VENCIMENTO;

Serra do Salitre, 24 de Junho de 2013.

Souza Araujo Assessoria em Servigos de Saude Ltda — CRA/MG 03-004103/0
RT: Edilene Augusto Vieira de Araujo — CRA/MG 01.047.114/D

Tiago Alves da Silva
Presidente da Comissé@o Organizadora do Processo Seletivo - Serra do Salitre-MG
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ANEXO1
Area de Abrangéncia- PSF N° de vagas
ESF Nacoes 13
ESF Bairro Centro 8
Distrito de Catulés 1
Distrito da Catiara 2
ANEXO II

CONTEUDO DAS PROVAS - NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

PROVA OBJETIVA - CONTEUDOS

FUNCAO LINGUA CONHECIMENTOS TOTAL
PORTUGUESA ESPECIFICOS
Agente Comunitério de
Sadde 10 20 30
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ANEXO Il

MODELO DE REQUERIMENTO DE SOLICITAGAO DE ISENGCAO DE TAXA DE INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO PUBLICO 001/2013 — PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA DO SALITRE

A

Empresa Souza Araujo Assessoria de Servigos Ltda,

Eu, , RG n® ;
CPF n® , NIS , venho requerer a isengao do
pagamento do valor da inscricdo para a funcdo de do

Processo Seletivo Publico Edital n® 001/2013, da Prefeitura Municipal de Serra do Salitre-MG, nos
termos da legislacdo vigente e do referido edital, juntando a competente documentagéo, assumindo, sob
as penas da LEI, que esta é verdadeira e idénea.

Nestes Termos,
Pede Deferimento,

Local e data,

Assinatura do Candidato

ANEXAR COPIA DE DOCUMENTO DE IDENTIDADE E CPF E COMPROVANTE DO NUMERO DO NIS
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ANEXO IV : Modelo de Formulario para Recurso

PROCESSO SELETIVO 001/2013 — Prefeitura Municipal de Serra do Salitre

RECURSO
1. Identificacao:
Edital n®.001/2013 Data do Edital : ........... Lot Joiiiiaannnn
[\ [oT 0 0= e (o T oF=TgTo Lo F=1 o Lo PP
Cargo feviieeeee e N d€ INSCHGAO . ... vereiee et
Telefone para contato:.......ccveeeeiiiiiiee e

2. Objeto do recurso
Marcar com um X:

(__) Inscricao

(_) Gabarito

(__) Resultado Das Provas

2.1 Descrigao do recurso:

Serra do Salitre, em de de 2013

Nome e assinatura do candidato

RESERVADO AOS RESPONSAVEIS PELA SELECAO: Parecer final sobre o recurso do candidato
Marcar com um X:
(__) Deferido Em de de 2013

(_) Indeferido Assinatura:
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ANEXO V

ATRIBUICOES GERAIS DA FUNCAO, HABILITACAO, CARGA HORARIA E VENCIMENTO

FUNCAO ATRIBUICOES HABILITACAO | CARGA | VENCIMENTO
HORARIA

e Estimulo a participacdo da
comunidade nas politicas
publicas voltadas para a
area da saude;

e Promocdo de acdes de
educagcdao para a saude
individual e coletiva;

¢ Realizacao de visitas
domiciliares periddicas para
monitoramento de situagcao
de risco a familia;

e Utilizagdo de instrumentos

Agente para diagnéstico Ensino .
Comunitario demografico e sécio-cultural Fundamental 40h/semanais R$ 678,00
de Saude da Comunidade; Comp|et0
e Registro, para fins

exclusivos de controle e
planejamento das agdes de
salde, de nascimentos,
Obitos, doencas e outros
agravos a saude;

e Participacdo em agbes que
fortalecam os elos entre o
setor salde e outras
politicas que promovam a
qualidade de vida.




