Camara Municipal de Santa Ritade Minas/MG
Edital de Abertura de Concurso Publico n® 01/2013

A Camara Municipal de Santa Rita de Minas/MG torna publico que estardo abertas inscrigdes ao Concurso Publico de Provas para
provimento de cargos vagos de seu Quadro Permanente nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Santa
Rita de Minas e das normas estabelecidas neste Edital. O concurso sera realizado pela empresa Magnus Auditores e Consultores
Associados, inscrita no CNPJ 23.852.734/0001-02, situada na Avenida Amazonas, 311, 3° Andar - Centro, CEP: 30.180-000 Belo
Horizonte/MG.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Os cargos, vagas, vencimentos, valores de inscri¢cdo, cargas horarias, escolaridades, atribuigdes resumidas dos cargos e tipos
de provas, sdo os constantes do Anexo |. Os programas das provas objetivas constam do Anexo Il, deste Edital.

|2 - DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidad&@o portugués, na forma da Lei.

2.2. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

3 - DAS CONDIGOES PARA A POSSE

3.1. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

3.2. Estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino.
3.3. Ter, na data da posse, 18 (dezoito) anos completos.

3.4. Estar em gozo dos direitos politicos.

3.5. Possuir a habilitagéo exigida para o cargo pretendido.

3.6. Gozar de boa salde fisica e mental.

4 - DAS INSCRICOES

4.1. VIA INTERNET

4.1.1. PERIODO DAS INCRIGOES VIA INTERNET: Do dia 30/09 a 25/10/2013.

4.1.2. Serd admitida a inscri¢cdo via INTERNET, no endereco www.magnusconcursos.com.br, solicitada até as 23:59 horas do
dia 25/10 /2013 (horario oficial de Brasilia/DF), desde que efetuado seu pagamento até 28/10/2013.

4.1.3. Nao haverd inscri¢cdes presenciais, somente via internet.

4.1.4. Os candidatos que nado tiverem acesso a internet, a Camara Municipal ird disponibilizar o equipamento
necessario para as inscricdes, na Rua Altivo Marcal do Carmo, n° 55, Bairro Industrial, Santa Rita de Minas, no
periodo de 30/09 a 25/10/2013 (exceto sabado e domingo), no horario de 13:00 as 17:00 hrs.

4.2. A inscricdo efetuada via Internet somente sera validada apés confirmagdo do recolhimento do valor da inscrigdo, através de
procedimento a ser informado no ato da inscrigdo.

4.2.1. Sao de responsabilidade Unica do candidato os dados cadastrais informados na solicitagdo de inscri¢ao, inclusive quanto &
declaracéo de deficiéncia.

4.2.2. O valor da inscri¢cdo, uma vez pago, ndo sera devolvido, sob hipétese alguma, salvo no caso de nao realizagdo do Concurso,
ou do cancelamento do certame, situacdo em que o candidato podera requerer a restituicdo junto a Camara Municipal, apés
confirmacgéo definitiva da sua néo realizag&o, corrigido monetariamente, a partir da data do pagamento da inscrigdo, em prazos e
datas a serem divulgados a época.

4.3. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem no presente concurso, nas condicdes do item
9.10 deste Edital, desde que as deficiéncias sejam compativeis com as atribuicdes do cargo, conforme declarado no ato da
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inscricdo juntamente com laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia e enviar via
CORREIOS com Aviso de Recebimento (AR), com data de postagem dentro do periodo das inscrigdes em envelope contendo,
externamente, em sua face frontal, os seguintes dados: CONCURSO PUBLICO CAMARA MUNICIPAL DE SANTA RITA DE
MINAS - Edital n° 01/2013, O NOME DO CANDIDATO, NUMERO DE INSCRIQAO E O CARGO PLEITEADO para a MAGNUS
AUDITORES E CONSULTORES ASSOCIADOS, Av. Amazonas, 311, 3° andar, Centro, Belo Horizonte, CEP.: 30.180-000.

4.3.1. Caso necessite de condicdo especial para fazer as provas, o candidato devera declarar ser portador de deficiéncia,
especificando-a no ato da inscri¢cdo, juntamente com laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

4.4. A declaracao falsa ou inexata, que nao seja passivel de correcdo por parte do candidato dos dados constantes na ficha de
inscricdo, bem como a apresentacdo de documentos ou informagdes falsas, determinara o cancelamento da inscricdo e anulacéo
de todos os atos decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo da adog¢éo das medidas judiciais cabiveis, assegurado o direito de
recurso contra as decisdes que cancelarem as inscricbes e que anularem os atos delas decorrentes, junto a Comissédo do
Concurso Publico, que sera decidido em 48 (quarenta e oito) horas, em conformidade com o principio da ampla defesa e do
contraditério (art. 5°, LV, CF/88). Caso haja inexatiddo nas informac¢des contidas na ficha de inscricdo, o candidato deveréa corrigir
dentro do prazo previsto no item 4.1.

4.5. A Magnus Auditores e Consultores Associados ndo se responsabiliza por inscricdes ndo recebidas por motivos de ordem
técnica dos computadores, na hipétese de as falhas ndo serem de sua responsabilidade.

4.6. O Edital estara disponivel no endereco eletrénico www.magnusconcursos.com.br a disposi¢do dos interessados.

4.7. Outras informacdes:

a) Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscricao proviséria ou condicional;

b) N&o serdo recebidas inscri¢cdes por via postal, fax, condicional e/ou extemporanea;
¢) O candidato podera se inscrever em apenas um cargo.

4.8. Isencéo de Taxa de Inscri¢ao.

4.8.1. Considerando os principios fundamentais estabelecidos na Constituicdo Federal/88, o candidato de baixa renda, que
comprove estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, nos termos do Decreto
Federal n® 6.135, de 26 de junho de 2007 ou que estiver desempregado na data do requerimento a que se refere este item,
preenchendo, pois os requisitos da Lei Estadual n® 13.392, de 07 de dezembro de 1999, podera requerer a isengédo do pagamento
da Taxa de Inscri¢do no periodo de 30/09, 01 e 02/10/2013, no site www.magnusconcursos.com.br

4.8.1.1. A comprovacdo no CadUnico sera feita através da indicagéo do Nimero de Identificacdo Social — NIS, no Requerimento de
Isengéo.

4.8.1.2. A condicdo de desempregado sera comprovada mediante a apresentagdo de copia das paginas da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social - CTPS, conforme descrito no item 4.8.2.2.

4.8.2. Para requerer a isencdo da Taxa de Inscricdo o candidato encontrar4d o “Formulario de Isencéo da Taxa de Inscrigao”,
disponivel no endereco eletrébnico www.magnusconcursos.com.br

4.8.2.1. O Formuléario de Isencdo da Taxa de Inscricdo, devera obrigatoriamente ser impresso e assinado, declarando que sua
situac@o econdmica nao lhe permite pagar a taxa de inscricdo sem prejuizo do sustento proprio ou do de sua familia, bem como
ndo se encontra em gozo de nenhum beneficio previdenciario de presta¢do continuada e que ndo possui renda de nenhuma
natureza, exceto a proveniente de seguro desemprego, respondendo civil e criminalmente, pelo inteiro teor de sua declaragéo.

4.8.2.2. Devera, ainda, ser providenciada cépia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS que contenham
foto, assinatura e identificagdo do candidato, bem como as paginas de anotagdo dos contratos de trabalho com baixa do ultimo
emprego e da pagina subsequente em branco, ou documento idéneo que comprove que o candidato:

a) nao teve vinculo empregaticio registrado em CTPS.

b) teve extinto vinculo empregaticio.

) teve extinto vinculo estatutario com o Poder Publico.

d) encerrou o exercicio de atividade legalmente reconhecida como autbnoma.
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4.8.3. O Formuléario de Isengdo de Taxa de Inscri¢cdo, devidamente assinado, bem como as cépias da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS especificadas no item 4.8.2.2. e, ainda, cOpia do documento de identidade e CPF deverdo ser
encaminhados através de SEDEX em envelope, tamanho oficio, lacrado, identificado externamente em sua face frontal com os
seguintes dados: CONCURSO PUBLICO DA CAMARA DE SANTA RITA DE MINAS — EDITAL 01-2013 - CARGO — NOME DO
CANDIDATO; REFERENCIA: ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO & MAGNUS AUDITORES E CONSULTORES ASSOCIADOS,
Avenida Amazonas, n° 311, 3° andar, Centro — Belo Horizonte - Minas Gerais - CEP 30.180.000, devendo a postagem ser realizada
no periodo do item 4.8.1.

4.8.3.1. E vedado o envio de documentos de mais de um candidato no mesmo envelope.

4.8.3.2. Nao serdo aceitos os documentos postados fora do referido prazo, ou mesmo em desconformidade com o estabelecido no
Edital. A comprovagédo da tempestividade da solicitagéo sera feita pela data da postagem do documento.

4.8.4. A apresentacdo do Formulario de Isengdo da Taxa de Inscricdo e da documentacao discriminada ndo garante ao candidato a
isencao pleiteada.

4.8.4.1. A documentagdo comprobatéria da condicdo de pobre ou desempregado sera analisada pela MAGNUS CONCURSOS,
que decidira sobre a isengdo do pagamento da taxa de inscri¢éo.

4.8.4.2. O candidato podera, a critério da MAGNUS AUDITORES E CONSULTORES, ser convocado para apresentar
documentacao original, bem como outros documentos complementares.

4.8.5. A decisdo sobre os requerimentos de isencdo serd divulgada até o dia 11/10/2013, no site da empresa
www.magnusconcursos.com.br, com o nome dos requerentes e 0 nimero da carteira de identidade, constando apenas o
deferimento ou indeferimento.

4.8.6. Da decisao do indeferimento dos pedidos de isengdo cabera recurso, nos dias 14 e 15/10/2013.

4.8.6.1. O parecer sobre o indeferimento do requerimento de isencéo estara disponivel para consulta do candidato, 48 horas apo6s
a publicagdo no site www.magnusconcursos.com.br

4.8.7. O candidato cuja solicitagdo de isencdo do pagamento da Taxa de Inscri¢éo for deferida estard automaticamente inscrito.

4.8.8. O candidato cujo requerimento de isengdo da Taxa de Inscricdo ndo for aceito, ap6s a fase recursal, devera para efetivar sua
inscricdo no concurso, acessar o endereco eletrénico www.magnusconcursos.com.br e imprimir o respectivo boleto para efetuar o
pagamento da taxa de inscri¢do dentro do prazo indicado no item 4.1.

4.8.8.1. Os candidatos com pedidos de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢céo indeferidos que néo efetuarem o pagamento da
Taxa de Inscri¢do, serdo automaticamente excluidos do concurso.

4.9. A candidata lactante podera amamentar durante a realizacdo das provas, desde que leve um acompanhante, que ficara em
local determinado pela Coordenagdo do Concurso Publico e serd responsavel pela guarda da crianga. Durante o periodo de
amamentacdo, a candidata lactante sera acompanhada por fiscal, que garantird que sua conduta esteja de acordo com os termos e
condic¢des estabelecidos.

4.9.1. A amamentagdo podera ser a cada intervalo de duas horas, por até 30 minutos e o tempo despendido pela amamentagéo
serd compensado durante a realizacdo da prova em igual periodo, caso seja necessario.

5 - DAS PROVAS

O Concurso Publico constara de Provas Objetivas de Mdltipla Escolha.

5.1. As Provas Objetivas de Multipla Escolha, de carater eliminatério e classificatério, serdo aplicadas para todos os cargos e
terdo duragdo maxima de 03 (trés) horas.

5.1.1 A cada prova sera atribuido um valor de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

5.1.2 O conjunto das Provas Objetivas de Mdltipla Escolha ser4 composto de 40 (quarenta) questdes, com 04 (quatro) opcdes de
respostas cada, valorizado de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo 2,5 (dois e meio) o valor de cada questao.
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5.1.3 Seréa aprovado o candidato que totalizar o minimo de 50% (cinquenta por cento) do total de pontos do conjunto das Provas
Objetivas de Mdltipla Escolha.

5.1.4 O programa de provas para as questdes de multipla escolha é o constante do Anexo Il deste Edital.

6 - DA REALIZACAO DAS PROVAS

6.1. As Provas Objetivas de Mdltipla Escolha seréo realizadas no Municipio de Santa Rita de Minas, no dia 10/11/2013.

6.1.2. Estardo afixadas na sede da Camara Municipal de Santa Rita de Minas e disponivel no site: www.magnusconcursos.com.br
a partir do dia 06/11/2013, planilhas contendo locais e horérios de realiza¢@o das provas objetivas.

6.2. O ingresso na sala ou locais de provas sO serd permitido dentro do horéario estabelecido ao candidato que apresentar
comprovante definitivo de inscricdo, documento de Identidade, apresentado no ato da inscricdo. Como o documento néo ficara
retido, sera exigida a apresentacdo do original, ndo sendo aceito copias, ainda que autenticadas.

6.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas objetivas com antecedéncia minima de 30
minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferogréafica de tinta azul ou preta.

6.4. Nao serd admitido ingresso de candidato no local de realizacao das provas ap6s o horério fixado para o seu inicio.

6.5. No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste edital, os portdes da unidade serdo fechados pelo
Coordenador do local, em estrita observancia do horario oficial de Brasilia/DF, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos
retardatarios.

6.6. O candidato que se retirar do ambiente de provas nédo poderd retornar em hipotese alguma.

6.7. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo com foto).

6.8. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, nédo
identificaveis e/ou danificados.

6.9. Ndo sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento. Candidato que esteja
portando documento com prazo de validade expirado, caso existente, podera realizar a prova, sendo, contudo, submetido a
identificacdo especial.

6.10. Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada ou repeticdo de prova, importando a auséncia ou retardamento do
candidato em sua exclusdo do Concurso Publico, seja qual for o motivo alegado.

6.11. Em nenhuma hipétese havera aplicacdo de provas fora dos locais e horarios preestabelecidos.

6.12. Nao sera permitido ao candidato portar maquina calculadora, computador portétil, relégio digital do tipo Data Bank, aparelhos
celulares ou quaisquer outros equipamentos eletrdnicos ou capazes de transmitir dados.

6.12.1. O candidato que ingressar no local de prova com os equipamentos citados no item 6.12 devera deixa-los desligados.

6.12.2. Sera de inteira responsabilidade do candidato eventual extravio ou dano, sendo que nem 0 municipio, nem a empresa
organizadora do concurso responsabilizar-se-ao por qualquer prejuizo sofrido pelo candidato.

6.13. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de provas em condi¢des especiais, devera informar no ato da inscrigao,
através de requerimento, juntamente com parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

6.14. Ao iniciar a prova, o candidato devera permanecer na sala pelo tempo minimo de 30 (trinta) minutos.

6.15. O candidato devera transcrever suas respostas, para o cartdo de respostas, com caneta esferografica azul ou preta.
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6.16. N@o serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que
legivel.

6.17. N&o sera substituido o cartdo de respostas por erro do candidato e a auséncia de assinatura no mesmo implicara em sua
anulacéo.

6.18. Sera excluido do concurso o candidato que:

a) Se apresentar apds o horario estabelecido;

b) Nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

¢) Nao apresentar o Comprovante de Inscricdo e/ou documento de identidade;

d) Durante a realizacdo das provas for colhido em flagrante comunicacdo com outro candidato ou com pessoas estranhas,
oralmente, por escrito, ou através de equipamentos eletrdnicos, ou ainda que venha a tumultuar a sua realizagéo;

e) Ausentar-se do recinto da prova, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e desde que na companhia do fiscal de
prova.

f) Usar de incorre¢fes ou descortesia para com os coordenadores ou fiscais de provas, auxiliares e autoridades presentes.

6.19. Nao havera revisao genérica de provas.

6.20. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal somente o cartdo de respostas.

7 - DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE

7.1. Seréd eliminado o candidato que ndo alcancar o minimo exigido de 50% (cinquenta por cento) do total de pontos das provas
Obijetivas de Muiltipla Escolha.

7.2. A classificacao final dos candidatos seré feita pela soma dos pontos obtidos nas provas Objetivas de Multipla Escolha e sera
divulgada em duas listas, uma contendo a classificagdo geral de todos os candidatos aprovados e a outra somente a classificagdo
dos candidatos portadores de deficiéncia.

7.3. Apurado o total de pontos, na hipétese de empate entre os candidatos, sera dada preferéncia, para efeito de classificagao,
sucessivamente, ao candidato que:

a) Se idoso, amparado pela Lei n® 10.741/03 - Estatuto do Idoso, ao de idade mais avangada.
b) Quando néo idoso, obtiver maior nimero de pontos na Prova de Lingua Portuguesa;

¢) Quando néo idoso, obtiver maior nimero de pontos na Prova Especifica;

d) Quando nédo idoso, obtiver maior nimero de pontos na Prova de Matemética;

e) O de maior idade.

|8 - DOS RECURSOS

8.1. Cabera recurso, contra indeferimento de isencéo do pagamento da taxa de inscricdo, cancelamento de inscri¢des, excluséo de
candidatos, questdes e resultados ou de qualquer deciséo que venha a interferir no campo dos direitos subjetivos dos candidatos,
em Unica e Ultima instancia, a Comissédo de Concurso Publico, no prazo de trés dias Uteis a partir do primeiro dia Gtil subsequente a
divulgac@o. Os recursos deverdo ser enviados via CORREIOS com Aviso de Recebimento (AR) com data de postagem dentro do
prazo recursal.

8.1.1. Contra questdo das provas Objetivas de Multipla Escolha, nos trés dias Uteis ap6s o dia da divulgacdo do gabarito oficial,
desde que devidamente fundamentado, divulgagdo esta que ocorrera no 1° dia util apés a realizagédo das provas, o recurso deve
ser enviado via CORREIOS com Aviso de Recebimento (AR) com data de postagem dentro do prazo recursal.

8.1.2. Nao serdo aceitos recursos escritos a mao e sem fundamentacdo ldgica e detalhada, demonstrando o erro da
questéo.

8.1.3. Caberé recurso contra resultados, em Unica e Ultima instancia, a Comissao de Concurso Publico, no prazo de trés dias Uteis

a partir do primeiro dia Util subsequente a divulgacéo, o recurso deve ser enviado via CORREIOS com Aviso de Recebimento (AR)
com data de postagem dentro do prazo recursal.
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8.2. Serdao rejeitados liminarmente os recursos que ndo estiverem redigidos em termos proprios ou ndo fundamentados, os que ndo
contiverem dados necessarios a identificagdo do candidato ou ainda aqueles a que se der entrada fora dos prazos
preestabelecidos.

8.3. Os recursos deverao ser enviados via CORREIOS com Aviso de Recebimento (AR) com data de postagem dentro do prazo
recursal em envelope, tamanho oficio, lacrado, identificado externamente em sua face frontal com os seguintes dados:
CONCURSO PUBLICO DA CAMARA DE SANTA RITA DE MINAS — EDITAL 01-2013 - CARGO — NOME DO CANDIDATO;
REFERENCIA: RECURSO & MAGNUS AUDITORES E CONSULTORES ASSOCIADOS, Avenida Amazonas, n® 311, 3° andar,
Centro — Belo Horizonte - Minas Gerais - CEP 30.180.000.

8.4. Ap6s o julgamento dos recursos interpostos, 0s pontos correspondentes as questdes, porventura anuladas, seja em virtude de
recurso administrativo, seja por decisao judicial, serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou
entrado em juizo.

9 - DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. O candidato aprovado e nomeado sera regido pelo Estatuto dos Servidores Municipais de Santa Rita de Minas.

9.2. O prazo de validade do presente concurso é de 02 (dois) anos, contados da data da homologagéo do resultado final, podendo
ser prorrogado por mais 02 (dois) anos.

9.3. A Comissé@o Municipal de Concurso Publico tera a responsabilidade de acompanhar a realizagdo do concurso, receber os
recursos, encaminhando-os & Magnus Auditores e Consultores Associados, que fara estudo, fornecendo parecer.

9.4. Ao entrar em exercicio, o servidor ficara sujeito a estagio probatério, durante o qual sua eficiéncia e capacidade serdo objetos
de avaliagdo para o desempenho do cargo.

9.5. O candidato aprovado dentro do limite de vagas previstas, durante o prazo de validade do certame, tem direito a nomeagéo
para o cargo a que concorreu e foi habilitado, ressalvada a apresentacdo, pela Administracdo Publica, dos motivos determinantes
que a impecam de fazé-lo, o que devera ser amplamente divulgado no Diario Oficial e nos meios indicados no edital para
publicacdo dos atos do certame, para fins de controle pelos candidatos prejudicados, e pelos Orgéos Publicos responséaveis pela
fiscalizac@o dos atos de admisséo.

9.6. O candidato aprovado neste Concurso Publico poderéa desistir do respectivo certame seletivo, definitiva ou temporariamente. A
desisténcia sera feita mediante requerimento enderecado ao Presidente da Camara Municipal. O candidato nomeado pode desistir
do concurso publico até o dia util anterior a data da posse. No caso de desisténcia temporaria, o candidato renunciara a sua
classificacdo e passara a posicionar-se em ultimo lugar na listagem oficial dos aprovados no certame seletivo, aguardando nova
convocagédo, que pode ou ndo vir a efetivar-se no periodo de vigéncia deste certame seletivo.

9.7. Alinscricdo do candidato importard no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitagdo tacita das condi¢des do concurso
publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

9.8. A Camara Municipal de Santa Rita de Minas e a Magnus Auditores e Consultores Associados ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este concurso.

9.9. O candidato devera manter durante o prazo de validade do concurso publico o seu enderego atualizado no site
www.magnusconcursos.com.br, visando eventuais convocagoes.

9.10. Em cumprimento ao disposto no Decreto Federal n°. 3.298/99 e suas alteragdes, ser-lhes-4 reservado o percentual minimo de
5% (cinco por cento) das vagas existentes e maximo de 20% (vinte por cento), que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de
validade do Concurso, sendo que 20% (vinte por cento) sera aplicavel nos casos em que se faca necessario o arredondamento
para afastar a incidéncia de namero fracionario e alcancar o primeiro ndmero inteiro subseqiiente, respeitando-se, quanto as
demais nomeagbes, o percentual de reserva de 5% (cinco por cento), conforme estabelecido no Anexo | deste Edital.

9.10.1. A 12 (primeira) nomeacdo de candidato classificado portador de necessidades especiais devera ocorrer quando da
nomeacdo da 1° (primeira) vaga do cargo contemplado neste Edital com a referida reserva. As demais nomeag8es ocorrerao na
212 (vigésima primeira) vaga, 412 (quadragésima primeira) vaga, 612 (sexagésima primeira) vaga e assim por diante, até
terminarem as vagas reservadas, durante o prazo de validade deste Concurso Publico. Para tanto, sera convocado o candidato
melhor classificado no cargo.
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9.10.2. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a deficientes, estas serdo preenchidas pelos demais
concursados, com a estrita observancia da ordem de classificacéo.

9.10.3. Os portadores de deficiéncia, quando de sua posse, serdo submetidos a exame médico a fim de comprovar a qualificacdo
do candidato como deficiente ou nédo, e o grau de deficiéncia que ndo o incapacite para o exercicio do cargo, assegurado o direito
de recurso junto a Camara Municipal, no prazo de trés dias Uteis a partir do primeiro dia util subsequente a divulgacéo do resultado
do exame.

9.10.4. E considerado portador de deficiéncia aquele que se enquadrar nas condicdes especificadas no artigo 4° do Decreto
Federal n°® 3.298/99.

9.10.5. Caso surjam novas vagas no decorrer do prazo de validade do concurso publico, 5% (cinco por cento) delas serédo
igualmente, reservadas para candidatos portadores de deficiéncia.

9.11. O candidato aprovado, quando nomeado, devera apresentar, obrigatoriamente, os seguintes documentos, para efeito de
posse no cargo:

a) Fotocopia autenticada da certiddo de nascimento ou casamento;

b) Fotocépia autenticada do CPF;

¢) Fotocopia autenticada da Carteira de Identidade;

d) Cartdo de Cadastramento no PIS/PASEP (se tiver);

e) Laudo médico favoravel, fornecido pelo Servico de Medicina Municipal;

f) 02 (duas) fotografias 3x4;

g) Fotocépia autenticada do Titulo de Eleitor e comprovante de certiddo de quitagcéo eleitoral;

h) Fotocépia autenticada do Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

i) FotocOpia autenticada do comprovante de capacitagdo legal para o exercicio do cargo, bem como registro no 6rgdo competente,
quando cabivel;

j) O candidato, no ato da posse, para fins de verificagdo da existéncia ou ndo de algum o6bice, devera declarar se foi ou ndo
investido ou nomeado anteriormente para cargo ou funcdo publica, devendo, em caso positivo, apresentar Certiddo Funcional
emitida pelo Orgéo Publico ao qual estava vinculado.

9.12. Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo Municipal de Concurso Publico, ouvida a Magnus Auditores
e Consultores Associados, empresa responsavel pela execugéo do Concurso.

9.13. Cabera ao Sr. Presidente da Camara Municipal a homologacéo do resultado final.

9.14. A guarda das provas e recursos relativos concurso publico sera feita pela Camara Municipal de Santa Rita de Minas, durante
06 (seis) anos conforme a Resolu¢do n° 14, de 24/10/2001, do Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ), sem prejuizo do
cumprimento de prazos diferenciados para a guarda da documentacdo remanescente para fins de fiscalizacdo dos atos de
admisséo pelo TCEMG.

9.15. Toda informacéo referente a realizacdo do concurso sera fornecida no endereco eletrénico: www.magnusconcursos.com.br

Santa Rita de Minas /MG, 29 de julho de 2013.

Josival Moreira Simdes
Presidente da Camara Municipal
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ANEXO |
N°DE | N°DE VALOR CARGA TIPO DE PROVA E NUMERO DE
CARGOS VAGAS VAGAS \KAEENN%XF(\]FI$C)) INSCRICAO | HORARIA E,i%%é&%?ééz QUESTOES
D. F. (R$) SEMANAL
Aucxiliar de Servicos Gerais 01 - 678,00 25,00 30h 1° grau incompleto Llngua,P.ortuguesa 20
Matematica 20
Lingua Portuguesa 15
Auxiliar Parlamentar 01 - 678,00 25,00 30h 2° grau completo Matematica 15
Conhec. Gerais 10
Lingua Portuguesa 15
Assistente Administrativo 02 - 800,00 30,00 30h 2° grau completo Matematica 15
Conhec. Gerais 10
Lingua Portuguesa 15
Secretario Executivo 01 - 735,00 27,00 30h 20 grau completo Matematica 15
Conhec. Gerais 10
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ATRIBUICOES RESUMIDAS DOS CARGOS

Aucxiliar de Servicos Gerais

Zelar pela limpeza higiene e conservacdo das dependéncias da Camara Municipal; Cuidar da manutencdo e do
funcionamento da Cantina.

Auxiliar Parlamentar

Executar atividades burocraticas, redigindo e revisando documentos, emitindo pareceres, consultando publicacdes oficiais e
outros instrumentos, para garantir a perfeita operacionalizacdo dos servicos; Elaborar e revisar minutas de relatérios,
circulares, oficios, portarias e outros documentos, baseando-se nas instru¢des recebidas e analisando a necessidade de
adaptacdes ou alteracbes, para adotar providéncias de interesse do Poder Legislativo do Municipio de Santa Rita de Minas;
Aucxiliar nos servicos de Secretaria, ajudando na elaboracdo de atas, orientando as gravacdes das reunides da Camara e
operando o sistema de som com a manutengéo e instalacdes dos microfones e outros equipamentos no plenario; Responder
pela guarda, seguranca e fechamento das dependéncias da Sede do Poder Legislativo Municipal; Assistir aos Vereadores
nas elaboracdes legislativas, digitacdo dos trabalhos sob orientagdo dos Assistentes Administrativos; Realizar trabalhos
gerais de escritorio, datilografando e digitando documentos diversos, dirimindo duvidas, escriturando dados diversos, para
assegurar o cumprimento das rotinas; Executar outras atribuicbes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacéo superior.

Assistente Administrativo

Executar funcdes técnicas Administrativas e Legislativas assegurando apoio as fun¢gGes administrativas e as elaborago
legislativas dos Vereadores; digitar e datilografar documentos e correspondéncias diversas, observando os padrdes de estéti
e a fidelidade do conteddo, revisando e corrigindo, quando necessario, reproduzir textos, manuscritos, impressos ou ditadd
redigir expedientes sumarios, observando a padronizacdo utilizada e submetendo a aprovacdo do superior imediato, pa
agilizar as rotinas; prestar informacdes pessoalmente ou por telefone, resolvendo problemas diversos; organizar e atualiz
arquivos, incluindo informac®es novas ou complementando as ja existentes, montado pastas e encadernando documentos pa
manter a devida organizacdo e facilitar a consulta; coletar, apurar, registrar e calcular dados para fornecer informacd
necessarias ao cumprimento de rotinas administrativas; executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do carg
mediante determinacdo superior.

Secretario Executivo

Supervisionar os servigos da Secretaria da Camara; elaborar juntamente com o secretario da Mesa Diretora as atas d
sessodes; cuidar dos arquivos; transcrever em livro préprio as Leis, Resolugcdes e demais matérias legislativas, na forma
regimento interno.
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ANEXO 11
PROGRAMAS DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

CARGO NIVEL FUNDAMENTAL IMCOMPLETO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de Texto; Alfabeto; Silaba; Grafia correta das palavras; Separacédo de
Silabas; Feminino; Masculino; Silabas Tbénicas, Oxitonas, Paroxitonas e Proparoxitonas; Substantivo, Coletivo,
Acentuagdo; Sindbnimos e Antdnimos; Encontro Vocalico e Encontro Consonantal; Pontuacgdo; Frase, Tipos de
Frase; Singular e Plural; Artigo; Substantivo Préprio e Comum; Género, NUumero e Grau do Substantivo; Adjetivo;
Pronomes; Verbos, Tempos do Verbo; Frase e oragdo; Sujeito.

MATEMATICA: Conjuntos; Sistema de Numerac&do Decimal; Sistema Romano de Numeracéo; Adicédo, Subtracéo,
Multiplicagdo e Divisdo de Numeros Naturais; Numeros Racionais; Operacdes com Frag¢des (Adicdo Subtracao,
multiplicacdo e divisdo); Numeros Decimais; Sistema Monetario, Medidas de Comprimento, Massa, Capacidade e
Tempo; Triangulo; Perimetro de um tridngulo. Figuras geométricas. Reldgio, horas.

CARGOS DE NIVEL MEDIO COMPLETO

AUXILIAR PARLAMENTAR, ASSISTENTE ADMINISTRATIVO E SECRETARIO EXECUTIVO.

LINGUA PORTUGUESA: 1 — Compreensdo de texto literario ou informativo. 2 — Conhecimentos Linguisticos:
Fonética: fonemas, encontros vocalicos e consonantais, digrafos, silabas, tonicidade. Morfologia: a estrutura da
palavra, formacdo de palavras, as classes de palavras. Ortografia: emprego das letras, acentuagcdo grafica.
Pontuacéo: emprego dos sinais de pontuacédo. Sintaxe: os termos da oragédo, as ora¢cdes no periodo composto,
concordéancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, ocorréncia da crase, colocacdo de palavras. Semantica:
sinonimia e antonimia, homografia, homofonia, paronimia, polissemia.

MATEMATICA: Conjuntos; Conjuntos numéricos; Funcdes; Relacdes; Funcdo polinominal do 1° e 2° grau; Funcéo
modular; Funcdo exponencial; Funcdo logaritima; Progressdes aritméticas e geométricas; Matrizes;
Determinantes; Sistemas Lineares; Analise combinatéria; Bindmio de Newton; Conjuntos de nimeros complexos;
Polindbmios; Trigonometria - Aplicagdo no triangulo retangulo, Fung¢des circulares, Relacdes e identidades
trigonométricas, Transformagfes trigonométricas; Equacdes trigonométricas; Inequacgdo trigonométricas;
Relagbes de tridngulos quaisquer.

CONHECIMENTOS GERAIS: Historia, Geografia e Ciéncias de 1° e 2° grau. Assuntos ligados a atualidade nas
areas: Econdmica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica, Cultural, Saide, Meio Ambiente, Esportiva, Artistica, Literaria e
Social do Brasil e do Mundo. Testes de raciocinio l6gico (comum e quantitativo). Conhecimentos basicos de
informatica e Internet.
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