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PERDIZES - MG mé ! Mad

PROCESSO SELETIVO
PUBLICO N° 01/2013

EDITAL COMPLETO

Inscricdes:

PERIODO: DE 12 A 21 DE AGOSTO DE 2013.

VIA INTERNET:

No enderegco eletrbnico www.maximaauditores.com.br (acessar o link
correspondente ao “Processo Seletivo Publico da Prefeitura Municipal de
Perdizes”), das 08h00 (oito horas) do dia 12/08/2013 até as 23h59min (vinte
e trés horas e cinquenta e nove minutos) do dia 21/08/2013 (horario de
Brasilia/DF).

POSTO DE ATENDIMENTO PRESENCIAL:

LOCAL: Centro de Atendimento ao Cidadéao
Praca Governador Valadares, n°® 10 — Centro - PERDIZES / MG

HORARIO: de 08h00 as 11h00 e de 12h30 as 17h00, exceto sabados,
domingos e feriados.

Provas objetivas:

DATA: 01/09/2013 (DOMINGO)

LOCAL: Escola Municipal Lucio dos Santos
Rua Antonio Simdes Borges, 119 - Centro
PERDIZES - MG

HORARIO: Provas Escritas — 09h00 (nove horas)

MAXIMA — AUDITORIA, CONSULTORIA E TREINAMENTOS LTDA.
Rua Caconde, 1.426 — Cachoeirinha — Belo Horizonte — MG. CEP 31130-510
Sede Proviséria: Rua Francisco Proenga, 134 — Santa Rosa — Belo Horizonte — MG. CEP 31.255-800
Telefax n.° (31)3425-3902 E-mail: maximaauditores@hotmail.com
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PERDIZES/MG
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 01/2013

O Prefeito Municipal de Perdizes, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuic6es que |lhe confere a Lei
Organica do Municipio e de acordo com o Art. 37, Inciso Il, da Constituicdo Federal, Lei Federal 11.350/06,
torna publico que fara realizar Processo Seletivo Publico de Provas Objetivas Tedricas, para provimento de
vagas no cargo de Agente Comunitario de Salude do Quadro de Pessoal da Estratégia Saude da Familia —
ESF, discriminadas no Anexo | deste Edital, sob o regime juridico estatutario conforme determina a Lei n®
1.524 de 19 de outubro de 2005 que instituiu o Regime Juridico dos Servidores Publicos municipais de
Perdizes, bem como nas demais legislagBes pertinentes e normas estabelecidas no presente Ato
Convocatorio.
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DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo Publico, regido pelos termos deste Edital, sera executado pela empresa
Méxima — Auditoria, Consultoria e Treinamentos Ltda., regularmente contratada na forma da Lei
8.666, de 21 de junho de 1993, em estrita consonancia com o disposto no ordenamento juridico
positivo, e serd fiscalizado pela Comisséo de Organizagdo, Acompanhamento e Fiscalizacdo do
Processo Seletivo Publico do Municipio de Perdizes, doravante denominada Comissdo de
Fiscalizag&o, designada através do Decreto n° 1.038, de 17 de junho de de 2013.

Os cargos e suas especificagbes (nimero de vagas; vencimentos iniciais; valores das taxas de
inscricdo; disciplinas das provas objetivas; nimero de questdes por disciplina; peso de cada
guestao; escolaridade minima exigida; pré-requisitos cumulativos, carga horaria de trabalho, etc.)
s&o os constantes do ANEXO | — DOS CARGOS E SUAS ESPECIFICACOES, deste Edital.

As atribuicdes especificas de cada cargo sdo as constantes do ANEXO Il — DESCRICAO DAS
ATRIBUICOES ESPECIFICAS DOS CARGOS, deste Edital.

Os programas das disciplinas que compdem a prova objetiva de cada cargo sdo os constantes do
ANEXO Il - DOS PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS DA PROVA OBJETIVA, deste Edital.

O Cronograma estimado para a realizacdo do processo seletivo Publico é o constante do ANEXO V,
gue podera ser alterado no interesse da eficacia das realizacdes, a critério da Comissdo de
Fiscalizacéo.

DAS INSCRICOES

Sao condi¢des basicas para a inscricao:

2.1.1 Estar ciente de que devera possuir, ha data da contratacdo, a qualificacdo minima exigida
para o cargo e a documentacao prevista no subitem 7.5 deste Edital.

2.1.2 Residir na area de circunscricdo da ESF da comunidade que ira concorrer desde a
data da publicacdo deste Edital, devendo, no momento da inscri¢cdo, optar pela
localidade de acordo com o seu domicilio, o que serd demonstrado através de
comprovante de endereco, conforme disposto no item 7.5, letra f.

2.1.3 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

As inscrigfes deverao ser realizadas via internet no periodo, local e horario a seguir, observando as

orientacdes abaixo:

2.2.1 Periodo: de 12 a 21 de agosto de 2013.

2.2.2 Ler atentamente o Edital disponivel no endereco eletrdnico www.maximaauditores.com.br ;

2.2.3 Havera POSTO DE INSCRICOES a disposicédo dos candidatos no horario das 08h00 as
11h00 e das 12h30 as 17h00, exceto sédbados, domingos e feriados, no Centro de
Atendimento ao Cidadédo, localizado a Praga Governador Valadares, n°® 10 — centro —
Perdizes - MG.

Preencher o Requerimento Eletrdnico de Inscrigdo, conferir e confirmar os dados cadastrados e

transmiti-los via Internet das 08h00 (oito horas) do dia 12/08/2013 até as 23h59min (vinte e trés

horas e cinquenta e nove minutos) do dia 21/08/2013, (horério de Brasilia/DF), observando os
procedimentos estabelecidos a seguir:

2.3.1 Gerar e imprimir o boleto bancério para pagamento do valor de inscricdo correspondente;
2.3.2 Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo expressa no anexo |, de acordo
com o cargo para o qual ird concorrer, até o dia de vencimento indicado no boleto.

2.3.3 O boleto bancério a que se refere o subitem 2.3.1 sera emitido em nome do requerente e
devera ser impresso em impressora a laser ou jato de tinta, para possibilitar a correta
impresséo e leitura dos dados e do cédigo de barras. A impressao desse documento em
outro tipo de impressora € de exclusiva responsabilidade do candidato.
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2.3.4 O pagamento da Taxa de Inscricdo impressa no boleto bancario podera ser efetuado em
qualquer agéncia bancaria, observados os horarios de atendimento e das transacoes
financeiras de cada instituicao.

2.3.5 O candidato devera antecipar o pagamento caso, na localidade em que pretenda efetua-lo,
o Ultimo dia de pagamento seja feriado que acarrete o fechamento das agéncias bancérias,
de modo que o pagamento seja feito até o dia indicado no boleto bancéario, conforme
previsto neste Edital.

2.3.6 A segunda via do boleto bancario somente estara disponivel para impressdo durante o
periodo de inscricao determinado no subitem 2.3 deste Edital.

2.3.7 A inscricdo do candidato somente sera concretizada e validada apos a confirmagdo do
pagamento do valor da Taxa de Inscricdo pela instituicio bancaria & MAXIMA Auditoria,
Consultoria e Treinamentos Ltda.

2.3.8 O comprovante provisério de inscrigdo do candidato inscrito via internet ser4 o boleto
bancério, devidamente quitado.

2.3.9 O candidato devera retornar ao site: www.maximaauditores.com.br apés o dia 26/08/2013 e
imprimir o comprovante definitivo de inscricdo ou confirmar o deferimento de sua inscricao
na rela¢éo de candidatos inscritos.

2.3.10 Na&o serd vélida a inscricdo cujo pagamento seja realizado em desobediéncia as condi¢des
previstas neste Edital, salvo por motivo justificado.

2.3.11 O Requerimento Eletrénico de Inscricdo e o valor pago referente a Taxa de Inscricdo sdo
pessoais e intransferiveis.

2.3.12 A Prefeitura Municipal de Perdizes e a Maxima Auditoria, Consultoria e Treinamentos Ltda.
ndo se responsabilizam por requerimento de inscricdo ndo recebido por motivo de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados pelo requerente nos prazos estabelecidos, ressalvada a hipétese de falha no
sistema da empresa, quando a inscricdo devera ser requerida por oficio ou e-mail dirigido a
Comissdo de Fiscalizagdo ou a Empresa responsavel pela organiza¢do, nos enderecos
constantes do subitem 8.12.

2.3.13 A Prefeitura Municipal de Perdizes e a Maxima Auditoria, Consultoria e Treinamentos Ltda.
ndo se responsabilizam por falhas de impressdo ou outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem o pagamento da Taxa de Inscri¢éo.

2.3.14 Apo6s 28/08/2013 ndo serdo aceitas reclamagbes sobre possiveis indeferimentos,
cancelamentos ou erros no processo de inscri¢ao.

2.3.15 As informagbes prestadas no Requerimento Eletrénico de InscricAo s@o de inteira
responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Perdizes e a Maxima
Auditoria, Consultoria e Treinamentos Ltda. de quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informacdes incorretas ou incompletas, endereco inexato ou incompleto ou codigo incorreto
referente ao cargo, fornecidos pelo candidato.

A inexatiddo das declaracdes ou a irregularidade dos documentos, ainda que verificados

posteriormente, eliminardo o candidato do processo seletivo Publico, anulando-se todos os atos

decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou
criminal.

O simples pagamento no valor da taxa de inscricdo ndo caracteriza a inscricdo do candidato, que

somente se efetivarda mediante preenchimento e consequente registro oficial de recebimento da

Ficha de Inscricdo nos termos do subitem 2.3.

N&o haverd devolucdo do valor da taxa de inscricdo, exceto em situacBes excepcionais de

cancelamento do processo seletivo pela Prefeitura, quando a mesma providenciara a restituicao dos

valores pagos pelos candidatos inscritos, no prazo méaximo de 30 dias, contados a partir da data do

Decreto ou Ato de cancelamento, no Banco Brasil ou Banco Postal do municipio de Perdizes - MG,

mediante apresentacdo do comprovante de inscricdo, documento de identidade, ou ainda: via postal

ou internet, mediante requerimento, dirigido a Comissao de Fiscalizacdo, no endereco da Prefeitura,
constante do item 8.12 deste edital, indicando Banco, Agéncia e Conta para depdsito. Em qualquer
situacao a restituicdo somente serd efetuada em nome do candidato inscrito.

Cada candidato podera concorrer em apenas um cargo. Caso efetue mais de uma inscricdo sera

considerada apenas a Uultima delas, ficando automaticamente cancelada a(s) inscricdo(6es)

anterior(es).

Serdo reservadas 10% (dez por cento) das vagas de cada cargo deste processo seletivo aos

portadores de deficiéncias. Sempre que a aplicacdo desse percentual resultar em nimero

fracionario, arredondar-se-a a fracéo igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) para 0 nimero inteiro
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subsequente e a fragdo inferior a 0,5 (cinco décimos) para o numero inteiro anterior, conforme
disposto no § 1° do art. 1° da Lei Estadual n.° 11.867/1995.

Consoante estabelece o § 2° do art. 1° da Lei Estadual n.° 11.867/95, “pessoa portadora de
deficiéncia é aquela que apresenta, em carater permanente, disfuncdo de natureza fisica, sensorial
ou mental, que gere incapacidade para o desempenho de atividade, dentro de um padrdo
considerado normal para o ser humano”.

Para fins de identificacdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-a a definicdo contida no art. 4° do
Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamentou a Lei n.° 7.853, de 24 de
outubro de 1989, com as alteracdes advindas do Decreto Federal n.° 5.296, de 2 de dezembro de
2004.

As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste processo
seletivo, desde que haja compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia de que sao
portadoras, participando do Processo Seletivo em igualdade de condigbes com os demais
candidatos nos diversos itens e condi¢cdes deste Edital.

No ato da inscricdo, o candidato portador de deficiéncia devera declarar no campo préprio do
requerimento de inscri¢do, a deficiéncia de que € portador e se necessita de condi¢cdes especiais
para se submeter & prova prevista neste edital, sob pena de serem as mesmas consideradas
desnecessérias, em caso de omissao.

Ao declarar portador de deficiéncia e/ou a necessidade de condicdo especial para realizacdo das
provas, o candidato deverd apresentar laudo médico, original ou coOpia autenticada em servico
notarial e de registros (Cartério de Notas), — expedido dentro dos Ultimos 6 (seis) meses
antecedentes a data de encerramento da inscricbes —, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia e a condicdo especial se houver, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, em
cumprimento ao disposto no artigo 39 do Decreto Federal n.° 3.298/99.

O laudo médico mencionado no item 2.13, devera ser encaminhado via SEDEX ou carta com Aviso
de Recebimento — AR, postado nas Agéncias dos Correios, com custo por conta do candidato, para
o enderec¢o da empresa organizadora do processo seletivo, situada a Rua Francisco Proenca, 134 —
B. Santa Rosa — BH — CEP. 31.255.800, ou protocolar junto a Comissdo de Fiscalizagdo a Av.
Gercino Coutinho, 20 — Centro - PERDIZES, impreterivelmente até o ultimo dia Gtil de inscricdo —
21/08/2013.

Apéds a inscricdo, o candidato portador de deficiéncia devera apresentar declaracdo médica,
atestando sua necessidade especial, onde devera constar a espécie e nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia a Classifica¢é@o Internacional de Doenca - CID, ficando obrigado a declarar, no
campo proprio do requerimento de inscri¢do, a deficiéncia de que é portador e se necessita de
condicdes especiais para se submeter a prova prevista neste edital, sob pena de serem as mesmas
consideradas desnecessérias, em caso de omisséo.

O candidato portador de deficiéncia visual total deverd realizar prova, obrigatoriamente, com o
auxilio de um fiscal “ledor”, levando para o local de provas o material necessario a sua realizagao;

A declaracédo de deficiéncia, para efeito de Inscricdo e realizacdo das provas, ndo substitui, em
hipétese alguma, a avaliacdo médica admissional para fins de afericAo da compatibilidade da
deficiéncia com as atribuicdes do cargo pretendido;

A inscri¢do do candidato implicard na técita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste
Edital, em relacdo as quais ndo poderéa alegar desconhecimento.

Em hipo6tese alguma havera a substituicdo do cargo consignado na Ficha de Inscri¢ao.

DO PROCESSO SELETIVO

O processo seletivo para o provimento dos cargos deste Edital serd realizado mediante Provas Objetivas,
conforme especificado neste Edital.

3.1

Da Prova Objetiva:

3.1.1. Serdo aplicadas Provas Objetivas, de carater eliminatério, a todos os candidatos
regularmente inscritos neste Processo Seletivo Publico, de conformidade com o disposto no
Anexo | do presente Edital, bem como as seguintes determinacdes:
a) Valorizacdo: de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, incluidas todas as disciplinas, conforme
descrito no Anexo |.
b) Duracéo: 3 (trés) horas.
c) Composicdo das Questdes: multipla escolha com 4 (quatro) alternativas para cada
enunciado, sendo uma Unica delas a correta.
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3.2

d) Disciplina Genérica: Portugués.

e) Disciplinas Especificas: Conhecimentos de formagdo especifica aplicavel a candidatos
inscritos em cargo de nivel de escolaridade fundamental, em sua area de atuacao,
guando o cargo exigir.

f) O ndmero de questbes, a escolaridade e os pesos correspondentes as disciplinas de cada
prova, variaveis conforme o cargo pleiteado sédo os dispostos no Anexo | do presente
Edital.

3.1.2. Sera eliminado o candidato que obtiver pontuagdo O (zero) em quaisquer das disciplinas da
Prova Objetiva.

3.1.3. Sera aprovado o candidato que obtiver o minimo de 50% (cinqlienta por cento) dos pontos
distribuidos na Prova Objetiva, calculados conforme item 3.1.1 acima.

3.1.4. Os programas das disciplinas que integram a Prova Objetiva sdo os constantes do Anexo Il
deste Edital.

3.1.5. A bibliografia constante desse anexo € apenas sugerida, como forma de orientacdo dos
estudos pelos candidatos, ndo sendo obrigatério a sua exclusividade na elaboracdo das
questdes.

3.1.6. Se por qualquer eventualidade uma questdo tiver resposta dupla e/ou divergéncia na
redacdo, verificada mediante recurso dos candidatos e/ou diretamente pela Comissdo de
Fiscalizacdo, essa sera anulada com a pontuagdo respectiva adicionada a todos candidatos
gue tenham a mesma na sua prova.

Do Curso Introdutério de formagdao inicial

O Curso Introdutério de formacao inicial € uma etapa desse Processo Seletivo Publico exigido para o cargo
de Agente Comunitario de Saude e terd os seguintes critérios:

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

3.2.1 Sera realizado pela Prefeitura Municipal de Perdizes em local e data a ser divulgado até

17/09/2013;

3.2.2 Tera duragao de 20 horas/aula;
3.2.3 O Curso Introdutério de Formagédo Inicial ter4 carater eliminatério, com avaliagdo escrita,

sendo obrigatdrio o aproveitamento minimo de 60% (sessenta por cento) e frequéncia minima
de 80% (oitenta por cento);

3.2.4 Os candidatos serdo convocados para participar do curso em nimeros méaximos definidos em

funcéo da quantidade de vagas disponibilizadas.

3.25 Os parmetros do curso serdo os estabelecidos pelo Ministério da Saude, conforme

recomenda a Lei Federal N° 11.350/2006.
DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

A Prova Objetiva sera realizada com observancia das condi¢gdes abaixo:
4.1.1 DATA: As provas escritas objetivas serdo realizadas no dia 01/09/2013 - DOMINGO
4.1.2 LOCAL: Escola Municipal Lucio dos Santos, situada na Rua Antdnio Sim&es Borges,

N° 119 Centro - PERDIZES.
4.1.3 HORARIO: 09h00 (nove horas).
N&o havera segunda chamada para a realizacéo da Prova Obijetiva.
Em hip6tese alguma ser4 realizada prova fora do local ou do horario determinado.
Durante a realizacdo das provas nao sera permitida qualquer espécie de consulta, nem o uso ou
porte de calculadora, bip, telefone celular, walk-man, ou outro meio de transmissdo de som, imagem
ou comunicacao, bem como reldgio que contenha calculadora eletrénica.
Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que faltar & prova ou que,
durante a sua realizacao, for surpreendido em flagrante comunicacdo com outro candidato ou com
terceiros, por quaisquer dos meios de que trata o subitem anterior, 0 mesmo se aplicando ao
candidato que venha a tumultuar, de alguma outra forma, a realizag&o da prova.
O candidato devera comparecer ao local da realizagdo da prova com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos, portando caneta esferografica de tinta azul ou preta fabricada em material
transparente, lapis, borracha, o Comprovante de Inscricdo e a documentacéo de que trata o subitem
4.7 a seguir.
O ingresso do candidato na sala onde se realizara a prova somente sera permitido mediante a
confirmacédo de sua Inscricdo e do documento original de identidade ou outro de igual valor legal,
desde que contenha, no minimo, fotografia, assinatura e filiacdo, preferencialmente o mesmo
utilizado para inscricéo.
N&o sera permitida a entrada de candidatos no local da prova apds o inicio da mesma.
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5.2

5.3

6.1

6.2

6.3

6.4

No inicio das provas o candidato recebera o caderno de provas, folha de rascunho e folha oficial de
respostas.

Ao término da prova, o candidato entregard ao Fiscal de Sala o Caderno de Provas e a folha oficial
de respostas, retendo para si a folha de rascunho, para conferéncia posterior.

Seréa considerado ausente o candidato que deixar de assinar a Lista de Presenca ou nédo devolver a
Folha Oficial de Respostas devidamente assinada.

A leitura das orientacdes constantes da capa do "Caderno de Provas" e a verificacdo da funcdo a
que se refere o mesmo sdo da responsabilidade do candidato, sendo sumariamente eliminado
aquele que, por qualquer razdo, realizar a prova de funcdo distinta daquela para o qual se
inscreveu, seja do mesmo nivel de escolaridade ou nao.

Somente serdo computadas as opcoes transferidas a caneta para a Folha Oficial de Respostas, ndo
se considerando valida a questdo que contenha mais de uma opcao assinalada, emenda, rasura ou
gue néo tenha sido transferida para a referida Folha.

O desempenho do candidato na Prova Objetiva sera apurado mediante o exame da Folha Oficial de
Respostas.

E da inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da publica¢do de todos os atos e
resultados referentes a este Processo Seletivo Publico.

Os gabaritos oficiais das Provas Objetivas Escritas serdo publicados no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal e no site www.maximaauditores.com.br , no dia seguinte ao da aplicacdo das
provas escritas, as 09h00 horas.

DO PROCESSO DE CLASSIFICAGCAO E DESEMPATE

Da Classificacdo Provisoria

A classificacdo proviséria do processo seletivo publico serd divulgada por cargo, em ordem
alfabética, incluindo todos os candidatos inscritos, sob a denominagéo de "Resultado Provisério”,
contendo: numero da inscricdo, nome do candidato, pontuacdo obtida na Prova Objetiva e
classificagdo provisoria.

Da Classificagéo Final

A classificacao final do processo seletivo publico serd divulgada por cargo, em ordem decrescente
de classificacéo, incluindo todos os candidatos inscritos, sob a denominagéo de "Resultado Final",
contendo: nimero da inscricdo, nome do candidato, nota final da Prova Objetiva e classificagdo
final.

5.2.1. A classificacéo final sera divulgada apdés o julgamento de possiveis recursos da Prova
Objetiva.

Dos Critérios de Desempate

Verificando-se a ocorréncia de empate no total dos pontos apurados, tera preferéncia na ordem de
classificagdo, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Gltimo dia de inscricdo no processo
seletivo, conforme art. 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;

b) Tiver obtido maior nota na prova de conhecimentos especificos, se houver;

c) Tiver obtido maior nota na prova de portugués;

d) For o mais idoso.

DOS RECURSOS

Cabera a interposicao de recurso, sem efeito suspensivo, em face da publicacdo do gabarito oficial
da Prova Objetiva, dos erros ou omiss@es na atribuicdo de pontos, ou da classificacao proviséria
dos candidatos.

Os recursos deverdo ser interpostos por escrito, no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis apés a
divulgacdo do resultado impugnado, contendo, obrigatoriamente, a justificativa fundamentada,
protocolados na Prefeitura ou encaminhados, via sedex com aviso de recebimento (AR), a
empresa organizadora, enderecados a Comissédo de Fiscalizagao, preferencialmente utilizando o
modelo de formulario constante do Anexo IV deste Edital.

N&o serdo aceitos recursos apresentados apés o prazo estabelecido no item 6.2, averiguando-se a
sua tempestividade pela data da postagem.

A competéncia para conhecer e julgar os recursos interpostos é da empresa MAXIMA —
AUDITORIA, CONSULTORIA E TREINAMENTOS LTDA,;

6.4.1 As decisBes dos recursos interpostos serdo divulgadas nos quadros de avisos da Prefeitura
e informado aos recorrentes via correio ou e-mail.
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6.5

6.6

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

Os recursos deverdo ser protocolados junto a Comissdo de Fiscalizacdo no endereco sede da
Prefeitura Municipal de Perdizes/ MG — Av. Gercino Coutinho, 20 - Centro, no horario de 08h00 as
11h00 e de 12h30 as 17h00 ou encaminhados, via sedex, & Maxima Auditoria, Consultoria e
Treinamentos Ltda., no enderec¢o: Rua Francisco Proenca, n.° 134, Bairro Santa Rosa, CEP 31.255-
800, Belo Horizonte/MG.

A empresa organizadora do Processo Seletivo disponibilizard @ Comissdo de Fiscalizagdo, um
exemplar do caderno de provas de cada funcédo - imediatamente apds a realizagdo das mesmas -
para que sejam consultadas em caso de recursos.

DA CONVOCAGCAO PARA CONTRATACAO

A convocacao dos candidatos aprovados sera efetuada via publicagdo em jornal de circulacao local,
diario eletrbnico e afixagdo no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Perdizes e, obedecer,
rigorosamente, a ordem de classificacdo final de acordo com as necessidades da Prefeitura e
durante o prazo de validade do Processo Seletivo.

Os candidatos contratados serdo lotados de acordo com a necessidade e critérios estabelecidos

pela Prefeitura Municipal, a quem compete a designacédo do local de trabalho e data para o inicio do

exercicio.

Todos os candidatos classificados serdo submetidos, para o efeito de contratacdo, a exame médico

oficial realizado por profissionais credenciados pela Prefeitura Municipal, que emitirdo Laudo Médico

decisivo sobre a regularidade ou ndo das condi¢cbes fisicas e mentais do candidato para o

desempenho do cargo.

Os candidatos aprovados, portadores de deficiéncia serdo submetidos a exame médico especial,

para atestar a compatibilidade de sua deficiéncia com as atribui¢bes do cargo.

O candidato regularmente contratado devera apresentar-se a Administracdo, no prazo méaximo de 5

(cinco) dias corridos, sob pena de eliminacdo, os seguintes documentos:

a) C.P.F.em vigor;

b) titulo de eleitor,com comprovante de votagdo na Ultima eleicdo, nos dois turnos, quando
houver;

c) certificado de reservista, se do sexo masculino;

d) carteira de identidade, comprovando possuir 18 (dezoito) anos completos;

e) PIS ou PASEP, se tiver;

f)  comprovante de residéncia em nome do candidato, avés, pais, irmaos ou cénjuge com o qual o
candidato resida;

g) declaracdo de que exerce ou ndo outro cargo, emprego ou funcdo publica, discriminando-os;

h) laudo médico favoravel, fornecido pelo médico credenciado pela Prefeitura de Perdizes;

i) fotocopia autenticada dos documentos de habilitagdo exigidos para a fungéo a qual concorreu;

i) 2 (duas) fotografias 3x4 recente.

k) Comprovagéo de possuir a nacionalidade brasileira se, em caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pela reciprocidade de direitos advinda da legislacdo especifica (art. 13 do
Decreto n.70.536, de 18/04/1972 e art. 12 § 1° da Constituicdo Federal).

O candidato que, por qualquer motivo, ndo se apresentar no prazo de que trata o subitem anterior

perderd o direito & vaga, sendo convocado outro candidato aprovado, respeitada a ordem de

classificacéo.

DAS DISPOSICOES GERAIS

O Processo Seletivo Publico regido por este Edital tera prazo de validade de 2(dois) anos, a contar
da data de sua homologacédo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura
Municipal.

O ndmero de vagas por cargo € inicialmente o constante do Anexo | deste Edital, podendo ser
alterado em funcéo do surgimento ou criacdo de novas vagas no decorrer do prazo de validade do
processo seletivo.

Somente se abrird novo Processo Seletivo Publico, antes de expirado o prazo de validade do
presente, caso ndo existam candidatos aprovados e classificados para o preenchimento das vagas
oferecidas.

O candidato aprovado devera manter endereco atualizado junto a Prefeitura Municipal de Perdizes
durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Publico;

A inscricdo do candidato importara no conhecimento prévio deste Edital e na aceitacdo das
condicdes do Processo Seletivo Publico, tais como se acham estabelecidas.

Seré excluido do Processo Seletivo Publico, em qualquer de suas fases, o candidato que:
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8.7

8.8

8.9

8.10
8.11

8.12

8.13

8.14

8.15

8.16

8.17

a) Apresentar, em qualquer fase documento ou declaracao falsa ou inexata;

b) Agir com descortesia, violéncia verbal ou fisica, ameacar, constranger ou ofender quaisquer dos
membros da Comisséo de Fiscaliza¢do, ou da equipe de aplicacdo de provas.

¢) For surpreendido no momento da realizacdo das provas em comunicacdo com outro candidato,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma vedada neste edital, bem como utilizando
livros, cadernos, apostilas, anotacdes, impressos ou equipamentos eletrénicos.

d) Valendo-se da condicdo de servidor publico, tentar utilizar meios fraudulentos para obter
aprovacao propria ou de terceiros;

e) Apresentar-se embriagado para a realizacdo das provas.

As publicacdes e divulgacdes oficiais referentes a este processo seletivo Publico serdo
afixadas no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal e no site da empresa organizadora
www.maximaauditores.com.br .

Fica expressamente proibida a participacdo dos membros da Comissao criada pelo Decreto n°
1.038/2013, como candidatos as vagas disponibilizadas no presente processo seletivo.
Reclamacdes de candidatos sobre a existéncia de erro em questbes das provas, mesmo que por
suposicdo, somente serdo conhecidas quando comunicadas, registradas e assinadas pelo
candidato e pelo aplicador de provas, em formulario préprio de ocorréncias, disponivel para este fim
na ocasido da realizag&o da prova.

Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos.
Eventuais modificagdes introduzidas neste Edital ser@o levadas ao conhecimento publico mediante
afixacdo no Quadro de Avisos e divulgacdo nos demais veiculos referidos no subitem 8.6,
podendo a Organizadora e/ou Comissdo de Fiscalizacdo utilizar-se de todos os meios de
comunicacao existentes na regido, tais como radios, faixas, carros de som, etc., para promover a
divulgacdo de quaisquer atos aditivos necessarios ou prestar informagdes aos candidatos e ao
publico em geral.

Maiores informacdes na Prefeitura Municipal, a Av. Gercino Coutinho, 20 - Centro — PERDIZES,
ou pelo telefone (34) 3663-1341 das 08h00 as 11h00 e de 12h30 as 17h00, ou ainda na Maxima —
Auditoria, Consultoria e Treinamentos Ltda., com sede na Rua Caconde, 1.426 — no Bairro
Cachoeirinha e escritorio provisério & Rua Francisco Proenca, 134 — B. Santa Rosa — em Belo
Horizonte — MG, pelo telefone (31)3425-3902, ou pelo e-mail: maximaauditores@hotmail.com
Fazem parte integrante deste edital os Anexos |, Il, I, IV e V, Tabela de Cargos e Especificagbes,
Descricdo das Atribuicdes dos Cargos, Programa das Provas Objetivas, Modelo de Requerimento, e
Cronograma, respectivamente.

Este Edital sera publicado, de forma resumida, em jornal de grande circulacdo no Municipio e
regido.

Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comisséo de Fiscalizacdo, devendo constar
em Ata.

N&o serédo fornecidas, por via telefénica ou postal, informa¢des quanto a posi¢do dos candidatos na
classificagdo do processo seletivo.

Cabera ao Prefeito Municipal a homologacao do resultado final do processo seletivo.

8.17.1 A homologacdo do resultado final serd apds a divulgacdo do resultado do curso
introdutdrio de formacéo inicial, conforme item 3.2.

PERDIZES, 02 de agosto de 2013.

Fernando Marangoni
Prefeito Municipal

Valter Batista Lemos
Presidente da Comissao de Organizacdo, Acompanhamento e Fiscalizacédo do
Processo Seletivo Pablico n° 01/2013
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ANEXO | - DOS CARGOS E SUAS ESPECIFICACOES

) N° DE VAGAS | CARGA NIVEL SALARIO| . _TAXA | DISCIPLINAS N° DE
CARGOS COD. HORARIA ESCOLARIDA~DE/ R$) INSCRICAO DA PROVA QUESTOES PESO
PCIS'E’\,LC; PDE |SEMANAL | HABILITACAO (R$) OBJETIVA
AGENTE QOMUNITARIO DE
SAUDE - ACS NE* + aprovagdio no Especifica e 20 3
ESF | EDI DA CUNHA . 5
GUIMARAES (NOVO 1 6 1 40h cu;(s)?r'rl]r:rgg%?{:liglde 950,00 20,00
HORIZONTE) - UBS ODECIA DA ¢ Portugués 20 2
SILVA FRAGA
AGENTE QOMUNITARIO DE NF* + aprovac&o no Especifica e 20 3
SAUDE - ACS 2 6 1 40h curso introdutério de | 950,00 20,00
ESF Il CENTRO - UBS FELISMINO f %0 inicial ! ! R
BATISTA DOS REIS ormagdo inicia Portugués 20 2
AGENTE COMUNITARIO DE B
SAUDE - ACS NF* + aprovagdo no Especifica e 20 3
ESF Il DIVINEIA - UBS 3 7 1 40h curso introdutério de 950,00 20,00
ALDERICO formacé&o inicial Portugués 20 2
ANTONIO ALVES
AGENTE QOMUNITARIO DE .
SAUDE - ACS NF* + aprovagdo no Especifica e 20 3
ESF IV - UBS JOSE FERREIRA 4 1 40h curso introdutério de 950,00 20,00
GUIMARAES — ANTINHA — ZONA formag&o inicial Portugués 20 2
RURAL
AGENTE QOMUNITARIO DE NF* + aprovag&o no Especifica e 20 3
SAUDE = ACS 5 1 40h rso introdutério de | 950,00 20,00
ESF IV UBS - SALEM RASSI| — C“fzfn;a go“inci’c'igl € ' : R
SONHO AZUL - ZONA RURAL ¢ Portugués 20 2
AGENTE QOMUNITARIO DE .
SAUDE - ACS NF* + aprovagdo no Especifica e 20 3
ESF IV - UBS PEDRO 6 1 40h curso introdutério de 950,00 20,00
RODRIGUES FURTADO - formacéo inicial Portugués 20 2
MACEGA - ZONA RURAL
AGENTE QOMUNITARIO DE NF* + aprovagio no Especifica e 20 3
SAUDE — ACS 7 1 40h | cursointrodutério de | 950,00 20,00
ESF IV - PRATA/MANDIOCA - PR ’ !
ZONA RURAL formagcao inicial Portugués 20 2
AGENTE COMUNITARIO DE B
SAUDE - ACS NF* + aprovag&o no Especifica e 20 3
ESF V - UBS DR. CELSO 8 1 40h curso introdutério de 950,00 20,00
ALMEIDA DE MELLO - formagéo inicial Portugués 20 2
CERRADO - ZONA RURAL
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) N° DE VAGAS | CARGA NIVEL SALARIO| . _TAXA | DISCIPLINAS N° DE
CARGOS COD. HORARIA ESCOLARIDA:DE/ (R$) INSCRICAO DA PROVA QUESTOES PESO
gé’:li PDE |SEMANAL |  HABILITACAO (R$) OBJETIVA
AGENTE QOMUNITARIO DE i

SAUDE - ACS NF* + aprovag&o no Especifica e 20 3

ESF V - UBS PAU'OLEO - 9 1 40h curso introdutério de 950,00 20,00
ENGENHO VELHO - ZONA formagéo inicial Portugués 20 2

RURAL

AGENTE COMUNITARIO DE NF* + aprovacio no Especifica e 20 3

SAUDE - ACS 10 2 40h curso introdutério de | 950,00 20,00

ESF V - UBS GUSTAVO RIOS - formacso inicial ! ! .

PERDIZINHA — ZONA RURAL ¢ Portugueés 20 2
AGENTE COMUNITARIO DE NE* + aprovagéo no Especifica e 20 3

SAUDE - ACS 11 1 40h curso introdutério de | 950,00 20,00

ESF V - CORREGO RICO — ZONA PR ! !

RURAL formacé&o inicial Portugués 20 2
AGENTE COMUNITARIO DE NF* + aprovac&o no Especifica e 20 3

SAUDE - ACS 12 1 40h curso introdutério de 950,00 20,00
ESF V - MATA - ZONA RURAL formacé&o inicial Portugués 20 2

TOTAIS 29 3

TOTAL DE VAGAS DISPONIVEIS NO PROCESSO SELETIVO PUBLICO: 32(TRINTA E DUAS), SENDO 29(VINTE E NOVE) DE CONCORRENCIA PLENA E 3(TRES)
RESERVADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA.

NF* = Nivel Fundamental, conforme previsto na Lei Federal n® 11.350/2006.

PDE = Portador de Deficiéncia.
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ANEXO Il - DESCRICAO DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS DOS CARGOS

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS

Utilizacdo de instrumentos para diagnéstico demografico e socio-cultural da comunidade; a promogdo de acles de
educacdo para a saude individual e coletiva; o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das ag6es de
salde, de nascimentos, oObitos, doencas e outros agravos a saude; o estimulo a participagdo da comunidade nas
politicas publicas voltadas para a area da salde; a realizagdo de visitas domiciliares peridédicas para monitoramento de
situagdes de risco a familia; e a participacdo em acgdes que fortalecam os elos entre o setor saude e outras politicas que
promovam a qualidade de vida.

ANEXO Ill - DOS PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS DA PROVA OBJETIVA

11.01 — PROVA DE PORTUGUES

Cargo de Ensino Fundamental Completo: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS

1- Interpretagdo e compreensao de texto. 2- Conhecimentos linguisticos: Morfossintaxe: 2.1- Frase: tipos; 2.2- Oragéo;
2.3- Estrutura do periodo simples e composto (coordenacdo); 2.4- Termos essenciais da oracdo; 2.5- Termos
integrantes da oracgdo; 2.6- Termos acessorios da oracéo; 2.7- Oragfes coordenadas e subordinadas; 2.8- Regéncia
verbal e nominal; 2.9- Concordancia verbal e nominal; 3- Pontuagédo; 4- Ortografia; 5- Acentuacéo grafica; 6- Classes de
palavras: 6.1- Substantivo; 6.2- Adjetivo; 6.3- Numeral; 6.4- Pronome; 6.5- Verbo: emprego de tempos e modos verbais;
6.6- Advérbio; 6.7- Preposi¢do; crase; 6.8- Conjungbes coordenativas; 7- Emprego dos porqués; 8- Silaba: 8.1-
Classificagdo das palavras quanto ao nimero de silabas e ao acento tdnico; 8.2- Diviséo silabica; 8.3- Acento tonico.
SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

SACCONI, Luiz Anténio. Nossa Gramética: Teoria e Prética. 26 ed. Ref. Sdo Paulo: Atual, 2001

NICOLA, José de; INFANTE, Ulisses. Gramatica Contemporanea da Lingua Portuguesa. 15 ed. Sdo Paulo: Scipione,
1999.

[1.02 = PROGRAMAS DAS PROVAS ESPECIFICAS

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS

Conhecimento do Sistema Unico de Saude (SUS): organizacdo, principios e diretrizes; Epidemiologia: conceitos
bésicos, principais agravos a salde, doencas de notificagdo compulsoria; Vacinagdo — calendario de vacinacéo; Nocdes
especificas sobre a ESF, area de abrangéncia, territorializacéo, trabalho voltado a familia, programas de saude, trabalho
em equipe.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

ALMEIDA FILHO, Naomar de. Introdugé&o a epidemiologia moderna. 2 ed. Belo Horizonte: COOPMED, 1992.

LISTA DE DOENCAS DE NOTIFICACAO COMPULSORIA disponivel no site www.saude.gov.br

BRASIL, Constituicdo Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo I, Se¢édo Il, Artigos de 196 a 200, Da Saude.

BRASIL. Ministério da Saude. Lei n. 8.080 de 19/09/1990. Diario Oficial da Uni&o. Brasilia, 20/09/1990.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Nacional de Assisténcia a Saude. ABC do SUS: doutrinas e principios — O que
ha de novo na salde? Brasilia, 1990.

ANEXO IV — MODELO DE REQUERIMENTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PERDIZES
PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 01/2013
REQUERIMENTO

ASSUNTO:

Nome completo: Inscrigdo n.°:

Cargo:

O abaixo assinado requer

e apresenta suas justificativas:

Data:

Ass. do candidato:

PREFEITURA MUNICIPAL DE PERDIZES/MG - EDITAL DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 01/2013 11



http://www.saude.gov.br/

ANEXO V - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO N°. 01/2013

DIVULGAGCAO NO SITE:

Seletivo — 12 etapa

DATA HORARIO ATIVIDADE www.maximaauditores.com.br
e.

L . Imprensa oficial, Jornal da
02/08/2013| 15h00 Publicacédo do Edital regido e Prefeitura Municipal.
06/08/2013| 17hop | FN@! 00 Prazo de recursos e impugnagao sobre o Prefeitura Municipal
12/08/2013| 08h00 Inicio das inscricdes -

21/08/2013 | 23h59 Encerramento das Inscricdes -
L . . . . Quadro de Avisos da
26/08/2013 15h00 Publicacdo da relagdo de candidatos inscritos Prefeitura Municipal
01/09/2013 9h00 Realizacdo de provas escritas -
L . Quadro de Avisos da
02/09/2013| 09h00 Publicacéo do Gabarito das provas Prefeitura
Encerramento do prazo de recursos: provas i
04/09/2013| 09h00 escritas
. ~ o Quadro de Avisos da
10/09/2013| 15h00 Publicac&o do Resultado Provisorio Prefeitura
Encerramento do prazo de recursos do
12/09/2013 | 17h00 Resultado Provisorio i
17/09/2013 15n00 Divulgacéo do Resultado Final do Processo Quadro de Avisos da

Prefeitura

Convocacéo dos classificados para realizacdo do
Curso Introdutério de formacgéo inicial — 22 etapa

Quadro de Avisos da
Prefeitura

Divulgacéo do Resultado Final do Processo
Seletivo incluindo resultado do Curso
Introdutério de formacéo inicial — 22 etapa

Quadro de Avisos da
Prefeitura

. Todas as informagdes relacionadas ao processo seletivo serdo publicadas no site: www.maximaauditores.com.br
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