EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 002/2013

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA
PREENCHIMENTO DE EMPREGOS NO QUADRO DE PESSOAL DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE POCOS DE CALDAS-MG.

A Prefeitura Municipal de Pogos de Caldas torna publico que estardo abertas, no periodo a seguir indicado, inscricdes ao Concurso
Publico de Provas e Titulos para preenchimento de empregos do seu Quadro de Pessoal, discriminados no Anexo |, nos termos da
legislagéo pertinente e das normas estabelecidas neste Edital.

O Concurso Publico ser4 acompanhado por uma Comisséo de Concursos criada por meio de Portaria do Exmo. Sr. Prefeito Municipal.

1. DAS ESPECIFICACOES DOS EMPREGOS E OUTROS DADOS

1.1. Empregos : o concurso destina-se ao preenchimento de empregos vagos, dos que vagarem ou forem criados na sua vigéncia. O
nimero de vagas, o grau de escolaridade exigido, vencimento, carga horaria e valor da inscricdo sédo os constantes do Anexo |,
parte integrante deste Edital.

1.2. Local de Trabalho : Prefeitura Municipal, inclusive nas unidades da zona urbana ou rural.

1.3. Jornada de Trabalho : conforme discriminada no Anexo |.

1.4. Regime Juridico : os candidatos aprovados no concurso, apos sua contratacéo para a Prefeitura Municipal de Pogos de Caldas,
terdo suas relacoes de trabalho regidas pela Consolidagéo das Leis de Trabalho—CLT e legislagcdo municipal aplicavel.

1.5. Atribuicdes dos Empregos e Pré-Requisitos  : sdo as constantes do Anexo |V deste Edital.

2. DAS CONDIGOES PARA POSSE

2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidad&o portugués, a quem foi deferida a igualdade nas condic¢des previstas no § 1° do art.
12 da Constituicdo da Republica e amparado pela reciprocidade de direitos advinda da legislacdo especifica, conforme item 10.8
alinea “n".

2.2. Estar em dia com as obrigag@es eleitorais.

2.3. Estar em dia com as obriga¢g8es militares, se do sexo masculino.

2.4. Ter, na data da posse, a escolaridade, o registro no respectivo Conselho de Classe quando o exercicio do emprego o exigir e 0s
requisitos exigidos para o preenchimento do emprego.

2.5. Ter, na data da posse, a idade minima de 18 anos completos.

2.6. Gozar de boa saude fisica e mental e ter capacitagdo fisica para o exercicio do emprego.

2.7. Ser detentor de aptidao fisica e mental para o exercicio das fun¢des inerentes ao emprego, na forma de Laudo Médico Oficial.

2.8. Nao ser aposentado por invalidez ou estar em idade de aposentadoria compulsoéria, ou seja, 70 (setenta) anos, em obediéncia ao
Art. 40, inciso Il da Constituicdo Federal de 05 de outubro de 1988.

2.9. N&o exercer emprego, cargo ou fungéo publica, ressalvados os casos de acumulacédo permitida na Constituigdo.

2.10.No ato da inscricdo néo serédo solicitados os comprovantes das exigéncias contidas neste Edital.

3. DAS INSCRICOES

3.1. Disposi¢des Gerais

3.1.1. O candidato deverd tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos no Edital que rege este concurso e da legislacdo
pertinente, antes de realizar sua inscri¢cdo, evitando 6nus desnecessarios.

3.1.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato ou de seu representante a exatiddo dos dados cadastrais informados no
Requerimento Eletrénico de Inscri¢éo, via Internet.

3.1.3. A Prefeitura de Pogos de Caldas e o IMAM néo se responsabilizam por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacdes e
endereco incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato.

3.1.4. Qualquer informagéo falsa ou inexata por parte do candidato no Requerimento Eletrdnico de Inscrigdo, apurada a qualquer
tempo, implicara na convocagdo do candidato para que, no prazo de 05 (cinco) dias, apresente os esclarecimentos e a
documentagéo necessaria.

3.1.5. A Prefeitura e o IMAM néo se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica ndo lhes forem imputaveis, por inscricdes
ndo recebidas por falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacéo, falhas de impressao, problemas de
ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a
transferéncia dos dados e a impressao do boleto bancéario.

3.1.6. O Requerimento Eletronico de Inscri¢éo e o valor pago referente a taxa sédo pessoais e intransferiveis.

3.1.7. Ainexisténcia, por qualquer motivo, do pagamento da taxa de inscricdo ser4 motivo de indeferimento da inscrigdo, exceto para
os candidatos que se enquadrarem no item 3.2.1.

3.1.8. Na&o haverd inscrigdo condicional, via fac-simile, e/ou extemporanea.

3.1.9. O candidato portador de deficiéncia além de declarar no Requerimento Eletrdnico de Inscricdo, a sua condi¢éo de deficiente
fisico, devera encaminhar ao IMAM, laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagd o Internacional de Doenca-CID , conforme especificado no item 5.5.
deste Edital.

3.1.10.0 candidato poderd concorrer a duas vagas apresentadas neste Edital de concurso, desde que sejam para niveis de
escolaridade diferentes.

3.1.11. Efetivada a inscri¢do, ndo sera aceito pedido para alteragdo de op¢do de emprego.

3.1.12.Havendo mais de uma inscricdo paga para o mesmo nivel de escolaridade, independentemente do emprego escolhido,
prevalecera a Ultima inscri¢cdo cadastrada no site , ou seja, a de data e horario mais recentes. As demais inscri¢des realizadas
ndo serdo consideradas, mesmo que sejam para empregos diferentes.

3.1.13.0 valor da taxa de inscricdo paga em duplicidade ou fora do prazo serd devolvido no prazo de 10 dias Uteis, mediante
comprovagdo e solicitagdo do candidato, por escrito, enderecado ao IMAM, constando os dados necessarios para sua
devolugéo.

3.1.14. 0 valor da taxa de inscricdo sera devolvido ao candidato nos casos de cancelamento, suspensao, alteracdo da data prevista
para realizagdo da prova ou néo realiza¢édo do Concurso Publico.

3.1.14.1. A restituicdo da taxa de inscricAo devera ser requerida pelo candidato ou por procurador por ele constituido, por meio do

preenchimento e entrega de formulario a ser disponibilizado pelo IMAM, em seu site ( WWW.imam.org.br ) e no Posto de
Informacdes, localizado & Rua Minas Gerais, n° 664, sala 104, 1° andar - Pogos de Caldas-MG, no horéario 12:00 H as 18:00
H de segunda a sexta-feira, ou enviado via Correios com AR por meio de SEDEX ou carta com Aviso de Recebimento (AR),




para a rua Célia de Souza, 55, do bairro da Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500 nos prazos
estabelecidos nos itens 3.1.14.3. e 3.1.14.4.

3.1.14.2. O formulario de restituicdo da taxa de inscricdo estara disponivel, nos locais indicados no subitem 3.1.14.1., desde a data de
publicacdo do ato que ensejou a ndo realizagao do certame.

3.1.14.3. No caso de cancelamento, suspensédo e ndo realizacdo do Concurso Publico o formulario de restituicdo, devidamente
preenchido e acompanhado de cdpia de documento de identidade do candidato, devera ser entregue, em até 30 (trinta) dias
apdés o ato que ensejou a ndo realizagdo do certame, no Posto de Informagdes ou enviado via Correios com AR por meio de
SEDEX ou carta com Aviso de Recebimento (AR), para a rua Célia de Souza, 55, do bairro da Sagrada Familia, Belo
Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500.

3.1.14.4. No caso de alteragdo da data prevista para realizagdo da prova o formulario de restituicdo, devidamente preenchido e
acompanhado de cépia de documento de identidade do candidato, devera ser entregue, em até 20 (vinte) dias_anteriores a
nova data de realizacéo das provas, no Posto de Informagdes ou enviado via Correios com AR por meio de SEDEX ou carta
com Aviso de Recebimento (AR), para a rua Célia de Souza, 55, do bairro da Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas
Gerais, CEP.: 31.030-500.

3.1.14.5. A restituicdo da taxa de inscricdo sera processada nos 20 (vinte) dias seguintes ao término do prazo fixado nos subitens
3.1.14.3, 3.1.14.4, por meio de dep6sito bancéario em conta a ser indicada no respectivo formulario de restituicao.

3.1.14.6. O valor a ser restituido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variagdo do IGPM desde a data do pagamento da
inscricéo até a data da efetiva restituicao.

3.1.15.A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento e aceitagcdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, sobre as
quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.1.16. 0 candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no Requerimento Eletrénico de Inscrigdo, arcando o mesmo com as
consequéncias de eventuais erros no preenchimento daquele documento.

3.1.17.0 Edital podera ser impresso pelo candidato, via Internet no site WWw.imam.org.br e estara disponivel, para consulta, na
Prefeitura Municipal de Pogos de Caldas.

3.2. Isencéo do pagamento de taxa de inscrigéo:

3.2.1. Considerando os principios fundamentais estabelecidos na Constituicdo Federal/88, o candidato de baixa renda ou que
comprove a limitacdo de ordem financeira, por meio de quaisquer documentos legalmente admitidos, poderéa requerer a isengéo
do pagamento da taxa de inscricdo, somente para uma das vagas apresentadas neste Edital de concurso, exclusivamente nos
dias 25, 26 e 27 de novembro de 2013.

3.2.2. O formulério de solicitagdo de isen¢do conforme Anexo VI deste Edital, também estara disponivel para impresséo na pagina

eletrénica Www.imam.org.br (clicar Concursos em Andamento/Prefeitura Municipal de Pogos de Caldas-MG — Edital
002/2013/Informagdes do Concurso).

3.2.3. Pararequerer a isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo o candidato devera:

3.2.3.1. preencher o formuléario de pedido de isencéo do pagamento da taxa de inscrigdo conforme Anexo VI.

3.2.3.2. apresentar cOpia da carteira de identidade;

3.2.3.3. comprovar a situacéo do item 3.2.1 de uma das formas abaixo:

a) para o candidato inscrito no Cadastro Unico para Programa Sociais do Governo Federal — CADUnico, de que trata o Decreto
n° 6.135 de 26/06/07 devera preencher no formulério de pedido de isencéo o Numero de Identificacdo Social — NIS, atribuido
pelo CADUnico;

b) para o candidato membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 6.135 de 26/06/07; devera comprovar
mediante a apresentacdo de copias das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS — que contenham a
foto, a qualificagao civil e a anotagéo do Ultimo contrato de trabalho de todos os membros da familia, bem como comprovante
de residéncia oficial (fatura de agua, energia elétrica ou telefone fixo) dos trés ultimos meses, que prove mesmo domicilio;

c) para o candidato hipossuficiente, declarar de préprio punho de que a sua situagcdo econdmica financeira ndo lhe permite
pagar a taxa de inscri¢gdo, sem prejuizo do sustento préprio ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo teor de
sua declaragéo, conforme modelo do Anexo VI - B

3.2.4. Para o candidato inscrito no Cadastro Unico para Programa Sociais do Governo Federal — CADUnico a entidade organizadora
do concurso publico consultara ao 6rgdo gestor do CADUnico para confirmar a veracidade das informagdes prestadas pelo
candidato.

3.2.5. Para o candidato membro de familia de baixa renda ou hipossuficiente, a documentacgao sera analisada pelo IMAM que podera
solicitar da Secretaria de Assisténcia Social do municipio onde reside o candidato, a comprovacdo da veracidade das
informag0des prestadas.

3.2.6. O candidato podera, a critério do IMAM, ser convocado para apresentar documentacgéo original, bem como outros documentos
complementares.

3.2.7. A declaracao falsa sujeitara o candidato as sancdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Gnico do art.
10 do Decreto n° 83.936, de 06/09/79, assegurado o direito do contraditério e da ampla defesa.

3.28. O formulério de pedido de isengéo devidamente preenchido e assinado, a cépia da
Carteira de Identidade e a documentagdo comprobatéria especificada no item 3.2.3.3. alineas “a e b” poderéo ser:

a) protocolado no setor de protocolo da Prefeitura na Avenida Francisco Salles, n° 343 centro Pogos de Caldas das 09:00 as
18:00 H no prazo estabelecido no item 3.2.1.

b) enviados via Correios com AR por meio de SEDEX ou carta com Aviso de Recebimento (AR), para a rua Célia de Souza, 55,
do bairro da Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, postada no prazo estabelecido no item
3.2.1.

3.2.9. O formulario de pedido de isencao, a copia da Carteira de Identidade e a documentagdo comprobatéria deverdo ser entregues
em envelope fechado contendo, na face frontal, os seguintes dados de encaminhamento: Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Pocos de Caldas — Edital 002/2013 — Ref. Isen¢éo de Pagamento da Taxa de Inscri¢cdo.

3.2.10.Cada candidato devera encaminhar individualmente seu formulario, sendo vedado o envio de formuléarios de mais de um
candidato no mesmo envelope.

3.2.11. N&o sera aceita a solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscricéo via fax e/ou correio eletronico.

3.2.12.N&o seréa concedida a isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) omitirinformagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacao;

c) pleitear a isencéo instruindo o pedido com documentac&o incompleta, ndo atendendo o disposto no item 3.2.3.3.
d) nd&o observar o prazo estabelecido no item 3.2.1.



e) apresentar documentos ilegiveis ou preenchidos incorretamente.
3.2.13.0 deferimento ou indeferimento da solicitagdo do pedido de isengdo de pagamento da taxa de inscricdo do candidato sera

publicado no Quadro de Avisos da Prefeitura e nos sites www.pocosdecaldas.mg.gov.br e Www.imam.org.br , no dia
10/12/2013, em ordem alfabética, com o nimero de carteira de identidade.

3.2.14. 0 candidato cuja isencédo do pagamento da taxa de inscrigdo for deferida estard automaticamente inscrito neste concurso.

3.2.15.0 candidato que tiver o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferido por omissdo de informagdes sera
concedido prazo de 3 (trés) dias para que requeira a corre¢éo dos dados, sob pena de cancelamento da inscri¢&o.

3.2.16. 0 candidato que tiver o pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do indeferido podera efetuar sua inscrigdo conforme
o disposto no item 4 e seus subitens.

3.2.17.Cabera recurso contra o indeferimento da isencdo do pagamento da taxa de inscricdo nos dias 11, 12 e 13 de dezembro de
2013 por uma das seguintes formas:

a) protocolado no setor de protocolo da Prefeitura na Avenida Francisco Salles, n® 343 centro Pogos de Caldas - MG das 09:00
as 18:00 H
b) enviado via Correios com AR por meio de SEDEX, ou carta com Aviso de Recebimento (AR) para a rua Célia de Souza, 55,
do bairro da Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500.

3.2.18.0s recursos deverdo ser entregues pessoalmente, por intermédio de procurador ou via correios em envelope fechado, no
periodo recursal, conforme o disposto no item 3.2.17 alineas a e b, contendo externamente, em sua face frontal, os seguintes
dados — Ref - Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Pogos de Caldas — Edital 002/2013, Indeferimento da
Isen¢do da Taxa de Inscricdo , nome completo, identidade e emprego.

3.2.19. A deciséo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada no Quadro de Avisos da Prefeitura e nos sites
www.pocosdecaldas.mg.gov.br e WWw.imam.org.br , no dia 27/12/2013.

3.2.20.Constatada a irregularidade da inscrigdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente cancelada, considerados nulos todos
os atos dela decorrentes, assegurado o direito do contraditorio e a ampla defesa.

3.3. Outras informagdes referentes a inscrigdo:

3.3.1. O candidato recebera pelos Correios, no endereco indicado no Requerimento Eletronico de Inscricdo o Cartdo de Inscricao
contendo o local, dia e horério de realizacdo da prova. No caso do ndo recebimento do Cartdo até o dia 03/02/2014 ou receber
com incorregdes o candidato podera entrar em contato pelo telefone (31) 3324-7076, no horario de 09:00 as 17:00 H ou verificar
a relagcdo de candidatos inscritos com local de prova no site www.imam.org.br .

3.3.2. E obrigacdo do candidato conferir, no Cart&o de Inscricdo, seu nome, o nimero do documento utilizado para inscricdo, a data
do seu nascimento e o emprego pleiteado.

3.3.3. Os eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome do candidato e no nimero do documento utilizado para inscricdo, serao
anotados pelo Fiscal de Sala, no dia, no horério e no local de realizacdo de sua  prova.

3.3.4. Os eventuais erros de digitacdo na data do nascimento do candidato, deverd ser corrigido enviando e-mail para
imam@imam.org.br _ ou enviado via Correios com AR por meio de SEDEX, para a rua Célia de Souza, 55, do bairro da
Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, contendo externamente, em sua face frontal, os seguintes
dados — Ref - Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Pogos d e Caldas — Edital 002/2013 , Correcdo da Data de
Nascimento, nome completo, identidade e emprego pretendido.

3.3.5. O candidato que ndo solicitar a correcdo dos dados devera arcar exclusivamente com as consequéncias advindas de sua
omisséao.

3.3.6. O candidato devera comparecer ao local da prova com documento oficial de identidade com foto.

3.3.7. Outras informages referentes a este concurso poderdo ser obtidas pelo telefone do IMAM (31) 3324-7076 de 09:00 as 17:00
horas, exceto aos sabados, domingos e feriados, ou pelo site www.imam.org.br

4. DAEFETIVAGAO DA INSCRIGAO

4.1. Periodo: a partir das 10:00h do dia 25/11/2013 até as 23:59h do dia 30/12 /2013.

4.2. Ainscricdo sera recebida, exclusivamente, via internet no endereco eletrdnico www.imam.org.br
O candidato que tiver dificuldade de acesso a inter  net poderd, pessoalmente ou através de procurador, comparecer,
durante o periodo de inscricdo, diretamente & Divis 8o de Recursos Humanos da Prefeitura, na sala de in  scricdo de
concursos, localizada na Rua Minas Gerais, n°® 664,  1° andar, sala 104, Centro, Pogos de Caldas-MG, n o horério de 12:00
as 18:00 H de segunda a sexta-feira, munido de docu mento de identidade e CPF para realizagdo de sua in  scricdo e
impressao do seu boleto bancério.
Sera disponibilizado no enderego acima citado, pess oal capacitado para atender o candidato, inclusive no
preenchimento do Requerimento Eletrdnico de Inscri¢ 80 e na impresséo do boleto bancario.

4.3. Para inscrever-se, o candidato devera:

a) acessar o endereco eletrdnico www.imam.org.br, (clicar Concursos em Andamento/Prefeitura Municipal de Pogos de Caldas-
MG — Edital 002/2013/Inscri¢&o on line);

b) preencher o Requerimento Eletrénico de Inscri¢éo;

c) confirmar os dados cadastrados;

d) gerar e imprimir o boleto bancério;

e) efetivar o pagamento do valor da taxa de inscri¢cdo correspondente, em qualquer agéncia bancéaria em seu horéario normal de
funcionamento, até o dia 31/12/2013. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na
localidade em que o candidato se encontra, este devera antecipar o respectivo pagamento, considerando o primeiro dia util
que antecede o feriado como data final para realizagdo do pagamento da taxa de inscricdo, desde que o pagamento seja
feito no periodo de inscrigdo determinado neste Edital.

4.4.Nao serdo aceitas inscricbes por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile, (fax), transferéncia ou depésito em conta
corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas, agendamentos de pagamentos, ou por qualquer outra
via que nédo a especificada neste Edital.

4.5.Néao sera valida a inscri¢éo via Internet cujo pagamento seja realizado em desacordo com a forma e o prazo previstos nos itens
41,42 e43.

4.6. A inscricdo via Internet somente sera concretizada se confirmado o pagamento da taxa de inscrigdo.

4.7.0 comprovante de pagamento do candidato sera o boleto, devidamente quitado. Para esse fim, o boleto devera estar autenticado
ou acompanhado de respectivo comprovante do pagamento realizado até a data limite do vencimento, ndo sendo considerado
para tal o simples agendamento de pagamento.

4.8.0 boleto bancario sera emitido em nome do requerente e devera ser impresso em impressora a laser ou jato de tinta para
possibilitar a correta impresséo e leitura dos dados e do c6digo de barras.



4.9. Qualquer davida quanto ao procedimento ou dificuldade do preenchimento do Requerimento Eletrdnico de Inscrigdo, o candidato
devera entrar em contato com o IMAM pelo telefone (31) 3324-7076 de 09:00 as 17:00 horas, exceto aos sabados, domingos e
feriados.

5. DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem no presente Concurso Publico, em empregos
cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, para as quais serdo reservadas 5% (cinco por
cento) das vagas de cada emprego oferecidas neste concurso, conforme Lei Municipal n°® 4659, de 04/01/1990, regulamentada
pela Lei n® 6769, de 25/09/1998.

5.2. Consideram-se deficiéncias que asseguram ao candidato o direito de concorrer as vagas reservadas, aquelas identificadas nas
categorias contidas no Artigo 4° do Decreto Federal n°® 3298/99.

5.3. Ap6s o preenchimento das vagas contidas no Edital para as pessoas portadoras de deficiéncia sera observado o mesmo
percentual em caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade do Concurso.

5.4. O candidato portador de deficiéncia, durante o preenchimento do Requerimento Eletrénico de Inscrigdo, além de observar os
procedimentos descritos neste Edital, devera proceder da seguinte forma:

a) informar se é portador de deficiéncia;

b) selecionar o tipo de deficiéncia;

c) informar se necessita e especificar a condicdo especial para a realizacdo das provas;
d) enviar laudo médico conforme item 5.5.

5.5. O candidato portador de deficiéncia devera protocol ar, durante o periodo de inscricdo, no Setor de Pro  tocolo da
Prefeitura, endereco Avenida Francisco Salles, n® 3 43, Centro, Pogos de Caldas-MG, no horéario de 09:0 0 as 18:00 H de
segunda a sexta-feira, ou enviar via Correios com AR por meio de SEDEX, ou carta com aviso de Recebi mento (AR)
para a rua Célia de Souza, 55, do bairro da Sagrada  Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.0 30-500, postada até
a data de encerramento das inscri¢6es, laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiénc  ia com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacd o Internacional de Doenga-CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

5.6. O candidato portador de deficiéncia podera requerer , ho ato da inscri¢do, condigdo especial para o dia de realizagdo das
provas, indicando as condi¢des de que necessita par  a a realizagdo destas, conforme previsto artigo 40, paragrafos 1° e
2° do Decreto Federal n. 3.298/1999 e suas altera¢ ©es. O candidato que néo fizer tal requerimento ter & o mesmo
tratamento oferecido aos demais candidatos, néo lhe cabendo qualquer reivindicagdo a esse respeito no dia da prova ou
posteriormente.

5.7. Na falta do laudo médico ou das informacdes indicad as no item 5.5 o Requerimento Eletrénico de Inscric 8o sera
processado como de candidato ndo portador de defici éncia, mesmo que declarada tal condi¢cdo, ndo podend o0 o
candidato alegar posteriormente esta condigao, para reivindicar a prerrogativa legal.

5.8. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo da prova, devera requeré-lo no ato da
inscricdo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, seguindo mesmo
procedimento indicado no item 5.5, deste Edital.

5.9. A solicitagdo de condi¢cdes especiais para a realizagdo da prova estara sujeita a apreciagdo e deliberacdo do IMAM, observada a
legislagéo especifica.

5.10.0 candidato portador de deficiéncia que eventualmente nédo proceder conforme disposto no item 5.4. alinea “c” deste Edital, ndo
indicando no Requerimento Eletronico de Inscricdo, a condicdo especial de que necessita, poderd fazé-lo, por meio de
requerimento de préprio punho, datado e assinado, devendo este ser enviado ao IMAM, acompanhado do respectivo Laudo
Médico, conforme disposto neste Edital, no item 5.5., até o término das inscrigdes.

5.11.0 candidato portador de deficiéncia devera atender a todos os itens especificados neste Edital.

5.12.0 candidato portador de deficiéncia resguardadas as condigcdes especiais previstas neste Edital, participard do Concurso Publico
em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo da prova, a avaliagdo e aos critérios de
aprovacdao, ao horéario e ao local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para os demais candidatos.

5.13.Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, as mesmas serdo preenchidas pelos
demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

5.14.0 local da realizagdo da prova devera oferecer condigbes de acessibilidade aos candidatos portadores de necessidades
especiais, segundo as peculiaridades dos inscritos, contando, também, com indica¢des seguras de localizagcdo, de modo a evitar
que esses candidatos venham a ser prejudicados.

5.15.0 candidato sera submetido, quando convocado, a Pericia Médica realizada por junta médica da Prefeitura Municipal, sem 6nus
para o mesmo, que terd deciséo sobre a aptidao do candidato ao emprego a que concorre considerando o grau de deficiéncia.

5.16.A Pericia Médica mencionada nédo exime o candidato portador de deficiéncia dos exames de saude pré-admissionais e regulares.

5.17.0 candidato que, apds avaliacdo médica, ndo for considerado portador de deficiéncia nos termos da legislacdo vigente,
permanecera somente na lista geral de classificacdo do emprego para o qual se inscreveu.

5.18.0 candidato que, ap6s avaliagdo médica, sua deficiéncia for considerada incompativel com as atribuigcées do emprego pretendido,
que apds andlise do recurso citado no item 9.1.5., 0 mesmo for indeferido e esgotadas todas as instancias possiveis de recurso
sera eliminado do concurso, com a consequente anulacdo do ato de posse correspondente.

5.19.0 1° (primeiro) preenchimento do emprego, por candidato classificado portador de deficiéncia deverd ocorrer quando da 5?2
(quinta) vaga de cada emprego contemplado neste Edital. As demais admissfes ocorrerdo na 212 na 412 612 e assim por
diante, durante o prazo de validade deste Concurso Publico. Para tanto sera convocado candidato portador de deficiéncia melhor
classificado no emprego.

6. DO CONCURSO PUBLICO
O Processo Seletivo do Concurso constara de Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, Prova de Reda¢  &o, Prova de Titulos e Prova
Préatica, conforme discriminagéo abaixo:

6.1.1. Prova Objetiva de Mdltipla Escolha : para o emprego de nivel médio , de carater eliminatério e classificatério, constando de 25
(vinte e cinco) questdes com 04 (quatro) opgbes de resposta, no valor de 04 (quatro) pontos por resposta correta, com duragao
méaxima de 03 (trés) horas, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver o minimo de 60% (sessenta por cento) dos
pontos

6.1.2. Prova Objetiva de Multipla Escolha : para os empregos de nivel superior , de carater eliminatério e classificatorio, constando
de 40 (quarenta) questdes com 04 (quatro) opgGes de resposta, no valor de 2,5 (dois e meio) pontos por resposta correta, com
duragdo maxima de 03 (trés) horas, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver o minimo de 60% (sessenta por
cento) dos pontos.

6.1.3. O contelido de todas as provas e 0s respectivos programas constituem os Anexos Il e Il deste Edital.



6.2. Prova de Redagao: para os empregos de Professor , de carater classificatério, composta de uma dissertagao versando sobre

tema da atualidade, com o minimo de 20 (vinte) e o maximo de 30 (trinta) linhas no valor maximo de 20 (vinte) pontos.

6.2.1. Somente sera corrigida a Prova de Redagdo do candidato que obtiver o minimo de 60% (sessenta por cento) dos pontos da

Prova Objetiva de Mdltipla Escolha , e escrita com caneta esferografica azul ou preta.
6.2.2. Serdo analisadas e atribuidas as seguintes pontuac¢des na corregdo da prova de redacéo:
a) 5 (cinco) pontos, conhecimento e dominio técnico do tema;
b) 5 (cinco) pontos, coeréncia das idéias e clareza da exposicao;

c) 10 (dez) pontos, uso da gramdtica - adequacdo vocabular, ortografia, acentuacdo, pontuagdo, morfologia, sintaxe de

regéncia, sintaxe de concordancia e sintaxe de colocag&o pronominal e paragrafacéo.

6.2.3. Durante a realizagdo da Prova de Redacdo ndo sera permitida qualquer consulta ou comunicacdo entre os candidatos, ou a

utilizac&o de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacdes.

6.2.4. A folha para rascunho no caderno de provas é de preenchimento facultativo. Em hipdtese alguma o rascunho sera considerado

na corre¢do da Prova de Redagao.

6.2.5. Sera atribuida nota ZERO a Prova de Redacgé&o nos seguintes casos:
a) For redigida fora do tema proposto;
b) For escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;
c) Estiver em branco;
d) Apresentar letra ilegivel;
e) Nao obedecer aos nimeros minimo e maximo de linhas exigidas.

6.2.6. A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha e a Prova de Red acgdo serdo realizadas no mesmo dia, hora e local e terdo duracéo,

juntas, maxima de 04 (quatro) horas.

6.2.7. Para a Prova de Redagdo sera adotado critério que impeca a identificacdo do candidato por parte da Banca Examinadora,

garantindo assim o sigilo do julgamento.

6.3. Prova de Titulos: para todos os empregos, de carater classificatorio no valor maximo de 06 (seis) pontos sendo pontuada de

acordo com as tabelas abaixo:

PROFESSOR |

TITULOS PONTOS POR ESPECIFICACAO

Curso de especializagdo-latu sensu: (minimo de 360 Horas), em nivel de Especializa¢&o ou
Aperfeicoamento na é&rea de educacdo. (FotocOpia autenticada do Certificado de
Conclusédo, com indicacdo da carga horaria ou declaracéo de concluséo + histérico escolar
autenticados em cartério).

03 (trés) pontos

Curso Normal Superior ou Pedagogia (Fotocépia autenticada do Diploma de conclusdo do
curso ou declaracdo de concluséo + histérico escolar autenticados em cartério).

OBS: Os titulos acima somente serdo pontuados se ap  resentados juntamente com a
Fotocopia autenticada do Diploma de conclusdo do cu rso ou declaragdo de
conclusdo + histérico escolar autenticados em cartd rio do pré-requisito para o
emprego .

02 (dois) pontos

Outros cursos de licenciatura (Fotocépia autenticada do Diploma de conclusdo ou
declaragdo de conclusdo + histérico escolar autenticados em cartério do curso).

0.5 (meio) ponto

INSPETOR ESCOLAR, PROFESSOR Il E SUPERVISOR PEDAGOG ICO

TITULOS E FORMA DE COMPROVAGAO

PONTOS POR
ESPECIFICACAO

Doutorado na area da educagdo estando relacionado diretamente com o Emprego a que concorre
(Fotocépia autenticada em cartério do diploma ou declaragdo/certificado de conclusdo + histérico
escolar autenticados em cart6rio).

03 (trés) pontos

Mestrado na &rea da educagéo estando relacionado diretamente com o Emprego a que concorre
(Fotocépia autenticada em cartério do diploma de grau de Mestre ou declaragdo/certificado de
concluséo + histérico escolar autenticados em cartério).

02 (dois) pontos

Curso de Po6s-Graduagdo: (Minimo de 360 horas) em nivel de especializacdo ou Aperfeicoamento na
area da educacdo estando relacionado diretamente com o Emprego a que concorre (FotocOpia
autenticada em cartorio do Certificado, ou Certid&o, ou Declaragdo de Concluséo, todos com indicagcao
da carga horéria + histérico escolar autenticados em carté6rio). No caso de declaracéo de concluséo, a
mesma deve vir em papel timbrado da Instituicdo e respectivo carimbo e assinatura.

01 (um) ponto

6.3.1. Outras informagdes sobre a Prova de Titulos:

a) Apenas serdo analisados os titulos dos candidatos aprovados na Prova Objetiva de Multipla Escolha.
b) Somente serdo aceitos cursos ministrados por Institui¢do de Ensino oficial ou reconhecida pelo MEC.

c) Os candidatos detentores de diplomas de Mestrado ou Doutorado realizados em universidades estrangeiras s terdo seus
cursos considerados para os fins deste Edital se seus diplomas tiverem sido revalidados, conforme as regras estabelecidas
pelo MEC.

d) Os titulos deverédo ser apresentados mediante copia devidamente autenticada em cartério.

e) Os candidatos deverdo apresentar a documentacao referente a Prova de Titulos no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar da
publicacdo da Relagéo de Candidatos Aprovados.

f) A documentacéo referente a Prova de Titulos devera ser protocolada no Setor de Protocolo da Prefeitura na Avenida

Francisco Salles, n° 343, Centro, Pocos de Caldas-MG, no horario das 09:00 H as 18:00 H ou enviada Correios com AR por
meio de SEDEX, ou carta com aviso de Recebimento (AR) para a Rua Célia de Souza, 55, do bairro da Sagrada Familia,
Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500 no prazo estabelecido na alinea “e”, sendo a tempestividade verificada de
acordo com a data de postagem ou pelo protocolo de entrega.



g) Os candidatos deverdo apresentar a documentacao referente a Prova de Titulos, em envelope pardo fechado, especificando
do lado de fora seu nome completo, o nimero da carteira de identidade e o nome do emprego a que concorre.

h) Na&o seréo recebidos documentos fora das especificagbes acima.

i) Nao sera computado como Titulo o curso que se constituir pré-requisito para o exercicio do emprego.

j)  Nao serdo aceitas entregas ou substituicdes de documentos posteriormente ao periodo determinado.

k) Seréa de responsabilidade exclusiva do candidato a entrega da documentacéo referente a Prova de Titulos , ndo sendo aceita
fora do prazo e local estabelecido.

I)  Serédo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital.

m) Em hipétese alguma a documentacdo referente a Prova de Titulos serd devolvida aos candidatos apds a realizagdo do
concurso.

n) A avaliagdo dos documentos referentes a Prova de Titulos , sera de responsabilidade da Comissé@o de Concurso.

6.4. Prova Prética: para os empregos de PIl MUSICA (todas as especialidades) , de caréater eliminatério, em data, horario e local a
ser divulgado pela Comissdo de Concurso, oportunidade em que serdo convocados candidatos aprovados na Prova Objetiva de
Multipla Escolha, a proporcao de 03 (trés) vezes o numero de vagas, por ordem de classificagdo, constantes do Anexo | deste
Edital.

6.4.1. A Prova Prética seré realizada por pessoas legalmente habilitadas, uma com formacao erudita e outra com formacao popular,
além de um representante do Conservatério e outro da Secretaria de Educagdo, sob o acompanhamento da Comissdo de
Concurso.

6.4.2. Para realizagéo da Prova Préatica o candidato devera apresentar-se munido de documento Unico de identidade original de valor
legal, que contenha, no minimo, fotografia, assinatura e filiagéo.

6.4.3. O candidato devera utilizar-se de seu préprio instrumento, exceto para candidatos que necessitem do piano.

6.4.4. A Prova Prética destina-se a avaliar a experiéncia, adequacgéo de atitudes, postura e habilidades do candidato exigiveis para o
exercicio do emprego.

6.4.5. A Avaliacdo incidira sobre a demonstracédo pratica dos conhecimentos, postura e habilidades na execucédo do instrumento
musical ao qual pleiteia a vaga. O candidato a Professor de Musicalizagcdo ou Percepcéo Musical podera realizar a prova préatica
no instrumento musical de sua preferéncia

6.4.6. O candidato devera apresentar a execugdo de 02 (duas) pecas musicais de estilos contrastantes, ndo podendo exceder 25
minutos para execucdo das duas pecas. Cada pega sera pontuada no valor de 50 (cinquenta) pontos, sendo aprovado o
candidato que obtiver o minimo de 60% (sessenta por cento) dos pontos em cada peca .

6.4.7. O candidato que obtiver menos 60% (sessenta por cento) dos pontos em cada pega sera considerado inapto e desclassificado
do concurso independentemente da pontuag&o obtida na Prova Objetiva de Mdltipla Escolha.

6.4.8. Nao havera divulgagao da relacdo dos candidatos reprovados na Prova Pratica.

6.4.9. O candidato devera comparecer ao local designado para a Prova Pratica com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos.

6.4.10.A data, o horario e local para a realizacdo da Prov a Pratica serdo divulgados pelos meios de comunicag &80 em data
oportuna pela Comisséo de Concurso

7. DAREALIZACAO DAS PROVAS

7.1. As provas deste Concurso Publico serdo aplicadas na cidade de Pogos de Caldas provavelmente nos dias 15 e/ou 16 de
fevereiro de 2014. O dia, horario e local serdo def inidos no Cartdo de Inscri¢éo.

7.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais (espago fisico) adequados nos estabelecimentos de ensino
disponiveis do municipio de Pogos de Caldas, a Prefeitura reserva-se o direito de modificar a data provavel para realizagédo das
provas.

7.3. Havendo alterag@o nas datas provaveis os candidatos serdo avisados com a devida antecedéncia, por meio do Cartdo de

Inscrigdo, publicagcdo no Quadro de Avisos da Prefeitura e nos sites www.pocosdecaldas.mg.gov.br. e Www.imam.org.br,
além da imprensa escrita e falada.

7.4. Em hip6tese alguma o candidato podera fazer prova fora da data, do horario estabelecido para o fechamento dos portdes, da
cidade e do local pré-determinado.

7.5. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horéario
previsto, para identificagdo e assinatura da Lista de Presenga. O candidato devera trazer lapis, borracha, caneta esferografica
azul ou preta.

7.6. Os horérios das provas referir-se-ao ao horario de Brasilia/DF.

7.7. Nao havera tolerancia no horario estabelecido para o inicio da prova.

7.8. O ingresso do candidato na sala onde se realizar4 a prova s6 serd permitido no horario estabelecido, obrigatoriamente com o
documento de identidade com foto.

7.9. Serdo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por Orgdo ou
Conselho de Classe (OAB, CREA, CRA etc.); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Certificado de Reservista, Carteira de
Motorista com foto e Passaporte.

7.10.0 documento devera estar em perfeitas condig6es, a fim de permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e devera conter,
obrigatoriamente, filiagdo, fotografia e data de nascimento.

7.11.Né&o serdo aceitos documentos de identidade com prazos de validade vencidos, ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

7.12.0 candidato impossibilitado de apresentar, no dia da prova, documento oficial de identidade original, por motivo de perda, furto ou

roubo, devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgéo policial, expedido, no méximo, nos 30 (trinta)
dias anteriores a realizagdo da prova e outro documento que contenha fotografia e assinatura, e sera submetido a identificagéo
especial que compreende a coleta de assinatura e impressao digital em formulario préprio.

7.13.0 candidato devera apor sua assinatura na Lista de Presenca de acordo com aquela constante no seu documento de identidade.

7.14.0 candidato, apos ter assinado a Lista de Presenga, ndo podera ausentar-se do local de realizagdo da sua prova, sem
acompanhamento do Fiscal de Prova.

7.15.Sera considerado faltoso o candidato que deixar de assinar a Lista de Presenga ou ndo entregar a Folha de Respostas.

7.16.Em caso de perda do Cartéo de Inscricdo, o candidato devera procurar a Coordenacdo do concurso na escola e no dia onde a
prova sera realizada.

7.17.0s portbes serdo fechados no horéario estabelecido para inicio das provas. O candidato que chegar ap6s o fechamento dos
portdes, ter4 vedada sua entrada no estabelecimento e sera automaticamente eliminado do concurso.

7.18.0bjetivando garantir a lisura e a idoneidade deste concurso publico, no dia de realizagdo das provas o candidato podera ser

submetido ao sistema de deteccéo de metal.

7.19.Sera excluido do concurso o candidato que:

a) apresentar-se apés o horario estabelecido para realizagéo da prova;




b) ndo apresentar o documento de identidade ou equivalente com foto; (em caso de perda ou roubo do documento, o
candidato devera apresentar o Boletim de Ocorréncia Policial de acordo com item 7.12).

c) ausentar-se do recinto da prova sem permissdo ou praticar ato de incorrecdo ou descortesia com qualquer examinador,
executor e seus auxiliares incumbidos da realizagdo das provas;

d) utilizar-se de um ou mais meios previstos nos itens 7.20, 7.21 e 7.22;

e) comunicar-se de forma verbal, escrita ou gestual com outro candidato;

f)  quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a identificacéo;

g) aoterminar a prova, ndo entregar ao Fiscal de Prova, obrigatoriamente, a Folha de Respostas e a Prova de Redacao para
os empregos de Professor;

h) ausentar-se do local de prova, sem o acompanhamento do Fiscal de Prova;

i)  utilizar-se de processos ilicitos na realizagdo da prova, se comprovado posteriormente, mediante analise, por meio
eletrbnico, estatistico, mecanico, visual ou grafotécnico;

j)  usar telefone celular nas dependéncias dos locais de prova;

k)  portar arma (s) no local de realiza¢@o das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenga para o respectivo
porte;

) perturbar, de qualquer modo a ordem dos trabalhos;

m) permanecer no local ap6s a concluséo e entrega da prova.

7.20.E proibido, durante a realizagdo das provas, o porte de qualquer equipamento eletrénico pager, beep ou calculadora, agendas
eletrbnicas ou similares, gravador, palm-top, notebook, canetas eletrbnicas ou qualquer outro receptor de mensagens.

7.21.0 candidato que portar relégio ou telefone celular, devera entrega-los ao Fiscal de Sala, antes do inicio da prova, que por sua vez
os colocara em envelope lacrado devolvendo-o ao candidato. O envelope lacrado somente podera ser aberto fora das
dependéncias da escola.

7.22.Durante as provas é proibido qualquer espécie de consulta ou comunicacéo entre os candidatos, a utilizagdo de livros, cédigos,
manuais, impressos ou anotagdes.

7.23.0s objetos de uso pessoal (bonés, etc) serdo colocados em local indicado pelo Fiscal de Prova e retirados somente apés a
entrega da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, da Folha de Respostas e da Prova de Redagéo para os empregos de Professor.

7.24.A0 final da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o Ultimo candidato termine sua prova,

devendo todos assinar o Termo de Fechamento das Folhas de Respostas, atestando a idoneidade da fiscalizagcdo da prova,
retirando-se da mesma de uma s6 vez.

7.25.As instrucdes constantes no Caderno de Prova e na Folha de Respostas complementam este Edital e dever&o ser rigorosamente

observadas e seguidas pelo candidato.

7.26.Na realizagdo da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, ndo sera permitido esclarecimento sobre enunciado das questdes ou modo
de resolvé-las.

7.27.0 candidato devera preencher a Folha de Respostas, cobrindo inteiramente com caneta esferogréafica, tinta azul ou preta, o
espago correspondente a alternativa escolhida. A Folha de Respostas sera o Gnico documento valido para efeito de correcéo da
prova.

7.28.Sera considerada nula a Folha de Respostas da Prova Objetiva que estiver marcada a lapis.

7.29.0 candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas e a Prova de

Redacé&o, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua corre¢éo.

7.30.Em nenhuma hipétese havera substituicdo da Folha de Respostas e da Prova de Redagéo por erro do candidato.

7.31.0 candidato devera entregar, obrigatoriamente ao Fiscal de Prova, ao terminar as provas ou findo o prazo limite para sua
realizacéo a Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada e a Prova de Redagé&o para os empregos de Professor.

7.32.Néo serdo atribuidos pontos as questdes divergentes do gabarito, que apresentarem rasura, duplicidade de resposta, (mesmo que
uma delas esteja correta), ou que estiverem em branco.

7.33.A correcdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha serd por sistema eletronico de processamento de dados, consideradas
exclusivamente, as respostas transferidas para a Folha de Respostas.

7.34.A duracéo das provas serd de 04 (quatro) horas para os empregos que tém Prova de Redagdo e de 03 (irés) horas para os
demais, sendo permitida a saida dos candidatos da sala somente ap6s 50 (cinquenta) minutos do seu inicio.

7.35.0 candidato que optar em levar o Caderno de Prova somente podera sair da sala 2:00 (duas horas) ap6s o inicio da mesma.

7.36.0 tempo de duracdo das provas abrange a assinatura e o preenchimento da Folha de Respostas e da Prova de Redacéo para os
empregos de Professor.

7.37.0 Gabarito Provisério para conferéncia do desempenho dos candidatos sera publicado pela Comissdo de Concurso, até o 2°
(segundo) dia util apés a realizagdo da respectiva prova, no Quadro de Avisos da Prefeitura e nos sites
www.pocosdecaldas.mg.gov.br. e Www.imam.org.br

7.38.Néo sera permitida a entrada de candidatos, em hip6tese alguma, no local de realizacdo das provas apds o fechamento dos

portées.

7.39.Néo havera segunda chamada das provas, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.40.0 candidato que comprovar a necessidade de fazer prova em condi¢des especiais, devera fazer o requerimento por escrito, com a
documentacdo pertinente, endere¢cado a Comissdo de Concurso, no prazo minimo de 72 (setenta e duas) horas antes da
realizacdo da mesma. A solicitagdo de condi¢cdes especiais para a realizagdo da prova estara sujeita a apreciacéo e deliberagao
da Comissé&o de Concurso.

7.41.A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova, devera fazer o requerimento por escrito,
enderecado ao IMAM, no prazo minimo de 72 (setenta e duas) horas antes da realizagdo da mesma.

7.41.1. Para a amamentacao, a crianga deverd permanecer em ambiente a ser determinado pela Coordenacéo do concurso.

7.41.2. A candidata lactante podera levar somente 01 (um) acompanhante, que ficard em local determinado pela coordenagéo e sera

responsavel pela guarda da crianca.

7.41.3. Durante o periodo da amamentagdo, a candidata lactante sera acompanhada por fiscal da organizadora, do sexo feminino que

garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢des desse Edital.

7.41.4.Havera compensagado do tempo de amamentacédo em favor da candidata.

7.42.Néo haveré revisdo de provas ou vistas das mesmas salvo o previsto no item 9.1.1.2. deste Edital.

7.43.N&o havera prova em condiges especiais, exceto para os candidatos que se enquadrarem nos itens: 5.6; 5.8; 5.14, 7.40 e 7.41,
deste Edital.

7.44.Néao havera funcionamento de guarda-volumes e a organizadora ndo se responsabilizara por perdas, danos ou extravios de
objetos ou documentos pertencentes aos candidatos.

7.45.Néo sera permitido, em nenhuma hipétese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao concurso no estabelecimento
de aplicag&o das provas.



7.46.

8.
8.1.

8.2

8.3.
8.3.1

8.3.2
8.3.3
8.3.4

9.
9.1.
9.11

9.1.2.

9.1.3.

9.1.4.

9.1.5.

9.1.6.

9.1.7.

9.2.

9.3.

9.4.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

Toda e qualquer ocorréncia, reclamagdo ou necessidade de registro, devera ser imediatamente manifestada ao fiscal ou
representante do IMAM no local e no dia da realizacdo da prova, para o registro na folha ou ata de ocorréncias e, caso
necessario, sejam tomadas as providéncias cabiveis. Ndo serdo consideradas e nem analisadas as reclamagbes que nao
tenham sido registradas na ocasido.

DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

Para os empregos de Inspetor Escolar e Supervisor Pedagdgico , a classificagao final sera feita pela soma dos pontos obtidos

na Prova Objetiva de Mdltipla Escolha e Prova de Titul  os.

Para os empregos de Professor , a classificagdo final sera feita pela soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva de Multipla

Escolha, Prova de Redacéo e Prova de Titulos.

Apurado o total de pontos, na hipétese de empate, sera dada preferéncia para efeito de classificacédo, sucessivamente:

. ao candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o paragrafo Unico do art. 27 da Lei federal n°® 10.741,
de 01 de outubro de 2003 — o Estatuto do Idoso.

. ao candidato que tiver obtido o maior nimero de pontos no conteddo “conhecimentos especificos”.

. ao candidato que tiver obtido o maior nimero de pontos no contetddo “conhecimentos de portugués”.

. ao candidato que tiver mais idade.

DOS RECURSOS
Cabera recurso, desde que devidamente fundamentado e identificado contra os seguintes atos:
. Contra questdo da Prova Objetiva de Miiltipla Escolha, dentro de 03 (irés) dias Uteis, a contar da publicacdo do Gabarito
Provisério no Quadro de Avisos da Prefeitura e nos sites www.pocosdecaldas.mg.gov.br e www.imam.org.br
9.1.1.1. Devera ser feito um recurso para cada questdo de pr ova impugnada, ou seja, cada questdo deverad ser
apresentada em folha separada.
9.1.1.2. Para interposi¢éo de recurso, os Cadernos de Provas estardo disponiveis para consulta no enderego indicado no
item 9.9. alinea “a”.
9.1.1.3. Se, do exame do recurso resultar anulacdo de questdo, seja por recurso administrativo ou por decisdo judicial
resultard em beneficio de todos os candidatos, ainda que n&o tenha recorrido ou ingressado em juizo.
9.1.1.4. Se houver alteragdo do Gabarito Provisério, por forca de impugnac8es, o0 mesmo sera republicado.

Contra erros ou omissdes na nota da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, dentro de 03 (trés) dias Uteis, a contar da publicagéo
da Relacdo dos Candidatos Aprovados no Quadro de Avisos da Prefeitura, no Diario Oficial do Municipio e nos sites
www.pocosdecaldas.mg.gov.br e www.imam.org.br

Contra erros ou omissfes na nota da Prova de Titulos, dentro de 03 (trés) dias Uteis, a contar da publicacdo da Relacdo dos
Candidatos Aprovados com a nota da Prova de Titulos no Quadro de Avisos da Prefeitura, no Diario Oficial do Municipio e nos
sites www.pocosdecaldas.mg.gov.br e www.imam.org.br

Contra declaracdo de inaptiddo do candidato nomeado para o exercicio do emprego, decorrente da pericia médica de
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Pogos de Caldas, devendo ser interposto no prazo de 03 (trés) dias Uteis, iniciado
no 1° dia util subsequente ao dia da publicagdo do ato que declarou a inaptiddo no Quadro de Avisos da Prefeitura, no Diério
Oficial do Municipio e nos sites www.pocosdecaldas.mg.gov.br

Contra declaracao de inexisténcia ou de incompatibilidade da deficiéncia declarada pelo candidato nomeado com os parametros
estabelecidos no decreto federal n® 3298/99, bem como com as atribuicbes do emprego, decorrente de pericia médica de
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Pogos de Caldas, devendo ser interposto no prazo de 03 (trés) dias Uteis, iniciado
no 1° dia util subsequente ao dia da publicagdo do ato que declarou a inaptiddo no Quadro de Avisos da Prefeitura, no Diério
Oficial do Municipio e nos sites www.pocosdecaldas.mg.gov.br

Contra indeferimento da isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do de acordo com os itens 3.2.17 e 3.2.18. do Edital.

Contra todos os resultados do presente certame, devendo ser interposto no prazo de 03 (trés) dias Uteis, iniciado no 1° dia util
subsequente ao dia da publicacdo do ato no Quadro de Avisos da Prefeitura, no Diario Oficial do Municipio os sites
www.pocosdecaldas.mqg.gov.br e www.imam.org.br .

O requerimento devera ser digitado ou preenchido com letra de forma legivel, contendo o nome do concurso, 0 nome completo do
candidato, a identidade e o emprego para o qual se inscreveu, em 02 (duas) vias , de acordo com o Modelo de Requerimento do
Recurso constante no ANEXO V desse Edital.

O recurso devera ser individual com a indicagcdo precisa daquilo que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente
fundamentado.

O recurso podera ser interposto também por procuracao.

. Seré& indeferido, liminarmente, o pedido de recurso sem identificagcdo, sem fundamentagédo logica e consistente, fora do prazo,

contra terceiros, recurso interposto em coletivo, cujo teor desrespeite a banca examinadora e o que nédo for entregue ou enviado
em duas vias.

O recurso, devidamente fundamentado, devera conter dados que informem sobre a identidade do recorrente e 0 emprego para o

qual se inscreveu.

Para contagem do prazo para interposi¢do de recurso, excluir-se-a o dia de inicio e incluir-se-4 o do vencimento, desde que

coincidente com o dia de funcionamento normal das reparticdes publicas municipais.

O prazo previsto para interposigdo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo

cumprimento e para apresentagdo de documentacdo apos as datas estabelecidas.

Os recursos poderdo ser protocolados:

a) No Setor de Protocolo Central da Prefeitura, na Avenida Francisco Salles, n°® 343, Centro, Pogos de Caldas-MG , no horario
das 09:00 as 18:00 H, no prazo estabelecido no item 9.1. e seus subitens.

b) enviado via Correios com AR por meio de SEDEX, ou carta com Aviso de Recebimento (AR) para a rua Célia de Souza, 55,
do bairro da Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, postada no prazo estabelecido no item 9.1.
e seus subitens.



10. DA CONVOCAGAO PARA POSSE

10.1.A convocacao respeitara a ordem de classificagdo e o nimero de vagas existentes ou que vierem a existir, durante o periodo de
validade deste Concurso Publico.

10.2.0 Aviso de Convocacdao sera feito mediante publicacéo no Diario Oficial do Municipio fixando a data limite para apresentagdo do
candidato.

10.3.0s candidatos convocados deverdo se apresentar a Divisdo de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Pogos de Caldas,
na data prevista no Aviso de Convocacéo conforme item 10.2, para apresentacao da documentacgédo especificada no item 10.6.

10.4.0s candidatos convocados para a posse sujeitar-se-840 a avaliacdo médica, de carater eliminatério, tendo por objetivo avaliar as
condig@es fisicas e mentais do candidato para classifica-lo como APTO, observadas as atividades que serdo desenvolvidas no
exercicio do emprego.

10.5.0 prazo para a realizagdo dos exames elencados abaixo é de 10 (dez) dias Uteis, contados a partir da data do agendamento,
considerando-se desistente e perdendo o direito a posse aquele que ndo se apresentar no prazo.
a) HEMOGRAMA COMPLETO,

b) GLICOSE
c) GAMAGT
d) GLICEMIA
e) EAS

f)  RAIO X DO TORAX (COM LAUDO)

g) RAIO X DA COLUNA LOMBO SACRA (COM LAUDO)

h) ELETROCARDIOGRAMA (COM LAUDO)

i) EXAME OTORRINOLARINGOLOGICO (DISTURBIO DA FALA, DISTURBIOS DA ARTICULAGAO DAS PALAVRAS)
j) LARINGOSCOPIA

10.6.N&o havera sob qualquer hipétese reviséo médica
10.7.A avaliagdo médica é de carater eliminatério: o candidato sera considerado APTO ou INAPTO
10.8.0 candidato aprovado devera apresentar, quando convocado para posse, 0s seguintes documentos:
a) original e fotocOpia da certiddo de nascimento ou da certiddo de casamento;
b) original e fotoc6pia do CPF proprio;
c) original e fotocopia do titulo de eleitor com o comprovante de votacéo na Ultima elei¢do ou certiddo de quitagdo com a Justica
Eleitoral;
d) original e fotoc6pia do certificado de reservista, se do sexo masculino;
e) original e fotocopia da carteira de identidade, ou do documento Unico equivalente, de valor legal;
f)  original e fotocdpia do comprovante de residéncia atualizado;
g) laudo médico favoravel, sem restricbes, fornecido por servico médico oficial. S6 poderd ser empossado aquele que for
julgado apto fisica e mentalmente, para o exercicio do emprego;
h) original e fotocopia do documento que comprove a escolaridade minima exigida para o emprego;
i)  original e fotocopia do certificado de conclusdo do curso e registro profissional correspondente ao emprego a que concorre,
quando do exercicio da atividade profissional do candidato o exigir;
j)  comprovante de regular situagdo de inscri¢do no 6rgéo de classe respectivo, quando do exercicio da atividade profissional do
candidato o exigir;
k) 02 (duas) fotografias 3X4, recente;
I)  declarac&o de que exerce ou ndo outro emprego, emprego ou fungéo publica, para os fins do disposto no art. 37, incisos XVI
e XVII, da Constituicdo Federal;
m) comprovante de néo ter sido demitido por justa causa ou exonerado a bem do servigos publico
n) documento expedido pelo Ministério da Justi¢ca, reconhecendo a igualdade de direitos, obrigacdes civis e gozo dos direitos
politicos, nos termos do Decreto n° 70.436 de 18/04/72 e dos arts. 15 e 17 do Tratado de Amizade, Cooperacgdo e Consulta
entre Brasil e Portugal, celebrado em 22 de abril de 2000 e promulgado pelo Decreto n° 3927/2001; e documento de
identidade de modelo igual ao do brasileiro, com a mengéo da nacionalidade do portador e referéncia ao Tratado, nos termos
do seu art. 22.”, na hip6tese de o candidato nomeado e declarado apto na pericia médica ser cidaddo portugués a quem foi
deferida igualdade nas condic¢des previstas no 8§ 1° do art. 12 da Constituicdo Federal.
0) Comprovante de antecedentes criminais referentes contra crimes contra a Administragdo Publica e o patriménio publico no
prazo de cinco anos a contar do cumprimento da eventual pena, comprovado mediante certiddo emitida pelo Orgéos
competentes.

10.9.Em nenhuma hip6tese havera justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos determinados, nem serdo aceitos
documentos apo6s as datas estabelecidas.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1.0 prazo de validade do concurso é de 02 (dois) anos, a contar da data de sua homologagéo, podendo ser prorrogado, uma vez,
por igual periodo, a juizo do Executivo Municipal.

11.2.Todas as vagas dos empregos oferecidos neste edital seréo obrigatoriamente preenchidas dentro do prazo de validade do
concurso havendo candidatos habilitados.

11.3.A publicacdo da classificagdo final deste concurso sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a classificagdo de todos os
candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e, a segunda, somente a classificagcdo dos portadores de deficiéncia.

11.4.N&o havera divulgacéo da relagdo de candidatos reprovados.

11.5.Em nenhuma hip6tese havera justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos determinados, nem serdo aceitos
documentos apo6s as datas estabelecidas.

11.6.Todas as publicagdes referentes a este concurso até a sua homologacéo serdo devidamente divulgadas no Quadro de Avisos da
Prefeitura, nos sites www.pocosdecaldas.mg.gov.br e www.imam.org.br e no Diério Oficial do Municipio.

11.7.0 candidato é legalmente responsavel pela veracidade das declaragBes prestadas e documentos apresentados sob pena de
incurso na legislagéo penal em qualquer tempo.

11.8.A constatacdo de irregularidades ou fraudes na inscricdo, a ndo apresentacdo de documentos, bem como a apresentagéo de
documentos falsos ou inexatos devidamente confirmado através de processo apuratorio, assegurado o direito de ampla defesa
e do contraditério, em qualquer época, implicara na eliminacdo do candidato, sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis.

11.9.E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados referentes a esse concurso.

11.10. Todas as despesas relativas a participagdo no concurso publico, inclusive gastos com viagens, hospedagem, alimentagéo,
transporte, autenticagdo e envio de documentos, bem como aquelas relativas a apresentacdo para a posse, correrdo as
expensas do proprio candidato.




11.11.

11.12.

11.13.

11.14.

11.15.

11.16.
11.17.

11.18.

11.19.

11.20.

11.21.

O candidato aprovado compromete-se a manter seu enderec¢o atualizado, por meio de correspondéncia dirigida a Divisdo de
Recursos Humanos da Prefeitura. Sao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da néo atualizacdo do
mesmo.

O IMAM Concursos Publicos ndo expedira, a favor do candidato, qualquer tipo de declaragdo ou atestado que se reporte a sua
classificagdo, bem como atestados, copias de documentos, certificados ou certiddes relativos a notas de candidatos.

A Prefeitura expedira, a favor do candidato classificado, tdo somente certiddo que se reporte a sua classificacdo, quando por
ele solicitado.

A Prefeitura e o IMAM Concursos Publicos, entidade executora deste Concurso, ndo se responsabilizam po  r quaisquer
cursos, textos ou apostilas referentes ao concurso, ou por quaisquer informag¢des que estejam em desaco rdo com
este Edital .

Todas as publicagdes referentes a este Concurso serdo encaminhadas pela Comissdo de Concurso ao setor responsavel.

A homologagéo do concurso a que se refere este Edital € de competéncia do Executivo Municipal.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualiza¢des ou retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital, Errata, Adendo ou Aviso, publicado no Quadro de
Avisos da Prefeitura, nos sites www.pocosdecaldas.mg.gov.br e www.imam.org.br e no Diario Oficial do Municipio, devendo o
candidato manter-se informado sobre as eventuais atualizacdes ou retificagdes do presente Edital.

A legislacdo e alteragBes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor ap6s a data de publicagdo deste Edital,
néo serdo objeto de avaliag&o nas provas deste Concurso Publico.

Ap6s a homologagdo do concurso, todas as informacdes a ele relativas, serdo dadas aos interessados pela Prefeitura de
Pocos de Caldas.

Ap6s o término do Concurso a organizadora encaminhara toda a documentacgéo referente a este Concurso para a Prefeitura de
Pocos de Caldas, para arquivamento pelo periodo de 06 anos conforme Resolugdo n ° 14 de 24/10/2001, do Conselho
Nacional de Arquivos (CONARQ).

Os casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comissdo de Concurso, ouvida a entidade responsavel pela execugao
deste concurso.

Pocos de Caldas, 21 de setembro de 2013

MARIA LUISA UNTURA CARNEIRO SANTIAGO
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS
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ANEXO |

EMPREGO, ESCOLARIDADE, VAGAS, VENCIMENTO, JORNADA D E TRABALHO E VALOR DA INSCRICAQ

OBS: Ler as atribui¢des e os pré-requisitos dos emp

regos constantes do Anexo IV desse Edital

NIVEL DE ESCOLARIDADE: MEDIO COMPLETO

Vagas . Jornada de
Emprego vagas AAmp'Ia Portagores Venc!n)ento Taxa_l Qe Trabalho
Concorréncia S Inicial Inscrigéo
Deficiéncia Semanal
Professor |
66 04 R$ 865,82 R$ 43,00 20 H
NIVEL DE ESCOLARIDADE: SUPERIOR
Vagas . Jornada de
Jooseamoe | ponares | Veiomene | Twede | riabang
Deficiéncia Semanal
Inspetor Escolar 02 00 R$ 1.135,09 R$ 57,00 20 H
PII — Artes / Educagéo Artistica Maximo 44
02 00 R$ 9,11 hora/aula R$ 75,00 horas aulas
PII — Ciéncias / Ciéncias Biologicas Maximo 44
06 01 R$ 9,11 hora/aula R$ 75,00 horas aulas
PII — Educacéo Fisica Maximo 44
04 01 R$ 9,11 hora/aula R$ 75,00 horas aulas
PII — Ensino Religioso Maximo 44
02 00 R$ 9,11 hora/aula R$ 75,00 horas aulas
PII — Geografia Maximo 44
04 00 R$ 9,11 hora/aula R$ 75,00 horas aulas
PIl — Histéria Méaximo 44
03 00 R$ 9,11 hora/aula R$ 75,00 horas aulas
PII — Lingua Estrangeira Moderna - Inglés Méaximo 44
02 00 R$ 9,11 hora/aula R$ 75,00 horas aulas
PIl — Lingua Estrangeira Moderna - Maximo 44
Espanhol 01 00 R$ 9,11 hora/aula| R$ 75,00 | horas aulas
PII — Lingua Portuguesa Maximo 44
04 00 R$ 9,11 hora/aula R$ 75,00 horas aulas
Pll — Matematica Maximo 44
09 01 R$ 9,11 hora/aula R$ 75,00 horas aulas
PIl — MUsica Bateria Maximo 44
01 00 R$ 9,11 hora/aula R$ 75,00 horas aulas
PIl — MUsica Canto / Canto Coral Méaximo 44
01 00 R$ 9,11 hora/aula R$ 75,00 horas aulas
PIl — MUsica Contrabaixo Elétrico Méaximo 44
01 00 R$ 9,11 hora/aula R$ 75,00 horas aulas
PIl — MUsica Contrabaixo Acustico Méaximo 44
01 00 R$ 9,11 hora/aula R$ 75,00 horas aulas
PIl — MUsica Guitarra Maximo 44
01 00 R$ 9,11 hora/aula R$ 75,00 horas aulas
PII — MUsica Musicalizac&o Infantil Maximo 44
01 00 R$ 9,11 hora/aula R$ 75,00 horas aulas
PII — MUsica Percepgéo Musical Maximo 44
01 00 R$ 9,11 hora/aula R$ 75,00 horas aulas
PIl — MUsica Piano Erudito Méaximo 44
01 00 R$ 9,11 hora/aula R$ 75,00 horas aulas
PII — Mdsica Piano Popular Maximo 44
01 00 R$ 9,11 hora/aula R$ 75,00 horas aulas
PIl — MUsica Saxofone Méaximo 44
01 00 R$ 9,11 hora/aula R$ 75,00 horas aulas
PIl — MdUsica Violdo Maximo 44
01 00 R$ 9,11 hora/aula R$ 75,00 horas aulas
PIl — MUsica Violao Erudito Maximo 44
01 00 R$ 9,11 hora/aula R$ 75,00 horas aulas
PIl — MdUsica Violino Méaximo 44
01 00 R$ 9,11 hora/aula R$ 75,00 horas aulas
PIl — Mdusica Violoncelo Méaximo 44
01 00 R$ 9,11 hora/aula R$ 75,00 horas aulas
PIl — MdUsica Teclado Méaximo 44
01 00 R$ 9,11 hora/aula R$ 75,00 horas aulas
PII — MUsica Trompete Maximo 44
01 00 R$ 9,11 hora/aula R$ 75,00 horas aulas

11




PIl — Quimica Maximo 44
01 00 R$ 9,11 hora/aula R$ 75,00 horas aulas
Supervisor Pedagogico
07 01 R$ 1.135,09 R$ 57,00 20 h
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ANEXO I

CONTEUDO DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

NiVEL MEDIO COMPLETO

EMPREGOS: PROFESSOR |

CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Portugués 08
Matematica 07
Especificos 10

NIVEL: SUPERIOR

EMPREGOS: TODOS

CONTEUDO DAS PROVAS

N° QUESTOES

Portugués

15

Conhecimentos Gerais

10

Especificos

15
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ANEXO Il

PROGRAMAS DAS PROVAS

NiVEL: MEDIO COMPLETO

EMPREGO: PROFESSOR |

PORTUGUES:

Classes gramaticais: emprego e flexdo do substantivo, pronome e verbo. Ortografia: emprego das letras; acentuacdo gréfica.
Pontuacdo: emprego da virgula, do ponto e virgula e do ponto final. Sintaxe: os termos da oragdo; o periodo composto por
coordenacdo; o periodo composto por subordinacéo; sintaxe de concordancia; sintaxe de regéncia; sintaxe de colocag&o; ocorréncia
da crase. Texto: interpretagdo de texto [informativo ou literario].

MATEMATICA:

Problemas contextualizados envolvendo: As operagfes dentro do conjunto dos nimeros Reais; Nogdes de Linguagem dos conjuntos e
de raciocinio LAgico; Geometria plana — Areas e perimetros; Geometria espacial — volume e capacidade; Equagbes do 1° grau;
Inequag@es do 1° grau; Sistemas de duas equagdes do 1° grau a duas incognitas; Equag8es do 2° grau com uma variavel no conjunto
dos numeros real; Fungdes do 1° grau e do 2° grau; Estatistica: Médias Aritmética Simples e Ponderada, e possibilidades; Leitura e
interpretacdo de graficos e tabelas; Porcentagem, juros simples e compostos; Razdes, propor¢cdes, Regra de trés simples e composta;
Unidades de medida de comprimento, area, volume, capacidade e de tempo.

ESPECIFICO:

DIDATICA: conceito, objeto de estudo. A multidimensionalidade do processo ensino-aprendizagem. A importancia da didatica na
formacgédo do educador. Planejamento numa perspectiva critica da educagdo. Planejamento participativo. Elementos do planejamento:
objetivo, selegdo de contetdos, metodologia, recursos didaticos, relagéo professor/aluno, planos de trabalho, controle e avaliagéo de
rendimento escolar. Projeto Politico-Pedagogico.

METODOLOGIA DA LINGUA PORTUGUESA : Parametros Curriculares Nacionais — Lingua Portuguesa e Referenciais Curriculares
Nacionais. Alfabetizac&o e letramento. Abordagens: interacionista e sociointeracionista. Psicogénese da lingua escrita: concepgéo e
evolugdo da escrita. Aspectos linguisticos: linguagem, lingua e fala; origem e evolugdo. Aspectos psicolinguisticos: aquisicdo da
linguagem, usos e fungdes, diferente classificagdes. Aspectos sociolinguisticos: funcdo social da linguagem, variantes linguisticas,
padrdo culto, padrdo popular, variante sociologicas. Leitura: objetivos, aspectos cognitivos (conhecimentos prévio, expectativas e
estratégias de processamento de texto), tipo de leitura: informativa, formativa e literaria. Interacéo leitor e texto. Nocdes béasicas de
intertextualidade. Avaliag8do em leitura. Literatura: objetivo da literatura nos anos iniciais e na educacéo infantil, relacdes entre a arte e
literatura, biblioteca de classe. Producao de texto: objetivos, texto oral X texto escrito. Tipos de textos. Pratica textual na sala de aula.
Andlise de erros. Avaliagédo de produgédo de textos. Conhecimentos linguisticos: objetivos. Lingua falada X lingua escrita. Gramatica de
uso X gramatica formal.

METODOLOGIA DA MATEMATICA : O ensino da matematica nos cinco primeiros anos do ensino fundamental e na educagéo
infantil. Concepcdes sobre aquisi¢cdo/constru¢do do conhecimento matematico. O conceito de espago e o ensino da geometria: a
crianga e o espagco tridimensional em que vive. Abordagem intuitiva dos conceitos topologicos e geométricos. O nimero e a invencéo
dos sistemas de numeragéo: a construcéo do conceito de nimero. Fundamentos dos sistemas posicionais. As opera¢cdes em nimeros
naturais: conceitos fundamentais e propriedades estruturais. O ensino dos processos operatorios. Os nimeros racionais: forma de
fragdo, conceitos, representacdo, operacdes. Forma decimal: fundamentos, registro, operacdes. Porcentagem como aplicagdo do
conceito de centésimo. O sistema de medidas e sua importancia social: a medida como relacéo entre os nlimeros e o universo
tridimensional (comprimento, area, volume, massa, capacidade), a medida de tempo e a medida de valor.

METODOLOGIA DE HISTORIA / GEOGRAFIA : O educando: o autoconhecimento e o lugar que o educando ocupa em seu contexto
familiar e na escola. O espaco imediato: participagdo do educando como ser social, politico e histérico; a presenca da cultura nos
modos de ser e de fazer de seu povo. Deslocamentos populacionais. Grupos étnicos e lutas sociais. Organizagdes politicas e
administracdes urbanas. A paisagem local e sua relagdo com outras paisagens (semelhancas e diferencas, permanéncias e
transformacgdes). Linguagem cartografica: leitura de mapas. Modos de vida no campo e na cidade. Papel da tecnologia na configuragao
de paisagens urbanas e rurais e na estruturacdo da vida em sociedade. Apropriacdo e transformagdo da natureza; o processo
histérico. Preservacéo e cuidados com o meio: como o homem usa a natureza e constroi 0 seu espaco; o processo industrial e suas
relagdes no municipio, no estado e no pais. Orientagdes metodoldgicas para o estudo de Histéria e Geografia nos anos iniciais do
ensino fundamental e educagéo infantil.

METODOLOGIA DE CIENCIAS : Parametros Curriculares Nacionais. Ambiente: semelhancas, diferengas e elementos em comum nos
diversos ambientes; seres vivos (inter-relag&o); equilibrio ecolégico; biodiversidade; recursos naturais; importancia da preservagao. Ser
humano e saulde: fases da vida; alimentacdo e higiene; sistema imunolégico; modos de transmissdo e prevencdo de doengas
contagiosas. Recursos tecnolégicos: aproveitamento do solo, agua e alimentos. No¢Ges de Sustentabilidade.

NIVEL: SUPERIOR

EMPREGOS: TODOS

PORTUGUES:

Texto: interpretagdo de texto (informativo ou literario). Ortografia: emprego das letras. Classes gramaticais: emprego e flexdo das
palavras variaveis; emprego das palavras invariaveis. Sintaxe: os termos da oracdo; as oragdes coordenadas; as oragdes
subordinadas; as oragfes reduzidas; sintaxe de concordancia; sintaxe de regéncia; sintaxe de colocagéo; ocorréncia da crase.
Pontuacéo: emprego dos sinais de pontuagéo.
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CONHECIMENTOS GERAIS
Assuntos ligados a atualidade nas &reas: Econdmica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica, Cultural, Saude, Meio Ambiente, Esportiva,
Artistica e Social do Mundo, do Brasil, do Estado e do Municipio. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — Lei 9394/96.

ESPECIFICOS:

INSPETOR ESCOLAR

LEGISLACAO BASICA: Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional - Lei n® 9.394/96. Plano Nacional de Educagéo - Lei n°
10.172/2001. Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n° 8.069/1990 (ECA). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 205
a 214). Emenda Constitucional n°® 53, de 19/12/2006, publicada em 20/12/2006. Lei n® 11.494, de 20/6/2007, publicada em 21/6/2007.
Fundamentos da educacdo. Relacdo educacdo e sociedade: dimensfes filosofica, sociocultural e pedagdgica. Bases legais da
educacdo nacional: Constituicdo da Republica, LDB (Lei n° 9.394/96) e Parametros Curriculares Nacionais. Desenvolvimento histérico
das concepgdes pedagdgicas. A supervisdo: concepgdo e pratica. Lideranca e relagdes humanas no trabalho: tipos de lideranga,
mecanismos de participacdo; normas e formas organizativas facilitadoras da integragdo grupal. Organizacdo do trabalho na escola
publica: articulagdo da ac&o supervisora com as diferentes instancias e agentes educativos na construgdo da cidadania e na melhoria
da qualidade do ensino. Pesquisa participante como instrumento de inovagéo e de avaliagdo do ensinar e aprender. Papel politico
pedagogico e organicidade do ensinar, aprender e pesquisar. Fungdo sociocultural da escola. Escola: comunidade escolar e contextos
institucional e sociocultural. Processo de planejamento: concepcéo, importancia, dimensdes e niveis. Projeto politico-pedagdgico da
escola: concepgédo, principios e eixos norteadores. Gestdo educacional decorrente da concepcdo do projeto politico-pedagégico.
Planejamento participativo: concepgéo, construgdo, acompanhamento e avaliagdo. Comunicagdo e interagdo grupal no processo de
planejamento: constituicdo de equipes, encontros e avaliagcdes sistematicas, capacitagdo de pessoal para o planejamento, constituicdo
de grupos de estudo, aplicagdo de critérios na distribuigdo de tarefas, articulagdo com outros grupos sociais. Curriculo e construcdo do
conhecimento. Processo de ensino-aprendizagem. Relagdo professor/aluno. Bases psicologicas da aprendizagem. Planejamento de
ensino em seus elementos constitutivos: objetivos e conteddos de ensino; métodos e técnicas; multimidia educativa e avaliacéo
educacional. Metodologia de projetos: um caminho entre a teoria e a pratica. Interdisciplinaridade e globalizagdo do conhecimento.
Andlise de dificuldades, problemas e potencialidades no cotidiano escolar em sua relagdo com a sociedade concreta. Educagédo
continuada dos profissionais da escola.

Pl ARTES / EDUCACAQ ARTISTICA

Aspectos conceituais do ensino da arte; Arte como expressao; Arte como linguagem e arte como area de conhecimento. Abordagens
metodolégicas do ensino da arte. Contextualizagdo, reflexdo e fazer artistico. Artes visuais e percepcdo visual. Histéria da arte:
movimentos artisticos, originalidade e continuidade. Arte e Educagédo : O ensino da arte no curriculo escolar. Arte e questdes sociais
da atualidade. Obijetivos gerais do ensino da arte. Contetdo da arte no ensino fundamental e médio. Musica: objetivos gerais.
Conteldo. Expressdo e comunicagdo em musica. Compreensdo da musica como produto cultural e histérico. Musica popular brasileira.
Artes Cénicas : teatro no Brasil. Modalidades. Teatro como comunicacao e producgéo coletiva. Teatro como aprecia¢éo e como produto
historico cultural. Artes Plasticas : Expressdo e comunicagdo na pratica dos alunos em artes visuais e escultura. As artes visuais como
objeto de apreciagao significativa. As artes visuais como produto cultural e histérico.

PII CIENCIAS / CIENCIAS BIOLOGICAS

Citologia: A quimica da célula: substancias organicas e inorganicas - papel biolégico e importancia na preservacéo da vida; A vida nas
células: membrana celular, citoplasma e nucleo (divisdo celular); Metabolismo celular: energia e controle. Histologia: Animal e vegetal.
Fisiologia Humana (6rgédos e fungdes vitais): Nutricdo e digestédo; Respiragdo; Circulacéo; Excregdo; Sistemas integradores: glandulas
enddcrinas e sistema nervoso; Orgdos dos sentidos. A continuidade da vida: Formas de reproducéo e fecundagéo; Reproducéo
humana, métodos anticoncepcionais, DST e AIDS; Interven¢des humanas na &area da reproducédo: bebé de proveta, clonagem. A
diversidade dos seres vivos: Classificagdo dos seres vivos; Caracteristicas gerais dos virus, bactérias, protozoarios, fungos e algas;
Importancia ecoldgica e econdmica das bactérias, algas e fungos. Hereditariedade: Composicao, estrutura, duplicagdo e importancia
do estudo do DNA; Cdédigo genético e mutacgao; Leis de Mendel; Grupos sanguineos: sistema ABO (Alelos mdltiplos) e Fator Rh;
Herancas autossdmicas e ligadas ao sexo. Evolugé@o: Origem da vida; Teoria e evidéncias da evolugédo; Mecanismos de especiagéo.
Ecologia: Habitat e nicho ecolégico: Cadeias e teias alimentares; Ciclos biogeoquimicos (agua, carbono e nitrogénio); Relagdes entre
os seres vivos. Adaptagcdes morfologicas e fisiologicas; Ecossistemas brasileiros; Interferéncia do homem no ambiente: poluicdo da
agua, do ar e do solo. Nocdes de Quimica: Importancia da quimica em nossa vida; Propriedades da matéria; Estados fisicos e
mudancas de estado fisico da matéria; Elementos quimicos: Nomenclatura dos elementos quimicos principais; Substancias puras
simples e compostas. Misturas homogéneas e heterogéneas. Métodos de separagdo. Estrutura atdbmica da matéria — constituicdo dos
atomos. Ligagbes quimicas idnicas e covalentes. Reacdes quimicas: equagdes quimicas - balanceamento e classificagdo. Funcdes
quimicas: distingdo entre acidos, bases, 6xidos e sais. Termoquimica: Calor e temperatura: conceito e diferenciacéo; Transmissdo de
calor: conducdo, convecgéo e radiagdo; Producéo de energia pela queima de combustiveis fésseis e alcool. Impactos sobre o meio
ambiente. Nogdes de Fisica: Optica: Propagacéo, refracéo e reflexdo da luz; Cor de um objeto; Olho humano: alteracdes que levam a a
miopia e hipermetropia; Lentes: aplicacdo. Relacéo trabalho-energia. Energia cinética e potencial. Eletricidade: A formacao de raios e
relampagos na atmosfera; Circuito elétrico simples. Corrente elétrica; Cuidados com a eletricidade; O movimento e suas causas:
Influéncia do referencial na velocidade e trajetéria; Movimentos sem aceleracéo e com aceleragao constante: interpretacéo de graficos.
Relagdo entre for¢ca, massa e aceleragdo. Forcas de agdo e reacdo. Som: qualidades fisiolégicas do som. Consequéncias da poluigdo
sonora. Nosso planeta. Regifes e estrutura da Terra. Composigao da crosta terrestre. Solo: Formag&o, componentes e tipos de solo.
Doencas transmitidas através do solo. Fatores que prejudicam o solo. Eros&o. Agua: Composicéo, estados fisicos e mudancgas de
estado fisico. Propriedades da &agua: pressdo, principio dos vasos comunicantes, flutuacdo de objetos na agua e dissolucdo de
substancias. Doencas transmitidas através da agua. Ar: Atmosfera. Propriedades e componentes do ar. Pressdo atmosférica. Doengas
transmitidas através do ar.

Pll EDUCACAQ FISICA

O papel da educacéo fisica no desenvolvimento infantil. Filosofias subjacentes as concepgdes de educacéo fisica. Educagéo fisica e
processo histérico. O professor de educacéo fisica como intelectual: indicagdes para uma educacéo fisica critico-social dos contetdos.
Critérios para avaliacdo. Sistema de formacgao e treinamento esportivo. Desenvolvimento das capacidades inerentes ao rendimento
esportivo. Aprendizagem motora, treinamento técnico, capacidade de jogo e treinamento tatico. A educacéo fisica como variavel no
ensino de primeiro grau. Atencdo, competicdo, motivacdo, agressdo, emogdo e concentracdo no desenvolvimento das atividades.
Métodos de ensino, procedimentos, técnicas e recursos utilizados em educacéo fisica. Adequagéo dos métodos de acordo com a idade
e a modalidade desportiva. Desenvolvimento do ser humano. Relagéo entre educagéo fisica e as outras disciplinas.
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Pl ENSINO RELIGIOSO
Filosofia pura e educacional. Valores morais e éticos. Cidadania. Metodologia da educag&o religiosa no contexto da realidade
ecuménica atual. Pratica da educacéo religiosa no ensino publico. Formacéo do carater frente aos diferentes tipos de personalidade. O
homem e a religiosidade.

Pll GEOGRAFIA

Teoria da Geografia: objetos de estudo e Geografia; conceitos e categorias basicas da interpretacdo geogréafica; métodos e
interpretacéo geografica. Histdria do pensamento geogréfico; as correntes do pensamento na producédo geografica brasileira; geografia
escolar e geografia académica. A aquisicdo das RelagGes Espaciais: as relacdes topoldgicas elementares, projetivas e euclidianas; a
aquisicdo das relagGes espaciais e o desenvolvimento do raciocinio geografico. As Habilidades Basicas do Raciocinio Geogréfico:
localizag&o, orientagdo e representacdo espacial; escala, pensamento escalar e geografia escolar. As Linguagens da Interpretagéo
Geogréfica: as principais linguagens da interpretacéo geografica utilizada na geografia escolar; a cartografia como linguagem especial
para a geografia escolar. Natureza e paisagem: abordagem geografica da natureza; caracteristicas gerais da dimenséo natural dos
grandes conjuntos paisagisticos do globo; especificidade da inter-relagcdo dos elementos naturais nas paisagens tropicais. Natureza e
Sociedade: conceituacdo basica; os elementos naturais na estruturacdo da paisagem; a natureza para a sociedade; sociedade e
ambiente. Espaco e Recursos Naturais: conceituacdo basica; os recursos minerais € a economia; recursos energéticos e recursos
hidricos. Espago e Industrializagdo / Espago Agropecuéria. Espago, Urbanizagdo, Circulacdo e Redes. Espagco e Tecnologia e
Globalizacdo. Espaco e Cultura, Espaco e Poder.

Pl HISTORIA

Histéria Geral : As origens do ser humano; A civilizacdo Egipcia; As civilizacdes da Mesopotamia; Fenicios, Hebreus e Persas; As
civilizagdes Pré-Colombianas; A civilizagdo Grega; A civilizagdo Romana; O Império Bizantino; O mundo Arabe; A Africa Negra antes
dos Europeus; A Europa Medieval; A China Medieval; A centralizacdo do poder nas Monarquias Europeias; Mudangas na Europa; O
povoamento da América; Colonizagdo Espanhola na América; A chegada dos Portugueses na América; A América Inglesa; Revolugédo
Inglesa; O lluminismo; Independéncia dos EUA; A Revolugdo Francesa; A Revolucdo Industrial; Independéncias na América
Espanhola; Doutrinas sociais no século XIX; A Europa no fim do século XIX; O Imperialismo; Américas no século XIX; A Primeira
Guerra Mundial; A Revolucdo Russa; A revolugdo Mexicana; O periodo entre as guerras; A Segunda Guerra Mundial; A Guerra Fria; A
Revolucdo Chinesa; Africa e Asia ap6s a Segunda Guerra Mundial; A Revolucdo Cubana; A Revolucdo na Nicaragua; A experiéncia
socialista no Chile; Os Anos Rebeldes no mundo; A década de 70 no mundo; O fim da Guerra Fria e a nova ordem mundial; A
Globalizacao.

Historia do Brasil: A colbnia Portuguesa na América; A sociedade mineradora; O processo de emancipagdo politica do Brasil; O
Primeiro Reinado; O periodo Regencial; O Segundo Reinado; Republica Velha; A Era Vargas; Periodo Liberal; A Ditadura Militar; O
Governo Sarney; O Governo Collor; O Governo F HC; O Governo Lula; O Governo Dilma.

Pl LINGUA ESTRANGEIRA MODERNA INGLES

Competéncia de leitura com a compreensdo (andlise e sintese) de texto ou textos de géneros variados no nivel adequado a um
professor de Ensino Fundamental. Conhecimento das estruturas basicas da lingua, em que se exige o conhecimento de gramatica
para a construcdo de sentidos, incluindo-se ai os seguintes itens: O sistema verbal — formas, uso e voz. Modais. Discurso direto e
indireto. Oragbes subordinadas. Uso de pronomes. Referéncia pronominal. Ordem das palavras na oragéo. Modificadores (modifiers).
Formacéo de palavras — processo de derivagdo e composicdo. Conjuncdes, adjuntos e preposicdes. Género, nimero e caso dos
substantivos. Conhecimento sobre Ensino de Linguas: Abordagem Comunicativa; Ensino por meio de Géneros; Uso das novas
tecnologias; Interdisciplinaridade.

PIl LINGUA ESTRANGEIRA MODERNA ESPANHOL

Interpretacion de Texto. Morfologia: El articulo; EI nombre: género, heterogenéricos en relaciéon al portugués, nimero; El adjetivo:
género, nimero, formas apocopadas, grados de comparacién; El pronombre: personal, demostrativo, posesivo, indefinido, relativo;El
verbo: conjugacion (verbos regulares e irregulares), formas no personales, formas personales (uso de los diferentes tiempos y modos),
perifrasis verbales, forma pasiva; El adverbio: formas apocopadas; La preposicién; La conjuncién. Gramatica aplicada.

Pl LINGUA PORTUGUESA

Textos: compreensdo de textos de diversos géneros. O trabalho com o texto: Lingua falada e lingua escrita; Norma culta e lingua
coloquial; As funcdes da linguagem; Texto narrativo; Texto descritivo; Texto dissertativo; O género poético e as figuras de linguagem; O
processo de leitura de textos: inferéncias socioculturais. Fonética — fonologia: Fonemas (vogais, consoantes e semivogais); Encontros
vocalicos, consonantais e digrafos; Silabas. Ortografia: Corregédo ortografica; Divisdo silabica. Morfologia: Estrutura e formacéo de
palavras; Morfemas, afixos; Processos de formacao de palavras; Classes gramaticais: identificagdo, classificacdes e emprego. Sintaxe:
Frase, oracdo e periodo; Periodo simples — termos da oragdo: identificacdo, classificacdes e emprego; As oragBes no periodo
composto: identifica¢éo, classificacdes e emprego; Sintaxe de concordancia verbal e nominal; Sintaxe de regéncia nominal e verbal; A
ocorréncia da crase; Emprego dos sinais de pontuacao.

Pl MATEMATICA

Geometria e Medidas. Geometria Euclidiana. Ponto, reta e plano: definicdes e posi¢des relativas entre retas e entre retas e planos.
Angulo: conceito, classificagdo, propriedades, medidas e operacdes. Poligonos e seus elementos: conceito, propriedades,
classificacéo. Perimetros e Areas de Figuras Planas. Congruéncia e semelhanca de triangulos. Circunferéncia e Circulo: conceitos
bésicos, elementos e propriedades. Seguimentos proporcionais. Teorema de Tales. Relagdes métricas no triangulo retangulo. Teorema
de Pitdgoras. Relacdes métricas em tridngulos quaisquer. Relagdes métricas na circunferéncia. Sélidos Geométricos: representacoes,
caracteristicas, propriedades, areas das faces e volumes. Sistema Decimal de Medida: comprimento, superficie, volume e massa.
Numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais: definicdes, propriedades, ordenagdo, operagdes, problemas. Produto
Cartesiano: definicdo, representacéo grafica e nimero de elementos. Relag@o e Fungédo: definicdo, propriedade e gréaficos. Estudo da
funcéo da 1° grau: definigdo, valor, grafico, estudo dos sinais, equacdes, inequacdes e sistema. Estudo da funcao de 2° grau: defini¢do,
valor, gréfico, estudo dos sinais, equagdes, inequagdes e sistema. Trigonometria no triangulo retangulo: relagdes trigonométricas. Ciclo
trigonométrico: arcos e angulos, arcos cdngruos. Estudo de fungBes circulares: seno, cosseno e tangente, cossecante, secante,
cotangente. Célculo algébrico: expressdes algébricas, monémios, polinémios, produtos notaveis e fatoracéo. Regra de trés simples e
composta. Porcentagem e juros simples. Andlise combinatéria: principio fundamental da contagem. Estatistica: representacéo de
dados estatisticos, distribuicdo por frequéncia, representacdes graficas, medidas de tendéncia central (moda, média e mediana).
Progressdo aritmética e geométrica, probabilidade, determinante, sistemas lineares, matrizes, nimeros complexos, binémio de
Newton, fungbes exponenciais e logaritmicas.
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Pll MUSICA BATERIA

Percepcé@o musical com reconhecimento auditivo melddico (reconhecimento de melodias instrumentais, graficos sonoros, etc.), ritmico
(padrdes ritmicos, compasso, etc.), harménico (reconhecimento de acordes, encadeamentos, cadéncias, etc.), instrumental (distingdo
de sons instrumentais e familias de instrumentos) e estilistico (periodos da histéria da musica, diferengas entre musicas de periodos
distintos e apreciacdo musical). Analise harmbénica e musical, histéria da musica, pedagogia musical e apreciagdo musical.
Conhecimento musical auditivo.

PIl MUSICA CANTO / CANTO CORAL

Percepcédo musical com reconhecimento auditivo melédico (reconhecimento de melodias instrumentais, graficos sonoros, etc.), ritmico
(padrdes ritmicos, compasso, etc.), harménico (reconhecimento de acordes, encadeamentos, cadéncias, etc.), instrumental (distingdo
de sons instrumentais e familias de instrumentos) e estilistico (periodos da histéria da musica, diferengas entre musicas de periodos
distintos e apreciacdo musical). Analise harménica e musical, histéria da musica, pedagogia musical e apreciagdo musical.
Conhecimento musical auditivo.

PIl MUSICA CONTRABAIXO ELETRICO

Percepcédo musical com reconhecimento auditivo melédico (reconhecimento de melodias instrumentais, graficos sonoros, etc.), ritmico
(padrbes ritmicos, compasso, etc.), harmdnico (reconhecimento de acordes, encadeamentos, cadéncias, etc.), instrumental (distingéo
de sons instrumentais e familias de instrumentos) e estilistico (periodos da histéria da musica, diferengas entre musicas de periodos
distintos e apreciacdo musical). Analise harménica e musical, histéria da musica, pedagogia musical e apreciagdo musical.
Conhecimento musical auditivo.

Pll MUSICA CONTRABAIXO ACUSTICO

Percepcé@o musical com reconhecimento auditivo melddico (reconhecimento de melodias instrumentais, graficos sonoros, etc.), ritmico
(padrdes ritmicos, compasso, etc.), harménico (reconhecimento de acordes, encadeamentos, cadéncias, etc.), instrumental (distingdo
de sons instrumentais e familias de instrumentos) e estilistico (periodos da histéria da musica, diferengas entre musicas de periodos
distintos e apreciacdo musical). Analise harmbénica e musical, histéria da musica, pedagogia musical e apreciagdo musical.
Conhecimento musical auditivo.

Pl MUSICA GUITARRA

Percepcédo musical com reconhecimento auditivo melédico (reconhecimento de melodias instrumentais, graficos sonoros, etc.), ritmico
(padrdes ritmicos, compasso, etc.), harménico (reconhecimento de acordes, encadeamentos, cadéncias, etc.), instrumental (distingéo
de sons instrumentais e familias de instrumentos) e estilistico (periodos da histéria da musica, diferengas entre musicas de periodos
distintos e apreciacdo musical). Analise harménica e musical, histéria da musica, pedagogia musical e apreciagdo musical.
Conhecimento musical auditivo.

PIl MUSICA MUSICALIZACAO INFANTIL

Percepcédo musical com reconhecimento auditivo melédico (reconhecimento de melodias instrumentais, graficos sonoros, etc.), ritmico
(padrbes ritmicos, compasso, etc.), harmdnico (reconhecimento de acordes, encadeamentos, cadéncias, etc.), instrumental (distingéo
de sons instrumentais e familias de instrumentos) e estilistico (periodos da histéria da musica, diferengas entre musicas de periodos
distintos e apreciacdo musical). Analise harménica e musical, histéria da musica, pedagogia musical e apreciagdo musical.
Conhecimento musical auditivo.

Pll MUSICA PERCEPCAO MUSICAL

Percepcé@o musical com reconhecimento auditivo melddico (reconhecimento de melodias instrumentais, graficos sonoros, etc.), ritmico
(padrdes ritmicos, compasso, etc.), harménico (reconhecimento de acordes, encadeamentos, cadéncias, etc.), instrumental (distingéo
de sons instrumentais e familias de instrumentos) e estilistico (periodos da histéria da musica, diferengas entre musicas de periodos
distintos e apreciacdo musical). Analise harmbénica e musical, histéria da musica, pedagogia musical e apreciagdo musical.
Conhecimento musical auditivo.

PIl MUSICA PIANO ERUDITO

Percepcédo musical com reconhecimento auditivo melédico (reconhecimento de melodias instrumentais, graficos sonoros, etc.), ritmico
(padrdes ritmicos, compasso, etc.), harménico (reconhecimento de acordes, encadeamentos, cadéncias, etc.), instrumental (distingéo
de sons instrumentais e familias de instrumentos) e estilistico (periodos da histéria da musica, diferengas entre musicas de periodos
distintos e apreciacdo musical). Analise harmbnica e musical, histéria da musica, pedagogia musical e apreciagdo musical.
Conhecimento musical auditivo.

Pl MUSICA PIANO POPULAR
Percepcédo musical com reconhecimento auditivo melédico (reconhecimento de melodias instrumentais, graficos sonoros, etc.), ritmico
(padrbes ritmicos, compasso, etc.), harmdnico (reconhecimento de acordes, encadeamentos, cadéncias, etc.), instrumental (distingdo
de sons instrumentais e familias de instrumentos) e estilistico (periodos da histéria da musica, diferengas entre musicas de periodos
distintos e apreciacdo musical). Analise harménica e musical, histéria da musica, pedagogia musical e apreciagdo musical.
Conhecimento musical auditivo.

Pll MUSICA SAXOFONE

Percepcé@o musical com reconhecimento auditivo melddico (reconhecimento de melodias instrumentais, graficos sonoros, etc.), ritmico
(padrbes ritmicos, compasso, etc.), harmdnico (reconhecimento de acordes, encadeamentos, cadéncias, etc.), instrumental (distingdo
de sons instrumentais e familias de instrumentos) e estilistico (periodos da histéria da musica, diferengas entre musicas de periodos
distintos e apreciacdo musical). Analise harmbénica e musical, histéria da musica, pedagogia musical e apreciagdo musical.
Conhecimento musical auditivo.

PIl MUSICA VIOLAO

Percepcédo musical com reconhecimento auditivo melddico (reconhecimento de melodias instrumentais, graficos sonoros, etc.), ritmico
(padrdes ritmicos, compasso, etc.), harménico (reconhecimento de acordes, encadeamentos, cadéncias, etc.), instrumental (distingéo
de sons instrumentais e familias de instrumentos) e estilistico (periodos da histéria da musica, diferengas entre musicas de periodos
distintos e apreciacdo musical). Analise harmbénica e musical, histéria da musica, pedagogia musical e apreciagdo musical.
Conhecimento musical auditivo.
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PIl MUSICA VIOLAO ERUDITO
Percepcé@o musical com reconhecimento auditivo melddico (reconhecimento de melodias instrumentais, graficos sonoros, etc.), ritmico
(padrdes ritmicos, compasso, etc.), harménico (reconhecimento de acordes, encadeamentos, cadéncias, etc.), instrumental (distingdo
de sons instrumentais e familias de instrumentos) e estilistico (periodos da histéria da musica, diferengas entre musicas de periodos
distintos e apreciacdo musical). Analise harmbénica e musical, histéria da musica, pedagogia musical e apreciagdo musical.
Conhecimento musical auditivo.

PIl MUSICA VIOLINO

Percepcédo musical com reconhecimento auditivo melédico (reconhecimento de melodias instrumentais, graficos sonoros, etc.), ritmico
(padrdes ritmicos, compasso, etc.), harménico (reconhecimento de acordes, encadeamentos, cadéncias, etc.), instrumental (distingéo
de sons instrumentais e familias de instrumentos) e estilistico (periodos da histéria da musica, diferengas entre musicas de periodos
distintos e apreciacdo musical). Analise harménica e musical, histéria da musica, pedagogia musical e apreciagdo musical.
Conhecimento musical auditivo.

PIl MUSICA VIOLONCELO

Percepcédo musical com reconhecimento auditivo melédico (reconhecimento de melodias instrumentais, graficos sonoros, etc.), ritmico
(padrbes ritmicos, compasso, etc.), harmdnico (reconhecimento de acordes, encadeamentos, cadéncias, etc.), instrumental (distingéo
de sons instrumentais e familias de instrumentos) e estilistico (periodos da histéria da musica, diferengas entre musicas de periodos
distintos e apreciacdo musical). Analise harménica e musical, histéria da musica, pedagogia musical e apreciagdo musical.
Conhecimento musical auditivo.

Pll MUSICA TECLADO

Percepcé@o musical com reconhecimento auditivo melddico (reconhecimento de melodias instrumentais, graficos sonoros, etc.), ritmico
(padrdes ritmicos, compasso, etc.), harménico (reconhecimento de acordes, encadeamentos, cadéncias, etc.), instrumental (distingéo
de sons instrumentais e familias de instrumentos) e estilistico (periodos da histéria da musica, diferengas entre musicas de periodos
distintos e apreciacdo musical). Analise harmbnica e musical, histéria da musica, pedagogia musical e apreciagdo musical.
Conhecimento musical auditivo.

PIl MUSICA TROMBETE

Percepcédo musical com reconhecimento auditivo melédico (reconhecimento de melodias instrumentais, graficos sonoros, etc.), ritmico
(padrdes ritmicos, compasso, etc.), harménico (reconhecimento de acordes, encadeamentos, cadéncias, etc.), instrumental (distingéo
de sons instrumentais e familias de instrumentos) e estilistico (periodos da histéria da musica, diferengas entre musicas de periodos
distintos e apreciacdo musical). Analise harménica e musical, histéria da musica, pedagogia musical e apreciagdo musical.
Conhecimento musical auditivo.

Pll QUIMICA

Evolucdo do conceito de atomo. Estrutura atémica. Principios da Mecéanica Quantica. Tabela de Classificacdo Periédica dos
Elementos. Ligagdes Quimicas. Teoria dos Orbitais Moleculares. Teoria do Campo Ligante e do Campo Cristalino. Formagéo de
complexos. Fungdes da Quimica Inorganica. Teorias Acido-Base. Reacdes Quimicas. Leis Ponderais e Calculos Quimicos. Solugdes e
Solubilidade. Unidades de Concentragdo. Propriedades Coligativas. Sistemas Coloidais. Cinética e Equilibrio Quimico. Eletroquimica e
Corrosdo. Principios da Termodinamica. Energia Interna. Energia Livre. Entalpia e Entropia. Cinética das emissdes radioativas.
Reagdes Nucleares. Compostos Organicos: Fungdes Organicas. Geometria Molecular. Isomeria Plana e Espacial. Estereoquimica.
Efeitos Eletronicos. Propriedades Fisicas e Quimicas. Processos de Obtencdo. Acidez e Basicidade. Analise Qualitativa. Mecanismo
das reacdes organicas. Polimeros naturais e sintéticos. Processos Industriais Inorganicos: Agua, Cloro, Soda Caustica, Barilha, Acido
Cloridrico, Acido Sulfurico, Acido Nitrico, Fésforo e seus compostos, Siderurgia, Metalurgia, Materiais de construcdo e Produtos
Ceramicos. Processos Industriais Organicos: Acetileno, Etanol, Biodiesel, Alcoois Superiores, Oleos e Gorduras, Sabfes e
detergentes, Cera, Celulose e Papel, Fermentacéo e Carvéo, Petrdleo e Derivados. Poluicdo Ambiental: Atmosférica; Hidrica; dos
Solos. Quimica do Cotidiano. O Ensino da Quimica como parte das Ciéncias da Natureza na Lei de Diretrizes e Bases e nos
Parametros Curriculares Nacionais para o Ensino Médio.

SUPERVISOR PEDAGOGICO

Supervisor Pedagdgico e a educagédo basica na legislacdo nacional: a politica educacional de Minas Gerais e do Brasil. O Supervisor
Pedagogico e o desenvolvimento das Politicas Publicas: (Educacgéo Inclusiva; Mais Educacgéo I; Ensino Fundamental de nove anos;
Pacto Nacional pela alfabetizacdo na idade certa; Conselhos Escolares). Supervisor Pedagogico: suas relagdes e inter-relagdes com a
cultura da escola politicas e finalidades educacionais, a organizacéo pedagdgica e os atores sociais. Perfil profissional do Supervisor
Pedagogico. Supervisdo Pedagdgica e a organizacéo do trabalho na escola. Intencionalidade do diagndstico e operacionalizagéo de
propostas pedagdgicas em diferentes realidades escolares. Concepgdes de aprendizagem e as praticas pedagdgicas na organizacéo
curricular. Principios e fundamentos dos Parametros Curriculares Nacionais. Estratégias para o desenvolvimento da acéo supervisora
no cotidiano da escola e da sala de aula. Politicas publicas de acompanhamento e avaliagdo da escola e do projeto politico
pedagogico. Acdo supervisora e o projeto politico pedagogico: metodologia de elaboracdo, implementagdo, acompanhamento e
avaliagdo. Processo de avaliacdo nacional, estadual, curricular e do desempenho de professores e alunos. Conhecimentos de
fundamentos, categorias e ferramentas de qualidade em sistema de gestéo integrada aplicada a educacéo.
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i ANEXO IV )
ATRIBUIGOES DOS EMPREGOS E PRE-REQUISITOS

INSPETOR ESCOLAR

Verificacacdo de forma globalizada do desenvolvimento das a¢des e normas que se aplicam a organizagéo e funcionamento da escola
e do ensino; promoc¢do e/ou determinacdo de adogdo de providéncias ou medidas saneadoras capazes de corrigir desvios e
irregularidades para o ajustamento da vida escolar e o cumprimento do papel social da escola; verificacdo do espaco fisico e funcional
do estabelecimento para avaliar a adequagdo a funcdo pedagdgica a que se destina; verificagdo do cumprimento disposto na
legislagdo em vigor; orientagcdo a organizagdo em processo de criagdo, autorizagdo de funcionamento da escola; acompanhamento do
atendimento dos alunos cadastrados, adequando a matricula de forma racional; orientacdo a escola na elaboracéo e/ou atualizacdo do
regimento escolar, respeitando sua autonomia e resguardando o cumprimento das normas legais vigentes; orientacdo sobre a
legislagéo escolar ; atendimento a solicitagdo para a solugdo de problemas relacionados a vida escolar dos alunos; indicacéo ao 6rgédo
competente de medidas saneadora ou correlatas cabiveis em casos fora de sua competéncia. Verificagdo da correta execugdo da
escrituracao escolar.

Pré-requisitos: Nivel Superior em Pedagogia com habilitacéo especifica ou Pedagogia com pés graduacéo na area especifica.

TODOS AS ESPECIALIDADES DE PII:
Pré-requisitos: Nivel Superior completo com habilitagdo especifica com Licenciatura Plena na disciplina conforme Lei de Diretrizes e
Bases da Educagéo Nacional — LDB 9394/96

PIl — ARTES / EDUCAGAO ARTISTICA

Regéncia efetiva de turma, elaboracdo de programas e planos, controle e avaliagdo do rendimento escolar, recuperacdo de alunos,
participacdo em reunibes, promo¢do de auto- aperfeicoamento, pesquisa educacional e aprimoramento do processo ensino-
aprendizagem e da agdo educacional, participagdo ativa na vida comunitaria da Unidade Escolar.

Pré-requisitos: Exige-se licenciatura plena com habilitacdo para a disciplina.

PIl — CIENCIAS / CIENCIAS BIOLOGICAS

Regéncia efetiva de turma, elaboracdo de programas e planos, controle e avaliagdo do rendimento escolar, recuperacdo de alunos,
participacdo em reunibes, promo¢do de auto- aperfeicoamento, pesquisa educacional e aprimoramento do processo ensino-
aprendizagem e da acéo educacional, participagdo ativa na vida comunitaria da Unidade Escolar.

Pré-requisitos: E xige-se licenciatura plena com habilitacdo para a disciplina.

PIl — EDUCAGAOQ FISICA

Regéncia efetiva de turma, elaboracdo de programas e planos, controle e avaliagdo do rendimento escolar, recuperacdo de alunos,
participacdo em reunibes, promo¢do de auto- aperfeicoamento, pesquisa educacional e aprimoramento do processo ensino-
aprendizagem e da agdo educacional, participagdo ativa na vida comunitaria da Unidade Escolar

Pré-requisitos: . Exige-se licenciatura plena com habilitagéo para a disciplina.

PIl — ENSINO RELIGIOSO

Regéncia efetiva de turma, elaboracdo de programas e planos, controle e avaliagdo do rendimento escolar, recuperacdo de alunos,
participacdo em reunibes, promo¢do de auto- aperfeicoamento, pesquisa educacional e aprimoramento do processo ensino-
aprendizagem e da agéo educacional, participagdo ativa na vida comunitaria da Unidade Escolar.

Pré-requisitos: Exige-se Curso de Licenciatura Plena em Ensino Religioso ou Curso de Pedagogia com énfase em ensino
Religioso ou Pds Graduagao em Ensino Religioso ou C  urso de Ciéncias da Religi&o

Pll - GEOGRAFIA

Regéncia efetiva de turma, elaboragcéo de programas e planos, controle e avaliacdo do rendimento escolar, recuperacdo de alunos,
participacdo em reunibes, promo¢do de auto- aperfeicoamento, pesquisa educacional e aprimoramento do processo ensino-
aprendizagem e da ac&o educacional, participagdo ativa na vida comunitaria da Unidade Escolar.

Pré-requisitos: E xige-se licenciatura plena com habilitacdo para a disciplina.

PIl — HISTORIA

Regéncia efetiva de turma, elaboracdo de programas e planos, controle e avaliagdo do rendimento escolar, recuperacdo de alunos,
participacdo em reunibes, promo¢do de auto- aperfeicoamento, pesquisa educacional e aprimoramento do processo ensino-
aprendizagem e da ag&o educacional, participagdo ativa na vida comunitaria da Unidade Escolar.

Pré-requisitos: E xige-se licenciatura plena com habilitacdo para a disciplina.

PIl — LINGUA ESTRANGEIRA MODERNA - INGLES

Regéncia efetiva de turma, elaboracdo de programas e planos, controle e avaliagdo do rendimento escolar, recuperacdo de alunos,
participacdo em reunibes, promo¢do de auto- aperfeicoamento, pesquisa educacional e aprimoramento do processo ensino-
aprendizagem e da ag&o educacional, participagdo ativa na vida comunitaria da Unidade Escolar.

Pré-requisitos: E xige-se licenciatura plena com habilitacdo para a disciplina.

PIl — LINGUA ESTRANGEIRA MODERNA - ESPANHOL

Regéncia efetiva de turma, elaboragdo de programas e planos, controle e avaliacdo do rendimento escolar, recuperacdo de alunos,
participacdo em reunibes, promogdo de auto- aperfeicoamento, pesquisa educacional e aprimoramento do processo ensino-
aprendizagem e da ag&o educacional, participagdo ativa na vida comunitaria da Unidade Escolar.

Pré-requisitos: E xige-se licenciatura plena com habilitacdo para a disciplina.

PIl — LINGUA PORTUGUESA

Regéncia efetiva de turma, elaboragcéo de programas e planos, controle e avaliacdo do rendimento escolar, recuperacdo de alunos,
participacdo em reunibes, promogdo de auto- aperfeicoamento, pesquisa educacional e aprimoramento do processo ensino-
aprendizagem e da ac&o educacional, participagdo ativa na vida comunitaria da Unidade Escolar.

Pré-requisitos: E xige-se licenciatura plena com habilitacdo para a disciplina.
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PIl — MATEMATICA

Regéncia efetiva de turma, elaboragdo de programas e planos, controle e avaliacdo do rendimento escolar, recuperacdo de alunos,
participacdo em reunibes, promogdo de auto- aperfeicoamento, pesquisa educacional e aprimoramento do processo ensino-
aprendizagem e da agéo educacional, participagdo ativa na vida comunitaria da Unidade Escolar.

Pré-requisitos: E xige-se licenciatura plena com habilitacdo para a disciplina.

PIl — MUSICA (TODAS AS ESPECIALIDADES)

Regéncia efetiva de turma, elaboracdo de programas e planos, controle e avaliagdo do rendimento escolar, recuperacdo de alunos,
participacdo em reunibes, promo¢do de auto- aperfeicoamento, pesquisa educacional e aprimoramento do processo ensino-
aprendizagem e da agdo educacional, participagdo ativa na vida comunitaria da Unidade Escolar.

Pré-requisitos: Exige-se licenciatura plena em Musica com habilitagio especifica.

Pll — QUIMICA

Regéncia efetiva de turma, elaboracdo de programas e planos, controle e avaliagdo do rendimento escolar, recuperacdo de alunos,
participacdo em reunibes, promo¢do de auto- aperfeicoamento, pesquisa educacional e aprimoramento do processo ensino-
aprendizagem e da agéo educacional, participagdo ativa na vida comunitaria da Unidade Escolar.

Pré-requisitos: E xige-se licenciatura plena com habilitacdo para a disciplina.

PROFESSOR |

Regéncia efetiva de turma, elaboracdo de programas e planos, controle e avaliagdo do rendimento escolar, recuperacdo de alunos,
participacdo em reunibes, promo¢do de auto- aperfeicoamento, pesquisa educacional e aprimoramento do processo ensino-
aprendizagem e da agéo educacional, participagdo ativa na vida comunitaria da Unidade Escolar.

Pré-Requisitos: Magistério de Nivel Médio ou Pedagogia com Habilitagdo para Educacdo Infantil e para os anos iniciais do Ensino
Fundamental ou Curso Normal Superior.

SUPERVISOR PEDAGOGICO

Supervisdo do processo didatico em seus aspectos de planejamento, de controle e de avaliagdo, em comum acordo com os demais
especialistas. Execucgéo de outras tarefas correlatas.

Pré-Requisitos: Pedagogia com Habilitagdo em Supervisdo Escolar ou Pedagogia com Pés Graduagdo em Supervisdo Escolar
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ANEXO V

REQUERIMENTO DE RECURSO - PAGINA 1 DE 2

MODELO DA CAPA DO RECURSO

CONCURSO: PREFEITURA MUNICIPAL DE POCOS DE CALDAS — EDITAL 00 2/2013
- EDUCACAO

CANDIDATO:

IDENTIDADE:

EMPREGO:

DATA: / /

RECURSO CONTRA: (escolher a opcéo desejada)
Questédo da Prova Objetiva Multipla Escolha
« Erros ou omiss6es na NOTA da Prova Objetiva de Mult  ipla Escolha
- Erros ou omissdes na NOTA da Prova de Titulos
Declaracéo de inaptiddo do candidato
Declaracao de inexisténcia ou de incompatibilidade da deficiéncia

- Indeferimento do Pedido de Isencéao

INSTRUCOES:
O candidato devera:
» Digitar o recurso e envia-lo em duas vias de acordo com as especificacdes
estabelecidas no item 9 do Edital e seus subitens.
» Usar um formulario de recurso para cada questao de prova que solicitar revisao

conforme modelo da pagina seguinte:
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ANEXO V ]
REQUERIMENTO DE RECURSO — PAGINA 2 DE 2

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE POCOS D E CALDAS
EDITAL 002/2013 - EDUCACAO

RECURSO CONTRA A QUESTAO DA PROVA OBJETIVA DE MULTI PLA ESCOLHA

OBS: PARA CADA QUESTAO UTILIZAR UM FORMULARIO

CANDIDATO:

IDENTIDADE:

EMPREGO:

QUESTAO N°

FUNDAMENTACAO (preenchimento obrigatorio)

Cidade e data.

ASSINATURA:
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] ANEXO VI - A }
FORMULARIO DE PEDIDO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO
(de que trata o subitem 3.2. do Edital)

EMPREGO PRETENDIDO (PREENCHIMENTO OBRIGATORIO)

DADOS PESSOAIS (PREENCHIMENTO OBRIGATORIO)

NOME COMPLETO
CPF SEXO
DOCUMENTO DE IDENTIDADE DATA EXPEDIGCAO CARTEIRA DE IDENTIDADE ~ DATA NASCIMENTO

DADOS RESIDENCIAIS (PREENCHIMENTO OBRIGATORIO)

ENDEREGO PARA CORRESPONDENCIA (RUA, AV, PRACA, ETC)

NUMERO COMPLEMENTO BAIRRO CEP

CIDADE ESTADO  DDD TELEFONE

PREENCHIMENTO: SOMENTE PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA

CONCORRO NA CONDIGAO DE PORTADOR DE DEFICIENCIA NOS TERMOS DO ITEM 5 DO EDITAL |:| SIMm
ESPECIFICAR CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS:

PREENCHIMENTO: SOMENTE PARA OS CANDIDATOS INSCRITOS NO CADUNICO
NOME COMPLETO NO NIS

NOME COMPLETO DA MAE - FILIAGAO

NUMERO DE IDENTIFICAGAO SOCIAL - NIS

Venho requerer isengéo de pagamento da taxa de inscrigdo ao Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Pogos
de Caldas - Edital 002/2013 — Educagéo, conforme item 3.2.1.

Declaro sob as penas da lei e da perda dos direitos decorrentes de minha inscri¢do, que atendo aos requisitos exigidos
para a inscrigdo, assumo a responsabilidade pela veracidade dos documentos apresentados e das informagdes
prestadas e submeto-me as normas do edital.

Nestes termos, peco deferimento.

CIDADE E DATA

ASSINATURA DO REQUERENTE
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ANEXO VI-B

MODELO DE DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA ECONOMICO-FINANCEIRA

BU (o, , Carteira de Identidade Nn° .....cocovvvvveivicieeee, , inscrito no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) SOb 0 N° ..o :
candidato a0 emprego de ... s inscrito no Concurso
Publico da Prefeitura Municipal de Pogos de Caldas - Edital 002/2013 - Educagao,
declaro que preencho as condi¢Oes trazidas no Termo do Edital especialmente descrito no
item 3.2.3.3. alinea “c”, para o ato de isengao da taxa de inscrigéo, tendo em vista que minha
situacdo econdmica financeira ndo me permite pagar a taxa de inscricdo, sem prejuizo do
meu sustento proprio ou de minha familia, respondendo civil e criminalmente pelo teor desta

declaragéo.

CIDADE E DATA

ASSINATURA DO REQUERENTE
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