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Edital de Concurso Publico n° 01/2014
Organizacéao: Reis & Reis Auditores Associados
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Reis & Reis

O Prefeito Municipal de Urucuia/MG, no uso de
suas atribuicBes legais, torna publico que fara
realizar Concurso Publico de Provas, para
preenchimento de vagas existentes do quadro
permanente de servidores municipais de acordo
com as normas estabelecidas pelo Tribunal de
Contas do Estado de Minas Gerais, em especial
a Instrucdo Normativa n® 05/2007, alterada pela
n° 04/2008 e n° 08/2009 e Sumula n° 116 e, em
consonancia com a Legislacdo Municipal, em
especial a Lei Organica Municipal; Estatuto dos
Servidores Pablicos do Municipio de
Urucuia/MG: Lei Complementar n°062/1993 e
suas alteracbes; Plano de Cargos, Carreira,
Vencimento e Vantagens dos Servidores
Integrantes do Quadro de Pessoal da
Administracdo Direta do  Municipio de
Urucuia/MG: Lei N°481/2011 e suas alteracfes;
Plano de Cargos, Carreiras, e conforme disposto
neste edital.

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital,
por seus anexos e eventuais retificacdes, e
sera organizado pela empresa REIS E REIS
AUDITORES ASSOCIADOS, sediada a Rua
da Bahia, n°® 1004 — Conjunto 904 — Centro —
Belo Horizonte — MG - CEP 30160-011,
TELEFONES (31)3213-0060 e (31)3213-1740.
Horario de expediente: 09h00min as
12h00min e 13h00min as 18h00min.

1.2. Os Cargos, Vagas, Qualificagdo Minima
Exigida, Jornada de Trabalho, Vencimento
Inicial e Taxa de Inscricdo s@o os constantes
do Anexo I.

1.3. Os Cargos, Tipos de Provas, Escolaridade
Minima Exigida para o Cargo, Quantidade de
Questbes e Peso de cada questdo sdo os
constantes do Anexo Il.

1.4. O Cronograma de Concurso é o constante do
Anexo Ill, cujas datas deverdo ser
rigorosamente respeitadas.

1.5. O Contetudo Programatico de prova para as
guestdes objetivas de mudltipla escolha é o
constante do Anexo V.

1.6. As Atribuicdes dos Cargos oferecidos
constam no Anexo V.

1.7. O Modelo de Procuracdo é o constante do
Anexo VI.

1.8. O Modelo de Formuléario para Interposicédo
de Recurso é o constante do Anexo VII.

1.9. Para solicitacdo da Isencdo presencial o
Formulério de Isencdo é o constante do
Anexo VIII.

1.10. Os atos de abertura do presente
Concurso__ Publico, bem_ como _ suas
retificacdes e a homologacdo do resultado
final ser@o publicados nas midias impressas:
“Diario Oficial do Estado de Minas Gerais” e
“‘Jornal O Barranqueiro”; e no endereco
eletrébnico www.reisauditores.com.br.

1.11. Os meios oficiais de divulgacéo dos demais
atos deste concurso sado: “Quadro de avisos
da Prefeitura Municipal de Urucuia/MG” e os
sites www.reisauditores.com.br e
www.diariomunicipal.com.br.

1.12. E_de responsabilidade exclusiva do
candidato o acompanhamento das etapas
deste Concurso Publico através dos sites
www.reisauditores.com.br e, do _quadro de
avisos da_Prefeitura Urucuia/MG e demais
meios oficiais de divulgacdo definidos nos itens
1.10 e 1.11.

1.13. Toda mengdo a horario neste Edital tera
como referéncia o horario oficial da cidade de

Brasilia-DF: http://www.horariodebrasilia.org.

1.14. Este Concurso Publico terd Fiscalizacdo e
Acompanhamento pela Comissdo Especial do
Concurso Publico, nomeada pelo Prefeito
Municipal de Urucuia/MG, através da Portaria
n°® 024/2014 de 29/04/2014 e bem como da
Consultoria Juridica da Prefeitura Municipal de
Urucuia/MG.

Il - DO REGIME JURIDICO E DO LOCAL DE
TRABALHO

2.1. O Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos do Municipio de Urucuia/MG é o
Estatutario, conforme disposto na Lei Municipal

www.reisauditores.com.br
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n° 062/1993 (Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Urucuia/MG).

2.2. Local de Trabalho: Dependéncias da
Prefeitura Municipal de Urucuia/MG ou
Unidades, conforme necessidade da
administragéo.

Il - DAS CONDICOES PARA INVESTIDURA NO
CARGO

3.1. Para investidura no cargo publico, o candidato
aprovado no Concurso Publico de que trata
este Edital, dever4d atender as seguintes
exigéncias:

l. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou a
guem for deferida a igualdade nas
condicdes previstas no § 1° do artigo 12 da
Constituicdo Federal e do Decreto Federal
n° 70.436, de 18 de abril de 1972;

Il.  Possuir a qualificacdo minima exigida para o
cargo e a documentacdo determinada no
subitem 9.13 deste Edital;

1. Possui idade minima de 18 (dezoito) anos,
no ato da posse no cargo;

\VA Estar quite com as obrigacGes eleitorais
(ambos o0s sexos) e estar quite com as
obrigacdes do Servigco Militar, no caso de
candidatos do sexo masculino;

V. Ter aptiddo fisica e mental e ndo ser
portador de deficiéncia incompativel com o
exercicio do cargo, comprovada em
inspecdo realizada pela junta médica que
podera ter suporte de equipe multidisciplinar
nomeada pela Prefeitura Municipal de
Urucuia/MG.

IV - DAS INSCRICOES

4.1.DISPOSICOES INICIAIS E REQUERIMENTO
DE INSCRICAO

4.1.1. Antes de efetuar a inscricdo o candidato deve
conhecer e estar de acordo com as
exigéncias contidas no presente Edital.

41.2. As inscricdes poderdo ser feitas
presencialmente ou pela internet conforme
itens 4.2 e 4.3, respectivamente.

* N&o serdo admitidas inscricbes pelo
Correio, Fax, E-mail ou outra forma
diferente da definida nos itens 4.2 e 4.3.

4.1.3.0 candidato ao Cargo de Agente
Comunitario de Saude devera indicar no
ato da Inscricdo, para qual PSF se
inscreve.

4.1.3.1 Para o cargo de Agente Comunitario o
candidato deveréa residir naregido em que atuar.

4.1.4. O candidato, ou o procurador, ao conferir o
requerimento de inscricdo, automaticamente,
declara que preenche todos o0s requisitos
constantes dos atos disciplinadores do
Concurso Publico, e que estd ciente dos
critérios exigidos para a investidura no cargo
escolhido.

4.1.5. Apés a efetivagcdo do preenchimento do
requerimento e a finalizacdo da inscrigéo,
esta somente sera validada apdés a
confirmacdo do pagamento do boleto
bancario referente a taxa de inscricdo a ser
recolhida a conta especifica da Prefeitura
Municipal de Urucuia/MG, emitido no ato da
inscrigdo, até a data limite que é 05/09/2014.

4.1.6. Ndo serdo vdlidas as inscricdes cujo
pagamento seja realizado em desacordo com
as condicdes previstas no subitem anterior.

4.1.7. Nao serao considerados validos pagamentos
do boleto apés o prazo do seu vencimento ou
com valores divergentes.

4.1.8. A Unica forma de pagamento da taxa de
inscricdo é através de “Boleto Bancario”.

419.E de responsabilidade exclusiva do
candidato, observar os dias e horarios da
rede bancaria credenciada, para o pagamento
da taxa de inscricéo.

4.1.10. Ndo serdo acatadas inscricbes cujo
pagamento do valor da inscricdo tenha sido
efetuado em desacordo com as opc¢oes
oferecidas no ato do preenchimento da
inscricdo via internet, seja qual for o motivo
alegado.

www.reisauditores.com.br
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4.1.11. Durante o periodo das

inscricdes, o
candidato podera emitir a 22 via do boleto
bancario pela Area do Candidato, através do
endereco eletrnico
www.reisauditores.com.br.

4.1.12. O candidato inscrito por procuragdo assume

total responsabilidade pelas informacg6es
prestadas por seu procurador, arcando com
as consequéncias de eventuais erros de
seu representante.

4.2. DA INSCRICAO PRESENCIAL

4.2.1.

4.2.2.

4.2.3.

4.2.3.1.0 procurador,

LOCAL: Sede da Prefeitura Municipal de

Urucuia/MG, situada & Rodovia MG-202 Km

120 - Centro - Urucuia/MG.

a) Periodo: 04/08/2014 a 04/09/2014
(minimo de 30 dias);

b) Horario: 08h0Omin as 11h0Omin e
13h00min as 17h00min.

*Exceto sabados, domingos e feriados.

O candidato devera apresentar o original da
cédula de identidade ou outro documento
equivalente, de valor legal e o original do
documento de CPF e informar ao atendente
0 cargo optado, bem como todos os dados
necessarios para a efetivagdo da inscricéo.

O candidato que ndo puder comparecer
pessoalmente, no local de atendimento
presencial, para efetuar sua inscri¢cdo, podera
constituir um procurador, conforme Modelo de
Procuracédo constante do Anexo VI.

devidamente constituido,
deverd apresentar no ato da inscricdo o
instrumento legal de procuragdo (Anexo
VI), acompanhado dos documentos do
candidato, conforme mencionado no subitem
4.2.2.

4.3. DA INSCRICAO VIA INTERNET

4.4.

Brasilia/DF), desde que efetuado seu
pagamento até o dia 05/09/2014 através de
“Boleto Bancario” a ser emitido apés o
preenchimento do formulario eletrénico de
inscricao.

A Reis & Reis Auditores Associados e a
Prefeitura Municipal de Urucuia/MG néo se
responsabilizam por inscricdes via internet
nao recebidas por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de
comunicagéo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia dos dados, salvo por culpa
exclusiva da instituicdo organizadora, ou
pelo descumprimento das instrucles
para inscricdo via internet constante
neste Edital.

ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE
INSCRICAO:

4.3.1.

Serd admitida a inscricdo via INTERNET,
através do endereco eletrdnico
http://www.reisauditores.com.br, a partir das
08:00 horas do dia 04/08/2014 até as 23:59
horas do dia 04/09/2014 (horario oficial de

4.4.1.

4.4.2.

4.4.3.

4.4.4.

Considerando os principios fundamentais
estabelecidos na Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, o candidato de
baixa renda ou desempregado, que seja
capaz de comprovar insuficiéncia de recursos
financeiros, em razéo de limitagBes de ordem
financeira, e desde que ndo possa arcar com
0 pagamento da taxa de inscricdo sem que
comprometa o sustento proprio e de sua
familia, poderd requerer a isencao do
pagamento da taxa de inscri¢ao.

A caracterizacdo da hipossuficiéncia esta
condicionada a declaragdo expressa do
candidato, RESPONDENDO CIVIL E
CRIMINALMENTE PELO SEU TEOR.

O candidato abrangido pelo Decreto n® 6593
de 02/10/2008 que regulamenta o art.11 da
Lei n® 8112 de 11/12/1990, que dispbe sobre
a isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cao
em concursos publicos e processos seletivos
podera requerer a isencdo do pagamento da
taxa de inscricdo, exclusivamente nos dias
04/08/2014 a 08/08/2014.

Para requerer a isencdo do pagamento da
taxa de inscricdo o candidato devera:

www.reisauditores.com.br
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4.4.5.

4.4.6.

4.4.7.

4.4.8.

I. Estar inscrito no Cadastro Unico para
Programa Sociais do Governo Federal-
CadUnico, de que trata o Decreto n°
6.135 de 26/06/07;

II. Ser membro de familia de baixa renda,
nos termos do Decreto n® 6.135 de
26/06/07;

Ill.  Apresentar fotocépia legivel dos

seguintes documentos:

a) Frente e verso da carteira de
identidade;

b) Comprovante de que é inscrito no
Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal-
CadUnico, com o respectivo nimero
de identificacdo Social — NIS;

c) CPF (frente/verso)

d) Comprovante de residéncia oficial
(fatura de &gua, luz ou telefone fixo)
do ultimo més.

e) Paginas da carteira de trabalho
contendo a dltima informag&o sobre
trabalho.

IV. Declarar que atende a condicao

estabelecida no Inciso Il deste item por
meio de declaracdo (de préprio punho ou
datilografada ou digitada), desde que
contenha data e assinatura do candidato.

A Reis e Reis Auditores Associados
consultaré ao 6rgdo gestor do CadUnico para
confirmar a veracidade das informacgbes
prestadas pelo candidato.

A declaragdo falsa sujeitara o candidato as
sanges previstas em lei, aplicando-se, ainda,
o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do
Decreto n° 83.936, de 06/09/79.

O pedido de isencdo do pagamento da taxa
de inscricdo poderd ser realizado Vvia
INTERNET, no endereco eletrdnico
www.reisauditores.com.br ou protocolados
PESSOALMENTE.

O candidato que optar por realizar o pedido
de isencdo do pagamento da taxa de
inscrigdo via INTERNET devera proceder com
o preenchimento dos seus dados pessoais
atravées do formulario eletrébnico do
requerimento de inscricdo e marcar 0 campo

“Solicitacdo de Isencdo do Pagamento da
Taxa de Inscri¢céo”.

4.4.8.1. 0 candidato apos realizar o pedido de

isencdo do pagamento da taxa de inscricdo
via INTERNET, deverd enviar além dos
documentos solicitados no subitem 4.4.4
e seus subitens, documento intitulado
“Comprovante de Inscricdo com Pedido
de Isencdo do Pagamento da Taxa de
Inscricdo”, gerado pelo sistema apds a
confirmacédo dos dados preenchidos através
do formulario eletrénico do requerimento de
inscricdo, via Correios com Aviso de
Recebimento - AR por meio de SEDEX,
dentro do periodo estabelecido no subitem
4.4.3 (averiguando-se sua tempestividade
pela data de postagem), para sede da Reis
& Reis Auditores Associados no enderecgo
Rua da Bahia, n°® 1004 — Conj. 904 — Centro
— Belo Horizonte/MG — CEP 30160-011,
dentro de envelope devidamente fechado
contendo em sua face frontal, os seguintes
dados de encaminhamento:

N° da Inscrigéo;

Nome completo;

Cargo pleiteado;

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de
Urucuia/MG, Edital n° 01/2014;

Referente: Isencdo de Pagamento da Taxa
de Inscricéo.

4.4.9. Ao candidato com dificuldade de acesso a

internet, sera disponibilizado atendimento
presencial no Prédio da Prefeitura Municipal -
Rodovia MG 202 - KM 120 - Centro -
Urucuia/MG, devendo o mesmo, no ato do
protocolo, apresentar o0s documentos
solicitados no subitem 4.4.4 e seus subitens.

4.4.10. O candidato que ndo puder comparecer

pessoalmente, no local de atendimento
presencial, para requerer a isencdo da taxa
de inscrigdo, podera constituir um procurador,
conforme Modelo de Procuracéo constante do
Anexo VI.

4.4.10.1. O procurador, devidamente constituido,

devera apresentar no ato do protocolo o
instrumento legal de procuragdo (Anexo
VI), acompanhado dos documentos do

www.reisauditores.com.br
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candidato, conforme mencionado no subitem
4.4.4 e seus subitens.

4.4.11. Cada candidato devera encaminhar
individualmente seus documentos, sendo
vedado o envio de documentos de mais de
um candidato no mesmo envelope.

4.4.12. Nao sera aceita a solicitacdo de isencéo do
pagamento da taxa de inscri¢cdo via fax e/ou
correio eletrdnico.

4.4.13. Ndao sera concedida a isencdo do
pagamento da taxa de inscricdo ao candidato
que:

a) Omitir informacdes elou torna-las
inveridicas;

b) Fraudar e/ou falsificar documentacao;

¢) Pleitear a isencéo instruindo o pedido com
documentacéo incompleta, ndo atendendo o
disposto no item 4.4 e seus subitens.

d) N&ao observar o prazo estabelecido no item
4.4.3.

4.4.14. O deferimento ou indeferimento da
solicitacdo do pedido de isencdo de
pagamento da taxa de inscricdo do
candidato sera publicado no quadro de
avisos da Prefeitura  Municipal de
Urucuia/MG e no endereco eletrdnico
www.reisauditores.com.br, a partir das 16
horas do dia 18/08/2014.

4.4.15. O candidato cuja isencdo do pagamento da
taxa de inscricdo for deferida sera
automaticamente inscrito no presente
Concurso Publico e podera emitir/imprimir o
Comprovante Definitivo de Inscri¢do (CDI),
no endereco eletrénico
www.reisauditores.com.br, através da Area
do Candidato localizado na parte superior
do site, ou solicitar a sua impressdo na
Sede da Prefeitura Municipal de
Urucuia/lMG, situada a Rodovia MG 202 -
Km 120 - Centro - Urucuia/MG a partir do
dia 15/09/2014.

4.4.16. O candidato que tiver o pedido de isencdo
do pagamento da taxa de inscricdo
indeferido é assegurada o direito ao
contraditério e a ampla defesa, conforme
disposto no art. 5° inciso LV da

Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988.

4.4.16.1. Cabera recurso contra o indeferimento da
isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo  nos dias 19/08/2014 a
21/08/2014 da seguinte forma:

a) Protocolado via INTERNET ou
PESSOALMENTE no Sede da Prefeitura
Municipal de Urucuia/MG, situada a
Rodovia MG-202 - Km 120 - Centro -
Urucuia/MG, conforme item VIII e seus
subitens.

4.4.17. A decisdo relativa ao deferimento ou
indeferimento do recurso sera publicada no
endereco eletrbnico www.reisauditores.com.br,
a partir das 16 horas do dia 29/08/2014.

4.5.DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

45.1. As Pessoas com Deficiencia - PcD que
pretenda fazer uso das prerrogativas que Ihes
sao facultadas no inciso VIII do artigo 37 da
Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988 é assegurado o direito de
inscrigdo no presente Concurso Puablico.

4.5.2. As Pessoas com Deficiéncia - PcD deveréo
observar a compatibilidade das atribuigGes do
cargo ao qual pretende concorrer com a
deficiéncia da qual € portador.

4.5.3. Serdo reservadas a candidatos portadores
de deficiéncia, 5% (cinco por cento) das
vagas separadas por cargo, nos termos do
art. 37, 8§ 1° e 2° do Decreto Federal n°® 3.298,
de 20/12/1999 e Decreto Federal n° 5296 de
02/12/2004, que regulamenta a Lei Federal n°
7.853/89, observada a exigéncia de
compatibilidade entre a deficiéncia e as
atribuicGes do cargo, a ser aferida em pericia
médica oficial, quando dos exames pré-
admissionais

4.5.3.1. Para pleno atendimento ao subitem 4.5.3
no que diz respeito ao arredondamento, de
acordo o 81° do art. 21 da Lei Municipal
n°057/2007, caso o numero de que trata o
caput seja fracionado até 0,5% (meio ponto
percentual), serd arredondado para o
ndmero inteiro imediatamente anterior. Acima

www.reisauditores.com.br
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45.4.

45.5.

4.5.6.

de 0,5% (meio ponto percentual), sera
arredondado para o numero subsequente,
sendo que o resultado da aplicacdo dessa
regra deve ser mantido, sempre no limite
maximo de vagas para deficientes de 20%
(vinte por cento) das vagas oferecidas
conforme Legislacdo vigente, regendo-se a
disputa pela igualdade de condicbes,
atendendo  assim, ao principio da
competitividade orientada pelo Supremo
Tribunal Federal por meio do Senhor Ministro
Marco Aurélio no documento MS 26.310-5/DF
- Relator Ministro Marco Aurélio — DJ
31.10.2007.

Caso surjam novas vagas nho decorrer do
prazo de validade do presente Concurso
Puablico, 5% (cinco por cento) delas seréo

igualmente reservadas para candidatos
portadores de deficiéncia, devidamente
aprovados.

O candidato que quiser concorrer como
deficiente devera declarar, no momento da
inscricdo, essa condi¢do e a deficiéncia da
gual é portador.

LAUDO MEDICO

4.5.6.1. Os candidatos portadores de deficiéncia,

apoés efetuar a inscricdo via INTERNET,
deverdo protocolar Laudo Médico citado no
subitem 4.5.7 na Sede da Prefeitura
Municipal de Urucuia/MG, situada a Rodovia
MG-202 - Km 120 - Centro - Urucuia/MG,
durante o periodo das inscricdes ou enviar
via Correios através de carta registrada ou
por SEDEX com aviso de recebimento — AR,
durante o periodo das inscri¢des
(averiguando-se sua tempestividade pela
data de postagem), para sede da Reis &
Reis Auditores Associados no endereco Rua
da Bahia, n® 1004 — Conj. 904 — Centro — Belo
Horizonte/MG — CEP 30160-011, dentro de
envelope devidamente fechado contendo em
sua face frontal, os seguintes dados de
encaminhamento:

N° da Inscricéo;

Nome completo;

Cargo pleiteado;

Concurso Publico da Prefeitura Municipal
de Urucuia/MG, Edital n° 01/2014;

456.2.E de

e Referente: Laudo Médico.

responsabilidade exclusiva do
candidato, observar os dias e horéarios de
funcionamento dos Correios, para envio da
documentagéo.

4.5.6.3.0 candidato portador de deficiéncia, que

4.5.6.4. Considera-se

45.7.

4.5.8.

4.5.9.

optarem por realizar a inscricao
presencialmente na Sede da Prefeitura
Municipal de Urucuia/MG, situada & Rodovia
MG-202 - Km 120 - Centro - Urucuia/MG,
podera apresentar o Laudo Médico citado no
subitem 4.5.7 no ato da inscrigao.

pessoa com deficiéncia
aquela que se enquadra nas categorias
discriminadas no art4° do decreto n°
3298/1999 e suas alteragdes.

O candidato devera apresentar um laudo
médico (ORIGINAL ou COPIA
AUTENTICADA), emitido a no maximo 3
(trés) meses da data de encerramento das
inscrigBes, que devera dispor sobre a espécie
e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o
candidato é portador, com expressa
referéncia ao coédigo correspondente de
Classificacdo Internacional de Doenca —
CID, bem como o enquadramento previsto no
Art. 4° do Decreto Federal n° 3298/99,
alterado pelo Decreto Federal n® 5.296/2004.

O candidato portador de deficiéncia que, no
ato da inscricdo, ndo declarar essa condicéo
e/ou ndo apresentar o Laudo Médico no prazo
estabelecido, n&do concorrera as vagas
reservadas para candidatos portadores de
deficiéncia.

Caso o candidato nao realize a inscricdo de
acordo com o disposto no item 4.5, ndo sera
considerado como portador de deficiéncia
apto para concorrer as vagas reservadas,
mesmo que tenha assinalado tal opg¢do no
Formulario de Inscricéo.

4.5.10. Quando da convocacgdo para 0 exame pré-

admissional, sera eliminado da lista de
pessoas com deficiéncia o candidato cuja
deficiéncia, assinalada no Formulario de
Inscri¢é@o, ndo se confirme.
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4.5.11. Nao serdo considerados como deficiéncia
os distaurbios de acuidade visual passiveis de
correcao simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.5.12. Ao ser convocado, o candidato devera
submeter-se a Pericia Médica indicada pela
Prefeitura Municipal de Urucuia/MG, que
tera a assisténcia de equipe
multiprofissional, que confirmara de modo
definitivo o enquadramento de sua situagéo
como portador de deficiéncia e a
compatibilidade com o cargo pretendido.

45.13. Sera eliminado do concurso publico o
candidato cuja deficiéncia assinalada na
ficha de inscricdo seja incompativel com
0 cargo pretendido.

45.14. A andlise dos aspectos relativos ao
potencial de trabalho do candidato portador
de deficiéncia obedecera ao disposto no
Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999,
artigos 43 e 44.

4.5.15. A avaliacdo do potencial de trabalho do
candidato portador de deficiéncia, frente as
rotinas do emprego, serd realizada pela
Prefeitura Municipal de Urucuia/MG, através
de equipe multiprofissional.

4.5.16. A equipe multiprofissional emitird parecer
observando: a) as informacdes prestadas
pelo candidato no ato da inscricdo; b) a
natureza das atribuicbes e tarefas
essenciais do emprego a desempenhar; c) a
viabilidade das condicdes de acessibilidade
e as adequacdes do ambiente de trabalho
na execucdo das tarefas; d) a possibilidade
de uso, pelo candidato, de equipamentos ou
outros meios que habitualmente utilize; e e)
o CID e outros padrdes reconhecidos
nacional e internacionalmente.

4.5.17. A equipe multiprofissional avaliara a
compatibilidade entre as atribuicbes do
cargo e a deficiéncia do candidato também
durante o periodo do estagio Probatorio.

4.5.18. As pessoas com deficiéncia, resguardadas
as condicdes especiais previstas no Decreto
Federal n° 3.298/99, participarao do
Concurso em igualdade de condicGes com
os demais candidatos, no que se refere ao

conteldo das provas, avaliacdo e aos
critérios de aprovacéao, ao horario e ao local
de aplicacdo das provas e a nota minima
exigida para todos os candidatos.

4.5.19. Os candidatos portadores de deficiéncia, se
aprovados no Concurso Publico, terdo seus
nomes divulgados na listagem final dos
aprovados e em lista a parte.

4.5.20. O candidato portador de deficiéncia que nao
realizar a inscricdo conforme as instrugdes
constantes na clausula 4.5, perdera o direito
a concorrer a reserva de vagas referida no
item 4.5.3.

45.21. Sera divulgada através do endereco
eletrbnico  www.reisauditores.com.br, a
relagdo dos candidatos que tiveram a suas
inscricbes e/ou pedido de tratamento
diferenciado deferido.

4.6.DEFERIMENTO DOS REQUERIMENTOS DE
INSCRICAO

4.6.1. A partir das 16 horas do dia 15/09/2014 o
candidato devera conferir no quadro de
avisos da Prefeitura Municipal de Urucuia/MG
e/ou no site www.reisauditores.com.br, se
fora deferido seu requerimento de inscri¢cdo
(Lista Geral de Inscritos). Caso haja qualquer
irregularidade, o candidato devera entrar em
contato com o Servico de Atendimento ao
Candidato, pelo telefone (31) 3213-0060, para
verificar o ocorrido e solicitar a correcéo, ou
protocolar recurso conforme item VIl e seus
subitens, nos dias 16/09/2014 a 18/09/2014.

4.6.2. Com resultado do julgamento dos recursos
sobre as inscricbes no dia 29/09/2014
juntamente com o local de prova.

4.7.0UTRAS INFORMACOES SOBRE AS
INSCRICOES

4.7.1. As solicitagcdes de condicBes especiais para a
realizacdo da prova serdo atendidas
obedecendo aos critérios de viabilidade e de
razoabilidade e deverdo ser solicitadas por
escrito até o dia 04/09/2014.

indicando
especiais

47.1.1.0 requerimento proprio
claramente as condicdes
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4.7.2.

4.7.3.

4.7.4.

4.7.5.

4.7.6.

4.7.7.

necessarias podera  ser protocolado
pessoalmente na Sede da Prefeitura
Municipal de Urucuia/MG, situada a Rodovia
MG-202 Km 120 - Centro - Urucuia/MG ou
enviado via SEDEX com AR, para o
escritorio da empresa Reis e Reis Auditores
Associados, com endereco a Rua da Babhia,
1004 - conj. 904 - Centro — Belo
Horizonte/MG — CEP. 30160-011, dentro de
envelope devidamente fechado contendo em
sua face frontal, os seguintes dados de
encaminhamento:

N° da Inscricéo;

Nome completo;

Cargo pleiteado;

Concurso Publico da Prefeitura Municipal
de Urucuia/MG, Edital n° 01/2014;

o Referente: Solicitacdo de Condicdes
Especiais.

N&o serdo recebidas inscri¢gbes por via postal,
fac-simile ou e-mail, sob qualquer pretexto,
fora do prazo estabelecido ou que ndo atenda
rigorosamente as disposi¢cdes contidas neste
edital.

O candidato podera concorrer a apenas
um cargo.

Em caso de inscriges pela INTERNET, caso
seja feita mais de uma inscricdo do mesmo
candidato, sera considerada a inscricdo cujo
boleto foi pago por dltimo. Assim invalidando
0 primeiro boleto pago.

Os valores de inscricdo pagos em desacordo
com o estabelecido neste Edital ndo serdo
devolvidos.

Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos
pedidos para alteracdo de cargo, exceto
guando houver exclusdo do cargo para o
gual o candidato se inscreveu.

No dia da realizagdo das provas, na hipotese
de o nome do candidato ndo constar das
listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocacgéo, a
Reis e Reis Auditores Associados procedera
a incluséo do referido candidato, através de
preenchimento de formulario especifico
mediante a apresentacdo do comprovante

de inscricAo ou comprovante de
pagamento dataxa de inscricéo.

4.7.7.1. A inclusdo de que trata o item 4.7.7 sera

realizada e sera confirmada pela Reis e Reis
Auditores  Associados, na fase de
Julgamento das Provas Objetivas, com o
intuito de se verificar a pertinéncia da
referida inclusao.

4.7.7.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo de

4.8.

4.9.

que trata o item 4.7.7, a mesma sera
cancelada, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os
atos dela decorrentes.

N&o haverd devolucdo da quantia paga a
titulo de inscricdo, salvo em caso de néo
realizacdo do concurso, ou alteracdo de regra
do Edital 01/2014 relacionada a data de
prova, alteracdo de cargos, ou qualquer outro
quesito que interfira no interesse do candidato
em participar do certame, por ordem da
autoridade superior da Prefeitura Municipal de
Urucuia/MG, que fara a devolugéo da quantia
paga a titulo de inscricdo, no prazo de 7
(sete) dias Uteis ap6s o comunicado oficial
de cancelamento/alteracdo disponibilizado
no site www.reisauditores.com.br onde
divulgara os procedimentos para o
ressarcimento do valor pago a titulo de
inscricdo no primeiro dia ap6s o comunicado
oficial.

A inscricdo do candidato implicard na
aceitacdo das normas para O cONCUrso
publico contidas neste edital.

V — DAS PROVAS

5.1.

5.2.

O Concurso Publico constara além de Provas
Objetivas de Multipla Escolha de carater
Eliminatério e Classificatorio para todos os
cargos, para os cargos de Motorista e
Operador de Patrol, além da Prova Objetiva
citada acima também a Prova Pratica

As Provas Objetivas de Mudaltipla Escolha
terdo duragdo maxima de 03 (trés) horas,
nesta incluido o tempo para distribuicdo e
orientacdes sobre as provas e o preenchimento
da Folha de Respostas, contendo 40
(quarenta) questBes com 04 (quatro) opcdes
de respostas (a,b,c,d) cada, com apenas uma
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5.2.1.

5.2.2.

5.2.3.

5.2.4.

5.2.5.

opcdo correta. Exceto para os cargos de nivel
Elementar, cuja, as Provas Objetivas serdo 30
(trinta) questdes com 4 (quatro) opcdes de
respostas (a,b,c,d) cada.

O candidato que ndo pontuar em uma das
provas objetivas de miltipla escolha (Tipos
de Provas), definidas no Anexo Il, estara
automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

A classificagdo dos candidatos sera feita
pela soma algébrica dos pontos obtidos em
cada prova, considerados 0s pesos por
prova.

No decorrer da prova, se o candidato
observar qualquer anormalidade de prova
trocada, ou seja, Ihe for entregue prova de
outro cargo, ou anormalidade gréafica,
relacionada ao tipo de prova a que se
submeteria perante o cargo escolhido,
devera manifestar-se junto ao Fiscal de
Sala, que, consultard a coordenagdo do
concurso, que propora a solugdo imediata e
registrara ocorréncia para posterior analise
da banca examinadora.

Sempre que o candidato observar qualquer
anormalidade na prova, como as descritas
no item anterior devera se manifestar no
momento da prova, sob pena de ndo poder
apresentar, posteriormente, eventual
recurso.

Serd aprovado na Prova Objetiva de
multipla escolha o candidato que totalizar o
minimo de 50% (cinquenta por cento) do
total geral de pontos do conjunto das
Provas Objetivas de Multipla Escolha.

5.3.

DA PROVA PRATICA

5.3.1.

5.3.2.

A Prova Pratica, de carater Eliminatério para
os cargos de Motorista e Operador de
Patrol ser4 aplicada para todos os
candidatos. Avaliada na escala de 0 (zero) a
100 (cem) pontos, sendo aprovado o
candidato que obtiver, no minimo, 60%
(sessenta por cento) dos pontos.

A Prova Préatica para Motorista constara
de pratica de direcdo em veiculo a ser

definido pela Comissdo Especial do
Concurso e compativel com as atividades a
serem desempenhadas, avaliada por
examinador habilitado, consumando em
Laudo de Avaliacdo Técnica, avaliando
desta forma a capacidade pratica do
candidato no exercicio e desempenho das
tarefas do cargo. Conforme critérios
preestabelecidos, separados por tipo de
falta, a seguir:

| — FALTA ELIMINATORIA - Ao cometer uma
das infracbes abaixo o candidato esta
automaticamente eliminado e ndo precisa
completar o restante da prova;

- Avancar sobre o meio fio;

- Usar a contraméo de diregéo;

- Ndo completar a realizacdo de todas as
etapas do exame;

- Provocar acidente durante a realizacdo do
exame.

Il — FALTA GRAVE - MENOS 15 PONTOS
POR FALTA:

- Deixar de observar a sinalizacdo da via,
sinais de regulamentacdo, de adverténcia e
indicacao;

- Exceder a velocidade indicada para a via;

- Deixar de usar o cinto de seguranca;

- Perder o controle da direcdo do veiculo em
movimento.

[l — FALTA MEDIA - MENOS 7.5 PONTOS
POR FALTA:

- Apoiar o pé no pedal da embreagem com o
veiculo engrenado e em movimento;

- Interromper o funcionamento do motor sem
justa razao, ap6és o inicio da prova,;

- Arrancar sem soltar o freio de mao;

- Nao colocar o veiculo na area balizada em,
no maximo, trés tentativas.

IV — FALTA LEVE - MENOS 2,5 PONTOS
POR FALTA:

- Provocar movimentos irregulares  no
veiculo, sem motivo justificado;

- Engrenar as marchas de maneira incorreta;
- Ndo ajustar devidamente os espelhos
retrovisores;

- Usar incorretamente os instrumentos do
painel.
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5.3.3.

5.3.4.

5.3.2.1. Os candidatos deverdo comparecer ao local

designado para a prova pratica com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munidos da Carteira Nacional de
Habilitacao categoria D.

Prova Pratica para os cargos de Operador
de Patrol sera avaliado por examinador
habilitado, incluindo manuseio e operacéo
do equipamento, onde serdo observados
cuidados com a higiene, seguranca do
trabalho, riscos de acidentes, cuidados e
tarefas especificas de cada maquina,
consumando em Laudo de Avaliagdo
Técnica, avaliando desta forma a
capacidade pratica do candidato no
exercicio e desempenho das tarefas do
cargo.

5.3.3.1. Tipos de faltas para os cargos de Operador

de Patrol:

a) Segurar a Maquina no freio;

b) Tranco;

¢) Manuseio e operacéo do equipamento;
d) Funcionamento e dominio das funcdes
da Maquina;

e) Equipamentos de seguranca e nocdes
de higiene.

5.3.3.2. Cada critério a ser observado vale 20

(vinte) pontos.

Os candidatos deverdo comparecer ao local
designado para a prova pratica com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munidos da Carteira Nacional de
Habilitagdo Categoria ’'E’.

VI - DA REALIZACAO DAS PROVAS

6.1. As Provas Objetivas de Mdltipla Escolha serao

realizadas no dia 05/10/2014, no Municipio de
Urucuia/MG, em locais e horarios que serdo
divulgados no dia 29/09/2014, no quadro de
avisos da Prefeitura Municipal de Urucuia/MG e
no site www.reisauditores.com.br.

6.1.1. As Provas Préticas serdo realizadas no dia

09/11/2014 no Municipio de Urucuia/MG, em
locais e horarios que serdo divulgados no dia
03/11/2014, no quadro de avisos da
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6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

Prefeitura Municipal de Urucuia/MG e no site
www.reisauditores.com.br.

O candidato deverd comparecer ao local de
realizacdo das provas objetivas de miltipla
escolha, com no minimo, 30 (trinta) minutos
de antecedéncia, portando documento de
identidade original e caneta esferogréafica azul
ou preta, e s6 podera ausentar-se do recinto de
realizacdo das provas, depois de decorridos 60
(sessenta) minutos do inicio das mesmas.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a
identificacdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no local, data e horario
determinado, com todos o0s custos sob sua
responsabilidade.

O ingresso do candidato na sala onde se
realizar@o as provas objetivas s6 sera permitido
no horario estabelecido, mediante a
apresentacdo do Documento de Identidade
Oficial (original), preferencialmente o usado na
inscricao.

O documento de identificacdo devera estar em
perfeitas condi¢cbes, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato e sua
assinatura. N&o serdo aceitos como
documentos de identificacdo: CPF (CIC),
certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteira de motorista (modelo antigo, sem foto),
carteira de estudante, carteira funcional sem
valor de identidade, documentos ilegiveis, nao-
identificaveis e/ou danificados, nem copias de
documentos de identificacdo, ainda que
autenticados, ou protocolos de entrega de
documentos.

documentos de
expedidas  pelos

Serdo  considerados
identidade:  carteiras
Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos o6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos, etc); Passaporte; Certificado de
Reservista; Carteiras Funcionais expedidas por
orgao publico que, por lei federal valham como
identidade; Carteira de Trabalho; Carteira
Nacional de Habilitacdo (somente modelo com
foto).
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6.7.

Caso o candidato esteja impossibilitado de
apresentar, no dia da realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo
de perda, furto ou roubo, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia
policial com data de no méaximo 30 dias antes
da data de realizacdo das provas, bem como
outro documento que o identifique. Nesta
ocasido podera ser submetido a identificacao
especial, compreendendo coleta de assinaturas
e de impressao digital em formulario proprio de
ocorréncias.

6.7.1. A identificacao especial podera ser exigida do

6.8.

6.9.

6.10

6.11.

6.12.

candidato, cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou
a assinatura do portador.

O candidato que n&o apresentar documento de
identidade oficial original, na forma definida no
subitem 6.5, 6.6, e 6.7 deste Edital, n&o
podera fazer as provas e sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

N&o serdo realizadas provas fora do local,
cidade, data e horario determinado.

. Ainviolabilidade das provas sera comprovada

no momento de rompimento do lacre dos
malotes de provas, na presenca dos
candidatos, dentro de cada sala de aplicacao.
Deverad haver assinatura de, no minimo, 02
(dois) candidatos, em termo (Ata de Prova)
no qual atestem que o lacre das provas nao
estava violado e que presenciaram seu
rompimento, na presenca dos demais
candidatos.

Sera excluido deste Concurso Publico o
candidato que: faltar, chegar atrasado a
prova, ou que, durante a sua realizacdo, for
colhido em flagrante comunicacdo com outro

candidato ou com pessoas estranhas,
oralmente, por escrito ou através de
equipamentos eletrbnicos, ou, ainda, que

venha a tumultuar a realizacdo das provas,
podendo responder legalmente pelos atos
ilicitos praticados.

N&o sera permitido ao candidato permanecer
no local das provas objetivas com aparelhos
eletrénicos ligados (bip, telefone celular,
relégio do tipo data bank, walkman, agenda
eletrbnica, notebook, palmtop, receptor,
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6.13.

6.14.

6.15.

6.16.

6.17.

6.18.

6.19.

6.20.

6.21.

gravador etc.). Caso o candidato leve algum
aparelho eletrbnico, o mesmo devera estar

desligado e debaixo da carteira. O
descumprimento da presente instrucéo
implicarda na eliminagdo do candidato,

caracterizando-se tal ato como tentativa de
fraude.

E expressamente proibido ao candidato
permanecer com armas no local de realizacéo
das provas, ainda que detenha o porte legal
de arma, sob pena de sua desclassificacéo.

Nao serd permitida, durante a realizagdo das
provas objetivas, a comunicagdo entre o0s
candidatos nem a utilizagdo de maquinas
calculadoras ou similares, anotag0es,
impressos, livros ou qualquer outro material
de consulta.

Ndo sera permitida a entrada de candidatos
apos o fechamento dos portdes ou fora dos
locais predeterminados.

O candidato ndo podera ausentar-se da sala
de realizacéo das provas, sem
acompanhamento de fiscal, apos ter assinado
a lista de presenca.

O candidato, ao terminar a prova, entregara
ao fiscal, juntamente com a folha de
respostas, seu caderno de questdes, exceto
na situagcdo em que concordar em manter-se
em sala, até 60 minutos antes do horério
previsto para término das provas quando
entdo podera levar o caderno de provas.

Ndo haverd segunda chamada para as
provas. O ndo comparecimento a quaisquer
das provas resultara na eliminacéo
automatica do candidato.

N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacao
do tempo previsto para aplicagdo das provas
em virtude de afastamento de candidato da
sala de provas.

As provas objetivas serdo corrigidas por meio
de processamento eletrdnico de leitura 6tica.

As respostas das provas objetivas deverdo
ser transcritas a caneta esferogréfica de tinta
azul ou preta para a Folha de Respostas, que
€ 0 Unico documento valido para correcao
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eletrébnica. N&o havera substituicdo da
Folha de Respostas, exceto por ocorréncia
de responsabilidade exclusiva da
administragdo ou da organizacdo do
concurso, sendo da responsabilidade
exclusiva do candidato os prejuizos advindos
de marcacdes feitas incorretamente, emenda
ou rasura, ainda que legivel e serdo
consideradas ERRADAS, as questbes néo
assinaladas ou que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura, ainda que
legivel.

6.21.1. A ndo assinatura por parte do candidato
na Folha de Respostas (gabarito)
implicar4d na eliminacdo automética do
mesmo.

6.22. No dia de realizacdo das provas, ndo seréo
fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicagcdo das provas elou pelas
autoridades presentes, informacdes
referentes ao contetdo das provas e/ou aos
critérios de avaliacdo e classificacao.

6.23. A candidata que tiver necessidade de
amamentar durante a realizagdo das provas
devera levar um acompanhante, que ficara
em sala reservada para essa finalidade e que
sera responsavel pela guarda da crianga. A
candidata nesta condicdo que ndo levar
acompanhante, ndo realizara as provas.

6.23.1. Durante o periodo de amamentacdo, a
candidata lactante sera acompanhada por
fiscal, que garantird que sua conduta esteja
de acordo com os termos e condicdes
estabelecidos, ndo havendo compensacgéo
desse periodo no tempo de duracdo da
prova.

6.24. Ter4 suas provas anuladas e sera
automaticamente  eliminado do concurso o0
candidato que, durante a realizacdo de qualquer
uma das provas:

v'Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou
ilegais para a sua realizacéo;

v" For surpreendido dando e/ou recebendo de
outro candidato auxilio para a execuc¢do de
guaisquer das provas;
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6.25.

Utilizar-se de régua de calculo, livros,
maquinas de calcular e/ou equipamento
similar, dicionario, notas e/ou impressos que
ndo forem expressamente permitidos,
telefone celular, gravador, receptor e/ou
pagers e/ou comunicar-se com outro
candidato;

Faltar com a devida cortesia para com
qualgquer membro da equipe de aplicacédo
das provas, com as autoridades presentes
e/ou com candidatos;

Recusar-se a entregar o material das provas
ao término do tempo destinado para a sua
realizacéo;

Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o
acompanhamento de fiscal, ou antes do
tempo minimo de permanéncia estabelecido
no item 6.16;

Ausentar-se da sala, a qualquer tempo,
portando a folha de respostas e/ou caderno
de questdes, fora do horario permitido;

Descumprir as instru¢des contidas no
caderno de provas, na folha de respostas
ou neste Edital;

Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos
trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos,
para obter aprovagcdo prépria ou de
terceiros, em qualquer etapa do concurso;

Fizer, em qualquer momento, declaracdo
falsa ou inexata.

Permanecer no local da prova objetiva com
vestimenta inadequada (trajando somente
vestes de banho, sem camisa, com boné,
com chapéu, com touca, com gorro, 6culos
escuros etc.), caracterizando-se tentativa de
fraude.

Se, a qualquer tempo, for constatado por

meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou
por investigacdo policial, administrativa ou judicial,
ter utilizado processos ilicitos, o candidato sera

|[www.reisauditores.com.br
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excluido do Concurso Publico,

garantidos o

contraditorio e a ampla defesa.

6.26.

Nao sera permitido que as marcagfes na

folha de respostas sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado
condicéo especial para esse fim no ato da inscri¢ao.

Nesse caso,

se deferido o seu pedido, se

necessario, o candidato sera acompanhado por um
fiscal devidamente treinado pela coordenacdo do
Concurso.

VIl — DA CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE

7.1.

7.2.

7.3.

A classificagdo final dos candidatos sera
ordenada por cargo, em ordem decrescente,
somente dos aprovados de acordo com o total
de pontos obtidos no somatério das provas
Objetiva de Mdltipla Escolha.

Apurado o total de pontos, na hipétese de
empate entre os candidatos, serd aplicado o
disposto no art. 27 da lei 10.741/2003(Estatuto
do Idoso — candidatos com idade superior ou
igual a 60 anos) aplicando-se subsidiariamente,
para efeito de classifica¢do, e sucessivamente,
ao candidato que:

a) Obtiver o maior nimero de pontos na Prova
de Conhecimentos Especificos;

b) Obtiver o maior nimero de pontos na Prova
de Lingua Portuguesa;

c) Obtiver o maior numero de pontos na Prova
de Matemética quando houver;

d) Obtiver o maior nimero de pontos na Prova
Conhecimentos Atuais quando houver;

e) Obtiver o maior nimero de pontos na Prova
Nocdes de Informatica quando houver;

f) Tiver mais idade.

O Resultado Final do Concurso Publico sera
publicado as 16 horas do dia 15/12/2014, no
qguadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Urucuia/MG e nos sites
www.reisauditores.com.br.
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[VIIl - DOS RECURSOS

8.2.INTERPOSICAO DE

8.1. Caberd interposicao de recursos devidamente

fundamentados, perante a Comissdo para
Fiscalizacdo e Acompanhamento do Concurso
Publico, no prazo de 03 (trés) dias Uteis,
contados do primeiro dia subsequente a data
de publicacdo do objeto de recurso contra
todas as decisBGes proferidas no decorrer do
processo que tenham repercusséo na esfera de
direitos dos candidatos, salientando-se, dentre
outros:

a) Edital,

b) Indeferimento do Pedido de Isencdo da
Taxa de Inscrigéo;

¢) Inscricdes (Erro na grafia do nome e/ou
n° do documento, erro na nomenclatura
do cargo e indeferimento da inscri¢&o);

d) Erro na a identificacdo do local, sala,
data e horario de realizacao das provas;

e) QuestBes da Prova Objetiva de Mdltipla
Escola e Gabarito oficial;

f) Realizacdo das Provas Objetivas de
Multipla Escolha e Provas Praticas,
quando houver;

g) Resultados das Provas, desde que se
refira a erros de calculo das notas;

h) Outras fases do edital.

RECURSOS PELA
INTERNET

8.2.1. Para a interposicao de recurso pela internet o

candidato devera acessar 0 site
www.reisauditores.com.br dentro do prazo
estabelecido, clicar no link “Interposicdo de
Recursos” e seguir as instrugdes ali contidas.

8.2.2. O candidato devera guardar sua Senha

cadastrada no ato da inscricdo para acesso a
Area Restrita do Candidato, pois é por la que
se dard a interposicdo de recursos pela
internet de forma segura e com identificacéo
do candidato.

www.reisauditores.com.br
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8.3.INTERPOSIGCAO DE RECURSOS POR MEIO
DE PROTOCOLO PRESENCIAL

8.3.1.

Os recursos deverdo ser apresentados dentro
do prazo estabelecido, de forma legivel e
protocolados pelos candidatos Sede da
Prefeitura Municipal de Urucuia/MG,
situada a Rodovia MG 202 - Km 120 - Centro
- Urucuia/MG, conforme modelo constante do
Anexo VIl deste Edital que devera ser
obrigatoriamente:

a) Manuscrito (letra de forma), Datilografado
ou digitado em original;

b) Ser exclusivo, apresentando-se um para
cada questdo recorrida (no caso de
recurso contra o gabarito oficial);

¢) Conter indicacdo do nUmero da questdo e
da prova (no caso de recurso contra o
gabarito oficial);

d) Ter capa constando o0 nome, nimero de
inscricdo e assinatura do candidato;

e) Estar conforme o Anexo VIl deste edital,
preenchido e assinado;

8.4.OUTRAS INFORMACOES SOBRE
RECURSOS
8.4.1. Os recursos deverdo ser apresentados dentro

8.4.2.

8.4.3.

8.4.4.

8.4.5.

do prazo estabelecido no item 8.1.

Quanto aos recursos de questdes da prova e
gabarito oficial, devera ser elaborado um
recurso por questéao.

Os recursos devem ser apresentados com
fundamentacdo légica e  consistente,
mencionando a bibliografia consultada.

N&o serdo aceitos recursos enviados por fax
e-mail ou qualquer outro meio que ndo seja o
previsto neste Edital.

Serdo indeferidos os
atenderem aos
estabelecidos.

recursos que nao
dispositivos aqui

14

8.4.6.

8.4.7.

8.4.8.

8.4.9.

O prazo para interposicdo de recursos é
preclusivo e comum a todos os candidatos.

Apés o julgamento dos recursos sobre
gabaritos e questfes objetivas, a anulagédo de
qualguer questdo do certame, seja por
recurso administrativo ou por deciséo judicial,
resultarda em beneficio de todos os
candidatos, ainda que estes ndo tenham
recorrido ou ingressado em juizo, e eventuais
alteracbes no gabarito preliminar serdo
divulgadas.

O parecer contendo a decisdo relativa ao
recurso estard a disposicdo do candidato

recorrente, nas datas determinadas ho
Cronograma do Concurso, na Sede da
Prefeitura Municipal de Urucuia/MG,

situada & Rodovia MG 202 - Km 120 - Centro
- Urucuia/MG até a data de homologacéao.
Sendo que os resultados e as respostas dos
recursos serdo divulgados na internet no site
www.reisauditores.com.br na Area do
Candidato.

A Reis e Reis Auditores Associados é a
Unica e dUltima instadncia para recursos,
sendo soberana em suas decisdes, razdo
pela qual ndo caberdo recursos adicionais a
essa Banca Examinadora.

IX — DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. Toda informacdo referente & realizagdo do

Concurso

sera fornecida pela Prefeitura

Municipal de Urucuia/MG, através da Comisséo
Especial para Fiscalizagdo e Acompanhamento

do

Concurso Publico, devidamente

assessorada pelos responsaveis técnicos da
empresa Reis & Reis Auditores Associados.

9.2.

O prazo de validade do presente Concurso

Publico é de 02 (dois) anos, contados da data
da homologacdo do resultado final, podendo
ser prorrogado por igual periodo, a critério da
Administracao.

9.2.1.

Todo material referente ao Concurso Publico
ficara disponivel na sede da Prefeitura
Municipal de Urucuia/MG no periodo minimo
de 05 (cinco) anos.

www.reisauditores.com.br
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9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

Ao entrar em exercicio, o candidato ficari
sujeito ao cumprimento do estagio probatério
de 03 (trés) anos, durante o qual sua eficiéncia
e capacidade seréo objeto de avaliagéo para o
desempenho do cargo.

A inscricdo do candidato importara no
conhecimento das presentes instrucbes e na
aceitacdo tacita das condicbes do Concurso
Pdblico, tais como se acham estabelecidas
neste Edital.

A Prefeitura Municipal de Urucuia/MG e a Reis
e Reis Auditores Associados ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacdes referentes a este
Concurso Publico.

O candidato devera manter junto a Prefeitura
Municipal de Urucuia/MG, durante o prazo de
validade do Concurso Publico, seu endereco
atualizado, visando eventuais convocacgoes,
ndo lhe cabendo qualquer reclamacgéo caso
esta ndo seja possivel, por falta da citada
atualizacao.

A aprovacdo no Concurso Publico assegura
direito a nomeacgado até o niumero de vagas
previstas para cada cargo, e esta, quando
ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de
classificagdo dos candidatos, o prazo de
validade do concurso e limites de vagas
existentes, bem como as que vierem a vagar
ou que forem criadas posteriormente. Isto vale
dizer que a administracdo poderda nomear
candidatos aprovados além das vagas
previstas no anexo |, obedecendo sempre a
ordem final de classificacéo.

O candidato aprovado, quando nomeado, tera
0 prazo maximo de 30 (trinta) dias para tomar
posse, podendo ser prorrogado este prazo por
uma Unica vez por igual periodo, mediante
requerimento.

Quando a posse do candidato ndo ocorrer
dentro do prazo previsto, sua nomeagdo sera
considerada sem efeito, implicando no
reconhecimento da desisténcia e rendncia em
ocupar o cargo para a qual foi aprovado,
reservando-se a administracdo o direito de
convocar o proximo candidato.
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9.10.

9.11.

9.12.

O candidato empossado devera assumir suas
atividades em dia, hora e local definido pela
Administracdo, sendo que somente apos esta
data, ser-lhe-4 garantido o direito a
remuneracao.

No ato da posse no cargo o candidato n&o
poderd estar incompatibilizado para a
investidura no cargo publico.

Para o provimento no cargo efetivo o
candidato nomeado deve ter aptidao fisica e
mental e ndo ser portador de deficiéncia
incompativel com o exercicio do cargo,
comprovada em inspec¢dao realizada pela junta
meédica que poderd ter suporte de equipe
multidisciplinar nomeada pela Prefeitura
Municipal de Urucuia/MG.

9.12.1. O candidato que for CONTRA-INDICADO

9.13.

a)

b)

c)

na avaliagcdo médica, que interpor recurso
fundamentado tera analisado o recurso pela
equipe multidisciplinar que definirda pela
reconsideragdo ou  manutencdo  do
resultado, cuja decisdo, sera homologada
pelo Prefeito Municipal de Urucuia/MG para
todos os fins de direito.

No ato da posse o candidato devera
apresentar, obrigatoriamente, 0s seguintes
documentos:

Laudo médico favoravel, fornecido por
profissional ou junta médica devidamente
designada, conforme subitem 9.12, de
posse dos seguintes exames:

Hemograma completo com plaguetas;
Grupo sanguineo e fator Rh;

Urina rotina;

Eletrocardiograma;

Raio X de térax PA

Obs: Os exames poderdo ser realizados
na rede publica ou privada de saulde,
com validade de até 30 (trinta) dias a
contar da data de sua realizacéo.

Fotocopia da certiddo de nascimento ou de
casamento com as devidas averbacdes, se
houver;

Fotocépia da certiddo de nascimento dos
filhos, se houver;

www.reisauditores.com.br
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m)

n)

0)

p)

a)

s)

B

*Para

Fotoc6pia do cartdo de vacina dos filhos
com idade até 7 anos;

Fotocépia do comprovante de frequéncia
escolar dos filhos com idade entre 8 e 14
anos.

Fotocopia da Cédula de Identidade (RG)
Fotocopia do CPF;

Fotocopia do Titulo de Eleitor e
comprovante de votagdo na ultima eleigéo;
Fotoc6pia do Certificado de Reservista, se
candidato do sexo masculino;

Fotocopia do cartdo PIS/PASEP;

Declaragdo de bens e valores que
constituem seu patrimbénio até a data da
posse, devidamente registrada em Cartorio;
Declaragdo de que néo infringe o art.37
inciso XVI da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988 (Acumulacdo
de cargos e funcdes) e ainda, quanto aos
proventos de aposentadoria, o disposto no
art.37, 8 10, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, com a
redacdo dada pela Emenda Constitucional
n° 20/98.

Certiddo de Antecedentes, expedida pelo
Instituto de Identificagédo de Minas Gerais;
Fotocopia do Diploma e do registro
Profissional da Categoria, com a habilitacao
especifica da &rea para qual se inscreveu;
Para a funcdo de Agente Comunitéario de
Saude: fotocOpia do Comprovante de
Endereco (atualizado); comprovando a
residéncia na micro-area definida no
Anexo |.

Fotocépia da Carteira Nacional de
Habilitagdo exigida de acordo com o cargo
optado;

Comprovante de endere¢co atualizado
(faturas de agua, energia, telefone)
Declaracdo de ndo ter sofrido san¢éo
impeditiva do exercicio do cargo publico;

02 (duas) fotografias 3X4 de frente,
coloridas, recentes e iguais;

Declaragdo de que se encontra em gozo
dos direitos politicos.

0s itens solicitam

que fotocépia,

apresentar uma coépia simples e original para
conferéncia da Prefeitura de Urucuia/MG.

9.14.

A nomeacdo do candidato serd publicada no
guadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Urucuia/MG e encaminhada para o endereco
fornecido pelo candidato no ato da inscrig&o.
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9.15.

9.16.

9.17.

9.18.

Os casos omissos ou duvidosos seréo
resolvidos pela Comissdo nomeada para
Fiscalizacdo e Acompanhamento do
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de
Urucuia/MG.

Todas as publicagBes referentes ao concurso
estardo disponiveis na Internet, no endereco
www.reisauditores.com.br salvo por
motivos de for¢a maior.

Cabera ao Prefeito Municipal de Urucuia/MG
a homologacéo do resultado final.

Local: Urucuia, 02 de junho de 2014.

Comissao do Concurso Publico

Prefeito Municipal.

www.reisauditores.com.br
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ANEXO |

CARGOS, VAGAS, QUALIFICAGAO MINIMA EXIGIDA,
JORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTO INICIAL E TAXA DE INSCRIGAO.

Vagas Vencimento
Céd. Cargo Vagas | Reservadas Inicial em |-(|:oarrélgr?a Requisitos Minimos Exigidos Ir-:-:éﬁ d;o
Deficientes reais ¢
- . ) 2° grau completo; Digitacdo com formagdo em
1 Agente Administrativo 5 733,69 40 Dos, Windows, Word, Excel e Internet. 36,00
2 | Agente de Endemias 3 - 733,69 40 Ensino Fundamental Completo. 36,00
3 Assistente Social 2 - 2.225,56 30 Graduacéo em Servi¢o Social; CRESS. 100,00
. . . 2° grau completo; Digitacdo com formagao em
4 | Auxiliar Administrativo 16 1 733,69 40 Dos, Windows, Word, Excel e Internet. 36,00
5 | Auxiliar de Farmécia 1 - 794,84 40 Curso técnico em farmacia. 38,00
6 g“x'“.ar de  Servicos| ; 724,00 40 | Elementar (Alfabetizado) 36,00
erais
7 Balseiro 1 - 724,00 40 Elementar (Alfabetizado) 36,00
8 Bibliotecario 2 - 733,69 40 Fundamental Completo. 36,00
L Curso Superior em Biomedicina; Registro no
9 Biomédico 1 - 2.873,65 40 Conselho competente. 100,00
Nivel Superior em Farmacia, com Habilitacdo
em Bioquimica e Registro no Conselho de
10 | Bioguimico/ Farmacéutico 1 - 2.873,65 40 Classe Especifico ou Graduagédo em Ciéncias | 100,00
Biomédicas com Registro no respectivo
Conselho de Classe.
11 | Cozinheiro 5 - 724,00 40 Elementar (Alfabetizado) 36,00
. Graduagdo em Odontologia e registro no
12 | Dentista 3 - 3.729,65 40 Conselho de Classe. 100,00
13 | Educador Fisico 1 - 1.442,94 40 Superior Especifico. 68,00
Possuir diploma devidamente registrado, de
14 | Enfermeiro 2 - 3.301,65 40 curso de gr'aduag,ao em nivel superior €M1 140,00
Enfermagem; Registro profissional no 6rgéo de
fiscalizac&o da profisséo.
Ensino Superior Completo em Engenharia Civil,
. . ) com registro no conselho da categoria; Ter
15 | Engenheiro Civil 1 3.729,65 20 disponibilidade para viagens; Experiéncia — 100,00
Minima de 02(dois) anos de trabalho na area.
16 | Facilitador de Oficinas 1 - 870,90 40 Ensino Médio Completo. 41,00
17 Fiscal de Obras e 1 - 870,90 40 Ensino Médio Completo. 41,00
Posturas
18 | Fiscal de Tributos 1 - 870,90 40 Ensino Médio Completo. 41,00
19 Fls_cal _ Eje_ Vigilancia 1 ) 870.90 40 Provfel de c’or_1clusa’o do ensino Médio (Técnico 41,00
Epidemiol6gica de nivel médio na area da saude).
Fiscal de Vigilancia ) Prova de concluséo do ensino Médio (Técnico
20 Sanitéria ! 870,90 40 de nivel médio na area da saude). 41,00
Ensino superior completo em Fonoaudiologia.
21 | Fonoauditlogo 1 - 3.301,65 40 Registro no CRF. 100,00
22 | Gari 11 1 724,00 40 Elementar (Alfabetizado) 36,00
Ensino Fundamental Completo; Ter cursos em
A mecanica de veiculos automotores a alcool e a
23 | Mecanico | 1 ) 960,40 40 gasolina. Experiéncia - Minima de 02(dois) 45,00
anos na funcéo.
17 www.reisauditores.com.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE URUCUIA (I)

Edital de Concurso Publico n° 01/2014
Organizacéao: Reis & Reis Auditores Associados

N

Reis & Reis

24

Mecanico I

1.027,17

40

Ensino Fundamental Completo; Ter cursos em
mecanica a diesel. Experiéncia - Minima de 02
(dois) anos na funcgéo.

49,00

25

Médico

4.891,34

20

Residéncia Médica em Clinica Médica ou Titulo
de Especialista em Clinica Médica e Registro
no CRM -MG.

100,00

26

Monitor de Creche

733,69

40

Ensino Médio Completo; desejavel ter
Magistério. Experiéncia - Minima de 06 (seis)
meses de trabalho com criangas.

36,00

27

Motorista

960,40

40

Certificado de conclusdo da 4?2 Série do Ensino
Fundamental; Ser portador da Carteira
Nacional de Habilitacdo categoria "D"; Ter
disponibilidade para viagens; Ter
disponibilidade de horario para atendimento
nos periodos diurno/ noturno e finais de
semana. Experiéncia - Minima de 06 (seis)
meses de Carteira Nacional de Habilitagdo -
tipo D.

45,00

28

Nutricionista

1.870,93

20

Graduacé@o em Nutricéo, e registro no conselho
de classe.

89,00

29

Operador de Patrol

1.442,94

40

Certificado de conclusé@o da 42 Série do Ensino
Fundamental; Experiéncia - Minima de 06
(seis) meses na funcao.

68,00

30

Orientador Social

960,40

40

Ensino Médio Completo.

45,00

31

Professor PII - A

10 1 960,40

24

Curso Superior de Licenciatura Plena ou
Bacharelado na area respectiva, nos termos da
legislagdo vigente. Ou, excepcionalmente:
Magistério e estar cursando, no minimo, o 4°
semestre em licenciatura na respectiva area.

45,00

32

Professor PVI - A

14,67 h/a

24

Curso Superior de Licenciatura Plena ou
Bacharelado na area respectiva, nos termos da
legislagdo vigente. Ou, excepcionalmente:
Magistério e estar cursando, no minimo, o 4°
semestre em licenciatura na respectiva area.

45,00

33

Professor de Educagdo
Fisica Especializada

18,33 h/a

40

Licenciatura Plena em Ed. Fisica, com
habilitacdo em educagdo fisica, ou curso
superior em area
correspondente e complementagdo nos termos
da legislacao vigente.

45,00

34

Professor de Esportes

1.155,58

40

Ensino Médio Completo com curso na area de
atuacéo especifica e registro no CREF.

55,00

35

Psicologo

2.873,65

40

Possuir diploma devidamente registrado, de
curso de graduagdo em nivel superior em
Psicologia; Registro profissional no 6rgéo de
fiscalizac&o da profisséo.

100,00

36

Psicopedagogo

1.870,93

40

Licenciatura em Pedagogia com especializacdo
EM psicopedagogia institucional.

89,00

37

Recepcionista

- 724,00

40

Ensino Médio Completo; Ter conhecimentos de
informatica.

36,00

38

Secretario Escolar

1.027,17

30

Ensino Médio Completo.

49,00

39

Servente Escolar

- 724,00

40

Elementar (Alfabetizado)

36,00

40

Supervisor Pedagdgico

- 1.711,97

40

Nivel Superior.

81,00

41

Técnico Agricola

1.091,38

40

Curso Técnico em Agropecuaria e registro no
CREA-MG.

52,00

42

Técnico em Enfermagem

870,90

40

Curso técnico em enfermagem e registro no
COREN.

41,00

43

Técnico em Contabilidade

1.091,38

40

Curso técnico em contabilidade e registro no
CRC. Ter conhecimentos de informética dos
aplicativos Windows, Word e Excel.

52,00

44

Técnico em Farmécia

870,90

40

Ensino médio completo; Prova de concluséo do
curso técnico em farmacia; Registro
profissional no conselho de fiscalizagdo da
profisséo.

41,00
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Ensino médio completo; Prova de concluséo do
curso técnico em laboratério; Registro
45 | Técnico em Laboratério 1 - 870,90 40 profissional no conselho de fiscalizagdo da 41,00
profisséo.

Ensino médio completo; Prova de concluséo do
curso técnico em radiologia; Registro

46 | Técnico em Radiologia 2 . 1.155,58 20 profissional no conselho de fiscalizagdo da 55,00
profisséo.

47 | Vigia 6 - 724,00 40 Elementar (Alfabetizado) 36,00

48 | Zelador de Cemitério 1 - 724,00 40 Elementar (Alfabetizado) 36,00
Ensino médio completo; Curso introdutério de

49 Agente Comunitario de 30 2 733,69 20 formacgdo inicial e continuada de Agente 36,00

Saude*(1) Comunitério de Saude (ACS), concluido com

aproveitamento.

Na hipotese de aplicacdo do percentual resultar em namero fracionado, a fracdo sera arredondada para o primeiro
ndmero inteiro subsequente, sendo que o resultado da aplicagdo dessa regra deve ser mantido, sempre, dentro do
limite de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas conforme Legislacao vigente regendo-se a disputa pela igualdade
de condi¢Ges, atendendo assim, ao principio da competitividade.

Nota: *(1) — Micro-Areas de atuacdo dos PSF’s da cidade de Urucuia/MG:

Aldeia Bonito Vereda Grande

Barreirinho Judas Palmeiras

Sabao Pr6-arvore Morrinhos

Riacho Grosso Brejo Grande Matao ,

Santa Cruz Pedras Buritizinho Toda area urbana

Mido Gameleira Capim Pubo superior da c@ade.

Jacaré Miranda Rancharia Bairros . (Llqua . . .

Riacho Claro Campinas Pocoes Cavglcantl, A_cr|_5|o Bairros (Centro e Beira Rio).
— José de Oliveira,

Taboca Para-Terra Buriti . Rutilanti, Riachinho,

Sgntg Rosa ' Boa Sorte Cachoeira S&o Geraldo

Ribeirdo de Areia Cerrado Porto Novo

Poc¢o Fundo Fazenda S&o Francisco

Mutuca Baixa Funda

Cupins
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ANEXO I
CARGOS, TIPOS DE PROVAS, ESCOLARIDADE MINIMA EXIGIDA, QUANTIDADE DE QUESTOES E PESO.
Cargos Tipos de Provas N° questdes | Peso
» Auxiliar de Servicos Gerais
> Balseiro CONHECIMENTOS GERAIS
. . . 10 1
» Cozinheiro Lingua Portuguesa 10 1
> Gari Conhecimentos Atuais
» Servente Escolar ) 10 5
> Vigia CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
»Zelador de Cemitério
Elementar (Alfabetizado)
CONHECIMENTOS GERAIS
Lingua Portuguesa 10 1
» Motorista gMatemétiga 10 1
» Operador de Patrol Conhecimentos Atuais 10 1
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 10 2
Ensino Fundamental Incompleto+
Prova Pratica
CONHECIMENTOS GERAIS
» Agente de Endemias Lingua Portuguesa 10 1
> Bibliotecario Matematica 10 1
» Mecanico | Conhecimentos Atuais 10 1
» Mecanico I ]
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 10 2
Fundamental Completo
» Agente Administrativo
> Auxiliar Administrativo
» Auxiliar de Farmacia
» Facilitador de Oficinas
» Fiscal de Obras e Posturas
» Fiscal de Tributos
» Fiscal de Vigilancia Sanitaria CONEECL'\;EE;EUOSUSS?RAIS 10 1
» Fiscal de Vigilancia Epidemiolégica g g 10 1
: Matematica
» Monitor de Creche Conhecimentos Atuais 10 1
» Orientador Social
> Professor de Esportes CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 10 2
» Recepcionista
» Secretario Escolar
> T(?cn!co Agricola Ensino Médio / Técnico
» Técnico em Enfermagem
> Técnico em Contabilidade
» Técnico em Farmécia
» Técnico em Laboratério
» Técnico em Radiologia
» Agente Comunitério de Saude
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» Assistente Social
»Biomédico
»Bioquimico/Farmacéutico CONHECIMENTOS GERAIS 10 1
»Dentista Lingua Portuguesa 10 1
»Educador Fisico Nocdes de Informética 10 1
»Enfermeiro Conhecimentos Atuais
»Engenheiro Civil
»Fonoaudiélogo CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 10 2
»Médico
»Nutricionista Superior
»Psicdélogo
» Professor de Educacéo Fisica Especialista 10 1
> Professor PVI-A CONHECIVENTOS GERAIS 10 |
» Professor PII-A ~ o 10 1

. - Nocoes de Informética
> Supervisor Pedagogico Conhecimentos Atuais
» Psicopedagogo 10 2

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Superior
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ANEXO Il
CRONOGRAMA
DATA HORARIO ATIVIDADE LOCAL
Quadro de avisos da Prefeitura Municipal
02/06/2014 16h00min. Publicacao da integra do Edital de Urucuia/MG e no site
www.reisauditores.com.br.
Diério Oficial do Estado de Minas Gerais,
02/06/2014 - Publicacdo de Extrato do Edital Jornal O Barranqueiro e no site
www.reisauditores.com.br
08h0Omin. as Presencial: Prédio da Prefeitura Municipal
04/08/2014 L . o . ~ de Urucuia, Rodovia MG 202 — KM 120 -
12h00min. e Periodo para requisi¢éo de isencao da ; i ; )
a 13h00min. as taxa de inscricio Urucuia/MG; Ou Via Correios para Rua da
08/08/2014 17h00mi.n Bahia, 1004 — sala 904 — centro Belo
) Horizonte/MG — CEP 30.160-011.
. ~ . . Quadro de avisos da Prefeitura Municipal
18/08/2014 |  16h00Min. Divulgagdo da lista de pedidos de de Urucuia/MG e nos sites
isencéo deferidos ou indeferidos : .
www.reisauditores.com.br
24 horas pela
19/08/2014 internet; Presencial: Prédio da Prefeitura Municipal
a 08h00min. as Prazo para protocolo de recurso sobre de Urucuia, Rodovia MG 202 — KM 120 -
21/08/2014 12h00min. e Indeferimento Pedido de Isencéo Urucuia/MG; Ou
13h00min. as Site www.reisauditores.com.br
17h00min.
Julgamento recursos sobre Quadro de avisos da Prefeitura Municipal
29/08/2014 |  16h00min g . i de Urucuia/MG e no site
Indeferimento Pedido de Isencéo . .
www.reisauditores.com.br
A partir das
04/08/2014 08h00min. do Periodo de InscrigBes VIA INTERNET
dia 04/08/2014 dos candidatos ao concurso publico. , , .
a - ; : Site www.reisauditores.com.br
04/09/2014 até as Com vencimento do boleto no dia
23h59min. do 05/09/2014.
dia 04/09/2014
N Periodo de Inscrigbes Presenciais dos . -~ : -
08h00min as . P Presencial: Prédio da Prefeitura Municipal
04/08/2014 | 11 hoomin. e candidatos ao concurso publico; de Urucuia, Rodovia MG 202 — KM 120 -
a AN Exceto sabados, domingos e feriados. . ]
13h00min. as . ) Urucuia/MG; Ou
04/09/2014 ; Com vencimento do boleto no dia . X )
17h00min. 05/09/2014 Site www.reisauditores.com.br.
Quadro de avisos da Prefeitura Municipal
15/09/2014 16h00min Divulgacéo da relacao de inscricdes de Urucuia/MG e no site
www.reisauditores.com.br
24 horas pela
internet; . s . -
N Presencial: Prédio da Prefeitura Municipal
16/09;2014 (182%%%2'3] a: Prazo para protocolo de recurso sobre de Urucuia, Rodovia MG 202 — KM 120 -
18/09/2014 | 13h00min. as as Inscrigoes _ Urucuia/MG; Ou
17h00min. Site www.reisauditores.com.br
29/09/2014 16h00min. Julgamento recursos sobre as inscricdes Quadro de avisos da Prefeitura Municipal

de Urucuia/MG e no site
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www.reisauditores.com.br

Divulgagéo da Planilha indicando o local

Quadro de avisos da Prefeitura Municipal

29/09/2014 16h00min. e horario de realizagdo das Provas de Urucuia/MG e no site
Objetivas de Mdltipla Escolha. www.reisauditores.com.br.
05/10/2014 - Real|za(i/|a3|tc;|§|aPrEostaoﬁ12{et|va de Local e horario de realizacdo: a divulgar
Divuloacio dos aabaritos da Prova Quadro de avisos da Prefeitura Municipal
06/10/2014 |  16h00min. gac: gan de Urucuia/MG e no site
Obijetiva de Mdltipla Escolha . .
www.reisauditores.com.br
24 horas pela S . -
07/10/2014 internet; Prazo para protocolo de recurso sobre Presenma_l. Predio (_ja Prefeitura Municipal
S . o~ de Urucuia, Rodovia MG 202 — KM 120 -
a Presencial: os gabaritos da Prova Objetiva de Urucuia/MG: Ou
09/10/2014 13h00min as Multipla Escolha. . saudi ’ b
17h00min Site www.reisauditores.com.br
[r)é‘:’:%?gc')bsmszggraeo i%g;:?oin:jznggf; Quadro de avisos da Prefeitura Municipal
21/10/2014 |  16h00min. e ore g : de Urucuia/MG e no site
Objetiva de Multipla Escolha e Divulgado ) .
Resultado Provisorio. www.reisauditores.com.br
22/10/2014 24 it\]i)er?nse?.ela Presencial: Prédio da Prefeitura Municipal
a Presenciél' Prazo para protocolo de recurso sobre o | de Urucuia, Rodovia MG 202 — KM 120 -
24/10/2014 13h00min as Resultado Provisorio. _ Urucqla/M_G; Ou
17h00min Site www.reisauditores.com.br
Disponibilizagéo do julgamento dos Quadro de avisos da Prefeitura Municipal
03/11/2014 16h00min. recursos sobre Resultado Provisério; de Urucuia/MG e no site
Convocacdo das Prova Pratica. www.reisauditores.com.br
09/11/2014 - Realiza¢8o da Prova Prética Local e horario de realizag8o: a divulgar
Quadro de avisos da Prefeitura Municipal
21/11/2014 16h00min. Divulgacdo do Resultado Geral. de Urucuia/MG e no site
www.reisauditores.com.br
24/11/2014 24 irll?er?r?e?ela Presencial: Prédio da Prefeitura Municipal
a Presenciél' Prazo para protocolo de recurso sobre o | de Urucuia, Rodovia MG 202 — KM 120 -
26/11/2014 13h00min as Resultado Geral . Urucgla/MG; Ou
17h00min Site www.reisauditores.com.br
Julgamento dos recursos sobre o Quadro de avisos da Prefeitura Municipal
15/12/2014 16h00min 9 resultado Geral de Urucuia/MG e no site
www.reisauditores.com.br
Divulgacéo do Resultado Final Quadro de avisos da Prefeitura Municipal
15/12/2014 16h00min Definitivo apto a homologacgéao pelo de Urucuia/MG e no site

Prefeito.

www.reisauditores.com.br
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ANEXO IV

CONTEUDO PROGRAMATICO - PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

CARGOS DE NIVEL ELEMENTAR (ALFABETIZADO)
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

BALSEIRO

COZINHEIRO

GARI

SERVENTE ESCOLAR

VIGIA

ZELADOR DE CEMITERIO

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS 0OS CARGOS: Ortografia (escrita correta das palavras). Divisdo silabica. Pontuagéo.
Acentuacao Gréfica. Flexdo do substantivo (género — masculino e feminino; Numero — singular e plural) e Interpretacdo de Texto.

Sugestdes Bibliogréaficas:

1. LIPPE, Valéria Martins. Pré-escola Pirueta — Linguagem. Ed. STD, SP, 1995.

2. ANDRE, Hildebrando Affonso de. Gramatica llustrada. S&o Paulo. Moderna.

3. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. S&o Paulo. Nacional.
4. FARACO e MOURA. Gramética Nova. S&o Paulo. Atica.

Outros livros que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS ATUAIS PARA TODOS OS CARGOS: Dominio de topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como
politica, economia, sociedade, educagéo, tecnologia, energia, rela¢des internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca,
artes e literatura, e suas vinculagdes histdricas.

Sugestdes Bibliograficas:
Fontes de Estudo: Jornais, revistas e noticiarios.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS / BALSEIRO / COZINHEIRO /
GARI / SERVENTE ESCOLAR / VIGIA /| ZELADOR DE CEMITERIO: Atividades Inerentes ao Cargo, nocdes e normas de
seguranc¢a do trabalho, higiene e comportamento. Prevengcdo de Riscos no Ambiente de Trabalho; Organizacdo do Trabalho e
processos de trabalho, medidas de protecéo coletiva, medidas de protecdo individual; Condi¢cbes sanitarias e de conforto nos
locais de trabalho, coleta e armazenamento do lixo. Matematica de uso e manuseio de instrumentos de trabalho.

Sugest@es Bibliograficas:

1 — Seguranca e Medicina do Trabalho —: Atlas ( Manuais de Legislacéo-16) edicdo atualizada,
2 — SIGNORINI, qualidade de vida no trabalho: Rio de Janeiro: Taba Cultural; 1999

3 — Outros livros que abrangem o programa proposto.

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

¢ MOTORISTA
e OPERADOR DE PATROL

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS ACIMA: Leitura e Interpretacéo de Texto; Ortografia; Acentuacdo gréafica;
Encontros vocdlicos e consonantais, Divisao silabica; Adjetivo. Sindnimos e Antdénimos; Pontuacéo.

Sugestdes Bibliograficas:

1. ANDRE, Hildebrando Affonso de. Gramatica llustrada. S&o Paulo. Moderna.

2. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sao Paulo. Nacional.
3. FARACO e MOURA. Gramética Nova. S&o Paulo. Atica.

CUNHA, Celso. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. RJ, Nova Fronteira, 1985.

4. Gramatica em 44 licdes - Francisco Platdo Saviolli - Editora Atica.

5. Gramatica da Lingua Portuguesa Pasquale & Ulisses - Editora Scipione.

6. Entre outras gramaticas reconhecidas da Lingua Portuguesa.
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MATEMATICA PARA TODOS OS CARGOS ACIMA: Quantidade; Volume; Comprimento; Massa; Altura; Reldgio/Hora.
Identificacéo de abreviatura do sistema de medida. Identificar partes fracionarias de desenhos. Problemas envolvendo dinheiro. As
quatro operacdes simples (adicéo, subtracdo, multiplicacéo e diviséo). Nimeros pares e impares. Sequéncia numérica.

Sugest@es Bibliograficas:

1. LIPPE, Valéria Martins. Pré-escola Pirueta — Matemaética. Ed. STD, SP, 1995.

2. GIOVANNI, José Ruy. A Conquista da Matemética, método experimental. SP. FTD. 1986.

3. CASTILHO, Sobnia Fituza da Rocha, DUARTE, Ana Lucia Amaral. Matematica Orientada. Bhte. Ed. Vigilia.

4. VERONESE, Marta Miriam. Gostar de Aprender Matemética. Ed. Bagaco, 2007.

5. CARDOSO, Maério Lucio Cardoso. Alegria de Aprender — Matemética — 2°, 3° e 4°. Ed do Brasil. Encadernacdo: Brochura. Publ.:
Brasil, 2004.

6. Outros livros que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS ATUAIS PARA TODOS OS CARGOS ACIMA: Dominio de topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais
como politica, economia, sociedade, educacéo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel,
seguranca, artes e literatura, e suas vinculagées histdricas.

Sugestdes Bibliogréaficas:
Fontes de Estudo: Jornais, revistas e noticiarios.
Outros livros que abrangem o tema proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE MOTORISTA / OPERADOR DE PATROL: Conhecimentos Gerais
das Atividades Inerentes ao Cargo, no¢des e normas de seguranca do trabalho, higiene e comportamento. Prevencéo de Riscos
no Ambiente de Trabalho; Organizacao do Trabalho e processos de trabalho, medidas de protecao coletiva, medidas de protecéo
individual, prote¢do contra incéndio e primeiros socorros; Condi¢des sanitarias e de conforto nos locais de trabalho, coleta e
armazenamento do lixo. Conhecimentos Gerais das Atividades Inerentes ao Cargo. Cddigo Nacional de Transito — Lei Federal n°
9.602, de 21/01/98 (Legislacdo de Transito). Normas gerais de circulagdo e conduta; sinalizagdo de transito; direcdo defensiva;
primeiros socorros; meio ambiente e cidadania; nogbes de mecénica.

Sugestdes Bibliograficas:

1 - Seguranca e Medicina do Trabalho —: Atlas ( Manuais de Legislag&o-16) edi¢do atualizada,

2 — SIGNORINI, qualidade de vida no trabalho: Rio de Janeiro: Taba Cultural; 1999

3 - ZANETI, Izabel C.B.B. — Além do Lixo, Reciclar: Um processo de Transformag&o. Ed. Terra Una, Brasilia. 1997
4 — www.lixo.com.br.

5 — Outros livros que abrangem o programa proposto.

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

e AGENTE DE ENDEMIAS

e BIBLIOTECARIO

e MECANICO |

e« MECANICOII

PORTUGUES PARA TODOS OS CARGOS: TEXTO: Interpretacéo de texto informativo ou literario. FONETICA: fonema e letra;
classificacdo dos fonemas (vogais, semivogais e consoantes); encontros vocalicos; encontros consonantais; digrafos; silabas;
tonicidade das silabas. ORTOGRAFIA: Emprego das letras mailsculas e minlsculas; acentuacao grafica; representacdo das
unidades de medida; emprego do hifen. MORFOLOGIA: Familias de palavras; afixos; processos de formagdo de palavras;
reconhecimento, emprego, flexdes e classificacdes das classes gramaticais. SINTAXE: A estrutura da oracdo (classificacdo e
emprego dos termos); a estrutura do periodo composto (classificacdo e emprego das oragdes); emprego dos sinais de pontuagao;
regéncia verbal e nominal; a ocorréncia da crase, concordancia verbal e nominal.

Sugestdes Bibliograficas:

1. Gramética Nova . Faraco & Moura.

2. Novissima Graméatica. Domingos Paschoal Cegalla.
3. Curso Prético de Gramatica Ernani Terra.

4. Gramatica llustrada. Hildebrando A. de André.
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MATEMATICA PARA TODOS OS CARGOS: Operagbes com nimeros inteiros, fracionarios e decimais. Sistema legal de
unidades de medidas brasileira. Perimetro e area das principais figuras geométricas planas. Regra de trés simples. Porcentagem e
juros simples.

Sugestdes Bibliograficas:

1. BONGIOVANNI, VISSOTO E LAUREANO, 52 a 82 série. 72 edicd0. Matematica Vida. Ed. Atica, 1982.

2. IEZZI, Gelson, 1939. Matemética 52 a 82 série. Dolce Oswaldo, Machado Anténio - SP. Atual

3. GIOVANNI, José Ruy, CASTRUCCI, Benedito, JUNIOR, José Ruy Giovanni. A Conquista da Matemética — Teoria e Aplicacéo
52 a 82 série, Edi¢ao renovada. Editora FTD. SP, 1992.

4. IMENES, Luiz Marcio, LELLIS, Matematica 52 a 82 série. Editora Scipione. 1998.

CONHECIMENTOS ATUAIS PARA TODOS OS CARGOS ACIMA: Dominio de topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais
como politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel,
segurancga, artes e literatura, e suas vinculacdes histéricas.

Sugestdes Bibliograficas:
Fontes de Estudo: Jornais, revistas e noticiarios.
Outros livros que abrangem o tema proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA AGENTE DE ENDEMIAS: Acdes de educacio em salde na Estratégia de Salude da
Familia; A estratégia de Saude da Familia como reorientadora do modelo de atenc@o béasica & saude. Conceitos basicos:
endemias, epidemia, pandemias, hospedeiros, reservatérios e vetores de doencas, via de transmissdo de doengas, periodo de
incubacdo e periodo de transmissibilidade; Principais doengas transmitidas por vetores (dengue, filariose, leishmaniose):
transmissdo, principais sintomas e medidas preventivas; Principais doencas de veiculagdo hidrica (célera, hepatite, febre tiféide,
diarréias): transmissdo, principais sintomas e medidas preventivas; Atencdo domiciliar: visitas, entrevistas, coletas de dados,
pesquisas; Como proceder em casos identificados de doencas contagiosas; Vacinas - conceitos, conservacdo e vias de
administragdo. Calendario de vacinagéo do Ministério da Salde; Relacionamento com as familias visitadas; Normas e Diretrizes do
Programa de Agentes Comunitarios de Saude - P.A.C.S.; Trabalho em Equipe; Organizacdo da demanda e Organizacdo dos
métodos e da rotina de trabalho; Mortalidade e morbidade; Educac&o sanitaria e ambiental. SUS/ SAUDE PUBLICA: Organizagéo
dos servigos de saide no Brasil, Sistema Unico de Saude: principios e diretrizes, Controle social, Indicadores de Saltde, Sistema
de vigilancia epidemioldgica, Endemias e epidemias: situacdo atual, medidas de controle e tratamento, Modelo Assistencial,
Planejamento e programacéo local de saude, Politica Nacional de Humanizagéo. Politicas de Saude: Politica Nacional de Ciéncia,
Tecnologia e Inovacdo em Salde, Hiperdia Mineiro, Programa de Atencdo ao Deficiente, Farméacia de Minas, Pro-Hosp, Plano
Diretor de Regionalizagdo — PDR, PREVPRI - Prevencao Primaria do Cancer, Saude em Casa, Politica Nacional de Humanizagéo,
Saude na Escola, Viva Vida, SUSfacil, Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional — SISVAN, Programa Estadual de DST/Aids,
SIOPS - Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Publicos em Saude, Politica de Saude Mental, Nucleo Estadual de
Mobilizagdo Social em Saude.Lei 11350/2006.

Sugestdes Bibliograficas:

1- BRASIL, Constituicdo Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo I, Secéo Il, Artigos de 196 a 200, Da Saude.

2- BRASIL. Ministério da Saude. Lei n® 8.080 de 19/09/1990. Diario Oficial da Uni&o. Brasilia, 20/09/1990.

3- BRASIL. Ministério da Saude. Lei n°® 8.142 de 28/12/1990. Diario Oficial da Uni&o. Brasilia, 29/12/1990.

4- BRASIL. Ministério da Saude. Portaria GM/MS n° 648, de 28 de marco de 2006. Brasilia, 2006. Aprova a Politica Nacional de
Atencao Bésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizagdo da Atengdo Basica para o Programa Saude
da Familia (PSF) e o Programa Agentes Comunitarios de Saude. Disponivel em http://www.saude.gov.br/dab.

5- BRASIL, Ministério da Saude/Secretaria de Vigilancia em Salde. Doencas Infecciosas e Parasitarias — Guia de Bolso, 52
edicdo ampliada — série B, Textos de Saude, 2005. (Disponivel no site: www.saude.gov.br/svs — relagdo completa de publicagdo)
6- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Executiva. Nicleo Técnico da Politica Nacional de Humanizag&o: documento base
para gestores e trabalhadores do SUS — 22 edigdo Brasilia -Ministério da Salde, 2004.

7- MENDES, E.V. (Org). Distrito sanitario: o processo social de mudanca das praticas sanitarias do Sistema Unico de Salde. S&o
Paulo: Ed. Hucitec, 3. ed., 1995.

8- MERHY E.E. et al. Acolhimento: um relato da experiéncia de Belo Horizonte. In: CAMPOS,C.R.; MALTA D.; REIS, A. Sistema
Unico de Saude em Belo Horizonte: reescrevendo o publico. S&o Paulo: Xama, 1998. p. 121-142.

9- PINHEIRO, R. MATTOS R.A. (Org.). Construcao da Integralidade: cotidiano, saberes e praticas em salde. Rio de Janeiro.
UERJ/MS: Abrasco, 2003.

10-VAUGHAN, J. P.; MORROW, R. H. Epidemiologia para os municipios. cap. XllII: Epidemiologia e planejamento de saude ao
nivel do distrito. S&o Paulo: Editora Hucitec, 1997.

11- http://www.saude.mg.gov.br/politicas_de saude/susfacil
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12-Lei 11350/2006

13. BRUNNER, Enfermagem Médica Cirdrgica. 72 edi¢ao, Interamericana, Rio de Janeiro.

14. NEVES, Jaime. Diagnéstico e tratamento das doencas infecciosas e parasitarias. 22 edicdo, Guanabara Koogan, Rio de
Janeiro.

15. SHULL, Patricia Dwyer. Enfermagem bésica - Teoria e pratica. 12 edi¢do, Rideel, Sdo Paulo.

16. Ministério da Saude. Cadernos da IX Conferéncia Nacional da Salde. Brasilia, 1992.

17. Ministério da Saude. Doencas Evitaveis por Imunizacido. Brasilia, 1993.

18. Ministério da Salde, Programa de assisténcia integral & saide da mulher. Bases de agdo programatica.

19. Ministério da Saude. Doencas infecciosas e parasitarias. Aspectos clinicos, vigilancia epidemioldgica e de controle-guia de
bolso. Brasilia - 1999.

20. ROUQUAYROL, M.C. Epidemiologia e Saude. 4% edicdo. Rio de Janeiro.: MED, 1993.

21. MENDES, Eugénio Vilaca. Distrito sanitario: O processo social de mudanca das praticas sanitarias do sistema Unico de saude.
Rio de Janeiro. Hucitec - Abrasco, 1993.

22. VENEJOHW, J.P e MORROW, R.M. Epidemiologia para 0s municipios.

23. Programa nacional de vigilncia sanitaria. 1992. Editora Hucitec. Rio de Janeiro. 1993.

24. O.P.S. Controle das doencas transmissiveis do homem. Washington D.C. 13° edicao, 1985.

25- Qutros livros que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA BIBLIOTECARIO: 1. Bibliotecas: tipos e conceitos. 2. Estrutura fisica da biblioteca. 3.
Organizacdo funcional da biblioteca. 4. Acervo: seleg¢do/aquisicdo, tratamento técnico. 5. Armazenagem da documentacéo,
preservacao do acervo. 6. Catélogos: tipos e referéncias. 7. Servigos aos usuarios: treinamento, orientacdo e consulta, referéncia,
clipping, pesquisas e levantamentos bibliogréficos, DSI e empréstimo. NOCOES DE INFORMATICA: 1. Editor de textos Microsoft
Word: Criacao, edi¢cdo, formatacdo e impresséo. Criagdo e manipulacdo de tabelas. Inser¢cédo e formatacao de graficos e figuras.
Geracgdo de mala direta. Criacdo de Macros. (Microsoft Office 2003 e 2007)2. Planilha Eletrdnica Microsoft Excel. Criagdo, edi¢ao,
formatagdo e impressao. Utilizacdo de formulas. Geragéo de graficos. Classificacdo e organizagdo de dados. Criagcdo de Macros.
(Microsoft Office 2003 e 2007)3. ApresentagBes Eletrdnicas PowerPoint. Criagdo, edigdo, formatacdo e impressao. (Microsoft
Office 2003 e 2007).4. Internet. Producdo, configuragdo, manipulacdo e organizacdo. Mensagens eletronicas (e-mail). Producéo,
configuragdo, manipulagdo e organizagao.

Sugestdes Bibliograficas:

1 - ABNT. NBR 6023: informagédo e documentacgéo - referéncias - elaboragéo: Rio de Janeiro, 2000. 2 - ALMEIDA, Maria Christina
Barbosa. A acao cultural do bibliotecéario: grandeza de um papel e limitagdes da pratica. Revista Brasileira de Biblioteconomia e
Documentagdo, Sdo Paulo, v. 20, n. 1/4, p. 31-80, jan/dez. 1987. 3 - BARBALHO, Célia Regina Simonetti, BERAQUET, Vera Silvia
Mardo. Planejamento estratégico para unidades de informagdo. Sdo Paulo: Polis, 1995. 69 p. 4 - BARSOTTI, Roberto. A
informética na Biblioteconomia e na Documentagdo. S&o Paulo: Polis, 1990. 125 p. 5 - CAMPELLO, Bernadete Santos,
CALDEIRA, Paulo da Terra, MACEDO, Vera Améalia Amarante (Orgs).

Outros livros que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MECANICO | / MECANICO II: Conhecimentos Gerais das Atividades Inerentes ao
Cargo, no¢bes e normas de segurancga do trabalho, higiene e comportamento. Prevencdo de Riscos no Ambiente de Trabalho;
Organizacao do Trabalho e processos de trabalho, medidas de protecdo coletiva, medidas de protecéo individual, prote¢édo contra
incéndio e primeiros socorros; Condi¢des sanitarias e de conforto nos locais de trabalho, coleta e armazenamento do lixo. CAdigo
Nacional de Transito — Lei Federal n® 9.602, de 21/01/98 (Legislacdo de Transito). A prova versara sobre questdes de rotina do
trabalho do cargo, incluindo normas e métodos de seguranca no trabalho, no¢des fundamentais de mecénica, em especial em
motores a diesel.

Sugest@es Bibliograficas:

1 - Seguranca e Medicina do Trabalho —: Atlas ( Manuais de Legislacdo-16) edi¢do atualizada,

2 — SIGNORINI, qualidade de vida no trabalho: Rio de Janeiro: Taba Cultural; 1999

3 - ZANETI, Izabel C.B.B. — Além do Lixo, Reciclar: Um processo de Transformacgdo.Ed. Terra Una, Brasilia. 1997
4 — www.lixo.com.br

5 — Outros livros que abrangem o programa proposto.
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CARGOS DE NIVEL MEDIO / TECNICO COMPLETO

AGENTE ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR DE FARMACIA
FACILITADOR DE OFICINAS
FISCAL DE OBRAS E POSTURAS
FISCAL DE TRIBUTOS

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA
MONITOR DE CRECHE
ORIENTADOR SOCIAL
PROFESSOR DE ESPORTES
RECEPCIONISTA

SECRETARIO ESCOLAR

TECNICO AGRICOLA

TECNICO EM ENFERMAGEM
TECNICO EM CONTABILIDADE
TECNICO EM FARMACIA

TECNICO EM LABORATORIO
TECNICO EM RADIOLOGIA
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS ACIMA: Leitura e interpretacédo de texto. NogBes gerais de gramatica.
Fonologia — ortografia — acentuagdo grafica — estrutura e formacéo de palavras — verbos: tempo, modo, emprego — substantivos:
classificacdo e emprego — flexdo de género, niumero e grau, formacdo e andlise — artigo — adjetivo: conceito, classificacao
correspondéncia e locucdes adjetivas, flex6es — advérbios: classificagdo, flexdo, grau — Pronomes: conceito, classifica¢éo — estudo
dos numerais — preposicdo — conjungfes — interjeicdes — Sintaxe: frase, oracdo, periodo — pontuacdo - tipos de frases —
complementos verbais e nominais — ora¢des subordinadas — ora¢Bes coordenadas — concordancia verbal e nominal — regéncia
verbal e nominal — Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressdes — crase — Derivagdo prefixal e sufixal.

Sugestdes Bibliograficas:

1 — CUNHA, Celso. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. Rio de Janeiro. Nova . Fronteira, 1985.

2 — KLEIMAN, Angela. Texto e Leitor: Aspectos cognitivos da leitura. Campinas, S&o Paulo: Pontes, 1999.

3 — NETO, Pasquale Cipro & INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa. S&o Paulo. Editora Scipione, 1997.
4 — FARACO & MOURA. Gramatica Nova. 112 edi¢do. Sdo Paulo. Editora Atica, 1997.

5 — Gramatica em 44 licdes - Francisco Platdo Saviolli - Editora Atica.

6 — Gramética da Lingua Portuguesa - Pasquale & Ulisses - Editora Scipione.

7 — Entre outras gramaticas reconhecidas da Lingua Portuguesa.

MATEMATICA PARA TODOS OS CARGOS: Conjuntos; Conjuntos numéricos; Funcdes; Relacdes; Funcéo polinomial do 1° e 2°
grau; Fungdo modular; Fungéo exponencial; Fungdo logaritmica; Progressdes aritméticas e geométricas; Matrizes; Determinantes;
Sistemas Lineares; Andlise combinatéria; Binbmio de Newton; Conjuntos de numeros complexos; Polinémios; Trigonometria -
Aplicagéo no triangulo retangulo, Funcdes circulares, Relagfes e identidades trigonométricas, Transformacdes trigonométricas;
Equacgbes trigonométricas; Inequacao trigonométricas; Relacdes de tridngulos quaisquer; Geometria — Semelhanca de figuras
geométricas planas, Rela¢cdes métricas no tridngulo retangulo, Poligonos regulares inscritos na circunferéncia, relages métricas,
Area das figuras geométricas planas, Poliedros, Prismas, Piramide, Cilindro, Cone, Esfera; Geometria analitica — Introdugdo a
geometria analitica plana, Estudo da reta no plano, cartesiano, Estudo da circunferéncia no plano cartesiano.

Sugestdes Bibliogréaficas:

1. BIANCHINI, Edwaldo E PACCOLA Herval / Vol. Unico — Ed. Moderna — 1995 / S&o Paulo.

2. FACCHINI, Walter — Vol. Unico / Ed. Saraiva— 1997 / S&o Paulo.

3. GIOVANNI, José Ruy — BONJORNO, José Roberto — JUNIOR José Ruy Giovanni — Matematica Fundamental / Vol. Unico — Ed.
FTD - 1994 — S&o Paulo.

4. BEZERRA, Manoel Jairo — PUTNOKI José Castro — “JOTA” / Vol. Unico — Ed. Scipione — 1994.

Outros livros que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS ATUAIS PARA TODOS OS CARGOS: A prova versara sobre questdes de conhecimentos gerais da histéria e
da atualidade do municipio de Urucuia em seus aspectos politico, social, econdmico, histérico e cultural. Dominio de tépicos
atuais, relevantes e amplamente divulgados, em areas diversificadas, tais como: Ciéncias, Politica, Economia, Geografia, Histéria
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Reis & Reis

do Brasil e do Municipio, Organizagdo Administrativa Municipal, atualidades locais, nacionais e internacionais, nocdes de
cidadania, meio ambiente (ecologia), poderes executivo, legislativo e judiciario, simbolos nacionais. Lei Organica do Municipio de
Urucuia e Estatuto dos Servidores Publico do Municipio de Urucuia.

Sugestdes Bibliograficas:

www.ibge.gov.br,

www.iepha.mg.gov.br,

www.igam.mg.gov.br,

Lei Orgéanica do Municipio;

Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio;
Constituicdo Federal do Brasil

Revistas e jornais informativos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Acdes de educacdo em sadde na Estratégia de
Saude da Familia; A estratégia de Salde da Familia como reorientadora do modelo de atengdo béasica a saude. Conceitos
béasicos: endemias, epidemia, pandemias, hospedeiros, reservatorios e vetores de doencas, via de transmissdo de doencas,
periodo de incubacdo e periodo de transmissibilidade; Principais doencas transmitidas por vetores (dengue, filariose,
leishmaniose): transmisséo, principais sintomas e medidas preventivas; Principais doenc¢as de veiculagéo hidrica (célera, hepatite,
febre tifdide, diarréias): transmisséo, principais sintomas e medidas preventivas; Atengédo domiciliar: visitas, entrevistas, coletas de
dados, pesquisas; Como proceder em casos identificados de doengas contagiosas; Vacinas - conceitos, conservacao e vias de
administragdo. Calendério de vacinag¢éo do Ministério da Saude; Relacionamento com as familias visitadas; Normas e Diretrizes do
Programa de Agentes Comunitarios de Saude - P.A.C.S.; Trabalho em Equipe; Organizacdo da demanda e Organizagdo dos
métodos e da rotina de trabalho; Mortalidade e morbidade; Educacéo sanitaria e ambiental. SUS/ SAUDE PUBLICA: Organizag&o
dos servicos de salide no Brasil, Sistema Unico de Saude: principios e diretrizes, Controle social, Indicadores de Salde, Sistema
de vigilancia epidemioldgica, Endemias e epidemias: situagdo atual, medidas de controle e tratamento, Modelo Assistencial,
Planejamento e programacdao local de saude, Politica Nacional de Humanizagao. Politicas de Salde: Politica Nacional de Ciéncia,
Tecnologia e Inovacdo em Saude, Hiperdia Mineiro, Programa de Atencdo ao Deficiente, Farmécia de Minas, Pro-Hosp, Plano
Diretor de Regionalizagdo — PDR, PREVPRI - Prevencéo Primaria do Cancer, Saude em Casa, Politica Nacional de Humanizagéo,
Saude na Escola, Viva Vida, SUS facil, Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional — SISVAN, Programa Estadual de DST/Aids,
SIOPS - Sistema de Informacdes sobre Orgcamentos Publicos em Saude, Politica de Saude Mental, Nucleo Estadual de
Mobilizagdo Social em Saude. Lei 11350/2006.

Sugestdes Bibliograficas:

1- BRASIL, Constituicdo Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo I, Secéo Il, Artigos de 196 a 200, Da Saude.

2- BRASIL. Ministério da Saude. Lei n°® 8.080 de 19/09/1990. Diario Oficial da Unido. Brasilia, 20/09/1990.

3- BRASIL. Ministério da Saude. Lei n°® 8.142 de 28/12/1990. Diario Oficial da Unido. Brasilia, 29/12/1990.

4- BRASIL. Ministério da Saude. Portaria GM/MS n° 648, de 28 de margo de 2006. Brasilia, 2006. Aprova a Politica Nacional de
Atencao Baésica, estabelecendo a revisao de diretrizes e normas para a organizacdo da Atencdo Basica para o Programa Salde
da Familia (PSF) e o Programa Agentes Comunitarios de Saude. Disponivel em http://www.saude.gov.br/dab.

5- BRASIL, Ministério da Saude/Secretaria de Vigilancia em Salde. Doencas Infecciosas e Parasitarias — Guia de Bolso, 52
edicdo ampliada — série B, Textos de Saude, 2005. (Disponivel no site: www.saude.gov.br/svs — relacdo completa de publicacao)
6- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Executiva. Nicleo Técnico da Politica Nacional de Humanizag&o: documento base
para gestores e trabalhadores do SUS — 22 edigéo Brasilia -Ministério da Saude, 2004.

7- MENDES, E.V. (Org). Distrito sanitario: o processo social de mudanca das préaticas sanitarias do Sistema Unico de Salde. S&o
Paulo: Ed. Hucitec, 3. ed., 1995.

8- MERHY E.E. et al. Acolhimento: um relato da experiéncia de Belo Horizonte. In: CAMPOS,C.R.; MALTA D.; REIS, A. Sistema
Unico de Satde em Belo Horizonte: reescrevendo o publico. S&o Paulo: Xama, 1998. p. 121-142.

9- PINHEIRO, R. MATTOS R.A. (Org.). Construcao da Integralidade: cotidiano, saberes e praticas em saude. Rio de Janeiro.
UERJ/MS: Abrasco, 2003.

10-VAUGHAN, J. P.; MORROW, R. H. Epidemiologia para os municipios. cap. XllII: Epidemiologia e planejamento de saude ao
nivel do distrito. S&o Paulo: Editora Hucitec, 1997.

11- http://www.saude.mg.gov.br/politicas_de_saude/susfacil

12-Lei 11350/2006

13. BRUNNER, Enfermagem Médica Cirdrgica. 72 edigdo, Interamericana, Rio de Janeiro.

14. NEVES, Jaime. Diagnéstico e tratamento das doencas infecciosas e parasitarias. 22 edi¢cdo, Guanabara Koogan, Rio de
Janeiro.

15. SHULL, Patricia Dwyer. Enfermagem basica - Teoria e pratica. 12 edi¢do, Rideel, Sao Paulo.

16. Ministério da Saude. Cadernos da IX Conferéncia Nacional da Saude. Brasilia, 1992.

17. Ministério da Saude. Doencas Evitaveis por Imuniza¢éo. Brasilia, 1993.

18. Ministério da Saude, Programa de assisténcia integral a saude da mulher. Bases de a¢do programatica.
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19. Ministério da Saude. Doengas infecciosas e parasitarias. Aspectos clinicos, vigilancia epidemioldgica e de controle-guia de
bolso. Brasilia - 1999.

20. ROUQUAYROL, M.C. Epidemiologia e Saude. 4% edicdo. Rio de Janeiro.: MED, 1993.

21. MENDES, Eugénio Vilaca. Distrito sanitario: O processo social de mudanca das praticas sanitarias do sistema unico de saude.
Rio de Janeiro. Hucitec - Abrasco, 1993.

22. VENEJOHW, J.P e MORROW, R.M. Epidemiologia para 0s municipios.

23. Programa nacional de vigilancia sanitaria. 1992. Editora Hucitec. Rio de Janeiro. 1993.

24. O.P.S. Controle das doencas transmissiveis do homem. Washington D.C. 13° edigdo, 1985.

25- Outros livros que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA AUXILIAR ADMINISTRATIVO / AGENTE ADMINISTRATIVO / RECEPCIONISTA:
Conhecimentos Gerais das Atividades Inerentes ao Cargo, no¢des e normas de seguranca do trabalho, higiene e comportamento.
Prevencgdo de Riscos no Ambiente de Trabalho; Organizagdo do Trabalho e processos de trabalho, medidas de protecéo coletiva,
medidas de protecao individual, protecdo contra incéndio e primeiros socorros; Condi¢des sanitarias e de conforto nos locais de
trabalho, coleta e armazenamento do lixo. Conhecimentos gerais de uso e manuseio de instrumentos de trabalho NOCOES DE
INFORMATICA: 1. Editor de textos Microsoft Word: Criacéo, edicdo, formatac&o e impresséo. Criagdo e manipulagéo de tabelas.
Insercéo e formatacéo de gréficos e figuras. Geracéo de mala direta. Criacdo de Macros. (Microsoft Office 2003 e 2007)2. Planilha
Eletrénica Microsoft Excel. Criacao, edicdo, formatacdo e impresséo. Utilizagdo de férmulas. Geracgéo de gréficos. Classificagdo e
organizagdo de dados. Criagcdo de Macros. (Microsoft Office 2003 e 2007)3. Apresentacdes Eletrénicas PowerPoint. Criacéo,
edicdo, formatagéo e impresséo. (Microsoft Office 2003 e 2007).4. Internet. Produgdo, configuragédo, manipulacéo e organizagdo.
Mensagens eletrénicas (e-mail). Producéo, configuracdo, manipulacdo e organizacéo.

Sugest@es Bibliograficas:

. Seguranga e Medicina do Trabalho —: Atlas ( Manuais de Legislacdo-16) edi¢do atualizada,

. SIGNORINI, qualidade de vida no trabalho: Rio de Janeiro: Taba Cultural; 1999

. ZANETI, Izabel C.B.B. — Além do Lixo, Reciclar: Um processo de Transformag&o. Ed. Terra Una, Brasilia. 1997
. www.lixo.com.br

. Manuais on-line do Sistema Operacional Windows XP.

. Manuais on-line do Microsoft Word 2003 e 2007.

Manuais on-line do Microsoft Excel 2003 e 2007.

. Manuais on-line do Internet Explorer 7.0 ou superior.

. Manuais on-line do Outlook Express 6.0 ou superior.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA AUXILIAR DE FARMACIA: 1) Anélise Farmacéutica. Calculo de equivalente grama,
de miliequivalente grama e de miliosmol. Concentracdo de solugbes em molaridade, normalidade, molalidade, peso/peso,
peso/volume, volume/volume, ppm. Ensaio limite de ferro, metais pesados, cloreto, sulfato e arsénico. Analise volumétrica por
neutralizagdo, oxiredugdo, precipitacdo e complexagdo. 2) Preparagbdes Farmacéuticas e suas Elaboragfes. Formas
farmacéuticas solidas, liquidas de uso oral e parenteral, cremes e pomadas - preparacdo, vantagens e desvantagens das
principais vias de administragdo. SUS/ SAUDE PUBLICA: Organizag&o dos servigos de saide no Brasil, Sistema Unico de Salde:
principios e diretrizes, Controle social, Indicadores de Saude, Sistema de vigilancia epidemiolégica, Endemias e epidemias:
situagdo atual, medidas de controle e tratamento, Modelo Assistencial, Planejamento e programacéo local de saude, Politica
Nacional de Humanizagao. Politicas de Saude: Politica Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo em Saude, Hiperdia Mineiro,
Programa de Atencdo ao Deficiente, Farmacia de Minas, Pro-Hosp, Plano Diretor de Regionalizagdo — PDR, PREVPRI -
Prevencdo Primaria do Cancer, Saude em Casa, Politica Nacional de Humanizacdo, Salde na Escola, Viva Vida, SUS facil,
Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional — SISVAN, Programa Estadual de DST/Aids, SIOPS - Sistema de Informagdes sobre
Orcamentos Publicos em Saude, Politica de Saude Mental, Nucleo Estadual de Mobilizacdo Social em Saude. Lei 11350/2006.

SugestBes Bibliograficas:

Principios de Bioquimica - Albert L. Lehninger - 1° edigdo - S&do Paulo - 1986 - Brasil - Editora Sarvier.

Bioquimica Celular e Biologia Molecular - Enio Cardillo Vieira G. Gazzinelli e Marcos Mares Guia - 2° edi¢do - Sdo Paulo 1991 -
Brasil - Editora Atheneu.

Bioquimica - Lubert Stryer - 3° edi¢éo - Rio de Janeiro - 1988 - Brasil - Editora Guanabara.

Experimentos and Methods in Biochemistry - David C. Wharton, Richard E. Mc Carty - 12 edi¢éo - USA - 1972 - Editor Richard A.
Goldsby.

ROUQUAYROL, M.C. Epidemiologia e Saude. 42 edi¢do. Rio de Janeiro.: MED, 1993.

MENDES, Eugénio Vilaga. Distrito sanitario: O processo social de mudanca das praticas sanitarias do sistema Unico de saide. Rio
de Janeiro. Hucitec - Abrasco, 1993.

VENEJOHW, J.P e MORROW, R.M. Epidemiologia para 0os municipios.

Programa nacional de vigilancia sanitaria. 1992. Editora Hucitec. Rio de Janeiro. 1993.
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O.P.S. Controle das doencas transmissiveis do homem. Washington D.C. 13° edi¢&o, 1985.

ACURCIO, F.A. Medicamentos e assisténcia farmacéutica. Belo Horizonte: Coomed, 2003.

ANSEL, H.C; POPOVICH, N.G; ALLEN J.R L.A. Farmacotécnica — formas farmacéuticas & sistemas de liberacéo farmacos.6. ed.
Sé&o Paulo; Premier, 2000;

CORDEIRO, B.C; Leite,S.N. O Farmacéutico na atengdo a saude. ITAJAI, Univali, 2005, BRASIL.

Outros livros que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA FISCAL DE TRIBUTOS / FISCAL DE OBRAS E POSTURAS: Opcdes Gerais de
Normas Constitucionais: Constituicdo Federal: Principios Fundamentais, Garantias, Direitos e Garantias Fundamentais. Os
Municipios. Administragdo Publica. Aspectos e normas gerais sobre Sistema Tributario Nacional. Os tributos, em especial os de
competéncia municipal. Principios gerais. LimitagGes ao poder de tributar. Tributos: impostos, taxas e contribuicdes de melhoria.
Obrigacao tributaria. Crédito Tributario. NogBes Gerais de Direito Administrativo: Principios adotados na Administracdo Publica.
Limites na atuacéo do Estado frente as atividades particulares. Poderes administrativos. O Poder de Policia. Nocdes de Direito
Municipal: A Lei Organica do Municipio de Urucuia/MG. Normas relativas ao Poder Executivo. A competéncia dos Poderes
Executivo e Legislativo em iniciativa de leis. O Processo Legislativo. Normas especificas da atuacdo do Fiscal de Tributos e
Posturas. Cadigo Tributario do Municipio de Urucuia/MG. NOCOES DE INFORMATICA: 1. Sistema Operacional Microsoft
Windows a. Configuragfes basicas do Sistema Operacional (painel de controle) b. Organizacdo de pastas e arquivos c. Operacdes
de manipulacdo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear); 2. Editor de Textos Microsoft Word a. Criagdo, edicao,
formatacdo e impresséo b. Criacdo e manipulacdo de tabelas c. Insercdo e formatagéo de graficos e figuras d. Geragdo de mala
direta e. Conhecimento geral sobre os menus disponiveis; 3. Planilha Eletrdnica Microsoft Excel a. Criacdo, edicdo, formatacéo e
impressao b. Utilizacdo de férmulas c. Geracao de graficos d. Classificagdo e organizacdo de dados 4. Internet a. Producéo,
manipulacdo e organizacdo de mensagens eletrdnicas (e-mail) b. Conhecimento geral de navegacdo (funcdo do link, sites,
dominios, mecanismos de busca) c. Configuragcdo do navegador de internet (Histdrico, cookies, niveis de seguran¢a) d. Ameacas
da Internet (Virus, Spyware, Malware); 5. Hardware a. Conhecimento geral de computagdo (Processador, funcdo da memoria
RAM, func¢éo do disco rigido, placa de video, placa de som).

Sugestdes Bibliograficas:

Cdédigo Municipal de Posturas;

Cédigo Municipal Tributério;

Lei Orgéanica do Municipio;

Constituicao Federal — Principios da administracéo publica: 1.1- Principio da legalidade; 1.2- Principio da Impessoalidade; 1.3-
Principio da Moralidade; 1.4- Principio da Publicidade; 1.5 Principio da Eficiéncia. 2) Estatuto do Servidor
Constituicao artigos 37 a 41.

Manuais on-line.

Manuais on-line do Sistema Operacional Windows XP ou superior

Manuais on-line do Microsoft Word 2003 ou superior

Manuais on-line do Microsoft Excel 2003 ou superior

Outros livros que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA FISCAL DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA / FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA:
NogOes de servigcos administrativos e municipais; EdificagBes; Instalag6es; Temperatura; Condi¢des dos alimentos; Qualidade
higiénico-sanitaria dos produtos alimenticios, doengas transmitidas por alimentos; Limpeza e sanitizacdo das instalacoes,
iluminacdo, ventilacédo, avaliagcdo dos manipuladores: vestuario, asseio pessoal, habitos higi€nicos. Manipulagdo dos alimentos,
embalagens e rotulagens; Armazenamento e transporte do produto; Abastecimento de &gua potavel; Destino dos residuos;
Higienizacado e limpeza de maquinas e equipamentos; Fiscal sanitario: fungéo, legislacdo e acéo; Lixo; Conhecimento do Sistema
Unico se Saude (Sus): Legislagéo Basica do SUS - Leis 8080/90 e 8142/90. NOAS 01/02 — Norma Operacional de Assisténcia a
Saude. A obrigatoriedade de notificagcdo pelos profissionais de saude, de algumas doencas transmissiveis — Relagdo de doencas
para o Brasil. Indicadores de Salde. Transicdo demografica e epidemiolégica. Vigilancia Epidemiologica. Investigacéo
Epidemiolégica de Casos e Epidemias. Sistema de Informagdo em Saude e Vigilancia Epidemioldgica. Doengas de Interesse para
a Saude Publica e Vigilancia Epidemiolégica: AIDS, Cdlera, Dengue, Esquistossomose Mansoénica, Febre Tiféide, Hanseniase,
Antaviroses, Hepatites Virais, Leptospirose, Meningite, Raiva, Tuberculose e Tétano. Doencas Emergentes e Ré emergentes.
Esquema Bésico de Vacinagio e vacinacéo de adultos. SUS/ SAUDE PUBLICA: Organizacdo dos servicos de saide no Brasil,
Sistema Unico de Salde: principios e diretrizes, Controle social, Indicadores de Salde, Sistema de vigilancia epidemioldgica,
Endemias e epidemias: situacdo atual, medidas de controle e tratamento, Modelo Assistencial, Planejamento e programacéo local
de salde, Politica Nacional de Humanizacao. Politicas de Saude: Politica Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo em Saude,
Hiperdia Mineiro, Programa de Atencdo ao Deficiente, Farmacia de Minas, Pro-Hosp, Plano Diretor de Regionalizacdo — PDR,
PREVPRI - Prevencdo Primaria do Cancer, Saude em Casa, Politica Nacional de Humanizacao, Saude na Escola, Viva Vida, SUS
facil, Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional — SISVAN, Programa Estadual de DST/Aids, SIOPS - Sistema de Informacdes
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sobre Orcamentos Publicos em Salde, Politica de Salde Mental, Nicleo Estadual de Mobilizacdo Social em Saude. Lei
11350/2006.

Sugestdes Bibliograficas:

1- BRASIL, Constituicdo Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo Il, Sec¢éo IlI, Artigos de 196 a 200, Da Saude.

2- BRASIL. Ministério da Saude. Lei n° 8.080 de 19/09/1990. Diario Oficial da Unido. Brasilia, 20/09/1990.

3- BRASIL. Ministério da Saude. Lei n°® 8.142 de 28/12/1990. Diério Oficial da Uni&o. Brasilia, 29/12/1990.

4- BRASIL. Ministério da Saude. Portaria GM/MS n° 648, de 28 de margo de 2006. Brasilia, 2006. Aprova a Politica Nacional de
Atencdo Baésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizacdo da Atencéo Basica para o Programa Saude
da Familia (PSF) e o Programa Agentes Comunitarios de Saude. Disponivel em http://www.saude.gov.br/dab.

5- BRASIL, Ministério da Saude/Secretaria de Vigilancia em Salde. Doencas Infecciosas e Parasitarias — Guia de Bolso, 52
edicdo ampliada — série B, Textos de Saude, 2005. (Disponivel no site: www.saude.gov.br/svs — relacéo completa de publicacéo)
6- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Executiva. Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizacao: documento base
para gestores e trabalhadores do SUS — 22 edi¢do Brasilia -Ministério da Salde, 2004.

7- MENDES, E.V. (Org). Distrito sanitario: o processo social de mudanca das praticas sanitarias do Sistema Unico de Salde. S&o
Paulo: Ed. Hucitec, 3. ed., 1995.

8- MERHY E.E. et al. Acolhimento: um relato da experiéncia de Belo Horizonte. In: CAMPOS,C.R.; MALTA D.; REIS, A. Sistema
Unico de Satde em Belo Horizonte: reescrevendo o publico. S&o Paulo: Xama, 1998. p. 121-142.

9- PINHEIRO, R. MATTOS R.A. (Org.). Construcdo da Integralidade: cotidiano, saberes e praticas em saude. Rio de Janeiro.
UERJ/MS: Abrasco, 2003.

10-VAUGHAN, J. P.; MORROW, R. H. Epidemiologia para os municipios. cap. Xlll: Epidemiologia e planejamento de saude ao
nivel do distrito. Sdo Paulo: Editora Hucitec, 1997.

11- http://www.saude.mg.gov.br/politicas_de saude/susfacil

12-Lei 11350/2006

13. BRUNNER, Enfermagem Médica Cirdrgica. 72 edi¢do, Interamericana, Rio de Janeiro.

14. NEVES, Jaime. Diagnéstico e tratamento das doengas infecciosas e parasitarias. 22 edicdo, Guanabara Koogan, Rio de
Janeiro.

15. SHULL, Patricia Dwyer. Enfermagem bdésica - Teoria e pratica. 12 edicdo, Rideel, Sédo Paulo.

16. Ministério da Saude. Cadernos da IX Conferéncia Nacional da Saude. Brasilia, 1992.

17. Ministério da Salde. Doencas Evitaveis por Imunizacdo. Brasilia, 1993.

18. Ministério da Salde, Programa de assisténcia integral & satde da mulher. Bases de agdo programatica.

19. Ministério da Saude. Doencas infecciosas e parasitarias. Aspectos clinicos, vigilancia epidemiolégica e de controle-guia de
bolso. Brasilia - 1999.

20. ROUQUAYROL, M.C. Epidemiologia e Saude. 42 edi¢do. Rio de Janeiro.: MED, 1993.

21. MENDES, Eugénio Vilaga. Distrito sanitario: O processo social de mudanca das préaticas sanitarias do sistema unico de sadde.
Rio de Janeiro. Hucitec - Abrasco, 1993.

22. VENEJOHW, J.P e MORROW, R.M. Epidemiologia para 0s municipios.

23. Programa nacional de vigilancia sanitaria. 1992. Editora Hucitec. Rio de Janeiro. 1993.

24. 0.P.S. Controle das doencas transmissiveis do homem. Washington D.C. 13° edi¢do, 1985.

25. Outros livros que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MONITOR DE CRECHE: A crianca e a educacéo infantil: histéria, concepcdes; Teorias
de aprendizagem e desenvolvimento infantil; Planejamento na educacado infantil: dinAmica e processos. 4. Eixos do trabalho
pedagdgico na educacdao infantil: o cuidar e o educar; Componentes curriculares da educacéo infantil: o brincar, 0 movimento e o
conhecimento de si e do outro; Avaliagdo na educacdo infantil; O professor de educacgédo infantil; Familia e instituicdo; Projeto
Politico Pedagdgico: principios e finalidades; Projetos de trabalho: concepcdo e perspectiva; Dos tedricos Paulo Freire, Piaget,
Vygotsky, Emilia Ferreiro e suas contribuicbes metodologicas. Projeto Politico-Pedagogico (caracterizacdo, elaboragdo e
execuc¢do); Colegiado Escolar (composicdo, atribuicdes e participagdo dos segmentos); A relagdo escola, comunidade e familia;
Os processos e 0s instrumentos de avaliacdo da aprendizagem; Organizacdo dos tempos e espacos escolares. NOCOES DE
INFORMATICA: 1. Sistema Operacional Microsoft Windows a. Configuracdes basicas do Sistema Operacional (painel de controle)
b. Organizagéo de pastas e arquivos c. Operacdes de manipulacdo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear); 2.
Editor de Textos Microsoft Word a. Criacdo, edicdo, formatacdo e impressao b. Criacdo e manipulacédo de tabelas c. Inser¢édo e
formatagcdo de graficos e figuras d. Geragdo de mala direta e. Conhecimento geral sobre os menus disponiveis; 3. Planilha
Eletrénica Microsoft Excel a. Criagcdo, edi¢do, formatagdo e impressao b. Utilizacdo de férmulas c. Geracdo de gréaficos d.
Classificacdo e organizacdo de dados 4. Internet a. Produgcdo, manipulacé@o e organizacdo de mensagens eletrénicas (e-mail) b.
Conhecimento geral de navegacéo (fungdo do link, sites, dominios, mecanismos de busca) c. Configuracdo do navegador de
internet (Historico, cookies, niveis de seguranga) d. Ameacas da Internet (Virus, Spyware, Malware); 5. Hardware a. Conhecimento
geral de computacgao (Processador, funcdo da memdéria RAM, funcéo do disco rigido, placa de video, placa de som).

Sugestdes Bibliogréaficas:
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ABRAMOWICZ, Anete; WAJSKOP, Gisela. Educacao infantil: creches, atividades para criancas de zero a seis anos.

2. ed. S&o Paulo : Moderna, 1999.

ARIES, Philippe. Historia social da crian¢a e da familia. 2.ed. Rio de Janeiro: LTC, 1981.

BRASIL. Ministério da Educacao. Parametros nacionais de qualidade para a educacéo infantil. In:

Professores/Diretores; Publica¢des; Secretaria de Educagdo Basica; Educacgdo infantil. Brasilia, DF, 2006. v.1. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Educinf/eduinfparqualvoll.pdf >.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Parametros nacionais de qualidade para a educacao infantil. In:

Professores/Diretores; Publicagdes; Secretaria de Educagdo Basica; Educacdo infantil. Brasilia, DF, 2006. v.2. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Educinf/eduinfparqualvol2.pdf>.

BRASIL. Ministério da Educacao. Referencial Curricular Nacional para a Educacao Infantil. In: Professores/Diretores; Publicacbes;
Secretaria de Educacéao Basica; Educacéao infantil. Brasilia, DF, 1998. v.l. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/rcnei_voll.pdf>.

BRASIL. Ministério da Educacgao. Referencial Curricular Nacional para a Educagao Infantil. In: Professores/ Diretores; Publicacdes;
Secretaria de Educacéo Bésica; Educacéo infantil. Brasilia, DF, 1998. v.2. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/volume2.pdf>.

BRASIL. Ministério da Educacao. Referencial Curricular Nacional para a Educacgéo Infantil. In: Professores/Diretores; Publicacdes;
Secretaria de Educacéo Bésica; Educacéo infantil. Brasilia, DF, 1998. v.3. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/volume3.pdf>.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Critérios para um atendimento em creches que respeite os direitos fundamentais das criangas.
In: Professores/ Diretores; Publicacdes; Secretaria de Educacédo Basica; Educacao infantil. Brasilia, DF, 2009. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/direitosfundamentais.pdf>.

Manuais on-line.

Manuais on-line do Sistema Operacional Windows XP ou superior

Manuais on-line do Microsoft Word 2003 ou superior

Manuais on-line do Microsoft Excel 2003 ou superior

Outros livros que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA ORIENTADOR SOCIAL / FACILITADOR DE OFICINAS: 1- LOAS — lei Organica de
Assisténcia Social - n° 8742/93- objetivo, principios, organizacdo, gestdo, beneficios, programa e financiamento 2- Estatuto do
Idoso 3- SUAS — Sistema Gnico de Assisténcias Social 4- Estatuto da Crianca e do Adolescente. NOCOES DE INFORMATICA: 1.
Sistema Operacional Microsoft Windows a. Configuragdes basicas do Sistema Operacional (painel de controle) b. Organizagdo de
pastas e arquivos c. Operacdes de manipulacdo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear); 2. Editor de Textos
Microsoft Word a. Criacdo, edicdo, formatacdo e impressdo b. Criagdo e manipulagdo de tabelas c. Insercdo e formatagcdo de
gréficos e figuras d. Geragcdo de mala direta e. Conhecimento geral sobre os menus disponiveis; 3. Planilha Eletrénica Microsoft
Excel a. Criagdo, edi¢do, formatacdo e impressao b. Utilizacdo de férmulas c. Geracdo de graficos d. Classificacao e organizacgéo
de dados 4. Internet a. Produgcdo, manipulacdo e organizacdo de mensagens eletrdnicas (e-mail) b. Conhecimento geral de
navegacédo (funcao do link, sites, dominios, mecanismos de busca) c. Configuracdo do navegador de internet (Histérico, cookies,
niveis de seguranga) d. Ameagas da Internet (Virus, Spyware, Malware); 5. Hardware a. Conhecimento geral de computagdo
(Processador, funcdo da memaria RAM, funcéo do disco rigido, placa de video, placa de som).

Sugestdes Bibliograficas

WWW.mds.gov.br WWW.sedese.mg.gov.br

Manuais on-line.

Manuais on-line do Sistema Operacional Windows XP ou superior
Manuais on-line do Microsoft Word 2003 ou superior

Manuais on-line do Microsoft Excel 2003 ou superior

Outros livros que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA PROFESSOR DE ESPORTES: Educacéo Fisica no contexto da Educacéo; Educacéo
Fisica, esporte e sociedade; Historia da Educacgdo Fisica no Brasil; Fungdo social da Educagdo Fisica; Papel do professor de
Educacéo Fisica (area de educacéo); Metodologia do ensino da Educagdo Fisica: Atletismo; Basquetebol; Ginastica Olimpica;
Handebol; Voleibol e outros; Educacao Fisica e lazer; Corporeidade; Aprendizagem motora; Fisiologia do exercicio; Teoria do
treinamento esportivo; Psicologia da aprendizagem; Psicologia do esporte; Avaliagdo em Educacgdo Fisica; Metabolismo no
exercicio; Respostas Cardiorespiratorias ao exercicio; Crescimento, desenvolvimento e atividade fisica. Planejamento do ensino de
Educacédo Fisica: Concepgdes; Objetivos; Contelidos. Legislacdo Educacional. A LDB. Parametros curriculares nacionais para o
ensino fundamental. No¢des em Administragdo; 1.1. OrganizacOes, Eficiéncia e Eficacia. 1.2. O processo Administrativo:
planejamento, organizacdo, influéncia, controle. 1.3. Planejamento: fundamentos, tomada de decisbes, ferramentas. 1.4.
Organizacdo: fundamentos, estruturas organizacionais tradicionais, tendéncias e praticas organizacionais. 1.5. Influéncia: aspectos
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fundamentais da comunicacéo, lideranca, motivacdo, grupos, equipes e cultura organizacional. 1.6. Métodos e sistemas
administrativos: sistemas de informacdes gerenciais, processo decisorio, responsabilidade e autoridade, comunicagdo empresarial,
métodos de trabalho, representacdes graficas, formularios, manuais.

Sugestdes Bibliogréficas:

1. BETTI, Mauro. Educacéo Fisica e sociedade. S&o Paulo: Editora Movimento, 1991.

2. BRACHT, Valter. Educacéo Fisica e aprendizagem Social. Porto Alegre: Magister, 1992.

3. CASTELANI FILHO, Lino. Educagao Fisica no Brasil: uma histéria que ndo se conta. Sdo Paulo: Papirus, 1998.

4. COLETIVO DE AUTORES. Metodologia do ensino da Educacéo Fisica. Séo Paulo: Cortez Autores Associados, 1992.

5. MAC ARDLE, W. D; KATCH, v. 1. Fisiologia do exercicio: energia, nutricdo e desempenho humano. Rio de Janeiro: Guanabara,
1986.

6. SAMULSKI, D. Psicologia do esporte: teoria e aplicacdo pratica. Belo Horizonte: Imprensa universitaria / UFMG, 1993.

7. ZAKHAROV, Andrei. Ciéncia do treinamento esportivo. Rio de Janeiro: Grupo Palestra, 1992.

8. SCHMIDT, R. Aprendizagem e performance motora. Sdo Paulo: Movimento, 1993.

9. KUNZ, Elenor. Transformacéo didatico-pedagdgica do esporte. ljui: Unijui, 1994.

10. MINISTERIO DA EDUCACAO E DESPORTO. Secretaria da Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais:
Educacéao Fisica. Brasilia: MEC/SEF, 1997, 96 p.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA SECRETARIO ESCOLAR: Legislacdo e Educacio Brasileira; Principios, Diretrizes
Curriculares e Organizacao da Educacao Béasica Nacional e Municipal; Regimento Escolar e Proposta Pedagdgica; Manutencdo da
educacao e prote¢do a crianga e ao adolescente; Orientagdo sobre Escrituracéo Escolar/Educacao Profissional; Quadro Curricular;
Frequéncia; Incineracdo e informatizacdo de documentos; Escrituracdo escolar; Arquivo; Censo Escolar/Cadastro Escolar/
Fluxograma e ciclo escolar; Educacéo inclusiva. NOCOES DE INFORMATICA: 1. Sistema Operacional Microsoft Windows a.
ConfiguracBes basicas do Sistema Operacional (painel de controle) b. Organizagdo de pastas e arquivos c. Operacdes de
manipulacdo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear); 2. Editor de Textos Microsoft Word a. Criagdo, edicéo,
formatagdo e impressédo b. Criagdo e manipulacdo de tabelas c. Insercéo e formatacéo de gréaficos e figuras d. Geragdo de mala
direta e. Conhecimento geral sobre os menus disponiveis; 3. Planilha Eletronica Microsoft Excel a. Criagdo, edi¢do, formatacao e
impressdo b. Utilizacdo de férmulas c. Geracdo de graficos d. Classificagdo e organizacdo de dados 4. Internet a. Producéo,
manipulagdo e organizagdo de mensagens eletrGnicas (e-mail) b. Conhecimento geral de navegacao (fungdo do link, sites,
dominios, mecanismos de busca) c. Configuracdo do navegador de internet (Historico, cookies, niveis de seguranca) d. Ameagas
da Internet (Virus, Spyware, Malware); 5. Hardware a. Conhecimento geral de computacdo (Processador, funcdo da memoria
RAM, funcéo do disco rigido, placa de video, placa de som).

Sugestdes Bibliogréaficas:

Brasil, MEC, A Nova LDB 9394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional.

ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE — Lei n° 8.069, de 13/07/1.990: Constituicdo e Legislacdo relacionada — S&o
Paulo: Cortez, 1.991

BRASIL, Ministério da Educacé@o e do Desporto/Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Vol. |
ao X. Brasilia, MEC/SEF, 1997.

DAVIS, Claudia e OLIVEIRA, Zilma. Psicologia na Educacdo. Sdo Paulo: Cortez, 1994.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia — saberes necessarios a pratica educativa. Sao Paulo: Paz e Terra, 2002.

RAPPAPORT, Clara et al. Psicologia do desenvolvimento. Vol 1 — Teorias do desenvolvimento- conceitos fundamentais. Sao
Paulo: EPU, 1981.

SASSAKI, Romeu. Inclusédo: Construindo uma sociedade para todos. RJ : WVA, 1997

SOARES, Magda. Letramento: um tema em trés géneros. BH: Auténtica, 1998.

SMOLKA, Ana Luiza B. A crianc¢a na fase inicial da escrita: alfabetizacdo como um processo discursivo. Campinas: Cortez, 1989.
ZABALA, Antoni. A pratica educativa - como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

LUCKESI, Cipriano Carlos. Filosofia da Educacéo. Sao Paulo. Cortez, 1.994.

GADOTTI, Moacir. Educacdo e Poder: Introducdo a Pedagogia do conflito. 62 edicdo. Sao Paulo. Cortez — Autores Associados,
1985.

DALMAS, Angelo. Planejamento Participativo na Escola: Elaboracdo, Acompanhamento e Avaliagdo. 52 Edicdo. Editora Vozes.
Petropolis, 1977.

PERRENOUD, Philippe. Dez Novas Competéncias para Ensinar. Tradugdo: Patricia C. Ramos. Porto Alegre. ARTMED — Artes
Médicas. Sul, 2000.

PERRENOUD, Philippe. Avaliacdo — Exceléncia & Requlacdo das Aprendizagens entre duas Ldgicas. Tradugdo: Patricia C.
Ramos. Porto Alegre. ARTMED — Artes Médicas. Sul, 2000.

KAMII, Constance. - A Crianca e 0 Numero . Campinas: Papirus, 1986.

FERREIRO, Emilia; TEBROSKY, A. Psicogénese da Lingua escrita. Porto Alegre: Artemed, 1985.
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TOLEDO, Marilia; TOLEDO, Mauro. Didatica de matematica: como dois e dois: a construgdo da matematica. Sdo Paulo: FTD,
1997. 335 p.

VILLAS BOAS, Benigna Maria de Freitas. Portfélio, avaliacdo e trabalho pedagégico. Campinas: Papirus, 2004.

Manuais on-line.

Manuais on-line do Sistema Operacional Windows XP ou superior

Manuais on-line do Microsoft Word 2003 ou superior

Manuais on-line do Microsoft Excel 2003 ou superior

Outros livros que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA TECNICO AGRICOLA: CULTURAS. Algodao, arroz, feijgo, milho, soja, café, cana-de-
acucar e mandioca - Tecnologia da producéo. Solos. Amostragem de solo para a andlise quimica; Conservacao de solos; preparo
do solo; corre¢do do solo. Clima. Escolha de cultivares. Cultivares melhoradas e tradicionais; sementes - tratamento - normas,
padrdes e procedimentos para producdo em MG - conceituacdo. Plantio. Epoca; Espacamento; Densidade. Producéo de mudas.
Local construcéo viveiro; localizacédo do viveiro; tamanho do viveiro; substrato para enchimento dos saquinhos e sua desinfecgéo;
semeadura; tratos culturais do viveiro; controle de pragas e doengas; aclimatagdo das mudas. Adubacéo. Niveis de fertilidade do
solo; Relacdes bésicas de nutrientes; recomendacfes baseadas em andlise de solo; adubagdo organica. Tratos culturais.
Cultivos manuais; cultivos mecénicos; uso de herbicidas; aplicagdo de defensivos; poda, decote, recepa, esqueletamento e
desbrota em café; arruacdo e esparramacdo no cultivo de café. Doencas de importancia econdmica. Pragas de importancia
econdmica. Colheita. Classificacdo; armazenamento; comercializacdo. OLERICULTURA. Escolha do terreno. Preparo do solo -
aracdo; gradagem; coleta de amostra de solo; sementeiras e canteiros. Preparo de mudas. Plantio - espécies; variedades;
épocas; ciclos; espagamento; densidade; adubacgdo (organica e quimica); calagem; transplante. Tratos culturais - tratamento
fitossanitario; desbaste, herbicidas. Colheita. Beneficiamento; classificacdo; acondicionamento. FRUTICULTURA (Tropical e
Temperada). Escolha do terreno; uso de quebra-vento. Preparo do solo - desmatamento; destoca; limpeza do solo; aracao;
gradagem; coleta de amostra de solo. Preparo de mudas. Plantio - cultivares, adubagéo (organica e quimica); calagem;
espacamento; épocas. Tratos culturais - poda; desbaste, tratamento fitossanitario; enxertia; desbrote. Colheita. Classificacéo;
embalagem. CONSERVACAO DE SOLOS. Técnicas de conservagéo de solos. DEFESA SANITARIA VEGETAL. Conhecimentos
gerais sobre a preservacédo ecoldgica, defensivos bioldgicos e quimicos. MECANIZACAO AGRICOLA. Conhecimentos gerais
sobre manutencio e conservacdo de maquinas e implementos agricolas. IRRIGACAO E DRENAGEM. aguas superficiais. Aguas
subterraneas. Qualidade da agua para irrigacdo. Armazenamento de agua para irrigacao. Sistemas de irrigacdo. Operacbes de
drenagem; Aspectos de legislacdo de aguas. NOCOES DE INFORMATICA: 1. Sistema Operacional Microsoft Windows a.
ConfiguracBes basicas do Sistema Operacional (painel de controle) b. Organizagdo de pastas e arquivos c. Operacfes de
manipulacdo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear); 2. Editor de Textos Microsoft Word a. Criagdo, edigéo,
formatacdo e impressédo b. Criagdo e manipulacdo de tabelas c. Inser¢édo e formatagdo de graficos e figuras d. Geracdo de mala
direta e. Conhecimento geral sobre os menus disponiveis; 3. Planilha Eletrdnica Microsoft Excel a. Criacdo, edi¢cdo, formatacao e
impressao b. Utilizacdo de formulas c. Geracdo de graficos d. Classificagdo e organizacdo de dados 4. Internet a. Producéo,
manipulagdo e organizagdo de mensagens eletrdnicas (e-mail) b. Conhecimento geral de navegacao (fungdo do link, sites,
dominios, mecanismos de busca) c. Configuragdo do navegador de internet (Historico, cookies, niveis de seguranca) d. Ameacas
da Internet (Virus, Spyware, Malware); 5. Hardware a. Conhecimento geral de computacdo (Processador, fungdo da memoria
RAM, funcéo do disco rigido, placa de video, placa de som).

Sugestdes Bibliogréaficas:

1. BERGAMIN FILHO, A, etal. Manual de Fitopatologia, 32 ed. Sdo Paulo: Agronémica Ceres, 1995.

2. GALLO, D, et al. Manual de Entomologia Agricola, Sado Paulo: Ed. Agron6mica Ceres, 22 ed. 1998.

3. FIGUEIRA, F.A .R. Manual de Olericultura; Cultura e comercializacdo. Ed. Agronémica Ceres, Sdo Paulo, 1981.

4. FIGUEIRA, F.A .R. Manual de Olericultura; Cultura e comercializacdo. Ed. Agrondmica Ceres, S&o Paulo, 1983.

5. COMISSAO ESTADUAL DE SEMENTES E MUDAS SE SAO PAULO. 1983. Normas de producao de sementes fiscalizadas.
2% ed. S&o Paulo, Delegacia Federal de Agricultura do Estado de S&o Paulo, Ministério da Agricultura.

6. COMISSAO DE FERTILIDADE DO SOLO DO ESTADO DE MINAS GERAIS. Recomendacées para o uso de corretivos e
fertilizantes em Minas Gerais: 4% aproximacao. Lavras, 1989.

7. FERREIRA,P.H.M. Principios de manejo e de conservacéo do solo. 3 ed. S&o Paulo. Nobel, 1986. 135p. ilust. 2 exemplar.

8. FUNDACAO CARGILL. A soja no Brasil central. Campinas, 1982.

9. GALETI,P.A. Guia do técnico Agropecuario. Campinas, ICEA, 1983.

10. GALLO, Domingos et allii. Manual de entomologia agricola. Sdo Paulo, ed. Agrondmica CERES, 1978.

11. MALAVOLTA, E. ABC da Andlise de Solos e Folhas. Ed. CERES Ltda, SP. 1992.

12. RAIJ, Bernardo Van. Fertilidade do solo e adubac&o. Sao Paulo, Agronémica CERES; Piracicaba, POTAFOS, 1991.

13. RENA, A.B. et allii. Cultura do cafeeiro. In: Fatores gue afetam a produtividade do cafeeiro. Piracicaba, Instituto da Potassa &
Fosfato, 1986.

14. VIEIRA, CLIBAS. Cultura do feij&o. Vicosa. Imprensa Universitaria da UFV, 1983, 2% ed.

15.Manuais on-line.
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16.Manuais on-line do Sistema Operacional Windows XP ou superior
17.Manuais on-line do Microsoft Word 2003 ou superior

18.Manuais on-line do Microsoft Excel 2003 ou superior

19.0utros livros que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA TECNICO EM ENFERMAGEM: A insercéo dos Servigos de enfermagem no Sistema
Unico de Salde (SUS); Caodigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional; Politica de Humanizaco do SUS; Funcionamento dos
sistemas: locomotor, pele e anexos, cardiovascular, linfatico, respiratdrio, nervoso, sensorial, enddcrino, urinario, gatrointestinal e
orgédos genitais; Agentes infecciosos e ectoparasitos (virus, bactérias, fungos, protozoarios e artropodes); Doencas transmissiveis
pelos agentes infecciosos e ectoparasitos; Educacdo em saude; Administracdo de farmacos: principio ativo, célculo, dilui¢Ges,
efeitos colaterais e assisténcia de enfermagem; Procedimentos técnicos de enfermagem; Assisténcia integral de enfermagem a
saude da gestante, puerpera e do RN; Transtornos: agudos, crbnicos degenerativos, mentais, infecciosos e contagiosos;
Assisténcia de enfermagem no pré, trans e pos-parto; Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncia; em Centro
Obstétrico; Bio-seguranga: conceito, normas de prevencdo e controle de infecgdo; Preparacdo e acompanhamento de exames
diagnosticos; Nogbes de administracao e organizacdo dos servicos de sadde e de enfermagem. Nogdes de controle de infecgéo -
Biosseguranca - Cddigo de ética de Enfermagem - Administracdo de medicamentos - Técnicas bésicas: Curativo Cateterismo
vesical Controle hidrico e glicemia Controle de sinais vitais - Oxigenoterapia - Cuidados da enfermagem nas hemotransfusdes -
Cuidados com o paciente no pré, trans e pds-operatério - Cuidados higiénicos com o paciente - Lavagem intestinal - Sondagem
gastrica - Aspiragdo de vias - Fototerapia - Aleitamento materno - Técnicas e procedimentos para vacinacdo - Diabetes em
pediatria - Enfermagem em nefrologia - Cuidados de enfermagem com pacientes com dreno - Cuidados com o paciente no pré-
parto e puerpério - Cuidados com a paciente de gestagdo de alto risco - Cuidados de enfermagem com o bebé canguru - Cuidados
de enfermagem ao recém-nascido normal e patoldgico - DHEG (Doenca Hipertensiva especifica da gravidez). SAUDE PUBLICA
Conhecimento do Sistema Unico de Saude (SUS): organizagéo, principios e diretrizes; Pacto pela Saude 2006; Humanizagdo —
Humaniza-SUS; Nocdes basicas de epidemiologia; Promocdo de salde; Atencdo Primaria em Saide. NOCOES DE
INFORMATICA: 1. Sistema Operacional Microsoft Windows a. Configuracdes basicas do Sistema Operacional (painel de controle)
b. Organizagdo de pastas e arquivos c. Operacdes de manipulacdo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear); 2.
Editor de Textos Microsoft Word a. Criagdo, edicdo, formatacdo e impresséo b. Criagdo e manipulagdo de tabelas c. Insercédo e
formatagcdo de graficos e figuras d. Geragdo de mala direta e. Conhecimento geral sobre os menus disponiveis; 3. Planilha
Eletrénica Microsoft Excel a. Criacdo, edi¢do, formatagdo e impressdo b. Utilizacdo de férmulas c. Geragdo de graficos d.
Classificacdo e organizacdo de dados 4. Internet a. Produgdo, manipulacdo e organizacdo de mensagens eletronicas (e-mail) b.
Conhecimento geral de navegacéo (fungdo do link, sites, dominios, mecanismos de busca) c. Configuragdo do navegador de
internet (Historico, cookies, niveis de seguran¢a) d. Ameacas da Internet (Virus, Spyware, Malware); 5. Hardware a. Conhecimento
geral de computacgdo (Processador, fungdo da memdria RAM, funcao do disco rigido, placa de video, placa de som).

Sugestdes Bibliograficas:

BRUNNER, Enfermagem Médica Cirurgica. 72 edi¢do, Interamericana, Rio de Janeiro.

NEVES, Jaime. Diagnostico e tratamento das doencas infecciosas e parasitarias. 22 edi¢cdo, Guanabara Koogan, Rio de Janeiro.
SHULL, Patricia Dwyer. Enfermagem basica - Teoria e pratica. 12 edi¢éo, Rideel, Sdo Paulo.

Ministério da Saude. Cadernos da IX Conferéncia Nacional da Salde. Brasilia, 1992.

Ministério da Saude. Doencas Evitaveis por Imunizacdo. Brasilia, 1993.

Ministério da Saude, Programa de assisténcia integral a saide da mulher. Bases de ag¢&o programatica.

Ministério da Saude. Doencas infecciosas e parasitarias. Aspectos clinicos, vigilancia epidemiolédgica e de controle-guia de bolso.
Brasilia — 1999.

ROUQUAYROL, M.C. Epidemiologia e Saude. 42 edi¢do. Rio de Janeiro.: MED, 1993.

MENDES, Eugénio Vilaga. Distrito sanitario: O processo social de mudanca das préticas sanitarias do sistema Unico de satde. Rio
de Janeiro. Hucitec - Abrasco, 1993.

VENEJOHW, J.P e MORROW, R.M. Epidemiologia para 0s municipios.

Programa nacional de vigilancia sanitaria. 1992. Editora Hucitec. Rio de Janeiro. 1993.

0O.P.S. Controle das doengas transmissiveis do homem. Washington D.C. 13° edi¢édo, 1985.

Constituicao da Republica Federativa do Brasil. Capitulo da Saude (artigos 196 a 200)

BRASIL, Ministério da Saude. Condi¢des para a promocao, protecdo e recuperacao da salde, a organizagéo e o funcionamento
dos servigos. Lei n® 8.080 de 19/09/1990.

BRASIL, Ministério da Salde. Participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salide (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude. Lei n° 8.142 de 28/12/1990.

BRASIL, Ministério da Salde. Pacto pela saude. Portaria 399/ GM de 22/02/2006.

SUS - Politica de humanizagédo. Cartilha Humaniza SUS — Disponivel em: < bvsms.saude.gov.br/bvs/publica¢tes>

BRASIL, Ministério da Saude.Doengas Infecciosas e parasitarias.Guia de bolso.5.ed.amp.Brasilia,2005

BRASIL, Ministério da Saude. Portaria MS n°2488 de 21/10/2011 - Politica Nacional de Aten¢éo Basica. Portaria GM MS n°1580
de 19/07/2012.
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Relagdo dos Indicadores da Atengdo Béasica — Disponivel em: <www.saude.gov.br>

BRASIL, Ministério da Salde. Relagdo Nacional de doencas de notificagdo compulsoéria. Portaria n°104 de 25/01/2011.
MEDRONHO,RA; BLOCK, K.V.; R.R.; WERNECK, G.L.Epidemiologia 2 ed.S&do Paulo:Atheneu, 2009.

STARFIELD, B. Atencéo Priméria: equilibrio entre necessidades de saude, servicos e tecnologia. Brasilia: UNESCO, Ministério da
Saude, 2002; p.. 597-629.

Manuais on-line.

Manuais on-line do Sistema Operacional Windows XP ou superior

Manuais on-line do Microsoft Word 2003 ou superior

Manuais on-line do Microsoft Excel 2003 ou superior

Outros livros que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA TECNICO EM CONTABILIDADE: 1. CONTABILIDADE GERAL: 1.1 Principios
Fundamentais de Contabilidade (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade, através da Resolugcdo CFC n° 750/93 e
Resolucdo CFC n° 774/94). 1.2 Conceitos, objeto, funcdes e finalidade da contabilidade. 1.3 Patriménio: conceitos, aspecto do
patriménio, bens, direitos, obrigacdes, patriménio liquido, equacgdo patrimonial, formacdo e suas variagcbes patrimoniais. 1.4
Origens e Aplicacdes de recursos. 1.5 Atos e Fatos Administrativos. 1.6 Plano de Contas, contas do Ativo, do Passivo, Patriménio
Liquido e de Resultado (receitas e despesas) - Livros contdbeis e o processo de escrituragdo contabil (método das partidas
dobradas), o mecanismo de débito e crédito, tipos de langamento, raz&o, diério, balancete de verificacdo e encerramento das
contas de resultado e sua destinagdo. 1.7 Regimes de Caixa e Competéncia. 1.8 Depreciagdo, Amortiza¢do e Exaustéo. 1.9
Operagbes com Mercadorias: inventario periddico e permanente. 1.10 Demonstracdes Contabeis. 1.11 Lei n® 6.404/76
(especialmente as leis 11.638/07 e 11.941/09) 1.12 Andlise de DemonstracBes Contabeis; Conceitos relevantes, Técnicas de
Analise, Padronizacdo de DemonstragBes Contabeis, Analise Horizontal e Vertical, Andlise por Quocientes (liquidez,
endividamento, estrutura de capital de giro). 2. CONTABILIDADE PUBLICA: 2.1 Conceitos, objeto, objetivo e campo de aplicacdo
da contabilidade Publica. 2.2 Receita Publica: conceito, classificacédo, estagios. 2.3 Despesa Publica: conceito, classificagdo e
estagios. 2.4 Regime contabil das receitas e despesas publicas. 2.5 Suprimentos de Fundos. 2.6 Divida Publica. 2.7 Restos a
Pagar. 2.8 Demonstracdes Contabeis: balan¢o orgcamentéario, balanco financeiro, balanco patrimonial e demonstracdo das
variacdes patrimoniais. 2.9 Legislacdo (Lei Federal n° 4.320/64, Lei Complementar Federal n°® 101/2000, Lei Federal n° 8666/93 e
alteracdes posteriores). 2.10 Orcamento Publico: conceitos basicos. NOCOES DE INFORMATICA: 1. Sistema Operacional
Microsoft Windows a. Configura¢gBes béasicas do Sistema Operacional (painel de controle) b. Organizacdo de pastas e arquivos c.
Operagbes de manipulagdo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear); 2. Editor de Textos Microsoft Word a.
Criacao, edicdo, formatacéo e impressao b. Criagcdo e manipulacédo de tabelas c. Inser¢édo e formatacdo de gréaficos e figuras d.
Geracao de mala direta e. Conhecimento geral sobre os menus disponiveis; 3. Planilha Eletronica Microsoft Excel a. Criagdo,
edicdo, formatacdo e impressdo b. Utilizacdo de férmulas c. Geracdo de gréaficos d. Classificacdo e organizacdo de dados 4.
Internet a. Produgdo, manipulacéo e organizacdo de mensagens eletrénicas (e-mail) b. Conhecimento geral de navegacao (funcao
do link, sites, dominios, mecanismos de busca) c. Configuragdo do navegador de internet (Histérico, cookies, niveis de seguranca)
d. Ameacas da Internet (Virus, Spyware, Malware); 5. Hardware a. Conhecimento geral de computag¢éo (Processador, fungdo da
memoria RAM, func¢do do disco rigido, placa de video, placa de som).

Sugestdes Bibliograficas:
BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 5 de outubro de 1988 (atualizada).

. Decreto-lei n° 200, de 25 de fevereiro de 1967 (atualizado). Disp8e sobre a organizacdo da Administracdo Federal,
estabelece diretrizes para a Reforma Administrativa e d& outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 27 fev. 1967.

. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000: Lei de Responsabilidade Fiscal. Estabelece normas de finangas
publicas voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 5 de maio de
2000.

. Lei n°® 4.320, de 17 de marco de 1964 (atualizada). Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracdo e
controle dos orcamentos e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. Diario Oficial da Unido, Brasilia,
23 de margo de 1964.

. Lei 5 n° 8.666, de 21 de junho de 1993 (atualizada). Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui
normas para licitacBes e contratos da Administracdo Publica e d& outras providéncias.

Diario Oficial da Uni&o, Brasilia, 22 de junho de 1993. DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito administrativo. 20. ed. Sao Paulo:
Atlas, 2007.

GIACOMONI, James. Orgcamento Publico. 13. ed. rev., ampl. e atualiz. Sdo Paulo: Atlas, 2005.

IUDICIBUS, Sérgio de, MARTINS, Eliseu, KANITZ, Stephen Charles ET al. Contabilidade introdutdria. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2006.

KOHAMA, Heilio. Contabilidade publica: teoria e pratica. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

LIMA, Diana Vaz de, CASTRO, Rdébhison Gongalves de. Contabilidade publica: integrando Unido, Estados e Municipios (Siafi e
Siafem). Sao Paulo: Atlas, 2004.

MACHADO JR., José Teixeira, REIS, Heraldo da Costa. A lei 4.320 comentada. 31. ed. Rio de Janeiro: IBAM, 2003.
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MARION, José Carlos. Contabilidade empresarial. 13.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007. MARTINS, Eliseu. Contabilidade de custos. 9.
ed. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

MARTINS, Ives Gandra da Silva, NASCIMENTO, Carlos Valder do. Comentarios a Lei de Responsabilidade Fiscal. 2. ed. Sdo
Paulo: Saraiva, 2007.

MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. 33. ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2007.

PISCITELLI, Roberto Bocaccio, TIMBO, Maria Zulene Farias, ROSA, Maria Berenice. Contabilidade publica: uma abordagem da
administracao financeira pablica. 9. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

SILVA, Ermes Medeiros da et al. Estatistica para os cursos de: Economia. Administragdo e Ciéncias Contabeis. 3. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 1999. v. I.

SILVA, Lino Martins da. Contabilidade governamental: um enfoque administrativo. 7. ed. Sao Paulo: Atlas, 2004.

STEVENSON, William J. Estatistica aplicada a Administragdo. Sao Paulo: Harbra, 2001.

Manuais on-line.

Manuais on-line do Sistema Operacional Windows XP ou superior

Manuais on-line do Microsoft Word 2003 ou superior

Manuais on-line do Microsoft Excel 2003 ou superior

Outros livros que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA TECNICO EM FARMACIA: Processo Salde Doenca. Relagdo saide/doenga. 2)
Organizacao dos Servigos de Saude. 3) Educacgéo para Saude: Atencdo a Grupos de: gestantes; Maes; Escolares; Hipertensos. 4)
Orientacdo quanto as medidas de saneamento. Agua - abastecimento, tratamento, distribuic&o. Lixo - destino; Dejetos - destino;
Controle de insetos e roedores. 5) Medidas de Controle das Doencas Transmissiveis. Doengas transmissiveis ndo imunizaveis e
parasitarias; Doencas sexualmente transmissiveis; doencas transmissiveis imunizaveis. 6) Imunizacdo. Cadeia de frio; Indicacéo;
Indicagdo e contra-indicagdo das vacinas; técnica de aplicacdo das vacinas; Calendario. 7) Esterilizagdo. Conceito; Métodos de
esterilizacdo; Técnica de preparo do material a ser esterilizado; Manuseio do material esterilizado. Lixo; Conhecimento do Sistema
Unico se Saude (Sus): Legislagéio Basica do SUS - Leis 8080/90 e 8142/90. NOAS 01/02 — Norma Operacional de Assisténcia a
Saude. A obrigatoriedade de notificacao pelos profissionais de saude, de algumas doengas transmissiveis — Relagdo de doencas
para o Brasil. Indicadores de Saulde. Transicdo demogréfica e epidemioldgica. Vigilancia Epidemiolégica. Investigacédo
Epidemioldgica de Casos e Epidemias. Sistema de Informagdo em Saude e Vigilancia Epidemioldgica. Doencas de Interesse para
a Saude Publica e Vigilancia Epidemiolégica: AIDS, Cdlera, Dengue, Esquistossomose Mansénica, Febre Tiféide, Hanseniase,
Antaviroses, Hepatites Virais, Leptospirose, Meningite, Raiva, Tuberculose e Tétano. Doencas Emergentes e Ré emergentes.
Esquema Basico de Vacinac&o e vacinacdo de adultos NOCOES DE INFORMATICA: 1. Sistema Operacional Microsoft Windows
a. Configuracdes bésicas do Sistema Operacional (painel de controle) b. Organizagdo de pastas e arquivos c. Operacdes de
manipulacdo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear); 2. Editor de Textos Microsoft Word a. Criagdo, edi¢éo,
formatagdo e impresséo b. Criacdo e manipulacdo de tabelas c. Insercdo e formatacéo de graficos e figuras d. Geragdo de mala
direta e. Conhecimento geral sobre os menus disponiveis; 3. Planilha Eletrdnica Microsoft Excel a. Criacdo, edi¢cdo, formatacao e
impressao b. Utilizacdo de formulas c. Geracdo de graficos d. Classificagdo e organizacdo de dados 4. Internet a. Producéo,
manipulagdo e organizagdo de mensagens eletrdnicas (e-mail) b. Conhecimento geral de navegacao (fungdo do link, sites,
dominios, mecanismos de busca) c. Configuragdo do navegador de internet (Histérico, cookies, niveis de seguran¢a) d. Ameacas
da Internet (Virus, Spyware, Malware); 5. Hardware a. Conhecimento geral de computacdo (Processador, fungdo da memoria
RAM, funcéo do disco rigido, placa de video, placa de som).

Sugestdes Bibliograficas:

MAIA NETO, J.F. — Farméacia Hospitalar: um enfoque sistémico. Brasilia, 1990.
MAGALHAES GOMES

Manuais on-line.

Manuais on-line do Sistema Operacional Windows XP ou superior

Manuais on-line do Microsoft Word 2003 ou superior

Manuais on-line do Microsoft Excel 2003 ou superior

Outros livros que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA TECNICO EM LABORATORIO: Fundamentos: identificacdo dos diversos
equipamentos de um laboratério (balangas, estufas, microscopio, vidraria), sua utilizagdo e conservagao; — ldentificacdo dos
métodos mais utilizados na esterilizacdo e desinfec¢do (autoclavacao, esterilizacdo em estufa, solugdes desinfetantes) em
laboratério clinico; — Preparo de meios de cultura, solugdes, reagentes e corantes; — Manuseio e esterilizagdo de material
contaminado; - Métodos de prevencdo e assisténcia a acidentes de trabalho; — Etica em laboratério de anélises clinicas; -
Técnicas de lavagem de material em laboratério de andlises clinicas; - Nog¢des de anatomia humana, para identificacdo de locais
de coleta de amostras para analise; — Variaveis (pré-analiticas, analiticas e pés-analiticas) que interferem na realizacdo de exames
de patologia clinica; — Hematologia: preparo e uso de corantes, identificagdo basica das células do sistema sanguineo, tipagem
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sanguinea (ABO e Rh), teste de Coombs, para fins de diagnéstico hematolégico; - Imunologia: técnicas soroldgicas
imunofluorescéncia, ELISA, hemaglutinagdo) que fornecam o diagnostico imunolégico das doengas humanas; — Microbiologia:
coleta, transporte e armazenamento de materiais, aplicacéo e execucdo de técnicas bacteriolégicas (coloracdes de Gram e Zielh-
Neelsen; identificacdo morfoldgica das principais bactérias e fungos; urocultura; hemocultura; culturas em geral) para o diagndstico
das doengas infecciosas; — Parasitologia: coleta, preparo e realizacdo de exame parasitoldgico de fezes para a identificacdo de
protozoarios e helmintos envolvidos em doengas humanas; — Biosseguranga em laboratério de analises clinicas; — Gerenciamento
de residuos de servicos de saude; — Uroanalise: coleta, preparo e realizagdo de exames de urina. — Coleta: etapas envolvidas nas
coletas dos materiais, na execugdo e avaliacdo e interpretagdo dos resultados; - Causas de variagdo nas determinacdes
laboratoriais; — Conhecimento das normas de biossegurancga; — Urindlise: exame de rotina de urina: realizagéo e interpretagéo; -
Imunologia: antigenos, anticorpos, e interagdo antigeno-anticorpo “in vitro”. Fundamentos e interpretagdo das reagdes soroldgicas
(ELISA, Imunofluorescéncia, aglutinagdo); — Microbiologia: Identificacdo das principais baterias através dos métodos de coloragdo
e morfologia; cultura de sangue, fezes, urina e secregdes em geral; — Parasitologia: relagaohospedeiro - parasita. Fundamentos
dos métodos aplicados em parasitologia e seus critérios de utilizagdo. — Hematologia: tcnicas einterpretagcdo dos exames das
séries vermelha, branca e plaquetéaria. Alteracdes morfologicas das células do sangue periférico. Técnicas e exames relacionados
ao estudo da coagulagdo. Tipagem sanguinea (ABO e Rh); - Nogdes de micologia: coleta, preparo e exame direto e cultura; -
Controles externo e interno da qualidade; — Organizagdo e comportamento laboratorial. SUS/ SAUDE PUBLICA: Organizacdo dos
servicos de satde no Brasil, Sistema Unico de Saude: principios e diretrizes, Controle social, Indicadores de Saude, Sistema de
vigilancia epidemioldgica, Endemias e epidemias: situagdo atual, medidas de controle e tratamento, Modelo Assistencial,
Planejamento e programacéo local de saude, Politica Nacional de Humanizacgéo. Politicas de Saude: Politica Nacional de Ciéncia,
Tecnologia e Inovacdo em Salde, Hiperdia Mineiro, Programa de Atencdo ao Deficiente, Farméacia de Minas, Pro-Hosp, Plano
Diretor de Regionalizagdo — PDR, PREVPRI - Prevencéo Priméaria do Cancer, Saude em Casa, Politica Nacional de Humanizagéo,
Saude na Escola, Viva Vida, SUSfacil, Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional — SISVAN, Programa Estadual de DST/Aids,
SIOPS - Sistema de Informag¢des sobre Orgamentos Publicos em Saudde, Politica de Sadde Mental, Nacleo Estadual de
Mobilizag&o Social em Saude.

Sugestoes Bibliograficas:

-FERREIRA, A.Walter; AVILA, Sandra L. M. Diagnéstico Laboratorial das Principais Doencas Infecciosas e Auto-imunes. 22
ed. , Editora Guanabara Koogan, 1996.

-HENRY, John Bernard. Diagnésticos Clinicos & Tratamento por Métodos Laboratoriais. 20? ed. Editora Manole, 2002.

-LIMA, A. Oliveira e Col. Métodos de Laborat6rio aplicados a Clinica - Técnica e Interpretagdo. Editora Guanabara Koogan, 82
ed, 2001.

-MASTROENI, Marco Fabio. Biosseguranga Aplicada a Laboratdrios e Servigos de Saude. Editora Atheneu, 2004.

-MOURA, Roberto de Almeida. Técnicas de Laboratdrio. 32 ed., S&o Paulo: Editora Atheneu, 2006.

-RAVEL, Richard. Laboratério Clinico. 62ed. Editora ABDR, 1995.

-BRASIL, Ministério da Saude. Condi¢des para a promocgao, prote¢do e recuperagdo da saude, a organizagdo e o funcionamento
dos servigos. Lei n® 8.080 de 19/09/1990.

-BRASIL, Ministério da Salde. Participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude. Lei n°® 8.142 de 28/12/1990.

-BRASIL, Ministério da Saude. Pacto pela saude. Portaria 399/ GM de 22/02/2006.

-SUS - Politica de humanizacéo. Cartilha Humaniza SUS — Disponivel em: < bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacdes>

-BRASIL, Ministério da Saude. Doencas Infecciosas e parasitarias. Guia de bolso.5.ed.amp.Brasilia,2005

-BRASIL, Ministério da Saude. Portaria MS n°2488 de 21/10/2011 - Politica Nacional de Aten¢éo Bésica. Portaria GM MS n°1580
de 19/07/2012.

-Relacéo dos Indicadores da Atengdo Basica — Disponivel em: <www.saude.gov.br>

-BRASIL, Ministério da Saude. Relac@o Nacional de doencas de notificagdo compulséria. Portaria n°104 de 25/01/2011.
-MEDRONHO,RA; BLOCK, K.V.; R.R.; WERNECK, G.L.Epidemiologia 2 ed.S&o Paulo: Atheneu, 2009.

-STARFIELD, B. Atenc¢do Priméaria: equilibrio entre necessidades de salde, servigos e tecnologia. Brasilia: UNESCO, Ministério da
Saude, 2002; p.. 597-629.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA TECNICO EM RADIOLOGIA: 1) Exames radioldgicos (diversos): abdome; torax;
coluna vertebral; membros; C.V.B. (com contraste). 2) Exames radiolégicos do cranio: pontos de referéncia; linhas e planos;
posi¢des fundamentais do cranio; posicdes especiais do cranio; posicdes especiais da face. 3) Técnicas radiologicas do créanio:
sela turcica; canal éptico; seios da face; temporomandibular; cavum; arcoszigomatico; orbitas; rochedo. 4) Técnicas radiolégicas:
articulagdes, pulmdes, arcos costais, esterno (técnica de Cahoon), coluna cervical, coluna toracica, coluna lombar, coluna lombo-
sacra, abdome simples, abdome agudo, aparelho urinario, membros inferiores e superiores, bacia (escanometria). 5) Camara
escura: componentes; manipulagéo; cuidados especiais; procedimentos. SUS/ SAUDE PUBLICA: Organizacdo dos servigcos de
satde no Brasil, Sistema Unico de Saude: principios e diretrizes, Controle social, Indicadores de Saude, Sistema de vigilancia
epidemiologica, Endemias e epidemias: situagcdo atual, medidas de controle e tratamento, Modelo Assistencial, Planejamento e
programacao local de saude, Politica Nacional de Humanizacao. Politicas de Saude: Politica Nacional de Ciéncia, Tecnologia e
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Inovagcdo em Salde, Hiperdia Mineiro, Programa de Atencdo ao Deficiente, Farmacia de Minas, Pro-Hosp, Plano Diretor de
Regionalizagdo — PDR, PREVPRI - Prevencao Primaria do Cancer, Salde em Casa, Politica Nacional de Humanizagao, Saude na
Escola, Viva Vida, SUSfacil, Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional — SISVAN, Programa Estadual de DST/Aids, SIOPS -
Sistema de Informacgdes sobre Or¢gamentos Publicos em Saude, Politica de Saude Mental, Nucleo Estadual de Mobilizagdo Social
em Salde.

Sugestdes Bibliograficas:

ROUQUAYROL, M.C. Epidemiologia e Saude. 42 edigdo. Rio de Janeiro.: MED, 1993.

MENDES, Eugénio Vilaca. Distrito sanitario: O processo social de mudanca das praticas sanitarias do sistema Unico de saude. Rio
de Janeiro.Hucitec - Abrasco, 1993.

VENEJOHW, J.P e MORROW, R.M. Epidemiologia para os municipios.

Programa nacional de vigilancia sanitaria. 1992. Editora Hucitec. Rio de Janeiro. 1993.

O.P.S. Controle das doencas transmissiveis do homem. Washington D.C. 13° edicéo, 1985.

LUIZ A. M. SCAFF, Radiologia - Bases fisicas para técnicos. Editora Projeto Saber.

BRASIL, Ministério da Saude. Condi¢des para a promocao, protecdo e recuperacdo da saude, a organiza¢do e o funcionamento
dos servigos. Lei n° 8.080 de 19/09/1990.

BRASIL, Ministério da Salde. Participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude. Lei n°® 8.142 de 28/12/1990.

BRASIL, Ministério da Salde. Pacto pela saude. Portaria 399/ GM de 22/02/2006.

SUS - Politica de humanizagéo. Cartilha Humaniza SUS — Disponivel em: < bvsms.saude.gov.br/bvs/publica¢tes>

BRASIL, Ministério da Salde. Doengas Infecciosas e parasitarias. Guia de bolso.5.ed.amp.Brasilia,2005

BRASIL, Ministério da Saude. Portaria MS n°2488 de 21/10/2011 - Politica Nacional de Atencao Bésica. Portaria GM MS n°1580
de 19/07/2012.

Relagéo dos Indicadores da Atencdo Bésica — Disponivel em: <www.saude.gov.br>

BRASIL, Ministério da Saude. Relacdo Nacional de doencas de notificacdo compulséria. Portaria n°104 de 25/01/2011.
MEDRONHO,RA; BLOCK, K.V.; R.R.; WERNECK, G.L.Epidemiologia 2 ed.S&o Paulo: Atheneu, 2009.

STARFIELD, B. Atenc¢do Priméria: equilibrio entre necessidades de salde, servicos e tecnologia. Brasilia: UNESCO, Ministério da
Saude, 2002; p.. 597-629.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO

ASSISTENTE SOCIAL
BIOMEDICO

BIOQUIMICO/FARMACEUTICO

DENTISTA

EDUCADOR FiSICO

ENFERMEIRO

ENGENHEIRO CIVIL

FONOAUDIOLOGO

MEDICO

NUTRICIONISTA

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA ESPECIALISTA
PROFESSOR PVI-A

PROFESSOR PII-A

SUPERVISOR PEDAGOGICO

PSICOPEDAGOGO

PSICOLOGO

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS ACIMA: Leitura e interpretacéo de texto. NogBes gerais de gramatica.
Fonologia — ortografia — acentuacao grafica — estrutura e formacéo de palavras — verbos: tempo, modo, emprego — substantivos:
classificacdo e emprego — flexdo de género, nimero e grau, formacdo e andlise — artigo — adjetivo: conceito, classificacdo
correspondéncia e locugdes adjetivas, flex6es — advérbios: classificacdo, flexdo, grau — Pronomes: conceito, classificagédo — estudo
dos numerais — preposi¢cdo — conjungfes — interjeicdes — Sintaxe: frase, oracdo, periodo — pontuacdo - tipos de frases —
complementos verbais e nominais — oracgdes subordinadas — ora¢des coordenadas — concordancia verbal e nominal — regéncia
verbal e nominal — Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressdes — crase — Derivacdo prefixal e sufixal.

Sugestdes Bibliograficas:
1 - CUNHA, Cero. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. Rio de Janeiro. Nova . Fronteira, 1985.
2 — KLEIMAN, Angela. Texto e Leitor: Aspectos cognitivos da leitura. Campinas, Sdo Paulo: Pontes, 1999.
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3 —NETO, Pasquale Cipro & INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa. S&o Paulo. Editora Scipione, 1997.
4 — FARACO & MOURA. Gramatica Nova. 112 edi¢do. S&o Paulo. Editora Atica, 1997.

5 — Gramatica em 44 ligdes - Francisco Platdo Saviolli - Editora Atica.

6 — Gramatica da Lingua Portuguesa - Pasquale & Ulisses - Editora Scipione.

7 — Entre outras gramaticas reconhecidas da Lingua Portuguesa.

NOCOES DE INFORMATICA PARA TODOS OS CARGOS CITADOS ACIMA: 1. Sistema Operacional Microsoft Windows a.
Configuraces basicas do Sistema Operacional (painel de controle) b. Organizagdo de pastas e arquivos c. Operacdes de
manipulagdo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear); 2. Editor de Textos Microsoft Word a. Criag&o, edicao,
formatac&o e impressado b. Criacdo e manipulacdo de tabelas c. Inser¢do e formatacéo de gréaficos e figuras d. Geracdo de mala
direta e. Conhecimento geral sobre os menus disponiveis; 3. Planilha Eletrdnica Microsoft Excel a. Criacdo, edi¢cdo, formatacdo e
impressdo b. Utilizacdo de formulas c. Geracdo de graficos d. Classificagdo e organizacdo de dados 4. Internet a. Producéo,
manipulacdo e organizacdo de mensagens eletrdnicas (e-mail) b. Conhecimento geral de navegacdo (funcdo do link, sites,
dominios, mecanismos de busca) c. Configuragdo do navegador de internet (Histdrico, cookies, niveis de seguran¢a) d. Ameacas
da Internet (Virus, Spyware, Malware); 5. Hardware a. Conhecimento geral de computacdo (Processador, fungdo da memoria
RAM, func¢éo do disco rigido, placa de video, placa de som).

Sugestdes Bibliograficas:

Manuais on-line do Sistema Operacional Windows XP ou superior.
Manuais on-line do Microsoft Windows XP ou superior.

Manuais on-line do Microsoft Office XP ou superior.

Manuais on-line do Internet Explorer 8.0 ou superior

Manuais on-line do Outlook Express 8.0 ou superior.

Outros livros que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS ATUAIS PARA TODOS OS CARGOS ACIMA: Dominio de topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais
como politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relages internacionais, desenvolvimento sustentavel,
seguranga, artes e literatura, e suas vinculagdes histéricas. Lei Orgénica do Municipio de Urucuia e Estatuto dos Servidores
Pudblico do Municipio de Urucuia.

Sugestdes Bibliogréficas:

Fontes de Estudo: Jornais, revistas e noticiarios.
Lei Orgéanica do Municipio;

Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio;
Constituicao Federal do Brasil

Outros livros que abrangem o tema proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA ASSISTENTE SOCIAL: O Servico Social nas relagdes sociais no Brasil. Seguridade
Social. Politica Social da Assisténcia: uma interpretacao institucional. Participacdo popular e Conselhos. Politicas de salde - saude
mental. Relagéo individuo e sociedade. Constituicdo Federal — Da Ordem Social. LOAS — Lei Organica da Assisténcia Social.
SUS/SAUDE PUBLICA. Organizacdo dos servicos de satde no Brasil, Sistema Unico de Salde: principios e diretrizes, Controle
social, Indicadores de Saude, Sistema de vigilancia epidemioldgica, Endemias e epidemias: situacao atual, medidas de controle e
tratamento, Modelo Assistencial, Planejamento e programacéo local de salde, Politica Nacional de Humanizacéo. Politicas de
Saude: Politica Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo em Saude, Hiperdia Mineiro, Programa de Atencédo ao Deficiente,
Farmacia de Minas, Pro-Hosp, Plano Diretor de Regionalizacdo — PDR, PREVPRI - Prevencgdo Primaria do Cancer, Salde em
Casa, Politica Nacional de Humanizagéo, Saude na Escola, Viva Vida, SUSféacil, Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional —
SISVAN, Programa Estadual de DST/Aids, SIOPS - Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Publicos em Saude, Politica de
Saude Mental, Nucleo Estadual de Mobilizacdo Social em Saude.

Sugestdes Bibliograficas:

Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 5/10/88. Titulo VIII- Da Ordem Social- Capitulos | e Il.

Elias Norbert. Mudancas na balanca Nés-Eu. In “A sociedade dos individuos”. Rio de Janeiro, Zahar, 1994.

Faleiros, Vicente de Paula. Saber Profissional e Poder Institucional. Sdo Paulo, Cortez, 1991.

lamamoto, Marilda Vilela & Carvalho, Raul. Relacdes Sociais e Servico Social no Brasil: esboco de uma interpretacdo histérico —
metodoldgica. Sao Paulo, Cortez, Celats, 1985.

Lei 3657, de 1989. ( Do Deputado Paulo Delgado)

LOAS- Lei Organica de Assisténcia Social- n® 8742/93- objetivo, principios, organizagdo, gestdo, beneficios, programa e
financiamento.
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Ministério da Saude- Centro de Documentagéo e Informacgdo - Esplanada dos Ministérios- bloco G-Brasilia - SUS e o Controle
Social- Guia de referéncia para Conselheiros Municipais. Eugénia Lacerda et al. 1998.

Sposati, Aldaiza de Oliveira et alii. Assisténcia na trajetéria das politicas sociais brasileiras; uma guestdo de analise. Sao Paulo,
Cortez, 1985.

Sposati, Aldaiza de Oliveira et alii. O direito ( dos desassistidos) social. Sdo Paulo, Cortez, 1989.

Raichelis, Raquel. Esfera Publica e Conselhos de Assisténcia Saocial : caminhos da construcdo democratica. Sao Paulo, Cortez,
1998.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Capitulo da Saude (artigos 196 a 200)

BRASIL, Ministério da Saude. Condicdes para a promogao, protecéo e recuperacdo da salude, a organizacéo e o funcionamento
dos servigos. Lei n® 8.080 de 19/09/1990.

BRASIL, Ministério da Salde. Participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salide (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude. Lei n° 8.142 de 28/12/1990.

BRASIL, Ministério da Salde. Pacto pela saude. Portaria 399/ GM de 22/02/2006.

SUS - Politica de humanizagdo. Cartilha Humaniza SUS — Disponivel em: < bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacées>

BRASIL, Ministério da Saude. Doengas Infecciosas e parasitérias. Guia de bolso.5.ed.amp.Brasilia,2005

BRASIL, Ministério da Saude. Portaria MS n°2488 de 21/10/2011 - Politica Nacional de Aten¢&o Basica. Portaria GM MS n°1580
de 19/07/2012.

Relacao dos Indicadores da Atengéo Bésica — Disponivel em: <www.saude.gov.br>

BRASIL, Ministério da Salde. Relagdo Nacional de doencas de notificagdo compulsoéria. Portaria n°104 de 25/01/2011.
MEDRONHO,RA; BLOCK, K.V.; R.R.; WERNECK, G.L.Epidemiologia 2 ed.S&o Paulo: Atheneu, 2009.

STARFIELD, B. Atencéo Priméaria: equilibrio entre necessidades de saude, servicos e tecnologia. Brasilia: UNESCO, Ministério da
Saude, 2002; p.. 597-629.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA BIOMEDICO: 1 Bioguimica. 1.1 Dosagens hormonais e de enzimas. 1.2 Eletroforese
de hemoglobina, lipoproteinas e proteinas. 1.3 Equilibrio acido-base. 1.4 Propriedades da agua. 1.5 Radicais livres. 2 Hematologia.
2.1 Testes hematoldgicos. 2.2 Automacdo emhematologia. 3 Imunologia. 3.1 Alergias. 3.2 Avaliagdo da funcdo imune. 3.3
Carcinogénese. 3.4 Doengas auto-imunes. 3.5 Leucemias. 4 Microbiologia da agua e dos alimentos. 4.1 Métodos de analise. 4.2
Parametros legais. 5 Microbiologia médica. 5.1 Bacteriologia, virologia e micologia. 6 Urindlise. EAS. Bioquimica. Cultura. Teste de
gravidez. 7 Escolha, coleta, e conservagédo de amostra para diagnéstico. 8 Preparo de vidraria, reagentes e solugdes. 9 Preparo de
meios de cultura. 10 Equipamentos: principios e fundamentos. 10.1 Potenciémetros. 10.2 Autoclaves e fornos. 10.3 Microscopios.
10.4 Centrifugas. 10.5 Espectrofotdmetros e leitores de Elisa. 10.6 Termocicladores. 10.7 Citémetros de fluxo. 10.8 Filtros,
destiladores e purificagdo de agua. 10.9 Cromatografia e eletroforese. SUS/SAUDE PUBLICA. Organizacdo dos servicos de
salde no Brasil, Sistema Unico de Salde: principios e diretrizes, Controle social, Indicadores de Sadde, Sistema de vigilancia
epidemiologica, Endemias e epidemias: situacdo atual, medidas de controle e tratamento, Modelo Assistencial, Planejamento e
programacao local de salde, Politica Nacional de Humanizagdo. Politicas de Saude: Politica Nacional de Ciéncia, Tecnologia e
Inovacdo em Saude, Hiperdia Mineiro, Programa de Atencdo ao Deficiente, Farmacia de Minas, Pro-Hosp, Plano Diretor de
Regionalizagéo — PDR, PREVPRI - Prevencéo Primaria do Cancer, Saude em Casa, Politica Nacional de Humanizagéo, Saude na
Escola, Viva Vida, SUSf4cil, Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional — SISVAN, Programa Estadual de DST/Aids, SIOPS -
Sistema de Informacdes sobre Orgamentos Publicos em Salde, Politica de Salde Mental, Nicleo Estadual de Mobilizacdo Social
em Saude.

Sugestdes Bibliograficas:

Biomedicina, Saber e Ciéncia - Autor: Camargo Junior, Kenneth R. de; Editora: Hucitec Editora.

A polémica da Biomedicina - Autor: Anselm, Reiner; Editora: Loyola.

Saber e Sentir: uma etnografia da aprendizagem da Biomedicina - Autor: Bonet, Octavio; Editora: Fiocruz;

BRASIL, Ministério da Saude. Condicdes para a promogéo, protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento
dos servicgos. Lei n° 8.080 de 19/09/1990.

BRASIL, Ministério da Saude. Participagéo da comunidade na gestio do Sistema Unico de Salide (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude. Lei n° 8.142 de 28/12/1990.

BRASIL, Ministério da Saude. Pacto pela saude. Portaria 399/ GM de 22/02/2006.

SUS - Politica de humanizagdo. Cartilha Humaniza SUS — Disponivel em: < bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacées>

BRASIL, Ministério da Saude. Doengas Infecciosas e parasitarias. Guia de bolso.5.ed.amp.Brasilia,2005

BRASIL, Ministério da Salde. Portaria MS n°2488 de 21/10/2011 - Politica Nacional de Aten¢do Bésica. Portaria GM MS n°1580
de 19/07/2012.

Relacao dos Indicadores da Atengéo Béasica — Disponivel em: <www.saude.gov.br>

BRASIL, Ministério da Salde. Relagdo Nacional de doencas de notificagdo compulséria. Portaria n°104 de 25/01/2011.
MEDRONHO,RA; BLOCK, K.V.; R.R.; WERNECK, G.L.Epidemiologia 2 ed.S&o Paulo: Atheneu, 2009.

STARFIELD, B. Atenc¢éo Priméria: equilibrio entre necessidades de salde, servicos e tecnologia. Brasilia: UNESCO, Ministério da
Saude, 2002; p.. 597-629.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA BIOQUIMICO/FARMACEUTICO: 1) Farmacologia. Farmacocinética: absorgéo,
distribui¢do e eliminacéo de drogas. Farmacodindmica: mecanismo de agao das drogas e relacéo entre concentracdo das drogas e
efeito - drogas que atuam no sistema nervoso autbnomo: agonistas e antagonistas colinergicos; agosnistas e antagonistas
adrenergicos. Drogas que atuam no sistema nervoso central: hipnéticos, sedativos e ansioliticos. Drogas anticonulsivantes;
hipnoanalgésicos; drogas antidepressivas; analgésicos e antiinflamatorios (esteroidais e ndo esteroidais); drogas diuréticas; drogas
cardiovasculares; anti-hipertensivos, antiarritmicos. Drogas que atuam no sistema gastro intestinal: farmacos que controlam a
acidez gastrica - droga. Drogas antiparasitarias: anti-helminticos. Drogas antimicrobianas: penicilinas, cefalosporinas,
sulfonamidas, cloranfenicol, eritromicina, tetraciclinas, aminoglicosideos. Interacdes farmacoldgicas: interacdo medicamento -
medicamento e medicamento-alimento. 2) Analise Farmacéutica. Calculo de equilvalente grama, de miliequivalente grama e de
miliosmol. Concentragédo de solugdes em molaridade, normalidade, molalidade, peso/peso, peso/volume, volume/volume, ppm.
Ensaio limite de ferro, metais pesados, cloreto, sulfato e arsénico. Analise volumétrica por neutralizacéo, oxireducéo, precipitacdo
e complexacdo. 3) Preparacdes Farmacéuticas e suas Elaboragdes. Formas farmacéuticas solidas, liquidas de uso oral e
parenteral, cremes e pomadas - preparacdo, vantagens e desvantagens das principais vias de administracdo. SAUDE/ SISTEMA
UNICO DE SAUDE/ SAUDE PUBLICA. Organizacdo dos servicos de saude no Brasil, Sistema Unico de Saude: principios e
diretrizes, Controle social, Indicadores de Saude, Sistema de vigilancia epidemioldgica, Endemias e epidemias: situacao atual,
medidas de controle e tratamento, Modelo Assistencial, Planejamento e programagdo local de saude, Politica Nacional de
Humanizacao. Politicas de Saude: Politica Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo em Saude, Hiperdia Mineiro, Programa de
Atencao ao Deficiente, Farmacia de Minas, Pro-Hosp, Plano Diretor de Regionalizagdo — PDR, PREVPRI - Prevenc¢édo Primaria do
Céncer, Saude em Casa, Politica Nacional de Humaniza¢do, Saude na Escola, Viva Vida, SUSfacil, Sistema de Vigilancia
Alimentar e Nutricional — SISVAN, Programa Estadual de DST/Aids, SIOPS - Sistema de Informacdes sobre Orgamentos Publicos
em Saude, Politica de Saude Mental, Nucleo Estadual de Mobilizacdo Social em Salde.Sugestdes Bibliograficas

1. Principios de Bioquimica - Albert L. Lehninger - 1° edi¢éo - S&o Paulo - 1986 - Brasil - Editora Sarvier.

2. Bioquimica Celular e Biologia Molecular - Enio Cardillo Vieira G. Gazzinelli e Marcos Mares Guia - 2° edigdo - Sao Paulo 1991 -
Brasil - Editora Atheneu.

3. Bioquimica - Lubert Stryer - 3° edicéo - Rio de Janeiro - 1988 - Brasil - Editora Guanabara.

4. Experimentos and Methods in Biochemistry - David C. Wharton, Richard E. Mc Carty - 12 edi¢do - USA - 1972 - Editor Richard A.
Goldsby.

5. ROUQUAYROL, M.C. Epidemiologia e Saude. 42 edi¢&o. Rio de Janeiro.: MED, 1993.

6. MENDES, Eugénio Vilaga. Distrito sanitario: O processo social de mudanca das préaticas sanitérias do sistema Unico de saude.
Rio de Janeiro. Hucitec - Abrasco, 1993.

7. VENEJOHW, J.P e MORROW, R.M. Epidemiologia para 0s municipios.

8. Programa nacional de vigilancia sanitaria. 1992. Editora Hucitec. Rio de Janeiro. 1993.

9. O.P.S. Controle das doencas transmissiveis do homem. Washington D.C. 13° edigdo, 1985.

10. ACURCIO, F.A. Medicamentos e assisténcia farmacéutica. Belo Horizonte: Coomed, 2003.

11. ANSEL, H.C; POPOVICH, N.G; ALLEN J.R L.A. Farmacotécnica — formas farmacéuticas & sistemas de liberacdo farmacos.6.
ed. Sdo Paulo; Premier, 2000;

12. CORDEIRO, B.C; Leite,S.N. O Farmacéutico na atencdo a saude. ITAJAI, Univali, 2005, BRASIL.

Outros livros que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA DENTISTA: Bioseguranca: controle de infecgéo no trabalho odontoldgico, ergonomia
doengcas ocupacionais. Epidemiologia: conceitos, aspectos bioldgicos e sociais, investigacdo epidemioldgico, indices
epidemiologicos. Modelos de atencdo odontolégica; a promocédo de saude bucal como estratégia de organizagcdo de servicos.
Promocao: de saude bucal: métodos e técnicas; flior; mecanismo de agdo, uso e toxicologia. Cariologia: diagnostico, patologia e
desenvolvimento de cérie dental. Prétese — Protese total e prétese parcial removivel. Semiologia: ficha clinica, métodos e técnicas
de exame. Estomatologia: diagnostico e tratamento das manifestacdes na cavidade bucal. Cirurgia: procedimentos cirdrgicos de
pequeno e médio portes. Urgéncias e emergéncias. Radiologia: técnicas, equipamentos interpretagdo. Oclusdo: principios,
diagnostico e tratamento. Radioprotecéo. Anestesiologia: técnicas, solugcdes anestésicas, prevencao e tratamento de acidentes
anestésicos. Terapéutica: mecanismo de acdo e uso dos principais grupos farmacoldgicos na clinica odontol6gica, pacientes com
necessidades especiais. Dentistica: principios gerais, técnicas restauradoras e materiais dentarios. Endodontia: conceitos,
diagnostico e tratamento das lesdes pulpares, traumatismos. Periodontia: epidemiologia, etiopatogenia das enfermidades
periodontais, tratamento. Odontopediatria: diagnostico e tratamento do paciente infantil; manejo do paciente; crescimento e
desenvolvimento, prevencdo de maloclusées. SUS/SAUDE PUBLICA. Organizagéo dos servicos de saide no Brasil, Sistema
Unico de Saude: principios e diretrizes, Controle social, Indicadores de Salde, Sistema de vigilancia epidemioldgica, Endemias e
epidemias: situagao atual, medidas de controle e tratamento, Modelo Assistencial, Planejamento e programacao local de saude,
Politica Nacional de Humanizacgédo. Politicas de Salde: Politica Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao em Saude, Hiperdia
Mineiro, Programa de Atencdo ao Deficiente, Farmacia de Minas, Pro-Hosp, Plano Diretor de Regionalizacdo — PDR, PREVPRI -
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Prevengdo Primaria do Cancer, Saiude em Casa, Politica Nacional de Humanizacdo, Saude na Escola, Viva Vida, SUSfacil,
Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional — SISVAN, Programa Estadual de DST/Aids, SIOPS - Sistema de Informacdes sobre
Orcamentos Publicos em Saude, Politica de Saude Mental, Nucleo Estadual de Mobilizacdo Social em Salde.

Sugestdes Bibliograficas:

1. SAMARANAYAKE,L et all. Controle de infec¢éo para equipe odontolégica, Sdo Paulo, Santos, 1993.

2.THYLSSTRUP, A & FEJERSKOV, O. Cariologia Clinica. 22 ed. Sédo Paulo, Santos, 1984.

3. KRASSE, B. Risco de Carie, Rio de Janeiro, Quintessence, 1996.

4. DE DEUS, Q. D., Endodontia, 5% ed. Medsi, 1996.

5. LINDLE, J. Tratado de Periodontia Clinica, 42 ed. Rio de Janeiro, Interamericana, 1994.

6. GOIRIS, F.A. J. Oclusao: Conceitos e discussdes fundamentais, Sao PAulo, Quintessence, 1992.

7. WUEHRMANN, A. H. Radiologia dentaria, 52 ed. Rio de Janeiro, Guanabara Koogan, 1985.

8. NEDER, A.C. & ARRUDA J. V. Anestesiologia odontolégica, Sdo Paulo, Santos, 1985.

9. BOWEN, W,H. & TABAK L. A. Cariologia para a década de 90. S&o Paulo, Santos, 1995.

10.TOMMASI, A.F. Diagnostico bucal. S&o Paulo, Santos, 1995.

11. KRIGER, | & org. Promoc¢éo de saude bucal bucal, Rio de Janeiro. Artes médicas/ ABOPREV, Rio de JAneiro, 1995.
12. BARATIERI, L. N. Procedimentos Preventivos e Restauradores. Sao Paulo, Quintessence, 1989.

13. GUEDES-PINTO, A. C.. Odontopediatria, 42 ed. Sdo Paulo, Santos, 1993.

14. TOLEDO, O.A. Odontopediatria, fundamentos para a pratica odontoldgica. 22 ed. Sdo Paulo, Premier, 1996.

15. SONIS, S.T. & all. Principios e préatica de Medicina Oral. 22 ed. Rio de Janeiro, Guanabara Koogan, 1984.

16. GRAZIANE, Mario. Cirurgia buco maxilo facial. 5 ed. Rio de Janeiro, Guanabara Koogan, 1987.

17. SHAW L. Perguntas e respostas em odontologia, 4% ed. S&o Paulo, 1996.

18. RICHARD, E.I. & TORABINEGAD, M. Principios préaticas em Odontologia, Sdo Paulo, Santos. 1997.

19. TROWBRIDGE, O. H. EMLING, C.R. Inflamagé&o : uma revisdo do processo. 42 ed. S&o Paulo, Quintessence, 1996.
20. WANNMACHER, L. & FERREIRA, C. Maria Beatriz. Farmacologia clinica para dentistas. Rio de Janeiro, Guanabara Koogan,
1995.

21. FIORI, R. SERGIO. Atlas de Protese Parcial Removivel. 32 ed. Sdo Paulo, Pancast, 1989.

22. SIQUEIRA, JR JOSE FREITAS. Tratamento das infeccdes endoddnticas. Rio de Janeiro, Medsi, 1997.

23. MONDELLLI, José et all. Dentistica restauradora. Trataemntos clinicos integrados. S&o Paulo, Santos, 1984.

24. ROUQUAYROL, M.C. Epidemiologia e Saude. 42 edi¢cdo. Rio de Janeiro.: MED, 1993.

25. MENDES, Eugénio Vilaga. Distrito sanitario: O processo social de mudanga das praticas sanitarias do sistema Unico de salde.
Rio de Janeiro. Hucitec - Abrasco, 1993.

26. VENEJOHW, J.P e MORROW, R.M. Epidemiologia para os municipios.

27. Programa nacional de vigilancia sanitaria. 1992. Editora Hucitec. Rio de Janeiro. 1993.

28. O.P.S. Controle das doencas transmissiveis do homem. Washington D.C. 13° edi¢ao, 1985. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil. Capitulo da Saude (artigos 196 a 200)

29.BRASIL, Ministério da Saude. Condigdes para a promogao, protecao e recuperacgdo da saude, a organizacao e o
funcionamento dos servigos. Lei n°® 8.080 de 19/09/1990.

30.BRASIL, Ministério da Satde. Participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salide (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude. Lei n® 8.142 de 28/12/1990.

31.BRASIL, Ministério da Saude. Pacto pela salde. Portaria 399/ GM de 22/02/2006.

32.SUS - Politica de humanizacéo. Cartilha Humaniza SUS — Disponivel em: < bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacbes>
33.BRASIL, Ministério da Saude. Doencas Infecciosas e parasitarias. Guia de bolso.5.ed.amp.Brasilia,2005

34.BRASIL, Ministério da Saude. Portaria MS n°2488 de 21/10/2011 - Politica Nacional de Atengdo Basica. Portaria GM MS
n°1580 de 19/07/2012.

35.Relacgédo dos Indicadores da Atencao Basica — Disponivel em: <www.saude.gov.br>

36.BRASIL, Ministério da Saude. Relagédo Nacional de doengas de notificagdo compulsoéria. Portaria n°104 de 25/01/2011.
37.MEDRONHO,RA; BLOCK, K.V.; R.R.; WERNECK, G.L.Epidemiologia 2 ed.S&do Paulo: Atheneu, 2009.

38.STARFIELD, B. Atencao Primaria: equilibrio entre necessidades de salde, servigos e tecnologia. Brasilia: UNESCO, Ministério
da Saude, 2002; p.. 597-629.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA EDUCADOR FiSICO: Educacéo Fisica no contexto da Educacéo; Educacéo Fisica,
esporte e sociedade; Histéria da Educacgéo Fisica no Brasil; Fungdo social da Educacao Fisica; Papel do professor de Educacéo
Fisica; Metodologia do ensino da Educacgéo Fisica: Atletismo; Basquetebol; Ginastica Olimpica; Handebol; Voleibol e outros;
Educacao Fisica e lazer; Corporeidade; Aprendizagem motora; Fisiologia do exercicio; Teoria do treinamento esportivo; Psicologia
da aprendizagem; Psicologia do esporte; Avaliacdo em Educacdo Fisica; Metabolismo no exercicio; Respostas
Cardiorrespiratorias ao exercicio; Crescimento, desenvolvimento e atividade fisica. Planejamento do ensino de Educagéo Fisica:
Concepcdes; Objetivos; Contelidos.

Sugestdes Bibliograficas:
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1. BETTI, Mauro. Educacéo Fisica e sociedade. Sdo Paulo: Editora Movimento, 1991.

2. BRACHT, Valter. Educacéao Fisica e aprendizagem Social. Porto Alegre: Magister, 1992.

3. CASTELANI FILHO, Lino. Educacéo Fisica no Brasil: uma histéria que ndo se conta. Sdo Paulo: Papirus, 1998.

4. COLETIVO DE AUTORES. Metodologia do ensino da Educacéo Fisica. Sdo Paulo: Cortez Autores Associados, 1992.

5. MAC ARDLE, W. D; KATCH, v. 1. Fisiologia do exercicio: energia, nutricdo e desempenho humano. Rio de Janeiro: Guanabara,
1986.

6. SAMULSKI, D. Psicologia do esporte: teoria e aplicagdo pratica. Belo Horizonte: Imprensa universitaria / UFMG, 1993.

7. ZAKHAROQV, Andrei. Ciéncia do treinamento esportivo. Rio de Janeiro: Grupo Palestra, 1992.

8. SCHMIDT, R. Aprendizagem e performance motora. Sao Paulo: Movimento, 1993.

9. KUNZ, Elenor. Transformacéao didatico-pedagdgica do esporte. ljui: Unijui, 1994.

10. MINISTERIO DA EDUCACAO E DESPORTO. Secretaria da Educacido Fundamental. ParAmetros Curriculares Nacionais:
Educacdao Fisica. Brasilia: MEC/SEF, 1997, 96 p.

11. Outros livros que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA ENGENHEIRO CIVIL: Estruturas — Resolucéo de estruturas isostaticas e hiperestaticas
(reacBes de apoio, esforcos, linhas de estado e de influéncia); dimensionamento e verificacdo de estabilidade de pecas de ma-
deira, metédlicas e de concreto armado e protendido; pontes; resisténcia dos materiais. Fundacdes e Obras de Terra —
Propriedades e classificagdo dos solos, movimentos de &gua no solo, distribuicdo de pressdes no solo, empuxos de terra,
exploracdo do subsolo, sondagem; barragens de terra; fundacdes superficiais e profundas (estudos de viabilidade e
dimensionamento). Hidraulica, Hidrologia e Saneamento Basico — Escoamento em condutos forgados e com superficie livre
(canais), dimensionamento; maquinas hidraulicas, bombas e turbinas; ciclo hidrolégico, recursos hidricos superficiais e
subterraneos, hidrogramas, vazdes de enchente; captacdo, tratamento e abastecimento de agua, redes de esgotos, tratamentos
de esgotos, tratamentos de aguas residuarias, instalacdes prediais, sistemas de drenagem pluvial, limpeza urbana. Materiais de
Construcao, Tecnologia das Construgdes e Planejamento e Controle de Obras — Madeira, materiais ceramicos e vidros, metais e
produtos siderurgicos, asfaltos e alcatr6es, aglomerantes e cimento, agregados, tecnologia do concreto e controle tecnologico,
ensaios; construcdo de edificios, processos construtivos, preparo do terreno, instalacdo do canteiro de obras, locacdo da obra,
execucdo de escavacdes e fundacdes, formas, concretagem, alvenaria, esquadrias, revestimentos, pavimenta¢des, coberturas,
impermeabilizacdes, instalacbes, pintura e limpeza da obra; licitacdo, edital, projeto, especificagdes, contratos, planejamento,
andlise do projeto, levantamento de quantidades, plano de trabalho, levantamento de recursos, orgcamento, composi¢do de custos,
cronogramas, diagramas de GANTT, PERT/CPM e NEOPERT, curva S, Cddigo de Obras. Estradas e Transportes — Estudo e
planejamento de transportes, operagdo, custos e técnicas de integragdo modal, Normas Técnicas (rodovias e ferrovias), fases do
projeto, escolha do tracado, projeto geométrico, topografia, desapropriagcdo, terraplanagem, drenagem, pavimentacdo, obras
complementares, sinalizaco.

Sugestdes Bibliogréficas

AZEVEDO Netto, José Martiniano de. Manual de Hidraulica. Sdo Paulo: Edgard

ALVES, José Dafico. Manual de Tecnologia do Concreto. Editora Nobel, 1978.

AZEREDO, Hélio Alves. O Edificio até sua cobertura. Editora Edgard BliicherLtda, 1981.

AZEVEDO NETTO, J. A. e ALVAREZ, G. A . Manual de Hidraulica. Editora Edgard BlicherLtda, 1986.

CAPUTO, Homero Pinto. Mecanica dos solos e suas aplicagdes. Vols. | a IV. Livros Técnicos e Cientificos Editora S/A, 1977.
CARDAO, Celso. Técnica da Construco. Editora Engenharia e Arquitetura, 1976.

CARVALHO, Manoel Pacheco de. Curso de Estradas. Editora Cientifica S/A., 1982.

CREDER, Hélio. Instalagdes Elétricas. Livros Técnicos e Cientificos Editora S/A.,1982.

CREDER, Hélio. Instalagbes Hidraulicas e Sanitarias. Livros Técnicos e Cientificos Editora S/A., 1984. IBAM. Manual de Limpeza
Publica. Rio de Janeiro.

MACINTYRE, A. J. Instalag6es Hidraulicas. Editora Guanabara, 1988.

MELLO, JoséCarlos. Planejamento dos Transportes. Editora McGraw-Hill do Brasil, 1975.

NORMAS TECNICAS DA ABNT.

PETRUCCI, Eladio G. Concreto de Cimento Portland. Editora Globo, 1979.

PETRUCCI, Eladio G. Materiais de Construcéo. Editora Globo, 1975.
PFEIL, Walter. Concreto Protendido. Livros Técnicos e Cientificos Editora S/A ., 1980.

PFEIL, Walter. Estruturas de Madeira. Livros Técnicos e Cientificos Editora S/A., 1984.
PFEIL, Walter. Estruturas de Acgo. Livros Técnicos e Cientificos Editora S/A ., 1983.

PFEIL, Walter. Pontes em Concreto Armado. Livros Técnicos e Cientificos Editora S/A, 1979.
ROCHA, Anderson Moreira da. Concreto Armado. Vols. | a IV. Editora Nobel, 1986.
SUSSEKIND, José Carlos. Curso de Concreto. Vols. | e Il. Editora Globo, 1985.
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SUSSEKIND, José Carlos. Curso de Andlise Estrutural. Vols. | a lll. Editora Globo, 1983.
TIMOSHENKO. Resisténcia dos Materiais. Vols. | e Il. Livros Técnicos e Cientificos Editora S/A., 1977.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA FONOAUDIOLOGO: Conceitos basicos; comunicacéo verbal e ndo verbal, voz, fala,
linguagem, pensamentos. Fendmeno normal da linguagem oral. Processo normal do pensamento. Desenvolvimento global da
crianga, segundo as areas: motoras, cognitivas, sdcio-emocionais. Processo de aquisi¢do da linguagem oral e escrita. Alteragbes
da linguagem oral em relacdo aos sistemas: nervoso, auditivo, e do aparelho fonador. Distarbios fonoaudidlogos na linguagem oral
e escrita: Atraso na linguagem - conceitos, etiologias, sintonias, diagnéstico e prognostico; afasia - conceitos etiologias,
diagndsticos e progndsticos; deslexia - conceitos etiolégicos, sintomatologia, diagndstico e prognostico; disgrafia e disortologia -
conceituacéo, classificacdo, etiologia, diagnostico e progndstico. A psicomotricidade e suas implicagcbes nos distdrbios da
linguagem escrita. Elementos basicos na psicomotricidade, esquema corporal, lateralidade, tbnus muscular, orientacdo espacial e
orientacdo temporal. Aprendizagem e teoria da aprendizagem; causas dos distirbios da aprendizagem. Pré-requisitos para a
aprendizagem da leitura e da escrita. Disturbios da aprendizagem. A escola especial e a Fonoaudiologia. Fala: Componentes do
sistema de fala normal, receptor, transmissor e efetor. Desenvolvimento normal da fala e a relacdo das etiologias no fendmeno
fonoaudiol6gico da fala: respiratoria, articulatoria, neurolégica, psicolégica. As patologias da fala: dislalia, disglossia, degluticdo
atipica, disartria, dislogia, apraxia, anartria, gagueira - fundamentacgéo teorica, caracteristicas, etiologia, conseqiiéncia. Avaliacdo
da fala ligada a estas patologias, fundamentacao tedrica, recursos e progndstico. Voz: Mecanismo de produc¢do da voz: funcdo
respiratoria, mobilidade laringea durante a formagéo, sistema de resonancia, emissdo dos sons na fala, articulagcdo, estrutura da
fonacdo. O fendmeno fonoaudioldgico na voz, patologias, disfonias infantis, muda vocal, afonia alaringea, insuficiéncia velo
faringea (rinofonia) - conceituacao, etiologia, sintomatologia, consequéncia, conduta para reeducacdo. Audicdo: Desenvolvimento
da fungdo auditiva. Audicdo periférica e central. Escala de desenvolvimento normal da audi¢do. Audicdo normal e patologica:
graus e tipos de perda auditiva. Caracterizacdo audiométrica dos diversos graus de perda. Unidade audiométrica analise de
audiogramas: disacusias mistas, condutivas e neurossensoriais. Caracteristicas do Desenvolvimento da linguagem e da fala no
deficiente auditivo. O deficiente auditivo e a escola. SUS/SAUDE PUBLICA. Organizacdo dos servicos de satde no Brasil,
Sistema Unico de Saude: principios e diretrizes, Controle social, Indicadores de Saude, Sistema de vigilancia epidemiolégica,
Endemias e epidemias: situacdo atual, medidas de controle e tratamento, Modelo Assistencial, Planejamento e programacéao local
de salde, Politica Nacional de Humanizacao. Politicas de Saude: Politica Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo em Saude,
Hiperdia Mineiro, Programa de Atencdo ao Deficiente, Farméacia de Minas, Pro-Hosp, Plano Diretor de Regionalizagdo — PDR,
PREVPRI - Prevencgdo Primaria do Cancer, Salde em Casa, Politica Nacional de Humanizag¢éo, Saude na Escola, Viva Vida,
SUSfacil, Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional — SISVAN, Programa Estadual de DST/Aids, SIOPS - Sistema de
Informacdes sobre Orcamentos Publicos em Saudde, Politica de Saude Mental, Nucleo Estadual de Mobilizacéo Social em Saude.

Sugestdes Bibliograficas:

BEHLAU,M.Voz: O livro do especialista.v.l e Il Rio de Janeiro: Revinter, 2005. Comité de motricidade Oral — SBFa. Motricidade
Orofacial. Como atuam os especialistas. S&o José dos Campos: pulso 2004. Outros livros que abrangem o programa proposto.
ROUQUAYROL, M.C. Epidemiologia e Saude. 42 edi¢do. Rio de Janeiro.: MED, 1993.

MENDES, Eugénio Vilaga. Distrito sanitario: O processo social de mudanca das préticas sanitarias do sistema Unico de satde. Rio
de Janeiro. Hucitec - Abrasco, 1993.

VENEJOHW, J.P e MORROW, R.M. Epidemiologia para os municipios.

Programa nacional de vigilancia sanitaria. 1992. Editora Hucitec. Rio de Janeiro. 1993.

0O.P.S. Controle das doengas transmissiveis do homem. Washington D.C. 13° edi¢éo, 1985.

Constituicao da Republica Federativa do Brasil. Capitulo da Saude (artigos 196 a 200)

BRASIL, Ministério da Saude. Condi¢des para a promocao, protecdo e recuperacdo da salde, a organizac¢ao e o funcionamento
dos servigos. Lei n° 8.080 de 19/09/1990.

BRASIL, Ministério da Saude. Participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude. Lei n° 8.142 de 28/12/1990.

BRASIL, Ministério da Salde. Pacto pela saude. Portaria 399/ GM de 22/02/2006.

SUS - Politica de humanizagdo. Cartilha Humaniza SUS — Disponivel em: < bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacées>

BRASIL, Ministério da Saude. Doengas Infecciosas e parasitarias. Guia de bolso.5.ed.amp.Brasilia,2005

BRASIL, Ministério da Saude. Portaria MS n°2488 de 21/10/2011 - Politica Nacional de Aten¢éo Basica. Portaria GM MS n°1580
de 19/07/2012.

Relacdo dos Indicadores da Aten¢éo Bésica — Disponivel em: <www.saude.gov.br>

BRASIL, Ministério da Salde. Relagdo Nacional de doencas de notificagdo compulséria. Portaria n°104 de 25/01/2011.
MEDRONHO,RA; BLOCK, K.V.; R.R.; WERNECK, G.L.Epidemiologia 2 ed.Sdo Paulo: Atheneu, 2009.

STARFIELD, B. Atencéo Primaria: equilibrio entre necessidades de salde, servicos e tecnologia. Brasilia: UNESCO, Ministério da
Saude, 2002; p.. 597-629.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MEDICO: Antibioticoterapia. Anemias. Hipertensdo arterial. Diabetes. Parasitoses
Intestinais. Esquistossomose. Cefaléias. Febre de origem indeterminada. Diarréias. Ulcera péptica. Hepatite. Hipertireoidismo.
Hipotireoidismo. Insuficiéncia cardiaca. Alcoolismo. Doencas sexualmente transmissiveis. Cardipoatia isquémica. Arritmias
cardiacas. Doenca pulmonar obstrutiva crénica. Dor toraxica. Dor lombar. Ansiedade. Asma brénquica. Pneumonias. Tuberculose.
Hanseniase. Aids. Leishmaniose. Infec¢do urinaria. Enfermidades bucais. Epilepsia. Febre reumética. Artrites. Acidentes por
animais peconhentos. Micoses superficiais. Obesidade. Dislipidemias. Infarto agudo do Miocéardio. Edema agudo do Pulmé&o.
Tromboembolismo Pulmonar. MEDICINA GERAL: - Cardiologia: hipertenséo arterial; - Dermatologia: infecgdes e neoplasias
cutaneas, doengas auto-imunes que acometem a pele e anexos; - Distlrbios hedroeletroliticos e acidos-basicos; - Estado de
inconsciéncia; - Hematologia: anemias carenciais, anemias hemoliticas, leucoses; - Infectologia: doengas sexualmente
transmissiveis, vacinagao, profilaxia anti-rabica; - Intoxicacdo e envenenamento; - No¢des gerais de Epidemiologia das doencgas
infecto-contagiosas; - Nutrologia: obesidade, anorexia nervosa, bulimia, desnutricdo; - Pneumologia: infeccdes e neoplasias; -
Queimaduras. MEDICINA GERAL: - Cardiologia: hipertenséo arterial; - Dermatologia: infec¢cdes e neoplasias cutaneas, doencas
auto-imunes que acometem a pele e anexos; - Distdrbios hedroeletroliticos e &cidos-basicos; - Estado de inconsciéncia; -
Hematologia: anemias carenciais, anemias hemoliticas, leucoses; - Infectologia: doencas sexualmente transmissiveis, vacinacéo,
profilaxia anti-rabica; - Intoxicacdo e envenenamento; - Nog¢Oes gerais de Epidemiologia das doencas infecto-contagiosas; -
Nutrologia: obesidade, anorexia nervosa, bulimia, desnutricdo; - Pneumologia: infeccdes e neoplasias; - Queimaduras;

SUS/ SAUDE PUBLICA: Organizacéo dos servicos de salde no Brasil, Sistema Unico de Salde: principios e diretrizes, Controle
social, Indicadores de Saude, Sistema de vigilancia epidemiolégica, Endemias e epidemias: situacdo atual, medidas de controle e
tratamento, Modelo Assistencial, Planejamento e programacao local de saude, Politica Nacional de Humanizacéo. Politicas de
Saude: Politica Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo em Salde, Hiperdia Mineiro, Programa de Atencédo ao Deficiente,
Farmécia de Minas, Pro-Hosp, Plano Diretor de Regionalizacdo — PDR, PREVPRI - Prevenc¢do Primaria do Cancer, Saide em
Casa, Politica Nacional de Humanizacéo, Saude na Escola, Viva Vida, SUSfacil, Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional —
SISVAN, Programa Estadual de DST/Aids, SIOPS - Sistema de Informacgdes sobre Orcamentos Publicos em Salde, Politica de
Saude Mental, Nucleo Estadual de Mobilizacdo Social em Saude.

Sugestdes Bibliogréficas

1. BENNETT, J.C., PLUM, F. Cecil - Tratado de Medicina Interna. 202 ed., v.1

2 - Rio de Janeiro: Editora Guanabara Koogan, 1997. 2. ISSELBACHER, K.J., BRAUNWALD, E., WILSON, J.B., FAUCI, A.S,,
KASPER, D.L. Harrisson — Medicina Interna. 13° ed., v. 1-2 — Colonia Atlampa/México: Nueva Editorial Interamericana, 1995.

3. GOLDBERGER, E. Alteragdes do equilibrio hidrico, eletrolitico e acido-basico. 72 ed. Rio de Janeiro; Editora Guanabara
Koogan,1988.

4. GUS, I. Eletrocardiografia - o normal e o patolégico. No¢des béasicas de vectocardiografia. 22 ed. Sao Paulo: Fundo Editorial Byk,
1997.

5. KNOBEL, E. Condutas no paciente grave. S&o Paulo: Editora Atheneu, 1994.

6. CINTRA DO PRADO et alls. Atualizacao Terapéutica 2001. 202 edigdo — Ed. Artes Médicas, 2001.

7. ROUQUAYROL, M.C. Epidemiologia e Saude. 42 edi¢cdo. Rio de Janeiro.: MED, 1993.

8. MENDES, Eugénio Vilaga. Distrito sanitario: O processo social de mudanca das praticas sanitarias do sistema Unico de saude.
Rio de Janeiro. Hucitec - Abrasco, 1993.

9. VENEJOHW, J.P e MORROW, R.M. Epidemiologia para os municipios.

10. Programa nacional de vigilancia sanitaria. 1992. Editora Hucitec. Rio de Janeiro. 1993.

11. O.P.S. Controle das doencas transmissiveis do homem. Washington D.C. 13° edi¢éo, 1985.

12. Harrison. Medicina Interna. Editora Guanabara/Coogan. 13 a edicao.

13. Qutros livros que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA ENFERMEIRO: Técnicas béasicas de enfermagem. Assisténcia de enfermagem na
atencéo integral a mulher no ciclo gravido-puerperal. Assisténcia de enfermagem na atencéo integral a crianga. Crescimento e
desenvolvimento. Controle das infec¢gBes respiratérias agudas. Controle das doencas diarréicas e prevencao a acidentes e
intoxicacdes. Assisténcia de Enfermagem ao adulto. Conceito, causas, sinais e sintomas de patologias: insuficiéncia cardiaca
congestiva, hipertensdo arterial, infarto agudo do miocardio, asma, pneumonias, hemorragias digestivas, diabetes mellitus,
acidentes vascular cerebral. Traumatismos. Imunizacdo. Cadeia de Frio. Doencas Transmissiveis, doengas sexualmente
transmissiveis, doengas parasitarias, doengas transmissiveis imunizaveis e ndo imunizaveis: agente, forma de transmisséo,
prevencdo, sinais e sintomas, assisténcia de enfermagem e vigilancia epidemiolégica. Primeiros Socorros. Lei do Exercicio
profissional. Programa Lei do Exercicio Profissional — Lei n°7.498/86; Bioética e ética profissional; Decreto Lei n°94.406/87; Codigo
de Etica dos Profissionais de Enfermagem; Biosseguranca; Estratégia Salde da Familia; Educacdo em Salde; Processo
Saude/Doenca; Sistematizagédo da Assisténcia de Enfermagem; Programa Nacional de Imunizagéo; Administracéo dos Servicos de
Enfermagem; Programas do Ministério da Saude (site: www.saude.gov.br): Tuberculose, Hanseniase, Saude do Trabalhador,
Saude da Crianca (Aleitamento Materno; Atengdo ao recém-nascido de risco habitual, doengas prevalentes na infancia), Satude da
Mulher (Assisténcia ao Pré-Natal e puerpério, planejamento familiar, prevengdo do cancer uterino e de mama, climatério), Portaria
2048/2002; Vigilancia Epidemiolégica: doencas de notificagdo compulsoria; Métodos de Desinfecgdo e Esterilizacdo; Enfermagem
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em Pronto-Socorro; Principios para o Atendimento de Urgéncia e Emergéncia; Assisténcia de Enfermagem a pacientes portadores
de doencas do aparelho respiratério, digestivo, cardiovascular, locomotor e esquelético, nervoso, ginecoldgico e obstétrico,
urinario, dos disturbios hidroeletroliticos e metabdlicos e psiquiatricos; Cuidados de Enfermagem em Atendimento Pré-Hospitalar;
Saude Publica: nogdes basicas de epidemiologia, Promogéo de saude; Vigilancia em salide; Conhecimento do Sistema Unico de
Saude (SUS): organizagdo, principios e diretrizes; Politicas de sadde. Humanizagdo — Humaniza SUS. MEDICINA GERAL.: -
Cardiologia: hipertenséo arterial; - Dermatologia: infeccdes e neoplasias cuténeas, doengas auto-imunes que acometem a pele e
anexos; - Distarbios hedroeletroliticos e acidos-basicos; - Estado de inconsciéncia; - Hematologia: anemias carenciais, anemias
hemoliticas, leucoses; - Infectologia: doencas sexualmente transmissiveis, vacinagdo, profilaxia anti-rabica; - Intoxicacdo e
envenenamento; - Nog¢des gerais de Epidemiologia das doengas infecto-contagiosas; - Nutrologia: obesidade, anorexia nervosa,
bulimia, desnutrigdo; - Pneumologia: infecges e neoplasias; - Queimaduras; SUS/ SAUDE PUBLICA: Organizag&o dos servigos
de salide no Brasil, Sistema Unico de Salde: principios e diretrizes, Controle social, Indicadores de Saulde, Sistema de vigilancia
epidemioldgica, Endemias e epidemias: situacdo atual, medidas de controle e tratamento, Modelo Assistencial, Planejamento e
programacdao local de salde, Politica Nacional de Humanizacéo. Politicas de Saude: Politica Nacional de Ciéncia, Tecnologia e
Inovacdo em Saulde, Hiperdia Mineiro, Programa de Atencdo ao Deficiente, Farmacia de Minas, Pro-Hosp, Plano Diretor de
Regionalizagdo — PDR, PREVPRI - Prevencao Primaria do Cancer, Saide em Casa, Politica Nacional de Humanizagdo, Saude na
Escola, Viva Vida, SUSf4cil, Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional — SISVAN, Programa Estadual de DST/Aids, SIOPS -
Sistema de Informacdes sobre Orgcamentos Publicos em Salde, Politica de Saude Mental, Nucleo Estadual de Mobilizagdo Social
em Saude.

Sugestdes Bibliograficas:

-BRUNNER, Enfermagem Médica Cirlrgica 72 edicéo, Interamericana, Rio de Janeiro.

-NEVES, Jaime. Diagnéstico e Tratamento das doencas infecciosas e parasitarias. 22 edigdo, Guanabara Koogan, Rio de Janeiro.
-SHULL, Patricia Dwyer. Enfermagem bésica teoria e préatica. 12 edi¢do, Rideel, Sdo Paulo.

-Sociedade Brasileira de Pediatria. Manual de acidentes e intoxica¢des na infancia e adolescéncia. Rio de Janeiro.

-Ministério da Saude. Cadernos da 92 Conferéncia Nacional de Sadde. Brasilia, 1992.

-Ministério da Saude. Doencas Evitaveis por Imunizagéo. Brasilia, 1993.

-Ministério da Saude. Capacitacdo de Enfermeiros em Salde Publica para o S.U.S: Controle das Doengas Transmissiveis.
Brasilia, 1990.

-Ministério da Salde. Programa de assisténcia integral a saide da crianga. Assisténcia e controle das doengas diarréicas. Brasilia,
1987.

-Ministério da Saude. Programa de assisténcia integral a sadde da mulher. Bases de acéo programatica.

-Ministério da Saude. Doencas infecciosas e parasitarias. Guia de bolso. Brasilia, 2006 62 ed.

-ROUQUAYROL, M.C. Epidemiologia e Saude. 42 edicao. Rio de Janeiro.: MED, 1993.

-MENDES, Eugénio Vilaga. Distrito sanitario: O processo social de mudanca das praticas sanitarias do sistema Unico de saude.
Rio de Janeiro. Hucitec - Abrasco, 1993.

-VENEJOHW, J.P e MORROW, R.M. Epidemiologia para os municipios.

-Programa nacional de vigilancia sanitaria. 1992. Editora Hucitec. Rio de Janeiro. 1993.

-0O.P.S. Controle das doengas transmissiveis do homem. Washington D.C. 13° edigdo, 1985.

-Manual de normas de vacinacéo. Ministério da Salde. Brasilia, 2001

-Manual da rede de frio. Ministério da Saude. Brasilia, 2001

-Falando sobre cancer do colo do Utero. Ministério da Saude, Rio de Janeiro, 2000

-Linhas guias — www.saude.mg.gov.br

(1) Atencgéo a saude do adulto - Hanseniase

(2) Atencgéo a saude do adulto - Hipertenséo e Diabetes

(3) Atencéo a saude do adulto — Tuberculose

(4) Atencgdo a saude do adolescente —

(5) Atencéo a saude do idoso

(6) Atencgéo a saude mental

(7) Atencéo a salde da crianga

(8) Atencéo ao pré-natal, parto e puerpério.

-ARONE, E. M.; PHILIPPI, M. L.S. Enfermagem médico-cirargica aplicada ao sistema respiratério. 2. ed. Sdo Paulo: Senac, 2005.
-BARROS, A.L.B.L et al. Anamnese e exame fisico: avaliacéo diagnéstica de enfermagem no adulto. Porto Alegre: Artmed, 2002.
-BARROS, S. M.O. (Org.). Enfermagem no ciclo gravidico-puerperal. Barueri (SP): Manole, 2005.

-BRASIL. Cadigo de ética para os profissionais de enfermagem, reformulado: em vigor 12/05/2007.

-BRASIL. Ministério da Saude. Organizacdo Pan-Americana de Saude/Brasil OPAS. Doencas relacionadas ao trabalho: manual de
procedimentos para os servicos de salde, Brasilia, 2001.

-BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Seguranca do Trabalhador. Brasilia, 2004.

-BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Assisténcia a Salde. Programa nacional de humanizagdo da assisténcia hospitalar.
Brasilia, 2002.

-BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Politicas de Saude. As cartas de promocéo a Saude. Brasilia, 2002.
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-BRASIL. Normas e Regulamentos. Dispde sobre a Seguranca e Salude no Trabalho em Servigos de Salde: NR 32. --Publicacéo
D.O.U. Portaria GM n. 485, de 11 de novembro de 2005 16/11/05, Portaria GM n. 939, de 18 de novembro de 2008 19/11/08.
-BRETAS, A.C.P.; GAMBA, M. A. Enfermagem e satde do adulto. Barueri (SP): Manole, 2006.

-DEALEY, C. Cuidando de feridas. 3 ed. S&o Paulo: Atheneu, 2008.

-FIGUEIREDO, N.; TONINI, T. SUS E PSF para enfermagem - praticas para o cuidado em saude coletiva. Sdo Paulo: Yendis,
2007.

-GELAIN, I. Deontologia e enfermagem. 3 ed. S&o Paulo: EPU, 2006. 87

-JOHNSON, M; TANNURE, M.C.; GONGALVES, A. M. P. SAE - sistematizacédo da assisténcia de enfermagem: guia pratico. Rio
de Janeiro: Guanabara Koogan — grupo GEN, 2007. Ligagdes entre NANDA, NOC e NIC - diagnosticos, resultados e intervengdes.
2 ed. Porto Alegre: Artmed, 2008.

-KUBLER-ROSS, Elisabeth. Sobre a morte e o morrer. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2005.

-KAVANAGH, C.M.G. Elaboragéo do manual de procedimentos em central de materiais e esterilizagdo. Sao Paulo: Atheneu, 2006.
-KNOBEL, E. Terapia intensiva - pediatria e neonatologia. S&o Paulo: Atheneu, 2005.

-MARQUIS, B.L.; HUSTON, C.J. Administracao e lideranca em enfermagem: teoria e préatica. Porto Alegre: Artmed, 2005.
-OLIVEIRA, R.G.; PEDROSO, E.R.P. Blackbook: clinica médica. Belo Horizonte: Blackbook, 2007.

-POSSARI, J.F. Prontuario do paciente e os registros de enfermagem. Sao Paulo: Patria, 2005.

-RODRIGUES, A.B.S; SILVA, M.R.; OLIVEIRA, P.P. et al. O guia da enfermagem - fundamentos para assisténcia. Sao Paulo:
latria, 2008.

-SILVA, M. T.; SILVA, S.R. L.P.T. Célculo e administragdo de medicamentos na enfermagem. Sao Paulo: Martinari, 2007.
-SOUSA, R.M.C.; CALIL, A.M.; PARANHOS, W.Y. et al. Atuagdo no trauma - uma abordagem para a enfermagem . Sdo Paulo:
Atheneu, 2008.

-SWEARINGEN & KEEN. Manual de enfermagem no cuidado critico. 4. ed. Porto Alegre: Artmed, 2005.

-TEIXEIRA, J. Prontuario do paciente: aspectos juridicos. Goiania: AB Editora, 2008.

-BRASIL, Ministério da Saude. Doencas infecciosas e parasitarias. Guia de bolso. 5. ed. amp. Brasilia, 2005.

-BRASIL, Ministério da Saude. Pacto pela salde. Portaria n. 399/ GM de 22 de fevereiro de 2006.

-BRASIL, Ministério da Saude. Portaria MS n° 648 de 28/03/2006 - Politica Nacional de Atencdo Bésica. Portaria MS n°® 493 de
13/03/2006 - Relagdo dos Indicadores da Atencéo Bésica. Disponivel em: www.saude.gov.br/dab

-BRASIL, Ministério da Saude. Relacéo Nacional de doencas de notificagdo compulséria. Portaria n. 5, de 21 de fevereiro de 2006.
-MEDRONHO, R.A.; BLOCH, K.V.; LUIZ, R.R.; WERNECK, G.L. Epidemiologia. 2. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2009. 685p.

-PLANO de Contingéncia da Dengue em Minas Gerais. 2009. Disponivel em:
-www.saude.mg.gov.br/publicacoes/linha-guia/manuais .

-SUS - Politica de Humanizagdo. CARTILHA HUMANIZA SUS. Conselho de Usuarios. Projeto Piloto da rede de urgéncia e
emergéncia de Minas Gerais.

- Plano Brasileiro para enfrentamento de Pandemias de Influenza.
HTTP://portal.saude.gov.br/portal/saude/profissional/areafim?id_area=1534;

-Outros livros que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA NUTRICIONISTA: 1 Unidades de alimentac&o e nutricio — objetivos e caracteristicas,
planejamento fisico, recursos humanos, abastecimento e armazenamento, custos, lactario, banco de leite e cozinha dietética. 2
Nutricdo normal: definicdo, leis da alimentacao / requerimentos e recomendacdes de nutrientes — alimentacdo enteral e parenteral.
3 Planejamento, avaliacéo e célculo de dietas e(ou) cardapio para adulto, idoso, gestante, nutriz, lactente, pré-escolar, adolescente
e coletividade sadia em geral. 4 Desnutricdo: epidemiologia de desnutricdo, aspectos sociais e econdmicos. 5 Diagndsticos
antropométricos: padrdes de referéncia / Indicadores: vantagens, desvantagens e interpretagcdo / avaliagdo nutricional do adulto:
indice de massa corporal (classificacdo de Garrow). 6 Dietoterapia nas enfermidades do sistema cardiovascular. 7 Dietoterapia nos
disturbios metabdlicos: obesidade — Diabete Mellitus e dislipidemias. 8 Dietoterapia nas caréncias nutricionais: desnutricao
energético-proteica, anemias nutricionais e caréncia de vitamina A. 9- Alimentos: conceito; caracteristicas e qualidade dos
alimentos; perigos quimicos, fisicos e bioldgicos. 10-Microbiologia dos alimentos: fatores que influenciam a multiplicacdo dos
microorganismos; patogénicos de importancia em alimento. 11 Conservacao e armazenamento de alimentos: uso do calor, do frio,
do sal/actcar, aditivos, irradiacédo e fermentacdo. Cddigo de Etica do Nutricionista. SAUDE/ SISTEMA UNICO DE SAUDE/
SAUDE PUBLICA. Organizacg&o dos servigos de saude no Brasil, Sistema Unico de Saude: principios e diretrizes, Controle social,
Indicadores de Saude, Sistema de vigilancia epidemiolégica, Endemias e epidemias: situacdo atual, medidas de controle e
tratamento, Modelo Assistencial, Planejamento e programacao local de saude, Politica Nacional de Humanizacdo. Politicas de
Saude: Politica Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo em Saude, Hiperdia Mineiro, Programa de Atencédo ao Deficiente,
Farmécia de Minas, Pro-Hosp, Plano Diretor de Regionalizacdo — PDR, PREVPRI - Prevencgdo Primaria do Cancer, Salde em
Casa, Politica Nacional de Humanizacao, Saude na Escola, Viva Vida, SUSfacil, Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional —
SISVAN, Programa Estadual de DST/Aids, SIOPS - Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Publicos em Salde, Politica de
Saude Mental, Nicleo Estadual de Mobilizacdo Social em Saude.

Sugestdes Bibliogréaficas:
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-Livros Técnicos Sobre o Tema Proposto
-ROUQUAYROL, M.C. Epidemiologia e Saude. 42 edi¢do. Rio de Janeiro.: MED, 1993.
-MENDES, Eugénio Vilaca. Distrito sanitario: O processo social de mudanca das préaticas sanitarias do sistema unico de saude.
Rio de Janeiro. Hucitec - Abrasco, 1993.
-VENEJOHW, J.P e MORROW, R.M. Epidemiologia para 0s municipios.
-Programa nacional de vigilancia sanitaria. 1992. Editora Hucitec. Rio de Janeiro. 1993.
-0.P.S. Controle das doengas transmissiveis do homem. Washington D.C. 13° edigdo, 1985.
a

-Harrison. Medicina Interna. Editora Guanabara/Coogan. 13 edic&o.

-BRASIL, Ministério da Salde. Doengas infecciosas e parasitarias. Guia de bolso. 5. ed. amp. Brasilia, 2005.

-BRASIL, Ministério da Saude. Pacto pela saude. Portaria n. 399/ GM de 22 de fevereiro de 2006.

-BRASIL, Ministério da Saude. Portaria MS n° 648 de 28/03/2006 - Politica Nacional de Atencédo Basica. Portaria MS n° 493 de
13/03/2006 - Relagdo dos Indicadores da Atencéo Basica. Disponivel em: www.saude.gov.br/dab

-BRASIL, Ministério da Saude. Relacéo Nacional de doencas de notificagdo compulséria. Portaria n. 5, de 21 de fevereiro de 2006.
-MEDRONHO, R.A,; BLOCH, K.V.; LUIZ, R.R.; WERNECK, G.L. Epidemiologia. 2. ed. S&o Paulo: Atheneu, 2009. 685p.

-PLANO de Contingéncia da Dengue em Minas Gerais. 2009. Disponivel em:
-www.saude.mg.gov.br/publicacoes/linha-guia/manuais .

-SUS - Politica de Humanizagdo. CARTILHA HUMANIZA SUS. Conselho de Usuarios. Projeto Piloto da rede de urgéncia e
emergéncia de Minas Gerais.

- Plano Brasileiro para enfrentamento de Pandemias de Influenza.
HTTP://portal.saude.gov.br/portal/saude/profissional/areafim?id_area=1534;

-Outros livros que abrangem o programa proposto.

ESPECIFICA PARA OS CARGOS DE PROFESSOR PVI-A / PROFESSOR PII-A: A nova LDB. Parametros curriculares nacionais
para o ensino fundamental. Educacgdo e sociedade. As fung¢des sociais da escola no mundo contemporaneo. Os fundamentos
filosoficos da educacdo. Tendéncias Pedagdgicas. Visdo Histérica da Educagdo no Brasil. Teorias de Aprendizagem e
desenvolvimento Humano. Educacéo e Incluséo. Curriculo escolar — formagao do humano. Curriculo por competéncia. Linguagem
na escola. Alfabetizacdo e letramento no ensino fundamental; Alfabetizacdo Matemética. A pratica educativa nas séries iniciais do
ensino fundamental. Gestdo democratica. Autonomia. A relagcdo professor/aluno. O Estatuto da Crianga e do Adolescente. A
escola e seus sujeitos. Projeto Politico Pedagdgico. Planejamento Participativo. Plano de Aula. Cotidiano escolar. Conhecimentos
Especificos e Didaticas Especificas das &reas dos conhecimentos curriculares do Ensino Fundamental. Avaliacdo da
Aprendizagem: diagnoéstica, somativa, formativa. Observacao, registro e avaliagdo no ensino fundamental. Avaliagdo continua por
portfélios CONHECIMENTOS DIDATICOS PEDAGOGICOS: Legislagdo Educacional. Parametros Curriculares Nacionais. Os
processos pedagogicos e o professor como profissional reflexivo. Os desafios da docéncia na sociedade do conhecimento. Pratica
Pedagdgica: o professor em relagédo a si mesmo e o seu papel docente; o professor em relacéo ao aluno; o professor em relacéo
sociedade e a escola; o professor como intelectual reflexivo e transformador. Competéncias e habilidades na acdo docente.
Competéncias para ensinar e para aprender. Habilidades didaticas para acdo docente. Os desafios do paradigma emergente e a
acao docente. Educacéo e Incluséo. Curriculo escolar — formagdo do humano. Curriculo por competéncia. Autonomia cognitiva e
moral. Linguagem na escola. Alfabetizacdo e letramento no ensino fundamental. O Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Reorganizacdo do Ensino — tempo e espagos. A escola e seus sujeitos. A relagdo professor/aluno. Aprendizagem colaborativa
baseada em projetos. Contratos didaticos num paradigma emergente ou plano consensual de aprendizagem. Avaliagdo da
Aprendizagem: diagnéstica, somativa, formativa e a avaliagdo continua por portfolios. Projeto Politico Pedagdgico. Planejamento
Participativo. Plano de Aula. Gestdo democratica. Autonomia Pedagogica da Escola.

Sugestdes Bibliograficas

1. Brasil, MEC, A Nova LDB 9394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional.

2. ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - Lei n°® 8.069, de 13/07/1.990: Constituicdo e Legislacao relacionada — S&o
Paulo: Cortez, 1.991

3. BRASIL, Ministério da Educacéo e do Desporto/Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Vol.
| ao X. Brasilia, MEC/SEF, 1997.

4. DAVIS, Claudia e OLIVEIRA, Zilma. Psicologia na Educacédo. S&do Paulo: Cortez, 1994.

5. FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia — saberes necessarios a pratica educativa. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2002.

6. RAPPAPORT, Clara et al. Psicologia do desenvolvimento. Vol 1 — Teorias do desenvolvimento- conceitos fundamentais. Sao
Paulo: EPU, 1981.

7. SASSAKI, Romeu. Incluséo: Construindo uma sociedade para todos. RJ : WVA, 1997

8. SOARES, Magda. Letramento: um tema em trés géneros. BH: Auténtica, 1998.

9. SMOLKA, Ana Luiza B. A crianca na fase inicial da escrita: alfabetizagdo como um processo discursivo. Campinas: Cortez,
1989.

10. ZABALA, Antoni. A pratica educativa - como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

11. LUCKESI, Cipriano Carlos. Filosofia da Educacdo. S&o Paulo. Cortez, 1.994.
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12. GADOTTI, Moacir. Educacdo e Poder: Introducdo a Pedagogia do conflito. 62 edicdo. S&o Paulo. Cortez — Autores
Associados, 1985.

13. DALMAS, Angelo. Planejamento Participativo na Escola: Elaboracio, Acompanhamento e Avaliacdo. 52 Edicdo. Editora Vozes.
Petropolis, 1977.

14. PERRENOUD, Philippe. Dez Novas Competéncias para Ensinar. Tradugéo: Patricia C. Ramos. Porto Alegre. ARTMED —
Artes Médicas. Sul, 2000.

15. PERRENOUD, Philippe. Avaliacdo — Exceléncia a Regulacdo das Aprendizagens entre duas Logicas. Tradugdo: Patricia C.
Ramos. Porto Alegre. ARTMED — Artes Médicas. Sul, 2000.

16. KAMII, Constance. - A Crianca e 0 Numero . Campinas: Papirus, 1986.

17. FERREIRO, Emilia; TEBROSKY, A. Psicogénese da Lingua escrita. Porto Alegre: Artemed, 1985.

18. TOLEDO, Mrilia; TOLEDO, Mauro. Didatica de matematica: como dois e dois: a construgdo da mateméatica. S&o Paulo: FTD,
1997. 335 p.

19. VILLAS BOAS, Benigna Maria de Freitas. Portfolio, avaliacdo e trabalho pedagdgico. Campinas: Papirus, 2004.

20. MELLO,Maria Cristina e Ribeiro, Amélia Escotto do Amaral (org.). Competéncias e Habilidades: da teoria a pratica/.— Rio de
Janeiro: Wak, 2003.

21. Alfabetizando/Centro de Alfabetizacdo Leitura e Escrita (Ceale/UFMG).Belo Horizonte: Secretaria de Estado da Educacgéo de
Minas Gerais, 2004.

(Colecéo OrientagBes para Organizacéo do Ciclo Inicial da Alfabetizagdo — Volumes 1,2,3,4 e 5).

ESPECIFICA PARA OS CARGOS DE PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA ESPECIALISTA: Educagfo Fisica no contexto da
Educacao; Educagao Fisica, esporte e sociedade; Histdria da Educagéo Fisica no Brasil; Fungdo social da Educacao Fisica; Papel
do professor de Educacéo Fisica; Metodologia do ensino da Educacgdo Fisica: Atletismo; Basquetebol; Ginastica Olimpica;
Handebol; Voleibol e outros; Educacao Fisica e lazer; Corporeidade; Aprendizagem motora; Fisiologia do exercicio; Teoria do
treinamento esportivo; Psicologia da aprendizagem; Psicologia do esporte; Avaliagdo em Educacdo Fisica; Metabolismo no
exercicio; Respostas Cardiorespiratdrias ao exercicio; Crescimento, desenvolvimento e atividade fisica. Planejamento do ensino
de Educacéo Fisica: Concepcdes; Objetivos; Conteldos.. Legislagdo Educacional. A LDB. Pardmetros curriculares nacionais para
o ensino fundamental. CONHECIMENTOS DIDATICOS PEDAGOGICOS : Legislacdo Educacional. Parametros Curriculares
Nacionais. Os processos pedagogicos e o professor como profissional reflexivo. Os desafios da docéncia na sociedade do
conhecimento. Pratica Pedagdgica: o professor em relagéo a si mesmo e o seu papel docente; o professor em relagdo ao aluno; o
professor em relacéo sociedade e a escola; o professor como intelectual reflexivo e transformador. Competéncias e habilidades na
acao docente. Competéncias para ensinar e para aprender. Habilidades didaticas para acdo docente. Os desafios do paradigma
emergente e a agdo docente. Educagédo e Inclusdo. Curriculo escolar — formagcdo do humano. Curriculo por competéncia.
Autonomia cognitiva e moral. Linguagem na escola. Alfabetiza¢&o e letramento no ensino fundamental. O Estatuto da Crianga e do
Adolescente. Reorganizacdo do Ensino — tempo e espacos. A escola e seus sujeitos. A relagdo professor/aluno. Aprendizagem
colaborativa baseada em projetos. Contratos didaticos num paradigma emergente ou plano consensual de aprendizagem.
Avaliacdo da Aprendizagem: diagndstica, somativa, formativa e a avaliacdo continua por portfélios. Projeto Politico Pedagogico.
Planejamento Participativo. Plano de Aula. Gestdo democratica. Autonomia Pedagogica da Escola.

Sugestdes Bibliogréaficas:

1. BETTI, Mauro. Educacéo Fisica e sociedade. Sao Paulo: Editora Movimento, 1991.

2. BRACHT, Valter. Educacéao Fisica e aprendizagem Social. Porto Alegre: Magister, 1992.

3. CASTELANI FILHO, Lino. Educacao Fisica no Brasil: uma histéria que ndo se conta. Sao Paulo: Papirus, 1998.

4. COLETIVO DE AUTORES. Metodologia do ensino da Educacéo Fisica. Sdo Paulo: Cortez Autores Associados, 1992.

5. MAC ARDLE, W. D; KATCH, v. 1. Fisiologia do exercicio: energia, nutricdo e desempenho humano. Rio de Janeiro: Guanabara,
1986.

6. SAMULSKI, D. Psicologia do esporte: teoria e aplicacdo pratica. Belo Horizonte: Imprensa universitaria / UFMG, 1993.

7. ZAKHARQV, Andrei. Ciéncia do treinamento esportivo. Rio de Janeiro: Grupo Palestra, 1992.

8. SCHMIDT, R. Aprendizagem e performance motora. Sdo Paulo: Movimento, 1993.

9. KUNZ, Elenor. Transformacé&o didatico-pedagdgica do esporte. ljui: Unijui, 1994.

10. MINISTERIO DA EDUCACAO E DESPORTO. Secretaria da Educacdo Fundamental. ParAmetros Curriculares Nacionais:
Educacdo Fisica. Brasilia: MEC/SEF, 1997, 96 p.

ESPECIFICA PARA SUPERVISOR PEDAGOGICO: A histéria da Supervisdo Pedagogica no Brasil. Reflexdo critica sobre a
Supervisdo Pedagodgica. Relacdo entre Supervisor Pedagdgico X Professores. Fatores que interferem no processo ensino-
aprendizagem. As concepcdes de aprendizagem e as praticas pedagodgicas. Planejamento como instrumento da praxis
pedagdgica: niveis de planejamento. Plano de ensino-aprendizagem: estrutura, selecao, criagcdo, organizagcdo dos contetdos e da
metodologia. Relacdo professor aluno. Projeto Educativo: conceito e metodologia de elaboragdo. Avaliagdo escolar: finalidade,
avaliacdo x concepgdo de educacdo. A didatica em diferentes correntes pedagogicas. Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
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Nacional (Lei n°® 9394/96). O professor como sujeito histérico de transformagdo. A construgdo do conhecimento x postura do
professor. Principios e fundamentos dos parametros curriculares nacionais: objetivos gerais do ensino fundamental, avaliagéo e
orientacdes didaticas. Gestdo democratica da escola como fator de melhoria da qualidade de ensino. A elaboragdo do curriculo e
as concepcdes curriculares. Etica profissional. CONHECIMENTOS DIDATICOS PEDAGOGICOS: Legislacdo Educacional.
Parametros Curriculares Nacionais. Os processos pedagdgicos e o professor como profissional reflexivo. Os desafios da docéncia
na sociedade do conhecimento. Pratica Pedagdgica: o professor em relagdo a si mesmo e o seu papel docente; o professor em
relagdo ao aluno; o professor em relagdo sociedade e a escola; o professor como intelectual reflexivo e transformador.
Competéncias e habilidades na acdo docente. Competéncias para ensinar e para aprender. Habilidades didaticas para agao
docente. Os desafios do paradigma emergente e a agdo docente. Educagéo e Inclusdo. Curriculo escolar — formag&o do humano.
Curriculo por competéncia. Autonomia cognitiva e moral. Linguagem na escola. Alfabetizagdo e letramento no ensino fundamental.
O Estatuto da Crianca e do Adolescente. Reorganizacdo do Ensino — tempo e espacos. A escola e seus sujeitos. A relacdo
professor/aluno. Aprendizagem colaborativa baseada em projetos. Contratos didaticos num paradigma emergente ou plano
consensual de aprendizagem. Avaliacdo da Aprendizagem: diagndstica, somativa, formativa e a avaliacdo continua por portfélios.
Projeto Politico Pedagdgico. Planejamento Participativo. Plano de Aula. Gestdo democratica. Autonomia Pedagdgica da Escola

Sugestdes Bibliograficas

1. SILVA JR, Celestino Alves; RANGEL, Mary (orgs). Nove olhares sobre a supervisdo. Campinas: Papirus, 1997.

2. MEDINA, Antonia da Silva. Supervisdo Escolar — da acdo exercida a acdo repensada. Porto Alegre: AGE/RS, 2002.

3. RANGEL, Mary (org.). Supervisdo Pedagoégica — principios e praticas. Campinas: Papirus, 2001.

4. FERREIRA, Naura S. C.(org.) Supervisédo Educacional para uma escola de qualidade — da formagéo a acédo. 5.ed S&o Paulo:
Cortez, 2006.

5. SAVIANI, N. Escola e democracia. 312ed. Campinas: Autores associados, 1997.

6. NERICI, Imideo Guiseppe. Introduc&o a supervisio escolar. S&o Paulo, Atlas, 1986.

7. VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Planejamento: plano de Ensino-Aprendizagem e Projeto Educativo. Cadernos
Pedagdgicos do Libertad, 1995.

8. LIBANEO, José Carlos. Didética. Ed. Cortez, 1994.

9. LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da aprendizagem escolar. S&o Paulo. Cortes, 1995. 2° ed.

10. RODRIGUES, Neidson. Por uma nova escola: o transitério e o permanente na educacdo. Sao Paulo, Cortez, 1993.

11. VASCONCELOS, Celso dos Santos. Avaliacdo : concepcao dialética - libertadora do processo de avaliacdo escolar. Cadernos
pedagdgicos do Libertad, 1995.

12. VASCONCELOS, Celso dos Santos. Para onde vai o Professor ? Resgaste do Professor como sujeito de transformacéo.
Cadernos pedagdgicos do Libertad. 1998.

13. GROSSI, Esther Pillar, (org). Paixdo de Aprender. Petrépolis. Vozes, 1992.

14. FERREIRO, Emilia. Reflex6es sobre Alfabetizacdo. S&o Paulo. Cortez, 1995.

15. PERRENOUD, Philippe. Dez Novas Competéncias para Ensinar. Tradugéo: Patricia C. Ramos. Porto Alegre. ARTMED —
Artes Médicas. Sul, 2000.

16. PERRENOUD, Philippe. Avaliacdo — Exceléncia a Regulacdo das Aprendizagens entre duas Ldgicas. Tradugéo: Patricia C.
Ramos. Porto Alegre.

17. Paramétros curriculares nacionais: introducdo aos parametros curriculares nacionais/secretaria de Educacdo Fundamental.
Brasilia: MEC/SEF, 1997. V. 1

18. TORRES, Rosa Maria. Que (e como) é necessario aprender? Sao Paulo: Papirus, 1994.

ESPECIFICA PARA PSICOPEDAGOGO: PSICOLOGIA GERAL: Aprendizagem, cogni¢do, consciéncia, emocdo memoria,
motivagdo, pensamento e linguagem. 2) PSICODIAGNOSTICO: Conceituacdo e objetivos; entrevistas inicial e de devolucio;
testes psicoldgicos. 3) PSICOPATOLOGIA: Neuroses e psicose; distirbios psicossomaticos. 4) ENTREVISTA: enquadramento,
estagios e encerramento. A entrevista com a crianca. 5) SAUDE PUBLICA E SAUDE MENTAL: Conceito de saide e doenca;
medida das doencas - morbidade e mortalidade; conceito de anormal, normal e causa; saude mental e medicina preventiva. 6)
RECRUTAMENTO E SELEC}AO DE PESSOAL. 7) TREINAMENTO DE PESSOAL. 8) OUTROS CONHECIMENTOS: Etica
profissional e relagBes humanas no trabalho. No¢des Fundamentais de PSICOPEDAGOCIA Niveis psicognéticos da lingua escrita.
Alfabetizac@o de criangas e fracasso escolar no contexto atual. . Legislagdo Educacional. A LDB. Parédmetros curriculares
nacionais para o ensino fundamental. SUS/ SAUDE PUBLICA Organizacédo dos servicos de satde no Brasil, Sistema Unico de
Saude: principios e diretrizes, Controle social, Indicadores de Saude, Sistema de vigilancia epidemiolégica, Endemias e epidemias:
situacdo atual, medidas de controle e tratamento, Modelo Assistencial, Planejamento e programagdo local de saude, Politica
Nacional de Humanizagéo. Politicas de Saude: Politica Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo em Saude, Hiperdia Mineiro,
Programa de Atengdo ao Deficiente, Farmacia de Minas, Pro-Hosp, Plano Diretor de Regionalizacdo — PDR, PREVPRI -
Prevencdo Primaria do Céancer, Saude em Casa, Politica Nacional de Humanizacdo, Saude na Escola, Viva Vida, SUSfaclil,
Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional — SISVAN, Programa Estadual de DST/Aids, SIOPS - Sistema de Informagdes sobre
Orcamentos Publicos em Saude, Politica de Saude Mental, Nucleo Estadual de Mobiliza¢do Social em Saude.

Sugestdes Bibliogréaficas:
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. Psicologia da Adolescéncia. Normalidade e Psicopatologia. Dina Martins de Souza Campos. Ed. Vozes.
. Introducgéo a Psicologia. Linda L.Davidoff. Ed.Mc Graw. Hill do Brasil. S.P.

. Infancia e Adolescéncia. Joseph Stone e Joseph Churk. Ed.do Professor. BH.

. Introducéo a Psicologia da Crianga. Paul Osterrieth. Ed. Nacional. SP.

. Psicologias. Ana Maria M. Bahia e Outros. Ed. Saraiva.

. Psicologia da Aprendizagem. Gerson Marinho Falc&o. Ed. Atica.

. A Crianga em Desenvolvimento. Helen Bee. Ed. Harper do Brasil.

. O Desenvolvimento Psicoldgico da Crianca. Paul H.Mussem. Zahar Editora.

. Fundamentos Psicobiol6gicos da Educacao. Iris Barbosa Goulart. Ed. Lé.

10. Psicologia do Desenvolvimento. Questdes Sociais. Helen Bee. Ed. Interamericana.

11. ROUQUAYROL, M.C. Epidemiologia e Saude. 42 edi¢do. Rio de Janeiro.: MED, 1993.

12. MENDES, Eugénio Vilaga. Distrito sanitario: O processo social de mudanca das praticas sanitéarias do sistema unico de saude.
Rio de Janeiro. Hucitec - Abrasco, 1993.

13. VENEJOHW, J.P e MORROW, R.M. Epidemiologia para 0s municipios.

14. Programa nacional de vigilancia sanitaria. 1992. Editora Hucitec. Rio de Janeiro. 1993.

15. O.P.S. Controle das doencas transmissiveis do homem. Washington D.C. 13° edi¢éo, 1985.

16.0utros livros que abrangem o programa proposto.

©Co~NOORhWNERE

ESPECIFICA PARA PSICOLOGO: 1) PSICOLOGIA GERAL: Aprendizagem, cognicdo, consciéncia, emo¢io memaria, motivagao,
pensamento e linguagem. 2) PSICODIAGNOSTICO: Conceituacdo e objetivos; entrevistas inicial e de devolugdo; testes
psicoldgicos. 3) PSICOPATOLOGIA: Neuroses e psicose; distlrbios psicossoméaticos. 4) ENTREVISTA: enquadramento, estagios
e encerramento. A entrevista com a crianga. 5) SAUDE PUBLICA E SAUDE MENTAL: Conceito de saude e doenga; medida das
doencas - morbidade e mortalidade; conceito de anormal, normal e causa; saude mental e medicina preventiva. 6)
RECRUTAMENTO E SELECAO DE PESSOAL. 7) TREINAMENTO DE PESSOAL. 8) OUTROS CONHECIMENTOS: Etica
profissional e relagbes humanas no trabalho. SUS/ SAUDE PUBLICA Organizacdo dos servicos de salde no Brasil, Sistema
Unico de Saude: principios e diretrizes, Controle social, Indicadores de Salde, Sistema de vigilancia epidemioldgica, Endemias e
epidemias: situagdo atual, medidas de controle e tratamento, Modelo Assistencial, Planejamento e programacéo local de saude,
Politica Nacional de Humanizacéo. Politicas de Saude: Politica Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovagcdo em Saude, Hiperdia
Mineiro, Programa de Atencdo ao Deficiente, Farméacia de Minas, Pro-Hosp, Plano Diretor de Regionalizacdo — PDR, PREVPRI -
Prevencdo Priméaria do Céancer, Saude em Casa, Politica Nacional de Humanizagcdo, Saude na Escola, Viva Vida, SUSfacil,
Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional — SISVAN, Programa Estadual de DST/Aids, SIOPS - Sistema de Informagdes sobre
Orcamentos Publicos em Saude, Politica de Saude Mental, Nucleo Estadual de Mobiliza¢éo Social em Saude.

Sugestdes Bibliograficas

. Psicologia da Adolescéncia. Normalidade e Psicopatologia. Dina Martins de Souza Campos. Ed. Vozes.

. Introducgéo a Psicologia. Linda L.Davidoff. Ed.Mc Graw. Hill do Brasil. S.P.

. Infancia e Adolescéncia. Joseph Stone e Joseph Churk. Ed.do Professor. BH.

. Introducéo a Psicologia da Crianga. Paul Osterrieth. Ed. Nacional. SP.

. Psicologias. Ana Maria M. Bahia e Outros. Ed. Saraiva.

. Psicologia da Aprendizagem. Gerson Marinho Falc&o. Ed. Atica.

. A Crianga em Desenvolvimento. Helen Bee. Ed. Harper do Brasil.

. O Desenvolvimento Psicolégico da Crianca. Paul H.Mussem. Zahar Editora.

. Fundamentos Psicobiol6gicos da Educacéo. Iris Barbosa Goulart. Ed. Lé.

10. Psicologia do Desenvolvimento. Questdes Sociais. Helen Bee. Ed. Interamericana.

11. ROUQUAYROL, M.C. Epidemiologia e Saude. 42 edicdo. Rio de Janeiro.: MED, 1993.

12. MENDES, Eugénio Vilaga. Distrito sanitério: O processo social de mudanca das préaticas sanitarias do sistema unico de sadde.
Rio de Janeiro. Hucitec - Abrasco, 1993.

13. VENEJOHW, J.P e MORROW, R.M. Epidemiologia para 0s municipios.

14. Programa nacional de vigilancia sanitaria. 1992. Editora Hucitec. Rio de Janeiro. 1993.

15. O.P.S. Controle das doencas transmissiveis do homem. Washington D.C. 13° edicéo, 1985.

16.BRASIL, Ministério da Saude. Condi¢des para a promogao, protecéo e recuperacéo da salde, a organizagéo e o
funcionamento dos servigos. Lei n°® 8.080 de 19/09/1990.
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ATRIBUICOES DOS CARGOS

Cargos: AGENTE ADMINISTRATIVO

RESUMO DAS ATRIBUICOES:

Recepcionar e atender ao publico interno e externo, tomando as providéncias necessarias e fornecendo as informagdes solicitadas e
inerentes a sua area de atuagéo;

Coletar dados diversos consultando documentos e arquivos para obter informagdes necessarias ao cumprimento da rotina administrativa e
a confecgdo de documentos diversos expedidos pela Prefeitura Municipal;

Efetuar e conferir calculos diversos, tabelas, quadros demonstrativos, com auxilio de maquinas e equipamentos;

Proceder o langamento em livros fiscais, registrando os comprovantes para permitir o controle e consulta de documentacao;

Realizar levantamentos e proceder a organizagao de documentos diversos, subsidiado o estudo e anélise de dados do seu trabalho e de
terceiros;

Realizar trabalhos de datilografia/digitagdo de documentos produzidos ou de impressos adotados pela Prefeitura Municipal;

Organizar e manter atualizado o arquivo de documentos do érgao a que pertence, observando normas e técnicas estabelecidas;

Prestar informagdes quanto aos trabalhos desenvolvidos pelo 6rgdo, de acordo com solicitagao referendada pela chefia imediata;

Executar atividades inerentes a rotina administrativa e financeira, no controle de atividades especificas bem como no controle das
atividades especificas, bem como do movimento bancario da Prefeitura Municipal;

Realizar a revisdo gramatical de textos produzidos, zelando pela qualidade da linguagem e grafia dotada;

Executar outras tarefas afins que lhe forem atribuidas;

Receber, conferir e distribuir documentos e comunicados; Arquivar, controlar e manter atualizados e ordenados os arquivos e fichérios;
Realizar atividades de suporte administrativo objetivando a consecugédo e superagédo de resultados e metas da administragdo; Redigir

textos, memorandos e outros documentos em sistemas informatizados.

Cargos: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

RESUMO DAS ATRIBUICOES:

Realizar mapeamento de sua area de atuagao;

Cadastrar e atualizar as familias de sua érea;

Identificar individuos e familias expostos a situagdes de risco;

Realizar, através de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade;

Coletar dados para analise da situagao das familias acompanhadas;

Desenvolver agdes basicas de saude nas areas de atencdo a crianga, a mulher, ao adolescente, ao trabalhador e ao idoso, com énfase na
promog&o da saude e prevengao de doengas;

Promover educagdo em saude e mobilizagdo comunitaria, visando uma melhor qualidade de vida mediante agbes de saneamento e
melhorias do meio ambiente;

Incentivar a formagao dos conselhos locais de salde;

Orientar as familias para a utilizagdo adequada dos servigos de salde;

Informar os demais membros da equipe de saude acerca da dindmica social da comunidade, suas disponibilidade e necessidades;
Participagdo no processo de programagéo e planejamento da unidade de Salde da Familia, com vistas a superagdo dos problemas
identificados;

Outras atividades inerentes a fungéo.

Cargos: AGENTE DE ENDEMIAS

RESUMO DAS ATRIBUICOES:

Atuar em endemias existentes e/ou a surgir no municipio, assim como Dengue, Esquistossomose, Leishimaniose, Escorpido;
Visitar residéncias, estabelecimentos comerciais, industriais e outros;

Vistoriar terrenos baldios;

Localizar, eliminar focos e criadouros;

Realizar tratamento focal: aplicagdo de larvicida (organosfoforado) em vasos de plantas, pneus, tambores e outros;
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Realizar tratamento focal em pontos estratégicos;

Realizar levantamento de indice (pesquisa larvaria);

Fazer orientagao sobre 0 mosquito Aedes Aegypti e como evitar a Dengue, em todas as visitas;
Preencher formularios;

Atualizar mapeamento;

Participar de reunides e treinamentos;

Realizar palestras e outras atividades de educagao em saude;

Outras atividades inerentes a fungéo.

Cargos: ASSISTENTE SOCIAL

RESUMO DAS ATRIBUICOES:

e Compor equipe multidisciplinar nas areas de assisténcia social e de salide mental;

o Prestar atendimento individual ou em grupo a populagao usuaria;

o Fornecer suporte a familias carentes no tocante a reintegragdo de doentes ao meio familiar e social;

o Participar do atendimento a populag&o atingida por situagdes de emergéncia;

o Fazer visitas sociais;

o Dar suporte técnico para concess&o do Beneficio de Prestagdo Continuada — BPC;

o Dar suporte técnico ao Conselho Tutelar, além de atender a solicitagdes da Justica e do Ministério Publico;

e Proceder ao estudo, acompanhamento e avaliagdo da populacdo usuaria dos servicos municipais, especialmente da Assisténcia Social,
contribuindo na elaboragao de projetos para os setores em que atua;

e Contribuir para o fortalecimento das entidades sociais e conselhos municipais; participar dos eventos ligados a Secretaria em que presta
Servico;

o Exercer demais atividades inerentes ao cargo, conforme regulamentag&o do respectivo Conselho de classe.

Cargos: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

RESUMO DAS ATRIBUICOES:

e Recepcionar e atender ao publico interno e externo, tomando as providéncias necessarias e fornecendo as informagdes solicitadas e
inerentes a sua area de atuagao;

o Coletar dados diversos consultando documentos e arquivos para obter informagdes necessarias ao cumprimento da rotina administrativa e
a confecgdo de documentos diversos expedidos pela Prefeitura Municipal;

o FEfetuar e conferir calculos diversos, tabelas, quadros demonstrativos, com auxilio de maquinas e equipamentos;

o Proceder o langamento em livros fiscais, registrando os comprovantes para permitir o controle e consulta de documentagao;

o Realizar levantamentos e proceder a organizagéo de documentos diversos, subsidiado o estudo e analise de dados do seu trabalho e de

terceiros;

Realizar trabalhos de datilografia/digitagdo de documentos produzidos ou de impressos adotados pela Prefeitura Municipal;

Organizar e manter atualizado o arquivo de documentos do érgéo a que pertence, observando normas e técnicas estabelecidas;

Prestar informagdes quanto aos trabalhos desenvolvidos pelo érgdo, de acordo com solicitagéo referendada pela chefia imediata;

Executar atividades inerentes a rotina administrativa e financeira, no controle de atividades especificas bem como no controle das

atividades especificas, bem como do movimento bancario da Prefeitura Municipal;

Realizar a revisdo gramatical de textos produzidos, zelando pela qualidade da linguagem e grafia dotada;

Executar outras tarefas afins que Ihe forem atribuidas;

Receber, conferir e distribuir documentos e comunicados; Arquivar, controlar e manter atualizados e ordenados os arquivos e ficharios;

Realizar atividades de suporte administrativo objetivando a consecugédo e superagdo de resultados e metas da administragdo; Redigir

textos, memorandos e outros documentos em sistemas informatizados.

Cargos: AUXILIAR DE FARMACIA

RESUMO DAS ATRIBUICOES:
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Confecgéo dos pedidos de medicamentos e material médico-hospitalar ao servigo de farmacia de acordo com o cronograma da Unidade;
Recebimento, conferéncia e correto armazenamento dos medicamentos e materiais;

Controle de validade de produtos estocados;

Organizagao da area de estocagem da farmacia da unidade;

Entrega dos medicamentos a populag&o e orientagdo quanto ao uso correto dos medicamentos de acordo com a prescrigdo médica;
Cordialidade no atendimento aos municipes e/ou demais colegas;

e Arquivamento de documentos. Cumprimento rigoroso dos procedimentos operacionais existentes.

Cargos: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

RESUMO DAS ATRIBUICOES:

Carregar e descarregar veiculos de transporte de cargas;

Abrir valas;

Efetuar limpeza em vias publicas;

Aplicar asfalto em vias publicas em operagdes tapa-buracos;

Executar montagem de eventos;

Lavar, limpar e lubrificar veiculos;

preparar € operar maquinas martelete e compactador;

Zelar pela limpeza e conservagao de ferramentas, equipamentos e dependéncias.

Transportar documentos e materiais internamente ou externamente para outros érgéos ou entidades;
Levar e receber correspondéncias e volumes nos correios e companhia de transporte;

Manter limpos os méveis e arrumar os locais de trabalho;

Manter arrumado o material sob sua guarda e responsabilidade;

Fazer controle de entrada e saida de estoque através de fichas proprias;

Executar servicos de recepcao e portaria, quando solicitado;

Comunicar ao superior imediato sobre a necessidade de requisitar material de limpeza;

Abrir e fechar instalagdes do prédio da Prefeitura Municipal nos horarios regulares;

Ligar ventiladores, luzes e demais aparelhos elétricos, quando necessario, e desliga-los no final do expediente;
Executar servigos de vigilancia;

Zelar pelo prédio da Prefeitura Municipal, limpando e arrumando a cozinha, banheiro e demais dependéncias;
Executar servicos de copeira e cozinheira;

Executar outras atividades correlatas

Cargos: BALSEIRO

RESUMO DAS ATRIBUICOES:

o Realizar manobra de embarcagao: atracar, desatracar, pegar a bdia, manobrar em espaco limitado com emprego de um e dois hélices;
o Combater possiveis incéndios;

e Analisar as variagdes de bardmetros, anemdmetros e termdmetros na determinagdo das condigbes do tempo, e identificagcdo de nuvens
que podem significar alterag&o nas condi¢des do tempo;

Realizar travessias de pessoas, veiculos e animais;

Manusear cabos e reboque;

Executar procedimentos de Primeiros Socorros;

Zelar pelo pleno funcionamento e conservagdo das embarcagdes;

Prevenir a polui¢do do meio ambiente;

Executar outras tarefas correlatas.

Cargos: BIBLIOTECARIO

RESUMO DAS ATRIBUICOES:
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¢ Organizar e administrar bibliotecas, planejando, organogramas, fluxogramas, cronogramas;

o Administrar recursos humanos;

o Controlar os registros bibliograficos do conhecimento:

o Representagdo descritiva: entrada de nomes, catalogagao baseada no AACR2, de periddicos, de multimeios;
o Representagdo tematica: classificacéo bibliografica através de CDU, tabelas, ordens de citagéo e intercalag&o, sinais
e CDU e edigbes médias e abreviadas de CDU;

o Avaliar o desenvolvimento de seleges;

o Disseminar informagdes;

o Fazer e participar de reunides da area e afins;

o Coordenar a “Feira do Livro”;

o Organizar e manter “Carros-Bibliotecas”;

e Promover eventos: “Autor do Més”, campanhas e outros;

o Relacionar-se com Escolas e Entidades.

Cargos: BIOMEDICO

RESUMO DAS ATRIBUI(;OES:

o Atuar em equipes de salde, a nivel tecnoldgico e nas atividades complementares de diagndsticos;
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo

Estudar a forma e a estrutura dos seres vivos;

Analisar os fendmenos bioldgicos por meio de exames radiol6gicos;

Investigar as fungdes das células e o papel das proteinas e dos genes no desenvolvimento do organismo;
Estudar os processos quimicos nos organismos vivos;

Desenvolver vacinas e remédios a partir da manipulagdo de microrganismos;

Pesquisar a natureza e a acdo dos medicamentos no organismo;

Investigar a transmiss&o dos caracteres hereditarios;

Estudar a estrutura microscopica e as fungdes de tecidos e 6rgéos;

Pesquisar virus, bactérias e microrganismos e descobrir sua utilizag&o na fabricagéo de vacinas e medicamentos;
Analisar organismos vivos;

Pesquisar e diagnosticar as doengas e as mudangas causadas por elas;

Estudar as drogas que atuam no sistema nervoso central, como psicotrépicos e antidepressivos;

Utilizar recursos de informatica;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Cargos: BIOQUIMICO/FARMACEUTICO

RESUMO DAS ATRIBUICOES:

o Recepcionar e identificar o paciente, apresentando e explicando os procedimentos a serem realizados;

o Atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos em Unidades de Saude;

o Atuar em equipe multiprofissional assegurando a assisténcia terapéutica universalizada na promogao, prote¢éo e recuperagdo da salde da
populacdo, em seus aspectos individuais e coletivos; desenvolver atividades de planejamento, pesquisa, manipulag&o, producéo, controle
de qualidade, vigiléancia epidemiolégica, farmacolégica e sanitaria dos medicamentos e produtos farmacéuticos;

o Atuar no controle e gerenciamento de medicamentos e correlatos (politicas de satde e de medicamentos); prestar assisténcia farmacéutica

na dispensacdo e distribuicdo de medicamentos e correlatos envolvendo revisdo, atualizagdo, inspegéo e fiscalizagdo, elaboragdo de

laudos técnicos e a realizagdo de pericias técnico-legais relacionadas com atividades, produtos, férmulas, processos e métodos
farmacéuticos ou de natureza farmacéutica;

Atuar na selec&o (padronizagéo) compra (licitagéo e opcao técnica), armazenamento e distribuicdo de medicamentos e correlatos;

Atuar no controle de qualidade, inocuidade e eficacia dos medicamentos;

Desenvolver atividades de formagao e educagéo;

Facilitar o acesso e participagdo do paciente e seus familiares no processo de tratamento, incentivando o auto-cuidado e as praticas de

educagéo em saude;
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o Participar do planejamento, coordenagéo e supervisdo de atividades desenvolvidas na instituicdo por estagiarios e voluntarios;

o Atuar na comunidade através de agdes intersetoriais.

o Elaboragdo de laudos técnicos e realizagdo de pericias técnicas legais relacionadas com atividades, formulas, processos e métodos
farmacéuticos ou de natureza farmacéutica;

o Assessoramento a fiscalizagdo sanitaria e técnica de 6rgdos publicos, laboratorios, setores ou estabelecimentos, em que se pratiquem
extragdo, purificacdo, controle de qualidade, inspe¢do de qualidade, analise prévia, andlise de controle e andlise fiscal de insumos
farmacéuticos de origem vegetal, animal e mineral;

o Assessoramento a fiscalizagdo sanitaria e técnica de estabelecimentos publicos;

o Assinar pela farmacia basica e/ou hospitalar.

Cargos: COZINHEIRO

RESUMO DAS ATRIBUI(;OES:

o Receber e armazenar adequadamente os géneros alimenticios;

o Preparar refeigdes conforme técnica adequada para cada género alimenticio;

o Preparar e distribuir alimentos destinados as criangas;

o Aplicar os principios basicos de limpeza, higiene e aproveitamento dos alimentos;

¢ Organizar e controlar o depésito de materiais e géneros alimenticios, verificando estoque e estado de conservagao;
o Lavar, enxugar e guardar utensilios;

e Zelar pela guarda e conservagao dos equipamentos e materiais utilizados.

Cargos: DENTISTA

RESUMO DAS ATRIBUICOES:

Recepcionar e identificar o paciente, explicando os procedimentos a serem realizados;

Elaborar diagnostico e progndstico e tratamento das afecgdes da cavidade bucal;

Examinar e identificar alteragdes de cabega e pescogo, identificando a extenséo e profundidade dos problemas detectados;
Executar procedimentos preventivos envolvendo raspagem, limpeza e polimento dos dentes e gengivas;

Elaborar procedimentos educativos individuais e coletivos de prevengao a satde bucal;

Coordenar e orientar as atividades auxiliares do consultério dentario em procedimentos individuais e coletivos de bioseguranga;
Executar curativos envolvendo exodontia de raizes e dentes, drenagem de abscessos, suturas de tecidos moles e restauracédo de caries
dentarias;

o Prescrever ou administrar medicamentos;

o Elaborar normas e procedimentos técnicos e administrativos;

o Atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos em Unidades de Satde.

Cargos: EDUCADOR FiSICO

RESUMO DAS ATRIBUI(;C)ES:

o Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto @ comunidade;

o Veicular informag&o que visam a prevengao, minimizagao dos riscos e prote¢do a vulnerabilidade, buscando a produgao do autocuidado;

e Incentivar a criagdo de espagos de incluséo social, com agdes que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio
de atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais;

o Proporcionar Educagdo Permanente em Atividade Fisica/ Praticas Corporais nutrigao e salde juntamente com as ESF, sob a forma de co-
participacdo acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de um
processo de Educagdo Permanente;

o Articular agdes, de forma integrada as ESF, sobre o conjunto de prioridades locais em saude que incluam os diversos setores da
administragao publica;

o Contribuir para a ampliagéo e a valorizagdo da utilizagdo dos espagos pUblicos de convivéncia como proposta de inclusdo social;

o |dentificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas corporais;
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o (Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Salde - ACS, para atuarem como facilitador-monitores no
desenvolvimento de Atividades Fisicas/Praticas Corporais;

o Supervisionar de forma compartilhada, e participativa, as atividades desenvolvidas pelas ESF na comunidade;

o Promover agdes ligadas a Atividade Fisica/Praticas Corporais junto aos demais equipamentos publicos presentes no territdrio;

o Articular parcerias com outros setores da area adstrita, junto com as ESF e a populagéo, visando ao melhor uso dos espagos publicos
existentes e a ampliagdo das areas disponiveis para as praticas corporais;

e Promover eventos que estimulem agdes que valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a saude da populagéo.

Cargos: ENFERMEIRO

RESUMO DAS ATRIBUICOES:

e Receber e encaminhar o paciente, apresentando e explicando os procedimentos a serem realizados;

¢ Orientar e assistir as atividades auxiliares de enfermagem na verificagéo de sinais vitais como pulso, temperatura, presséo arterial e
freqliéncia respiratoria;

e Aplicar vacinas; administrar e fornecer medicamentos;

o Efetuar curativos;

o Coletar exames laboratoriais;

o Realizar eletrocardiograma;

o Realizar exames e testes especificos;

o Notificar os pacientes com suspeita de doencas de notificagdo compulsoéria;

o Realizar aspira¢do em tubo orotraqueal e traqueostomia;

o Realizar sondagem nasogastrica, nasoenteral e vesical;

Realizar procedimentos de isolamento;

Realizar procedimentos de suporte avangado de vida;

Realizar anotagdes no prontuario;

Receber, preparar e encaminhar pacientes para cirurgia;

Observar o quadro pds-operatorio e intervir se necessario;

Realizar visitas domiciliares;

Promover bloqueio de epidemias;

Promover grupos educativos com pacientes;

Atuar de forma integrada com profissionais de outras institui¢des;

Atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos em Unidades de Salde;

Desenvolver agdes de prevengéo, promogao, protecao e reabilitagdo da saude, em nivel individual e coletivo;

Realizar suas atividades com alto indice de qualidade e principios da ética e bioética, considerando que a responsabilidade da atengéo a

saude néo se encerra com o ato técnico, mas sim, com a resolugéo do problema de salde, tanto em nivel individual como coletivo;

o Tomar decisdes visando o uso apropriado, a eficiéncia, a eficacia e o custo efetividade da forga de trabalho, medicamentos, equipamentos,
procedimentos e praticas;

o Avaliar, sistematizar e decidir as condutas mais adequadas, baseadas em evidéncias cientificas;

e Manter o sigilo das informagdes.

Cargos: ENGENHEIRO CiVIL

RESUMO DAS ATRIBUICOES:

Atribuicbes definidas através dos atos legislativos que regulamentam a profisséo, como executar trabalhos topogréficos e geodésicos;
Realizar estudo, projeto, direcéo, fiscalizagdo e construgao de edificios, com todas as suas obras complementares;

Realizar estudo, projeto, direcéo, fiscalizagdo e construgéo das estradas de rodagem;

Realizar estudo, projeto, direcéo, fiscalizagdo e construgdo das obras de asfaltamento e bloquete;

Realizar estudo, projeto, direcéo, fiscalizagéo e construgdo das obras de captagédo e abastecimento de agua;

Realizar estudo, projeto, direcéo, fiscalizag&o e construgio de obras de drenagem e irrigagéo;

Executar outras atribuicdes afins.
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Reis & Reis

Cargos: FACILITADOR DE OFICINAS

RESUMO DAS ATRIBUICOES:

o Realizar, sob orientagéo do técnico do CRAS, o planejamento das atividades;

Participar das reunides sistematicas com o técnico do CRAS e de capacitagéo;

Registrar freqliéncia diaria dos alunos nos projetos e oficinas;

Valorizar e desenvolver atividades envolvendo as diferentes manifestagdes corporais (jogos, esporte, danga, ginastica, circo, entre outras.);
Estimular os integrantes dos projetos e oficinas a conhecer os servicos publicos, em especial os programas desenvolvidos pelas
Secretarias Municipais e Ministérios do Esporte e da Cultura;

o Executar outras tarefas correlatas.

Cargos: FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

RESUMO DAS ATRIBUI(;OES:

Fiscalizar obras, estabelecimentos comerciais, industriais, residenciais e patrimoniais;
Efetuar diligéncias examinando documentos legais das empresas;

Examinar processos emitindo pareceres;

Realizar levantamentos internos preenchendo fichas e outros documentos;

Consultar arquivos e terminais de computador;

Atender o publico em geral prestando informagdes;

Realizar célculos de multas e corregdes;

Emitir autos de infragdo/intimacéo de acordo com as irregularidades encontradas.

Cargos: FISCAL DE TRIBUTOS

RESUMO DAS ATRIBUICOES:

o Compreende o conjunto de atribuicbes destinadas a orientar e esclarecer os contribuintes quanto ao cumprimento das obrigacdes legais

referentes ao pagamento de tributos, empregando os instrumentos a seu alcance para evitar a sonegagao;

Instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislagao tributaria;

Corrigir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execugéo da fiscalizagéo externa;

Fazer o cadastramento de contribuintes, bem como o langamento, a cobranga e o controle do recebimento dos tributos;

Verificar e orientar o cumprimento da regulamentagéo urbanistica concernente a obras publicas e particulares, verificando iméveis recém-

construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento e o estado de conservagao;

o Verificar o licenciamento de construgdo, embargando as que ndo estiverem providas de competente autorizagdo ou que estejam em
desacordo com o autorizado, verificar o depdsito em vias publicas de residuos e materiais;

o Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Cargos: FISCAL DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

RESUMO DAS ATRIBUICOES:
o Desenvolver atividades de levantamento de informagdes, investigacdes e outros dados necessérios & programacéo e a avaliagéo das
medidas de controle de doengas e de situacdes de agravos a salde, e outras atividades correlatas.

Cargos: FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

RESUMO DAS ATRIBUICOES:

e Compreende o conjunto de atribuigdes que se destinam a executar trabalhos de fiscalizagdo no campo da higiene publica e sanitaria, como
inspecionar ambientes e estabelecimentos de alimentagdo publica, verificando o cumprimento das normas de higiene sanitaria contidas na
legislag&o em vigor;

o Proceder a fiscalizagdo dos estabelecimentos de venda de géneros alimenticios, inspecionando a qualidade, o estado de conservagéo e as
condi¢des de armazenamento dos produtos oferecidos ao consumo;
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Visitar periodicamente estabelecimentos de comércio varejista;

Fiscalizar condigdes de higiene em estabelecimentos comerciais e industriais;

Orientar e determinar agdes para pronta solugéo de irregularidades;

Providenciar a retirada de produtos que apresentam condi¢des improprias ao consumo; vistoriar boxes e bancas de vendas de produtos
alimenticios;

Preencher relatério diario de suas atividades;

Executar outras atribui¢des correlatas ao cargo.

Cargos: FONOAUDIOLOGO

RESUMO DAS ATRIBUICOES:

efetivamente realizadas.

Desenvolver trabalho de prevengao no que se refere a area da comunicagao escrita e oral, voz e audigao;

Participar de equipes de diagnostico, realizando a avaliagdo da comunicag&o oral e escrita, voz e audigao;

Realizar terapia fonoaudiologa dos problemas de comunicagao oral e escrita, voz e audigao;

Realizar o aperfeigopamento dos padrdes de voz e fala; Colaborar em assuntos fonoaudidlogos ligados a outras ciéncias; Projetar, dirigir ou
efetuar pesquisas fonoaudiélogas promovidas por entidades publicas, privadas, autarquicas e mistas;

Lecionar teoria e pratica fonoaudioldgicas;

Dirigir servicos de Fonoaudiologia em estabelecimentos publicos, privados, autarquicos e mistos;

Supervisionar profissionais e alunos em trabalhos teéricos e praticos de Fonoaudiologia;

Assessorar 0rgaos e estabelecimentos publicos, autarquicos, privados ou mistos no campo da Fonoaudiologia;

Participar da Equipe de Orientagéo e Planejamento Escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a assuntos fonoaudioldgicos;

Dar parecer fonoaudiologico, na &rea da comunicagao oral e escrita, voz e audigéo;

Realizar outras atividades inerentes a sua formag&o universitaria pelo curriculo;

Exercer atividades vinculadas as técnicas psicomotoras, quando destinadas a corregdo de disturbios auditivos ou de linguagem,

Cargos: GARI

RESUMO DAS ATRIBUICOES:

Carregar e descarregar caminh&o;

Fazer a limpeza de ruas;

Varrer, lavar e remover o lixo de detritos das ruas e prédios municipais;

Proceder a limpeza de oficinas, baias, cocheiras e depdsitos de lixo e detritos organicos, inclusive gabinete, sanitario publicos ou em
prédios municipais;

Cuidar dos sanitarios publicos;

Executar outras tarefas correlatas.

Cargos: MECANICO |

RESUMO DAS ATRIBUICOES:

Executar atividades de conservagdo na area de mecéanica e na de eletricidade em veiculos automotores a alcool e a gasolina;

Determinar e especificar ferramentas e materiais necessarios a execugéo dos trabalhos;

Efetuar consertos e trocas de pecas;

Reparar e reformar estruturas, pecas, latarias e componentes diversos;

Ter especializagdo em suspenséo e em injecao eletronica;

Ter conhecimentos de mecanica em geral;

Executar regulagem de bicos e de bombas injetoras;

Executar servigos de suspensdo e mecéanica em geral em autos a alcool e a gasolina;

Diagnosticar e reparar alternadores, motores de arranque, vidros elétricos e problemas de eletricidade de veiculos automotores a alcool e a
gasolina em geral;

Executar atividades de instalagdo e manutencéo hidraulica e elétrica;

Realizar trabalhos de instalagéo, regulagem, reforma, substitui¢&o, reviséo e conservagao de sistemas elétricos, motores, bombas, reguladores
de voltagem, transformadores e outros aparelhos elétricos em geral;

Executar os servicos de mecanica, pintura em veiculos automotores e maquinas em geral;
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‘ e Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientagdo superior. |

Cargos: MECANICO Il

RESUMO DAS ATRIBUICOES:

Executar atividades de conservagéo na area de mecanica e eletricidade de autos a diesel;

Determinar e especificar ferramentas e materiais necessarios a execucao dos trabalhos;

Efetuar consertos e trocas de pegas;

Reparar e reformar estruturas, pegas, latarias € componentes diversos;

Executar regulagem de bicos e bombas injetoras;

Executar servigcos de suspenséo e de mecanica em geral, em autos a diesel;

Ter especializagdo em suspensao, em injegao eletrénica e conhecimentos de mecanica em geral;

o Diagnosticar e reparar alternadores, motores de arranque, vidros elétricos e problemas elétricos em geral;

o Executar atividades de instalagdo e manutengao hidraulica e elétrica;

e Realizar trabalhos de instalacdo, de regulagem, de reforma, de substituicdo, de revisdo e de conservagdo de sistemas elétricos, de
motores, de bombas, de reguladores de voltagem, de transformadores e de outros aparelhos elétricos em geral;

o Executar os servigos de mecanica e de pintura em veiculos automotores e em maquinas em geral;

o Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagdo superior.

Cargos: MEDICO

RESUMO DAS ATRIBUICOES:

o Recepcionar e identificar o paciente, explicando os procedimentos a serem realizados;

o Atuar como médico em equipe multiprofissional, inclusive residentes em treinamento, no desenvolvimento de projetos terapéuticos
individuais, familiares e coletivos em Unidades de Saude e nas comunidades locais, realizando clinica ampliada;

o realizar atendimento ao acidentado do trabalho;

e Realizar procedimentos cirirgicos simples, primeiros socorros e urgéncias com encaminhamentos com ou sem preenchimento dos
prontuarios;

o Articular os recursos intersetoriais disponiveis para diminuico dos agravos a salde dos pacientes;

Estar disponivel como apoio matricial de capacitagéo.

Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita;

Executar as agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso;

Realizar consultas e procedimentos na UBS e, quando necessério, no domicilio;

Realizar as atividades clinicas correspondentes &s areas prioritarias na intervencgdo na atengéo Basica, definidas na Norma Operacional da

Assisténcia & Saude - NOAS 2001;

Aliar a atuagéo clinica a pratica da saude coletiva;

Fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de salde mental, efc;

Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;

Encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio de um

sistema de acompanhamento e referéncia e contra-referéncia;

Realizar pequenas cirurgias ambulatorias;

Indicar internagdo hospitalar;

Solicitar exames complementares;

Verificar e atestar 6bito.

Cargos: MONITOR DE CRECHE

RESUMO DAS ATRIBUICOES:
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o Executar atividades diarias de recreago com criangas e trabalhos educacionais de artes diversas;

o Acompanhar criangas em passeios, visitas e festividades sociais;

e Proceder, orientar e auxiliar as criangas no que se refere a higiene pessoal;

o Auxiliar as criangas na alimentagéo;

o Servir refeicdes e auxiliar criangas menores a se alimentarem;

o Auxiliar a crianga a desenvolver a coordenagao motora;

o Observar a saude e o bem estar das criangas, levando-as quando necessario, para atendimento médico e ambulatorial;

o Ministrar medicamentos conforme prescrigdo médica;

e Prestar primeiros socorros, cientificando o superior imediato da ocorréncia;

o Orientar os pais quanto a higiene infantil, comunicando-lhe os acontecimentos do dia;

e Levar ao conhecimento do chefe imediato qualquer incidente ou dificuldade ocorridas;

o Vigiar e manter a disciplina das criangas sob sua responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seu substituto ou responsaveis, quando
afastar-se, ou ao final do periodo de atendimento;

o Apurar a freqliéncia diaria e mensal dos menores; executar tarefas afins;

Cargos: MOTORISTA

RESUMO DAS ATRIBUI(;C)ES:

e Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas;

e Recolher o veiculo a garagem ou ao local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura
existente;

Manter os veiculos em perfeitas condigdes de funcionamento;

Fazer reparos de emergéncia;

Zelar pela conservagéo do veiculo que Ihe for entregue;

Encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada;

Promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo;

Verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, faréis, sinaleiras, buzinas e indicadores de dire¢&o;
Providenciar a lubrificagdo quando indicada;

Verificar o grau de densidade e nivel da agua da bateria, bem como a calibragéo dos pneus;

Participar de eventos ligados & Secretaria em que presta servigo e executar tarefas afins.

Cargos: NUTRICIONISTA

RESUMO DAS ATRIBUICOES:

Realizar o planejamento, orientagdo e desenvolvimento de programas de alimentagéo e nutri¢do, voltados a satde da populagéo;
Prescrever suplementos nutricionais necessarios a complementagéo de dietas;

Participar de inspegao sanitaria relativa a alimentos;

Acompanhar a recuperag&o nutricional de individuos que apresentem disturbios alimentares e desnutrigéo;

Orientar individuos que apresentem problemas de salde que necessitem dieta especifica;

Orientar a execug&o dos cardapios, verificando as condigbes dos géneros alimenticios, sua preparagéo e cozimento, sem desperdicio de
seus valores nutritivos;

o Elaborar informes técnicos para divulgacao de normas e métodos de higiene alimentar, visando & prote¢&o materno-infantil.

Cargos: OPERADOR DE PATROL

RESUMO DAS ATRIBUICOES:
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o Compreende as atribuicdes que se destinam a operar motoniveladora, nos servigos realizados pelo Municipio, que exijam sua utilizagao,
examinando condi¢des do veiculo, acionando e manobrando mecanismos, a fim de patrolar vias publicas, terraplanar, limpar e abrir ruas,
espalhando saibro, seixo, nivelando terrenos e demais atividades;

Planejar o trabalho,

Realizar manutengao basica da motoniveladora;

Remover solo e material organico;

Respeitar as normas técnicas e os regulamentos do servigo;

Executar outras atribuigdes afins.

Cargos: ORIENTADOR SOCIAL

RESUMO DAS ATRIBUI(;OES:

o Realizar, sob orientagdo do técnico de referéncia do CRAS ou de técnico da entidade prestadora do Servigo Socioeducativo, e com a
participagéo dos jovens, o planejamento das atividades do Projovem Adolescente;

o Facilitar o processo de integragéo do(s) coletivo(s) sob sua responsabilidade;

o Mediar os processos grupais, fomentando a participagdo democratica dos jovens e a sua organizag&o, no sentido do alcance dos objetivos
do Servigo Socioeducativo de Convivio;

o Desenvolver, diretamente com os jovens, os contetdos e atividades que lhes sédo atribuidos no tragcado metodologico do Projovem
Adolescente;

o Registrar a freqiéncia diaria dos jovens ao Servigo Socioeducativo e encaminhar os dados para o gestor municipal, ou a quem ele
designar, nos prazos previamente estipulados;

o Avaliar o desempenho dos jovens no Servigo Socioeducativo, informando ao CRAS as necessidades de acompanhamento individual e
familiar;

o Acompanhar o desenvolvimento de oficinas e atividades ministradas por outros profissionais, atuando no sentido da integragéo da equipe
do Projovem Adolescente;

e Atuar como interlocutor do Servigo Socioeducativo junto as escolas dos jovens, em assuntos que prescindam da presenga do coordenador

do CRAS, encarregado da articulagéo interinstitucionais do Projovem Adolescente, no territorio;

Participar, juntamente com o técnico da referéncia do CRAS, de reunides com as familias dos jovens, para as quais for convidado;

Participar de reunides sistematicas com o técnico de referéncia do CRAS;

Participar das atividades de capacitagdo do Projovem Adolescente.

Executar outras tarefas correlatas.

Cargos: PROFESSOR PII-A / PROFESSOR PVI-A

RESUMO DAS ATRIBUICOES:

Descrigao sintética: orientar a aprendizagem do aluno;

Participar no processo de planejamento das atividades das unidades de trabalho;

Organizar operagdes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem;

Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino;

Descrigao analitica: planejar e executar o trabalho docente;

Participar da elaboragdo do Plano Global da Escola, do Regimento Escolar e das Grades Curriculares;

Participar do planejamento de classes paralelas, de areas ou disciplinas especificas ou extraclasses;

Coletar e interpretar dados e informagdes sobre a realidade da clientela;

Prestar aconselhamento a clientela em areas especificas;

Realizar levantamentos diversos no sentido de subsidiar o trabalho docente;

Constatar necessidades e encaminhar a clientela aos setores especificos de atendimento;

Preparar, coordenar e avaliar o processo ensino-aprendizagem, participar de atividades civicas e de promogdes internas e externas;
Participar ou coordenar reuniées ou conselhos de classe;

Manter-se atualizado sobre legislagdo do ensino, atuar junto aos setores e servigos da escola com vistas ao aprimoramento do trabalho
docente;

o Manter atualizados registros sobre o aproveitamento escolar das turmas sob sua responsabilidade;
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Zelar pela disciplina e pelo material docente;

Contribuir para o aprimoramento da qualidade do tempo-livre da clientela;

Acompanhar o trabalho desenvolvido pelo estagiario;

Instrumentalizar o educando para que participe e se integre com os demais;

Executar tarefas afins.

Participar do processo de elaboragéo do Projeto Politico Pedagdgico da Escola.

Planejar , executar, avaliar e registrar os objetivos e as atividades do processo educativo, numa perspectiva coletiva e integradora;

Planejar e executar estudos continuos de recuperagdo e de compensagédo de auséncias de tal forma que sejam garantidas novas

oportunidades de aprendizagem e maior tempo de reflexao aos educandos.

o Discutir com os alunos e com os pais ou responsaveis: as propostas de trabalho da Escola, o desenvolvimento do processo educativo, as
formas de acompanhamento da vida escolar dos educandos, as formas e procedimentos adotados no processo de avaliagdo dos
educandos;

o Identificar, em conjunto com o Professor Coordenador Pedagogico, casos de alunos que apresentem necessidades de atendimento
diferenciado;

o Manter atualizados as Diarios de Classe e registrar continuamente as agdes pedagogicas, tendo em vista a avaliagdo continua do processo
educativo;

o Participar das reunides de avaliagdo do aproveitamento escolar € dos Conselhos de Classe, Série, Ciclo e Termo: apresentando registros
referentes as agdes pedagdgicas e vida escolar dos educandos, analisando coletivamente as causas de aproveitamento n&o satisfatorio e
propondo medidas para supera-las;

o Encaminhar a Secretaria da Escola os conceitos de avaliagbes bimestrais e anual e os dados de apuragédo de assiduidade, referentes aos
alunos de sua classe, conforme especificagdo e prazos fixados pelo calendério escolar;

e Participar do Conselho de Escola, quando indicado, na forma regimental;

o Participar das Instituicdes Auxiliares da Escolg;

o Participar das atividades civicas, culturais e educativas.

o Participar dos Horarios de Trabalho Pedagégico Coletivo (HTPC).

[ ]

[ ]

Propor, discutir, apreciar e coordenar projetos para sua agao pedagogica;
Zelar pela seguranga e integridade fisica das criangas sob sua responsabilidade;
Executar outras tarefas, relacionadas a sua area de atuagao, que lhes forem atribuidas pela Dire¢do da Escola.

Cargos: PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA ESPECIALIZADA

RESUMO DAS ATRIBUICOES:

o Participar da elaboragdo da proposta do estabelecimento de ensino, elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica
do estabelecimento de ensino;

e Zelar pela aprendizagem dos alunos, estabelecer estratégias de recuperagéo para os alunos de menor rendimento;

o Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagéo
e ao desenvolvimento profissional;

o Colaborar com as atividades de articulagdes da escola, com as familias € a comunidade.

Cargos: PROFESSOR DE ESPORTES

RESUMO DAS ATRIBUICOES:

o Desenvolve e aprimora taticas, esportivas de acordo com o tipo ou modalidade de esporte, visando ao aprimoramento do atleta ou equipe.

e Promove, desenvolve e aprimora conhecimentos e habilidades dos atletas.

o Elabora programas de atividades esportivas e recreativas, baseando-se na comprovagéo das necessidades e na capacidade fisica dos
atletas ou equipes, buscando os objetivos e ordenando a sua execuc&o.

e Seleciona e prepara os atletas e equipes, aprimorando seus conhecimentos e habilidades, para participarem de competicdes amistosas e
regionais.

¢ Organiza competigdes esportivas entre as varias equipes e atletas existentes no municipio, treinando equipes de diversas modalidades,
para garantir-lhes bom desempenho nas competigoes.
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e Treina e orienta atletas quanto as varias modalidades de atletismo e esportivas, para que possam escolher uma especifica de acordo com
sua aptidao.

Cargos: PSICOLOGO

RESUMO DAS ATRIBUICOES:

o Planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades de assisténcia em Saude Mental, intervindo terapeuticamente com técnicas
especificas individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe multidisciplinar, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitacao e de reinsergéo
social, de acordo com as necessidades de sua clientela e conforme o grau de complexidade do equipamento em que se inserem;

o Executar tarefas correlatas.

Cargos: PSICOPEDAGOGO

RESUMO DAS ATRIBUICOES:

o Realizar avaliagdes psicopedagégica dos candidatos a aprendizes;

o entrevistar professores externos e pais, investigando a historia escolar do aprendiz;

o Planejar intervengdes psicopedagdgicas com aprendizes e orientar professores e coordenadores;

o Fazer encaminhamentos e solicitagdes de avaliagdes médicas ou de outros especialistas;

o Participar de coordenagdes pedagdgicas e técnicas com os professores;

Acompanhar processo de avaliagdo do aprendiz, e orientar a organizagdo do plano individualizado;

Contribuir na organizagéo de instrumentos, procedimentos e avaliagdes nas diferentes areas de atendimento;
Documentar a avaliag&o do candidato ou aprendiz na Instituigéo;

Elaborar parecer técnico dos candidatos acompanhado;

Participar de fechamentos de avaliagdes para decisdes da entrada, matricula e permanéncia do candidato na Instituicdo;
Participar da analise dos programas da Institui¢éo;

Participar das reunides coletivas periodicas da Escola, e das extraordinarias, sob convocagéo;

Participar de programas de cursos ou outras atividades com aprendizes, pais, professores e funcionarios, sob convocagdo, gerar
estatisticas de atendimentos e relatorios de atividades realizadas;

Realizar pesquisas no contexto da Instituigao;

Planejar e realizar intervencdes preventivas com aprendizes e professores;

Orientar pais no acompanhamento académico dos filhos;

Supervisionar estagiérios;

Participar da elaboracdo de projetos de estudos coletivos, a fim de ampliar o campo de conhecimento dos professores e coordenadores;
Participar de estudos de casos, quando necessario;

Orientar aprendizes/familias sobre a legislag&o que ampara as pessoas com deficiéncia intelectual e multipla;

Manter seu quadro horério atualizado;

Gerar estatisticas de atendimentos e relatorios de atividades realizadas;

Disponibilizar informativos preventivos relativos ao seu dominio profissional;

Realizar tarefas afins.

Cargos: RECEPCIONISTA

RESUMO DAS ATRIBUICOES:

o Exercer atividades na area de recepgdo atendendo, orientando e encaminhando pessoas, recebendo e despachando correspondéncias e
pequenas encomendas e fazendo o respectivo registro e envio das mesmas;

o Participar de eventos ligados a Secretaria em que presta servigo;
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o Atender o publico em geral, identificando e averiguando suas pretensdes para prestar-lhe informagées e/o encaminha-lo as pessoas ou
unidades administrativas solicitadas;

e Atender o municipe ou visitante, identificando-o e averiguando suas pretensdes pra presta-lhe informagdes e providenciar o seu devido
encaminhamento;

o Registrar as visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados pessoais e comerciais do municipe e visitante, para possibilitar o controle
dos atendimentos diarios;

o Receber a correspondéncia enderegada a Administragdo Municipal, bem como aos servidores, registrando em livro proprio para possibilitar
sua correta distribuicéo;

e Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Cargos: SECRETARIO ESCOLAR

RESUMO DAS ATRIBUICOES:

e Responder perante a Diretoria do Colégio pelo expediente e servigos gerais do estabelecimento;

o Redigir e fazer expedir toda a correspondéncia do Colégio, submetendo-a a assinatura do Diretor ou a seu substituto legal;
o Assinar, juntamente com o Diretor, documentos da vida escolar dos alunos;

e Atender as solicitagdes de Professores e todos os envolvidos no processo educacional;

e Manter em ordem toda a escrituragdo escolar e livros pertinentes ao desenvolvimento do processo educativo;

e Zelar pela matricula dos alunos, de acordo com a legislagéo vigente;

o Atender as autoridades de ensino naquilo que Ihe diz respeito;

o Atender os pais dos alunos ou seus responsaveis naquilo que lhe diz respeito ou quando solicitado pela Dire¢édo do Colégio.

Cargos: SERVENTE ESCOLAR

RESUMO DAS ATRIBUICOES:

Varrer, raspar e encerar assoalhos;

Lavar ladrilhos, azulejos, pisos, vidragas e vasilhame;

Manter a higiene das instalagdes sanitarias;

Limpar as salas antes do inicio das aulas;

Zelar pela boa ordem e limpeza do material didatico;

Colaborar na disciplina dos escolares nos corredores, nos recreios, e na entrada e saida das aulas;
Prestar assisténcia especial aos alunos que durante o periodo de aulas ausentarem das classes;
Colaborar na limpeza e ornamentagao do estabelecimento, em dias de festa;

Dar sinal para o inicio e término das aulas;

Comparecer a reunides, quando convocado pelo diretor;

Receber e transmitir recados;

Cuidar de hortas, jardins, quadras de esportes e demais dependéncias da escola;

Desempenhar tarefas afins.

Cargos: SUPERVISOR PEDAGOGICO

RESUMO DAS ATRIBUICOES:

o Coordenagao do processo de construgao coletiva e execugéo da Proposta Pedagdgica, dos Planos de Estudo e dos Regimentos Escolares;

o Investigar, diagnosticar, planejar, programar e avaliar o curriculo em integragdo com outros profissionais da Educacéo e integrantes da
comunidade;

e Supervisionar o cumprimento dos dias letivos e horas/aula estabelecidos legalmente;

o Velar pelo cumprimento do plano de trabalho dos docentes nos estabelecimentos de ensino;

o Assegurar 0 processo de avaliagdo da aprendizagem escolar e a recuperagdo dos alunos com menor rendimento, em colaboragdo com
todos os segmentos da comunidade escolar, objetivando a defini¢éo de prioridades e a melhoria da qualidade de ensino;

o Promover atividades de estudo e pesquisa na &rea educacional, estimulando o espirito de investigacéo e a criatividade dos profissionais da
Educacao;
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o Emitir parecer concernente a Supervisao Educacional;

o Acompanhar estagios no campo da Supervisdo Educacional;

o Planejar e coordenar atividades de atualizagdo no campo educacional;

o Propiciar condi¢des para a formagdo permanente dos educadores em servigo;

o Promover a¢bes que objetivem a articulagdo dos educadores com as familias e a comunidade, criando processos de integragdo com a
escola;

o Assessorar os sistemas educacionais ¢ instituices publicas e privadas nos aspectos concernentes a agao pedagdgica.

Cargos: TECNICO AGRICOLA

RESUMO DAS ATRIBUI(;OES:

o Executar as tarefas de carater técnico relativas a programagao, assisténcia técnica e controle dos trabalhos agricolas, orientando os
agricultores nas tarefas de preparacdo dos solos, plantio, colheita e beneficiando de espécies vegetais, combate a parasitas e outras
pragas, para auxiliar os especialistas de formag&o superior no desenvolvimento da produgao agricola;

e Organizar o trabalho em propriedades agricolas, promovendo a aplicagéo de técnicas novas ou aperfeicoadas de tratamento e cultivo a
terra, para alcangar um rendimento maximo aliado a um custo minimo;

o Orientar agricultores e fazendeiros na execugao racional do plantio, adubagao, cultura, colheita e beneficiamento das espécies vegetais,
orientando a respeito de técnicas, maquinas, equipamentos agricolas e fertilizantes adequados;

o Fazer colheita e analise de amostras de terras, realizando testes de laboratério e outros, para determinar a composigao das mesmas e
selecionar o fertilizante mais adequado;

e Estudar os parasitos, doencas e outras pragas que afetam a produgéo agricola, realizando teste, analises de laboratorios e experiéncias,
para indicar os meios mais adequados de combates a essas pragas;

o Orientar e coordenar os trabalhos de defesa contra as intempéries € outros fendmenos que possam assolar a agricultura;

o Preparar e orientar a preparagdo de pastagens ou forragens, utilizando técnicas agricolas, para assegurar os alimentos dos animais;

o Registrar resultados e outras ocorréncias elaborando relatérios.

Cargos: TECNICO EM ENFERMAGEM

RESUMO DAS ATRIBUICOES:

Receber e encaminhar pacientes;

Agendar consultas;

Verificar sinais vitais como pulso, temperatura, pressao arterial, freqiiéncia respiratoria;
Aplicar vacinas;

Administrar e fornecer medicamentos;

Efetuar curativos;

Coletar exames laboratoriais;

Realizar eletrocardiograma;

Auxiliar na realizagdo de exames e testes especificos;

Notificar ou encaminhar para notificagdo os pacientes com suspeita de doengas de notificagdo compulséria;
Realizar aspiragao em tubo orotraqueal e traqueostomia;

Realizar ou auxiliar sondagem nasogastrica, nasoenteral e vesical;
Encaminhar o paciente ao banho ou promover o banho no leito;
Realizar mudanga de cubito;

Trocar roupas;

Realizar procedimentos de isolamento;

Auxiliar na realiza¢do dos procedimentos de suporte avangado de vida;
Realizar anotagdes no prontuario;

Receber, preparar e encaminhar pacientes para cirurgia;

Auxiliar em procedimentos cirtirgicos e anestésicos;

Observar o quadro pds-operatorio e intervir se necessario;
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Realizar visitas domiciliares;

Esterilizar ou preparar materiais para esterilizagéo;

Acompanhar e transportar pacientes;

Promover blogueio de epidemias;

Promover grupos educativos com pacientes;

Integrar e participar de reunides de equipe;

Atuar de forma integrada com profissionais de outras instituigdes;
Orientar e supervisionar os trabalhos auxiliares de enfermagem.

Cargos: TECNICO EM CONTABILIDADE

RESUMO DAS ATRIBUICOES:

e Executar os trabalhos de anélise e conciliagao de contas;

o Classificar e contabilizar as despesas, receitas € movimentagao financeira;

o Elaborar quadros demonstrativos, relatdrios e tabelas, compilando dados contébeis;

o Participar da elaboragéo de balancetes e balangos, aplicando normas contabeis;

e Organizar demonstrativos e relatorios de comportamento das dotagdes orcamentarias;

o Elaborar prestagdes de contas de convénios, concursos e outros recursos especificos;

o Acompanhar saldos orgamentarios para autorizagéo de realizagdo de despesas;

o Manter arquivo da documentagéo relacionada a contabilidade;

o Participar de programa de treinamento, quando convocado;

e Organizar os servicos de contabilidade, em geral, tragando o plano de contas, o sistema de livros e de documentos € 0 método de
escrituragdo, para possibilitar o controle contabil e orgamentario;

o Executar servigos de classificagéo, langcamentos e conciliagdo contéabeis; apurar impostos e contribuigdes municipais, estaduais e federais,
bem como suas obrigacbes acessorias;

o Fazer levantamento de balangos e balancetes mensais, com apuragao de resultados;

o Executar servigos externos nas diversas reparticdes publicas, tais como: Receita Federal, Prefeitura Municipal, INSS, Junta Comercial,
dentre outras;

o Executar a escrituragéo de livros e fichas contabeis e a distribuigdo de créditos orgamentarios;

o Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagao superior.

Cargos: TECNICO EM FARMACIA

RESUMO DAS ATRIBUI(;C)ES:

o Exercer a responsabilidade técnica, a fiscalizagdo profissional e técnica da farmacia, produtos e servigos de natureza farmacéutica;

o Prestar assessoramento e consultoria em qualquer nivel da administragdo publica, elaborar laudos técnicos para verificagdo de perdas
decorrentes da destruigdo ou da inutilizago de produtos farmacéuticos deteriorados ou com vigéncia prescrita.

Cargos: TECNICO EM LABORATORIO

RESUMO DAS ATRIBUICOES:

Nogdes basicas de coleta sanguinea;

Diferenciar e executar técnicas de coleta: venosa, arterial, capilar;

Causas de erro de coleta sanglinea;

Anticoagulantes usados em laboratério de analises clinicas;

Diferenciagdo de sangue total, soro e plasma;

Nogdes de transporte de material colhido. . Conhecimentos basicos: Hematologia: série vermelha, série branca, imuno-hematologia, fatores
de coagulag&o;

o Parasitologia: identificagéo e diferenciagdo de formas parasitarias, ciclo evolutivo dos parasitas intestinais. Urinalise. .

o Nogdes técnicas de laboratdrio de analises clinicas:
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o Conhecimento, manuseio e conservagdo dos equipamentos utilizados;
o Concentragdo e preparagdo de corantes e reagentes;

e Técnicas de coloragao;

o Preparagédo de méis basicos de cultura utilizado em bacteriologia;

o Execucéo de exame de urina;

o Preparagao e execugao de exames parasitologicos;

o Execucdo de exames basicos de dosagens quimicas, hematolégicas, imunologicas;
o Cumprir o regulamento, normas e rotinas em vigor;

o Realizar outras tarefas afins.

Cargos: TECNICO EM RADIOLOGIA

RESUMO DAS ATRIBUICOES:

o Realizar exames radiologicos utilizando técnicas e procedimentos necessarios para cada servigo de saude (Ambulatorio, UTI, Leitos
Hospitalares e Centro Cirtrgico);

Zelar pela protegao radiolégica dos pacientes e acompanhantes;

Avaliar a qualidade da radiografia para garantia do diagndstico correto;

Encaminhar as radiografias, identificando os pacientes, para cada setor solicitante;

Realizar exames de TC — Tomografia Computadorizada;

o Executar revelagbes na cdmara escura.

Cargos: VIGIA

RESUMO DAS ATRIBUICOES:

o Realizar atividades rotineiras envolvendo a execugéo de trabalhos de superviséo, relacionados com a conversédo e seguranga dos prédios;
o Fazer ronda de inspegdo em intervalos fixados, adotando, providencias tendentes a evitar roubos, incéndios e danificagdes nos edificios e
materiais sob sua guarda:

Fiscalizar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portoes;

Verificar as autoridades para ingresso no local sob sua responsabilidade;

Investigar todas as condi¢bes anormais que tenha observado;

Responder as chamadas telefénicas e anotar recados;

Levar ao conhecimento das autoridades competentes quaisquer irregularidade verificadas;

Executar outras tarefas correlatas.

Cargos: ZELADOR DE CEMITERIO

RESUMO DAS ATRIBUICOES:

o Executar trabalhos externos, bragais ou ndo, desde que ndo exijam especializagao, limpeza do local que seja determinado, em especial a
urbana;

Manter em ordem o local de trabalho, bem como outros que a estes sejam correlatos;
Prestar servicos de apoio, transporte e conservagao de estradas e outros;

Executar servigos de limpeza geral nas reparti¢des publicas;

Executar tarefas de capinagao e coleta de entulhos;

Realizar servigos de guarda e vigilancia do patriménio publico;

Zelar pelas areas externa e interna dos prédios publicos onde estiver lotado;

Efetuar o controle do consumo e uso dos materiais de higiene e limpeza do local de trabalho;
Perfurar covas ou abrir timulos para sepultamento, quando necessarios.

Executar outras tarefas correlatas e de baixa complexidade.
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| MODELO DE PROCURAGAO |

Eu, , residente e domiciliado na cidade de
, estado de , ho endereco ,
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Reis & Reis

portador da cédula de identidade n° , CPF n° , homeio
e constituo como meu(minha) bastante procurador(a) o(a) Sr.(a)
, residente e domiciliado na cidade de

, estado de , ho endereco

, portador da cédula de identidade n°

, CPF n° , para fins de promover a minha inscricao

no Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Urucuia/MG, Edital n° 01/2014, no cargo de
, junto & banca organizadora do Certame, a empresa Reis & Reis
Auditores Associados, podendo em meu nome, firmar o requerimento de inscricdo e declaracao
de que estou ciente das normas contidas no referido Edital.

Local e data: , 1

Assinatura:

ANEXO VI

MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO
(UM RECURSO POR FOLHA)

A
Reis & Reis Auditores Associados
Ref.: Recurso Administrativo — Concurso Puablico da Prefeitura Municipal de Urucuia/MG, Edital n°® 01/2014.
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Reis & Reis

Marque abaixo o item cujo é objeto de recurso:

Edital.
Indeferimento do Pedido de Isencdo da Taxa de Inscricao.

Inscri¢cBes (Erro na grafia do nome e/ou n° do documento, erro na nomenclatura do cargo e indeferimento da
inscrigdo).

Erro na identificacdo do local, sala, data e horario de realizacédo das provas.

Questdes da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha e Gabarito Oficial.

Realizacéo das Provas Objetivas de Multipla Escolha e Provas Préticas, quando houver.

Resultados das Provas, desde que se refira a erros de calculo das notas.

Outras fases do Edital. Especificar:

[
[
[
[
[
[
[
[

—_ e e e e e

DADOS DE IDENTIFICACAO DO CANDIDATO (Preenchimento obrigatério):

N° de Inscrigdo:

Nome:

Cargo:

PREENCHER NO CASO DE RECURSO SOBRE QUESTOES DA PROVA OBJETIVA

N° E DESCRICAO DA PROVA: - QUESTAO:

RESPOSTA DO GABARITO DIVULGADO: RESPOSTA DO CANDIDATO:

DIGITAR OU DATILOGRAFAR OU ESCREVER EM LETRA DE FORMA A JUSTIFICATIVA DO RECURSO, DE FORMA OBJETIVA

Prezados Senhores, venho através deste, solicitar:

Local e data: , 1

Assinatura:

ANEXO VIl

FORMULARIO DE PEDIDO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO
CARGO PRETENDIDO:

SOMENTE PARA PORTADORES DE DEFICIENCIAS - PNE
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Reis & Reis

CONCORRO NA CONDIGAO DE PORTADOR DE DEFICIENCIA (PNE) NOS TERMOS DO EDITAL |:| SIM ‘
ESPECIFICAR CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS: ‘

DADOS PESSOAIS
NIS (CADUNICO

NOME COMPLETO

SEXO DOCUMENTO DE IDENTIDADE CPF DATA NASCIMENTO
Mg e e PP L

DADOS RESIDENCIAIS

ENDEREGO PARA CORRESPONDENCIA ( RUA, AV, PRAGA, ETC)

NUMERO COMPLEMENTO BAIRRO CEP
CIDADE ESTADO DDD TELEFONES
E-MAIL

DECLARAQAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA
Declaro, para efeito de solicitagdo de concessao da isengdo de pagamento de taxa de inscricdo do concurso publico da Prefeitura Municipal de
Urucuia/MG, que apresento condi¢do de Hipossuficiéncia Financeira e que atendo ao estabelecido no Edital n°. 01/2014 - Urucuia/MG, em especial
oitem 4.4.
Declaro também estar ciente de que a veracidade das informagdes e documentacdes apresentadas € de minha inteira responsabilidade, podendo
a Comisséo de Concurso Publico, em caso de fraude, omisséo, falsificacéo, declaracéo inidénea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder
ao cancelamento da inscricdo e automaticamente a eliminagdo do Concurso Publico, podendo adotar medidas legais contra minha pessoa,
inclusive as de natureza criminal.
Declaro que atendo aos requisitos exigidos para a inscrigdo, assumo a responsabilidade pela veracidade das informag6es prestadas e submeto-me
as normas do edital.

*Serdo acatados somente pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo para candidatos que comprovem renda familiar mensal, per
capta, igual ou inferior a meio salario minimo, através da documentacao solicitada no item 4.4 do edital.

*Somente 0 preenchimento da solicitacdo de Isencdo ndo implica na efetivagdo da inscri¢cdo, o candidato requerente tem que executar todos os
procedimentos exigidos no item 4.4.

Nestes termos, peco deferimento.
*Anexar copia Carteira de Identidade, CPF e Cartdo do Beneficio.

ASSINATURA DO REQUERENTE
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