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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 005/2014

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DO ESCALVADO

Processo Seletivo Simplificado de Provas para Contratacdo por
Tempo Determinado e/ou Formacdo de Cadastro de Reserva
no Quadro de Pessoal da Saude, Educacado, Assisténcia Social e
Prefeitura do Municipio de Santa Cruz do Escalvado MG.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DO ESCALVADO tomna publico que
estarGo abertas as inscricdes ao Processo Seletivo Simplificado de Provas para contratacdo de
pessoal por tempo determinado e/ou Formacdo de Cadastro de Reserva no seu Quadro de Pessoal
da Saude, Educacdo, Assisténcia Social e Prefeitura, nos termos da legislacdo pertinente e das
normas estabelecidas neste Edital.

O Processo Seletivo Simplificado serd realizado pela Prefeitura Municipal mediante Comissdo
de Processo Seletivo, criada por Portaria do Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal e sob a
execucdo e coordenacdo da empresa Rfontes — Assessoria e Consultoria.

1. DAS ESPECIFICACOES DOS CARGOS E OUTROS DADOS

1.1. Cargos: O Processo Seletivo destina-se a contratacdo de pessoal da Prefeitura Municipal para
atendimento de demanda urgente e inadidvel no seu Quadro de Pessoal da Saude, Educacdo,
Assisténcia Social e Prefeitura, em cardter precdrio e transitdrio, para atendimento de necessidade
tempordria de excepcional interesse publico da Prefeitura Municipal e/ou formacdo de cadastro de
reserva, nos termos da Lei n.° 703, de 21 de junho de 2006; Lei n° 663, de 16 de maio de 2005; Lei n°
657, de 14 de abril de 2005, alterada pela Lei n°® 716, de 14 de marco de 2007 e pela Lei n° 865, de 09
de abril de 2012; Lei n° 779, de 09 de marco de 2009; Lei n.° 806, de 09 de dezembro de 2009,
alterada pela lei n® 898, de 01 de agosto de 2013; Lei n® 776, de 04 de marco de 2009; Lei n.° 814, de
19 de fevereiro de 2010, alterada pela Lei n°® 868, de 20 de abril de 2012; Lei n.° 901, de 12 de
setembro de 2013; Lei n.° 922, de 18 de marco de 2014; Lei n.° 923, de 04 de abril de 2014; Lei n° 927,
de 16 de junho de 2014. Em relagao aos cargos constantes do Anexo | do presente Edital, para os
quais foram previstos somente a formagdo de cadastro de reserva (CR), entende-se como tal os
casos em que os profissionais classificados que fizerem o niOmero minimo de pontos pré-
determinados neste Edital, poderao ser convocados, por ordem de classificagdo, para contratacdo
em cardater precdrio e transitério, para atendimento de necessidade tempordria de excepcional
interesse publico da Prefeitura Municipal e/ou conforme diretrizes do respectivo Programa, para
eventuais vagas que surgirem durante a validade do Processo Seletivo.

1.2. O NUMERO DE VAGAS, OS PRE-REQUISITOS EXIGIDOS, PADRAO DE VENCIMENTO (GRUPO), SAO OS
CONSTANTES DO ANEXO |, PARTE INTEGRANTE DESTE EDITAL.

1.2.1  As afribuicoes dos cargos sdo as constantes das respectivas leis instituidoras dos cargos e
funcdes publicas, notadamente da Lei n° 663, de 16 de maio de 2005; Lei n° 657, de 14 de abril de
2005, alterada pela Lei n° 716, de 14 de marco de 2007 e pela Lei n° 865, de 09 de abril de 2012; Lei
n° 779, de 09 de marco de 2009; Lei n.° 806, de 09 de dezembro de 2009, alterada pela lei n° 898, de
01 de agosto de 2013; Lei n° 776, de 04 de marco de 2009; Lei n.° 814, de 19 de fevereiro de 2010,
alterada pela Lei n° 868, de 20 de abril de 2012; Lei n.° 901, de 12 de setembro de 2013; Lei n.° 922,
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de 18 de marco de 2014; Lei n.° 923, de 04 de abril de 2014; Lei n° 927, de 16 de junho de 2014, a
disposicdo no local da inscricdo para conhecimento dos candidatos e, supletivamente, pela
Classificacdo Brasileira de Ocupacdes — CBO 2002, expedida pelo Ministério do Trabalho e Emprego.
1.3. Local de Trabalho: Em unidades vinculadas & Prefeitura, as Secretarias de Salde, Educacdo,
Assisténcia Social e Prefeitura, em zona urbana e/ou rural.

1.3.1 EM NENHUMA HIPOTESE O MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DO ESCALVADO SERA RESPONSAVEL PELO
PAGAMENTO, REEMBOLSO OU FORNECIMENTO DE TRANSPORTE NECESSARIO A EVENTUAL
DESLOCAMENTO DO LOCAL DE RESIDENCIA DO SERVIDOR CONTRATADO ATE O SEU LOCAL DE
TRABALHO.

1.4. Jornada de Trabalho: A jornada de trabalho observard a carga hordria constante da lei
municipal que criou o cargo ou funcdo publica, conforme o caso.

1.5. Regime Juridico: Os candidatos aprovados no Processo Seletivo, quando de sua contratacdo
pela Prefeitura Municipal de Santa Cruz do Escalvado, ter@o suas relacdes de frabalho regidas pelo
Estatuto dos Servidores PUblicos Municipais e Legislacdo aplicdvel.

1.6. Prazo de contratacdo: As contratacdes, quando realizadas, terdo por vigéncia o prazo de 12
meses, prorrogdveis por igual periodo. Nos casos de funcdes publicas vinculadas a programas da
drea de Saude e Assisténcia Social, as contratacdes, quando realizadas, serdo formalizadas pelo
prazo de 12 (doze) meses, prorrogdveis desde que vinculado a vigéncia do respectivo programa
que motivou a contratacdo.

1.7. Regime Previdencidrio: O regime previdencidrio dos confratados serd o Regime Geral da
Previdéncia Social - RGPS, mantido pelo Instituto Nacional do Seguro Social — INSS.

2. DAS CONDICOES GERAIS PARA INSCRICAO

2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado.

2.2. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

2.3. Se do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes militares.

2.4. Ter, na data de encerramento das inscricoes, idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

2.5. Declarar, no requerimento da inscricdo, que possui a habilitacdo/escolaridade minima e
requisito exigido para o Cargo/Funcdo PuUblica pretendido (a) e que conhece e aceita as normas
constantes deste Edital.

3. DA EFETIVACAO DA INSCRICAO

3.1. Local: Sede da Prefeitura Municipal de Santa Cruz do Escalvado, no endereco sito na Rua
Capitdo Luiz Sette, 130, Centro, Santa Cruz do Escalvado MG.

3.2. Periodo: 23/06/2014 a 11/07/2014.

3.3. Hordrio: 08h as 11h e de 13h as 16h.

3.4. Documentagdo exigida: O candidato deverd apresentar, no ato da solicitacdo de inscricdo,
pessoalmente ou através de procuracdo, os seguintes documentos:

a) Requerimento preenchido, em modelo fornecido no ato da inscricdo, no qual o candidato
declara atender ds condicdes exigidas para a inscricdo e se submeter ds normas deste Edital.

b) Documento de Identidade para simples comprovacdo.

c) Na hipétese de portador de necessidades deverd haver declaracdo do candidato indicando sua
situacdo como portador de necessidade especial, sendo que a comprovacdo da declaracdo
prestada somente se dard na época da formalizacdo da contratacdo, por meio de atestado
médico, fornecido por especialista na drea de sua necessidade especial.

d) Comprovante de recolhimento da taxa de inscricdo, a ser efetuado por meio de pagamento da
respectiva guia de recolhimento na rede bancdria, a qual serd emitida na Prefeitura Municipal de
Santa Cruz do Escalvado, da qual constard, no minimo, o nome do candidato, seu respectivo
numero de RG e CPF, o nUmero deste Edital de Processo Seletivo, bem como o cargo/funcdo
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pUblica e seu respectivo valor de inscricdo, conforme cada caso. EM_NENHUMA HIPOTESE SERA
ACEITO COMPROVANTE DE PAGAMENTO POR QUALQUER OUTRO MEIO.

3.5. Outras informacdes referentes as inscricoes:

a) O candidato deverd declarar no ato da inscricGo que possui os pré-requisitos exigidos para o
cargo/funcdo publica a que concorre e que ndo teve contratos tempordrios anteriormente
rescindidos junto & Prefeitura Municipal de Santa Cruz do Escalvado ou outro érgdo publico, por
justa causa.

b) O candidato aprovado deverd apresentar a comprovacdo de possuir os pré-requisitos exigidos
para o cargo/funcdo publica a que concorreu apds a divulgacdo da classificacdo geral na referida
prova. A ndo apresentacdo da referida comprovacdo implicard na eliminacdo do candidato no
Processo Seletivo.

c) Qualquer informacdo falsa ou inexata por parte do candidato na ficha de inscricdo implicard na
perda de todos os direitos ao Processo Seletivo, apurada que seja a qualquer época.

d) O preenchimento da ficha de inscricdo é de responsabilidade do candidato ou de seu
procurador.

e) A inscricGo do candidato implicard o conhecimento e a tdcita aceitacdo das normas e
condicoes estabelecidas neste Edital, sobre as quais ndo poderd alegar desconhecimento, ainda
que atue mediante procurador.

f) Ao candidato sé serd permitido concorrer a um Unico cargo.

g) Os casos passiveis de acumulacdo previstos no inciso XVI do art. 37 da Constituicdo Federal de
1988 deverdo ser acompanhados de Declaracdo de ndo acumulacdo de mais de 02 cargos.

3.5.1 - DA INSCRICAO PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA FiSICA:

3.5.1.1. As pessoas portadoras de deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihes
sGo facultadas pelo inciso VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal, de 5/10/1988, pelo artigo 37 do
Decreto Federal n° 3.298/1999 e alteragdes posteriores, que regulamenta a Lei n°®. 7.853/1999 e pela
Lei Estadual n° 11.867 de 28/07/1995, é assegurado o direito de inscricdo para os cargos, em
Processo Seletivo Publico, cujas atribuicdes sejom compativeis com a deficiéncia de que sdo
portadoras.

3.5.2 Em cumprimento ao disposto no Decreto Federal n°. 3.298/99 e suas alteracdes ser-lhes-&
reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas existentes, que vierem a surgir ou ser
criadas no prazo de validade do Processo Seletivo.

3.5.2.1 - Na hipétese de aplicacdo do percentual resultar nUmero fracionado (igual ou superior a 0,5
(cinco décimos), a fracdo serd arredondada para 1 (uma) vaga. Se inferior a 0,5 (cinco décimos)
serd considerada nas contratacdes posteriores, esclarecendo-se tal circunstdncia por ocasido da
ocorréncia do evento. NGo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores
de deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observéncia da
ordem classificatéria.

3.5.3 Nos termos estabelecidos pelo Decreto Federal de n° 3.298 de 20/12/1999, o candidato
portador de deficiéncia deverd especificd-la na Ficha de Inscricdo, mediante apresentacdo de
declaracdo conforme modelo préprio constante de anexo ao final deste edital.

3.5.4. A necessidade de intermedidrios permanentes para auxiliar na execucdo das atribuicdes do
cargo é obstativa d inscricdo no Processo Seletivo.

3.5.5. NGo obsta a inscricdo ou o exercicio das atribuicdes pertinentes ao cargo a utilizacdo de
material tecnolégico de uso habitual.

3.5.6. Considera-se pessoa portadora de deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteracdes, assim definidas:

3.5.6.1 Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, friplegia, friparesia,
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hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo,
membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que
ndo produzam dificuldades para o desempenho das funcoes.

3.5.6.2 Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500 Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

3.5.6.3 Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor correcdo dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no
melhor olho, com a melhor correcdo dptica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo
visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer
condicdes anteriores.

3.5.6.4 Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior & meédia, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais dreas de habilidades
adaptativas, tais como: comunicacdo; cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizagcdo dos recursos
da comunidade; salde e seguranca; habilidades académicas; lazer; e trabalho.

3.5.6.5 Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

3.5.7. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes previstas no Decreto
Federal n® 3.298/1999, particularmente em seu art. 40, participardo do Processo Seletivo em
igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, d
avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia, hordrio e local de aplicacdo das provas e a nota
minima exigida.

3.5.7.1 As condicdes especiais previstas nos §§ 1° e 2° do art. 40 do Decreto Federal n° 3.298/1999
deverdo ser solicitadas por escrito durante o periodo das inscricdes, mediante assinatura de
declaracdo (modelo anexo ao final do edital) juntamente com a ficha de inscricdo, ficando a
formalizac&o contratual vinculada d indicacdo constante do Laudo referido no item 3.5.8, letra "a".
3.5.7.2 O atendimento das condicdes especiais solicitadas ficard sujeito d andlise de viabilidade e
razoabilidade do pedido pela Prefeitura Municipal de Santa Cruz do Escalvado-MG, quando da
efetivacdo da contratacdo.

3.5.8. No ato da contratacdo, o candidato deverd apresentar:

a) Laudo Médico, original e expedido no prazo mdximo de 90 (noventa) dias antes do término das
inscricoes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provdvel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova. Ao laudo médico
deverdo ser anexadas as seguintes informacdes: nome completo, nUmero do documento de
identidade (RG), niUmero do CPF e nUmero do telefone.

b) O candidato portador de deficiéncia visual, além da apresentacdo da documentacdo indicada
na letra “a” deste item, deverd solicitar, por escrito, até o término das inscricoes.

c) O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional e/ou leitura de prova,
além do envio da documentacdo indicada na letra “a" deste item, deverd encaminhar solicitacdo,
por escrito, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da drea de sua
deficiéncia, até o término das inscricoes.

3.5.8.1 Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile, serdo oferecidas
provas nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos
candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncdo,
podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

3.5.8.2 Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada, serdo oferecidas
provas com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

3.5.8.3 Os candidatos que, dentro do periodo das inscricdes, ndo atenderem aos dispositivos
mencionados no:

3.5.8.3.1 ltem 3.5.7.1, serdo considerados como ndo portadores de deficiéncia.

3.5.9.3.2ltem 3.5.8 lefra “b", ndo terdo a prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.
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3.5.9.3.3 Item 3.5.8 letra "c"”, ndo terdo tempo adicional para realizacdo das provas e/ou pessoa
designada para a leitura da prova, seja qual for o motivo alegado.

3.5.10. O candidato portador de deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme as instrucoes
constantes neste item 3.5, perderd o direito de concorrer & reserva de vagas referida no item 3.5.2.
3.5.11. Serd eliminado da lista de candidatos portadores de deficiéncia, o candidato cuja
deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo, ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas
na lista de classificacdo geral final.

3.5.12. As vagas definidas no item 3.5.2 deste Capitulo para os candidatos portadores de deficiéncia
gue ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovacdo no Processo Seletivo ou na pericia
médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observ@ncia & ordem
classificatéria.

3.5.13. A nGo observéncia, pelo candidato, de qualguer das disposicdes deste item 3.5, implicard a
perda do direito de ser nomeado as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia.

3.5.14. O laudo médico apresentado terd validade somente para este Processo Seletivo PUblico e
ndo serd devolvido.

3.5.15. A publicacdo do resultado final do Processo Seletivo PUblico serd feita em duas listas,
contendo a primeira a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive a dos portadores
de deficiéncia, e a segunda somente a classificacdo destes Ultimos.

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1. O processo seletivo constard de Prova Objetiva de MUltipla Escolha, conforme discriminacdo
abaixo:

4.2. Prova Objetiva de MUltipla Escolha:

4.3. De cardter eliminatério, com duracdo mdxima de 03 (trés) horas, valorizada de 0 (zero) a 100
(cem) pontos, sendo considerados aprovados os candidatos que alcancarem o minimo de 60%
(sessenta por cento) dos pontos.

4.4 O Conteldo e os Programas da Prova Objetiva de MUltipla Escolha constituem os Anexos Il e IV
deste Edital.

4.5. DAS DISPOSICOES GERAIS:

4.6. NGo haverd Segunda chamada ou repeticdo de prova. O candidato ndo poderd alegar
desconhecimento sobre a readlizacdo da prova, como justificativa de sua auséncia. O ndo
comparecimento d prova, qualquer que seja o motivo, caracterizard desisténcia do candidato e
resultard na eliminacdo no Processo Seletivo.

5. DA REALIZACAO DAS PROVAS

5.1. A Prova serd realizada:

5.1.1. Dia: 27/07/2014.

5.1.2. Hordario: 09h as 12h.

5.1.3. Local/Locais: SERA (AO) DIVULGADO (S) EM ATE 5 (CINCO) DIAS ANTES DA DATA PREVISTA
PARA A REALIZAGCAO DAS PROVAS.

5.2. O candidato deverd comparecer ao local de realizacdo da prova com antecedéncia minima
de 45 (quarenta e cinco) minutos do hordrio previsto, trazendo Idpis, borracha, caneta esferogrdafica
azul ou preta.

5.3. O ingresso do candidato na sala onde se realizard a prova serd permitido a partir das 8 (oito)
horas e 40 (quarenta) minutos, com a apresentacdo do comprovante de inscricdo, juntamente com
o documento de identidade apresentado no ato da inscricéo. Ndo serd permitida a entrada de
candidatos na sala onde se realizard a prova apds o inicio da mesma.

5.4. Na Prova Objetiva de MUltipla Escolha, serd entregue ao candidato o Caderno de Prova com as
questdes j& impressas, ndo sendo permitido pedido de esclarecimento sobre seu enunciado ou
modo de resolvé-las.
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5.5. Serd excluido do Processo Seletivo o candidato que:
a) Ausentar-se do recinto da prova sem permissdo, ou pratficar ato de incorrecdo ou descortesia
para com qualguer examinador, executor e seus auxiliares incumbidos da realizacdo da prova.

b) Utilizar-se de quaisquer fontes de consultas.

c) For surpreendido em comunicacgdo verbal, escrita ou gestual com outro candidato.

d) Quebrar o sigilo da prova mediante qualguer sinal que possibilite a identificacdo.

e) Ndo devolver o Caderno de Provas e a Folha de Respostas com o respectivo nimero de
inscricdo.

f) Ausentar-se do local de prova, sem o acompanhamento do fiscal.

g) Utilizar processos ilicitos ou imorais na realizagdo da prova.

h) Portar telefone celular, BIP ou quaisquer outros meios que sugiram possibilidade de comunicacdo.
5.5.1 Somente serdo corrigidas as provas gue constarem o nimero de inscricdo do candidato, sendo
vedado ao mesmo fazer inscricdo de seu nome no caderno de prova e folha de resposta, que serdo
identificados unicamente pelo nimero de inscricdo do candidato.

5.5.2 O preenchimento correto do nimero de inscricdo na folha de respostas é de responsabilidade
Unica e exclusiva do candidato.

5.6. O candidato deverd preencher a Folha de Respostas, cobrindo inteiramente com caneta
esferogrdfica, tinta azul ou preta, o espaco correspondente a alternativa escolhida, conforme
instrucdo exemplificativa a seguir descrita:.

A B C D

| N° da Questdo

5.7. Ndo serdo atribuidos pontos a questdoes que apresentarem rasuras, duplicidade de resposta, ou
que estiverem em branco.

5.8. As respostas divergentes do Gabarito, a auséncia de marcacdo, a rasura ou as marcagoes
multiplas, implicardo na perda dos pontos respectivos.

5.9. Nd&o serd permitida a entrada de candidatos apds o inicio da prova.

5.10. Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala sé poderdo sair juntos.

5.11. A correcdo das provas objetivas de multipla escolha serd realizada pela Rfontes — Assessoria e
Consultoria, podendo ser acompanhada pela Comissdo Municipal de Processo Seletivo.

5.12. Os Gabaritos para conferéncia do desempenho dos candidatos, serdo divulgados pela
Prefeitura Municipal de Santa Cruz do Escalvado, até o primeiro dia Util apds a realizacdo das
provas, sendo afixados em local de facil acesso ao publico.

5.13. Ndo haverd 2° chamada da prova.

5.14. Ndo haverd revisdo de prova.

5.15. Ao término da prova o candidato deverd devolver para o fiscal: o Caderno de Prova; a Folha
de Respostas devidamente preenchida e com o nUmero de inscrigdo do candidato, conforme
constante da ficha de inscricdo.

5.16. Fica resguardado ao candidato, mediante requerimento e para fins de interposicdo de
recursos nos fermos previstos no item 7.2 “a)"” deste Edital de Processo Seletivo Simplificado, acesso a
todas as questdes constantes do Caderno de Prova.

5.17. Na hipdtese de candidata lactante, ser-lhe-& facultado amamentar o filho durante a
realizacdo da prova, desde que leve um acompanhante, que serd responsdvel pela crianca e
permanecerd em sala reservada para esta finalidade.

6. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

6.1. A classificacdo final do candidato serd feita pela soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva de
Mltipla Escolha.

6.2. Apurado o total de pontos, na hipétese de empate, terd preferéncia, para efeito de
classificacdo, sucessivamente, o candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na
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forma do disposto no pardagrafo Unico, do art. 27, da Lei Federal N°. 10.741, de 1° de outubro de 2003
(Estatuto do Idoso).

6.3 Persistindo o empate, ou caso os candidatos empatados ndo se enquadrem na Lei citada no
item 6.2, terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) obtiver mais acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver mais acertos na prova de Lingua Portuguesa;

c) tiver mais idade;

d) conforme sorteio.

7. DOS RECURSOS
7.1. Serd de atribuicdo da Comissdo Municipal de Processo Seletivo, nomeada por ato do Prefeito
Municipal mediante Portaria, o acompanhamento da execucdo dos trabalhos, incluidas as
afribuicdes de recebimento e julgamento de eventuais recursos €/ou impugnacoes.
7.1.1 Deverd ser encaminhado oficio & Cé&mara Municipal para que indique pelo menos um
Vereador de cada bancada, ou seja, pelo menos um Vereador representando a bancada
Governista e um Vereador representando a bancada de Oposicdo, para fins de fiscalizagcdo do
Processo Seletivo.
7.2. Caberd recurso  Comissdo Municipal de Processo Seletivo:
a) Contra questdo da prova, desde que devidamente demonstrado o erro material, conforme
previsto no Cronograma do Processo Seletivo deste Edital;
b) Confra erros ou omissdes na classificacdo, conforme previsto no Cronograma do Processo
Seletivo deste Edital;
c) Em todas as fases do Processo Seletivo, conforme previsto no Cronograma do Processo
Seletivo deste Edital.
7.3. O inicio e o término do prazo de apresentacdo de recursos somente ocorrerdo nos dias em que
houver expediente nas Reparticdes PUblicas Municipais, aplicdveis, no que couberem, as normas do
Cédigo de Processo Civil na contagem dos prazos.
7.4. O recurso, devidamente fundamentado, deverd conter dados que informem sobre a identidade
do recorrente, nUmero de inscricdo e o Cargo para o qual se inscreveu.
7.5. Os recursos serdo protocolizados junto a Prefeitura Municipal de Santa Cruz do Escalvado.
7.6. Serdo rejeitados liminarmente os recursos protocolizados fora do prazo ou ndo fundamentados e
0s que ndo contiverem dados necessdrios ¢ identificacdo do candidato.

8. DAS DISPOSICOES GERAIS
8.1. O prazo de validade do Processo Seletivo é de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado, por
até 12 (doze) meses, a critério da Administracdo Municipal, observado o disposto no item 1.6.
8.2. A aprovagdo em Processo Seletivo ndo cria direito a contratagdo, mas essa, quando ocorrer,
obedecerd rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos.
8.3. Ndo haverd divulgacdo da relacdo de candidatos reprovados, ndo classificados ou ndo
habilitados.
8.3.1 Serd assegurado ao candidato que se enquadre nas situacdes do subitem 8.3 acesso ao seu
respectivo resultado no que concerne d pontuacdo, que deverd ser exercido mediante
requerimento escrito com prazo de atendimento de dois dias Uteis.
8.4. O candidato aprovado deverd apresentar, quando convocado para contratacdo, os seguintes
documentos:

a) Fotocédpia da Certiddo de Nascimento ou da Certiddo de Casamento.

b) Fotocodpia da Certid@o de Nascimento de filhos menores de 14 anos, inclusive;

c) Fotocédpia do titulo de eleitor bem como comprovante de estar em dia com a Justica

Eleitoral.
d) Fotocédpia do certificado de reservista para o candidato do sexo masculino.
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e) Laudo favordvel, sem restricdes, expedido por médico autorizado pelo Municipio. S6
poderd ser contratado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente, para o exercicio
do Cargo.

f) Fotocdédpia da Carteira de Identidade.

g) Fotocdédpia do Cartdo do CPF.

h) Fotocdpia do PIS/PASEP ou pedido de inscricdo nos programas.

i) Fotocdpia autenticada do Diploma ou Certificado de Conclusdo do Curso ou, ainda,
documento equivalente que comprove a habilitacdo/escolaridade, bem como do Registro
Profissional correspondente ao cargo a que concorre, quando for o caso.

8.5. A Prefeitura Municipal de Santa Cruz do Escalvado e a Rfontes — Assessoria e Consultoria,
responsdveis pela execucdo do Processo Seletivo, ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos ou apostilas referentes ao Processo Seletivo.

8.6. Das vagas oferecidas em cada cargo, 10 % (dez por cento) serdo destinadas a candidatos com
necessidades especiais, que estejam aptos a desempenhar a funcdo para a qual se inscreveram,
devendo, para tanto, comprovar a situacdo alegada na época da inscricdo, por meio de atestado
médico especialista na drea de sua necessidade especial.

8.6.1. Para fins de aplicacdo do disposto neste item, os cargos que eventualmente ndo tenham
previsdo de um nUmero minimo de 10 (dez) vagas abertas para a contratacdo, serdo somados,
calculados os 10% (dez por cento) de reserva, e aplicado dentre estes cargos o que possuir o maior
nUmero de vagas, visando obter-se, assim, uma reserva total das vagas abertas, de 10% (dez por
cento) para portadores de necessidades especiais.

8.7. Somente haverd isencdo do valor da taxa de inscricdo, para os candidatos que declararem e
comprovarem hipossufici€éncia de recursos financeiros para o respectivo pagamento.

8.7.1. Fard jus & isencdo do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que comprovar: ser
membro e residir com familia de baixa renda, inscrita em algum programa de assisténcia social do
Governo Federal ou Estadual ou; apresentar declaragcdo emitida pela Secretaria de Assisténcia
Social do Municipio em que esteja domiciliado, atestando que o mesmo pertence e reside com
familia de baixa renda, nos termos da legislacdo vigente e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), de forma a provar sua situagdo de hipossuficiéncia econdmica e financeira.

8.7.2. Além dos documentos comprobatdrios da hipossuficiéncia financeira, previstos no subitem
anterior, o candidato deverd apresentar fotocdpia do CPF e da carteira de identidade ou
documento equivalente, e declarard expressamente na forma do Anexo V deste Edital, sob as
penas da lei, a sua condicdo de hipossuficiéncia de recursos financeiros.

8.7.3. A simples enfrega da documentacdo ndo garante ao interessado a isencdo do pagamento
da taxa de inscricdo.

8.7.4. NGo ser@o aceitos, apds a entrega da documentacdo, acréscimos ou alteracdes das
informacdes prestadas, bem como ndo serdo aceitas solicitacdes de isencdo de pagamento da
taxa de inscricdo por fax ou via postal.

8.7.5. O candidato cujo pedido de isencdo tiver sido indeferido, ndo participard do Processo Seletivo
Simplificado na condicdo de isento, podendo efetivar a sua inscricdo mediante comprova¢cdo do
pagamento da respectiva taxa, até o Ultimo dia estipulado para a realizacdo das inscricoes.

8.7.6. NJo serd concedida isencdo aos candidatos inscritos que j& tenham efetuado o pagamento
da taxa de inscricdo.

8.8. Os casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comissdo Municipal de Processo Seletivo,
ouvida a Rfontes — Assessoria e Consultoria.

Santa Cruz do Escalvado, 17 de junho de 2014.

Gilmar de Paula Lima
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO | - CARGOS/FUNCOES, VAGAS E REMUNERACAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
J - _ CARGA
SAUDE VAGAS VAGAS/PSF e N.° VAGAS PADRAO HABILI'[ACAO TAXA D_E HORARIA
DISPONIVEIS REDE MUNIC. RESERVADAS VENCIMENTO ESCOLARIDADE MINIMA/REQUISITOS INSCRICAO SEMANAL
Médico Generalista 2 Rede 1 2.424,31 Comprovante de conclusGo do curso
Municipal superior em Medicina, com CRM vdlido. 73.00 05
Comprovante de conclusGo do curso
Médico Pediatra 1 Red?. - 4.217,81 superior em Medicina, com CRM vdlido.
Municipal Comprovante de residéncia médica em
pediatria, reconhecida pelo MEC
(concluida). 127,00 09
Comprovante de conclusGo do curso
Médico Ginecologista 1 Red_e_ - 4.217,81 superior em Medicina, com CRM vdlido.
Municipal Comprovante de residéncia médica em
ginecologia, reconhecida pelo MEC
(concluida). 127,00 09
Comprovante de conclusdo do curso
Médico Cardiologista 1 Red_e. - 2.797,27 superior em Medicina, com CRM vdlido.
Municipal Comprovante de residéncia médica em
cardiologia, reconhecida pelo MEC
(concluida). 84,00 05
Médico PSF 2 PSF 1 9.989.66 Comprovante de conclusdo do curso
superior em Medicina, com CRM vdlido. 300,00 40
Odontélogo 2 Rede 1 3.447,92 Comprovante do curso superior em
Municipal Odontologia, com registro no conselho de
classe (CRO). 104,00 20
Comprovante do curso superior em
Odontélogo PSF 2 PSF 1 5.672,51 Odontologia, com registro no conselho de
classe (CRO). 171,00 40
Comprovante do curso superior em
Psicélogo 1 Red(?v - 3.447,92 Psicologia, com registro no conselho de
Municipal classe (CRP). 104,00 20
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Fisioterapeuta 1 Rede - 4.502,26 Comprovante do curso superior em
Municipal Fisioterapia, com registro no conselho de
classe (CREFITO). 135,00 30
Nuftricionista 1 Rede - 2.154,93 Comprovante do curso superior em
Municipal Nutricdo, com registro no conselho de
classe (CRN). 65,00 12
Fonoaudidlogo 1 Rede - 1.723,96 Comprovante do curso superior em
Municipal Fonoaudiologia, com registro no conselho
de classe (CREFa). 52,00 08
Enfermeiro PSF 2 PSF 1 5.110,90 Comprovante do curso superior em
Enfermagem, com registro no conselho de
classe (COREN). 154,00 40
Enfermeiro Policlinica 1 Rede - 4.502,26 Comprovante do curso superior em
Municipal Enfermagem, com registro no conselho de
classe (COREN). 136.00 40
Técnico de Enfermagem CR* Rede - 808,04 Habilitagdo em Técnico de Enfermagem,
Municipal inscricdo no COREN. 25,00 40
Técnico de Enfermagem 2 PSF 1 808,04 Habilitagdo em Técnico de Enfermagem,
PSF inscricdo no COREN. 25,00 40
Técnico de Enfermagem 2 Rede 1 85,42 Ensino Médio Completo. Registro no
Plantonista Municipal p/plantdo conselho de classe (COREN) na categoria 08
Técnico em Enfermagem. 25,00 p/plantdo
ASB 1 Rede - 724,00 Ensino Fundamental Completo. Habilitacdo
Municipal em Auxiliar Salde Bucal, com registro no
conselho de classe (CRO-ASB). 22,00 40
ASB PSF 2 PSF 1 724,00 Ensino Fundamental Completo. Habilitacdo
em Auxiliar Saude Bucal, com registro no
conselho de classe (CRO-ASB). 22,00 40
Terapeuta Ocupacional Rede 2.154,93 Comprovante do curso superior em Terapia
CR* Municipal - Ocupacional, com registro no conselho de
classe (CREFITO). 65,00 12
Assistente Social (NASF) 1 NASF - 1.500,00 Graduagcdo em Assisténcia Social, com
registro no respectivo Orgéo Competente. 45,00 20
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Educador Fisico (NASF) 1 NASF - 1.500,00 Licenciatura em Educacdo Fisica, com
registro no respectivo Orgdo Competente. 45,00 20
Fisioterapeuta (NASF) 1 NASF - 1.500,00 Graduacdo em Fisioterapia, com registro no
respectivo Orgdo Competente. 45,00 20
Nuftricionista (NASF) 1 NASF - 1.500,00 Graduagdo em NutricGo, com registro no
respectivo Orgdo Competente. 45,00 20
*CR = Cadastro de Reserva
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
VAGAS N.° VAGAS PADRAO HABILITACAO TAXA DE CARGA
EDUCACAO DISPONIVEIS RESERVADAS VENCIMENTO ESCOLARIDADE MiNIMA/REQUISITOS INSCRICAO HORARIA
SEMANAL
Orientador do PIP 1 - 935,14 Pedagogia (curso superior completo ou
incompleto). 29,00 15
Auxiliar de  Secretaria 1 - 772,02 Ensino Médio Completo. Informdtica e
Escolar digitagdo. 24,00 30
*CR = Cadastro de Reserva
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
VAGAS N.° VAGAS PADRAO HABILITACAO TAXA DE CARGA
ASSITENCIA SOCIAL DISPONIVEIS | RESERVADAS | VENCIMENTO ESCOLARIDADE MiNIMA/REQUISITOS INSCRIGAO HORARIA
SEMANAL
Coordenador CRAS 1 - 1.500,00 Curso Supe,rior Completo, com registro no
respectivo Orgdo Competente. 45,00 40
Curso Superior completo em Servigo Social,
Assistente Social CRAS 1 - 2.250,00 com registro no respectivo  Orgdo 68,00 30
Competente.
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Psicélogo CRAS 1 - 2.250,00 Curso Superior completo em Psicologia, 40
com registro no respectivo  Orgdo 68,00
Competente.

Orientador Social CRAS 2 1 800,00 Ensino Médio Completo. Experiéncia em 40
programas, projetos e Servicos 24,00
socioassistenciais.

Educador Fisico CRAS 1 - 1.200,00 Licenciatura em Educacdo Fisica, com 36,00 16
registro no respectivo Orgdo Competente.

PREFEITURA MUNICIPAL
VAG{\S N.° VAGAS PADRAO HABILIT,ACZ\O TAXA D_E CAR,GA
PREFEITURA DISPONIVEIS RESERVADAS VENCIMENTO ESCOLARIDADE MINIMA/REQUISITOS INSCRICAO HORARIA
SEMANAL

Auxiliar Administrativo CR* - 767,64 Ensino Fundamental Completo. 23,00 40

Agente Administrativo 3 1 808,04 Ensino Médio Completo. Informdtica e 25,00 40
digitacdo.

Assistente Administrativo CR* - 1.131,28 Ensino Médio Completo. Informdtica e 34,00 40

digitacdo.

*CR = Cadastro de Reserva
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ANEXO 1l - PROVA ESCRITA - MULTIPLA ESCOLHA
HABILITACAO/ESCOLARIDADE N°
AREA FUNCAO MiINIMA E REQUISITO PROVAS QUESTOES | PONTUACAOQ/PESO
Comprovante de conclusdo do curso | - Lingua Portuguesa 10 20,0
Salude Médico Generalista superior em Medicina, com CRM vdlido. - SUS / Saude Publica 05 20,0
- Conhec. Especificos 15 60,0
Comprovante de conclusdo do curso | - Lingua Portuguesa 10 20,0
Saude Médico Pediatra superior em Medicina, com CRM vdlido. | - SUS/ Sadde Publica 05 20,0
Comprovante de residéncia médica em | - Conhec. Especificos 15 60.0
pediatria, reconhecida pelo  MEC
(concluida).
Comprovante de conclusdo do curso | - Lingua Portuguesa 10 20,0
Saude Médico Ginecologista superior em Medicina, com CRM vdlido. | -SUS/Saude Piblica 05 20,0
Comprovante de residéncia médica em | - Conhec. Especificos 15 60.0
ginecologia, reconhecida pelo MEC
(concluida).
Comprovante de conclusdo do curso | - Lingua Portuguesa 10 20,0
Saude Médico Cardiologista superior em Medicina, com CRM vdlido. | -SUS/Saude Piblica 05 20,0
Comprovante de residéncia médica em | - Conhec. Especificos 15 60.0
cardiologia, reconhecida pelo MEC
(concluida).
Comprovante de conclusdo do curso | - Lingua Portuguesa 10 20,0
Saude Médico PSF superior em Medicina, com CRM vdlido. - SUS / Saude Publica 05 20,0
- Conhec. Especificos 15 60,0
Comprovante do curso superior em | - Lingua Portuguesa 10 20,0
Saude Odontélogo Odontologia, com registro no conselho de | - SUS / Satde Pblica 05 20,0
classe (CRO). - Conhec. Especificos 15 60,0
Comprovante do curso superior em | - Lingua Portuguesa 10 20,0
Saude Odontélogo PSF Odontologia, com registro no conselho de | - SUS / Satde Piblica 05 20,0
classe (CRO). - Conhec. Especificos 15 60,0
Comprovante do curso superior em | - Lingua Portuguesa 10 20,0
Saude Psicélogo Psicologia, com registro no conselho de | -SUS/Saude Publica 05 20,0
- Conhec. Especificos 15 60,0

classe (CRP).
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Comprovante do curso superior em | -Llingua P,orfugtgego 10 20,0
Saude Fisioterapeuta Fisioterapia, com registro no conselho de | -SUS/Saude PUblica 05 20,0
classe (CREFITO). - Conhec. Especificos 15 60,0
Comprovante do curso superior em | -Llingua P,orfugtgego 10 20,0
Saude Nutricionista NutricBo, com registro no conselho de | -SUS/Saude Publica 05 20,0
classe (CRN). - Conhec. Especificos 15 60,0
Comprovante do curso superior em | -Llingua Pprfugtge§o 10 20,0
Savde Fonoaudiélogo Fonoaudiologia, com registro no conselho | -SUS / Satde Publica 05 20,0
de classe (CREFa). - Conhec. Especificos 15 60,0
Comprovante do curso superior em | -Llingua Pprfugtge§o 10 20,0
Saude Enfermeiro PSF Enfermagem, com registro no conselho de | -SUS / Satde Publica 05 20,0
classe (COREN). - Conhec. Especificos 15 60,0
Comprovante do curso superior em | -Llingua Pprfugtge§o 10 20,0
Saude Enfermeiro Policlinica Enfermagem, com registro no conselho de | -SUS / Satde Publica 05 20,0
classe (COREN). - Conhec. Especificos 15 60,0
Habilitacdo em Técnico de Enfermagem, | - Lingua Pprfugge§o 10 20,0
Saude Técnico de Enfermagem CR* inscricdo no COREN. - SUS / Saude Publica 05 20,0
- Conhec. Especificos 15 60,0
Habilitagdo em Técnico de Enfermagem, | - Lingua Portuguesa 10 20,0
Satde Técnico de Enfermagem PSF inscricGo no COREN. -3US / Sadde Publica 05 20,0
- Conhec. Especificos 15 60,0
Técnico de Enfermagem | Ensino  Médio Completo. Registro no | -Lingua Portuguesa 10 20,0
Saude Plantonista conselho de classe (COREN) na categoria | -SUS / Sabde Publica 05 20,0
Técnico em Enfermagem. - Conhec. Especificos 15 60,0
Ensino Fundamental Completo. | -Lingua PlorTugL,Jego 10 20,0
Saude ASB Habilitagdo em Auxiliar Saude Bucal, com | -SUS / Saude Publica 05 20,0
registro no conselho de classe (CRO-ASB). | - €onhec. Especificos 15 60.0
Ensino Fundamental Completo. | - Lingua Portuguesa 10 20,0
Saude ASB PSF Habilitagdo em Auxiliar Saude Bucal, com | -SUS / Satde Publica 05 20,0
registro no conselho de classe (CRO-ASB). | - €onhec. Especificos 15 60.0
Comprovante do curso superior em | -Llingua Porfuguesa 10 20,0
Saude Terapeuta Ocupacional CR* Terapia Ocupacional, com registro no | - SUS/Salde PUblica 05 20,0
- Conhec. Especificos 15 60,0

conselho de classe (CREFITO).
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Graduacdo em Assisténcia Social, com | - Lingua Porfuguesa 10 20,0
Saude Assistente Social (NASF) registro no respectivo Orgdo Competente. | -SUS/Saude Publica 05 20,0
- Conhec. Especificos 15 60,0
Licenciatura em Educacdo Fisica, com | - Lingua Portuguesa 10 20,0
Saude Educador Fisico (NASF) registro no respectivo Orgdo Competente. | - SUS / Salde Piblica 05 20,0
- Conhec. Especificos 15 60,0
Graduacdo em Fisioterapia, com registro | - Lingua Porfugues_o 10 20,0
Savde Fisioterapeuta (NASF) no respectivo Orgdo Competente. - SUS / Saude Publica 05 20,0
- Conhec. Especificos 15 60,0
Saude Nutricionista (NASF) Graduacdo em Nutricdo, com registro no | - Lingua Portuguesa 10 20,0
respectivo Orgdo Competente. - SUS / Saude Publica 05 20,0
- Conhec. Especificos 15 60,0
Pedagogia (curso superior completo ou | - Lingua Porfuguesa 10 20,0
Educacdo Orientador do PIP incompleto). - Legisl. Educacional 05 20,0
- Conhec. Especificos 15 60,0
Ensino Médio Completo. Informdtica e | - Ll'ng.uo PorTugL_Jeso 10 20,0
Educacdo | Auxiliar de Secretaria Escolar digitacdo. - Legisl. Educacional 05 20,0
- Conhec. Especificos 15 60,0
Curso Superior Completo, com registro no | - Lingua Portuguesa 10 20,0
Assisténcia Coordenador CRAS respectivo Orgdo Competente. - No¢oes Bdsicas Legisl. 05 20,0
Social Assisténcia Social
- Conhec. Especificos 15 60,0
Curso  Superior completo em Servico | - Lingua Portuguesa 10 20,0
Assisténcia | Assistente Social CRAS Social, com registro no respectivo Orgdo | - Ledisl. Assisténcia 05 20,0
Social Competente. Social 3 15 60,0
- Conhec. Especificos
Curso Superior completo em Psicologia, | - Ll'nguo quft{gueso 10 20,0
Assisténcia Psiclogo CRAS com registro no respectivo Orgdo | -Legdisl. Assisténcia 05 20,0
Social Competente. Social B 15 60,0
- Conhec. Especificos
Ensino Médio Completo. Experiéncia em | - Lingua Portuguesa 10 20,0
Assisténcia | Orientador Social CRAS programas, projetos e servigos | - Nocoes Basicas Legisl. 05 200
Social sdcioassistenciais. Assisténcia Social
- Conhec. Especificos 15 60,0
Licenciatura em Educacdo Fisica, com | -Llingua Portuguesa 10 20,0
Assisténcia | Educador Fisico CRAS registro no respectivo Orgdo Competente. | - Nogoes Basicas Legisl. 05 200
Assisténcia Social
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Social - Conhec. Especificos 15 60,0
- Lingua Portuguesa 10 20,0
Prefeifura | Auxiliar Administrativo CR* Ensino Fundamental Completo. - Nocdes Matemdtica 05 200
- Conhecimentos Gerais 15 60,0
e sobre as atribuicoes
Auxiliar Administrativo
Ensino Médio Completo. Informdtica e | - Lingua Portuguesa 10 20,0
Prefeitura Agente Administrativo digitagdo. - Nogbes Matematica 05 200
- Nocoes de Informdtica 15 60,0
Ensino Médio Completo. Informdtica e | - Ll'nggo Porfuguesg 10 20,0
Prefeitura Assistente Administrativo CR* digitacdo. - Nocbes Matematica 05 200
- Nocoes de Informdtica 15 60,0

*CR = Cadastro de Reserva
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ANEXO Il - ATRIBUICOES DAS FUNCOES

MEDICO GENERALISTA

Examinar o paciente, utilizando os instrumentos adequados, avaliar as condicdes de salde e estabelecer diagndstico nos
ambitos somdticos, psicolégicos e sociais; exames subsididrios, analisando e interpretando seus resultados; resolver em mais de
noventa por cento os problemas de salde ambulatorial; fazer encaminhamento de pacientes a outros especialistas, quando
julgar necessdrio; prestar pronto atendimento a pacientes ambulatoriais, mesmo nos casos de urgéncia e emergéncia,
decidindo as condutas, inclusive pela internacdo quando necessdria; estabelecer o plano médico-terapéutico-profildtico,
orientando os pacientes, prescrevendo os medicamentos, dietas e demais terapéuticas apropriadas a cada paciente
internado, sempre que necessdrio ou solicitado; dar grande énfase a prevencdo de doencas, mas sem se descuidar das
atividades curativas e reabilitadoras, integrar a equipe multiprofissional de sadde, responsabilizando-se pela orientacdo desta,
aos cuidados relativos a sua drea de competéncia, seguindo também as orientacdes dos demais profissionais nas suas dreas
especificas; realizar registros adequados sobre seus pacientes, sobre vigildncia epidemioldgica, estatistica de produtividade,
de motivos de consulta e epidemioldgica, estatistica de produtividade, de motivos de consulta e outras, nos formuldrios e
documentos adequados; participar em todas as atividades para que for designado pela chefia imediata; contribui no
planejamento, administracdo e geréncia dos servicos de salde, sempre que designado para tal; comunicar ao seu superior
imediato qualquer irregularidade; zelar pela manutencdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de frabalho; fazer
pedidos de material e equipamentos necessdrios a sua drea de competéncia; cumprir e fazer cumprir as normas do setor de
saude; manter-se atualizado através da educacdo profissional continua; propor normas e rotfinas relativas a sua drea de
competéncia, classificar e codificar doencas, operacdes, causas de morte e demais situacdes de saiude, de acordo com o
sistema adotado; executar outras tarefas correlatas a sua drea de competéncia.

MEDICO PEDIATRA
Prestar atendimento integral a pacientes ambulatorial na drea de pediatria. Realizar avaliacdes solicitadas pelos outros
servicos. Coordenar, supervisionar e executar demais atividades qualificadas na drea de pediatria.

MEDICO GINECOLOGISTA

Prestar atendimento integral a pacientes ambulatorial na drea de ginecologia e obstetricia. Realizar avaliagdes solicitadas
pelos outros servicos. Coordenar, supervisionar e executar demais atividades qualificadas na drea de ginecologia e
obstetricia.

MEDICO CARDIOLOGISTA
Prestar atendimento integral a pacientes ambulatorial na drea de cardiologia. Realizar avaliacdes solicitadas pelos outros
servicos. Coordenar, supervisionar e executar demais atividades qualificadas na drea de cardiologia.

MEDICO PSF

Realizar consultas e procedimentos médico-clinicos aos usudrios na drea geogrdfica de abrangéncia do programa da Sadde
da Familia e, quando necessdrio, no domicilio; executar as acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida:
crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso; realizar as atividades clinicas correspondentes s dreas prioritdrias na
intervencdo na atencdo bdsica, definidas na norma operacional da assisténcia a sadde — NOAS 2001; aliar a atuag¢do clinica
a pratica da sadde coletiva; fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos,
de saude mental, etc.; realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; encaminhar aos servicos de
maior complexidade, quando necessdrio, garantindo a continuidade do tratamento na Unidade de Saude da Familia, por
meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra referéncia; realizar pequenas cirurgias ambulatérias; indicar
infernacdo hospitalar; solicitar exames complementares; verificar e atestar ébito.

ODONTOLOGO

Cuidar da boca e dentes; executar frabalhos de cirurgia buco-facial e fazer odontologia profildtica em estabelecimentos de
ensino, postos de salde, 6nibus ambulatorial ou hospitalar do Municipio. Executar trabalhos de cirurgia buco-facial e
examinar a boca e os dentes de alunos e pacientes em estabelecimentos do Municipio; fazer diagndsticos dos casos
individuais determinando o respectivo fratamento; executar as operacdes de protese em geral e de profilaxia dentdria; fazer
extracdes de dentes e raizes; compor dentaduras, com inclusé@o de dentes arfificiais, coroas; frabalhos de pontes; tratar de
condicdes patolégicas da boca e da face; fazer esquema das condicdes da boca e dos dentes dos pacientes; fazer registros
e relatérios dos servicos executados; proceder a exames solicitados pelo érgdo de biometria; difundir os preceitos de salde
publica odontoldgica, através de aulas, palestras, impressos, escritos, etc.; executar tarefas afins.

ODONTOLOGO PSF

Levantamento epidemioldgico para tracar o perfil de salde bucal da populacdo adstrita; realizar os procedimentos clinicos
definidos na Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Salde - NOB/SUS 96 - e na Norma Operacional Bésica da
Assisténcia a Saude (NOAS); redlizar o tratamento integral, no dmbito da atencdo bdsica para a populacdo adstrita;
encaminhar e orientar os usudrios que apresentam problemas complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando seu
acompanhamento; realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;
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emifir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; executar as acdes de assisténcia integral, aliado a
atuacdo clinica & saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupo especificos, de acordo com planejamento local;
coordenar acgdes coletivas voltadas para promogdo e prevencdo em sadde bucal; programar e supervisionar o fornecimento
de insumos para as acdes coletivas; capacitar as equipes de saude da familia no que se refere ds acdes educativas e
preventivas em satde bucal; supervisionar o trabalho desenvolvido pelo Auxiliar em Sadde Bucal e Técnico em Saude Bucal.

PSICOLOGO

Executar nos campos de psicologia aplicada ao frabalho, da orientagcdo educacional e da clinica psicoldgica. Realizar
psicodiagndsticos para fins de ingresso readaptacdo, avaliacdo das condigcdes pessoais do servidor; proceder a andlise dos
cargos e funcdes sob o ponto de vista psicoldgico, estabelecendo os requisitos necessdrios ao desempenho dos mesmos;
fazer psicoterapia breve, ludo-terapia individual e grupal, com acompanhamento clinico, para tratfamento dos casos; fazer
exames de selecdo em criangas, para fins de ingresso em instituicdes assistenciais, bem como para contemplagcdo com
bolsas de estudos; empregar técnicas como testes de inteligéncia e personalidade, observacdes de conduta, etfc.; atender
criangas excepcionais, com problemas de deficiéncia mental e sensorial ou portadora de desajustes familiares ou escolares,
encaminhando-se para escolas ou classes especiais; formular hipdteses de trabalho para orientar as exploracdes
psicolégicas, médicas e educacionais; apresentar o caso estudado e interpretado & discussGo em semindrio; realizar
pesquisas psicopedagdgicas; confeccionar e selecionar o material psicopedagdgico e psicoldgico necessdrio ao estudo dos
casos; elaborar relatérios de trabalhos desenvolvidos; redigir a interpretacdo final apds o debate e aconselhamento indicado
a cada caso, conforme as necessidades psicoldgicas escolares, sociais e profissionais do individuo, manter atualizado o
prontudrio de cada caso estudado, fazendo os necessdrios registros; manter-se atualizado nos processos e técnicas utilizadas
pela Psicologia, executar oufras tarefas afins.

FISIOTERAPEUTA

Cabe ao Fisioterapeuta, de acordo com a resolucdo COFFITO-8, prescrever, ministrar e supervisionar terapia fisica, que
objetive preservar, manter, desenvolver ou restaurar a integridade de 6rgdo, sistema ou funcdo do corpo humano, por meio
de: acdo, isolada ou concomitante, de agente termoterdpico ou crioterdpico, hidroterdpico, aeroterdpico, fototerdpico,
eletroterdpico ou sonidoterdpico, determinando: o objetivo da terapia e a programacdo para atingi-lo; a fonte geradora do
agente terapéutico, com a indicacdo de particularidades na utilizagdo da mesma, quando for o caso; a regido do corpo do
cliente a ser submetida & acdo do agente terapéutico; a dosagem da frequéncia do niUmero de sessdes terapéuticas, com a
indicacdo do periodo de tempo de duragdo de cada uma; e a técnica a ser utilizada; e utilizagdo, com o emprego ou ndo
de aparelho, de exercicio respiratério, cardiorespiratério, cardiovascular, de educacdo ou reeducacdo neuromuscular, de
regeneracdo muscular, de relaxamento muscular, de locomocdo, de regeneracdo osteo-articular, de correcdo de vicio
postural, de adaptacdo ao uso de dortese ou protese e de adaptacdo dos meios e materiais disponiveis, pessoadis ou
ambientais, para o desempenho fisico do cliente, determinando: o objetivo da terapia e a programacdo para atingi-lo; o
segmento do corpo do cliente a ser submetido ao exercicio; a modalidade do exercicio a ser aplicado e a respectiva
intensidade; a técnica de massoterapia a ser aplicada, quando for o caso; a orientagdo ao cliente para a execugdo da
terapia em sua residéncia, quando for o caso: a dosagem da frequéncia e do nUmero de sessdes terapéuticas, com a
indicacdo do periodo de tempo de duragcdo de cada uma; executar outras atividades correlatas. (texto alterado pela lei
1011/20086).

NUTRICIONISTA

Planejar e executar servicos ou programas de nutricdo e de alimentacdo em estabelecimentos do Municipio; Orientar e
supervisionar as responsdveis (cozinheiras) na preparagdo dos alimentos e na execucdo dos servicos de cozimento e
cumprimento dos carddpios; Planejar servicos ou programas de nutricgdo nos campos de saude publica, educagcdo e de
outros similares; organizar carddpios e elaborar dietas; controlar a estocagem, preparagdo, conservacdo e distribuicdo dos
alimentos a fim de contribuir para a melhoria proteica, racionalidade e economicidade alimentar; prestar orientacdo
dietética; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessdrias & execucdo das atividades préprias do cargo; executar tarefas
afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo.

FONOAUDIOLOGO

De acordo com o artigo 4° da Lei Federal no 6.965, de 9 de dezembro de 1981 cabe ao fonoaudidlogo: desenvolver frabalho
de prevencdo no que se refere a drea da comunicacdo escrita e oral, voz e audicdo; partficipar de equipes de
diagnéstico, realizando a avaliagdo da comunicagdo oral e escrita, voz e audi¢cdo; realizar terapia fonoaudiolégica dos
problemas de comunicacdo oral e escrita, voz e audicdo; realizar o aperfeicoamento dos padrdes da voz e fala; colaborar
em assuntos fonoaudioldgicos ligados a outras ciéncias; projetar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudioldgicas promovidas por
entidades publicas, privadas, autdrquicas e mistas; lecionar teoria e prdtica fonoaudioldgicas; dirigir servicos de
fonoaudiologia em estabelecimentos publicos, privados, autdrquicos e mistos; supervisionar profissionais e alunos em trabalhos
tedricos e prdticos de Fonoaudiologia; assessorar érgdos e estabelecimentos puUblicos, autdrquicos, privados ou mistos no
campo da Fonoaudiologia; participar da Equipe de Orientagdo e Planejamento Escolar, inserindo aspectos preventivos
ligados a assuntos fonoaudiolégicos; dar parecer fonoaudioldgico, na drea da comunicagdo oral e escrita, voz e audicdo;
realizar outras atividades inerentes a sua formacdo universitdria pelo curriculo; Executar outras tarefas correlatas.
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ENFERMEIRO PSF

Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicacdo para a continuidade
da assisténcia prestada; realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever
medicagdes, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e as disposicdes legais da profissdo;
planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF; executar as agdes de assisténcia infegral em todas as fases do ciclo
de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto, e idoso; no nivel de suas competéncias, executar assisténcia bdsica e acdes
de vigiléncia epidemioldgica e sanitdria; realizar acdes de salde em diferentes ambientes, na USF e, quando necessdrio, no
domicilio; realizar as atividades corretamente as dreas prioritdrias de intervencdo na Atencdo Bdsica, definidas na Norma
Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS 2001; aliar a atuacdo clinica & pratica da salde coletiva; organizar e coordenar
a criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de salde mental, etc.; supervisionar e
coordenar acdes para capacitagcdo dos Agentes Comunitdrios de Saude e de auxiliares de enfermagem, com vistas ao
desempenho de suas funcoes.

ENFERMEIRO POLICLINICA

Administrar quimioterdpicos e medicamentos especiais. Atender e orientar pacientes, acompanhantes e o publico em geral
de forma humanizada. Colaborar na elaboracdo das rotinas da Unidade. Colaborar com o enfermeiro chefe na realizacdo
das medidas administrativas da Policlinica, incluindo avaliagdes de desempenho e remanejamento de pessoal da
enfermagem. Comunicar ao enfermeiro chefe e/ou solicitar manutencdo, aquisicdo e reposicdo de equipamentos, material
médico hospitalar e medicamentos. Cumprir e/ou fazer cumprir a prescricdo médica e de enfermagem. Executar e
supervisionar as atividades de enfermagem desenvolvidas na Unidade. Orientar o paciente e acompanhante sobre o
fratamento e rotinas da Unidade. Participar dos procedimentos de urgéncia e emergéncia. Prestar assisténcia & comunidade
em situacdoes de emergéncia e calamidade. Priorizar a assisténcia direta aos pacientes graves e com risco de morte. Realizar
curativos, lavagem gdstrica, esofdgica e de ostomias. Reconhecer sinais e sinfomas e tomar providéncias nos casos de:
parada cardiorrespiratéria, hemorragia, choques, infeccdo, desidratacdo, embolia e outros. Refirar pontos cirdrgicos.
Substituir o enfermeiro chefe da Unidade em seus impedimentos. Supervisionar e/ou fazer aprazamento da prescricdo médica
e de enfermagem. Supervisionar / realizar troca de frascos de drenagem. Supervisionar a validade, diluicdo, conservacdo,
administracdo e interacdo de medicamentos. Supervisionar a limpeza, desinfecgdo, preparo e encaminhamento do material
para esterilizacdo. Supervisionar a recepcdo, conferir a validade, estocagem e distribuicdo do material limpo e/ou
esterilizado. Supervisionar e/ou executar o preparo e encaminhamento de pacientes que serdo submetidos a exames,
consultas e fratamentos. Exercer outras atividades que Ihe forem delegadas pelo Secretdrio Municipal de Saude e pelo
Prefeito.

TECNICO DE ENFERMAGEM CR*
Organizar Campanhas de Vacinag¢do. Fazer curativos em geral, nebulizagdes, aplicar injegcdes e visitar enfermos acamados
com esta finalidade. Auxiliar o médico em pequenas cirurgias e suturas. Controlar peso, medida, temperatura, pressdo arterial
dos pacientes. Marcar por telefone as consultas encaminhadas para outras cidades. Esterilizar equipamentos médicos.
Solicitar materiais para serem utilizados no trabalho. Executar o frabalho dentro das normas de higiene e seguranga do
frabalho. Executar tarefas afins.

TECNICO DE ENFERMAGEM PSF

Realizar procedimentos bdsicos de enfermagem (verificacdo de sinais vitais, puncdo venosa periférica, curativo,
administracdo de medicamento via oral, nasal, tépica, retal e parenteral, de inalacdo, oxigenoterapia, coleta de exames);
Executar e orientar agdes do projeto terapéutico; Promover acdes de higiene e conforto; Efetuar controle de rede de frio;
Administrar imunobiolégicos; Efetuar controle de pacientes e comunicantes em doencgas transmissiveis; Realizar esterilizagcdo e
desinfeccdo; Participar de agdes de educagdo em saude; Participar no acolhimento; Realizar visitas domiciliares; Participar
no processo de cadastro e adscricdo de clientela; Realizar fungcdes de apoio & equipe de saude (recepcdo e
procedimentos); Participar de discussdo e elaboracdo de projetos terapéuticos; Atuar no NiUcleo de Saude Coletiva em
acdes de vigildncia a salde; Executar outras atividades mediante determinacdo superior.

TECNICO DE ENFERMAGEM PLANTONISTA

Assistir ao enfermeiro plantonista: a) Na elaboracdo e implementacdo de Protocolo de Atencdo em Emergéncias nas bases
do acolhimento, pré-atendimento, regulagcdo dos fluxos (encaminhamentos) e humanizacdo do cuidado; b) Na prestagcdo
de cuidados ao paciente que procurar a Unidade; ¢) No atendimento das urgéncias e emergéncias. Aferir os sinais vitais dos
pacientes que procurarem a Unidade. Auxiliar o enfermeiro no encaminhamento seguro dos casos de emergéncia.
Acompanhar o paciente, se necessdrio, durante a transferéncia do mesmo ao hospital. Executar o trabalho dentro das
normas de higiene e seguranca do frabalho. Executar demais atribuicdes que conferem ao técnico em enfermagem
segundo COREN.

ASB

Organizar e executar atividades de higiene bucal; Processar filme radiogrdfico; Preparar o paciente para o atendimento;
Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencdes clinicas; Manipular materiais de uso odontolégico; Selecionar
moldeiras; Preparar modelos em gesso; Registrar dados relacionados ao contfrole administrativo em sadde bucal; Executar
limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do instrumental, equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho;
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Realizar o acolhimento do paciente nos servicos de salde bucal; Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento,
fransporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos; Desenvolver acdes de promocdo da salde e
prevencdo de riscos ambientais e sanitdrios; Realizar em equipe levantamento de necessidades em saude bucal; Adotar
medidas de biosseguranca visando ao confrole de infeccdo; Executar outras atividades mediante determinagdo superior.

ASB PSF

Organizar e executar atividades de higiene bucal; Processar filme radiogréfico; Preparar o paciente para o atendimento;
Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencdes clinicas; Manipular materiais de uso odontolégico; Selecionar
moldeiras; Preparar modelos em gesso; Registrar dados relacionados ao controle administrativo em sadde bucal; Executar
limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do instrumental, equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho;
Realizar o acolhimento do paciente nos servicos de saude bucal; Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento,
fransporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos; Desenvolver acdes de promocdo da saude e
prevencdo de riscos ambientais e sanitdrios; Realizar em equipe levantamento de necessidades em salde bucal; Adotar
medidas de biosseguranca visando ao controle de infecgdo; Executar outras atividades mediante determinagdo superior e
conforme as diretrizes do PSF.

TERAPEUTA OCUPACIONAL CR*

Areas de Atuacdo: salde mental, habilitacdo/reabilitacdo. Elaborar o diagndstico e progndstico terapéutico de cada
paciente compreendido como avaliacdo cinético-ocupacional, prescrever, com base na avaliagcdo, as condutas proprias
do Terapeuta Ocupacional, quantificando e qualificando-as, ordenar e coordenar o processo terapéutico de nivel individual
ou em grupos, organizar e estruturar teste de terapia ocupacional nos casos selecionados para tratamento clinico, planejar
frabalhos recreativos, criativos e manuais, individuais € em grupo, participar de campanhas educativas, participar de equipe
multidisciplinar fazer reavaliacdes periddicas sobre o processo de terapia utilizado, desenvolver outras atividades correlatas
Qo cargo.

ASSISTENTE SOCIAL (NASF)

Coordenar os trabalhos de cardter social adstritos as ESF. Estimular e acompanhar o desenvolvimento de frabalhos de cardter
comunitdrio em conjunto com as ESF. Discutir e refletir permanentemente com as ESF a realidade social e as formas de
organizagcdo social dos territérios, desenvolvendo estratégias de como lidar com suas adversidades e potencialidades.
Atender as familias de forma integral, em conjunto com as ESF, estimulando a reflexdo sobre o conhecimento dessas familias,
como espacgos de desenvolvimento individual e grupal, sua dindmica e crises potenciais. Identificar no territério, junto com as
ESF, valores e normas culturais das familias e da comunidade que possam contribuir para o processo de adoecimento. Discutir
e redlizar visitas domiciliares com as ESF, desenvolvendo técnicas para qudlificar essa acdo de saude. Possibilitar e
compartilhar técnicas que identifiguem oportunidades de geracdo de renda e desenvolvimento sustentdvel na comunidade,
ou de estratégias que propiciem o exercicio da cidadania em sua plenitude, com as ESF e a comunidade. Identificar,
articular e disponibilizar com as ESF uma rede de protecdo social. Apoiar e desenvolver técnicas de educacdo e mobilizacdo
em saude. Desenvolver junto com os profissionais das ESF estratégias para identificar e abordar problemas vinculados &
violéncia, ao abuso de dlcool e a outras drogas. Estimular e acompanhar as agdes de Controle Social em conjunto com as
ESF. Capacitar, orientar e organizar, junto com as ESF, o acompanhamento das familias do Programa Bolsa Familia e outros
programas federais e estaduais de distribuicdo de renda. Identificar as necessidades e realizar as agcdes de Oxigeno-terapia,
capacitando as ESF no acompanhamento dessa acdo de atencdo d satde.

EDUCADOR FiSICO (NASF)

Desenvolver atividades fisicas e prdticas corporais junto d comunidade. Veicular informacdes que visem & prevengdo,
minimizacdo dos riscos e protecdo a vulnerabilidade, buscando a produgdo do autocuidado. Incentivar a criagcdo de
espacos de inclusdo social, com agdes que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio de
atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais. Proporcionar Educacdo Permanente em Atividade Fisica/
Praticas Corporais nutricdo e salde juntamente com as ESF, sob a forma de coparticipacdo, acompanhamento
supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias da aprendizagem em servico, dentro de um processo de
Educacdo Permanente. Articular acdes, de forma integrada as ESF, sobre o conjunto de prioridades locais em salde que
incluam os diversos setores da administracdo publica. Contribuir para a ampliacdo e a valorizacdo da utilizacdo dos espacos
publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social. Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com
potencial para o desenvolvimento do trabalho em prdticas corporais. Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes
Comunitdrios de Saude — ACS, para atuarem como facilitador-monitores no desenvolvimento de Atividades Fisicas/Préticas
Corporais. Supervisionar de forma compartilihada, e participativa, as atividades desenvolvidas pelas ESF na comunidade.
Promover acdes ligadas & Atividade Fisica/Praticas Corporais junto aos demais equipamentos publicos presentes no territério.
Articular parcerias com outros setores da drea adstrita, junto com as ESF e a populacdo, visando ao melhor uso dos espacos
publicos existentes e a ampliacdo das dreas disponiveis para as prdticas corporais. Promover eventos que estimulem acoes
gue valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importéncia para a salde da populagdo.

FISIOTERAPEUTA (NASF)
Realizar diagndstico, com levantamento dos problemas de salde que requeiram acdes de prevencdo de deficiéncias e das
necessidades em termo de reabilitacdo, na drea adstrita das ESF. Desenvolver acdes de promocdo e protecdo & salde em
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conjunto com as ESF incluindo aspectos fisicos e da comunicacdo, como consciéncia e cuidados com o corpo, postura,
alimentagcdo com vistas ao autocuidado. Desenvolver agdes para subsidiar o trabalho das ESF no que diz respeito ao
desenvolvimento infantil. Desenvolver agdes conjuntas com as ESF visando ao acompanhamento das criangcas que
apresentam risco para alteragdes no desenvolvimento. Realizar agcdes para a prevencdo de deficiéncias em todas as fases
do ciclo de vida dos individuos. Acolher os usudrios que requeiram cuidados de reabilitacdo, realizando orientacoes,
atendimento e acompanhamento, de acordo com a necessidade dos usudrios e a capacidade instalada das ESF.
Desenvolver acdes de reabilitacdo, priorizando atendimentos coletivos. Redlizar visitas domiciliares para orientacoes,
adaptacdes e acompanhamentos. Capacitar, orientar e dar suporte ds acdes dos ACS. Realizar em conjunto com as ESF,
discussdes e condutas terapéuticas conjuntas e complementares. Desenvolver projetos e agdes intersetoriais, para a inclusdo
e a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia. Orientar e informar as pessoas com deficiéncia, cuidadores
e ACS sobre manuseio, posicionamento, atividades de vida didria, recursos e tecnologias de atencdo para o
desenvolvimento funcional frente &s caracteristicas especificas de cada individuo. Desenvolver acdes de Reabilitacdo
Baseada na Comunidade. Acolher, apoiar e orientar as familias, principalmente no momento do diagndstico, para o manejo
das situacdoes oriundas da deficiéncia de um dos seus componentes. Acompanhar o uso de equipamentos auxiliares e
encaminhamentos quando necessdrio. Redlizar encaminhamento e acompanhamento das indicacdes e concessdes de
ortese, proteses e atendimentos especificos realizados por outro nivel de atencdo & salde. Realizar grupos de mdaes de
criancas com problemas neuroldgicos: praticas de cuidados com a transferéncia, postura, estimulos e cuidados para o
desenvolvimento da crianca e orientacdes a mde. Realizar grupos de mdes de criancas com infeccdo respiratéria aguda
(IRA). Estimular essencialmente criancas com atraso no desenvolvimento neuropscicomotor em creches, centros comunitdrios,
freinamento  das mdes, acompanhamento domiciliar, diagndstico precoce de «alteracdes e ou disfuncdes
neurofisicofuncionais e encaminhamento para referéncia. Atuar em creches: ergonomia, avaliagcdo postural, orientagdes
posturais, adaptacdo de ambientes, educacdo em saude, cinesioterapia para desenvolvimento psicomotor, estimulo a
pratica de atividade fisica. Orientar sobre higiene e saude em geral. Realizar grupos de gestantes: orientagdes posturais,
preparacdo para o parto fisioldgico, cuidados, exercicios respiratdrios, monitoramento da frequéncia cardiaca e pressdo
arterial, orientacdes de cuidados com o bebé e amamentagdo. Atuar no climatério: exercicios uroginecoldgicos na
hipoestrogenia, acompanhamento e minimizacdo dos sinfomas, orientagcdes & prdtica de exercicios controlada. Realizar
grupos de posturas: orientacdes em empresas, cooperativas, frabalhadores domésticos sobre postura, melhor alinhamento da
coluna vertebral, ergonomia, prdtica de exercicios direcionados, orientacdo quanto ao uso de equipamento de protecdo
individual, educacdo em saude. Redlizar grupos de pé em risco (Diabetes e Hanseniase): prevencdo de incapacidades,
avaliacdo, monitoramento, adaptacdo de calcados, orientacdo de cuidados, hidratacdo da pele e inspecdo de Ulceras de
pressdo, freinamento dos cuidadores, etfc.

NUTRICIONISTA (NASF)

Identificar, em conjunto com as Equipes Saude da Familia e a comunidade, as atividades, as acdes e as prdticas a serem
adotadas em cada drea. Identificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, o publico prioritdrio a cada uma das agoes.
Atuar, de forma infegrada e planejada, nas atfividades desenvolvidas pelas ESF e de Internacdo Domiciliar, quando estas
existirem, acompanhando e atendendo a casos, de acordo com os critérios previamente estabelecidos. Acolher os usudrios e
humanizar a atencdo. Desenvolver coletivamente, com vistas & intersetorialidade, acdes que se integrem a outras politicas
sociais como: educacdo, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras. Elaborar estratégias de comunicacdo para
divulgacdo e sensibilizacdo das atividades do NASF por meio de cartazes, jornais, informativos, e outros veiculos de
informacdo. Avaliar, em conjunto com as ESF e os Conselhos de Saude, o desenvolvimento e a implantacdo das acdes e a
medida de seu impacto sobre a situacdo de salde, por meio de indicadores previamente estabelecidos. Elaborar e divulgar
material educativo e informativo nas dreas de atencdo do NASF. Elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de
discussoes periddicas que permitam a apropriacdo coletiva pelas ESF e o NASF do acompanhamento dos usudrios, realizando
agdes mulfiprofissionais e fransdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade compartihada. Promover a articulagdo
intersetorial para viabilizar o cultivo de hortas e pomares comunitdrios. Capacitar Equipes PSF e participar de acodes
vinculadas cos programas de controle e prevencdo dos distUrbios nutricionais como caréncia por nutrientes, sobrepeso,
obesidade, doencas cronicas ndo transmissiveis e desnutricdo. Elaborar em conjunto com as Equipes PSF, rotinas de atencdo
nutricional e atendimento para doencas relacionadas & alimentacdo e Nutricdo, de acordo com protocolos de atencdo
bdsica, organizando a referéncia e a contra referéncia do atendimento.

ORIENTADOR DO PIP

Planejar as primeiras acdes do P.I.P. e esclarecer quais as fungdes a serem realizadas em sua execucdo; reunir-s€ com 0s
agentes pedagdgicos para repasse de suas atribuicdes; orientacdo na elaboracdo de relatdrio contendo informacdes
diagnésticas que norteardo o trabalho dos agentes pedagdgicos; planejar acdes para a capacitacdo dos agentes
pedagdgicos para execucdo do projeto; orientacdo dos agentes pedagdgicos; encaminhamento de alunos para
atendimento especializado; realizacdo de encontros com pais e responsdveis; elaboracdo de reunides para planejamento e
capacitacdo; disponibilizacdo de materiais e recursos pedagdgicos para os agentes; organizacdo e realizacdo de semindrios
de intervencdo pedagdgica tendo como publico alvo os professores da rede pUblica municipal de ensino.

AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR
Ter raciocinio verbal, uso de linguagem, memdria e sociabilidade. Executar tarefas de pequena complexidade como:
arquivamento de fichas e documentos, trabalhos simples de datilografia, anotacdes de correspondéncias, protocolo de
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processos, registros gerais e servicos externos. Manter o local de frabalho limpo e organizado. Fazer requerimento de
materiais, quando necessdrio. Executar tarefas afins.

COORDENADOR CRAS

Redalizar as funcdes administrativas de coordenacdo do CRAS, observando a normatizacdo baixada pela Unido referente ao
CRAS, exercendo, ainda, as seguintes atribuicdes: a) Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagdo do CRAS e
a implementacdo dos programas, servigcos, projetos da protecdo social bdsica operacionalizadas nessa unidade; b)
Coordenar a execugdo, o monitoramento, o registro e a avaliagdo das agdes; acompanhar e avaliar os procedimentos para
a garantia da referéncia e contra referéncia do CRAS; ¢) Coordenar a execucdo das acdes de forma a manter o didlogo e a
participacdo dos profissionais e das familias, inseridas nos servicos ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servicos; d)
Definir com a equipe de profissionais critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias; definir com a
equipe de profissionais o fluxo de enfrada, acompanhamento, monitoramento, avaliacdo e desligamento das familias; definir
com a equipe técnica os meios e os ferramentais tedrico-metodoldgicos de trabalho social com familias e os servicos
socioeducativos de convivio; e) Avaliar sistematicamente, com a equipe de referéncia dos CRAS, a eficdcia, eficiéncia e os
impactos dos programas, servicos e projetos na qualidade de vida dos usudrios; f) Efetuar acdes de mapeamento,
articulacdo e potencializacdo da rede sécio assistencial e das demais politicas publicas no territério de abrangéncia do
CRAS; g) Articular as acdes junto & politica de Assisténcia Social e ds outras politicas publicas visando fortalecimento da rede
de servicos de Protecdo Social Bdsica; organizar as acdes ofertadas pelo PAIF, bem como atuar como articulador da rede de
servicos sdcio assistenciais do CRAS.

ASSISTENTE SOCIAL CRAS

Desenvolver todas as atividades de servico social realizando as fungcdes conforme direfrizes estabelecidas ao programa a que
estiver vinculado. Acolhida, oferta de informacdes e realizacdo de encaminhamentos as familias usudrias do CRAS.
Planejamento e implementacdo do PAIF, de acordo com as caracteristicas do territério de abrangéncia do CRAS. Mediacdo
de grupos de familias dos PAIF. Realizacdo de atendimento particularizado e visitas domiciliares as familias referenciadas ao
CRAS. Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitdrias no territério. Apoio técnico continuado aos profissionais
responsdveis pelo(s) servico(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territério ou no CRAS.
Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no
territério ou no CRAS. Realizagcdo da busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos que
visam prevenir aumento de incidéncia de situacdes de risco. Acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades. Alimentacdo de sistema de informacdo, registro das acdes desenvolvidas e planejamento do tfrabalho de
forma coletiva. Articulacdo de acdes que potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia. Realizacdo de
encaminhamento, com acompanhamento, para a rede sécioassistencial. Realizacdo de encaminhamentos para servicos
setoriais. Participacdo das reunides preparatdrias ao planejamento municipal. Participacdo de reunides sistemdaticas no CRAS,
para planejamento das agdes semanais a serem desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e
acolhimento dos usudrios. Organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de informacdes com outros setores, procedimentos,
estratégias de resposta ds demandas e de fortalecimento das potencialidades do territério.

PSICOLOGO CRAS

Desenvolver todas as atividades de psicdlogo realizando as funcdes conforme diretrizes estabelecidas ao programa a que
estiver vinculado. Acolhida, oferta de informacdes e realizacdo de encaminhamentos as familias usudrias do CRAS.
Planejamento e implementacdo do PAIF, de acordo com as caracteristicas do territério de abrangéncia do CRAS. Mediacdo
de grupos de familias dos PAIF. Realizacdo de atendimentos particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas ao
CRAS. Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitdrias no territério. Apoio técnico continuado aos profissionais
responsdveis pelo(s) servico(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territério ou no CRAS.
Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no
territério ou no CRAS. Realizacdo da busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos que
visam prevenir aumento de incidéncia de situacdes de risco. Acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades. Alimentacdo de sistema de informacdo, registro das agcdes desenvolvidas e planejamento do trabalho de
forma coletiva. Articulacdo de acdes que potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia. Realizacdo de
encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial. Realizagdo de encaminhamentos para servicos
setoriais. Participacdo das reunides preparatdrias ao planejamento municipal. Participacdo de reunides sistemdaticas no CRAS,
para planejamento das agdes semanais a serem desenvolvidas, definicdo de fluxos, insfituicdo de rofina de atendimento e
acolhimento dos usudrios. Organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de informacdes com outros setores, procedimentos,
estratégias de resposta ds demandas e de fortalecimento das potencialidades do territério.

ORIENTADOR SOCIAL CRAS

Exercer atribuicdo de facilitar a trajetéria de cada jovem e do coletivo na diregcdo do desenvolvimento pessoal e social,
contribuindo para criagdo de um ambiente educativo, participativo e democrdtico, planejando , organizando e executando
as acoes socioeducativas vinculadas ao programa desenvolvido. Recepgdo e oferta de informagdes as familias usudrias do
CRAS. Mediacdo dos processos grupais, proprios dos servicos de convivéncia e fortalecimentos de vinculos, ofertados no
CRAS. Participacdo de reunides sistemdticas de planejamento de atividades e de avaliacdo do processo de frabalho com a
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equipe de referéncia do CRAS. Participacdo das afividades de capacitacdo (ou formacdo continuada) da equipe de
referéncia do CRAS.

EDUCADOR FiSICO CRAS

Redlizar todas as atfividades de educacdo fisica vinculadas aos programas de assisténcia social, especialmente aquelas
referentes ao CRAS, mantidas pelo municipio, seguindo as normas técnicas inerentes ao cargo, observando as diretrizes
estabelecidas pela Prefeitura Municipal. Exercer as demais atribuicdes estabelecidas pela Classificacdo Brasileira de
Ocupacdes — CBO, expedida pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO CR*

Operar equipamento de telefonia. Atender e completar ligacdes locais e interurbanas. Anotar e fransmitir recados &
comunidade. Fazer o registro das ligacdes locais e interurbanas expedidas e recebidas. Emitir recibos das ligagdes. Prestar
contas semanalmente dos ganhos com ligacdes. Fazer limpeza da sala quando necessdrio. Prestar informacdes sobre
localizagdo de enderecos. Zelar por materiais e equipamentos de trabalho. Exercer fungdes dentro das normas de higiene e
seguranca no frabalho. Redlizar trabalhos externos de entrega e tramitacdo de correspondéncia e documentos junto a
bancos, cartérios, empresas e servicos publicos de interesse. Redlizar servico de reprografia de papéis e documentos. Operar
mdquina de xerox. Executar tarefas correlatas.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Minutar pareceres, cartas, oficios, memorandos, despachos e expedientes de média complexidade. Efetuar coleta de dados
para diversas finalidades, de acordo com as orientacdes da Chefia. Efetuar cdlculos matemdticos para diversas finalidades,
utilizando material apropriado. Orientar o preenchimento de requerimentos e formuldrios nos balcdes de atendimento co
publico, conferindo a documentacdo exigida para a obtencdo dos servigos solicitados. Executar os trabalhos inerentes a
Junta do Servico Militar e & emisséo de Carteiras de Trabalho. Cumprir as atribuicdes inerentes ao seu cargo ou emprego,
atendendo ds determinacdes da Chefia. Responsabilizar-se pelo registro, guarda, conservacdo e expedicdo de documentos,
na drea de sua competéncia. Executar tarefas correlatas quando necessdrio.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO CR*

Executar tarefas vinculadas ao setor de Contabilidade, Tesouraria, Tributos, Compras, Patriménio e de Pessoal. Efetuar coleta
de dados para diversas finalidades, de acordo com as orientacdes de seu superior hierdrquico. Efetuar cdlculos matemdticos
de maior complexidade para diversas finalidades, utilizando material apropriado. Orientar as afividades desempenhadas
pelos auxiliares administrativos. Ajudar na montagem dos processos de Licitagdo. Realizar pesquisa de mercado, apurando os
precos para compra de materiais necessdrios dentro da Prefeitura. Redalizar andlises periddicas dos procedimentos adotados
dentro do seu setor, para posteriormente corrigir falhas, informando-as a Chefia. Responsabilizar pelas atividades
desenvolvidas no Confrole Interno. Receber, conferir, selecionar e manipular dados para escrituragdo de formuldrios,
executar tarefas correlatas, ordenadas pela Chefia.

*CR = Cadastro de Reserva
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ANEXO IV - PROGRAMAS DAS PROVAS

LINGUA PORTUGUESA — PARA TODOS OS CARGOS DE ACORDO COM A ESCOLARIDADE EXIGIDA, CONFORME ANEXO I

LINGUA PORTUGUESA — ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Interpretacdo de texto, orfografia, plurais, coletivos, sindbnimos; frases: afirmativa, interrogativa, negativa, exclamativa; Nogoes
de nUmero: singular e plural e de género: masculino e feminino; pontuacdo; acentuacdo; crase; Concorddncia: Nominal e
Verbal; Valor Semantico; Classes de Palavras (Emprego e uso).

Bibliografia sugerida: gramdticas diversas e obras similares sobre o tema.

LINGUA PORTUGUESA - ENSINO MEDIO E ENSINO SUPERIOR

Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos; conhecimentos linguisticos gerais e especificos relativos & leitura e &
producdo de textos; estrutura fonética: encontros vocdlicos e consonantais, digrafo, divisdo sildbica, ortografia, acentuacdo
ténica e grdfica; conhecimentos gramaticais: dominio da norma padrdo escrita da lingua portuguesa; classes de palavras:
classificacdo, flexdes nominais e verbais, emprego; teoria geral da frase e sua andlise: oracdes, periodos e fungdes sintdticas;
sinfaxe de concordéncia: concordé@ncia nominal e verbal (casos gerais e particulares); sintaxe de regéncia: regéncia nominal
e verbal; crase; colocacdo de pronomes: proclise, mesdclise e énclise; pontuacdo: emprego dos sinais de pontuacdo;
ortografia oficial; significacdo das palavras.

Bibliografia sugerida: gramdticas diversas e obras similares sobre o tema.

Obs.: As referéncias bibliogrdficas indicadas ndo restringem a consulta a outras obras, autores ou bibliografias diversas sobre
o tema, podendo ser consultada outras bibliografias da escolha do candidato, que facilitem o estudo e abranjam o programa
das provas, conforme proposto.

SUS - SAUDE PUBLICA - PARA CARGOS DA AREA DE SAUDE - NiVEL FUNDAMENTAL - CONFORME ANEXO II

Organizacdo dos servicos de salde no Brasil — Sistema Unico de Sadde (SUS): principios e diretrizes do SUS, controle social -
organizagcdo da gestdo colegiada, financiamento do SUS, legislagcdo e normatizagdo complementar do SUS, Lei 8080/90, Lei
8142/90. Norma Operacional Bdsica do Sistema Unico de Salde — NOAS — SUS/2001. Lei Orgdnica da Saude. Objetivos do SUS.
Planejamento e programacéo local de sadde. Salde do trabalhador do SUS. Etica Profissional. Politica de Sadde no Brasil.
Municipalizacdo da Saude. Direito do Usudrio SUS — Cartilha do Ministério da Saude.

Bibliografia sugerida: Revistas especificas e periddicas, bem como jornais nacionais, estaduais e regionais; informacoes
obtidas na Rede Mundial de Computadores, especialmente no site oficial do Ministério da Salde, no qual podem ser
enconfradas as informagdes sobre os cargos e programa saude da familia, bem como conhecimentos gerais de politicas de
saude publica.

SUS - SAUDE PUBLICA - PARA CARGOS DA AREA DE SAUDE - NiVEL MEDIO - CONFORME ANEXO i

Organizacdo dos Servicos de Saude no Brasil — Sistema Unico de Saude: principios e diretrizes do SUS, controle social —
organizacdo da gestdo do SUS, financiamento do SUS, legislacdo do SUS, normalizacdo complementar do SUS; processo
saude — doenca; nocdes de saneamento bdsico; doencas transmissiveis evitdveis por vacinacdo; doencas endémicas no
Brasil; nocdes de vigilncia epidemiolégica.

Bibliografia sugerida: Revistas especificas e periddicas, bem como jornais nacionais, estaduais e regionais; informacoes
obtidas na Rede Mundial de Computadores, especialmente no site oficial do Ministério da Saude.

SUS - SAUDE PUBLICA - PARA CARGOS DA AREA DE SAUDE - NIiVEL SUPERIOR - CONFORME ANEXO i

Organizacdo dos Servicos de Saude no Brasil — Sistema Unico de Salde: principios e diretrizes do SUS, controle social —
organizacdo da gestdo do SUS, financiamento do SUS, legislacdo do SUS, normalizacdo complementar do SUS; processo
salde — doenca; nocdes de saneamento bdsico; doencas transmissiveis evitdveis por vacinacdo; doencas endémicas no
Brasil; nocdes de vigildncia epidemioldgica; modelo assistencial e financiamento; planejamento e programacdo local de
saude; Politica Nacional de Humanizacdo; Sistemas de Informacdo em Saude; Doencas de Noftificacdo Compulsdria; Lei
8080/90, Lei 8142/90; Direito do Usudrio SUS (Cartilha do Ministério da Saude).

Bibliografia sugerida: Revistas especificas e periddicas, bem como jornais nacionais, estaduais e regionais; informacdes
obtidas na Rede Mundial de Computadores, especialmente no site oficial do Ministério da Saude, no qual podem ser
encontradas as informacodes sobre as funcdes e seus respectivos programas, bem como conhecimentos gerais de politicas de
saude publica.

Obs.: As referéncias bibliogrdficas indicadas ndo restringem a consulta a outras obras, autores ou bibliografias diversas sobre
o tema, podendo ser consultada outras bibliografias da escolha do candidato, que facilitem o estudo e abranjam o programa
das provas, conforme proposto.

LEGISLACAO EDUCACIONAL — PARA CARGOS DA AREA DE EDUCACAO - ORIENTADOR DO PIP — AUXILIAR DE SECRETARIA
ESCOLAR, CONFORME ANEXO I

LEGISLAGAO EDUCACIONAL
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Lei Federal n.° 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional; Lei Federal n.° 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do
Adolescente; Decreto 6.094/07 — Plano de Metas Compromisso Todos pela Educacgdo; Portaria n.° 867 de 04 de julho de 2012 -
Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa.

Bibliografia Sugerida: Obras diversas sobre o tema, inclusive sobre a legislagdo mencionada, bem como as disponiveis em
sites governamentais.

Obs.: As referéncias bibliogrdficas indicadas ndo restringem a consulta a outras obras, autores ou bibliografias diversas sobre
o tema, podendo ser consultada outras bibliografias da escolha do candidato, que facilitem o estudo e abranjam o programa
das provas, conforme proposto.

NOCOES DE MATEMATICA - PARA CARGOS PREFEITURA - CONFORME ANEXO I

NOCOES DE MATEMATICA - PARA CARGO PREFEITURA — ENSINO FUNDAMENTAL - CONFORME ANEXO I

Conhecimento sobre os nUmeros, no¢cdo de maiores quantidades; aplicacdo de conhecimentos ou estratégias pessoais para
resolver problemas que envolvam as quatro operagoes; identificacdo e representagcdo de semelhangas e diferencas entre
formas geométricas; comparacdo e identificacdo de grandezas como: comprimento, temperatura, massa e capacidade;
utilizacdo do sistema numérico em sua forma convencional; técnicas convencionais de adicdo e subtracdo; utilizacdo do
sistema métrico; ordem crescente e decrescente.

Bibliografia Sugerida: Obras diversas sobre o tema.

Obs.: As referéncias bibliogrdficas indicadas ndo restringem a consulta a outras obras, autores ou bibliografias diversas sobre
o tema, podendo ser consultada outras bibliografias da escolha do candidato, que facilitem o estudo e abranjam o programa
das provas, conforme proposto.

NOCOES DE MATEMATICA - PARA CARGO DA PREFEITURA — ENSINO MEDIO - CONFORME ANEXO I

NUmeros inteiros: operacdes e propriedades. NUmeros racionais, representacdo fraciondria e decimal: operacdes e
propriedades. Razdo e proporcdo. Porcentagem. Regra de trés simples. Regra de trés composta. Equacdo de 1° grau.
Equacdo de 2° grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relacdo entre grandezas:
tabelas e gréficos. Raciocinio Iégico. Resolucdo de situacdes problema.

Bibliografia Sugerida: Obras diversas sobre o tema.

Obs.: As referéncias bibliogrdficas indicadas ndo restringem a consulta a outras obras, autores ou bibliografias diversas sobre
o tema, podendo ser consultada outras bibliografias da escolha do candidato, que facilitem o estudo e abranjam o programa
das provas, conforme proposto.

NOCOES DE INFORMATICA - PARA CARGOS DA PREFEITURA - CONFORME ANEXO I

Sistema Operacional WINDOWS 98 e/ou versdes superiores: conceitos bdsicos; filosofia de funcionamento; configuracdo de
ambiente; manipulacdo de arquivos; Editor de textos Microsoft WORD 98 e/ou versdes superiores: manipulacdo de arquivos
(abrir, salvar, visualizar impressdo, etc); digitacdo de textos; formatagdo de textos (fonte, pardgrafos, bordas, marcadores,
numeros de pdginas, notas de rodapé, quebras de pagina, colunas, figuras, efc.); comandos de edigdo (localizar, substituir,
etfc.); ferramentas de ortografia, gramdtica e autocorrecdo; Planilha Eletrénica Microsoft Excel 98 e/ou versdes superiores:
manipulacdo de arquivos (abrir, salvar, visualizar impressdo, etc); digitacdo de dados; utilizagdo de formulas e fungdes;
formatacdo de dados (células, linhas, colunas, planilha, fonte, pardgrafos, bordas, classificacdo, filtros, etc.); comandos de
edicdo (localizar, substituir, etc.); verificacdo de ortografia; criacdo de grdficos; Importacdo de dados externos.

Bibliografia sugerida: Revistas, jornais, obras literdrias sobre o tema, artigos e publicacdes diversas; informacdes obtidas na
Rede Mundial de Computadores e por fodos os meios atuais de difusdo da informacdo.

Obs.: As referéncias bibliogrdficas indicadas ndo restringem a consulta a outras obras, autores ou bibliografias diversas sobre
o tema, podendo ser consultada outras bibliografias da escolha do candidato, que facilitem o estudo e abranjam o programa
das provas, conforme proposto.

LEGISLACAO ASSISTENCIA SOCIAL - PARA CARGOS DA AREA DE ASSISTENCIA SOCIAL — ASSISTENTE SOCIAL — PSICOLOGO -
CONFORME ANEXO I

Lei Orgdnica da Assisténcia Social; SUAS Sistema Unico de Assisténcia Social; Politica Nacional de Assisténcia Social
PNAS/2004; Norma Operacional Bdsica NOB/SUAS; Centros de Referéncia de Assisténcia Social CRAS; Programas e Politicas
PUblicas em Assisténcia Social.

Bibliografia sugerida: Revistas especificas e periddicas, bem como jornais nacionais, estaduais e regionais; informacoes
obtidas na internet, especialmente no site oficial do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate d Fome, no qual podem
ser encontradas as informacdes sobre as funcdes e programas de Assisténcia Social, bem como conhecimentos gerais sobre
o tema.

Obs.: As referéncias bibliogrdficas indicadas ndo restringem a consulta a outras obras, autores ou bibliografias diversas sobre
o tema, podendo ser consultada outras bibliografias da escolha do candidato, que facilitem o estudo e abranjam o programa
das provas, conforme proposto.

NOCOES BASICAS LEGISLACAO ASSISTENCIA SOCIAL - PARA CARGOS DA AREA DE ASSISTENCIA SOCIAL - COORDENADOR
CRAS - ORIENTADOR SOCIAL E EDUCADOR FiSICO - CONFORME ANEXO I
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Centros de Referéncia de Assisténcia Social CRAS; Programas e Politicas PUblicas em Assisténcia Social; Relacdes sociais e
interpessoais, orientacdes e coordenacdo de atividades individuais e coletivas destinadas ao estimulo da socializacdo e
convivéncia.

Bibliografia sugerida: Revistas especificas e periddicas, bem como jornais nacionais, estaduais e regionais; informacoes
obftidas na internet, especialmente no site oficial do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate d Fome, no qual podem
ser encontradas as informagdes sobre as fungdes e programas de Assisténcia Social, bem como conhecimentos gerais sobre
o tema.

Obs.: As referéncias bibliogrdficas indicadas ndo restringem a consulta a outras obras, autores ou bibliografias diversas sobre
o tema, podendo ser consultada outras bibliografias da escolha do candidato, que facilitem o estudo e abranjam o programa
das provas, conforme proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO GENERALISTA

Principios da assisténcia preventiva a salde. O exame de saude preventivo. Cuidados com a dieta. A atividade fisica. O
tabagismo e abuso do dlcool. Principios de terapia farmacoldgica. Radiologia do coracdo. Principios de eletrocardiograma.
Conduta na insuficiéncia cardiaca. Abordagem clinica das arritmias cardiacas supraventriculares. Hipertensdo arterial
sistémica. Abordagem clinica da cardiopatia isquémica. Asma brénguica. Pneumonias comunitdrias. Cdlculos rendais.
Uropatia obstrutiva. Cistite e pielonefrite. Gastrite. Ulcera péptica. DistUrbios gastrintestinais funcionais: sindrome do célon
imitével. Dispepsia sem Ulcera e dor tordcica ndo-cardiaca. Abordagem do paciente com diarreia. Doenca intestinal
inflamatdria. Neoplasias do estdbmago e do intestino grosso. Pancreatite. Hepatites virais. Cirrose hepdtica. Doenca da
vesicula biliar e dos ductos biliares. Abordagem das anemias. Leucopenia e leucocitose. Abordagem do paciente com
linfadenopatia e esplenomegalia. Abordagem do paciente com sangramento e frombose. Prevencdo de cdncer.
Marcadores tumorais. Sindromes paraneopldsicas. Avaliacdo nutricionai Obesidade. Dislipidemia. Diabetes meflitus.
Hipoglicemia. Hipo e hipertireoidismo. Rinite alérgica. Andfilaxia. Alergia a picadas de insetos. Alergia medicamentosa.
Reacdes adversas as drogas e aos alimentos. Artrite reumatdide. Gota e metabolismo do dcido Urico. O ombro doloroso.
Espondiloartropatias. Dorsalgia e cervicoalgias. Doengas do disco intervertebral. Abordagem clinica do paciente febril.
Tuberculose. Doengas sexualmente transmissiveis. Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida. Gripe e resfriado. Abordagem
clinica das orofaringites agudas. Principios da prevencdo vacinal. Parasitoses intestinais. Principios da antibioticoterapia.
Sincope e cefaléias. Acidentes com animais peconhentos. Interpretacdo dos distUrbios hidroeletroliticos e dcido-bdsicos.
Bibliografia sugerida: Livros, Obras Literdrias, Revistas, artigos e publicacdes diversas sobre os temas especificos; informacdes
obtidas na Rede Mundial de Computadores, especialmente no site oficial do Ministério da Saude; informacdes obtidas por
todos os meios atuais de difusdo da informacdo.

Obs.: As referéncias bibliogrdficas indicadas ndo restringem a consulta a outras obras, autores ou bibliografias diversas sobre
o tema, podendo ser consultada outras bibliografias da escolha do candidato, que facilitem o estudo e abranjam o programa
das provas, conforme proposto.

MEDICO PEDIATRA

Principais caracteristicas e cuidados com o recém-nascido de termo e o prematuro, diagnédstico e tratamento das doencas
mais comuns do recém-nascido, infeccdes congénitas. Crescimento e desenvolvimento do lactente, pré-escolar e escolar.
Atencdo integral & crianca em idade escolar: assisténcia individual e agdes coletivas de salde na creche e na escola.
Adolescéncia: crescimento e desenvolvimento - principais caracteristicas e variabilidade normal, principais problemas de
saude do adolescente. Alimentacdo: aleitamento materno, orientacdes alimentares para a crianca e para o adolescente.
Imunizagdo: esquema bdsico, imunizagdo em grupos de risco. Diarreia aguda e crénica. Aspectos epidemiolégicos,
diagnéstico e tratamento. Terapia de reidratacdo oral. Afeccdes de vias aéreas superiores: aspectos epidemioldgicos,
diagnéstico e tratamento das principais afeccdes: rinite, rinossinusite, ofite, faringoamigdalite e laringite. Afeccdes de vias
aéreas inferiores: aspectos epidemioldgicos, diagndstico e fratamento das principais afeccdes: chiado no peito, asma e
pneumonia. Distrofias: desnutricdo, desvitaminoses, anemias carenciais: aspectos epidemioldgicos, diagndstico e tratamento.
Parasitoses intestinais: aspectos epidemioldgicos, diagndstico, tratamento e prevencdo. Doencas infecciosas proprias da
infGncia. AIDS na inféncia: diagndstico inicial e cuidados na Unidade Bdsica de Saude. Problemas oftalmoldgicos mais
comuns na inf@ncia. Tuberculose: aspectos epidemiolégicos, manifestacdes clinicas, diagndstico e fratamento. Infecgcdo do
frato urindrio. Glomerulonefrite aguda. Insuficiéncia cardiaca congestiva. Hipotiroidismo congénito. Diabetes mellitus.
Anemias hemoliticas e purpuras. Diagndstico precoce das neoplasias mais comuns na infancia. Convulsdes. Meningites.
Artrites e artralgias: principais etfiologias e diagndstico diferencial na inféncia e adolescéncia. Dores recorrentes: abdominal,
cefaléia e dor em membros. Adenomegalias e hepatomegalias: principais etiologias e diagndstico diferencial na inféncia e
na adolescéncia. Dermatopatias mais frequentes na inféncia e na adolescéncia. Problemas cirdrgicos e ortopédicos mais
comuns na inféncia e na adolescéncia. A crianga vitima de maus-tratos: aspectos psicossociais, diagndstico e conduta.
Acidentes na inf@ncia. Aspectos epidemioldgicos, diagndstico e conduta nos acidentes mais frequentes na inféncia e na
adolescéncia. Saude da Crianca Brasileira. Alimentagdo. Desnutricdo. Desidratacdo. Problemas ortopédicos. Morbidade e
mortalidade infantil. Afeccdes mais comuns: infectocontagiosas, cirirgicas, do aparelho digestivo, ortopédicas, cio aparelho
respiratério, do aparelho cardiocirculatério, do aparelho urindrio, endocrinolégicas, do Sistema Nervoso Central,
dermatoldgicas.
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Bibliografia sugerida: Livros, Obras Literdrias, Revistas, artigos e publicacdes diversas sobre os temas especificos; informacdes
obtidas na Rede Mundial de Computadores, especialmente no site oficial do Ministério da Saude; informacdes obtidas por
todos os meios atuais de difusdo da informacdo.

Obs.: As referéncias bibliogrdficas indicadas ndo restringem a consulta a outras obras, autores ou bibliografias diversas sobre
o tema, podendo ser consultada outras bibliografias da escolha do candidato, que facilitem o estudo e abranjam o programa
das provas, conforme proposto.

MEDICO GINECOLOGISTA

Conhecimentos da drea: Anamnese ginecoldgica: nogdes bdsicas da anatomia dos érgdos genitais e da mama; DistUrbios
da menstruacdo: hemorragia uterina disfuncional, amenorreia, metrorragias; Doenca inflamatdria pélvica; Doencas
sexualmente transmissiveis; Endometriose; Exame clinico em ginecologia; Exames complementares em ginecologia:
colpocitologia oncética e hormonal, colposcopia, radiologia ginecolégica, ultrassonografia, anatomia patoldgica,
mamografia e dosagens hormonais; Fatores de risco em oncologia ginecoldgica; Fisiologia menstrual; Incontinéncia urindria
de esforgo; Infertilidade conjugal; Mal formagdes genitais mais frequentes; Patologia tumoral benigna das mamas; Patologia
tumoral maligna das mamas; Patologia urogenitais e enterogenitais mais frequentes; Patologias tumorais benignas do trato
genital; Planejamento familiar: métodos cirdrgicos, hormonais, de barreira, naturais e DIU. Principios de ginecologia
preventiva. Problemas éticos em ginecologia; Prolapso genital; Puberdade normal e patoldgica. Sindrome do climatério;
Vulvovaginites especificas e inespecificas.

Bibliografia sugerida: Livros, Obras Literdrias, Revistas, artigos e publicacdes diversas sobre os temas especificos; informacdes
obtidas na Rede Mundial de Computadores, especialmente no site oficial do Ministério da Saude e em sites especificos sobre
o tema; informagdes obtidas por todos os meios atuais de difusdo da informacdo.

Obs.: As referéncias bibliogrdficas indicadas ndo restringem a consulta a outras obras, autores ou bibliografias diversas sobre
o tema, podendo ser consultada outras bibliografias da escolha do candidato, que facilitem o estudo e abranjam o programa
das provas, conforme proposto.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Anatomia e fisiologia do coracdo; Insuficiéncia cardiaca: diagndstico e terapia; Diagndstico e tratamento das arritmias
cardiacas; Cardiopatias congénitas: diagndstico e tratamento; Doencas cardiacas vasculares; Doencas do miocdrdio;
Doencas do pericdrdio; Endocardites; Doengas isquémicas do coracdo; Hipertensdo Arterial: diagndstico e tratamento;
Hipertensdo pulmonar; Tumores do coracdo; Doengca de Chagas; Doengca Reumdtica; Valvulopatias; Métodos de
esterilizacdo (desinfeccdo, assepsia e antiassepsia, esterilizagdo por meios quimicos e fisicos).

Bibliografia sugerida: Livros, Obras Literdrias, Revistas, artigos e publicacdes diversas sobre os temas especificos; informacdes
obtidas na Rede Mundial de Computadores, especialmente no site oficial do Ministério da Saude e em sites especificos sobre
o tema; informagdes obtidas por todos os meios atuais de difusdo da informacdo.

Obs.: As referéncias bibliogrdficas indicadas ndo restringem a consulta a outras obras, autores ou bibliografias diversas sobre
o tema, podendo ser consultada outras bibliografias da escolha do candidato, que facilitem o estudo e abranjam o programa
das provas, conforme proposto.

MEDICO PSF

Agentes Antinfecciosos; Quimioterdpicos e antibidticos; Anemias; Artrite Reumatdide; Asma Bréonquica; Cardiopatia
isquémica; Cirrose hepdtica; DistUrbios hemorrdgicos; DistUrbios imunoldgicos; Doencas causadas por bactérias; Doencas
causadas por virus; Doencas causadas por fungos; Doencas causadas por helmintos e protozodrios; Doencas de mama e
aparelho genital feminino; Doencas da tiredide; Doencas das vias dreas superiores; Doencas das vias biliares; Doencas do
esdfago; Doencas do estdbmago; Doencas do intestino delgado e grosso; Doencas do péncreas; Doencas pulmonares
ambientais; Doencas sexualmente transmissiveis e AIDS; Doengas vasculares cerebrais; DPOC; Epilepsias e disturbios
convulsivos; Febre reumdtica; Hepatites; Hipertensdo arterial; Imunizacdo; Infeccdo de vias urindrias e nefrolitiase; Infeccoes
do sistema nervoso central; Insuficiéncia cardiaca; Leucoses e linfomas; Neoplasias do pulmdo; Terapéutica médica e
interacdo medicamentosa; Tépico de psiquiatria: distUrbios neurovegetativos, neuroses e psicoses; Tumores de pele; Tumores
do figado; A familia e os servicos de salde; O Programa de Satude da Familia; Compreendendo a familia no cendrio dessa
nova estratégia de salde; Avaliocdo da qualidade em servicos de salde; Resolutividade dos servicos de salde e a
satisfacdo do cliente; O Sistema Unico de Saude SUS; Evolucdo das politicas de salde no Brasil; Municipalizacdo da Saude; O
Cartdo SUS; ConstituicGo da Republica Federativa do Brasil (art. 196 ao 200); Financiamento da saldde; Abordagem do
processo saude-doenga das familias e do coletivo; Sistema de Informagdo da Atencdo Bdsica — SIAB como instrumento de
frabalho da equipe no PSF; Lei n° 8.080/90, de 19 set 1990 - Lei Orgdnica da Saude; Lei n° 8.142/90, de 28 dez 1990; Conselhos
de Saude; Conferéncias de Saude; NOB 01/03 — Norma Operacional Bdsica; NOB-SUS n° 01/96; Norma Operacional da
Assisténcia a Saude - NOAS-SUS 01/2000; Vigildncia & Saude; VigilGncia Sanitdria; Vigildncia Epidemioldgica; A visita
domicili¢ria no contexto da sadde da familia; Educacdo em salde na prdtica do PSF; Portarias e Resolucdes do Ministério da
Saude e do respectivo Conselho Profissional.

Bibliografia sugerida: Livros, Obras Literdrias, Revistas, artigos e publicacdes diversas sobre os temas especificos; informacdes
obtidas na Rede Mundial de Computadores, especialmente no site oficial do Ministério da Saude; informacdes obtidas por
todos os meios atuais de difusdo da informacdo.
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Obs.: As referéncias bibliogrdficas indicadas ndo restringem a consulta a outras obras, autores ou bibliografias diversas sobre
o tema, podendo ser consultada outras bibliografias da escolha do candidato, que facilitem o estudo e abranjam o programa
das provas, conforme proposto.

ODONTOLOGO

Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educacdo em Salde: conceitos bdsicos. Odontopediatria,
Dentistica, Cirurgia e Traumatologia, Odonto Social e Preventiva, Ortodontia Preventiva, Antibidticoterapia, Desinfeccdo,
Periodontia, Endodontia, Protese, Radiologia, Anestesiologia, Semiologia. Defeitos de desenvolvimento da regido maxilofacial
e oral, Asnomalias dos dentes, Doacdo da polpa e do peridpice, Infeccdes bacterianas, Doencas fungicas e protozodrias,
Infeccdes virais, Doencas imunoldgicas e alérgicas, Patologia epitelial, Patologias das gldndulas salivares, Tumores dos tecidos
moles, DistUrbios hematoldgicos, manifestacdes orais de doencas sistémicas, Doencas dermatoldgicas, Dor facial e doencas
neuromusculares, Placa e cdlculos dentais, Anti-sépticos, Filosofia do fratamento de canais radiculares, Obstrucdo dos canais
radiculares, Assepsia e anti-sepsia em Endontia, prepara biomecdnico dos canais radiculares, Classificacdo dos preparos
cavitdrios, Cavidade classe |, II, lll, IV e V de Black, Cavidades atipicas, Preparo cavitdrio para amdlgamas e compodsitos,
Preparo cavitdrio para restauracdo metdlicas fundidas, Materiais de restauracdo, Restauracdes metdlicas com ligas nobres e
ndo nobres, Caracteristicas e consideracdes clinicas quanto ao seu emprego, Materiais odontoldgicos para cimentacdo,
Patologias oclusais e disfuncdes crénio-mandibulares: consideracdes relacionadas a protese fixa e reabilitacdo oral; Preparo
de dentes com finalidade protética; Nucleos, Coroas provisérias, Moldagem e modelo de trabalho, Registros oclusais e
montagem em articuladores semi-ajustaveis, Forma e caracteristicas das infraestruturas; para proteses metalocerdmicas,
Prova dos retentores, remogdo em posicdo para soldagem e remontagem, Selecdo de cor e ajuste funcional e estético,
Cimentacdo proviséria e definitiva, Estudos das definicdes, Extragcdes seriadas, Cdrie dental, Prevencdo da cdrie dental,
Anestésicos locais.

Bibliografia sugerida: Livros, Obras Literdrias, Revistas, artigos e publicacdes diversas sobre os temas especificos; informacdes
obtidas na Rede Mundial de Computadores, especialmente no site oficial do Ministério da Saude; informacdes obtidas por
todos os meios atuais de difusdo da informacdo.

Obs.: As referéncias bibliogrdficas indicadas ndo restringem a consulta a outras obras, autores ou bibliografias diversas sobre
o tema, podendo ser consultada outras bibliografias da escolha do candidato, que facilitem o estudo e abranjam o programa
das provas, conforme proposto.

ODONTOLOGO PSF

O Programa de Saude Bucal; Compreendendo; avaliacdo da qualidade em servicos de saude; resolutividade dos servicos de
saude e a satisfacd@o do cliente; O Sistema Unico de Saude - SUS; Evolucdo das politicas de satde no Brasil; Municipalizacdo
da Saude; O Cartdo SUS; Abordagem do processo saude-doenca das familias e do coletivo; NOB 01/03 - Norma Operacional
Bdsica. NOB-SUS n° 01/96. Norma Operacional da Assisténcia & Saude — NOAS-SUS 01/2000; Vigiléncia a Saude; Vigildncia
Sanitdria; Vigildncia Epidemioldgica; Acolhimento; Conceitos especificos; Materiais restauradores: amdlgama; resinas
compostas; cimentos de iondmero de vidro; Instrumentais; Materiais protetores; Diagndstico e plano de tratamento; Métodos
preventivos; Oclusdo: ajuste oclusal; movimentos oclusivos; posicdes; relacdo céntrica, mdxima intercuspidacdo habitual,
dimensdo vertical, relagcdo de oclusdo céntrica; disfuncdo miofacial; Restauracdes preventivas: selantes; iondmero de vidro;
resinas compostas e sistemas adesivos atuais; Facetas estéticas; Protese adesiva: direta e indireta; Clareamento dental;
Interrelacdo dentistica/periodontia; Restauracdo em dentes posteriores com resinas compostas; Restauracdo em amdlgama;
Flbor: Mecanismo de acdo do fluor; toxicologia; Cariologia: definicdo e dindmica do processo da doenca cdrie dentdria;
efiologia da cdrie dentdria; microbiologia da cdrie; adesdo e colonizagdo bacteriana; especificidade bacterianag; dieta e o
processo da doenca cdrie; saliva; caracteristicas clinicas da lesdo cdrie; superficie livre; superficie proximal; superficie oclusal;
lesdes ativas e inativas; Prevengcdo da doencga cdrie: prevaléncia e incidéncia; placa dentdria cariogénica; diagndstico da
atividade da doenca; confrole mecdnico da placa dentdria; controle quimico da placa; controle da dieta; substituto do
acucar; saliva e cdarie; flior e cdrie; Urgéncias em Odontologia: pronto atendimento; atendimento de pacientes com
alteracdes sistémicas com repercussdo na cavidade bucal; Portarias e Resolucdes do Ministério da Saude e do respectivo
Conselho Profissional.

Bibliografia sugerida: Livros, Obras Literdrias, Revistas, artigos e publicacdes diversas sobre os temas especificos; informacdes
obtidas na Rede Mundial de Computadores, especialmente no site oficial do Ministério da Salde; informacdes obtidas por
todos os meios atuais de difusdo da informacdo.

Obs.: As referéncias bibliogrdficas indicadas ndo restringem a consulta a outras obras, autores ou bibliografias diversas sobre
o tema, podendo ser consultada outras bibliografias da escolha do candidato, que facilitem o estudo e abranjam o programa
das provas, conforme proposto.

PSICOLOGO

Codigo de Etica Profissional; Politica de saude; Desenvolvimento do ser humano; Doengas e deficiéncias mentais; Diagnéstico
psicolégico: conceito, objetivos, teorias psicodinémicas, processo diagndstico, testes; Terapia grupal e familiar; Abordagens
terapéuticas; Formas de atuacdo e/ou gestdo em programas, projetos, servicos e beneficios sécio assistenciais; Os Direitos
Sociais; Trabalho em grupos e atividades coletivas; Experiéncia em trabalho interdisciplinar; Prevencdo e atencdo primdria em
saude; O campo da psicologia organizacional: origem, desenvolvimento e perspectivas atuais; PNAS — Politica Nacional de
Assisténcia Social; NOB/SUAS — Norma Operacional Bdsica do Sistema Unico de Assisténcia Social; Transtornos mentais
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orgénicos e de comportamentos decorrentes do uso de subst@ncia psicoativa; Transtornos de personalidade, esquizofrénicos,
de humor, de ansiedade somatdformes e dissociativos; Transtornos da primeira inféncia, da inféncia e da adolescéncia;
Correntes Tedricas: Psicodindmicas, Aprendizagem, Cognitiva, Fisioldgica, Humanistico Existencial; A Saude Mental no Brasil,
reformulacdes e programas; Assisténcia Social no Brasil — Programas Federais.

Bibliografia sugerida: Livros, Obras Literdrias, Revistas, artigos e publicacdes diversas sobre os temas especificos; informacdes
obtidas na Rede Mundial de Computadores, especialmente no site oficial do Ministério da Saude; informacdes obtidas por
todos os meios atuais de difusdo da informacdo.

Obs.: As referéncias bibliogrdficas indicadas ndo restringem a consulta a outras obras, autores ou bibliografias diversas sobre
o tema, podendo ser consultada outras bibliografias da escolha do candidato, que facilitem o estudo e abranjam o programa
das provas, conforme proposto.

FISIOTERAPEUTA

Fisioterapia geral: efeitos fisioldgicos, indicacdes e contfraindicacdes de termoterapia, fototerapia, hidroterapia, massoterapia,
cinesioterapia, elefroterapia e manipulacdo vertebral. Fisioterapia em traumatologia, ortopedia e reumatologia. Fisioterapia
em neurologia. Fisioterapia em ginecologia e obstetricia. Fisioterapia em pediatria, geriatria e neonatologia. Fisioterapia em
doencas cardiovasculares. Amputacdo: protese e orteses; mastectomias. Fisioterapia em pneumologia. Fisioterapia
respiratdria: fisioterapia pulmonar - gasimetria arterial. Insuficiéncia respiratéria aguda e crénica. Infecgdo do aparelho
respiratério. Avaliacdo fisioterdpica de paciente critico. Ventilacdo mecénica - vias aéreas artificiais: indicacdes da
ventilagdo mecdnica, modos de ventilagdo mecdnica, desmame da ventilacdo mecdnica. Assisténcia fisioterapéutica
domiciliar. Desenvolvimento neuro-pisico motor. Fisiologia do sistema cardio-respiratério. Fisiologia da contragcdo muscular.
Cinestesia. Fases da marcha. Avaliagdo e tratamento de patologias pneumoldgicas, cardioldgica, ortopédica, pedidtrica,
neonatolégica, neuroldgica. Terapia intensiva. Recursos terapéuticos: Elefroterapia, Massoterapia, Termoterapia. Efica
profissional.

Bibliografia sugerida: Livros, Obras Literdrias, Revistas, artigos e publicacdes diversas sobre os temas especificos; informacdes
obtidas na Rede Mundial de Computadores, especialmente no site oficial do Ministério da Saude; informacdes obtidas por
todos os meios atuais de difusdo da informacdo.

Obs.: As referéncias bibliogrdficas indicadas ndo restringem a consulta a outras obras, autores ou bibliografias diversas sobre
o tema, podendo ser consultada outras bibliografias da escolha do candidato, que facilitem o estudo e abranjam o programa
das provas, conforme proposto.

NUTRICIONISTA

Conceito de Alimentacdo e Nutricdo; Nutrientes: Definicdo, propriedades, fungdes, digestdo, absorcdo, biodisponibilidade,
metabolismo, necessidades e fontes alimentares; Guia Alimentar para a Populagdo Brasileira; Guia Alimentar para criangas
menores de 2 anos; Alimentacdo da Gestante; Alimentacdo da Nutriz; Aleifamento Materno: composicdo do leite materno,
fatores que interferem na sua produgdo e técnicas de aleitamento; Modificagcdes da dieta normal; Terapia de Nutricdo
Enteral e Parenteral (Portaria n® 272/MS/SNVS, de 8 de abril de 1998 e RDC n° 63, de 6 de julho de 2000); Desnutricdo; Doengas
Gastrointestinais; Doencas Endécrinas; Doencas Cardiovasculares; Doencas Renais; Doencas Hepdticas; Doengas do Sistema
Musculoesquelético; Sindromes de M& Absorcdo; Erros inatos do metabolismo; Interagdo entre medicamentos e nutrientes;
Transtornos comportamentais que afetam a ingestdo de alimentos; Producdo e métodos de conservacdo de alimentos,
Técnicas de higienizacdo da drea fisica, utensilios e equipamentos; conceito, classificacdo e composicdo quimica de
alimentos, Higiene de dalimentos, par@metros e critérios de controle higiénico-sanitdrio, utilizacdo de procedimentos
operacionais padrdo; Transicdo epidemioldgica; Transicdo Nutricional; Perfil Nutricional e Consumo Alimentar da populacdo
brasileira; Fatores determinantes do estado nutricional da populagdo; Caréncias nutricionais de maior prevaléncia no Brasil;
Padrdo de morbimortalidade no Brasil; Papel do nutricionista nos diferentes niveis de atencdo a sadde; Seguranca Alimentar e
Nutricional Sustentavel (SAN): Conceito; Vigil@ncia Alimentar e Nutricional; Avaliagdo Nutricional; Vigiléncia em saude.
Bibliografia sugerida: Livros, Obras Literdrias, Revistas, artigos e publicagcdes diversas sobre os temas especificos; informacdes
obtidas na Rede Mundial de Computadores, especialmente no site oficial do Ministério da Salde; informacdes obtidas por
todos os meios atuais de difusdio da informacdo.

Obs.: As referéncias bibliogrdficas indicadas ndo restringem a consulta a outras obras, autores ou bibliografias diversas sobre
o tema, podendo ser consultada outras bibliografias da escolha do candidato, que facilitem o estudo e abranjam o programa
das provas, conforme proposto.

FONOAUDIOLOGO

Conceitos bdsicos da comunicacdo oral e escrita: voz, fala, audicdo, linguagem e estruturas que envolvem todos estes
processos. DistUrbios da linguagem oral e escrita, suas relacdes com o sistema nervoso e auditivo. As patologias
fonoaudiolégicas que compreendem a linguagem oral: atraso de linguagem, afasia, conceitos, etiologias, sintomas,
diagnéstico, progndstico, avaliacdo e tratamento. As implicacdes nos distUrbios da linguagem oral e escrita, atraso no
desenvolvimento neuropsicomotor. O sistema estomatogndtico e as interferéncias na competéncia da motricidade oral -
avadliagcdo e tratamento. O desenvolvimento normal da fala e as patologias fonoaudioldgicas: dislalias, disartrias, disfluencias
(gagueira). Fundamentagcdo tedrica, efioldgicas, avaliagcdo e tratamento. Mecanismo de produgdo vocal, sistema
respiratério e de ressondncia e as patologias fonoaudioldégicas nas disfonias; disfonias neurolégicas disfonia infantil,
atendimento em grupo ao paciente disfénico, trabalho corporal no atendimento do disfénic Voz profissional - atuacdo
fonoaudiolégica com cantores, teatrélogos, telemarketing, locutores de rddio. Funcdo auditiva: periférica e central. Escala
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do desenvolvimento normal da audicdo. Audicdo normal e patoldgica: graus e tipos de perda auditivas. Avaliacdo
audiolégica e importéncia dos achados. Diagndstico. Indicacdo e selecdo de AASI. Desenvolvimento da comunicagdo do
deficiente auditivo. Fonoaudiologia e o trabalho interdisciplinar. Fonoaudiologia e Psiquiatria. Fonoaudiologia e ferceira
idade. Etica Profissional.

Bibliografia sugerida: Livros, Obras Literdrias, Revistas, artigos e publicacdes diversas sobre os temas especificos; informacdes
obtidas na Rede Mundial de Computadores, especialmente no site oficial do Ministério da Salde; informacdes obtidas por
todos os meios atuais de difusdo da informacdo.

Obs.: As referéncias bibliogrdficas indicadas ndo restringem a consulta a outras obras, autores ou bibliografias diversas sobre
o tema, podendo ser consultada outras bibliografias da escolha do candidato, que facilitem o estudo e abranjam o programa
das provas, conforme proposto.

ENFERMEIRO PSF

Processo de enfermagem; Vigiléncia epidemioldgica das infeccdes hospitalares; Esterilizacdo, desinfeccdo e anti-sepsia.
Doencas transmissiveis; Conservacdo de vacinas; Vigilncia epidemioldgica e Sanitdria; Sistema de Imunizacdo Nacional;
Assisténcia de enfermagem & gestante; Assisténcia de enfermagem a recém-natos; Administracdo de medicamentos e
preparo de solucdes; Assisténcia de enfermagem médico-cirdrgica; Sistema Unico de Salude — Histéria; Normas; Principios;
Diretrizes; Objetivos; Situacdo Atfual; Polifraumatizado; Primeiros socorros; Curatfivo e feridas; Urgéncia e emergéncia;
Classificacdo das feridas; Consulta e diagndstico de enfermagem; Cuidados de enfermagem com o paciente critico e
terminal; Técnicas de enfermagem e assisténcia; Calenddrio de vacinacdo (criancas, adolescentes, adultos, idosos); IRA
(insuficiéncia renal aguda) e IRC (insuficiéncia renal crénica: prevencdo, cuidados de enfermagem, métodos dialiticos).
Saude PUblica/Saude Coletiva; Etica/Bioética; Clinica médica e fisiopatologia; Nocdes de farmacologia; Nogdes gerais de
exames laboratoriais e diagndsticos; Termos Técnicos; Anotagdes e relatdrios de enfermagem; Procedimentos especializados
de enfermagem; Lei COREN 7496/86; Normas e Diretrizes do Programa de Saude da Familia; Programa da Saude da Familia -
Sua histéria e a Situacdo Atual; Programas do Ministério da Saude na Atencdo Bdsica; Assisténcia de Enfermagem em Saude
da Crianca; da Mulher e do Adulto; Atuacdo de Enfermagem em Salde Mental; Assisténcia ao Idoso; Fundamentos
Epidemiolégicos em Saude PUblica; Atengdo Primdria no Brasil — Histéria e Atualidades.

Bibliografia sugerida: Livros, Obras Literdrias, Revistas, artigos e publicacdes diversas sobre os temas especificos; informacdes
obtidas na Rede Mundial de Computadores, especialmente no site oficial do Ministério da Saude; informacdes obtidas por
todos os meios atuais de difusdo da informacdo.

Obs.: As referéncias bibliogrdficas indicadas ndo restringem a consulta a outras obras, autores ou bibliografias diversas sobre
o tema, podendo ser consultada outras bibliografias da escolha do candidato, que facilitem o estudo e abranjam o programa
das provas, conforme proposto.

ENFERMEIRO POLICLINICA

Processo de enfermagem:; Vigiléncia epidemioldgica das infeccdes hospitalares; Esterilizagcdo, desinfeccdo e anti-sepsia.
Doencas transmissiveis; Conservacdo de vacinas; Vigiléncia epidemiolégica e Sanitdria; Sistema de Imunizacdo Nacional;
Assisténcia de enfermagem d gestante; Assisténcia de enfermagem a recém-natos; Administragcdo de medicamentos e
preparo de solucdes; Assisténcia de enfermagem médico-cirirgica; Sistema Unico de Saude — Histéria; Normas; Principios;
Diretrizes; Objetivos; Situacdo Atual; Polifraumatizado; Primeiros socorros; Curativo e feridas; Urgéncia e emergéncia;
Classificac@o das feridas; Consulta e diagndstico de enfermagem; Cuidados de enfermagem com o paciente critico e
terminal; Técnicas de enfermagem e assisténcia; Calenddrio de vacinacdo (criancas, adolescentes, adultos, idosos); IRA
(insuficiéncia renal aguda) e IRC (insuficiéncia renal crénica: prevencdo, cuidados de enfermagem, métodos dialiticos).
Saude PUblica/Saude Coletiva; Etica/Bioética; Clinica médica e fisiopatologia; Nocdes de farmacologia; Nocdes gerais de
exames laboratoriais e diagndsticos; Termos Técnicos; Anotagdes e relatdrios de enfermagem; Procedimentos especializados
de enfermagem; Lei COREN 7496/86; Normas e Direfrizes do Programa de Sadde da Familia.

Bibliografia sugerida: Livros, Obras Literdrias, Revistas, artigos e publicagcdes diversas sobre os temas especificos; informacdes
obtidas na Rede Mundial de Computadores, especialmente no site oficial do Ministério da Salde; informacdes obtidas por
todos os meios atuais de difusdio da informacgdo.

Obs.: As referéncias bibliogrdficas indicadas ndo restringem a consulta a outras obras, autores ou bibliografias diversas sobre
o tema, podendo ser consultada outras bibliografias da escolha do candidato, que facilitem o estudo e abranjam o programa
das provas, conforme proposto.

TECNICO DE ENFERMAGEM CR*

Atendimento as necessidades bdsicas do paciente; assisténcia da enfermagem no auxilio ao diagndstico e tratamento: sinais
vitais, dados antropométricos, coleta de material para exames, administracdo de medicamentos, curativos (técnicas e tipos
de curativos), sondagens, feridas (conceito, classificacdo e processo de cicatrizacdo); assisténcia entilatéria: drenagem
postural, nebulizacdo, oxigenoterapia, aspiracdo de secrecdes; assisténcia ao paciente em parada cardiorrespiratéria;
prevencdo e confrole de infeccdo hospitalar, medidas de protecdo anfi-infecciosa, limpeza, desinfeccdo,
descontaminacdo, métodos de esterilizacdo; Programas de Saude: pré-natal, puericultura, imunizagcdo, hipertensdo,
diabetes, tuberculose, hanseniase, célera, hepatite, dengue, meningite e leptospirose, DST/AIDS, adolescentes, prevencdo de
céncer cérvico-uterino e planejamento familiar; atendimento ao poli fraumatizado; sadde da mulher, crianca, terceira idade;
educacdo em saulde; sistema de atendimento pré-hospitalar; urgéncias clinicas; queimaduras, choque, acidentes com
animais peconhentos, corpos estranhos; vacinacdo: programa nacional de imunizacdo - PNI, calenddrio bdsico de vacinas
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de Minas Gerais, indicacdes e contraindicacdes de vacinas, técnicas de aplicacdo e reacdes adversas; transporte do
paciente de risco; assisténcia de enfermagem ao idoso; Etica Profissional.

Bibliografia sugerida: Livros, Obras Literdrias, Revistas, artigos e publicacdes diversas sobre os temas especificos; informacdes
obtidas na Rede Mundial de Computadores, especialmente no site oficial do Ministério da Saude; informacdes obtidas por
todos os meios atuais de difusdo da informacdo.

Obs.: As referéncias bibliogrdficas indicadas ndo restringem a consulta a outras obras, autores ou bibliografias diversas sobre
o tema, podendo ser consultada outras bibliografias da escolha do candidato, que facilitem o estudo e abranjam o programa
das provas, conforme proposto.

TECNICO DE ENFERMAGEM PSF

Técnicas de Enfermagem: sinais vitais, sondagens, higienizacdo, procedimentos e técnicas pré-hospitalares, administracdo de
medicamentos, administracdo de dietas, coleta de material para exame, oxigenoterapia, nebulizacdo, procedimento pds-
morte; cuidados de Enfermagem no tratamento de feridas e prevencdo de lesdes cuténeas; Central de Material Esterilizado:
Métodos e procedimentos especificos de Limpeza, desinfeccdo e esterilizacdo; Politicas institucionais de Humanizacdo da
Assisténcia; Prontudrio e Registro de enfermagem; assisténcia domiciliar de enfermagem; Residuos de Saude; Programa
Saude da Familia; Portarias e Resolucdes do Ministério da Saude e do respectivo Conselho Profissional.

Bibliografia sugerida: Livros, Obras Literdrias, Revistas, artigos e publicacdes diversas sobre os temas especificos; informacdes
obtidas na Rede Mundial de Computadores, especialmente no site oficial do Ministério da Saude; informacdes obtidas por
todos os meios atuais de difusdo da informacdo.

Obs.: As referéncias bibliogrdficas indicadas ndo restringem a consulta a outras obras, autores ou bibliografias diversas sobre
o tema, podendo ser consultada outras bibliografias da escolha do candidato, que facilitem o estudo e abranjam o programa
das provas, conforme proposto.

TECNICO DE ENFERMAGEM PLANTONISTA

Atendimento ds necessidades bdsicas do paciente; assisténcia da enfermagem no auxilio ao diagndstico e tratamento: sinais
vitais, dados antropométricos, coleta de material para exames, administracdo de medicamentos, curativos (técnicas e tipos
de curativos), sondagens, feridas (conceito, classificacdo e processo de cicatrizacdo); assisténcia entilatéria: drenagem
postural, nebulizagdo, oxigenoterapia, aspiracdo de secrecdes; assisténcia ao paciente em parada cardiorrespiratdria;
prevencdo e confrole de infeccdo hospitalar, medidas de protecdo anfi-infecciosa, limpeza, desinfeccdo,
descontaminacdo, métodos de esterilizacdo; Programas de Saude: pré-natal, puericultura, imunizagdo, hipertensdo,
diabetes, tuberculose, hanseniase, célera, hepatite, dengue, meningite e leptospirose, DST/AIDS, adolescentes, prevengdo de
céncer cérvico-uterino e planejamento familiar; atendimento ao poli traumatizado; sadde da mulher, crianca, terceira idade;
educacdo em saulde; sistema de atendimento pré-hospitalar; urgéncias clinicas; queimaduras, choque, acidentes com
animais peconhentos, corpos estranhos; transporte do paciente de risco; assisténcia de enfermagem ao idoso; Efica
Profissional.

Bibliografia sugerida: Livros, Obras Literdrias, Revistas, artigos e publicagcdes diversas sobre os temas especificos; informacdes
obtidas na Rede Mundial de Computadores, especialmente no site oficial do Ministério da Saude; informacdes obtidas por
todos os meios atuais de difusdo da informacdo.

Obs.: As referéncias bibliogrdficas indicadas ndo restringem a consulta a outras obras, autores ou bibliografias diversas sobre
o tema, podendo ser consultada outras bibliografias da escolha do candidato, que facilitem o estudo e abranjam o programa
das provas, conforme proposto.

ASB

Matericis odontoldgicos: Nomenclatura, utilizagdo, preparo, manipulacdo, acondicionamento e controle de estoque;
equipamento e insfrumental: nomenclatura, utilizagdo, preparo, limpeza, esterilizagdo/desinfeccdo, acondicionamento,
funcionamento, lubrificacdo, manutencdo e conservagdo; manutengdo preventiva do equipamento; Higiene Dentdria:
métodos preventivos em relacdo & cdrie dentdria e doenca periodontal; Medidas de prevencdo/promocdo da saldde bucal,
organizacdo de programas coletivos e individuais de promocdo de salde bucal, fluorterapia, educacdo em saldde bucal;
indices epidemioldgicos utilizados em odontologia; registros em odontologia; ética profissional.

Bibliografia sugerida: Livros, Obras Literdrias, Revistas, artigos e publicacdes diversas sobre os temas especificos; informacdes
obtidas na Rede Mundial de Computadores, especialmente no site oficial do Ministério da Saude; informacdes obtidas por
todos os meios atuais de difusdo da informacdo.

Obs.: As referéncias bibliogrdficas indicadas ndo restringem a consulta a outras obras, autores ou bibliografias diversas sobre
o tema, podendo ser consultada outras bibliografias da escolha do candidato, que facilitem o estudo e abranjam o programa
das provas, conforme proposto.

ASB PSF

Matericis odontoldégicos: Nomenclatura, utilizagdo, preparo, manipulacdo, acondicionamento e controle de estoque;
equipamento e instrumental: nomenclatura, utilizacdo, preparo, limpeza, esterilizacdo/desinfeccdo, acondicionamento,
funcionamento, lubrificacdo, manutencdo e conservacdo; manutencdo preventiva do equipamento; Higiene Dentdria:
métodos preventivos em relagcdo & cdrie dentdria e doenca periodontal; Medidas de prevencdo/promocdo da salde bucal,
organizacdo de programas coletivos e individuais de promocdo de salde bucal, fluorterapia, educacdo em sadde bucal;

Rua Capitdo Luiz Sette, 130 — Centro — CEP: 35384-000 — Telefax: (31) 3883.1152 / 3883.1153 / 3883.1225
E-mail: pmsce@santacruzdoescalvado.mg.gov.br

31


mailto:pmsce@santacruzdoescalvado.mg.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DO ESCALVADO

e o ESTADO DE MINAS GERAIS
P
[ )
Rfontes
JUNTOS PARA UM NOVO TEMPO AGRSFSS0RIA & CONSTLTORIA

indices epidemioldgicos utilizados em odontologia; preenchimento de fichas de controle e fichas clinicas; registros em
odontologia; ética profissional; o Programa de Saude Bucal e o Programa de Saude da Familia (PSF).

Bibliografia sugerida: Livros, Obras Literdrias, Revistas, artigos e publicacdes diversas sobre os temas especificos; informacdes
obtidas na Rede Mundial de Computadores, especialmente no site oficial do Ministério da Saude; informacdes obtidas por
todos os meios atuais de difusdo da informacdo.

Obs.: As referéncias bibliogrdficas indicadas ndo restringem a consulta a outras obras, autores ou bibliografias diversas sobre
o tema, podendo ser consultada outras bibliografias da escolha do candidato, que facilitem o estudo e abranjam o programa
das provas, conforme proposto.

TERAPEUTA OCUPACIONAL CR*

Fundamentos da Terapia Ocupacional; Afividades e Recursos Terapéuticos; Comunicagdo e Expressdo; Planejamento e
Gestdo de Servicos de Terapia Ocupacional; Desenvolvimento Humano e Atividade; Desenvolvimento Infantil; Atraso e
disfuncdes no desenvolvimento infantil; Terapia Ocupacional no contexto hospitalar; Salde Mental na inféncia; Adoecimento
crébnico na infncia e adolescéncia; Relacdo terapeuta ocupacional-paciente; Humanizacdo; Afividade IUdica e
humanizacdo; Brincar e desenvolvimento; Brincar como recurso terapéutico; Brincar e a crianga portadora de necessidades
especiais; Hospitalizacdo na inféncia; Preparacdo de cirurgia pelo brincar; Aspectos sociais e histdricos da inféncia; O brincar
como mediador da relacdo crianca-familia-equipe de salde; Conhecimentos na drea de saidde mental, geriatria,
reabilitacdo fisica, reabilitacdo psicossocial, neurologia, salde coletiva; Terapia ocupacional em geriatria e gerontologia:
avaliacdo; interdisciplinaridade na abordagem do idoso; Terapia ocupacional em reabilitacdo fisica: nocdes fundamentais
de acidente vascular cerebral; traumatismo crano-encefdlico; lesdes medulares; queimaduras; doencas reumdaticas; doencas
degenerativas; Terapia ocupacional em traumato-ortopedia: utilizagdo de drteses e adaptagdes; Terapia ocupacional em
psiquiatria; salde mental e reforma psiquidtrica.

Bibliografia sugerida: Livros, Obras Literdrias, Revistas, artigos e publicacdes diversas sobre os temas especificos; informacdes
obtidas na Rede Mundial de Computadores, especialmente no site oficial do Ministério da Salde; informacdes obtidas por
todos os meios atuais de difusdo da informacdo.

Obs.: As referéncias bibliogrdficas indicadas ndo restringem a consulta a outras obras, autores ou bibliografias diversas sobre
o tema, podendo ser consultada outras bibliografias da escolha do candidato, que facilitem o estudo e abranjam o programa
das provas, conforme proposto.

ASSISTENTE SOCIAL (NASF)

Aspectos gerais das afividades cofidianas do Assistente Social: planejamento, supervisdo e coordena¢cdo de programas €
servicos sociais; mobilizacdo, implantacdo e avaliagdo de programas sociais; encaminhamentos e orientagdes. O Servico
Social com individuos: procedimentos metodoldgicos. Intervencdo em crise com familias e grupos: abordagem orientada
para a crise; trabalho com familias e o Servico Social e trabalho com grupos e o Servico Social; formas de atuacdo e/ou
gestdo em programas, projetos, servigos e beneficios sdcio-assistenciais. Os Direitos Sociais. Trabalho em grupos e atividades
coletivas. Experiéncia em frabalho interdisciplinar. Prevencdo e atencdo primdria em sadude. PNAS — Politica Nacional de
Assisténcia Social. NOB/SUAS — Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social. Conhecimentos especificos
sobre Constituicdo Federal de 1988, Lei Orgdnica da Assisténcia Social — LOAS/1993; Estatuto da Crianga e do Adolescente -
ECA/1990; Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004; Politica Nacional do Idoso - PNI/1994; Estatuto do Idoso; Politica
Nacional de Integracdo da Pessoa com Deficiéncia/1989; Norma Operacional Bdsica da Assisténcia Social — NOB SUAS/2005;
NASF.

Bibliografia sugerida: Livros, Obras Literdrias, Revistas, artigos e publicacdes diversas sobre os temas; informacdes obtidas na
Rede Mundial de Computadores, especialmente no site oficial do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate d Fome;
informacdes obtidas por todos os meios atuais de difusdo da informacgdo.

Obs.: As referéncias bibliogrdficas indicadas ndo restringem a consulta a outras obras, autores ou bibliografias diversas sobre
o tema, podendo ser consultada outras bibliografias da escolha do candidato, que facilitem o estudo e abranjam o programa
das provas, conforme proposto.

EDUCADOR FiSICO (NASF)

Educacdo Fisica no contexto da Educacdo; Educacdo Fisica, esporte e sociedade; Funcdo social da Educacdo Fisica; Papel
do professor de Educacdo Fisica; Metodologia do ensino da Educacdo Fisica; Educacdo Fisica e lazer; Corporeidade;
Aprendizagem motora; Fisiologia do exercicio; Teoria do freinamento esportivo; Psicologia da aprendizagem; Psicologia do
esporte; Avaliagdo em Educacdo Fisica; NUcleos de Apoio & Saude da Familia — NASF.

Bibliografia sugerida: Livros, Obras Literdrias, Revistas, artigos e publicacdes diversas sobre os temas; informacdes obtidas na
Rede Mundial de Computadores, especialmente no site oficial do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome;
informacdes obtidas por todos os meios atuais de difusdo da informacdo.

Obs.: As referéncias bibliogrdaficas indicadas ndo restringem a consulta a outras obras, autores ou bibliografias diversas sobre
o tema, podendo ser consultada outras bibliografias da escolha do candidato, que facilitem o estudo e abranjam o programa
das provas, conforme proposto.

FISIOTERAPEUTA (NASF)
Anatomia, Fisiologia, Neurologia, Ortopedia, Fundamentos de Fisioterapia, Cinesioterapia, Fisioterapia aplicada & Neurologia -
Infantil - Adulto, Fisioterapia aplicada a Ortopedia e Traumatologia, Fisioterapia aplicada & Ginecologia e Obstetricia,
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Fisioterapia aplicada d Pneumologia. Atuacdo da Fisioterapia em: DistUrbios ortopédicos, Disturbios neuroldgicos, DistUrbios
cardiorrespiratérios, DistUrbios mUsculo-esqueléticos, e outros. Fisioterapia nos programas de controle de: Hipertensdo Arterial,
Diabetes, Neoplasias. Reabilitacdo de: Queimados, Amputados, Orientacdo Fisioterdpica Preventiva e Educacdo em Sadde.
Fisioterapia em Saude Coletiva. O Fisioterapeuta na Equipe Interdisciplinar. Organizacdo dos Servicos de Saude / Reabilitacdo
e Salde Mental. Etica profissional, responsabilidades do trabalho em equipe. Educacdo em salde: conceitos bdsicos. Pacto
pela saude. NUcleos de Apoio & Saude da Familia — NASF.

Bibliografia sugerida: Livros, Obras Literdrias, Revistas, artigos e publicacdes diversas sobre os temas especificos; informacdes
obtidas na Rede Mundial de Computadores, especialmente no site oficial do Ministério da Saude; informacdes obtidas por
todos os meios atuais de difusdo da informacdo.

Obs.: As referéncias bibliogrdficas indicadas ndo restringem a consulta a outras obras, autores ou bibliografias diversas sobre
o tema, podendo ser consultada outras bibliografias da escolha do candidato, que facilitem o estudo e abranjam o programa
das provas, conforme proposto.

NUTRICIONISTA (NASF)

Conceito de Alimentagdo e Nutricdo; Nutrientes: Definicdo, propriedades, fungdes, digestdo, absor¢cdo, biodisponibilidade,
metabolismo, necessidades e fontes alimentares; Guia Alimentar para a Populacdo Brasileira; Guia Alimentar para criangas
menores de 2 anos; Alimentacdo da Gestante; Alimentacdo da Nutriz; Aleifamento Materno: composicdo do leite materno,
fatores que interferem na sua producdo e técnicas de aleitamento; Modificacdes da dieta normal; Terapia de Nutricdo
Enteral e Parenteral (Portaria n® 272/MS/SNVS, de 8 de abril de 1998 e RDC n° 63, de 6 de julho de 2000); Desnutricdo; Doengas
Gastrointestinais; Doencas Endécrinas; Doengas Cardiovasculares; Doengas Renais; Doencas Hepdticas; Doengas do Sistema
Musculoesquelético; Sindromes de M& Absorcdo; Erros inatos do metabolismo; Interagdo entre medicamentos e nutrientes;
Transtornos comportamentais que afetam a ingestdo de alimentos; Producdo e métodos de conservacdo de alimentos,
Técnicas de higienizacdo da drea fisica, utensilios e equipamentos; conceito, classificacdo e composicdo guimica de
alimentos, Higiene de dalimentos, par@metros e critérios de controle higiénico-sanitdrio, utilizacdo de procedimentos
operacionais padrdo; Transicdo epidemioldgica; Transicdo Nutricional; Perfil Nutricional e Consumo Alimentar da populacdo
brasileira; Fatores determinantes do estado nutricional da populagdo; Caréncias nutricionais de maior prevaléncia no Brasil;
Padrdo de morbimortalidade no Brasil; Papel do nutricionista nos diferentes niveis de atencdo a sadde; Seguranca Alimentar e
Nutricional Sustentdvel (SAN): Conceito; Vigil@ncia Alimentar e Nutricional; Avaliagcdo Nutricional; Vigiléncia em saldde;
NUcleos de Apoio d Saude da Familia — NASF.

Bibliografia sugerida: Livros, Obras Literdrias, Revistas, artigos e publicacdes diversas sobre os temas especificos; informacdes
obtidas na Rede Mundial de Computadores, especialmente no site oficial do Ministério da Saude; informacdes obtidas por
todos os meios atuais de difusdo da informacdo.

Obs.: As referéncias bibliogrdficas indicadas ndo restringem a consulta a outras obras, autores ou bibliografias diversas sobre
o tema, podendo ser consultada outras bibliografias da escolha do candidato, que facilitem o estudo e abranjam o programa
das provas, conforme proposto.

ORIENTADOR DO PIP

PIP — Programa de Intervengcdo Pedagdgica do Estado de Minas Gerais; Planejomento participativo — Projeto Politico
Pedagdgico. Elemento do planejamento: objetivo, selecdo de conteldos, metodologia, recursos diddticos, relacdo professor-
aluno, avaliacdo; Cotidiano escolar: relacdes de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias pedagdgicas na pratica
escolar.

Bibliografia sugerida: Livros, Obras Literdrias, Revistas, artigos e publicacdes diversas sobre os temas especificos; informacdes
obtidas na Rede Mundial de Computadores, especialmente no site oficial do Ministério da Educacdo; informacdes obtidas
por todos os meios atuais de difusdo da informacdo.

Obs.: As referéncias bibliogrdficas indicadas ndo restringem a consulta a outras obras, autores ou bibliografias diversas sobre
o tema, podendo ser consultada outras bibliografias da escolha do candidato, que facilitem o estudo e abranjam o programa
das provas, conforme proposto.

AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR

Educacdo e diversidade étnico-racial e de género. Educacdo: estrutura e organizacdo escolar e curricular. Redacdo Técnica
Oficial: Oficios, Atas, Requerimentos, Atestados, Declaracdes, Relatérios, Escrituragcdo Escolar e outros expedientes. Regimento
Escolar. Sistema Educacional Brasileiro.

Bibliografia sugerida: Livros, Obras Literdrias, Revistas, artigos e publicacdes diversas sobre os temas especificos; informacoes
obtidas na Rede Mundial de Computadores, especialmente no site oficial do Ministério da Educacdo; informacdes obtidas
por todos os meios atuais de difusdo da informacdo.

Obs.: As referéncias bibliogrdaficas indicadas ndo restringem a consulta a outras obras, autores ou bibliografias diversas sobre
o tema, podendo ser consultada outras bibliografias da escolha do candidato, que facilitem o estudo e abranjam o programa
das provas, conforme proposto.

COORDENADOR CRAS

Constituicdo Federal de 1988; Lei Orgénica da Assisténcia Social — LOAS/1993; Estatuto da Crianga e do Adolescente -
ECA/1990; Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004; Politica Nacional do Idoso - PNI/1994; Estatuto do Idoso; Politica
Nacional de Integracdo da Pessoa com Deficiéncia/ 1989; Legislacdo Federal, Estadual e Municipal que assegura direitos das
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pessoas com deficiéncia; Norma Operacional Bdsica da Assisténcia Social — NOB SUAS/2005; Norma Operacional Bdsica de
Recursos Humanos — NOB RH/2006; Leis, decretos e portarias do MDS; Fundamentos éticos, legais, tedricos e metodoldgicos do
frabalho com familias, segundo especificidades de cada profissdo; Legislacdes especificas das profissdes regulamentadas;
Fundamentos tedricos sobre Estado, sociedade e politicas publicas; Trabalho com grupos e redes sociais; Legislacdo
especifica do Beneficio de Prestacdo Continuada da Assisténcia Social, Beneficios Eventuais € do Programa Bolsa-Familia;
procedimentos profissionais para escuta qualificada individual ou em grupo; pressupostos tedrico-metodoldgicos, ético-
politicos e legais; servicos e recursos para atendimento, encaminhamento e acompanhamento das familias e individuos;
frabalho em equipe; atividades socioeducativas de apoio, acolhida, reflexdo e participacdo; fortalecimento familiar e
convivéncia comunitdria.

Bibliografia sugerida: Livros, Obras Literdrias, Revistas, artigos e publicacdes diversas sobre os temas; informacdes obtidas na
Rede Mundial de Computadores, especialmente no site oficial do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome;
informacdes obtidas por todos os meios atuais de difusdo da informacdo.

Obs.: As referéncias bibliogrdficas indicadas ndo restringem a consulta a outras obras, autores ou bibliografias diversas sobre
o tema, podendo ser consultada outras bibliografias da escolha do candidato, que facilitem o estudo e abranjam o programa
das provas, conforme proposto.

ASSISTENTE SOCIAL CRAS

O Servico Social com individuos e grupos: procedimentos metodoldgicos. Intervencdo em crise com familias e grupos:
abordagem orientada para a crise; trabalho com familias e o Servico Social e trabalho com grupos e o Servico Social; formas
de atuagdo e/ou gestdo em programas, projetos, servicos e beneficios sécio assistenciais; Os Direitos Sociais; Trabalho em
grupos e atividades coletivas; Experiéncia em trabalho interdisciplinar; Prevencdo e atencdo primdria em saude; PNAS —
Politica Nacional de Assisténcia Social; Conhecimentos especificos sobre Constituicdo Federal de 1988, Estatuto da Crianga e
do Adolescente - ECA/1990; Politica Nacional do Idoso - PNI/1994; Estatuto do Idoso; Politica Nacional de Integracdo da
Pessoa com Deficiéncia/1989; Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA e CRAS.

Bibliografia sugerida: Livros, Obras Literdrias, Revistas, artigos e publicacdes diversas sobre os temas; informacdes obtidas na
Rede Mundial de Computadores, especialmente no site oficial do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome;
informagdes obtidas por todos os meios atuais de difusdo da informagdo.

Obs.: As referéncias bibliogrdficas indicadas ndo restringem a consulta a outras obras, autores ou bibliografias diversas sobre
o tema, podendo ser consultada outras bibliografias da escolha do candidato, que facilitem o estudo e abranjam o programa
das provas, conforme proposto.

PSICOLOGO CRAS

Psicopatologia geral; Psicologia social; Psicologia Institucional; Equipes interdisciplinares: interdisciplinaridade e
multidisciplinaridade em saude; Psicoterapia familiar: teoria e técnica; Psicoterapia de grupo; A violéncia na inféncia, na
adolescéncia e na familia; A clinica da terceira idade; A atuagdo do Psicdlogo em atencdo as familias, idosos e
comunidade; Politicas publicas para as familias, idosos e a comunidade; Garantia de Direitos; Nocdes Gerais sobre a Gestdo
de Pessoas; Gestdo e Elaboracdo de Projetos, eventos, conferéncias, capacitacdes, semindrios e oficinas promovidas no
dmbito do CRAS.

Bibliografia sugerida: Livros, Obras Literdrias, Revistas, artigos e publicacdes diversas sobre os temas; informacdes obtidas na
Rede Mundial de Computadores, especialmente no site oficial do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome;
informacgdes obtidas por todos os meios atuais de difusdo da informagdo.

Obs.: As referéncias bibliogrdficas indicadas ndo restringem a consulta a outras obras, autores ou bibliografias diversas sobre
o tema, podendo ser consultada outras bibliografias da escolha do candidato, que facilitem o estudo e abranjam o programa
das provas, conforme proposto.

ORIENTADOR SOCIAL CRAS

Constituicdo Federal - Artigos 1° ao 17 e Artigos de 193 a 232; Lei Federal n° 8.069/90 - Estatuto da Criangca e do Adolescente;
Meio Ambiente, Relacdes Humanas, Nocdes gerais de Etica e Cidadania; Programa (s) do Governo Federal destinado (s) a
adolescentes.

Bibliografia sugerida: Livros, Obras Literdrias, Revistas, artigos e publicacdes diversas sobre os temas; informacdes obtidas na
Rede Mundial de Computadores, especialmente no site oficial do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate d Fome;
informacdes obtidas por todos os meios atuais de difusdo da informacdo.

Obs.: As referéncias bibliogrdficas indicadas ndo restringem a consulta a outras obras, autores ou bibliografias diversas sobre
o tema, podendo ser consultada outras bibliografias da escolha do candidato, que facilitem o estudo e abranjam o programa
das provas, conforme proposto.

EDUCADOR FiSICO CRAS

A Educacdo Fisica como drea de conhecimento e de intervencdo profissional: histéria e fundamentos legais. Prdticas
corporais no contexto da satude e do desenvolvimento pessoal e social. Esporte, lazer e exercicio fisico: concepcdes, ensino
considerando as diferencas entre os sujeitos, planejamento e avaliagcdo. Aspectos fisioldégicos e socioculturais da intervencdo
em Educacdo Fisica. Politicas PUblicas de Assisténcia Social, Esporte e Lazer. Gestdo de programas e de projetos de esporte e
de lazer. Atuacdo do profissional de Educacdo Fisica em equipes multidisciplinares nos Centros de Referéncia da Assisténcia
Social CRAS.
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Bibliografia sugerida: Livros, Obras Literdrias, Revistas, artigos e publicacdes diversas sobre os temas; informagdes obtidas na
Rede Mundial de Computadores, especialmente no site oficial do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome e
Ministério da Educacdo; informacdes obtidas por todos os meios atuais de difusdo da informagdo.

Obs.: As referéncias bibliogrdficas indicadas ndo restringem a consulta a outras obras, autores ou bibliografias diversas sobre
o tema, podendo ser consultada outras bibliografias da escolha do candidato, que facilitem o estudo e abranjam o programa
das provas, conforme proposto.
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ANEXO V

MODELO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

-DECLARAGAO/REQUERIMENTO DE ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO -

Declaro, para todos os fins e direitos, sob as penas da lei, que ndo tenho condicdes de arcar com 0s
valores relativos a Taxa de Inscricdo do Processo Seletivo Simplificado n® 005/2014, do Municipio de

Santa Cruz do Escalvado/MG, relativamente ao cargo de

Declaro, ainda, que sou integrante de familia de baixa renda, com os quais resido, e que a mesma

€ beneficidria de Programa Social do Governo

Por fim, afirmo conhecer as implicagcdes legais, civis e criminais, em caso de falsa declaracdo.

Por todo o exposto, juntando os documentos estipulados no Edital do Processo Seletivo n.° 005/2014,
venho REQUERER SEJA DEFERIDO O PEDIDO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA TAXA DE
INSCRICAO.

Por ser verdade, firmo o presente termo de declaracdo, comprometendo-me, desde jd, com todos

os termos do pedido ora formulado.

Santa Cruz do Escalvado, de de 2014.

ASSINATURA DO CANDIDATO

QUALIFICACAO DO REQUERENTE

NOME COMPLETO

ENDERECO

ESTADO CIVIL PROFISSAO
IDENTIDADE n° CPF n°
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ASSESSORIA & CONSULTORIA

Rua Capitdo Luiz Sette, 130 — Centro — CEP: 35384-000 — Telefax: (31) 3883.1152 / 3883.1153 / 3883.1225
E-mail: pmsce@santacruzdoescalvado.mg.gov.br

36



mailto:pmsce@santacruzdoescalvado.mg.gov.br

Santa Cruz
do Escalvado ‘

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DO ESCALVADO
ESTADO DE MINAS GERAIS

@
: Rfont
JUNTOS PARA UM NOVO TEMPO ASSFSSORIA & COMNSULTORIA
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Sonta Cuz @) PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DO ESCALVADO Sama s @ 7 ESTADO DE MINAS GERAIS
iy ESTADO DE MINAS GERAIS -y

JUNTOS PARA UM NOVO TEMPO

JUNTOS PARA UM NOVO TEMPO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 005/2014
- FICHA DE INSCRICAO -

INSCRICAO N.°

CARGO:

PSF*:
*Cargos da drea de sadde conforme Anexo I.

NOME:

DATA NASCIMENTO: / /

NACIONALIDADE: () BRASILEIRA ( ) ESTRANGEIRA

DOCUMENTO DE IDENTIDADE:

DEFICIENTE: () SIM* () NAO )
*CASO TENHA OPTADO POR “SIM”, PREENCHA TAMBEM A DECLARACAO AO
FINAL DESTE EDITAL.

ENDERECO:

BAIRRO:

CIDADE:

CEP: FONE:

Sta Cruz do Escalvado, de de 2014.

Ass. do Candidato e/ou Responsavel pela Inscricdo

RESPONSAVEL RFONTES PELA INSCRICAO:

NOME:

MATRICULA:

ASSINATURA:

Rfontes
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 005/2014

- COMPROVANTE DE INSCRICAO -

INSCRICAO N.°

CARGO:

PSF*:
*Cargos da drea de saude conforme Anexo I.

NOME:

DOC. DE IDENTIDADE:

Sta Cruz do Escalvado, de de 2014.

RESPONSAVEL RFONTES PELA INSCRICAO:

NOME:

MATRICULA:

ASSINATURA:

OBSERVAGCAO: O candidato (o) deverd
comparecer no local das provas com
antecedéncia minima _de 45 (quarenta e cinco)
minutos, portando este comprovante de inscricdo e
documento de identidade.
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DECLARACAO

Declaro, sob as penas da lei, que as informacdes contidas neste
formuldrio sdo verdadeiras, de acordo com as condicdes exigidas para
a inscricdo e que me submeto as normas do Edital de Processo Seletivo
Simplificado n.° 005/2014. Declaro, aqinda, que possuo A
habilitacdo/escolaridade minima/requisitos exigidos para O
cargo/funcdo publica pretendido (a) e que ndo ftive confratos
tempordrios anteriormente rescindidos junto & Prefeitura Municipal de
Santa Cruz do Escalvado ou outro érgdo publico, por justa causa.

Santa Cruz do Escalvado, de de 2014.

Assinatura do (a) Candidato (a) ou responsdavel pela inscricGo
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DECLARACAO
Eu, , Portador (a) do Doc. de Idenfidade n°
, com a inscrigdo n° para concorrer ao cargo de

, constante no Edital de Processo Seletivo

Simplificado n° 005/2014, da Prefeitura Municipal de Santa Cruz do Escalvado/MG, DECLARO

ser portador(a) da(s) deficiéncia(s) abaixo especificadal(s):

Santa Cruz do Escalvado, de de 2014.

Assinatura do(a) Candidato(a) ou Representante Legal
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de taxa deferidos

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
DATA ATIVIDADES HORARIO LOCAL

Setor de Inscricoes - Sede da Prefeitura
23/06/2014 a Inscricdo 08h as 11Th e de 13h &s | Municipal de Santa Cruz do Escalvado, no
11/07/2014 16h endereco sito na Rua Capitdo Luiz Sette, 130,

Centro, Santa Cruz do Escalvado MG.
Periodo de Setor de Inscricbes - Sede da Prefeitura
23/06/2014 a solicitacdo de | 08has1lhede 13h as | Municipal de Santa Cruz do Escalvado, no
30/06/2014 isencdo de taxa 16h endereco sito na Rua Capitdo Luiz Sette, 130,

Centro, Santa Cruz do Escalvado MG.
Divulgagdo dos Sede da Prefeitura Municipal de Santa Cruz
02/07/2014 pedidos de isencdo | Apds as 16h do Escalvado, no endereco sito na Rua

Capitdo Luiz Sette, 130, Centro, Santa Cruz do
Escalvado MG.

03/07/2014 a

Prazo para recursos
de julgamento dos

08h as 11h e de 13h as

Sede da Prefeitura Municipal de Santa Cruz
do Escalvado, no endereco sito na Rua

04/07/2014 pedidos de isencdo 16h Capitdo Luiz Sette, 130, Centro, Santa Cruz do
Escalvado MG.
Divulgacdo laudos Sede da Prefeitura Municipal de Santa Cruz
16/07/2014 Médicos portadores | Apds as 16h do Escalvado, no endereco sito na Rua
de deficiéncia Capitdo Luiz Sette, 130, Centro, Santa Cruz do
Escalvado MG.
Sede da Prefeitura Municipal de Santa Cruz
16/07/2014 Divulgacdo da | Apds as 16h do Escalvado, no endereco sito na Rua
relacdo de inscritos Capitdo Luiz Sette, 130, Centro, Santa Cruz do
Escalvado MG.
Prazo recurso Sede da Prefeitura Municipal de Santa Cruz
17/07/2014 a inscricoes e laudos | 08has 11Thede 13has | do Escalvado, no endereco sito na Rua
21/07/2014 médicos portadores | 16h Capitdo Luiz Sette, 130, Centro, Santa Cruz do
de deficiéncia Escalvado MG.
Sede da Prefeitura Municipal de Santa Cruz
24/07/2014 Divulgag¢do Apds as 16h do Escalvado, no endereco sito na Rua
resultados recursos Capitdo Luiz Sette, 130, Centro, Santa Cruz do
Escalvado MG.
No municipio de Santa Cruz do Escalvado,
27/07/2014 Redlizagdo das | Inicio as $h conforme Edital, item 5.1.3, em lugar a ser
Provas definido e divulgado.
Sede da Prefeitura Municipal de Santa Cruz
Até 28/07/2014 Divulgacdo Gabaritos | Até as 16h do Escalvado, no endereco sito na Rua

Capitdo Luiz Sette, 130, Centro, Santa Cruz do
Escalvado MG.

Sede da Prefeitura Municipal de Santa Cruz

28/07/2014 a Prazo para recursos | 08has 11he de 13has | do Escalvado, no endereco sito na Rua
29/07/2014 gabaritos 16h. Capitdo Luiz Sette, 130, Centro, Santa Cruz do
Escalvado MG.
Divulgag¢do Sede da Prefeitura Municipal de Santa Cruz
04/08/2014 resultados recursos | Apds as 16h do Escalvado, no endereco sito na Rua
gabaritos Capitdo Luiz Sette, 130, Centro, Santa Cruz do
Escalvado MG.
Sede da Prefeitura Municipal de Santa Cruz do
12/08/2014 Divulgagdo resultado | Apds as 16h Escalvado, no endereco sito na Rua Capitdo
final Luiz Sette, 130, Centro, Santa Cruz do
Escalvado MG.
Sede da Prefeitura Municipal de Santa Cruz
13/08/2014 a Prazo recurso | 08h as 11The de 13h ds | do Escalvado, no endereco sito na Rua
14/08/2014 resultado final 16h. Capitdo Luiz Sette, 130, Centro, Santa Cruz do
Escalvado MG.
Divulgagdo Sede da Prefeitura Municipal de Santa Cruz
19/08/2014 julgamento  recursos | Apds as 16h do Escalvado, no enderego sito na Rua
resultado final Capitdo Luiz Sette, 130, Centro, Santa Cruz do
Escalvado MG.
Sede da Prefeitura Municipal de Santa Cruz do
22/08/2014 Homologagdo - Escalvado, no enderec¢o sito na Rua Capitdo

Luiz Sette, 130, Centro, Santa Cruz do
Escalvado MG.
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