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UNIAO PARA O PROGRESSO A

O Prefeito Municipal de Rio Espera/MG, no uso
de suas atribuigdes legais, torna publico que fara
realizar Concurso Publico de Provas, para
preenchimento de vagas existentes do quadro
permanente de servidores municipais de acordo
com as normas estabelecidas pelo Tribunal de
Contas do Estado de Minas Gerais, em especial
a Instrugcdo Normativa n° 05/2007, alterada pela
n° 04/2008 e n° 08/2009 e Sumula n°® 116 e, em
consonancia com a Legislacdo Municipal, em
especial a Lei Organica Municipal; Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Rio
Espera/MG: Lei Complementar n°1118/2001 e
suas alteragdes; Plano de Cargos e Vencimentos
dos Servidores Publicos Municipais de Rio
Espera/MG: Lei N°01/2014 e suas alteracfes, e
conforme disposto neste edital.

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital,
por seus anexos e eventuais retificacoes, e
sera organizado pela empresa REIS E REIS
AUDITORES ASSOCIADOS, sediada a Rua
da Bahia, n°® 1004 — Conjunto 904 — Centro —
Belo Horizonte — MG - CEP 30160-011,
TELEFONES (31)3213-0060 e (31)3213-1740.
Horario de expediente: 09h00min as
12h00min e 13h00min as 18h00min.

1.2. Os Cargos, Vagas, Qualificagdo Minima
Exigida, Jornada de Trabalho, Vencimento
Inicial e Taxa de Inscricdo s@o os constantes
do Anexo |.

1.3. Os Cargos, Tipos de Provas, Escolaridade
Minima Exigida para o Cargo, Quantidade de
Questbes e Peso de cada questdo sdo o0s
constantes do Anexo Il.

1.4. O Cronograma de Concurso é o constante do
Anexo lll, cujas datas deverdo ser
rigorosamente respeitadas.

1.5. O Conteudo Programético de prova para as
guestbes objetivas de miltipla escolha é o
constante do Anexo IV.

1.6. As Atribuicdes dos Cargos oferecidos
constam no Anexo V.

1.7. O Modelo de Procuragdo é o constante do
Anexo VI.

1.8. O Modelo de Formuléario para Interposicéo
de Recurso é o constante do Anexo VII.

1.9. O Modelo de Formulario para protocolo dos
certificados da Prova de Titulos é o constante
do Anexo VIII do presente edital.

1.10. O formulario da Solicitacdo da Taxa de
Inscricdo € o constante do Anexo IX.

1.11. Os atos de abertura do presente
Concurso__ Publico, bem_ como _ suas
retificacdes e a homologacdo do resultado
final ser@o publicados nas midias impressas:
“Diario Oficial do Estado de Minas Gerais” e
“Jornal O Circular’; e no enderecgo eletrdnico
www.reisauditores.com.br.

1.12. Os meios oficiais de divulgacéo dos demais
atos deste concurso sdo: “Quadro de avisos
da Prefeitura Municipal de Rio Espera/MG” e
nos sites www.reisauditores.com.br e
www.rioespera.mg.gov.br.

1.13. E_de responsabilidade exclusiva do
candidato o acompanhamento das etapas
deste Concurso Pulblico através do _site
www.reisauditores.com.br, do quadro de
avisos da Prefeitura _de Rio Espera/MG e
demais meios oficiais de divulgacao definidos
nositens 1.11 e 1.12.

1.14. Toda mencgdo a horario neste Edital tera
como referéncia o horario oficial da cidade de
Brasilia-DF: http://www.horariodebrasilia.org.

1.15. Este Concurso Publico terd Fiscalizacdo e
Acompanhamento pela Comissdo Especial do
Concurso Publico, nomeada pelo Prefeito
Municipal de Rio Espera/MG, através da
Portaria n° 15/2014 de 01/07/2014 e bem como
da Consultoria Juridica da Prefeitura Municipal
de Rio Espera/MG.

Il - DO REGIME JURIDICO E DO LOCAL DE
TRABALHO

2.1. O Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos do Municipio de Rio Espera/MG é o
Estatutario, conforme disposto na Lei Municipal
n°® 1118/2001 (Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Rio Espera/MG).

www.reisauditores.com.br
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2.2. Local de
Prefeitura Municipal de Rio Espera/MG ou
Unidades,

Trabalho: Dependéncias da

conforme necessidade da

administracéo.

lll - DAS CONDICOES PARA INVESTIDURA NO
CARGO

3.1. Para investidura no cargo publico, o candidato
aprovado no Concurso Publico de que trata

este Edital,

devera atender as seguintes

exigéncias:

Ser brasileiro nato ou naturalizado ou a
guem for deferida a igualdade nas
condicdes previstas no § 1° do artigo 12 da
Constituicdo Federal e do Decreto Federal
n° 70.436 de 18 de abril 1972;

Possuir a qualificagdo minima exigida para o
cargo e a documentacdo determinada no
subitem 9.13 deste Edital;

Possui idade minima de 18 (dezoito) anos,
no ato da posse no cargo;

Estar quite com as obriga¢cBes eleitorais
(ambos 0s sexos) e estar quite com as
obrigacdes do Servigo Militar, no caso de
candidatos do sexo masculino;

Ter aptiddo fisica e mental e ndo ser
portador de deficiéncia incompativel com o
exercicio do cargo, comprovada em
inspecao realizada pela junta médica que
podera ter suporte de equipe multidisciplinar
nomeada pela Prefeitura Municipal de Rio
Espera/MG.

IV - DAS INSCRICOES

4.1.DISPOSICOES INICIAIS E REQUERIMENTO
DE INSCRICAO

4.1.1.

4.1.2.

4.1.3.

Antes de efetuar a inscricdo o candidato deve
conhecer e estar de acordo com as
exigéncias contidas no presente Edital.

As inscricbes poderdo  ser feitas
presencialmente ou pela internet conforme
itens 4.2 e 4.3, respectivamente.

* N&o serdo admitidas inscricbes pelo
Correio, Fax, E-mail ou outra forma
diferente da definida nos itens 4.2 e 4.3.

O candidato, ao Cargo de Agente
Comunitario de Saude devera indicar no

4.1.3.1.

4.1.4.

4.1.5.

4.1.6.

4.1.7.

4.1.8.

4.1.9.

4.1.10. Néo

4.1.11. Durante o periodo das

ato da PSF se
inscreve.

Para o cargo de Agente Comunitario o
candidato devera residir na regido em que
atuar desde a data da publicagdo do edital
do processo seletivo publico. De acordo
Lei n®11.350, de 5 de outubro de 2006, Art.

6°.

Inscricdo, para qual

O candidato, ou o procurador, ao conferir o
requerimento de inscricdo, automaticamente,
declara que preenche todos o0s requisitos
constantes dos atos disciplinadores do
Concurso Publico, e que estd ciente dos
critérios exigidos para a investidura no cargo
escolhido.

ApOs a efetivacdo do preenchimento do
requerimento e a finalizacdo da inscrigéo,
esta somente sera validada apés a
confirmacdo do pagamento do boleto
bancario referente a taxa de inscricdo a ser
recolhida & conta especifica da Prefeitura
Municipal de Rio Espera/MG, emitido no ato
da inscricdo, até a data limite que é
30/10/2014.

Nao serdao validas as inscricdes cujo
pagamento seja realizado em desacordo com
as condicdes previstas no subitem anterior.

N&o serdo considerados validos pagamentos
do boleto apés o prazo do seu vencimento ou
com valores divergentes.

A Unica forma de pagamento da taxa de
inscricdo é através de “Boleto Bancario”.

E de responsabilidade exclusiva do
candidato, observar os dias e horarios da
rede bancaria credenciada, para o pagamento
da taxa de inscricéo.

serdo acatadas inscricbes cujo
pagamento do valor da inscricdo tenha sido
efetuado em desacordo com as opc¢des
oferecidas no ato do preenchimento da
inscricdo via internet, seja qual for o motivo
alegado.

inscricbes, o
candidato podera emitir a 2 via do boleto
bancario pela Area do Candidato, através
do endereco eletrbnico

www.reisauditores.com.br
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http://reisauditores.com.br/site/index.php?p=
logincandidatos.

4.1.12. O candidato inscrito por procuracdo assume

total responsabilidade pelas informacfes
prestadas por seu procurador, arcando com
as consequéncias de eventuais erros de
seu representante.

4.2. DA INSCRICAO PRESENCIAL

4.2.1.

4.2.2.

4.2.3.

4.2.3.1.0 procurador,

LOCAL: Casardo Piedade, situado a Praca

da Piedade, n°72 - Centro - Rio Espera/MG.

a) Periodo: 29/09/2014 a 29/10/2014
(minimo de 30 dias);

b) Horario: 08h0Omin as 11h0Omin e
13h00min as 17h00min.

*Exceto sabados, domingos e feriados.

O candidato devera apresentar o original da
cédula de identidade ou outro documento
equivalente, de valor legal e o original do
documento de CPF e informar ao atendente
0 cargo optado, bem como todos os dados
necessarios para a efetivagdo da inscricéo.

O candidato que ndo puder comparecer
pessoalmente, no local de atendimento
presencial, para efetuar sua inscrigdo, podera
constituir um procurador, conforme Modelo de
Procuracédo constante do Anexo VI.

devidamente constituido,
deverd apresentar no ato da inscricdo o
instrumento legal de procuragdo (Anexo
VI), acompanhado dos documentos do
candidato, conforme mencionado no subitem
4.2.2.

4.3. DA INSCRICAO VIA INTERNET

4.4.

A Reis & Reis Auditores Associados e a
Prefeitura Municipal de Rio Espera/MG nao
se responsabilizam por inscricdes via
internet ndo recebidas por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacao, congestionamento das linhas
de comunicagcdo, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia dos dados, salvo por culpa
exclusiva da instituicdo organizadora, ou
pelo descumprimento das instrucdes
para inscricdo via internet constante
neste Edital.

ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE
INSCRICAO:

4.3.1.

Serd admitida a inscricdo via INTERNET,
através do endereco eletrdnico
http://www.reisauditores.com.br, a partir das
08:00 horas do dia 29/09/2014 até as 23:59
horas do dia 29/10/2014 (horario oficial de
Brasilia/DF), desde que efetuado seu
pagamento até o dia 30/10/2014 através de
“Boleto _Bancario” a ser emitido apés o
preenchimento do formulario eletrénico de
inscricao.

4.4.1.

4.4.2.

4.4.3.

4.4.4.

Considerando os principios fundamentais
estabelecidos na Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, o candidato de
baixa renda ou desempregado, que seja
capaz de comprovar insuficiéncia de recursos
financeiros, em raz&o de limitagcdes de ordem
financeira, e desde que ndo possa arcar com
0 pagamento da taxa de inscricdo sem que
comprometa o sustento proprio e de sua
familia, podera requerer a isencdo do
pagamento da taxa de inscri¢ao.

A caracterizacdo da hipossuficiéncia esta
condicionada a declaragdo expressa do
candidato, RESPONDENDO CIVIL E
CRIMINALMENTE PELO SEU TEOR.

O candidato abrangido pelo Decreto n® 6593
de 02/10/2008 que regulamenta o art.11 da
Lei n® 8112 de 11/12/1990, que dispbe sobre
a isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo
em concursos publicos e processos seletivos
poderéa requerer a isen¢do do pagamento da
taxa de inscricdo, exclusivamente nos dias
29/09/2014 a 03/10/2014.

Para requerer a isencdo do pagamento da
taxa de inscricdo o candidato devera:

|.  Estar inscrito no Cadastro Unico para
Programa Sociais do Governo Federal-
CadUnico, de que trata o Decreto n°
6.135 de 26/06/07;

. Ser membro de familia de baixa renda,
nos termos do Decreton® 6.135 de
26/06/07;

www.reisauditores.com.br
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4.4.5

4.4.6.

4.4.7.

4.4.8.

4.4.8

lll.  Apresentar fotocépia legivel dos
seguintes documentos:

a) Frente e verso da carteira de
identidade;

b) Comprovante de que é inscrito no
Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal-
CadUnico, com o respectivo nimero
de identificacdo Social — NIS;

c) CPF (frente/verso)

d) Comprovante de residéncia oficial
(fatura de &gua, luz ou telefone fixo)
do dltimo més.

e) Paginas da carteira de trabalho
contendo a dltima informacg&@o sobre
trabalho.

IV. Declarar que atende a condicao
estabelecida no Inciso Il deste item por
meio de declaracdo (de préprio punho ou
datilografada ou digitada), desde que
contenha data e assinatura do candidato.

. A Reis e Reis Auditores Associados

consultara ao 6rgéo gestor do CadUnico para
confirmar a veracidade das informacgbes
prestadas pelo candidato.

A declaragdo falsa sujeitara o candidato as
sancdes previstas em lei, aplicando-se, ainda,
o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do
Decreto n° 83.936, de 06/09/79.

O pedido de isencdo do pagamento da taxa
de inscricdo poder4d ser realizado Vvia
INTERNET, no endereco eletrdnico
www.reisauditores.com.br ou protocolados
PESSOALMENTE.

O candidato que optar por realizar o pedido
de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo via INTERNET devera proceder com
o preenchimento dos seus dados pessoais
atravées do formulario eletrbnico do
requerimento de inscricdo e marcar 0 campo
“Solicitacdo de Isencdo do Pagamento da
Taxa de Inscrigdo”.

.1.0 candidato ap0Os realizar o pedido de

isencdo do pagamento da taxa de inscricdo
via INTERNET, devera enviar além dos
documentos solicitados no subitem 4.4.4
€ _seus subitens, documento intitulado
“‘Comprovante de Inscricdo com Pedido

de Isencdo do Pagamento da Taxa de
Inscricdo”, gerado pelo sistema apds a
confirmagédo dos dados preenchidos através
do formulario eletrénico do requerimento de
inscricdo, via Correios com Aviso de
Recebimento - AR por meio de SEDEX,
dentro do periodo estabelecido no subitem
4.4.3 (averiguando-se sua tempestividade
pela data de postagem), para sede da Reis
& Reis Auditores Associados no endereco
Rua da Bahia, n°® 1004 — Conj. 904 — Centro
— Belo Horizonte/MG — CEP 30160-011,
dentro de envelope devidamente fechado
contendo em sua face frontal, os seguintes
dados de encaminhamento:

N° da Inscrigéo;

Nome completo;

Cargo pleiteado;

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de
Rio Espera/MG, Edital n® 01/2014;

Referente: Isencdo de Pagamento da Taxa
de Inscric¢éo.

4.4.9. Ao candidato com dificuldade de acesso a
internet, sera disponibilizado atendimento
presencial no Casardo Piedade, situado a
Praca da Piedade, n°72 - Centro - Rio
Espera/MG, devendo o mesmo, no ato do
protocolo, apresentar 0s documentos
solicitados no subitem 4.4.4 e seus subitens.

4.4.10. O candidato que ndo puder comparecer
pessoalmente, no local de atendimento
presencial, para requerer a isen¢éo da taxa
de inscri¢do, podera constituir um procurador,
conforme Modelo de Procuragéo constante do
Anexo VI.

4.4.10.1. O procurador, devidamente constituido,
deverd apresentar no ato do protocolo o
instrumento legal de procuragdo (Anexo
VI), acompanhado dos documentos do
candidato, conforme mencionado no subitem
4.4.4 e seus subitens.

4.4.11. Cada candidato devera encaminhar
individualmente seus documentos, sendo
vedado o envio de documentos de mais de
um candidato ho mesmo envelope.

4.4.12. Nao sera aceita a solicitagcao de isencéo do

pagamento da taxa de inscricdo via fax e/ou
correio eletrénico.

www.reisauditores.com.br
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4.4.13. Nao sera concedida a isengdo do

a)

b)
c)

d)

pagamento da taxa de inscricdo ao candidato
que:
Omitir informacdes elou torna-las
inveridicas;
Fraudar e/ou falsificar documentacéo;
Pleitear a isencéo instruindo o pedido com
documentacao incompleta, ndo atendendo o
disposto no item 4.4 e seus subitens.
N&o observar o prazo estabelecido no item
4.4.3.

4414. O deferimento ou indeferimento da

solicitacdo do pedido de isencdo de
pagamento da taxa de inscricdo do
candidato sera publicado no quadro de
avisos da Prefeitura Municipal de Rio
Espera/MG e no endereco eletrdnico
www.reisauditores.com.br, a partir das 16
horas do dia 10/10/2014.

4.4.15. O candidato cuja isen¢cdo do pagamento da

taxa de inscricdo for deferida sera
automaticamente inscrito no presente
Concurso Publico e podera emitir/imprimir o
Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI),
no endereco eletrénico
www.reisauditores.com.br, através da Area
do Candidato localizado na parte superior
do site, ou solicitar a sua impressdo no
Casardo Piedade, situado a Praca da
Piedade, n°72 - Centro - Rio Espera/MG a
partir do dia 10/11/2014.

4.4.16. O candidato que tiver o pedido de isencao

do pagamento da taxa de inscricdo
indeferido € assegurada o direito ao
contraditério e a ampla defesa, conforme
disposto no art. 5° inciso LV da
Constituicdo da RepuUblica Federativa do
Brasil de 1988.

4.4.16.1. Cabera recurso contra o indeferimento da

isencdo do pagamento da taxa de
inscricio nos dias 12/10/2014 a
15/10/2014 da seguinte forma:

a) Protocolado via INTERNET ou
PESSOALMENTE no Casardo Piedade,
situado a Praca da Piedade, n°72 - Centro
- Rio Espera/MG, conforme item VIl e
seus subitens.

4.4.17. A decisdo relativa ao deferimento ou
indeferimento do recurso sera publicada no
endereco eletrbnico www.reisauditores.com.br,
a partir das 16 horas do dia 24/10/2014.

4.5.DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

45.1. As Pessoas com Deficiéncia - PcD que
pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes
sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da
Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988 é assegurado o direito de
inscricdo no presente Concurso Puablico ou
Lei Municipal, se houver.

4.5.2. As Pessoas com Deficiéncia - PcD deveréo
observar a compatibilidade das atribuic6es do
cargo ao qual pretende concorrer com a
deficiéncia da qual é portador.

4.5.3. Serdo reservadas a candidatos portadores
de deficiéncia, 10% (dez por cento) das
vagas separadas por cargo, nos termos do
Art. 5° § 2° do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Rio Espera - Lei
Complementar n° 1118/2001, conforme
indicado no Anexo |, observada a exigéncia
de compatibilidade entre a deficiéncia e as
atribuicbes do cargo, a ser aferida em
pericia médica oficial, quando dos exames
pré-admissionais.

4.5.3.1. Para pleno atendimento ao subitem 4.5.3
no que diz respeito ao arredondamento,
considerando que a Lei Municipal néo
vislumbra tal assunto, na hipétese de
aplicacdo do percentual resultar em numero
fracionado, a fracdo sera arredondada para o
primeiro numero inteiro subseqiente das
vagas oferecidas conforme Legislacdo
vigente, regendo-se a disputa pela igualdade
de condigbes, atendendo assim, ao principio
da competitividade orientada pelo Supremo
Tribunal Federal por meio do Senhor Ministro
Marco Aurélio no documento MS 26.310-5/DF
- Relator Ministro Marco Aurélio - DJ
31.10.2007.

4.5.4. Caso surjam novas vagas no decorrer do
prazo de validade do presente Concurso
Publico, 10% (dez por cento) delas serdo
igualmente reservadas para candidatos
portadores de deficiéncia, devidamente
aprovados.

www.reisauditores.com.br
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45.5. O candidato que quiser concorrer como
deficiente devera declarar, no momento da
inscricao, essa condicdo e a deficiéncia da
gual é portador.

4.5.6. LAUDO MEDICO

4.5.6.1. Os candidatos portadores de deficiéncia,
apos efetuar a inscricdo via INTERNET,
deverdo protocolar Laudo Médico citado no
subitem 4.5.7 na Casardo Piedade, situado a
Praca da Piedade, n°72 - Centro - Rio
Espera/MG, durante o periodo das
inscricBes ou enviar via Correios através de
carta registrada ou por SEDEX com aviso de
recebimento — AR, durante o periodo das
inscricbes (averiguando-se sua
tempestividade pela data de postagem),
para sede da Reis & Reis Auditores
Associados no endereco Rua da Bahia, n°
1004 - Conj. 904 - Centro - Belo
Horizonte/MG — CEP 30160-011, dentro de
envelope devidamente fechado contendo em
sua face frontal, os seguintes dados de
encaminhamento:

N° da Inscricéo;

Nome completo;

Cargo pleiteado;

Concurso Publico da Prefeitura Municipal
de Rio Espera/MG, Edital n°® 01/2014;

¢ Referente: Laudo Médico.

456.2.E de responsabilidade exclusiva do
candidato, observar os dias e horarios de
funcionamento dos Correios, para envio da
documentacéo.

4.5.6.3.0 candidato portador de deficiéncia, que
optarem por realizar a inscricao
presencialmente no Casardo Piedade,
situado a Praca da Piedade, n°72 - Centro -
Rio Espera/MG, podera apresentar o Laudo
Médico citado no subitem 4.5.7 no ato da
inscricao.

4.5.6.4. Considera-se pessoa com deficiéncia
aquela que se enquadra nas categorias
discriminadas no art.4° do decreto n°
3298/1999 e suas alteracdes.

4.5.7. O candidato devera apresentar um laudo
médico (ORIGINAL ou COPIA

AUTENTICADA), emitido a no maximo 3
(trés) meses da data de encerramento das
inscricdes, que devera dispor sobre a espécie
e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o
candidato é portador, com expressa
referéncia ao coédigo correspondente de
Classificagéo Internacional de Doenca -
CID, bem como o enquadramento previsto no
Art. 4° do Decreto Federal n® 3298/99,
alterado pelo Decreto Federal n® 5.296/2004.

4.5.8. O candidato portador de deficiéncia que, no
ato da inscrigdo, ndo declarar essa condi¢éo
e/ou ndo apresentar o Laudo Médico no prazo
estabelecido, ndo concorrera as vagas
reservadas para candidatos portadores de
deficiéncia.

4.5.9. Caso o candidato ndo realize a inscricdo de
acordo com o disposto no item 4.5, ndo sera
considerado como portador de deficiéncia
apto para concorrer as vagas reservadas,
mesmo que tenha assinalado tal op¢do no
Formulério de Inscri¢éo.

4.5.10. Quando da convocacdo para 0 exame pré-
admissional, sera eliminado da lista de
pessoas com deficiéncia o candidato cuja
deficiéncia, assinalada no Formulario de
Inscricdo, ndo se confirme.

4.5.11. Nao serdo considerados como deficiéncia
os disturbios de acuidade visual passiveis de
correcao simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

45.12. Ao ser convocado, o candidato devera
submeter-se a Pericia Médica indicada pela
Prefeitura Municipal de Rio Espera/MG, que
tera a assisténcia de equipe
multiprofissional, que confirmard de modo
definitivo o enquadramento de sua situagéo
como portador de deficiéncia e a
compatibilidade com o cargo pretendido.

4.5.13. Sera eliminado do concurso publico o
candidato cuja deficiéncia assinalada na
ficha de inscricdo seja incompativel com
0 cargo pretendido.

4.5.14. A analise dos aspectos relativos ao
potencial de trabalho do candidato portador
de deficiéncia obedecera ao disposto no
Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999,
artigos 43 e 44.

|[www.reisauditores.com.br
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4.6.1. A partir das 16 horas do dia 10/11/2014 o
4.5.15. A avaliagdo do potencial de trabalho do candidato devera conferir no quadro de
candidato portador de deficiéncia, frente as avisos da Prefeitura Municipal de Rio
rotinas do emprego, sera realizada pela Espera/MG elou no site
Prefeitura Municipal de Rio Espera/MG, www.reisauditores.com.br, se fora deferido
através de equipe multiprofissional. seu requerimento de inscricdo (Lista Geral de
4.5.16. A equipe multiprofissional emitira parecer Inscritos). Caso haja qualquer irregularidade,
observando: a) as informacdes prestadas 0 candidato devera entrar em contato com o
pelo candidato no ato da inscricdo; b) a Servico de Atendimento ao Candidato, pelo
natureza das atribuicbes e tarefas telefone (31) 3213-0060, para verificar o
essenciais do emprego a desempenhar; c) a ocorrido e solicitar a correcdo, ou protocolar
viabilidade das condi¢Bes de acessibilidade recurso conforme item VIl e seus subitens,
e as adequacdes do ambiente de trabalho nos dias 11/11/2014 a 13/11/2014.
na execucdo das tarefas; d) a possibilidade
de uso, pelo candidato, de equipamentos ou 4.6.2. Com resultado do julgamento dos recursos
outros meios que habitualmente utilize; e e) sobre as inscricbes no dia 24/11/2014
o CID e outros padrdes reconhecidos juntamente com o local de prova.
nacional e internacionalmente.
4.7.0UTRAS INFORMAQOES SOBRE AS
45.17. A equipe multiprofissional avaliara a INSCRICOES
compatibilidade entre as atribuicbes do
cargo e a deficiéncia do candidato tambem 4.7.1. As solicitagbes de condicdes especiais para a
durante o periodo do estagio Probatdrio. realizacdo da prova serdo atendidas
obedecendo aos critérios de viabilidade e de
4.5.18. As pessoas com deficiéncia, resguardadas razoabilidade e deverdo ser solicitadas por
as condicdes especiais previstas no Decreto escrito até o dia 29/10/2014.
Federal n° 3.298/99, participardo do
Concurso em igualdade de condigdes com 47.1.1.0 requerimento  préprio indicando
os demais candidatos, no que se refere ao claramente as condicdes especiais
conteudo das provas, avaliacdo e aos necessarias poderd ser  protocolado
critérios de aprovacao, ao horario e ao local pessoalmente no Casardo Piedade, situado
de aplicagdo das provas e a nota minima a Praca da Piedade, n°72 - Centro - Rio
exigida para todos os candidatos. Espera/MG ou enviado via SEDEX com AR,
para o escritério da empresa Reis e Reis
4.5.19. Os candidatos portadores de deficiéncia, se Auditores Associados, com endereco a Rua
aprovados no Concurso Publico, terdo seus da Bahia, 1004 — conj. 904 — Centro — Belo
nomes divulgados na listagem final dos Horizonte/MG — CEP. 30160-011, dentro de
aprovados e em lista a parte. envelope devidamente fechado contendo em
sua face frontal, os seguintes dados de
4.5.20. O candidato portador de deficiéncia que ndo encaminhamento:
realizar a inscricdo conforme as instrucdes
constantes na clausula 4.5, perdera o direito e NOda Inscrigdo;
a concorrer a reserva de vagas referida no o Nome completo;
item 4.5.3. e Cargo pleiteado;
. . . e Concurso Publico da Prefeitura Municipal
45.21. SeraA _d|vulgada atraves do endereco de Rio Espera/MG, Edital n° 01/2014;
eIetroanco WWV\{.relsaudnorgs.com.br, a o Referente: Solicitacdo de Condicdes
relacdo dos candidatos que tiveram a suas Especiai
. o . peciais.
inscricbes e/ou pedido de tratamento
diferenciado deferido. 4.7.2. Ndo serdo recebidas inscrices por via postal,
fac-simile ou e-mail, sob qualquer pretexto,
4.6.DEFERIMENTO DOS REQUERIMENTOS DE fora do prazo estabelecido ou que ndo atenda
INSCRIGAO rigorosamente as disposi¢cdes contidas neste
edital.
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disponibilizado no site
4.7.3. O candidato podera concorrer a apenas www.reisauditores.com.br onde divulgara os

4.7.

4.7.

4.7.

4.7.

4.7

4.7

4.8.

um cargo.

4. Em caso de inscrigdes pela INTERNET, caso
seja feita mais de uma inscricdo do mesmo
candidato, serd considerada a inscricdo cujo
boleto foi pago por Ultimo. Assim invalidando
0 primeiro boleto pago.

5. Os valores de inscricdo pagos em desacordo
com o estabelecido neste Edital ndo seréo
devolvidos.

6. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos
pedidos para alteracdo de cargo, exceto
guando houver exclusdo do cargo para o
gual o candidato se inscreveu.

7. No dia da realizacdo das provas, na hipétese
de o nome do candidato n&o constar das
listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocacado, a
Reis e Reis Auditores Associados procedera
a inclusdo do referido candidato, através de
preenchimento de formulario especifico
mediante a apresentacdo do comprovante
de inscricho ou comprovante de
pagamento dataxa de inscri¢éo.

.7.1. A inclusdo de que trata o item 4.7.7 sera

realizada e sera confirmada pela Reis e Reis
Auditores  Associados, na fase de
Julgamento das Provas Objetivas, com o
intuito de se verificar a pertinéncia da
referida inclusao.

.7.2. Constatada a improcedéncia da inscri¢céo de

que trata o item 4.7.7, a mesma sera
cancelada, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os
atos dela decorrentes.

N&do havera devolucdo da quantia paga a
titulo de inscricdo, salvo em caso de nao
realizacdo do concurso, ou alteracao de regra
do Edital 01/2014 relacionada & data de
prova, alteracéo de cargos, ou qualquer outro
guesito que interfira no interesse do candidato
em participar do certame, por ordem da
autoridade superior da Prefeitura Municipal de
Rio Espera/MG, que fard a devolugdo da
guantia paga a titulo de inscrigdo, no prazo de
7 (sete) dias u(teis ap6s o comunicado
oficial de cancelamento/alteracéo

4.9.

procedimentos para o ressarcimento do valor
pago a titulo de inscricdo no primeiro dia apos
o comunicado oficial.

A inscricdo do candidato implicarda na
aceitagdo das normas para 0 coNcurso
publico contidas neste edital.

V — DAS PROVAS

5.1.

5.2.

5.2.1.

5.2.2.

5.2.3.

O Concurso Publico constard de Prova
Objetiva de Mudltipla Escolha de caréater
Eliminatério e Classificatério para todos os
cargos e para o cargo de Motorista — Categoria
“‘D”, além da Prova Objetiva de Mdltipla
Escolha inclui-se Prova Prética de -carater
Eliminatério. Para todos os cargos de Nivel
Superior além da Prova Objetiva de Mdltipla
Escolha inclui-se Prova de Titulos de carater
classificatorio.

A Prova Objetiva de Multipla Escolha tera
duracdo méaxima de 03 (trés) horas, nesta
incluido o tempo para distribuicdo e orientagfes
sobre as provas e o preenchimento da Folha de
Respostas, contendo 40 (quarenta) questdes
com 4 (quatro) op¢des de respostas (a,b,c,d)
cada, com apenas uma opg¢do correta. Para
todos os niveis escolares.

O candidato que ndo pontuar em uma das
provas objetivas de multipla escolha (Tipos
de Provas), definidas no Anexo Il, estara
automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

A classificagdo dos candidatos sera feita
pela soma algébrica dos pontos obtidos em
cada prova, considerados 0s pesos por
prova.

No decorrer da prova, se o candidato
observar qualquer anormalidade de prova
trocada, ou seja, lhe for entregue prova de
outro cargo, ou anormalidade grafica,
relacionada ao tipo de prova a que se
submeteria perante o cargo escolhido,
devera manifestar-se junto ao Fiscal de
Sala, que, consultard a coordenagdo do
concurso, que propora a solugéo imediata e
registrard ocorréncia para posterior analise
da banca examinadora.

www.reisauditores.com.br
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5.2.4. Sempre que o candidato observar qualquer e Deixar de observar a sinalizacdo da via,

5.2.5.

anormalidade na prova, como as descritas
no item anterior devera se manifestar no
momento da prova, sob pena de ndo poder
apresentar, posteriormente, eventual
recurso.

Ser4d aprovado na Prova Objetiva de
multipla escolha o candidato que totalizar o
minimo de 50% (cinquenta por cento) do
total geral de pontos do conjunto das
Provas Objetivas de Mdltipla Escolha.

5.3. DA PROVA PRATICA

5.3.1.

A Prova Prética para o cargo de Motorista
constara de préatica de dire¢cdo em veiculo a
ser definido pela Comiss8o Especial do
Concurso e compativel com as atividades a
serem  desempenhadas, avaliada por
examinador habilitado, consumando em
Laudo de Avaliacdo Técnica, avaliando desta
forma a capacidade prética do candidato no
exercicio e desempenho das tarefas do
cargo.

5.3.1.1. A Prova Pratica para Motorista tera

carater Eliminatério e sera avaliada na
escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e
sera considerado APTO o candidato que
obtiver, no minimo, 50% (Cinquenta por
cento) dos pontos, conforme critérios
preestabelecidos, separados por tipo de
falta, a seguir:

I.  FALTA ELIMINATORIA
II. FALTA GRAVE

. FALTA MEDIA

IV. FALTA LEVE

| — FALTA ELIMINATORIA: Ao cometer uma das

infracGes
automaticamente eliminado e néao

candidato esta
precisa

abaixo 0

completar o restante da prova,;

Avancar sobre o meio fio;

Usar a contramdo de direcao;

N&o completar a realizagdo de todas as
etapas do exame;

Provocar acidente durante a realizacdo do
exame.

Il = FALTA GRAVE - MENOS 15 PONTOS POR
FALTA:

sinais de regulamentacéo, de adverténcia e
indicacao;

Exceder a velocidade indicada para a via;
Manter a porta do veiculo aberta ou semi-
aberta durante o percurso da prova ou parte
dele;

Deixar de usar o cinto de seguranca;

Perder o controle da direcdo do veiculo em
movimento.

Il = FALTA MEDIA — MENOS 7,5 PONTOS POR

FALTA:

Apoiar o pé no pedal da embreagem com o
veiculo engrenado e em movimento;
Arrancar sem soltar o freio de méo;
Executar o percurso da prova, no todo ou
parte dele, sem estar o freio de méo
inteiramente livre;

Interromper o funcionamento do motor sem
justa razao, ap6és o inicio da prova,;

IV — FALTA LEVE - MENOS 2,5 PONTOS POR

FALTA:

5.3.2.

Provocar movimentos irregulares no veiculo,
sem motivo justificado;

Engrenar as marchas de maneira incorreta,
Nao ajustar devidamente os espelhos
retrovisores;

Usar incorretamente os instrumentos do
painel.

Os candidatos deverdo comparecer ao local
designado para a prova pratica com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munidos da Carteira Nacional de
Habilitagao categoria “D” ou superior.

5.4. DA PROVA DE TITULOS

54.1.

A Prova de Titulos, de -carater

classificatorio, somente para os cargos de Nivel
Superior, serd aplicada a todos os candidatos
aprovados na prova objetiva de multipla

escolha e ser4 valorizada em até 10 (dez)

pontos. Serdo desconsiderados 0s pontos que
excederem a este

limite, obedecendo ao

critério de pontuacdo estabelecido no subitem
545. A Prova de Titulos devera ser

protocolada no dia 02/01/2015. Sendo sua

convocacdo realizada no dia 29/12/2014.

www.reisauditores.com.br
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5.4.2. Os titulos deverdo ser entregues pelo
candidato em envelope pardo contendo
externamente em sua face frontal os seguintes
dados: CONCURSO PUBLICO - Prefeitura
Municipal de Rio Espera/MG - Edital
01/2014, NOME DO CANDIDATO, NUMERO
DE INSCRICAO E O CARGO PLEITEADO.

5.4.3. Os titulos, na forma do subitem 5.4.2, deverao
ser protocolados pessoalmente no Casardo
Piedade, situado a Praca da Piedade, n°72 -
Centro - Rio Espera/MG, no horéario de
08:00h as 12:00 e 13 &s 17:00, ou postados
via Correios, por SEDEX, dentro do prazo
estabelecido para a sede da Reis e Reis
Auditores Associados situada a Rua da Babhia,
n° 1004 — Conjunto 904 - Centro — BH — MG —
CEP: 30160-011.

5.4.4. Os titulos deverdo ser entregues juntamente
com o Anexo VIl preenchido e assinado em
envelope contendo externamente em sua face
frontal o nome do Concurso Publico, o cargo e
os dados do candidato (nome e n° de inscri¢&o)

5.4.5. Os titulos considerados neste concurso, suas
pontuacdes, o limite méximo por categoria e a

forma de  comprovacao, sdo  assim
discriminados:
) » Limite de
TITULO PONTUAGAO

certificados

Pés-Graduacdo | 02 PONTOS POR

02
(Lato Sensu) CERTIFICADO
03 PONTOS POR
MESTRADO 02
CERTIFICADO
05 PONTOS POR
DOUTORADO 02
CERTIFICADO

5.4.6. Os certificados de Pds-Graduacdo (Lato
Sensu), Mestrado ou Doutorado, serdo
considerados desde que compativel com o
cargo optado pelo candidato, concluido e que
mencione no respectivo certificado a carga
horaria correspondente descriminando as
horas. Os titulos sem contetido e/ou sem carga
horéaria ndo serdo validados.

5.4.7. Os titulos deverdo ser apresentados em
fotocOpia autenticada em cartério, expedidos
por instituicAo de ensino ou aperfeicoamento
de Recursos Humanos reconhecidos pelo MEC
— Ministério da Educacédo e Cultura - e deverao

10

se referir a area correspondente ao cargo a que
o candidato tenha se inscrito.

5.4.8. Nao serdo considerados titulos de curso
ainda em andamento, o0 mesmo devera estar
concluido até a data de protocolo do mesmo
definida no edital.

5.4.9. Nao serdo aceitos titulos de matérias isoladas
dentro de cursos de graduacgdo, pos-graduacao,
mestrado, doutorado.

5.4.10. Os documentos de cursos realizados em
Lingua Estrangeira, somente serdo considerados
guando traduzidos para a Lingua Portuguesa.

5.4.11. Nao serado pontuados titulos em decorréncia
de conclusdo de graduacdo e relativos cursos
preparatérios a quaisquer servicos prestados,
remunerados ou ndo, inclusive tempo de servigco
publico ou privado, estagios ou monitorias, bem
como  participagcdo em  cursos, Simposios,
congressos, etc, como docente, palestrante ou
organizador.

5.4.12. Sera vedada, apds entrega dos certificados,
qualquer substituicéo, inclusédo ou complementagéo;

5.4.13. Somente serdo aceitos e avaliados os titulos
entregues no prazo estabelecido.

5.4.14. Os documentos entregues como Titulos nédo
serdo devolvidos aos candidatos.

5.4.15. Os titulos entregues em desacordo com o
estabelecido ndo serdo pontuados.

5.4.16. A avaliagdo dos titulos apresentados sera
feita pela comissdo da banca examinadora da Reis
e Reis Auditores Associados.

VI - DA REALIZACAO DAS PROVAS

6.1. As Provas Objetivas de Mdltipla Escolha serao
realizadas no dia 30/11/2014, no Municipio de
Rio Espera/MG, em locais e horérios que serdo
divulgados no dia 24/11/2014, no quadro de
avisos da Prefeitura Municipal de Rio
Espera/MG e no site www.reisauditores.com.br.

6.1.1. As Provas Praticas serdo realizadas no dia
05/01/2015 no Municipio de Rio Espera/MG,
em locais e horérios que serdo divulgados no
dia 29/12/2014, no quadro de avisos da

www.reisauditores.com.br
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6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

Prefeitura Municipal de Rio Espera/MG e no
site www.reisauditores.com.br.

O candidato devera comparecer ao local de
realizacdo da prova objetiva de midltipla
escolha, com no minimo, 30 (trinta) minutos
de antecedéncia, portando documento de
identidade original e caneta esferografica azul
ou preta, e s6 podera ausentar-se do recinto de
realizacdo das provas, depois de decorridos 60
(sessenta) minutos do inicio das mesmas.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a
identificacdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no local, data e horario
determinado, com todos os custos sob sua
responsabilidade.

O ingresso do candidato na sala onde se
realizar@o as provas objetivas s6 sera permitido
no horario estabelecido, mediante a
apresentagdo do Documento de Identidade
Oficial (original), preferencialmente o usado na
inscricao.

O documento de identificacdo devera estar em
perfeitas condi¢cbes, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato e sua
assinatura. N&o serdo aceitos como
documentos de identificacdo: CPF (CIC),
certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteira de motorista (modelo antigo, sem foto),
carteira de estudante, carteira funcional sem
valor de identidade, documentos ilegiveis, nao-
identificaveis e/ou danificados, nem copias de
documentos de identificacdo, ainda que
autenticados, ou protocolos de entrega de
documentos.

Serdo considerados documentos de
identidade:  carteiras  expedidas  pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Pdblica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos Orgéos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos, etc); Passaporte; Certificado de
Reservista; Carteiras Funcionais expedidas por
orgao publico que, por lei federal valham como
identidade; Carteira de Trabalho; Carteira
Nacional de Habilitacdo (somente modelo com
foto).

11

6.7.

Caso o candidato esteja impossibilitado de
apresentar, no dia da realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo
de perda, furto ou roubo, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia
policial com data de no méaximo 30 dias antes
da data de realizacdo das provas, bem como
outro documento que o identifique. Nesta
ocasido podera ser submetido a identificacédo
especial, compreendendo coleta de assinaturas
e de impressao digital em formulario proprio de
ocorréncias.

6.7.1. A identificacio especial podera ser exigida do

6.8.

6.9.

6.10.

6.11.

6.12.

candidato, cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou
a assinatura do portador.

O candidato que néo apresentar documento de
identidade oficial original, na forma definida no
subitem 6.5, 6.6, e 6.7 deste Edital, néo
podera fazer as provas e sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

N&o serdo realizadas provas fora do local,
cidade, data e horario determinado.

A inviolabilidade das provas sera comprovada
no momento de rompimento do lacre dos
malotes de provas, na presenca dos
candidatos, dentro de cada sala de aplicagéo.
Devera haver assinatura de, no minimo, 02
(dois) candidatos, em termo (Ata de Prova)
no qual atestem que o lacre das provas nao
estava violado e que presenciaram seu
rompimento, na presenca dos demais
candidatos.

Sera excluido deste Concurso Publico o
candidato que: faltar, chegar atrasado a
prova, ou que, durante a sua realizacdo, for
colhido em flagrante comunicacdo com outro
candidato ou com pessoas estranhas,
oralmente, por escrito ou através de
equipamentos eletrénicos, ou, ainda, que
venha a tumultuar a realizacdo das provas,
podendo responder legalmente pelos atos
ilicitos praticados.

Nao sera permitido ao candidato permanecer
no local das provas objetivas com aparelhos
eletrbnicos ligados (bip, telefone celular,
relégio do tipo data bank, walkman, agenda
eletrbnica, notebook, palmtop, receptor,
gravador etc.). Caso o candidato leve algum

|[www.reisauditores.com.br
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6.13.

6.14.

6.15.

6.16.

6.17.

6.18.

6.19.

6.20.

6.21.

aparelho eletrdnico, o mesmo devera estar
desligado e debaixo da carteira. O
descumprimento da presente instrucéo
implicara na eliminacdo do candidato,
caracterizando-se tal ato como tentativa de
fraude.

E expressamente proibido ao candidato
permanecer com armas no local de realizacdo
das provas, ainda que detenha o porte legal
de arma, sob pena de sua desclassificacao.

N&o sera permitida, durante a realizag&o das
provas objetivas, a comunicagdo entre o0s
candidatos nem a utilizacdo de maquinas
calculadoras ou similares, anotagoes,
impressos, livros ou qualquer outro material
de consulta.

N&o sera permitida a entrada de candidatos
apos o fechamento dos portGes ou fora dos
locais predeterminados.

O candidato ndo podera ausentar-se da sala
de realizacédo das provas, sem
acompanhamento de fiscal, apds ter assinado
a lista de presenca.

O candidato, ao terminar a prova, entregara
ao fiscal, juntamente com a folha de
respostas, seu caderno de questbes, exceto
na situagdo em que concordar em manter-se
em sala, até 60 minutos antes do horério
previsto para término das provas quando
entdo poderd levar o caderno de provas.

N&do haverqd segunda chamada para as
provas. O ndo comparecimento a quaisquer
das provas resultarA na eliminagdo
automatica do candidato.

N&o haverd, por qualguer motivo, prorrogacao
do tempo previsto para aplicacdo das provas
em virtude de afastamento de candidato da
sala de provas.

As provas objetivas serdo corrigidas por meio
de processamento eletrénico de leitura ética.

As respostas das provas objetivas deverdo
ser transcritas a caneta esferografica de tinta
azul ou preta para a Folha de Respostas, que
€ 0 Unico documento valido para corregdo
eletrbnica. N&o haverd substituicdo da
Folha de Respostas, exceto por ocorréncia
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de responsabilidade exclusiva da
administracgdo ou da organizacdo do
concurso, sendo da responsabilidade
exclusiva do candidato os prejuizos advindos
de marcacdes feitas incorretamente, emenda
ou rasura, ainda que legivel e serédo
consideradas ERRADAS, as questfes nao
assinaladas ou que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura, ainda que
legivel.

6.21.1. A ndo assinatura por parte do candidato
na Folha de Respostas (gabarito)
implicar4 na eliminacdo automética do
mesmo.

6.22. No dia de realizacdo das provas, ndo seréo
fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicacdo das provas elou pelas
autoridades presentes, informacdes
referentes ao conteldo das provas e/ou aos
critérios de avaliacao e classificacédo.

6.23. A candidata que tiver necessidade de
amamentar durante a realizacdo das provas
devera levar um acompanhante, que ficara
em sala reservada para essa finalidade e que
serd responsavel pela guarda da crianga. A
candidata nesta condicdo que ndo levar
acompanhante, ndo realizara as provas.

6.23.1. Durante o periodo de amamentacdo, a
candidata lactante serd acompanhada por
fiscal, que garantird que sua conduta esteja
de acordo com os termos e condi¢cdes
estabelecidos, ndo havendo compensacgéo
desse periodo no tempo de duracdo da
prova.

6.24. Tera suas provas anuladas e sera
automaticamente eliminado do concurso o
candidato que, durante a realizacdo de qualquer
uma das provas:

v" Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou
ilegais para a sua realizacao;

v" For surpreendido dando e/ou recebendo de
outro candidato auxilio para a execucédo de
guaisquer das provas;

v' Utilizar-se de régua de célculo, livros,
maquinas de calcular e/ou equipamento
similar, dicionério, notas e/ou impressos que

www.reisauditores.com.br
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ndo forem expressamente permitidos,
telefone celular, gravador, receptor e/ou
pagers e/ou comunicar-se com outro
candidato;

v' Faltar com a devida cortesia para com
gualguer membro da equipe de aplicagédo
das provas, com as autoridades presentes
e/ou com candidatos;

v' Recusar-se a entregar o material das provas
ao término do tempo destinado para a sua
realizacéo;

v'  Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o
acompanhamento de fiscal, ou antes do
tempo minimo de permanéncia estabelecido
no item 6.16;

v' Ausentar-se da sala, a qualquer tempo,
portando a folha de respostas e/ou caderno
de questdes, fora do horario permitido;

v' Descumprir as instrugBes contidas no
caderno de provas, na folha de respostas
ou neste Edital;

v' Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos
trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

v Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos,
para obter aprovacdo prépria ou de
terceiros, em qualquer etapa do concurso;

v' Fizer, em qualquer momento, declaragdo
falsa ou inexata.

v" Permanecer no local da prova objetiva com
vestimenta inadequada (trajando somente
vestes de banho, sem camisa, com boné,
com chapéu, com touca, com gorro, 6culos
escuros etc.), caracterizando-se tentativa de
fraude.

6.25. Se, a qualquer tempo, for constatado por
meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou
por investigacdo policial, administrativa ou judicial,
ter utilizado processos ilicitos, o candidato sera
excluido do Concurso Puablico, garantidos o
contraditorio e a ampla defesa.
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6.26. N&o sera permitido que as marcacdes na
folha de respostas sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado
condicdo especial para esse fim no ato da inscri¢ao.
Nesse caso, se deferido o seu pedido, se
necessario, o candidato sera acompanhado por um
fiscal devidamente treinado pela coordenacdo do
Concurso.

VIl — DA CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE

7.1.

7.2.

7.3.

A classificagdo final dos candidatos sera
ordenada por cargo, em ordem decrescente,
somente dos aprovados de acordo com o total
de pontos obtidos no somatério das provas
Objetiva de Mdltipla Escolha e Prova de
Titulos.

Apurado o total de pontos, na hipétese de
empate entre os candidatos, sera aplicado o
disposto no art. 27 da lei 10.741/2003(Estatuto
do ldoso — candidatos com idade superior ou
igual a 60 anos) aplicando-se subsidiariamente,
para efeito de classificagcéo, e sucessivamente,
ao candidato que:

a) Obtiver o maior niumero de pontos na Prova
de Conhecimentos Especificos;

b) Obtiver o maior nimero de pontos na Prova
de Lingua Portuguesa;

¢) Obtiver o maior numero de pontos na Prova
de Matematica quando houver;

d) Obtiver o maior nimero de pontos na Prova
Conhecimentos Atuais quando houver;

e) Obtiver o maior numero de pontos na Prova
Noc¢des de Informética quando houver;

f) Tiver mais idade.

O Resultado Final do Concurso Publico sera
publicado as 16 horas do dia 30/01/2015, no
quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Rio Espera/MG e no site
www.reisauditores.com.br.

VIII - DOS RECURSOS

8.1.

Cabera interposicdo de recursos devidamente
fundamentados, perante a Comissdo para
Fiscalizacdo e Acompanhamento do Concurso

www.reisauditores.com.br
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Pdblico, no prazo de 03 (trés) dias Uuteis,
contados do primeiro dia subsegliente a data
de publicagcdo do objeto de recurso contra
todas as decisGes proferidas no decorrer do
processo que tenham repercusséo na esfera de
direitos dos candidatos, salientando-se, dentre
outros:

a) Edital;

b) Indeferimento do Pedido de Isencdo da
Taxa de Inscri¢do;

¢) Inscricdes (Erro na grafia do nome e/ou
n°® do documento, erro na nomenclatura
do cargo e indeferimento da inscri¢&o);

d) Erro na a identificacdo do local, sala,
data e horério de realizag¢éo das provas;

e) Questbes da Prova Objetiva de Mdltipla
Escola e Gabarito oficial;

f) Realizacdo das Provas Objetivas de
Mdltipla Escolha, Provas Praticas,
guando houver e Prova de Titulos,
guando houver;

0) Resultados das Provas, desde que se
refira a erros de calculo das notas;

h) Outras fases do edital.

8.2.INTERPOSICAO DE RECURSOS PELA
INTERNET
8.2.1. Para a interposicdo de recurso pela internet o

8.2.2.

candidato devera acessar o] site
www.reisauditores.com.br/logincandidatos

dentro do prazo estabelecido, acessar a Area
do Candidato utilizando o CPF e Senha
cadastrados, selecionar o concurso e clicar
no link “Recursos” e seguir as instrugdes ali

contidas.

O candidato dever4d guardar sua Senha
cadastrada no ato da inscricdo para acesso a
Area Restrita do Candidato, pois € por 14 que
se dara a interposicdo de recursos pela
internet de forma segura e com identificagdo
do candidato.

8.3.INTERPOSICAO DE RECURSOS POR MEIO
DE PROTOCOLO PRESENCIAL

8.3.1.

Os recursos deverdo ser apresentados dentro
do prazo estabelecido, de forma legivel e
protocolados pelos candidatos no Casaréo
Piedade, situado a Praca da Piedade, n°72 -
Centro - Rio Espera/MG, conforme modelo
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8.4.OUTRAS

constante do ANEXO VIl deste Edital que
devera ser obrigatoriamente:

a) Manuscrito (letra de forma), Datilografado
ou digitado em original;

b) Ser exclusivo, apresentando-se um para
cada questdo recorrida (no caso de
recurso contra o gabarito oficial);

¢) Conter indicagdo do numero da questao e
da prova (no caso de recurso contra o
gabarito oficial);

d) Ter capa constando o0 nome, nimero de
inscricdo e assinatura do candidato;

e) Estar conforme o ANEXO VIl deste edital,
preenchido e assinado;

INFORMACOES SOBRE

RECURSOS

8.4.1.

8.4.2.

8.4.3.

8.4.4.

8.4.5.

8.4.6.

8.4.7.

Os recursos deverdo ser apresentados dentro
do prazo estabelecido no item 8.1.

Quanto aos recursos de questdes da prova e
gabarito oficial, devera ser elaborado um
recurso por questao.

Os recursos devem ser apresentados com
fundamentagdo l6gica e  consistente,
mencionando a bibliografia consultada.

N&o serdo aceitos recursos enviados por fax
e-mail ou qualquer outro meio que néo seja o
previsto neste Edital.

Serdo indeferidos os
atenderem aos
estabelecidos.

recursos que nao
dispositivos aqui

O prazo para interposicdo de recursos €
preclusivo e comum a todos os candidatos.

ApO0s o0 julgamento dos recursos sobre
gabaritos e questfes objetivas, a anulagédo de
qualguer questdo do certame, seja por
recurso administrativo ou por deciséo judicial,
resultara em beneficio de todos os
candidatos, ainda que estes ndo tenham
recorrido ou ingressado em juizo, e eventuais
alteracbes no gabarito preliminar serdo
divulgadas.

www.reisauditores.com.br
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8.4.8. O parecer contendo a decisdo relativa ao

recurso estara a disposicdo do candidato
recorrente, nas datas determinadas no
Cronograma do Concurso, na Casaréo
Piedade, situado a Praca da Piedade, n°72 -
Centro - Rio Espera/MG até a data de
homologacédo. Sendo que os resultados e as
respostas dos recursos serdo divulgados na
internet no site www.reisauditores.com.br na
Area do Candidato.

8.4.9. A Reis e Reis Auditores Associados é a

Unica e Ultima instdncia para recursos,
sendo soberana em suas decisfes, razdo
pela qual ndo caberédo recursos adicionais a
essa Banca Examinadora.

IX — DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1

9.2.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

. Toda informacgdo referente & realizagdo do

Concurso sera fornecida pela Prefeitura
Municipal de Rio Espera/MG, através da
Comissédo Especial para Fiscalizacdo e
Acompanhamento do Concurso Publico,
devidamente assessorada pelos responsaveis
técnicos da empresa Reis & Reis Auditores

Associados.

O prazo de validade do presente Concurso
Puablico é de 02 (dois) anos, contados da data
da homologacdo do resultado final, podendo
ser prorrogado por igual periodo, a critério da
Administracéo.

1. Todo material referente ao Concurso Publico
ficara disponivel na sede da Prefeitura
Municipal de Rio Espera/MG no periodo
minimo de 05 (cinco) anos.

Ao entrar em exercicio, o candidato ficara
sujeito ao cumprimento do estdgio probatorio
de 03 (trés) anos, durante o qual sua eficiéncia
e capacidade serdo objeto de avaliagdo para o
desempenho do cargo.

A inscricdo do candidato importara no
conhecimento das presentes instrucbes e na
aceitacdo tacita das condi¢cbes do Concurso
Publico, tais como se acham estabelecidas
neste Edital.

A Prefeitura Municipal de Rio Espera/MG e a
Reis e Reis Auditores Associados ndo se
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9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacdes referentes a este
Concurso Publico.

O candidato devera manter junto a Prefeitura
Municipal de Rio Espera/MG, durante o prazo
de validade do Concurso Publico, seu endereco
atualizado, visando eventuais convocacdes,
ndo lhe cabendo qualquer reclamacédo caso
esta ndo seja possivel, por falta da citada
atualizacéo.

A aprovacao no Concurso Publico assegura
direito a nomeacdo até o numero de vagas
previstas para cada cargo, e esta, quando
ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de
classificacdo dos candidatos, o prazo de
validade do concurso e limites de vagas
existentes, bem como as que vierem a vagar
ou que forem criadas posteriormente. Isto vale
dizer que a administragdo poderd nomear
candidatos aprovados além das vagas
previstas no anexo |, obedecendo sempre a
ordem final de classificacéo.

O candidato aprovado, quando nomeado, tera
0 prazo maximo de 30 (trinta) dias para tomar
posse, podendo ser prorrogado este prazo por
uma Unica vez por igual periodo, mediante
requerimento.

Quando a posse do candidato ndo ocorrer
dentro do prazo previsto, sua homeagao sera
considerada sem efeito, implicando no
reconhecimento da desisténcia e rendncia em
ocupar o cargo para a qual foi aprovado,
reservando-se a administracdo o direito de
convocar o préximo candidato.

9.10. O candidato empossado devera assumir suas

9.11.

9.12.

atividades em dia, hora e local definido pela
Administracéo, sendo que somente apos esta
data, ser-lhe-4 garantido o direito a
remuneracao.

No ato da posse no cargo o candidato ndo
podera estar incompatibilizado para a
investidura no cargo publico.

Para o provimento no cargo efetivo o
candidato nomeado deve ter aptidao fisica e
mental e ndo ser portador de deficiéncia
incompativel com o exercicio do cargo,
comprovada em inspecéo realizada pela junta
médica que poderd ter suporte de equipe

|[www.reisauditores.com.br
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multidisciplinar nomeada pela Prefeitura
Municipal de Rio Espera/MG.

9.12.1. O candidato que for CONTRA-INDICADO

9.13.

a)

b)

c)
d)

e)

na avaliacdo médica, que interpor recurso
fundamentado tera analisado o recurso pela
equipe multidisciplinar que definira pela
reconsideracdo ou  manutencdo  do
resultado, cuja decisdo, sera homologada
pelo Prefeito Municipal de Rio Espera/MG
para todos os fins de direito.

No ato da posse o candidato devera
apresentar, obrigatoriamente, 0s seguintes
documentos:

Laudo médico favoravel, fornecido por
profissional ou junta médica devidamente
designada, conforme subitem 9.12, de
posse dos seguintes exames:

e Hemograma completo com plaquetas;

e Grupo sanguineo e fator Rh;

Urina rotina;

Eletrocardiograma;

¢ Raio X de torax PA

Obs: Os exames poderdo ser realizados
na rede publica ou privada de saude,
com validade de até 30 (trinta) dias a
contar da data de sua realizacéo.
Fotocépia da certiddo de nascimento ou de
casamento com as devidas averbacdes, se
houver;

Fotocdpia da certiddo de nascimento dos
filhos, se houver;

Fotocdpia do cartdo de vacina dos filhos
com idade até 7 anos;

Fotocopia do comprovante de frequéncia
escolar dos filhos com idade entre 8 e 14
anos.

Fotoc6pia da Cédula de Identidade (RG)
Fotocépia do CPF;

Fotocépia do Titulo de Eleitor e
comprovante de votagdo na ultima eleigéo;
Fotocépia do Certificado de Reservista, se
candidato do sexo masculino;

Fotocdpia do cartédo PIS/PASEP;
Declaracdo de bens e valores que
constituem seu patrimbnio até a data da
posse, devidamente registrada em Cartorio;
Declaragdo de que néo infringe o art.37
inciso XVI da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988 (Acumulacdo
de cargos e funcdes) e ainda, quanto aos
proventos de aposentadoria, o disposto no
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art.37, § 10, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, com a
redacdo dada pela Emenda Constitucional
n° 20/98.

m) Certiddo de Antecedentes, expedida pelo
Instituto de Identificacdo de Minas Gerais;

n) Fotocopia do Diploma e do registro
Profissional da Categoria, com a habilitacao
especifica da area para qual se inscreveu;

0) Para a fungdo de Agente Comunitario de
Saude: fotocopia do Comprovante de
Endereco (atualizado); comprovando a
residéncia na micro-area definida no
Anexo .

p) Fotocopia da Carteira Nacional de
Habilitagdo exigida de acordo com o cargo
optado;

g) Comprovante de endereco atualizado
(faturas de agua, energia, telefone)

r) Declaragcdo de n&o ter sofrido sancgéo
impeditiva do exercicio do cargo publico;

s) 02 (duas) fotografias 3X4 de frente,
coloridas, recentes e iguais;

t) Declaracdo de que se encontra em gozo
dos direitos politicos.

*Para o0s itens que solicitam fotocoépia,
apresentar uma copia simples e original para
conferéncia da Prefeitura de Rio Espera/MG.

9.14. A nomeacdo do candidato sera publicada no
guadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Rio Espera/MG e encaminhada para o
endereco fornecido pelo candidato no ato da
inscricao.

9.15. Os casos omissos ou duvidosos serao
resolvidos pela Comissdo nomeada para
Fiscalizacgdo e  Acompanhamento  do
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de
Rio Espera/MG.

9.16. Todas as publicagBes referentes ao concurso
estardo disponiveis na Internet, no endereco
www.reisauditores.com.br salvo por
motivos de for¢a maior.

9.17. Caber4d ao Prefeito Municipal de Rio
Espera/MG a homologacéo do resultado final.

Local: Rio Espera, 30 de junho de 2014.
Comisséo do Concurso Publico

Marcilio Oliveira Moreira Miranda
Prefeito Municipal.

www.reisauditores.com.br
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CARGOS, VAGAS, QUALIFICACAO MINIMA EXIGIDA,
JORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTO INICIAL E TAXA DE INSCRIGAO.

Agente Comunitério
1 |de Saude —PSF 1 05 - R$ 724,00 40 horas | Ensino Médio Completo.| RS 35,00
Saulde para Todos.
Agente Comunitario
2 |de Saude — PSF 2 04 - R$ 724,00 40 horas | Ensino Médio Completo. | RS 35,00
Vida e Saude.
Agente Comunitario
3 |de Saude — PSF 3 04 - R$ 724,00 40 horas | Ensino Médio Completo. | RS 35,00
Promovendo Saude.
Superior em  Servico
4 | Assistente Social 01 - R$ 1.300,00 30 horas |Social e registro no| RS 50,00
Conselho Competente.
5 AUX|I_|ar de Obras e 09 1 R$ 724.00 40 horas Ensino Fundamental RS 35,00
Servigos Incompleto.
6 |Sonvoladorde Frota | g ; R$842,00 | 40horas |Ensino Médio Completo.| RS 40,00
7 g;cxgenador do 01 - R$ 1.300,00 40 horas | Superior Completo. RS 50,00
Superior em
8 |Dentista 02 - R$2.200,00 | 30horas |Odontologia e registro| ¢ g4
no Conselho
Competente.
Superior em
. Enfermagem e registro
9 |Enfermeiro 02 R$ 1.800,00 30 horas no Conselho RS 55,00
Competente.
Superior em Farmacia e
10 |Farmacéutico 01 - R$ 1.300,00 30 horas |registro no Conselho| RS 50,00
Competente.
11 Mecgnlt_:o de Veiculos 01 ) R$ 724.00 40 horas Ensino Fundamental RS 35,00
e Maguinas Pesadas Completo.
Superior em Medicina
12 | Médico Cardiologista 01 - R$ 7.000,00 30 horas (cardiologia) e registro RS 150,00
no Conselho
Competente.
Superior em Medicina
13 | Médico Clinico Geral | 03 - R$ 7.000,00 | 30horas |(Clinica geral) e registro | o¢ 454
no Conselho
Competente.
Superior em Medicina
14 | Médico Ginecologista | 01 ; R$3.500,00 | 30horas |(dinecologia) e registro| pq g g,
no Conselho
Competente.
15 | Médico Pediatra 01 - R$3.500,00 | 30horas |ouperior em Medicina| pq g o
(pediatria) e registro no
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Conselho Competente.
. . Ensino Fundamental
16 !}g‘,’,tomta - Categoria | 5, ; R$ 940,20 | 40horas |Incompleto + CNH| R$ 45,00
categoria “D”.
Superior em Nutricdo e
17 | Nutricionista 01 - R$ 1.300,00 40 horas |registro no Conselho| RS 50,00
Competente.
Operador de ETE
(Estacéo de ) Ensino Fundamental
18 Tratamento de 01 R$ 842,00 40 horas Completo. RS 40,00
Esgoto)
. Ensino Fundamental
19 |Pedreiro 01 - R$ 724,00 40 horas Completo. RS 35,00
Professor P1 — Ensino
Fundamental (12 a 42 _ Magistério e/ou Normal
20 séries do primeiro 03 R$ 940,20 24 horas Superior. RS 45,00
grau)
Superior em Psicologia e
21 | Psicélogo 01 - R$ 1.300,00 30 horas |registro no Conselho| RS 50,00
Competente.
22 |Recepcionista 04 - R$ 724,00 40 horas | Ensino Médio completo. RS 35,00
Ensino Fundamental
23 | Servente Escolar 02 - R$ 724,00 40 horas Incompleto, RS 35,00
Ensino Médio e Curso
Técnico em Técnico em Enfermagem e
24 Enfermagem 05 ) R$ 874,00 40 horas registro no  conselho R$ 42,00
Competente.

Na hipétese de aplicagdo do percentual resultar em nimero fracionado, a fragdo sera arredondada para o primeiro
ndmero inteiro subseqiente, sendo que o resultado da aplicagdo dessa regra deve ser mantido, sempre, dentro do
limite 10% (dez por cento) das vagas oferecidas conforme Legislag&o vigente regendo-se a disputa pela igualdade de
condi¢cdes, atendendo assim, ao principio da competitividade.

PSF. 1 PSF. 2 PSF. 3
Saude Para Todos Vida e Saide Promovendo Saude
(06 VAGAS) (05 VAGAS) (05 VAGAS)
Ponte Alta Padilha Cdérrego Santana
Piranguita Pina Helenos
Alves Buraco do Paiol Barbosa
Araras Varginha Leoas
Inacio Bicuiba Parte do Centro.
Cachoeira do Melo Vidal Liberdade
Samambaia Bonsucesso
Cérrego Fundo Parte do Centro
Rio Melo Arrudas
Moreiras Vargem Formosa
Vargem Goncalves
Parte do Cérrego Fundo
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UNIAO PARA O PROGRESSO

ANEXO Il

CARGOS, TIPOS DE PROVAS, ESCOLARIDADE MINIMA EXIGIDA, QUANTIDADE DE QUESTOES E PESO.

Cargos Tipos de Provas N° questdes | Peso
CONHECIMENTOS GERAIS
» Auxiliar de Obras e Servicos Lingua Por;u.guesa 10 1
: PR Matematica 10 1
» Motorista - Categoria “D : :
Conhecimentos Atuais 10 1
» Servente Escolar
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 10 2
Fundamental Incompleto
CONHECIMENTOS GERAIS
» Mecénico de Veiculos e M4quinas Pesadas L|ngl\t/|1atPor§Lt{guesa 18 i
» Operador de ETE (Estacdo de Tratamento Conh a em? 'Cit . 10 1
de Esgoto) onhecimentos Atuais
> Pedreiro CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 10 2
Fundamental Completo
CONHECIMENTOS GERAIS
. 10 1
Lingua Portuguesa 10 1
» Agente Comunitario de Saude ggﬁﬁiii?neem?s”zﬁ};z 10 1
» Controlador de Frota e Sistema
> Recepcionista CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 10 2
» Técnico em Enfermagem
Ensino Médio / Técnico
» Assistente Social CONHECIMENTOS GERAIS
»Coordenador do CRAS Lingua Portuguesa 10 1
» Dentista Nocdes de Informética 10 1
»Enfermeiro Conhecimentos Atuais 10 1
»Farmacéutico )
»Meédico Cardiologista CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 10 2
»Médico Clinico Geral
»Médico Ginecologista Superior
»Médico Pediatra
»Nutricionista
»Psicdllogo
»Professor P1 — Ensino Fundamental (12 a 42
séries do primeiro grau)
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CRONOGRAMA
DATA HORARIO ATIVIDADE LOCAL
Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
30/07/2014 16h00min. Publicagdo da integra do Edital Rio Espera/l\_/IG e nos sites
www.reisauditores.com.br e
www.rioespera.mg.gov.br.
Diario Oficial do Estado de Minas Gerais,
30/07/2014 - Publicacéo de Extrato do Edital Jornal Tribuna de Minas e nos sites
www.reisauditores.com.br.
N Presencial: Casardo Piedade, situado a Praga
20/09/2014 | 08h0Omin. as da Piedade, n°72 - Centro - Rio Espera/MG; Ou
12h00min. e Periodo para requisicao de isencdo da taxa : y =SP '
a 13h00min. as de inscricdo Via Correios para Rua da Bahia, 1004 — sala
03/10/2014 ; 904 — centro Belo Horizonte/MG — CEP 30.160-
17h00min. 011
Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
10/10/2014 16h00min. Divulgacao da lista de pedidos de isen¢éo Rio Espera/MG e nos sites

deferidos ou indeferidos

www.reisauditores.com.br e
www.rioespera.mg.gov.br.

24 horas pela

internet; L e . .
12/10/2014 a 08h00min. as Prazo para protocolo de recurso sobre ggepiiggjé i??; r_agez'tfg?%?c’)sét:agrzla,wg?gi
15/10/2014 12h00min. e Indeferimento Pedido de Isencgao L . . P '
S Site www.reisauditores.com.br
13h00min. as
17h00min.
Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
24/10/2014 16h00min Julgamento recursos sobre I~ndefer|mento Rio Espera/MG e nos sites
Pedido de Isencéo www.reisauditores.com.br e
www.rioespera.mg.gov.br.
A partir das
29/09/2014 | 08h00min. do dia Periodo de Inscrigées VIA INTERNET dos
a 29/09/2014 até as candidatos ao concurso publico. Com Site www.reisauditores.com.br
29/10/2014 | 23h59min. do dia | vencimento do boleto no dia 30/10/2014.
29/10/2014
29/09/2014 08h00min as Periodo de Inscrigbes Presenciais dos
a 11h00min. e candidatos ao concurso publico; Presencial: Casarédo Piedade, situado a Praca
20/10/2014 13h00min. as Exceto sabados, domingos e feriados. Com da Piedade, n°72 - Centro - Rio Espera/MG.
17h00min. vencimento do boleto no dia 30/10/2014.
Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
10/11/2014 16h00min Divulgacéo da relac&@o de inscricdes Rio Espera/MG e nos sites
www.reisauditores.com.br e
www.rioespera.mg.gov.br.
24 horas pela
internet; . O . N
11/11/2014 PN Presencial: Casardo Piedade, situado a Praga
08h00min. as Prazo para protocolo de recurso sobre as . i )
a . - " da Piedade, n°72 - Centro - Rio Espera/MG; Ou
12h00min. e inscricbes . . .
13/11/2014 A Site www.reisauditores.com.br
13h00min. as
17h00min.
Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
24/11/2014 16h00min. Julgamento recursos sobre as inscrigdes Rio Espera/MG e nos sites

www.reisauditores.com.br e
www.rioespera.mg.qov.br.
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Divulgacéo da Planilha indicando o local e Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
. horério de realizagdo das Provas Objetivas Rio Espera/MG e nos sites
24/11/2014 16h00min. de Miltipla Escolha, Prova de Redacéo e www.reisauditores.com.br e
Prova Préatica. www.rioespera.mg.gov.br.
30/11/2014 - Realizagdo da Prg;/?o(l)hbéetlva de Multipla Local e horario de realizagao: a divulgar
. ~ . - Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
01/12/2014 16h00min. Divulgagdo dos gabaritos da Prova Objetiva Rio Espera/MG e no site
de Mdltipla Escolha ' )
www.reisauditores.com.br
24 horas pela
02/12/2014 internet; Prazo para protocolo de recurso sobre os Presencial: Casaréo Piedade, situado a Praca
a Presencial: gabaritos da Prova Objetiva de Mdltipla da Piedade, n°72 - Centro - Rio Espera/MG; Ou
04/12/2014 08h00min as Escolha. Site www.reisauditores.com.br
17h00min
Disponibilizagdo do julgamento dos recursos | Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
. sobre gabaritos da Prova Objetiva de Rio Espera/MG e nos sites
16/12/2014 16h0O0min. Multipla Escolha; www.reisauditores.com.br e
Divulgacao do Resultado Provisoério. WWW.rioespera.mg.gov.br.
24 horas pela
17/12/2014 internet; Prazo para protocolo de recurso sobre o Presencial: Casardo Piedade, situado & Praca
a Presencial: Resultado Provisorio. Exceto sabados, da Piedade, n°72 - Centro - Rio Espera/MG; Ou
19/12/2014 08h00min as domingos e feriados. Site www.reisauditores.com.br
17h00min
Disponibilizagdo do julgamento dos recursos | Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
. sobre Resultado Provisoério; e Convocagao Rio Espera/MG e nos sites
29/12/2014 16h00min para as Provas Préticas e Prova de www.reisauditores.com.br e
Titulos. www.rioespera.mg.gov.br.
Presencial: Casardo Piedade, situado a Praga
Presencial: Prazo para protocolo da Prova de Titulos; | da Piedade, n°72 - Centro - Rio Espera/MG; Ou
02/01/2015 08h00min as Ou Envio pelo Sedex para Sede da Empresa | Via Correios para Rua da Bahia, 1004 — sala
17h00min Reis & Reis Auditores Associados. 904 — centro Belo Horizonte/MG — CEP 30.160-
011.
05/01/2015 - Prova Prética Local e horério de realizacdo: a divulgar
Divulgacéo do resultado Geral contendo Quadro dsi:\llzlzoz:ja?,;ée;eggrsasli\f::|C|pal de
19/01/2015 16h00min. notas das Provas Objetivas, Provas de P X
. " www.reisauditores.com.br e
Titulos e Provas Praticas. -
www.rioespera.mg.gov.br.
24 horas pela Presencial: Casaréo Piedade, situado & Praca
20/01/2015 internet; da Piedade, n°72 - Centro - Rio Espera/MG; Ou
a Presencial: Prazo para recurso sobre o resultado Geral Site www.reisauditores.com.br
22/01/2015 08h00min as
17h00min
Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
30/01/2015 16h00min Julgamento dos recursos sobre o resultado Rio Espera/l\_/IG e nos sites
Geral www.reisauditores.com.br e
www.rioespera.mg.gov.br.
Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
. Divulgacdo do Resultado Final Definitivo Rio Espera/MG e nos sites
30/01/2015 16h00min apto a homologagéo pelo Prefeito. www.reisauditores.com.br e
www.rioespera.mg.gov.br.
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ANEXO IV

CONTEUDO PROGRAMATICO - PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

e AUKXILIAR DE OBRAS E SERVICOS
¢ MOTORISTA - CATEGORIA “D”
e SERVENTE ESCOLAR

LINGUA PORTUGUESA PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO: Ortografia (escrita correta
das palavras). Divisdo silabica. Pontuagdo. Acentuacdo Gréfica. Flexdo do substantivo (género — masculino e
feminino; Nimero — singular e plural) e Interpretacao de Texto.

Sugestdes Bibliograficas:

1. LIPPE, Valéria Martins. Pré-escola Pirueta — Linguagem. Ed. STD, SP, 1995.

2. ANDRE, Hildebrando Affonso de. Gramatica llustrada. Sdo Paulo. Moderna.

3. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. S&o Paulo. Nacional.
4. FARACO e MOURA. Gramatica Nova. S&o Paulo. Atica.

Outros livros que abrangem o programa proposto.

MATEMATICA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO: Quantidade; Volume;
Comprimento; Massa; Altura; Formas Geométricas; Reldgio/Hora. Identificacéo de abreviatura do sistema de medida.
Identificar partes fracionarias de desenhos. Problemas envolvendo dinheiro. As quatro operagfes simples (adicéo,
subtragdo, multiplicagcdo e divisdo). Nimeros pares e impares. Sequéncia numérica.

Sugestdes Bibliogréficas:

1. LIPPE, Valéria Martins. Pré-escola Pirueta — Matematica. Ed. STD, SP, 1995.

2. GIOVANNI, José Ruy. A Conquista da Matematica, método experimental. SP. FTD. 1986.

3. CASTILHO, Sé6nia Fituza da Rocha, DUARTE, Ana Lucia Amaral. Matematica Orientada. Bhte. Ed. Vigilia.

4. VERONESE, Marta Miriam. Gostar de Aprender Matematica. Ed. Bagaco, 2007.

5. CARDOSO, Mario Lucio Cardoso. Alegria de Aprender — Matematica — 2°, 3° e 4° série. Editora: Editora do Brasil.
Encadernacgéo: Brochura. Publicacdo: Brasil, 2004.

6. Outros livros que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS ATUAIS PARA TODOS OS CARGOS DE NIiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO: Dominio de
tépicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educagéo, tecnologia,
energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes e literatura, e suas vinculacfes
histéricas.

Sugestdes Bibliograficas:
Fontes de Estudo: Jornais, revistas e noticiarios.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE AUXILIAR DE OBRAS E SERVICOS / SERVENTE
ESCOLAR: Atividades Inerentes ao Cargo, nocdes e normas de seguranca do trabalho, higiene e comportamento.
Prevencéo de Riscos no Ambiente de Trabalho; Organizacdo do Trabalho e processos de trabalho, medidas de
protecéo coletiva, medidas de protecédo individual; Condi¢des sanitarias e de conforto nos locais de trabalho, coleta e
armazenamento do lixo. Matemética de uso e manuseio de instrumentos de trabalho.

Sugestdes Bibliogréficas:
1 - Seguranca e Medicina do Trabalho —: Atlas ( Manuais de Legislacéo-16) edicdo atualizada,
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2 — SIGNORINI, qualidade de vida no trabalho: Rio de Janeiro: Taba Cultural; 1999
3 — Outros livros que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE MOTORISTA - CATEGORIA D: Conhecimentos Gerais
das Atividades Inerentes ao Cargo, nocdes e normas de seguranca do trabalho, higiene e comportamento. Prevencédo
de Riscos no Ambiente de Trabalho; Organizacdo do Trabalho e processos de trabalho, medidas de protecéo
coletiva, medidas de protecao individual, protecdo contra incéndio e primeiros socorros; Condi¢8es sanitarias e de
conforto nos locais de trabalho, coleta e armazenamento do lixo. Conhecimentos Gerais das Atividades Inerentes ao
Cargo. Cédigo Nacional de Transito — Lei Federal n® 9.602, de 21/01/98 (Legislacdo de Transito). Normas gerais de
circulacdo e conduta; sinalizacdo de transito; direcdo defensiva; primeiros socorros; meio ambiente e cidadania;
nocdes de mecanica.

Sugestdes Bibliogréficas:

1 - Seguranca e Medicina do Trabalho —: Atlas ( Manuais de Legislacdo-16) edicao atualizada,

2 — SIGNORINI, qualidade de vida no trabalho: Rio de Janeiro: Taba Cultural; 1999

3 - ZANETI, Izabel C.B.B. — Além do Lixo, Reciclar: Um processo de Transformacéo. Ed. Terra Una, Brasilia. 1997
4 — www.lixo.com.br.

5 — Outros livros que abrangem o programa proposto.

CARGO DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

e MECANICO DE VEICULOS E MAQUINAS PESADAS
e OPERADOR DE ETE (ESTACAO DE TRATAMENTO DE ESGOTO)
e PEDREIRO

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO: Leitura e
Interpretacdo de Texto; Ortografia; Acentuacdo grafica; Encontros vocdlicos e consonantais, Divisdo sildbica;
Adjetivo. Sinbnimos e Anténimos; Pontuacao.

Sugestdes Bibliogréficas:

1. ANDRE, Hildebrando Affonso de. Gramatica llustrada. S&o Paulo. Moderna.

2. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. S&o Paulo. Nacional.
3. FARACO e MOURA. Gramética Nova. S&o Paulo. Atica.

CUNHA, Celso. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. RJ, Nova Fronteira, 1985.

4. Gramatica em 44 ligdes - Francisco Platdo Saviolli - Editora Atica.

5. Gramética da Lingua Portuguesa Pasquale & Ulisses - Editora Scipione.

6. Entre outras gramaticas reconhecidas da Lingua Portuguesa.

MATEMATICA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO: Quantidade; Volume;
Comprimento; Massa; Altura; Relogio/Hora. Identificacdo de abreviatura do sistema de medida. Identificar partes
fracionarias de desenhos. Problemas envolvendo dinheiro. As quatro operacdes simples (adigdo, subtracao,
multiplicacdo e divisdo). Nimeros pares e impares. Sequéncia numérica.

Sugestdes Bibliogréficas:

1. LIPPE, Valéria Martins. Pré-escola Pirueta — Matematica. Ed. STD, SP, 1995.

2. GIOVANNI, José Ruy. A Conquista da Matemética, método experimental. SP. FTD. 1986.

3. CASTILHO, Sénia Fiuza da Rocha, DUARTE, Ana Lucia Amaral. Matematica Orientada. Bhte. Ed. Vigilia.

4. VERONESE, Marta Miriam. Gostar de Aprender Matematica. Ed. Bagaco, 2007.

5. CARDOSO, Mario Lucio Cardoso. Alegria de Aprender — Matemética — 2°, 3° e 4°. Ed do Brasil. Encadernacao:
Brochura. Publ.: Brasil, 2004.

6. Outros livros que abrangem o programa proposto.
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CONHECIMENTOS ATUAIS PARA TODOS OS CARGOS DE NIiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO: Dominio de
topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia,
energia, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes e literatura, e suas vinculacdes
historicas.

Sugestdes Bibliograficas:
Fontes de Estudo: Jornais, revistas e noticiarios.
Outros livros que abrangem o tema proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MECANICO DE VEICULOS E MAQUINAS PESADAS: Atividades
Inerentes ao Cargo, noc¢des e normas de seguranca do trabalho, higiene e comportamento. Prevencédo de Riscos ho
Ambiente de Trabalho; Organizagéo do Trabalho e processos de trabalho, medidas de protecdo coletiva, medidas de
protec@o individual; Condigbes sanitarias e de conforto nos locais de trabalho, coleta e armazenamento do lixo.
Matemética de uso e manuseio de instrumentos de trabalho. Conhecimentos de mecénica em veiculos automotores e
Maquinas Pesadas; Classificagdo; Motor de combustéo interna; Sistemas de alimentac¢éo, distribui¢cdo e inflamagéo;
Motores a Diesel; Sistema completo de carburacé@o simples e dupla; Processo de injecdo eletrdnica de combustivel;
Processo de lubrificacdo de Motores; Refrigeracdo de motores; Sistema de transmissdo; Sistema de freio e de
direcfio; Sistema elétrico; Chassi e carroceria; Sistema de suspenséo; Orgdos de rodagem.

Sugestbes Bibliogréficas:

1 - Seguranca e Medicina do Trabalho —: Atlas ( Manuais de Legislacdo-16) edicao atualizada,

2 — SIGNORINI, qualidade de vida no trabalho: Rio de Janeiro: Taba Cultural; 1999

3 - ZANETI, Izabel C.B.B. — Além do Lixo, Reciclar: Um processo de Transformacéo. Ed. Terra Una, Brasilia. 1997
4 — www.lixo.com.br.

5 - Manuais que tratem da prética profissional do cargo.

6 — Outros livros que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OPERADOR DE ETE: Atividades Inerentes ao Cargo, no¢es e normas
de seguranca do trabalho, higiene e comportamento. Prevencao de Riscos no Ambiente de Trabalho; Organiza¢éo do
Trabalho e processos de trabalho, medidas de protecdo coletiva, medidas de protecdo individual; Condicdes
sanitarias e de conforto nos locais de trabalho, coleta e armazenamento do lixo. Matemética de uso e manuseio de
instrumentos de trabalho. Nogdes de Calculos Laboratoriais: Unidades de medidas de concentracdes e preparo de
solucdes utilizadas no processo de tratamento. ldentificacdo e utilizacdo de equipamentos simples de leitura direta
(ex.: potencidbmetro, turbidimetro, termdmetros) e vidrarias laboratoriais. Conversdes de unidades de medidas. Coleta
de amostras para analises fisico-quimicas e bacteriol6gicas. Conhecimentos Basicos de Ciéncias Naturais: Matéria e
energia. Atomos e moléculas. Medicdes e unidades de medida (Sl). Estados fisicos e suas propriedades. Funcdes
guimicas: acidos, bases, sais e 6xidos. Rea¢8es quimicas. Substancias puras. Misturas: homogéneas, heterogéneas
e suas separacdes. Nocbes de Esgotamento Sanitario: Esgotos domésticos e seus tipos. Conceito de contaminacao.
Sobrevivéncia das bactérias. Estabilizacdo dos excretas. Doencas relacionadas com os esgotos. Capacidade de
absorcdo do solo. SolugBes individuais para tratamento e destinagdo final dos esgotos domeésticos. Solucdes
coletivas para tratamento e destinacao final dos esgotos. Niveis, processos e sistemas de tratamento de efluentes.

Sugestdes Bibliogréficas:

1 - Seguranca e Medicina do Trabalho —: Atlas ( Manuais de Legislacéo-16) edicao atualizada,

2 — SIGNORINI, qualidade de vida no trabalho: Rio de Janeiro: Taba Cultural; 1999

3 - ZANETI, Izabel C.B.B. — Além do Lixo, Reciclar: Um processo de Transformacéo. Ed. Terra Una, Brasilia. 1997

4 — www.lixo.com.br.

5 - BARROS, CARLOS. PAULINO, WILSON ROBERTO. Ciéncias: Fisica e Quimica. Editora Atica.

6 - CAMPBELL. J & CAMPBELL J. Matemética de Laboratério. Sdo Paulo. Editora Roca.

7 - FELTRE, RICARDO. Quimica. vol.1. Sdo Paulo: Ed. Moderna. LOPES, SONIA. Bio. vol. 2. S&o Paulo, Ed.
Saraiva.

8 - Diretrizes para os servi¢os publicos de saneamento basico e Politica Nacional de Saneamento Basico.

9 - TEIXEIRA, PEDRO & VALLE, SILVIO. Biosseguranga: uma abordagem multidisciplinar. Rio de Janeiro. Editora
FIOCRUZ, 1996.
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10 - VON SPERLING, M. Principios Basicos de Tratamento de Esgoto, Belo Horizonte, UFMG, 1996.
11 - Manuais que tratem da pratica profissional do cargo.
12 - Qutras publicacdes que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA PEDREIRO: Conhecimentos Gerais das Atividades Inerentes ao Cargo,
nogbes e normas de seguranca do trabalho, higiene e comportamento. Prevengdo de Riscos no Ambiente de
Trabalho; Organizacdo do Trabalho e processos de trabalho, medidas de protecdo coletiva, medidas de protecéo
individual, protecdo contra incéndio e primeiros socorros; Condi¢des sanitarias e de conforto nos locais de trabalho,
coleta e armazenamento do lixo. Conhecimentos gerais de uso e manuseio de instrumentos de trabalho. Dispositivos
Legais de uma obra. Construcdo e Materiais — escolhendo materiais . Iniciando uma Construgdo — O terreno — O
canteiro de Obras — Locacao da Obra. Fundacdes ou sapatas — dimensdes — espessuras das ferragens — quantidade
de sapatas — concretagem das sapatas. Concreto e ferragens para fundagdes. Alicerces — concreto e ferragens dos
alicerces. Paredes e Colunas — vaos de portas e janelas — cintas protetoras — concreto e ferragem das colunas e
cintas. Lajes de Cobertura ou Piso — pré moldada — concreto batido — lajes pré moldadas com isopor. Muros e
Calcadas. Instalacdo elétrica e Instalac@o Hidraulica e sanitaria — no¢g8es bésicas. Acabamento — colocacgéo de portas
e janelas — emboco e reboco — chapiscado — penteado — grafite — Rebaixamento de Teto — Azulejos nas paredes —
tipos de pisos — colocacdo de aparelhos sanitarios — Pintura . Os telhados. A leitura das plantas — Célculo do
consumo de materiais. Tragos de argamassa e concreto e proporcdes. Questdes situacionais baseadas nas
atividades a serem desenvolvidas no cargo.

Sugestdes Bibliograficas:

1 - Seguranca e Medicina do Trabalho —: Atlas ( Manuais de Legislacdo-16) edicao atualizada,

2 — SIGNORINI, qualidade de vida no trabalho: Rio de Janeiro: Taba Cultural; 1999

3 - ZANETI, Izabel C.B.B. — Além do Lixo, Reciclar: Um processo de Transformacéo. Ed. Terra Una, Brasilia. 1997
4 — www.lixo.com.br

5 — MANUAL DO CONSTRUTOR — EDICAO COMPLETA — Editora Provenzano

6 — Outros livros que abrangem o programa proposto

CARGOS DE NIVEL MEDIO COMPLETO / TECNICO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
CONTROLADOR DE FROTA E SISTEMA
RECEPCIONISTA

TECNICO EM ENFERMAGEM

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO COMPLETO / TECNICO: Leitura e
interpretacdo de texto. Nocgdes gerais de graméatica. Fonologia — ortografia — acentuacdo grafica — estrutura e
formacao de palavras — verbos: tempo, modo, emprego — substantivos: classificagdo e emprego — flexdo de género,
namero e grau, formacéo e analise — artigo — adjetivo: conceito, classificagdo correspondéncia e locugbes adjetivas,
flexdes — advérbios: classificacdo, flexdo, grau — Pronomes: conceito, classificacdo — estudo dos numerais —
preposicdo — conjunc¢des — interjeicdes — Sintaxe: frase, oracdo, periodo — pontuacdo - tipos de frases —
complementos verbais e nominais — oracdes subordinadas — ora¢des coordenadas — concordancia verbal e nominal —
regéncia verbal e nominal — Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressées — crase — Derivacao
prefixal e sufixal.

Sugestdes Bibliogréficas:

1 - CUNHA, Celso. Nova Gramética do Portugués Contemporaneo. Rio de Janeiro. Nova . Fronteira, 1985.

2 — KLEIMAN, Angela. Texto e Leitor: Aspectos cognitivos da leitura. Campinas, S&o Paulo: Pontes, 1999.

3 - NETO, Pasquale Cipro & INFANTE, Ulisses. Gramética da Lingua Portuguesa. S&o Paulo. Editora Scipione,
1997.

4 — FARACO & MOURA. Gramética Nova. 112 edig&o. S&o Paulo. Editora Atica, 1997.

5 — Gramatica em 44 ligbes - Francisco Platdo Saviolli - Editora Atica.

6 — Gramatica da Lingua Portuguesa - Pasquale & Ulisses - Editora Scipione.

7 — Entre outras gramaticas reconhecidas da Lingua Portuguesa.
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Reis & Reis
UNIAO PARA O PROGRESSO A

MATEMATICA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO COMPLETO / TECNICO: Conjuntos; Conjuntos
numéricos; Fungles; Relagdes; Funcao polinomial do 1° e 2° grau; Fungdo modular; Funcdo exponencial; Fungao
logaritmica; ProgressBes aritméticas e geométricas; Matrizes; Determinantes; Sistemas Lineares; Andlise
combinatéria; Bindbmio de Newton; Conjuntos de nimeros complexos; Polinbmios; Trigonometria - Aplicacdo no
triangulo retangulo, Func@es circulares, Relacdes e identidades trigonométricas, Transformacdes trigonométricas;
Equacdes trigonométricas; Inequacao trigonométricas; Relacdes de tridngulos quaisquer; Geometria — Semelhanca
de figuras geométricas planas, Relacdes métricas no tridngulo retangulo, Poligonos regulares inscritos na
circunferéncia, relagdes métricas, Area das figuras geométricas planas, Poliedros, Prismas, Piramide, Cilindro, Cone,
Esfera; Geometria analitica — Introducao a geometria analitica plana, Estudo da reta no plano, cartesiano, Estudo da
circunferéncia no plano cartesiano.

Sugestbes Bibliogréficas:

1. BIANCHINI, Edwaldo E PACCOLA Herval / Vol. Unico — Ed. Moderna — 1995 / So Paulo.

2. FACCHINI, Walter — Vol. Unico / Ed. Saraiva— 1997 / S&o Paulo.

3. GIOVANNI, José Ruy — BONJORNO, José Roberto — JUNIOR José Ruy Giovanni — Matematica Fundamental /
Vol. Unico — Ed. FTD — 1994 — S&o Paulo.

4. BEZERRA, Manoel Jairo — PUTNOKI José Castro — “JOTA” / Vol. Unico — Ed. Scipione — 1994,

Outros livros que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS ATUAIS PARA TODOS OS CARGOS DE NIiVEL MEDIO COMPLETO / TECNICO: A prova
versara sobre questdes de conhecimentos gerais da histéria e da atualidade do municipio de Rio Espera em seus
aspectos politico, social, econdmico, histérico e cultural. Dominio de tdpicos atuais, relevantes e amplamente
divulgados, em éareas diversificadas, tais como: Ciéncias, Politica, Economia, Geografia, Historia do Brasil e do
Municipio, Organiza¢@o Administrativa Municipal, atualidades locais, nacionais e internacionais, nogdes de cidadania,
meio ambiente (ecologia), poderes executivo, legislativo e judiciario, simbolos nacionais. Lei Organica do Municipio
de Rio Espera e Estatuto dos Servidores Publico do Municipio de Rio Espera.

Sugestdes Bibliogréficas:

www.ibge.gov.br,

www.iepha.mg.gov.br,

www.igam.mg.gov.br,

Lei Organica do Municipio;

Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio;
Revistas e jornais informativos.

ESPECIFICA PARA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Acdes de educacdo em saide na Estratégia de Saude
da Familia; A estratégia de Saude da Familia como reorientadora do modelo de atengdo basica a saude. Conceitos
béasicos: endemias, epidemia, pandemias, hospedeiros, reservatdrios e vetores de doengas, via de transmisséo de
doencas, periodo de incubacao e periodo de transmissibilidade; Principais doengas transmitidas por vetores (dengue,
filariose, leishmaniose): transmissado, principais sintomas e medidas preventivas; Principais doencas de veiculacdo
hidrica (cOlera, hepatite, febre tiféide, diarréias): transmisséo, principais sintomas e medidas preventivas; Atencao
domiciliar: visitas, entrevistas, coletas de dados, pesquisas; Como proceder em casos identificados de doencas
contagiosas; Vacinas - conceitos, conservacdo e vias de administracdo. Calendéario de vacinacdo do Ministério da
Saulde; Relacionamento com as familias visitadas; Normas e Diretrizes do Programa de Agentes Comunitarios de
Saude - P.A.C.S.; Trabalho em Equipe; Organizacdo da demanda e Organizagdo dos métodos e da rotina de
trabalho; Mortalidade e morbidade; Educacdo sanitaria e ambiental. SUS/ SAUDE PUBLICA: Organizacdo dos
servigos de saude no Brasil, Sistema Unico de Salde: principios e diretrizes, Controle social, Indicadores de Saude,
Sistema de vigilancia epidemiolégica, Endemias e epidemias: situacdo atual, medidas de controle e tratamento,
Modelo Assistencial, Planejamento e programacao local de saude, Politica Nacional de Humanizacao. Politicas de
Saude: Politica Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovagcao em Saude, Hiperdia Mineiro, Programa de Atencéo ao
Deficiente, Farméacia de Minas, Pro-Hosp, Plano Diretor de Regionalizagdo — PDR, PREVPRI - Prevenc¢éo Priméria do
Céancer, Saude em Casa, Politica Nacional de Humaniza¢cdo, Saude na Escola, Viva Vida, SUSfacil, Sistema de
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Reis &« Reis

Vigilancia Alimentar e Nutricional — SISVAN, Programa Estadual de DST/Aids, SIOPS - Sistema de Informacdes
sobre Orcamentos Pablicos em Saudde, Politica de Saude Mental, Nucleo Estadual de Mobilizagdo Social em Saude.

Sugestdes Bibliogréaficas:

1- BRASIL, Constituicao Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo I, Sec¢éo Il, Artigos de 196 a 200, Da Saude.

2- BRASIL. Ministério da Saude. Lei n° 8.080 de 19/09/1990. Diario Oficial da Unido. Brasilia, 20/09/1990.

3- BRASIL. Ministério da Saude. Lei n° 8.142 de 28/12/1990. Diario Oficial da Unido. Brasilia, 29/12/1990.

4- BRASIL. Ministério da Saude. Portaria GM/MS n° 648, de 28 de marco de 2006. Brasilia, 2006. Aprova a Politica
Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizacdo da Atencéo Basica
para o0 Programa Saude da Familia (PSF) e o Programa Agentes Comunitarios de Saude. Disponivel em
http://www.saude.gov.br/dab.

5- BRASIL, Ministério da Salde/Secretaria de Vigilancia em Saude. Doengas Infecciosas e Parasitarias — Guia de
Bolso, 5% edicao ampliada — série B, Textos de Salde, 2005. (Disponivel no site: www.saude.gov.br/svs — relagao
completa de publicacao)

6- BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria Executiva. Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizacao:
documento base para gestores e trabalhadores do SUS — 22 edi¢&o Brasilia -Ministério da Saude, 2004.

7- MENDES, E.V. (Org). Distrito sanitario: o processo social de mudanca das praticas sanitarias do Sistema Unico de
Saude. Séo Paulo: Ed. Hucitec, 3. ed., 1995.

8- MERHY E.E. et al. Acolhimento: um relato da experiéncia de Belo Horizonte. In: CAMPOS,C.R.; MALTA D.; REIS,
A. Sistema Unico de Satde em Belo Horizonte: reescrevendo o publico. S&o Paulo: Xama, 1998. p. 121-142.

9- PINHEIRO, R. MATTOS R.A. (Org.). Construcdo da Integralidade: cotidiano, saberes e préticas em saude. Rio de
Janeiro. UERJ/MS: Abrasco, 2003.

10- VAUGHAN, J. P.; MORROW, R. H. Epidemiologia para os municipios. cap. XIlI: Epidemiologia e
planejamento de salde ao nivel do distrito. Sdo Paulo: Editora Hucitec, 1997.

11- http://www.saude.mg.gov.br/politicas_de saude/susfacil

12- Lei 11350/2006

13. BRUNNER, Enfermagem Médica Cirdrgica. 72 edicao, Interamericana, Rio de Janeiro.

14. NEVES, Jaime. Diagndstico e tratamento das doencas infecciosas e parasitarias. 22 edi¢cdo, Guanabara Koogan,
Rio de Janeiro.

15. SHULL, Patricia Dwyer. Enfermagem basica - Teoria e pratica. 12 edi¢do, Rideel, S&do Paulo.

16. Ministério da Saude. Cadernos da IX Conferéncia Nacional da Saude. Brasilia, 1992.

17. Ministério da Saude. Doencas Evitaveis por Imunizacdo. Brasilia, 1993.

18. Ministério da Saude, Programa de assisténcia integral a satde da mulher. Bases de acdo programatica.

19. Ministério da Saude. Doencas infecciosas e parasitarias. Aspectos clinicos, vigilancia epidemiologica e de
controle-guia de bolso. Brasilia - 1999.

20. ROUQUAYROL, M.C. Epidemiologia e Saude. 42 edi¢éo. Rio de Janeiro.: MED, 1993.

21. MENDES, Eugénio Vilaga. Distrito sanitario: O processo social de mudanca das praticas sanitérias do sistema
Unico de saude. Rio de Janeiro. Hucitec - Abrasco, 1993.

22. VENEJOHW, J.P e MORROW, R.M. Epidemiologia para 0s municipios.

23. Programa nacional de vigilancia sanitaria. 1992. Editora Hucitec. Rio de Janeiro. 1993.

24. O.P.S. Controle das doencas transmissiveis do homem. Washington D.C. 13° edi¢&o, 1985.

25- Qutros livros que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA CONTROLADOR DE FROTA E SISTEMA: Conhecimentos basicos
inerentes ao Codigo de Transito Brasileiro. Resolucdes; Deliberagcbes; Portarias e demais Leis expedidas pelos
orgaos componentes do Sistema Nacional de Transito. Conhecimentos bésicos sobre a malha viaria do municipio de
Rio Espera. Conhecimentos basicos sobre radio-comunicador. Conhecimentos especificos de acordo com as
atribuicbes dos cargos. Prevencé@o de Riscos no Ambiente de Trabalho; Organizacdo do Trabalho e processos de
trabalho, medidas de protecdo coletiva, medidas de protecdo individual, protecdo contra incéndio e primeiros
socorros; Condi¢es sanitérias e de conforto nos locais de trabalho, coleta e armazenamento do lixo. Conhecimentos
gerais de uso e manuseio de instrumentos de trabalho.

Sugestdes Bibliogréficas:
1 - Seguranga e Medicina do Trabalho —: Atlas ( Manuais de Legislagédo-16) edicéo atualizada,
2 — SIGNORINI, qualidade de vida no trabalho: Rio de Janeiro: Taba Cultural; 1999
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3 - ZANETI, Izabel C.B.B. — Além do Lixo, Reciclar: Um processo de Transformacao. Ed. Terra Una, Brasilia. 1997
4 — www.lixo.com.br.
5 — Qutros livros que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA RECEPCIONISTA: Conhecimentos Gerais das Atividades Inerentes ao
Cargo, nogBes e normas de seguranga do trabalho, higiene e comportamento. Preveng&o de Riscos no Ambiente de
Trabalho; Organizacdo do Trabalho e processos de trabalho, medidas de protecdo coletiva, medidas de protecéo
individual, protecdo contra incéndio e primeiros socorros; Condi¢des sanitarias e de conforto nos locais de trabalho,
coleta e armazenamento do lixo. Conhecimentos gerais de uso e manuseio de instrumentos de trabalho. NOCOES
DE INFORMATICA: 1. Editor de textos Microsoft Word: Criacdo, edicdo, formatacdo e impressdo. Criacdo e
manipulacdo de tabelas. Insercdo e formatacdo de gréficos e figuras. Geracdo de mala direta. Criacdo de Macros.
(Microsoft Office 2003 e 2007)2. Planilha Eletrénica Microsoft Excel. Criacdo, edicdo, formatacdo e impressao.
Utilizagcdo de formulas. Geragdo de graficos. Classificacdo e organizacdo de dados. Criagao de Macros. (Microsoft
Office 2003 e 2007)3. Apresentacdes Eletrnicas PowerPoint. Criagdo, edicdo, formatacédo e impresséo. (Microsoft
Office 2003 e 2007).4. Internet. Produc¢éo, configuragdo, manipulagdo e organizacdo. Mensagens eletrbnicas (e-mail).
Producéo, configuracdo, manipulacdo e organizacao.

Sugestbes Bibliogréficas:

1 - Seguranga e Medicina do Trabalho -: Atlas (Manuais de Legislac&o-16) edi¢éo atualizada,

2 - SIGNORINI, qualidade de vida no trabalho: Rio de Janeiro: Taba Cultural; 1999

3 - ZANETI, Izabel C.B.B. - Além do Lixo, Reciclar: Um processo de Transformac¢&o. Ed. Terra Una, Brasilia. 1997
4 - www.lixo.com.br

5 - Manuais on-line do Sistema Operacional Windows XP.

6 - Manuais on-line do Microsoft Word 2003 e 2007.

7 - Manuais on-line do Microsoft Excel 2003 e 2007.

8 - Manuais on-line do Internet Explorer 7.0 ou superior.

9 - Manuais on-line do Outlook Express 6.0 ou superior.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA TECNICO EM ENFERMAGEM: Insercéo dos Servigos de enfermagem no
Sistema Unico de Saude (SUS); Codigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional; Politica de Humaniza¢do do SUS;
Funcionamento dos sistemas: locomotor, pele e anexos, cardiovascular, linfatico, respiratério, nervoso, sensorial,
enddcrino, urinario, gastrointestinal e 6rgaos genitais; Agentes infecciosos e ectoparasitos (virus, bactérias, fungos,
protozoarios e artropodes); Doencas transmissiveis pelos agentes infecciosos e ectoparasitos; Promocéo da salde e
modelos de vigilancia. Educagdo em saude; Conceito e tipo de imunidade. Programa de imunizacdo do RN;
Administracdo de farmacos: principio ativo, célculo, diluicdes, efeitos colaterais e assisténcia de enfermagem;
Procedimentos técnicos de enfermagem; Assisténcia integral de enfermagem a salde da gestante, puerpera e do
RN; Transtornos: agudos, crdnicos degenerativos, mentais, infecciosos e contagiosos; Assisténcia de enfermagem no
pre, trans e pos-parto; Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncia em Centro Obstétrico; Bioseguranca:
conceito, normas de prevencdo e controle de infeccdo; Preparacdo e acompanhamento de exames diagnésticos;
Noc¢des de administracdo e organizagdo dos servicos de salde e de enfermagem. O Profissional de Enfermagem do
Trabalho; Origem da enfermagem do trabalho no Brasil; Normas regulamentadoras; Atribuicbes do Enfermeiro do
Trabalho; Prontuarios médico do trabalhador; Perfil Profissiografico Previdenciario; Enfermagem do Trabalho na
pratica; Doengas ocupacionais; Equipamentos de Protecdo Coletivos (EPC); Equipamentos de protecdo individual;
Visita aos locais de trabalho; Programas de saude ocupacional; Consultas de enfermagem do trabalho; Histérico de
enfermagem; Exame fisico; Diagnoéstico de enfermagem; Intervengdes de enfermagem; Exame primario e exame
secundario; Posigdo lateral de seguranga; reanimacdo cardiopulmonar; Procedimentos em acidentes de trabalho.
SUS/ SAUDE PUBLICA: Organizacédo dos servicos de saide no Brasil, Sistema Unico de Saude: principios e
diretrizes, Controle social, Indicadores de Saude, Sistema de vigilancia epidemioldgica, Endemias e epidemias:
situacao atual, medidas de controle e tratamento, Modelo Assistencial, Planejamento e programacao local de saude,
Politica Nacional de Humanizacéo. Politicas de Saude: Politica Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo em
Saude, Hiperdia Mineiro, Programa de Atencdo ao Deficiente, Farméacia de Minas, Pro-Hosp, Plano Diretor de
Regionalizagcdo — PDR, PREVPRI - Prevencdo Primaria do Céancer, Saude em Casa, Politica Nacional de
Humanizacéo, Saude na Escola, Viva Vida, SUSfacil, Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional — SISVAN,
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Programa Estadual de DST/Aids, SIOPS - Sistema de Informag8es sobre Orcamentos Publicos em Salde, Politica de
Saude Mental, Nucleo Estadual de Mobilizagdo Social em Saude.

Sugestdes Bibliogréaficas:

1. BRUNNER, Enfermagem Médica Cirurgica. 72 edicéo, Interamericana, Rio de Janeiro.

2. NEVES, Jaime. Diagnéstico e tratamento das doencas infecciosas e parasitarias. 22 edicdo, Guanabara Koogan,
Rio de Janeiro.

3. SHULL, Patricia Dwyer. Enfermagem basica - Teoria e prética. 1% edicéo, Rideel, Sdo Paulo.

4. Ministério da Saude. Cadernos da I1X Conferéncia Nacional da Saude. Brasilia, 1992.

5. Ministério da Saude. Doencas Evitaveis por Imunizac&o. Brasilia, 1993.

6. Ministério da Salde, Programa de assisténcia integral & saude da mulher. Bases de acdo programatica.

7. Ministério da Saude. Doencas infecciosas e parasitarias. Aspectos clinicos,vigilancia epidemiolégica e de controle-
guia de bolso.Brasilia — 1999.

8. ROUQUAYROL, M.C. Epidemiologia e Saude. 42 edi¢cdo. Rio de Janeiro.: MED, 1993.

9. MENDES, Eugénio Vilaga. Distrito sanitario: O processo social de mudanca das praticas sanitarias do sistema
Unico de saude. Rio de Janeiro. Hucitec - Abrasco, 1993.

10. VENEJOHW, J.P e MORROW, R.M. Epidemiologia para 0s municipios.

11. Programa nacional de vigilancia sanitéria. 1992. Editora Hucitec. Rio de Janeiro. 1993.

12. O.P.S. Controle das doencas transmissiveis do homem. Washington D.C. 13° edi¢&o, 1985.

13. Outros livros que abrangem o programa proposto.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO

ASSISTENTE SOCIAL
COORDENADOR DO CRAS
DENTISTA

ENFERMEIRO
FARMACEUTICO

MEDICO CARDIOLOGISTA
MEDICO CLINICO GERAL
MEDICO GINECOLOGISTA
MEDICO PEDIATRA
NUTRICIONISTA
PSICOLOGO

PROFESSOR P1 - ENSINO FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO: Leitura e interpretacao
de texto. Nogbes gerais de gramatica. Fonologia — ortografia — acentuacao grafica — estrutura e formacao de palavras
— verbos: tempo, modo, emprego — substantivos: classificagdo e emprego — flexdo de género, nimero e grau,
formacdo e analise — artigo — adjetivo: conceito, classificacdo correspondéncia e locugbes adjetivas, flexdes —
advérbios: classificagcdo, flexdo, grau — Pronomes: conceito, classificacdo — estudo dos numerais — preposicao —
conjun¢des — interjeicdes — Sintaxe: frase, oracdo, periodo — pontuacao - tipos de frases — complementos verbais e
nominais — orac¢des subordinadas — ora¢cbes coordenadas — concordancia verbal e nominal — regéncia verbal e
nominal — Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressées — crase — Derivacao prefixal e sufixal.

Sugestdes Bibliogréficas:

1 - CUNHA, Celso. Nova Gramética do Portugués Contemporaneo. Rio de Janeiro. Nova . Fronteira, 1985.

2 — KLEIMAN, Angela. Texto e Leitor: Aspectos cognitivos da leitura. Campinas, S&o Paulo: Pontes, 1999.

3 - NETO, Pasquale Cipro & INFANTE, Ulisses. Gramética da Lingua Portuguesa. S&o Paulo. Editora Scipione,
1997.

4 — FARACO & MOURA. Gramética Nova. 112 edig&o. S&o Paulo. Editora Atica, 1997.

5 — Gramatica em 44 ligbes - Francisco Platdo Saviolli - Editora Atica.

6 — Gramatica da Lingua Portuguesa - Pasquale & Ulisses - Editora Scipione.

7 — Entre outras gramaticas reconhecidas da Lingua Portuguesa.
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UNIAO PARA O PROGRESSO

NOCOES DE INFORMATICA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO: 1. Sistema
Operacional Microsoft Windows a. Configuracdes béasicas do Sistema Operacional (painel de controle) b. Organizagdo
de pastas e arquivos c. Operacfes de manipulacédo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear); 2. Editor
de Textos Microsoft Word a. Criacdo, edicdo, formatacdo e impressdo b. Criagcdo e manipulacdo de tabelas c.
Insercdo e formatacdo de gréaficos e figuras d. Geracdo de mala direta e. Conhecimento geral sobre os menus
disponiveis; 3. Planilha Eletrdnica Microsoft Excel a. Criacdo, edicdo, formatacdo e impressao b. Utilizacdo de
férmulas c. Geracéo de graficos d. Classificacdo e organizacdo de dados 4. Internet a. Producdo, manipulacdo e
organizacdo de mensagens eletrénicas (e-mail) b. Conhecimento geral de navegacéo (funcédo do link, sites, dominios,
mecanismos de busca) c. Configuracdo do navegador de internet (Histérico, cookies, niveis de seguranca) d.
Ameacas da Internet (Virus, Spyware, Malware); 5. Hardware a. Conhecimento geral de computacao (Processador,
funcdo da meméria RAM, funcéo do disco rigido, placa de video, placa de som).

Sugestbes Bibliogréficas:

Manuais on-line do Sistema Operacional Windows XP ou superior.
Manuais on-line do Microsoft Windows XP ou superior.

Manuais on-line do Microsoft Office XP ou superior.

Manuais on-line do Internet Explorer 8.0 ou superior

Manuais on-line do Outlook Express 8.0 ou superior.

Outros livros que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS ATUAIS PARA TODOS OS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR COMPLETO: A prova versara
sobre questdes de conhecimentos gerais da histdria e da atualidade do municipio de Rio Espera em seus aspectos
politico, social, econémico, histérico e cultural. Dominio de tdpicos atuais, relevantes e amplamente divulgados, em
areas diversificadas, tais como: Ciéncias, Politica, Economia, Geografia, Histéria do Brasil e do Municipio,
Organizagdo Administrativa Municipal, atualidades locais, nacionais e internacionais, no¢cfes de cidadania, meio
ambiente (ecologia), poderes executivo, legislativo e judiciario, simbolos nacionais. Lei Organica do Municipio de Rio
Espera e Estatuto dos Servidores Publico do Municipio de Rio Espera.

Sugestdes Bibliogréficas:

Fontes de Estudo: Jornais, revistas e noticiarios.
Lei Organica do Municipio;

Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio;
Outros livros que abrangem o tema proposto.
livros que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA ASSISTENTE SOCIAL: Histéria e reconceitua¢do do Servico Social. O
Servigo Social no Brasil. Fundamentos histéricos, tedricos e metodoldgicos do Servico Social. Trabalho e Servico
Social. Planejamento e Servico Social. Servigco Social e ético. Regulamentacdo da profissdo do Servico Social no
Brasil. Estado e politicas sociais: padrbes historicos e especificidades brasileiras. A constru¢do da cidadania. O
cédigo de ética profissional do assistente social. Instituicbes Publicas e Politicas Publicas. Relagdo Estado /
Sociedade. Pobreza e desigualdade social no Brasil. Etapas/fases do processo de politica publica: formulacao,
implementacdo, execucdo, acompanhamento, monitoramento, avaliacdo. Gestdo social das Politicas Publicas:
elaboracao, implementagcéo, monitoramento e avaliagdo de programas e projetos sociais. Servico Social e Saude. Lei
Organica da Assisténcia Social, Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Redes de atendimento. Familia:
Estatuto da Crianca e do Adolescente. SUS/ SAUDE PUBLICA: Organizacdo dos servicos de sautde no Brasil,
Sistema Unico de Saulde: principios e diretrizes, Controle social, Indicadores de Saude, Sistema de vigilancia
epidemiolégica, Endemias e epidemias: situacdo atual, medidas de controle e tratamento, Modelo Assistencial,
Planejamento e programagdo local de salde, Politica Nacional de Humanizagdo. Politicas de Saude: Politica
Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo em Salde, Hiperdia Mineiro, Programa de Atencdo ao Deficiente,
Farmacia de Minas, Pro-Hosp, Plano Diretor de Regionaliza¢cdo — PDR, PREVPRI - Preven¢do Primaria do Cancer,
Saude em Casa, Politica Nacional de Humanizacdo, Saude na Escola, Viva Vida, SUSfacil, Sistema de Vigilancia
Alimentar e Nutricional — SISVAN, Programa Estadual de DST/Aids, SIOPS - Sistema de Informa¢des sobre
Orcamentos Publicos em Saude, Politica de Salde Mental, Nicleo Estadual de Mobilizagdo Social em Saude.
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Sugestdes Bibliogréaficas:

-ANTUNES, Ricardo. Adeus ao Trabalho? Ensaio sobre as Metamorfoses e a centralidade do mundo do
trabalho. S&o Paulo Cortez / Unicamp, 1995.

-BRASIL. Lei Orgénica da Assisténcia Social. Brasilia: MPAS, 1993.

-BRASIL. Cédigo de Etica do Assistente Social: Lei 8662/93 de regulamentacio da profisséo. 3. ed. Brasilia: CFESS,
1997.

-BRASIL. Lei Federal n 8.069/90 de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA.

-BRAVO, Maria Inés, Saude e Servi¢o Social. Sao Paulo, Cortez, 2007.

-COUTO, Berenice Rojas. O direito social e a Assisténcia social na Sociedade Brasileira. Sdo Paulo. Cortez,
2006.

-FALEIROS, V. de P. O trabalho da politica: salde e seguranga dos trabalhadores. Cortez, 1992.

-FALEIROS, Vicente de P. Estratégias em Servigo Social. 3. ed., Ed. Cortez, S&o Paulo, 2001.

-IAMAMOTO, Marilda Vilela. O Servigo Social na Contemporaneidade: trabalho e formacé&o profissional. 2. ed.
Sao Paulo: Cortez, 2005.

-NETTO, José Paulo. Capitalismo Monopolista e Servigo Social. Sdo Paulo. Cortez, 1992

-SPOSATI, Aldaisa et al. Assisténcia na trajetoria das politicas sociais brasileiras: uma questao em analise.
Sao Paulo: Cortez, 1992.

-SPOSATI, Aldaiza (coord). Indicadores da Gestdo Municipal da Politica de Assisténcia Social no Brasil
2005/2006 — Fotografia da Assisténcia Social no Brasil na perspectiva do SUAS. Brasilia, CNAS/PUC-SP, 2007.
-VASCONCELOQOS, Ana Maria de. A prética do servi¢co social: cotidiano, formagdo e alternativas na éarea de
salde. 2. ed. Sdo Paulo. Cortez, 2003.

- ROUQUAYROL, M.C. Epidemiologia e Saude. 42 edi¢cdo. Rio de Janeiro.: MED, 1993.

- MENDES, Eugénio Vilaca. Distrito sanitario: O processo social de mudanca das préticas sanitarias do sistema Unico
de saude. Rio de Janeiro. Hucitec - Abrasco, 1993.

- VENEJOHW, J.P e MORROW, R.M. Epidemiologia para 0s municipios.

- Programa nacional de vigilancia sanitaria. 1992. Editora Hucitec. Rio de Janeiro. 1993.

- O.P.S. Controle das doencas transmissiveis do homem. Washington D.C. 13° edi¢&o, 1985.

-Outros livros que abrangem o programa proposto

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA COORDENADOR DO CRAS: Plano de Acdo e Regimento Interno do
CRAS; Gestao Publica; Direitos Sociais; Programas e Projetos Socioassistenciais do Ministério do Desenvolvimento
Social; O trabalho em equipe interdisciplinar; Publica¢des Institucionais - Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate a Fome (www.mds.gov.br); A evolucao histérica do Servico Social no Brasil; Construgdo do conhecimento
na trajetoria histérica da profissdo. Legislacdo: Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS); Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS; Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS; Programa de Atenc¢édo Integrada a
Familia - PAIF; Servicos Destinados a Criangas de 0 a 6 anos e Pessoas ldosas - Beneficios Eventuais; Carteira do
Idoso; Servico de Protecdo Social a Criancas e Adolescentes Vitimas de Violéncia, Abuso e Exploragdo Sexual e
suas familias; Politica Nacional de Integracéo da Pessoa com Deficiéncia; Norma Operacional Basica de Recursos
Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB - RH/SUAS; Norma Operacional Bésica da Assisténcia
Social - NOB/SUAS; Orientacdes para o acompanhamento das familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia no
ambito do SUAS; Lei Federal 10.741/2003 - Dispde sobre o Estatuto do Idoso e d& outras providéncias; Lei Federal
8.069/1990 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias; Lei Federal 8.742/1993 -
Dispbe sobre o Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS; Lei Federal 8.742/1993 - Lei Orgénica da Assisténcia
Social - LOAS; Constituicao da Republica Federativa do Brasil, de 05 de outubro de 1988 - Titulo Il - Capitulo Il - Dos
Direitos Sociais (artigos 6° ao 11°); Cédigo de Etica do Assistente Social.

Sugestdes Bibliogréficas:

-ANTUNES, Ricardo. Adeus ao Trabalho? Ensaio sobre as Metamorfoses e a centralidade do mundo do
trabalho. Sao Paulo Cortez / Unicamp, 1995.

-BRASIL. Lei Orgénica da Assisténcia Social. Brasilia: MPAS, 1993.

-BRASIL. Cédigo de Etica do Assistente Social: Lei 8662/93 de regulamentagéo da profisséo. 3. ed. Brasilia: CFESS,
1997.

-BRASIL. Lei Federal n 8.069/90 de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA.
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-BRAVO, Maria Inés, Saude e Servico Social. Sdo Paulo, Cortez, 2007.

-COUTO, Berenice Rojas. O direito social e a Assisténcia social na Sociedade Brasileira. Sdo Paulo. Cortez,
2006.

-FALEIROS, V. de P. O trabalho da politica: salude e seguranca dos trabalhadores. Cortez, 1992.

-FALEIROS, Vicente de P. Estratégias em Servico Social. 3. ed., Ed. Cortez, Sdo Paulo, 2001.

-IAMAMOTO, Marilda Vilela. O Servico Social na Contemporaneidade: trabalho e formacéo profissional. 2. ed.
Sao Paulo: Cortez, 2005.

-NETTO, José Paulo. Capitalismo Monopolista e Servigo Social. Sdo Paulo. Cortez, 1992

-SPOSATI, Aldaisa et al. Assisténcia na trajetdria das politicas sociais brasileiras: uma questdo em analise.
Sao Paulo: Cortez, 1992.

-SPOSATI, Aldaiza (coord). Indicadores da Gestdo Municipal da Politica de Assisténcia Social no Brasil
2005/2006 — Fotografia da Assisténcia Social no Brasil na perspectiva do SUAS. Brasilia, CNAS/PUC-SP, 2007.
-Outros livros que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA DENTISTA: Bioseguranca: controle de infec¢do no trabalho odontoldgico,
ergonomia doengas ocupacionais. Epidemiologia: conceitos, aspectos biolégicos e sociais, investigacdo
epidemiolégico, indices epidemiol6gicos. Modelos de atencdo odontolégica; a promoc¢édo de salde bucal como
estratégia de organizacdo de servigos. Promoc¢édo: de saude bucal: métodos e técnicas; flior; mecanismo de acao,
uso e toxicologia. Cariologia: diagnéstico, patologia e desenvolvimento de carie dental. Protese — Protese total e
protese parcial removivel. Semiologia: ficha clinica, métodos e técnicas de exame. Estomatologia: diagnéstico e
tratamento das manifestac6es na cavidade bucal. Cirurgia: procedimentos cirdrgicos de pequeno e médio portes.
Urgéncias e emergéncias. Radiologia: técnicas, equipamentos interpretagdo. Oclusdo: principios, diagndstico e
tratamento. Radioprotecdo. Anestesiologia: técnicas, solugbes anestésicas, prevencgdo e tratamento de acidentes
anestésicos. Terapéutica: mecanismo de agéo e uso dos principais grupos farmacoldgicos na clinica odontoldgica,
pacientes com necessidades especiais. Dentistica: principios gerais, técnicas restauradoras e materiais dentarios.
Endodontia: conceitos, diagnostico e tratamento das lesdes pulpares, traumatismos. Periodontia: epidemiologia,
etiopatogenia das enfermidades periodontais, tratamento. Odontopediatria: diagnéstico e tratamento do paciente
infantil; manejo do paciente; crescimento e desenvolvimento, prevencéo de maloclusées. SUS/ SAUDE PUBLICA:
Organizacéo dos servicos de salde no Brasil, Sistema Unico de Salde: principios e diretrizes, Controle social,
Indicadores de Saude, Sistema de vigilancia epidemiolégica, Endemias e epidemias: situacdo atual, medidas de
controle e tratamento, Modelo Assistencial, Planejamento e programacdo local de saude, Politica Nacional de
Humanizac&o. Politicas de Saude: Politica Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo em Saude, Hiperdia Mineiro,
Programa de Atencdo ao Deficiente, Farmacia de Minas, Pro-Hosp, Plano Diretor de Regionalizagdo — PDR,
PREVPRI - Prevencao Primaria do Céncer, Salde em Casa, Politica Nacional de Humanizagdo, Saude na Escola,
Viva Vida, SUSfacil, Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional — SISVAN, Programa Estadual de DST/Aids,
SIOPS - Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Publicos em Salde, Politica de Salde Mental, Nucleo Estadual
de Mobilizacdo Social em Saude.

Sugestdes bibliogréficas:

1. SAMARANAYAKE,L et all. Controle de infeccéo para equipe odontoldgica, Sdo Paulo, Santos, 1993.
2.THYLSSTRUP, A & FEJERSKOV, O. Cariologia Clinica. 22 ed. Sao Paulo, Santos, 1984.

. KRASSE, B. Risco de Cérie, Rio de Janeiro, Quintessence, 1996.

. DE DEUS, Q. D., Endodontia, 5% ed. Medsi, 1996.

. LINDLE, J. Tratado de Periodontia Clinica, 42 ed. Rio de Janeiro, Interamericana, 1994.

. GOIRIS, F.A. J. Oclusao: Conceitos e discussdes fundamentais, Sdo PAulo, Quintessence, 1992.

. WUEHRMANN, A. H. Radiologia dentéria, 52 ed. Rio de Janeiro, Guanabara Koogan, 1985.

. NEDER, A.C. & ARRUDA J. V. Anestesiologia odontoldgica, Sdo Paulo, Santos, 1985.

. BOWEN, W,H. & TABAK L. A. Cariologia para a década de 90. Sdo Paulo, Santos, 1995.
10.TOMMASI, A.F. Diagnostico bucal. Séo Paulo, Santos, 1995.

11. KRIGER, | & org. Promocéo de saude bucal bucal, Rio de Janeiro. Artes médicas/ ABOPREV, Rio de JAneiro,
1995.

12. BARATIERI, L. N. Procedimentos Preventivos e Restauradores. Sao Paulo, Quintessence, 1989.
13. GUEDES-PINTO, A. C.. Odontopediatria, 4% ed. Sao Paulo, Santos, 1993.
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14. TOLEDO, O.A. Odontopediatria, fundamentos para a pratica odontol6gica. 22 ed. Sao Paulo, Premier, 1996.

15. SONIS, S.T. & all. Principios e pratica de Medicina Oral. 22 ed. Rio de Janeiro, Guanabara Koogan, 1984.

16. GRAZIANE, Méario. Cirurgia buco maxilo facial. 52 ed. Rio de Janeiro, Guanabara Koogan, 1987.

17. SHAW,L. Perguntas e respostas em odontologia, 42 ed. Sdo Paulo, 1996.

18. RICHARD, E.I. & TORABINEGAD, M. Principios praticas em Odontologia, Sdo Paulo, Santos. 1997.

19. TROWBRIDGE, O. H. EMLING, C.R. Inflamacéo : uma revisdo do processo. 42 ed. S&o Paulo, Quintessence,
1996.

20. WANNMACHER, L. & FERREIRA, C. Maria Beatriz. Farmacologia clinica para dentistas. Rio de Janeiro,
Guanabara Koogan, 1995.

21. FIORI, R. SERGIO. Atlas de Prétese Parcial Removivel. 32 ed. Sdo Paulo, Pancast, 1989.

22. SIQUEIRA, JR JOSE FREITAS. Tratamento das infec¢ées endoddnticas. Rio de Janeiro, Medsi, 1997.

23. MONDELLLI, José et all. Dentistica restauradora. Trataemntos clinicos integrados. Sao Paulo, Santos, 1984.

24. CINTRA DO PRADO et alls. Atualizacdo Terapéutica 2001. 202 edi¢cdo — Ed. Artes Médicas, 2001.

25. ROUQUAYROL, M.C. Epidemiologia e Saude. 42 edicdo. Rio de Janeiro.: MED, 1993.

26. MENDES, Eugénio Vilaga. Distrito sanitario: O processo social de mudanca das praticas sanitarias do sistema
unico de saude. Rio de Janeiro. Hucitec - Abrasco, 1993.

27. VENEJOHW, J.P e MORROW, R.M. Epidemiologia para 0S municipios.

28. Programa nacional de vigilancia sanitéria. 1992. Editora Hucitec. Rio de Janeiro. 1993.

29. O.P.S. Controle das doencas transmissiveis do homem. Washington D.C. 13° edi¢ao, 1985.

Outros livros que abrangem o programa proposto

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA ENFERMEIRO: Técnicas béasicas de enfermagem. Assisténcia de
enfermagem na atencao integral & mulher no ciclo gravido-puerperal. Assisténcia de enfermagem na atencao integral
a crianga. Crescimento e desenvolvimento. Controle das infec¢des respiratérias agudas. Controle das doencgas
diarréicas e prevencéo a acidentes e intoxicages. Assisténcia de Enfermagem ao adulto. Conceito, causas, sinais e
sintomas de patologias: insuficiéncia cardiaca congestiva, hipertensado arterial, infarto agudo do miocardio, asma,
pneumonias, hemorragias digestivas, diabetes mellitus, acidentes vascular cerebral. Traumatismos. Imunizagéo.
Cadeia de Frio. Doencas Transmissiveis, doengas sexualmente transmissiveis, doencas parasitarias, doencas
transmissiveis imunizdveis e ndo imunizaveis: agente, forma de transmissdo, prevencdo, sinais e sintomas,
assisténcia de enfermagem e vigilancia epidemiolégica. Primeiros Socorros. Lei do Exercicio profissional. Programa
Lei do Exercicio Profissional — Lei n°7.498/86; Bioética e ética profissional; Decreto Lei n°94.406/87; Cédigo de Etica
dos Profissionais de Enfermagem; Biosseguranca; Estratégia Saude da Familia; Educacdo em Salde; Processo
Saude/Doencga; Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem; Programa Nacional de Imunizacdo; Administracdo
dos Servicos de Enfermagem; Programas do Ministério da Saude (site: www.saude.gov.br): Tuberculose,
Hanseniase, Saude do Trabalhador, Saude da Crianga (Aleitamento Materno; Atencdo ao recém-nascido de risco
habitual, doencas prevalentes na infancia), Sadde da Mulher (Assisténcia ao Pré-Natal e puerpério, planejamento
familiar, prevencéo do cancer uterino e de mama, climatério), Portaria 2048/2002; Vigilancia Epidemioldgica: doengas
de notificagcdo compulsoria; Métodos de Desinfecgdo e Esterilizacdo; Enfermagem em Pronto-Socorro; Principios para
o Atendimento de Urgéncia e Emergéncia; Assisténcia de Enfermagem a pacientes portadores de doencas do
aparelho respiratério, digestivo, cardiovascular, locomotor e esquelético, nervoso, ginecolégico e obstétrico, urinario,
dos distarbios hidroeletroliticos e metabdlicos e psiquiatricos; Cuidados de Enfermagem em Atendimento Pré-
Hospitalar; Salde Publica: nogdes béasicas de epidemiologia, Promoc¢do de saulde; Vigilancia em saude;
Conhecimento do Sistema Unico de Saude (SUS): organizacdo, principios e diretrizes; Politicas de saude.
Humanizacdo — Humaniza SUS. MEDICINA GERAL: - Cardiologia: hipertenséo arterial;, - Dermatologia: infeccdes e
neoplasias cutaneas, doencgas auto-imunes que acometem a pele e anexos; - Disturbios hedroeletroliticos e acidos-
bésicos; - Estado de inconsciéncia; - Hematologia: anemias carenciais, anemias hemoliticas, leucoses; - Infectologia:
doencas sexualmente transmissiveis, vacinag¢éo, profilaxia anti-rabica; - Intoxicacdo e envenenamento; - Noc¢des
gerais de Epidemiologia das doengas infecto-contagiosas; - Nutrologia: obesidade, anorexia nervosa, bulimia,
desnutricdo; - Pneumologia: infeccdes e neoplasias; - Queimaduras; SUS/ SAUDE PUBLICA: Organizacdo dos
servigos de saude no Brasil, Sistema Unico de Salde: principios e diretrizes, Controle social, Indicadores de Saude,
Sistema de vigilancia epidemiolégica, Endemias e epidemias: situacdo atual, medidas de controle e tratamento,
Modelo Assistencial, Planejamento e programacao local de saude, Politica Nacional de Humanizacao. Politicas de
Saude: Politica Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo em Saude, Hiperdia Mineiro, Programa de Atencdo ao
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Deficiente, Farmacia de Minas, Pro-Hosp, Plano Diretor de Regionalizacdo — PDR, PREVPRI - Prevengédo Primaria do
Cancer, Salde em Casa, Politica Nacional de Humanizagdo, Saude na Escola, Viva Vida, SUSfacil, Sistema de
Vigilancia Alimentar e Nutricional — SISVAN, Programa Estadual de DST/Aids, SIOPS - Sistema de Informacgdes
sobre Orgcamentos Publicos em Salde, Politica de Saude Mental, Nicleo Estadual de Mobilizacdo Social em Saude.

Sugestdes Bibliogréficas:

-BRUNNER, Enfermagem Médica Cirurgica 72 edicao, Interamericana, Rio de Janeiro.

-NEVES, Jaime. Diagnéstico e Tratamento das doencas infecciosas e parasitarias. 22 edicdo, Guanabara Koogan,
Rio de Janeiro.

-SHULL, Patricia Dwyer. Enfermagem basica teoria e pratica. 12 edicdo, Rideel, Sdo Paulo.

-Sociedade Brasileira de Pediatria. Manual de acidentes e intoxicacdes na infancia e adolescéncia. Rio de Janeiro.
-Ministério da Saude. Cadernos da 92 Conferéncia Nacional de Saude. Brasilia, 1992.

-Ministério da Salde. Doengas Evitaveis por Imunizagdo. Brasilia, 1993.

-Ministério da Saude. Capacitagdo de Enfermeiros em Saulde Publica para o S.U.S: Controle das Doencas
Transmissiveis. Brasilia, 1990.

-Ministério da Saude. Programa de assisténcia integral a salde da crianga. Assisténcia e controle das doencas
diarréicas. Brasilia, 1987.

-Ministério da Saude. Programa de assisténcia integral a saude da mulher. Bases de acdo programatica.

-Ministério da Salde. Doengas infecciosas e parasitarias. Guia de bolso. Brasilia, 2006 62 ed.

-ROUQUAYROL, M.C. Epidemiologia e Saude. 42 edicdo. Rio de Janeiro.: MED, 1993.

-MENDES, Eugénio Vilaga. Distrito sanitario: O processo social de mudanca das praticas sanitarias do sistema Unico
de saude. Rio de Janeiro. Hucitec - Abrasco, 1993.

-VENEJOHW, J.P e MORROW, R.M. Epidemiologia para os municipios.

-Programa nacional de vigilancia sanitaria. 1992. Editora Hucitec. Rio de Janeiro. 1993.

-O.P.S. Controle das doencas transmissiveis do homem. Washington D.C. 13° edicdo, 1985.

-Manual de normas de vacinagdo. Ministério da Saude. Brasilia, 2001

-Manual da rede de frio. Ministério da Saude. Brasilia, 2001

-Falando sobre cancer do colo do Utero. Ministério da Saude, Rio de Janeiro, 2000

-Linhas guias — www.saude.mg.gov.br

(1) Atencao a saude do adulto - Hanseniase

(2) Atencao a saude do adulto - Hipertensédo e Diabetes

(3) Atencao a saude do adulto — Tuberculose

(4) Atencao a saude do adolescente —

(5) Atencao a saude do idoso

(6) Atencao a saude mental

(7) Atencéo a saude da crianca

(8) Atencao ao pré-natal, parto e puerpério.

-ARONE, E. M.; PHILIPPI, M. L.S. Enfermagem médico-cirdrgica aplicada ao sistema respiratorio. 2. ed. S&o Paulo:
Senac, 2005.

-BARROS, A.L.B.L et al. Anamnese e exame fisico: avaliagdo diagndéstica de enfermagem no adulto. Porto Alegre:
Artmed, 2002.

-BARROS, S. M.O. (Org.). Enfermagem no ciclo gravidico-puerperal. Barueri (SP): Manole, 2005.

-BRASIL. Cadigo de ética para os profissionais de enfermagem, reformulado: em vigor 12/05/2007.

-BRASIL. Ministério da Saude. Organizacdo Pan-Americana de Saude/Brasil OPAS. Doencas relacionadas ao
trabalho: manual de procedimentos para os servigos de saude, Brasilia, 2001.

-BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Seguranc¢a do Trabalhador. Brasilia, 2004.

-BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Assisténcia a Saude. Programa nacional de humanizagédo da assisténcia
hospitalar. Brasilia, 2002.

-BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Politicas de Salde. As cartas de promocé&o a Saude. Brasilia, 2002.
-BRASIL. Normas e Regulamentos. Dispde sobre a Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Saude: NR 32. -
-Publicacdo D.O.U. Portaria GM n. 485, de 11 de novembro de 2005 16/11/05, Portaria GM n. 939, de 18 de
novembro de 2008 19/11/08.

-BRETAS, A.C.P.; GAMBA, M. A. Enfermagem e salde do adulto. Barueri (SP): Manole, 2006.

-DEALEY, C. Cuidando de feridas. 3 ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2008.
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-FIGUEIREDO, N.; TONINI, T. SUS E PSF para enfermagem - praticas para o cuidado em saude coletiva. Sdo Paulo:
Yendis, 2007.

-GELAIN, I. Deontologia e enfermagem. 3 ed. S&o Paulo: EPU, 2006. 87

-JOHNSON, M; TANNURE, M.C.; GONCALVES, A. M. P. SAE - sistematiza¢do da assisténcia de enfermagem: guia
pratico. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan — grupo GEN, 2007. Ligag6es entre NANDA, NOC e NIC - diagndsticos,
resultados e intervengdes. 2 ed. Porto Alegre: Artmed, 2008.

-KUBLER-ROSS, Elisabeth. Sobre a morte e o morrer. S&o Paulo: Martins Fontes, 2005.

-KAVANAGH, C.M.G. Elaboracdo do manual de procedimentos em central de materiais e esterilizacdo. Sdo Paulo:;
Atheneu, 2006.

-KNOBEL, E. Terapia intensiva - pediatria e neonatologia. Sado Paulo: Atheneu, 2005.

-MARQUIS, B.L.; HUSTON, C.J. Administracao e lideranca em enfermagem: teoria e pratica. Porto Alegre: Artmed,
2005.

-OLIVEIRA, R.G.; PEDROSQO, E.R.P. Blackbook: clinica médica. Belo Horizonte: Blackbook, 2007.

-POSSARI, J.F. Prontuério do paciente e os registros de enfermagem. S&o Paulo: Pétria, 2005.

-RODRIGUES, A.B.S; SILVA, M.R.; OLIVEIRA, P.P. et al. O guia da enfermagem - fundamentos para assisténcia.
S&o Paulo: latria, 2008.

-SILVA, M. T.; SILVA, S.R. L.P.T. Céalculo e administracdo de medicamentos na enfermagem. S&o Paulo: Martinari,
2007.

-SOUSA, R.M.C.; CALIL, A.M.; PARANHOS, W.Y. et al. Atuacdo no trauma - uma abordagem para a enfermagem .
Séo Paulo: Atheneu, 2008.

-SWEARINGEN & KEEN. Manual de enfermagem no cuidado critico. 4. ed. Porto Alegre: Artmed, 2005.

-TEIXEIRA, J. Prontudrio do paciente: aspectos juridicos. Goiania: AB Editora, 2008.

-BRASIL, Ministério da Saude. Doencas infecciosas e parasitarias. Guia de bolso. 5. ed. amp. Brasilia, 2005.
-BRASIL, Ministério da Saude. Pacto pela saude. Portaria n. 399/ GM de 22 de fevereiro de 2006.

-BRASIL, Ministério da Saude. Portaria MS n° 648 de 28/03/2006 - Politica Nacional de Atencdo Basica. Portaria MS
n° 493 de 13/03/2006 - Relacdo dos Indicadores da Atencao Bésica. Disponivel em: www.saude.gov.br/dab

-BRASIL, Ministério da Salde. Relagdo Nacional de doencas de notificagdo compulséria. Portaria n. 5, de 21 de
fevereiro de 2006.

-MEDRONHO, R.A.; BLOCH, K.V.; LUIZ, R.R.; WERNECK, G.L. Epidemiologia. 2. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2009.
685p.

-PLANO de Contingéncia da Dengue em Minas Gerais. 2009. Disponivel em:
-www.saude.mg.gov.br/publicacoes/linha-guia/manuais .

-SUS - Politica de Humanizagdo. CARTILHA HUMANIZA SUS. Conselho de Usuarios. Projeto Piloto da rede de
urgéncia e emergéncia de Minas Gerais.

- Plano Brasileiro para enfrentamento de Pandemias de Influenza.
HTTP://portal.saude.gov.br/portal/saude/profissional/areafim?id_area=1534;

-Outros livros que abrangem o programa proposto.

ESPECIFICA PARA FARMACEUTICO: 1) Farmacologia. Farmacocinética: absorcéo, distribuicdo e eliminacéo de
drogas. Farmacodindmica: mecanismo de a¢éo das drogas e relacdo entre concentracao das drogas e efeito - drogas
gue atuam no sistema nervoso autbnomo: agonistas e antagonistas colinérgicos; agonistas e antagonistas
adrenérgicos. Drogas que atuam no sistema nervoso central: hipnéticos, sedativos e ansioliticos. Drogas
anticonulsivantes; hipnoanalgésicos; drogas antidepressivas; analgésicos e anti-inflamatérios (esteroidais e nédo
esteroidais); drogas diuréticas; drogas cardiovasculares; anti-hipertensivos, antiarritmicos. Drogas que atuam no
sistema gastro intestinal: farmacos que controlam a acidez gastrica - droga. Drogas antiparasitarias: anti-helminticos.
Drogas antimicrobianas: penicilinas, cefalosporinas, sulfonamidas, cloranfenicol, eritromicina, tetraciclinas,
aminoglicosideos. InteragBes farmacoldgicas: interagdo medicamento - medicamento e medicamento-alimento. 2)
Anélise Farmacéutica. Calculo de equilvalente grama, de miliequivalente grama e de miliosmol. Concentracdo de
solu¢cdes em molaridade, normalidade, molalidade, peso/peso, peso/volume, volume/volume, ppm. Ensaio limite de
ferro, metais pesados, cloreto, sulfato e arsénico. Andlise volumétrica por neutralizacdo, oxiredugéo, precipitacdo e
complexacéo. 3) Prepara¢c8es Farmacéuticas e suas Elaborag¢fes. Formas farmacéuticas sélidas, liquidas de uso
oral e parenteral, cremes e pomadas - preparagdo, vantagens e desvantagens das principais vias de administracao.
SUS/ SAUDE PUBLICA: Organizagdo dos servicos de saude no Brasil, Sistema Unico de Saude: principios e
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diretrizes, Controle social, Indicadores de Salde, Sistema de vigilancia epidemiolégica, Endemias e epidemias:
situagdo atual, medidas de controle e tratamento, Modelo Assistencial, Planejamento e programacéo local de salde,
Politica Nacional de Humanizagédo. Politicas de Salde: Politica Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo em
Saude, Hiperdia Mineiro, Programa de Atencdo ao Deficiente, Farmacia de Minas, Pro-Hosp, Plano Diretor de
Regionalizacdo — PDR, PREVPRI - Prevencdo Primaria do Cancer, Saude em Casa, Politica Nacional de
Humanizacdo, Salde na Escola, Viva Vida, SUSfacil, Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional — SISVAN,
Programa Estadual de DST/Aids, SIOPS - Sistema de Informacdes sobre Orgcamentos Publicos em Salde, Politica de
Salde Mental, Nicleo Estadual de Mobilizacdo Social em Saude.

Sugestdes Bibliogréficas:

1. Principios de Bioquimica - Albert L. Lehninger - 1° edicdo - S&o Paulo - 1986 - Brasil - Editora Sarvier.

2. Bioquimica Celular e Biologia Molecular - Enio Cardillo Vieira G. Gazzinelli e Marcos Mares Guia - 2° edicdo - Sao
Paulo 1991 - Brasil - Editora Atheneu.

3. Bioquimica - Lubert Stryer - 3° edig&o - Rio de Janeiro - 1988 - Brasil - Editora Guanabara.

4. Experimentos and Methods in Biochemistry - David C. Wharton, Richard E. Mc Carty - 12 edigdo - USA - 1972 -
Editor Richard A. Goldsby.

5. ROUQUAYROL, M.C. Epidemiologia e Saude. 42 edicdo. Rio de Janeiro.: MED, 1993.

6. MENDES, Eugénio Vilaga. Distrito sanitario: O processo social de mudanca das praticas sanitarias do sistema
unico de saude. Rio de Janeiro. Hucitec - Abrasco, 1993.

7. VENEJOHW, J.P e MORROW, R.M. Epidemiologia para 0s municipios.

8. Programa nacional de vigilancia sanitéria. 1992. Editora Hucitec. Rio de Janeiro. 1993.

9. O.P.S. Controle das doencas transmissiveis do homem. Washington D.C. 13° edi¢do, 1985.

10. ACURCIO, F.A. Medicamentos e assisténcia farmacéutica. Belo Horizonte: Coomed, 2003.

11. ANSEL, H.C; POPOVICH, N.G; ALLEN J.R L.A. Farmacotécnica — formas farmacéuticas & sistemas de liberagdo
farmacos.6. ed. Sdo Paulo; Premier, 2000;

12. CORDEIRO, B.C; Leite,S.N. O Farmacéutico na aten¢éo a saude. ITAJAI, Univali, 2005, BRASIL.

Outros livros que abrangem o programa proposto

ESPECIFICA PARA PROFESSOR P1 — ENSINO FUNDAMENTAL: A nova LDB. Parametros curriculares nacionais
para o ensino fundamental. Educacédo e sociedade. As fung¢des sociais da escola nho mundo contemporaneo. Os
fundamentos filoséficos da educacéo. Tendéncias Pedagdgicas. Visdo Histérica da Educacdo no Brasil. Teorias de
Aprendizagem e desenvolvimento Humano. Educacgéo e Inclusdo. Curriculo escolar — formag¢édo do humano. Curriculo
por competéncia. Linguagem na escola. Alfabetizacdo e letramento no ensino fundamental, Alfabetizac&o
Matemética. A préatica educativa nas séries iniciais do ensino fundamental. Gestdo democratica. Autonomia. A relacdo
professor/aluno. O Estatuto da Crianga e do Adolescente. A escola e seus sujeitos. Projeto Politico Pedagodgico.
Planejamento Participativo. Plano de Aula. Cotidiano escolar. Conhecimentos Especificos e Didaticas Especificas das
areas dos conhecimentos curriculares do Ensino Fundamental. Avaliagdo da Aprendizagem: diagndstica, somativa,
formativa. Observagdo, registro e avaliagcdo no ensino fundamental. Avaliagdo continua por portfélios
CONHECIMENTOS DIDATICOS E PEDAGOGICOS: Legislacdo Educacional. Parametros Curriculares Nacionais.
Os processos pedagdgicos e o professor como profissional reflexivo. Os desafios da docéncia na sociedade do
conhecimento. Pratica Pedagdgica: o professor em relacdo a si mesmo e o seu papel docente; o professor em
relacdo ao aluno; o professor em relacdo sociedade e a escola; o professor como intelectual reflexivo e
transformador. Competéncias e habilidades na acdo docente. Competéncias para ensinar e para aprender.
Habilidades didaticas para acdo docente. Os desafios do paradigma emergente e a acdo docente. Educacdo e
Inclus@o. Curriculo escolar — formagdo do humano. Curriculo por competéncia. Autonomia cognitiva e moral.
Linguagem na escola. Alfabetizag&o e letramento no ensino fundamental. O Estatuto da Crianga e do Adolescente.
Reorganizagdo do Ensino — tempo e espacos. A escola e seus sujeitos. A relac@o professor/aluno. Aprendizagem
colaborativa baseada em projetos. Contratos didaticos num paradigma emergente ou plano consensual de
aprendizagem. Avaliacdo da Aprendizagem: diagndstica, somativa, formativa e a avaliagdo continua por portfélios.
Projeto Politico Pedagogico. Planejamento Participativo. Plano de Aula. Gestdo democrética. Autonomia Pedagogica
da Escola.

Sugestdes Bibliogréficas
1. Brasil, MEC, A Nova LDB 9394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.
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2. ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - Lei n° 8.069, de 13/07/1.990: Constituicdo e Legislagao
relacionada — S&o Paulo: Cortez, 1.991

3. BRASIL, Ministério da Educacédo e do Desporto/Secretaria de Educacdo Fundamental. Pardmetros Curriculares
Nacionais. Vol. | ao X. Brasilia, MEC/SEF, 1997.

4. DAVIS, Claudia e OLIVEIRA, Zilma. Psicologia na Educacédo. Sdo Paulo: Cortez, 1994.

5. FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia — saberes necessarios a pratica educativa. Sdo Paulo: Paz e Terra,
2002.

6. RAPPAPORT, Clara et al. Psicologia do desenvolvimento. Vol 1 — Teorias do desenvolvimento- conceitos
fundamentais. Séo Paulo: EPU, 1981.

7. SASSAKI, Romeu. Inclusédo: Construindo uma sociedade para todos. RJ : WVA, 1997

8. SOARES, Magda. Letramento: um tema em trés géneros. BH: Auténtica, 1998.

9. SMOLKA, Ana Luiza B. A crianca na fase inicial da escrita: alfabetizagdo como um processo discursivo. Campinas:
Cortez, 1989.

10. ZABALA, Antoni. A prética educativa - como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

11. LUCKESI, Cipriano Carlos. Filosofia da Educacédo. S&o Paulo. Cortez, 1.994.

12. GADOTTI, Moacir. Educacdo e Poder: Introducdo a Pedagogia do conflito. 62 edicdo. S&o Paulo. Cortez —
Autores Associados, 1985.

13. DALMAS, Angelo. Planejamento Participativo na Escola: Elaboragéo, Acompanhamento e Avaliagéo. 52 Edic&o.
Editora Vozes. Petrépolis, 1977.

14. PERRENOUD, Philippe. Dez _Novas Competéncias para Ensinar. Traducdo: Patricia C. Ramos. Porto Alegre.
ARTMED - Artes Médicas. Sul, 2000.

15. PERRENOUD, Philippe. Avaliacao — Exceléncia a Regulacdo das Aprendizagens entre duas Légicas. Traducgao:
Patricia C. Ramos. Porto Alegre. ARTMED — Artes Médicas. Sul, 2000.

16. KAMII, Constance. - A Crianca e o Numero . Campinas: Papirus, 1986.

17. FERREIRO, Emilia; TEBROSKY, A. Psicogénese da Lingua escrita. Porto Alegre: Artemed, 1985.

18. TOLEDO, Mrilia; TOLEDO, Mauro. Didatica de matematica: como dois e dois: a constru¢cdo da matemética. Sao
Paulo: FTD, 1997. 335 p.

19. VILLAS BOAS, Benigna Maria de Freitas. Portfélio, avaliagédo e trabalho pedagdgico. Campinas: Papirus, 2004.
20. MELLO,Maria Cristina e Ribeiro, Amélia Escotto do Amaral (org.). Competéncias e Habilidades: da teoria a
pratica/.— Rio de Janeiro: Wak, 2003.

21. Alfabetizando/Centro de Alfabetizacéo Leitura e Escrita (Ceale/lUFMG).Belo Horizonte: Secretaria de Estado da
Educacéo de Minas Gerais, 2004.

(Colecéo OrientagBes para Organizacao do Ciclo Inicial da Alfabetizacdo — Volumes 1,2,3,4 e 5).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MEDICO CARDIOLOGISTA: Infarto agudo do miocardio. Edema agudo
do pulméao. Hipertensdo arterial/Crise hipertensiva. Insuficiéncia cardiaca. Parada Cardiorespiratéria. Choque
Cardiogénico. Embolia pulmonar. Intoxicagdo digitélica. Arritimia cardiaca. Dislipidemia. Cardiopatia congénita.
Radiologia cardiaca. Eletrocardiografia. Valvopatias. Hipotenséo e sincope. Cardiopatia isquémica. Fatores de risco e
seu tratamento. Febre reumética. Endocardite Bacteriana. Aneurisma da aorta e dissec¢do. Cardiopatia Chagasica.
MEDICINA GERAL: - Cardiologia: hipertenséo arterial; - Dermatologia: infec¢cdes e neoplasias cutaneas, doencas
auto-imunes que acometem a pele e anexos; - Distlrbios hedroeletroliticos e acidos-basicos; - Estado de
inconsciéncia; - Hematologia: anemias carenciais, anemias hemoliticas, leucoses; - Infectologia: doencas
sexualmente transmissiveis, vacinagdo, profilaxia anti-rabica; - Intoxicacdo e envenenamento; - No¢des gerais de
Epidemiologia das doencas infecto-contagiosas; - Nutrologia: obesidade, anorexia nervosa, bulimia, desnutricdo; -
Pneumologia: infeccdes e neoplasias; - Queimaduras; SUS/ SAUDE PUBLICA: Organizagéo dos servigos de satde
no Brasil, Sistema Unico de Saulde: principios e diretrizes, Controle social, Indicadores de Saulde, Sistema de
vigilancia epidemiologica, Endemias e epidemias: situacdo atual, medidas de controle e tratamento, Modelo
Assistencial, Planejamento e programacao local de saude, Politica Nacional de Humanizacgdo. Politicas de Salde:
Politica Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo em Salde, Hiperdia Mineiro, Programa de Atencgéo ao Deficiente,
Farmacia de Minas, Pro-Hosp, Plano Diretor de Regionalizacdo — PDR, PREVPRI - Prevengdo Primaria do Cancer,
Saude em Casa, Politica Nacional de Humanizacao, Saude na Escola, Viva Vida, SUSfacil, Sistema de Vigilancia
Alimentar e Nutricional — SISVAN, Programa Estadual de DST/Aids, SIOPS - Sistema de Informacdes sobre
Orcamentos Publicos em Saude, Politica de Salde Mental, Nicleo Estadual de Mobilizagdo Social em Saude.
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Sugestdes bibliogréaficas:

. Tratado de medicina cardiovascular. E. Braunwald

. ECG nas Arritmias. Ivan G. Maia

. Condutas no paciente grave. Elias Knobel

. Cardiologia Principio e Prética. Iran de Castro

. O Coracgao Hurst's. R. Wayne Alexander. Robert C. Schlant. Valentin Fuster.

. CINTRA DO PRADO et alls. Atualizacdo Terapéutica 2001. 202 edicdo — Ed. Artes Médicas, 2001.
. ROUQUAYROL, M.C. Epidemiologia e Salde. 42 edicao. Rio de Janeiro.: MED, 1993.

. MENDES, Eugénio Vilaca. Distrito sanitario: O processo social de mudanca das praticas sanitarias do sistema
Unico de saude. Rio de Janeiro. Hucitec - Abrasco, 1993.

9. VENEJOHW, J.P e MORROW, R.M. Epidemiologia para 0s municipios.

10. Programa nacional de vigilancia sanitéria. 1992. Editora Hucitec. Rio de Janeiro. 1993.

11. O.P.S. Controle das doencas transmissiveis do homem. Washington D.C. 13° edicdo, 1985.
Outros livros que abrangem o programa proposto

O~NO O WN R

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MEDICO CLINICO GERAL: Antibioticoterapia. Anemias. Hipertens&o
arterial. Diabetes. Parasitoses Intestinais. Esquistossomose. Cefaléias. Febre de origem indeterminada. Diarréias.
Ulcera péptica. Hepatite. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Insuficiéncia cardiaca. Alcoolismo. Doencgas sexualmente
transmissiveis. Cardipoatia isquémica. Arritmias cardiacas. Doenga pulmonar obstrutiva crénica. Dor toraxica. Dor
lombar. Ansiedade. Asma brénquica. Pneumonias. Tuberculose. Hanseniase. Aids. Leishmaniose. Infec¢do urinéria.
Enfermidades bucais. Epilepsia. Febre reuméatica. Artrites. Acidentes por animais peconhentos. Micoses superficiais.
Obesidade. Dislipidemias. Infarto agudo do Miocardio. Edema agudo do Pulm&o. Tromboembolismo Pulmonar.
MEDICINA GERAL: - Cardiologia: hipertenséo arterial; - Dermatologia: infec¢cdes e neoplasias cutaneas, doengas
auto-imunes que acometem a pele e anexos; - Distlrbios hedroeletroliticos e acidos-basicos; - Estado de
inconsciéncia; - Hematologia: anemias carenciais, anemias hemoliticas, leucoses; - Infectologia: doencas
sexualmente transmissiveis, vacinacao, profilaxia anti-rdbica; - Intoxicagdo e envenenamento; - Nog¢bes gerais de
Epidemiologia das doencas infecto-contagiosas; - Nutrologia: obesidade, anorexia nervosa, bulimia, desnutricdo; -
Pneumologia: infecgbes e neoplasias; - Queimaduras; SUS/ SAUDE PUBLICA: Organizagio dos servigos de salde
no Brasil, Sistema Unico de Salde: principios e diretrizes, Controle social, Indicadores de Salde, Sistema de
vigilancia epidemiologica, Endemias e epidemias: situacdo atual, medidas de controle e tratamento, Modelo
Assistencial, Planejamento e programacéo local de saude, Politica Nacional de Humanizacdo. Politicas de Saude:
Politica Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo em Salde, Hiperdia Mineiro, Programa de Aten¢éo ao Deficiente,
Farméacia de Minas, Pro-Hosp, Plano Diretor de Regionaliza¢cdo — PDR, PREVPRI - Prevengdo Priméaria do Cancer,
Saude em Casa, Politica Nacional de Humanizacao, Saude na Escola, Viva Vida, SUSfacil, Sistema de Vigilancia
Alimentar e Nutricional — SISVAN, Programa Estadual de DST/Aids, SIOPS - Sistema de Informacgbes sobre
Orcamentos Publicos em Saude, Politica de Saide Mental, Nicleo Estadual de Mobilizacdo Social em Saude.

Sugestdes bibliograficas:

1. BENNETT, J.C., PLUM, F. Cecil - Tratado de Medicina Interna. 202 ed., v.1-2 - Rio de Janeiro: Editora Guanabara
Koogan, 1997.

2.ISSELBACHER, K.J., BRAUNWALD, E., WILSON, J.B., FAUCI, A.S., KASPER, D.L. Harrisson — Medicina Interna.
13°ed., v. 1-2 — Colonia

3. Atlampa/México: Nueva Editorial Interamericana, 1995.

4. GOLDBERGER, E. Alteracdes do equilibrio hidrico, eletrolitico e acido-basico. 7¢ ed. Rio de Janeiro; Editora
Guanabara Koogan,1988.

5. GUS, |. Eletrocardiografia - o normal e o patolégico. Nocdes basicas de vectocardiografia. 22 ed. Sao Paulo: Fundo
Editorial Byk, 1997.

6. KNOBEL, E. Condutas no paciente grave. Sao Paulo: Editora Atheneu, 1994.

CINTRA DO PRADO et alls. Atualizacdo Terapéutica 2001. 202 edicao — Ed. Artes Médicas, 2001.

7. ROUQUAYROL, M.C. Epidemiologia e Saude. 42 edicdo. Rio de Janeiro.: MED, 1993.

8. MENDES, Eugénio Vilaca. Distrito sanitario: O processo social de mudanca das praticas sanitarias do sistema
Unico de saude. Rio de Janeiro. Hucitec - Abrasco, 1993.

9. VENEJOHW, J.P e MORROW, R.M. Epidemiologia para os municipios.

10. Programa nacional de vigilancia sanitaria. 1992. Editora Hucitec. Rio de Janeiro. 1993.
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11. O.P.S. Controle das doencas transmissiveis do homem. Washington D.C. 13° edicdo, 1985.
Outros livros que abrangem o programa proposto

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MEDICO GINECOLOGISTA: GINECOLOGIA: Incontinéncia urinaria de
esforco. Neoplasias ovarianas. Doencas sexualmente transmissiveis. Endometriose. Doenca inflamatéria pélvica.
Hemorragias ginecoldgicas. Prolapso uterino. Endocrinologia ginecoldgica. Neoplasias uterinas. Climantério.
OBSTETRICIA: Hemorragia do 19/3° trimestre da gravidez. Gravidez ectépica. Diagndstico de gravidez. Toxemia da
gravidez. Hipertensdo arterial associada a gravidez. Trabalho de parto (Fisiologia). Infecgdo puerperal. Gravidez
multipla. MEDICINA GERAL: - Cardiologia: hipertensdo arterial; - Dermatologia: infeccdes e neoplasias cutaneas,
doencas auto-imunes que acometem a pele e anexos; - Distlrbios hedroeletroliticos e acidos-basicos; - Estado de
inconsciéncia; - Hematologia: anemias carenciais, anemias hemoliticas, leucoses; - Infectologia: doencas
sexualmente transmissiveis, vacinacéo, profilaxia anti-rdbica; - Intoxicagdo e envenenamento; - Nog¢bes gerais de
Epidemiologia das doencas infecto-contagiosas; - Nutrologia: obesidade, anorexia nervosa, bulimia, desnutricdo; -
Pneumologia: infecgbes e neoplasias; - Queimaduras; SUS/ SAUDE PUBLICA: Organizagio dos servigos de salde
no Brasil, Sistema Unico de Salde: principios e diretrizes, Controle social, Indicadores de Salde, Sistema de
vigilancia epidemioldgica, Endemias e epidemias: situacdo atual, medidas de controle e tratamento, Modelo
Assistencial, Planejamento e programacéo local de saude, Politica Nacional de Humanizag&o. Politicas de Saude:
Politica Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo em Saude, Hiperdia Mineiro, Programa de Aten¢&o ao Deficiente,
Farmécia de Minas, Pro-Hosp, Plano Diretor de Regionalizacdo — PDR, PREVPRI - Prevencdo Primaria do Cancer,
Salude em Casa, Politica Nacional de Humanizacdo, Salude na Escola, Viva Vida, SUSfacil, Sistema de Vigilancia
Alimentar e Nutricional — SISVAN, Programa Estadual de DST/Aids, SIOPS - Sistema de Informag¢des sobre
Orcamentos Publicos em Saude, Politica de Saude Mental, Nucleo Estadual de Mobilizag8do Social em Saude.

Sugestdes bibliogréficas:

. Tratado de Ginecologia. Sebastido Piato Ed. Artes Médicas.

. Rotinas em Ginecologia. Fernando de Freitas e alls. Ed. Artes Médicas.

. Rotinas em Obstetricia. Fernando de Freitas e alls. Ed. Artes Médicas.

. Nocdes de Obstetricia. Mario Dias Corrrea. Cooperativa e Editora de Cultura Médica.

. CINTRA DO PRADO et alls. Atualizacédo Terapéutica 2001. 202 edigdo — Ed. Artes Médicas, 2001.
. ROUQUAYROL, M.C. Epidemiologia e Saude. 42 edi¢do. Rio de Janeiro.: MED, 1993.

. MENDES, Eugénio Vilaga. Distrito sanitario: O processo social de mudanca das préticas sanitarias do sistema
unico de saude. Rio de Janeiro. Hucitec - Abrasco, 1993.

8. VENEJOHW, J.P e MORROW, R.M. Epidemiologia para 0s municipios.

9. Programa nacional de vigilancia sanitaria. 1992. Editora Hucitec. Rio de Janeiro. 1993.

10. O.P.S. Controle das doencas transmissiveis do homem. Washington D.C. 13° edicdo, 1985.
Outros livros que abrangem o programa proposto

NOoO Ok WNE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MEDICO PEDIATRA: Crescimento e desenvolvimento. Vacinagdes.
Aleitamento materno. Alimentagdo da crianca. Desnutricdo. Vitaminas e minerais. Obesidade. Dor abdominal.
Diagnéstico diferencial das adenomegalias e das hepatoesplenomeagalias. Cuidados com o recém -nascido.
Principais doencas do recém-nascido. A crianca com malformacdo. Erros inatos do metabolismo. Constipacéo
intestinal. Diarréias. Distlrbios hidroeletroliticos. Parasitose intestinais. Hepatopatias agudas e cronicas. Colestase
neonatal. Distlrbios da notilidade do aparelho digestivo. AfecgBes respiratdrias agudas, cronicas e recorrentes.
Asmas. Tuberculoses. Doengas exatematicas. Infec¢gfes do sistema nervoso central. Sindrome da imunodeficiéncia
adquirida. Infec¢bes do sistema urinario. Glomerulopatias agudas e cronicas. Sindrome nefrética. Insuficiéncia renal
aguda e crbnica. Cardiopatias congénitas . Febre reumética. Insuficiéncia cardiaca. Endocardites. Hipertensao
arterial. Anemias. Diabetes mellitus. Problemas mais comuns da glandula tire6ide. Distarbios convulsivos Problemas
dermatolégicos mais comuns; aleitamento materno; principios da dietoterapia, avaliagdo nutricional; imunizacdo da
crianca; distlrbios nutricionais e hidroeletroliticos; abordagem clinica do adolescente, sexualidade, tabagismo,
alcoolismo, diagnostico diferencial das doencas exanteméticas; problemas hematolégicos; problemas
gastrointestinais; problemas do trato respiratério; problemas do aparelho cardiovascular; problemas neurolégicos;
problemas endocrinoldgicos; problemas genitourinarios; problemas dermatolégicos; problemas reumatolégicos;
reacd0es medicamentosas, interagdes entre drogas, antibioticoterapia; o laboratério em pediatria. MEDICINA GERAL:
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- Cardiologia: hipertensdo arterial; - Dermatologia: infeccfes e neoplasias cutdneas, doencas auto-imunes que
acometem a pele e anexos; - Disturbios hedroeletroliticos e &cidos-bésicos; - Estado de inconsciéncia; - Hematologia:
anemias carenciais, anemias hemoliticas, leucoses; - Infectologia: doencas sexualmente transmissiveis, vacinagéao,
profilaxia anti-rabica; - Intoxicacdo e envenenamento; - Noc¢cdes gerais de Epidemiologia das doencas infecto-
contagiosas; - Nutrologia: obesidade, anorexia nervosa, bulimia, desnutricdo; - Pneumologia: infeccées e neoplasias;
- Queimaduras; SUS/ SAUDE PUBLICA: Organizacio dos servicos de salde no Brasil, Sistema Unico de Salde:
principios e diretrizes, Controle social, Indicadores de Saude, Sistema de vigilancia epidemiol6gica, Endemias e
epidemias: situacdo atual, medidas de controle e tratamento, Modelo Assistencial, Planejamento e programacao local
de saude, Politica Nacional de Humanizacéo. Politicas de Saude: Politica Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo
em Saude, Hiperdia Mineiro, Programa de Atencdo ao Deficiente, Farmacia de Minas, Pro-Hosp, Plano Diretor de
Regionalizacdo — PDR, PREVPRI - Prevengdo Primaria do Céancer, Saude em Casa, Politica Nacional de
Humanizacéo, Saude na Escola, Viva Vida, SUSfacil, Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional — SISVAN,
Programa Estadual de DST/Aids, SIOPS - Sistema de Informac¢des sobre Orgamentos Publicos em Salde, Politica de
Salde Mental, Nucleo Estadual de Mobilizacdo Social em Saude.

Sugestdes Bibliogréficas:

1. LEAO, E Correa, E.J: Viana, M.B.; Mota, J.A.C. Pediatria ambulatorial. 32 edicdo. COOPMED, Belo Horizonte,
1998.

2. Behrman, R.E.: Kliegman, R.M.; Arvin, A.M. Nelson Textbook of Pediatrics. 152 edi¢éo, W. B. Sauderns, London,
1996.

3. CINTRA DO PRADO et alls. Atualizacéo Terapéutica 2001. 202 edi¢cdo — Ed. Artes Médicas, 2001.

4. Harrison. Medicina Interna. Editora Guanabara/Coogan. 13a edic&o.

ROUQUAYROL, M.C. Epidemiologia e Saude. 42 edi¢cao. Rio de Janeiro.: MED, 1993.

5. MENDES, Eugénio Vilaca. Distrito sanitario: O processo social de mudanca das praticas sanitarias do sistema
unico de saude. Rio de Janeiro. Hucitec - Abrasco, 1993.

6. VENEJOHW, J.P e MORROW, R.M. Epidemiologia para 0s municipios.

7. Programa nacional de vigilancia sanitaria. 1992. Editora Hucitec. Rio de Janeiro. 1993.

8. O.P.S. Controle das doengas transmissiveis do homem. Washington D.C. 13° edi¢éo, 1985.

Outros livros que abrangem o programa proposto

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA NUTRICIONISTA: Unidades de alimentagdo e nutricio — objetivos e
caracteristicas, planejamento fisico, recursos humanos, abastecimento e armazenamento, custos, lactario, banco de
leite e cozinha dietética. NutricAo normal: definicdo, leis da alimentagdo / requerimentos e recomendacfes de
nutrientes — alimentacao enteral e parenteral. Planejamento, avaliac@o e célculo de dietas e(ou) cardapio para adulto,
idoso, gestante, nutriz, lactente, pré-escolar, adolescente e coletividade sadia em geral. Desnutricdo: epidemiologia
de desnutricdo, aspectos sociais e econdmicos. Diagnosticos antropométricos: padrdes de referéncia / Indicadores:
vantagens, desvantagens e interpretacéo / avaliagao nutricional do adulto: indice de massa corporal (classificacao de
Garrow). Dietoterapia nas enfermidades do sistema cardiovascular. Dietoterapia nos distlrbios metabdlicos:
obesidade — Diabete Mellitus e dislipidemias. Dietoterapia nas caréncias nutricionais: desnutricdo energético-proteica,
anemias nutricionais e caréncia de vitamina A. Alimentos: conceito; caracteristicas e qualidade dos alimentos; perigos
guimicos, fisicos e biolégicos. Microbiologia dos alimentos: fatores que influenciam a multiplicagdo dos micro-
organismos; patogénicos de importancia em alimento. Conservagéo e armazenamento de alimentos: uso do calor, do
frio, do sallaglcar, aditivos, irradiacdo e fermentacdo. Codigo de Etica Médica. MEDICINA GERAL: - Cardiologia:
hipertensdo arterial; - Dermatologia: infec¢cdes e neoplasias cutaneas, doengas auto-imunes que acometem a pele e
anexos; - Distarbios hedroeletroliticos e acidos-basicos; - Estado de inconsciéncia; - Hematologia: anemias
carenciais, anemias hemoliticas, leucoses; - Infectologia: doencas sexualmente transmissiveis, vacinacao, profilaxia
anti-rabica; - Intoxicacdo e envenenamento; - Nog¢les gerais de Epidemiologia das doencas infecto-contagiosas; -
Nutrologia: obesidade, anorexia nervosa, bulimia, desnutricdo; - Pneumologia: infeccbes e neoplasias; -
Queimaduras; SUS/ SAUDE PUBLICA: Organizacdo dos servicos de salde no Brasil, Sistema Unico de Saude:
principios e diretrizes, Controle social, Indicadores de Salde, Sistema de vigilancia epidemiolégica, Endemias e
epidemias: situacdo atual, medidas de controle e tratamento, Modelo Assistencial, Planejamento e programacéo local
de saude, Politica Nacional de Humanizacéo. Politicas de Saude: Politica Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao
em Saude, Hiperdia Mineiro, Programa de Atencdo ao Deficiente, Farmécia de Minas, Pro-Hosp, Plano Diretor de
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Regionalizacdo — PDR, PREVPRI - Prevengdo Primaria do Céancer, Saude em Casa, Politica Nacional de
Humanizacédo, Saude na Escola, Viva Vida, SUSféacil, Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional — SISVAN,
Programa Estadual de DST/Aids, SIOPS - Sistema de Informag8es sobre Orcamentos Publicos em Salde, Politica de
Salde Mental, Nicleo Estadual de Mobilizacdo Social em Saude.

Sugestdes bibliogréficas:

1. Harrison. Medicina Interna. Editora Guanabara/Coogan. 13a edicao.

ROUQUAYROL, M.C. Epidemiologia e Saude. 42 edicdo. Rio de Janeiro.: MED, 1993.

2. MENDES, Eugénio Vilaca. Distrito sanitario: O processo social de mudanca das praticas sanitarias do sistema
Unico de saude. Rio de Janeiro. Hucitec - Abrasco, 1993.

3. VENEJOHW, J.P e MORROW, R.M. Epidemiologia para 0s municipios.

4. Programa nacional de vigilancia sanitaria. 1992. Editora Hucitec. Rio de Janeiro. 1993.

5. O.P.S. Controle das doencas transmissiveis do homem. Washington D.C. 13° edi¢do, 1985.

Outros livros que abrangem o programa proposto

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA PSICOLOGO: 1- A instituicdo hospitalar: Breve histérico; funcdes e
finalidades. 2- Caracteristicas de um hospital geral: assisténcia, ensino e pesquisa. 3- Etapas do adoecimento, 4-
Aspectos psicossomaticos do adoecer, 5- Atuacdo do psicologo hospitalar junto & equipe de profissionais de salde —
interdisciplinaridade, 6- Luto e morte no hospital, 7- Avaliacdo Psicolégica, 8- Exame Psiquico, 9- Abordagens
Psicoterapicas no contexto hospitalar, 10- Atuacdo do psicélogo hospitalar junto as especificidades clinicas dos
diversos pacientes, 11- Transtorno de ajustamento, 12- Transtorno stress pds-traumatico e reacdo aguda ao stress,
13- Transtorno psicotico agudo, 14- Transtorno de ansiedade, 15 - Transtorno mental devido a causas organicas.
MEDICINA GERAL: - Cardiologia: hipertensao arterial; - Dermatologia: infeccdes e neoplasias cutaneas, doengas
auto-imunes que acometem a pele e anexos; - Distlrbios hedroeletroliticos e acidos-basicos; - Estado de
inconsciéncia; - Hematologia: anemias carenciais, anemias hemoliticas, leucoses; - Infectologia: doencas
sexualmente transmissiveis, vacinacao, profilaxia anti-rdbica; - Intoxicagdo e envenenamento; - Nog¢bes gerais de
Epidemiologia das doencas infecto-contagiosas; - Nutrologia: obesidade, anorexia nervosa, bulimia, desnutricdo; -
Pneumologia: infecgbes e neoplasias; - Queimaduras; SUS/ SAUDE PUBLICA: Organizagio dos servigos de salde
no Brasil, Sistema Unico de Saude: principios e diretrizes, Controle social, Indicadores de Saulde, Sistema de
vigilancia epidemiol6gica, Endemias e epidemias: situacdo atual, medidas de controle e tratamento, Modelo
Assistencial, Planejamento e programacéo local de saude, Politica Nacional de Humanizacdo. Politicas de Saude:
Politica Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo em Saude, Hiperdia Mineiro, Programa de Aten¢&o ao Deficiente,
Farmacia de Minas, Pro-Hosp, Plano Diretor de Regionaliza¢cdo — PDR, PREVPRI - Prevengdo Priméaria do Cancer,
Salude em Casa, Politica Nacional de Humanizacdo, Sadude na Escola, Viva Vida, SUSf4cil, Sistema de Vigilancia
Alimentar e Nutricional — SISVAN, Programa Estadual de DST/Aids, SIOPS - Sistema de Informacgbes sobre
Orcamentos Publicos em Saude, Politica de Saide Mental, Nicleo Estadual de Mobilizacdo Social em Saude.

Sugestdes bibliogréficas:

1. ANGERAMI-CAMON, V. A. E a psicologia entrou no hospital. S&o Paulo: Pioneira, 2003.

2. Urgéncias psicoldgicas no hospital. Sdo Paulo: Pioneira, 1998.

3. Psicologia da Saude: um novo significado para a pratica clinica. Sdo Paulo: Pioneira, 2002.

4. CAMPOS, T.C.P. Psicologia Hospitalar: a atuagdo do psicélogo em hospitais. Séo Paulo: EPU, 1995.

5. Classificac@o de Transtornos Mentais e de Comportamento da CID- 10. Porto Alegre: Artes

Médicas, 1993.

6. FREUD, S. Luto e Melancolia (1917[1915]. Edicdo Standart Brasileira das Obras Psicoldgicas Completas de
Sigmund Freud, Vol. XIX Rio de Janeiro, Imago Editora, 1976.

7. KAPCZINSKI, F. Emergéncias Médicas. Porto Alegre: Artmed Editora, 2001

8. KAPLAN, H. I, Compéndio de Psiquiatria: ciéncias do comportamento e psiquiatria clinica. 72 ed., Porto Alegre:
Artes Médicas, 1997.

9. MELLO FILHO, J. Psicossomatica Hoje. Porto Alegre: Artes Médicas,

10. ROMANO, B. W. Novos rumos em psicologia hospitalar. Sdo Paulo: Papirus, 1996.

11. (Org.). A pratica da psicologia nos hospitais. Sdo Paulo: Pioneira, 2002.

12. SIMONETTI, A. Manual de Psicologia Hospitalar: 0 mapa da doenga. Sao Paulo: Casa do Psic6logo, 2004.

13. Harrison. Medicina Interna. Editora Guanabara/Coogan. 13a edicéo.

ROUQUAYROL, M.C. Epidemiologia e Saude. 42 edicdo. Rio de Janeiro.: MED, 1993.
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14. MENDES, Eugénio Vilaca. Distrito sanitario: O processo social de mudanca das praticas sanitarias do sistema
unico de saude. Rio de Janeiro. Hucitec - Abrasco, 1993.

15. VENEJOHW, J.P e MORROW, R.M. Epidemiologia para 0s municipios.

16. Programa nacional de vigilancia sanitaria. 1992. Editora Hucitec. Rio de Janeiro. 1993.

17. O.P.S. Controle das doencas transmissiveis do homem. Washington D.C. 13° edi¢céo, 1985.

Outros livros que abrangem o programa proposto
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ANEXO V

ATRIBUICOES DOS CARGOS

Cargo: AGENTE COMUNITARIO

RESUMO DAS ATRIBUICOES:

Desenvolver atividades ligadas a salde, na condicdo comunitaria, auxiliando sempre que solicitada as auxiliares de
salde com respeito ao cargo, em todas as areas quando solicitado ou determinado. Atender ordens emanadas das
chefias superiores.

Cargo: ASSISTENTE SOCIAL

RESUMO DAS ATRIBUICOES:

Executar atividades correspondentes a sua respectiva formacgéo técnica de nivel superior/especializada, orientando a
execucao dos trabalhos, e desenvolvendo atividades de programacdo em sua area de atuacgdo. Atender ordens
emanadas das chefias superiores.

Cargo: AUXILIAR DE OBRAS E SERVICOS

RESUMO DAS ATRIBUICOES:

Realizar atividades basicas de execug¢do, manutengdo e recuperagcdo de logradouros, bens publicos e maquinas,
utilizando ferramentas e materiais apropriados, para auxiliar na edificacdo ou reforma de prédios e estradas, no
conserto de maquinas. Atender ordens emanadas das chefias superiores.

Cargo: CONTROLADOR DE FROTA E SISTEMA

RESUMO DAS ATRIBUICOES:

Realizar atividades basicas de execucdo, manutencéo preventiva e corretiva dos veiculos da Administragdo Publica
do Municipio de Rio Espera/MG. Controle de KM rodados. Controle de Combustivel. Atender ordens emanadas das
chefias superiores.

Cargo: COORDENADOR DE CRAS

RESUMO DAS ATRIBUICOES:

Executar atividades correspondentes a sua respectiva formacao técnica de nivel superior/especializada, orientando a
execucdo dos trabalhos, e desenvolvendo atividades de programacdo em sua area de atuacdo. Atender ordens
emanadas das chefias superiores.

Cargo: DENTISTA

RESUMO DAS ATRIBUICOES:

Executar atividades correspondentes a sua respectiva formacao técnica de nivel superior/especializada, orientando a
execucdo dos trabalhos, e desenvolvendo atividades de programacdo em sua area de atuacao. Atender ordens
emanadas das chefias superiores.
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Cargo: ENFERMEIRO

RESUMO DAS ATRIBUICOES:

Executar atividades correspondentes a sua respectiva formacgéo técnica de nivel superior/especializada, orientando a
execucao dos trabalhos, e desenvolvendo atividades de programacdo em sua area de atuacdo. Atender ordens
emanadas das chefias superiores.

Cargo: FARMACEUTICO

RESUMO DAS ATRIBUICOES:

Executar atividades correspondentes a sua respectiva formacéo técnica de nivel superior/especializada, orientando a
execucdo dos trabalhos, e desenvolvendo atividades de programacdo em sua area de atuagdo. Atender ordens
emanadas das chefias superiores.

Cargo: MECANICO DE MAQUINA PESADA

RESUMO DAS ATRIBUICOES:

Reparar e substituir pecas desgastadas e/ou defeituosas, executando consertos em maquinas pesadas,
compressoras e automoéveis, visando obter melhor rendimento e prolongamento de sua vida Util. Atender ordens
emanadas das chefias superiores.

Cargo: MEDICO CARDIOLOGISTA

RESUMO DAS ATRIBUICOES:

Executar atividades correspondentes a sua respectiva formacgéo técnica de nivel superior/especializada, orientando a
execucao dos trabalhos, e desenvolvendo atividades de programacdo em sua area de atuacdo. Atender ordens
emanadas das chefias superiores.

Cargo: MEDICO CLINICO GERAL

RESUMO DAS ATRIBUI(;C)ES:

Executar atividades correspondentes a sua respectiva formacao técnica de nivel superior/especializada, orientando a
execucdo dos trabalhos, e desenvolvendo atividades de programacdo em sua area de atuacdo. Atender ordens
emanadas das chefias superiores.

Cargo: MEDICO GINECOLOGISTA

RESUMO DAS ATRIBUICOES:

Executar atividades correspondentes a sua respectiva formacao técnica de nivel superior/especializada, orientando a
execucdo dos trabalhos, e desenvolvendo atividades de programacdo em sua area de atuagdo. Atender ordens
emanadas das chefias superiores.

Cargo: MEDICO PEDIATRA
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RESUMO DAS ATRIBUICOES:

Executar atividades correspondentes a sua respectiva formacéo técnica de nivel superior/especializada, orientando a
execucao dos trabalhos, e desenvolvendo atividades de programacdo em sua area de atuacdo. Atender ordens
emanadas das chefias superiores.

Cargo: MOTORISTA D

RESUMO DAS ATRIBUICOES:

Dirigir veiculos leves, médios e pesados, transportando pessoas, maquinas, materiais e/ou outras cargas de pequeno
volume, observando o itinerario e as regras de transito, afim de atender as diversas unidades da prefeitura. Dirigir 0os
caminhdes e Onibus utilizados nos servicos da Prefeitura, transportando cargas, observando locais de carga e
descarga, horarios e trajetos, afim de assessorar o andamento dos trabalhos. Atender ordens emanadas das chefias
superiores.

Cargo: OPERADOR DE ETE

RESUMO DAS ATRIBUI(;OES:

Operar as instalacdes da ETE; Operar e controlar valvulas, registros, equipamentos, motores, aparelhos e acessorios
proprios das estacdes de tratamento de esgoto; Efetuar o tratamento da agua, adicionando-lhe quantidade e/ou
dosagem determinadas de produtos quimicos apropriados ou manipulando dispositivos automaticos de admisséo
desses produtos, a fim de torna-la potavel; Realizar as andlises fisico-quimicas e bacteriolégicas necessarias para o
controle do processo de tratamento, registrando os resultados; Preparar solu¢des de produtos quimicas para aplica-
las nos processos de tratamento; Manter limpas as unidades das estacfes; Efetuar a organizacdo e o
armazenamento de materiais e produtos quimicos, identificando-os e determinando sua acomodacdo de forma
adequada; Efetuar a solicitacdo de materiais, sempre que o estoque dos mesmos atingir o ponto de ressuprimento;
Controlar a data de validade dos produtos quimicos e reagentes; Manter o controle de entrada e de saida de pessoas
na ETE, anotando a movimentagdo no caderno de ocorréncias, conforme instruges; Inspecionar diariamente todas
as dependéncias da ETE; Estudar e orientar os trabalhos de manutencdo preventiva dos equipamentos; Promover
periodicamente a vistoria elétrica, mecénica e hidraulica das estagdes, registrando as ocorréncias; Realizar a limpeza
geral das estacdes, a fim de manter a conservacao, a higiene e a organizacéo do local de trabalho; Manter vigilancia
sobre as estacdes durante seu periodo de trabalho no horario comercial; Anotar reclamagées e acionar o plantdo de
manutencdo quando for o caso; Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando os equipamentos de prote¢cédo
adequados, quando da execucdo dos servicos; Exercer sua atividade profissional com dedicacéo, responsabilidade,
diligencia, austeridade e seriedade, e ndo praticando atos que comprometam a dignidade profissional; Cumprir as
normas de higiene e seguran¢ca do trabalho; Zelar pela limpeza, conservagdo e guarda dos equipamentos de
trabalho; Zelar pelo estado de organizacdo e limpeza de seu local de trabalho; Prestar informacdes e/ou
esclarecimentos a seus superiores, quando solicitado; Executar outras atividades afins.

Cargo: NUTRICIONISTA

RESUMO DAS ATRIBUICOES:

Executar atividades correspondentes a sua respectiva formacao técnica de nivel superior/especializada, orientando a
execucao dos trabalhos, e desenvolvendo atividades de programacdo em sua area de atuacdo. Atender ordens
emanadas das chefias superiores.

Cargo: PEDREIRO
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RESUMO DAS ATRIBUICOES:

Realizar atividades especializadas de execucdo, manutencdo e recuperagdo de logradouros, bens publicos e
maquinarios, utilizando ferramentas e materiais apropriados, para auxiliar na edificacdo ou reforma de prédios e
estradas, e no conserto de maquinas. Realizar atividades afins e as que lhe forem determinadas ou solicitadas por
seus superiores hierarquicos.

Cargos: PROFESSOR P-1

RESUMO DAS ATRIBUICOES:

Executar atividades educacionais em pré-escolas e/ou em escolas de 12 a 42 séries do primeiro grau, planejando e
ministrando aulas, acompanhando e avaliando os temas, os métodos e os alunos, afim de atender os objetivos pré-
estabelecidos, bem como todas atividades correspondente & sua respectiva formacgéo profissional. Atender ordens
emanadas das chefias superiores.

Cargo: PSICOLOGO

RESUMO DAS ATRIBUICOES:

Executar atividades correspondentes a sua respectiva formacgéo técnica de nivel superior/especializada, orientando a
execucao dos trabalhos, e desenvolvendo atividades de programacdo em sua &rea de atuacdo. Atender ordens
emanadas das chefias superiores.

Cargos: RECEPCIONISTA

RESUMO DAS ATRIBUI(;C)ES:

Recepcionar os cidadaos que procurarem a Prefeitura Municipal ou seus integrantes e servidores, com a transmissao
aos interessados ou responsaveis; Cumprir as demais determinacdes relativas as atividades do cargo; Atender
ordens emanadas das chefias superiores.

Cargos: SERVENTE ESCOLAR

RESUMO DAS ATRIBUICOES:
Executar atividades de apoio em escolas de demais érgdos municipais, efetuando limpezas nas dependéncias e
instalacdes, auxiliando no preparo e distribuicdo de alimentos, colaborando na disciplina dos alunos e realizando

outros servigcos de complexidade semelhante. Atender ordens emanadas das chefias superiores.

Cargos: TECNICO EM ENFERMAGEM

RESUMO DAS ATRIBUICOES:

Executar atividades correspondentes a sua respectiva formacao técnica de nivel médio, orientando a execucgéo dos
trabalhos, e desenvolvendo atividades de programacdo em sua area de atuacdo. Atender ordens emanadas das
chefias superiores.
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ANEXO VI

MODELO DE PROCURAGAO

Eu, , residente e domiciliado na cidade de
, estado de , ho endereco ,

portador da cédula de identidade n° , CPF n° , homeio
e constituo como meu(minha) bastante procurador(a) o(a) Sr.(a)
, residente e domiciliado na cidade de

, estado de , ho endereco

, portador da cédula de identidade n°

, CPF n° , para fins de promover a minha inscrigéo

no Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Rio Espera/MG, Edital n® 01/2014, no cargo de
, junto a banca organizadora do Certame, a empresa Reis & Reis
Auditores Associados, podendo em meu nome, firmar o requerimento de inscricdo e declaracéo
de que estou ciente das normas contidas no referido Edital.

Local e data: .,

Assinatura:
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A

MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO
(UM RECURSO POR FOLHA)

Reis & Reis Auditores Associados
Ref.: Recurso Administrativo — Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Rio Espera/MG, Edital n® 01/2014.

Marque abaixo o item cujo é objeto de recurso:

[
[
[
[
[
[
[
[

_ e e e e e e

Edital.
Indeferimento do Pedido de Isen¢éo da Taxa de Inscrico.

Inscri¢cdes (Erro na grafia do nome e/ou n° do documento, erro na nomenclatura do cargo e indeferimento da
inscricao).

Erro na identificac@o do local, sala, data e horario de realizacdo das provas.

Questdes da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha e Gabarito Oficial.

Realizacdo das Provas Objetivas de Multipla Escolha e Provas Praticas, quando houver.

Resultados das Provas, desde que se refira a erros de calculo das notas.

Outras fases do Edital. Especificar:

DADOS DE IDENTIFICACAO DO CANDIDATO (Preenchimento obrigatério):

N° de Inscrigéo:

Nome:

Cargo:

PREENCHER NO CASO DE RECURSO SOBRE QUESTOES DA PROVA OBJETIVA

N° E DESCRICAO DA PROVA: - QUESTAO:

RESPOSTA DO GABARITO DIVULGADO: RESPOSTA DO CANDIDATO:

DIGITAR OU DATILOGRAFAR OU ESCREVER EM LETRA DE FORMA A JUSTIFICATIVA DO RECURSO, DE FORMA OBJETIVA

Prezados Senhores, venho através deste, solicitar:

Local e data: , 1

Assinatura:
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ANEXO VIl

MODELO DE ENCAMINHAMENTO DOS TiTULOS

(SOMENTE PARA CARGOS DE NIVEL SUPERIOR)
Edital de Concurso Publico n°® 01/2014 da Prefeitura Municipal de Rio Espera

PROVA DE TiTULOS

A BANCA EXAMINADORA DA REIS & REIS AUDITORES ASSOCIADOS
Ref.: Solicitagdo de contagem de pontos conforme item 5.4 e subitens.

N° INSCRICAO*

CARGO*

NOME DO CANDIDATO*

Relacéo dos Titulos Entregues:

NO

DESCRICAO DO TITULO

PONTUACAO

PONTUAGCAO | CONCEDIDA PELA
SOLICITADA ORGANIZADORA
(NAO PREENCHER)

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

(*) Preenchimento obrigatério.

5.4.12. Sera vedada, ap0s entrega dos certificados, qualquer substituicao, inclusdo ou complementagéo;
5.4.13. Somente serdo aceitos e avaliados os titulos entregues no prazo estabelecido;
5.4.14. Os documentos entregues como Titulos ndo serdo devolvidos aos candidatos.

de

Assinatura candidato
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ANEXO IX

FORMULARIO DE PEDIDO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAOQ
CARGO PRETENDIDO:

DADOS PESSOAIS
NIS (CADUNICO

NOME COMPLETO

SEXO DOCUMENTO DE IDENTIDADE CPF DATA NASCIMENTO
e e e g

DADOS RESIDENCIAIS
ENDERECO PARA CORRESPONDENCIA (RUA, AV, PRACA, ETC)

NUMERO COMPLEMENTO BAIRRO CEP
CIDADE ESTADO DDD TELEFONES
E-MAIL

DECLARAGCAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Declaro, para efeito de solicitacdo de concessdo da isencéo de pagamento de taxa de inscricdo do concurso publico da Prefeitura Municipal de Rio
Espera/MG, que apresento condicdo de Hipossuficiéncia Financeira e que atendo ao estabelecido no Edital n°. 01/2014 — Rio Espera/MG, em
especial o item 4.4.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informagdes e documentag6es apresentadas € de minha inteira responsabilidade, podendo
a Comissao de Concurso Publico, em caso de fraude, omisséo, falsificagdo, declaragdo iniddnea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder
ao cancelamento da inscricdo e automaticamente a eliminagdo do Concurso Publico, podendo adotar medidas legais contra minha pessoa,
inclusive as de natureza criminal.

Declaro que atendo aos requisitos exigidos para a inscri¢cdo, assumo a responsabilidade pela veracidade das informacgGes prestadas e submeto-me
as normas do edital.

*Somente o preenchimento da solicitagdo de Isencdo ndo implica na efetivagdo da inscri¢do, o candidato requerente tem que executar todos os
procedimentos exigidos no item 4.4.

Nestes termos, peco deferimento.

*Anexar cOpia Carteira de Identidade, CPF e Cartdo do Beneficio.

Assinatura.
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