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JBorda da Mata ARRARLK

ADMINISTRACAO 2013/2016

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N.° 002/2014

A Prefeitura Municipal de Borda da Mata , Estado de Minas Gerais, torna publico que realizara, na forma
prevista no artigo 37 da Constituicdo Federal, a abertura de inscricbes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E DE
PROVAS E TITULOS para o preenchimento de vagas dos cargos abaixo especificados providos pelo Regime
Estatutario — Lei n® 1.611/2010. O Concurso Publico sera regido pelas instru¢cdes especiais constantes do presente
instrumento elaborado de conformidade com os ditames da Legislacdo Federal e Municipal vigentes e pertinentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - A organizagdo, aplicagdo e corregdo do Concurso Publico serdo de responsabilidade da CONSESP -
Concursos, Residéncias Médicas, AvaliacGes e Pesquis  as Ltda.

1.1.1- As provas serdo aplicadas na cidade de Borda da Mata — MG.

1.1.2- Em razdo da indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizacdo das provas, estas, a
critério da CONSESP, poderao ser realizadas em outras cidades proximas.

1.2 Nomenclatura - Carga Horaria - Vagas - Nivel - Vencimentos - Taxa Inscricdo - Exigéncias

1.2.1 NIiVEL ALFABETIZADO

Nomenclatura C/H Vagas Nivel Venc. Taxa de | Exigéncias complementares
semanal | Total | Geral | PcD (R$) Insc. (R$) no ato da posse
Gari 44 horas| 08 07 01 |VEOQO02| 776,35 40,00 -
1.2.2 NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO - SERIES INICIAIS
Nomenclatura C/H Vagas Nivel Venc. Taxa de | Exigéncias complementares
semanal | Total | Geral | PcD (R$) Insc. (R$) no ato da posse
Agente Funerario 44 horas 01| 01 - |VEO002| 776,35 40,00 Ensino Fu?ndi(z:iigwigntal series
Artifice Obras - Ensino Fundamental séries
Pedreiro 44 horas | 02 | 02 - |VEOO04 | 948,73 40,00 iniciais
Auxnl[ar de Servigcos 44 horas 03 | 03 - |vEoO01| 732,92 40,00 Ensino Fu.nolla.mlental séries
Gerais iniciais
Plantdo
Auxiliar de Servicos| (limite de Ensino Fundamental séries
Gerais do PAM 220 horas | 92 | 02 | - |VEOOL1} 732,92 L0 iniciais
mensais)
Ensino Fundamental séries
Motorista 44 horas 07 | 06 | 01 |[VEOO5| 1.017,95 80,00 | iniciais, CNH categoria “D” ou
superior
Ensino Fundamental séries
Operador de Maquinas 44 horas 01 | 01 - |VEO006| 1.153,67 80,00 | iniciais, CNH categoria “D” ou
superior
Vigia 4ahoras | 01 | 01 | - [VEO02| 77635 | 4000 | EMSineFundamentalseries
1.2.3 NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
C/H Vagas . Venc. Taxa de | Exigéncias complementares
NEmERBELTE, semanal | Total | Geral | PcD e (R$) Insc. (R$) no ato da posse
Ensino Fundamental
Completo, acrescido de curso
para qualificacéo profissional
Auxiliar ) _de Consultério 40 03 | 03 - |veEoo2| 77635 40,00 de Auxmgr_de Consultério
Odontolégico horas Odontolégico, com carga
horaria minima de 600 horas e
maxima de 800 horas e
registro profissional
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correspondente ou inscrigao
profissional proviséria no CRO
obtida mediante declaracdo de
Cirurgido-Dentista (Decisao
CFO-47, de 16 de dezembro
de 2003).

Auxiliar Administrativo hgr?a\s 05 | 04 | 01 [VEOO3| 804,86 40,00 | Ensino Fundamental Completo
1.2.4 NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO
Vagas ) igénci
Nomenclatura C/H g Nivel Venc Taxa de | Exigéncias complementares
semanal | Total | Geral | PcD (R$) Insc. (R$) no ato da posse
Auxiliar de Enfermagem — 20 Curso técnico de nivel médio
9 01 | 01 - |PF002| 1.017,95 80,00 | em Enfermagem e registro no
PSF horas .
respectivo conselho de classe.
Nivel Médio — habilitacéo
30 especifica como Técnico em
Fiscal de Obras horas 01 | 01 - |VEO006| 1.153,67 80,00 EdificacGes, com registro no
CREA e dominio da legislacédo
que regulamenta a matéria.
Fiscal de Posturas h(?r%s 01 | 01 - |VEO006| 1.153,67 80,00 Ensino Médio Completo
Oficial Administrativo hgg;\s 01 | 01 - |VEO006| 1.153,67 80,00 Ensino Médio Completo
Recepcionista PAM Plantdo | 02 | 02 - |VEO003| 804,86 40,00 Ensino Médio Completo
Plant&o o ) L
(limite de Curso técnico de nivel médio
Técnico em Enfermagem 200 06 | 05 | 01 [VEOO5| 1.017,95 80,00 | em Enfermagem e registro no
horas respectivo conselho de classe.
mensais)
24 Curso técnico de nivel médio
Técnico em Radiologia horas 01 | 01 - |VEO005| 1.017,95 80,00 em Radiologia e registro no
respectivo conselho de classe.
Curso técnico de nivel médio
Técnico Seguranca do 30 o1 | o1 - |vEOOB| 1.15367 80,00 em Seguran(;a do Trab_alho e
Trabalho horas registro no respectivo
conselho de classe.
1.2.5 NIiVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO
Nomenclatura C/H Vagas Nivel Venc. Taxa de | Exigéncias complementares
semanal | Total | Geral | PcD (R$) Insc. (R$) no ato da posse
Curso de nivel superior
Assistente Social 80 102 02| - |vEOO9| 2.33455 | 80,00 | Completoem Assisténcia
horas Social e registro no respectivo
conselho de classe.
Curso de nivel superior
Contador h3° o1 | o1 | - |VE009| 2.33455 | 80,00 | COmPleto em Contabilidade e
oras registro no respectivo
conselho de classe.
Curso de nivel superior
Dentista — PSF 40 1 02| 02 | - |PFo0a| 4.09857 | so00 | Sompletoem Odontologia e
horas registro no respectivo
conselho de classe.
('T_L?_?;i% Curso de nivel superior
mi
Enfermeiro 200 | 02 | 02 | - |VEO013| 3.969,52 | 80,00 | ComPleto em Enfermageme
TS registro no respectivo
mensais) conselho de classe.
Curso de nivel superior
completo em Enfermagem e
Enfermeiro — PSF 40 1 06 | 05 | 01 |PFO003| 3.969552 | 80,00 registro no respectivo
horas conselho de classe,
especializagdo em Saude da
Familia
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Curso de nivel superior
Enfermeiro na Vigilancia 40 i completo em Enfermagem e
em Saude horas L) o) SR S0 registro no respectivo
conselho de classe

30 Curso de nivel superior
Fiscal de Tributos horas 01 01 - |VEO009| 2.334,55 80,00 completo em contabilidade,
administracdo ou direito.

Curso de nivel superior

30 i completo em Fonoaudiologia e
horas L) o) VIEERE)| 2258 SO0 registro no respectivo

conselho de classe.

Fonoaudiélogo

Gerente de Convénios 80 V01| 01| - |vEOO9| 2.33455 | 80,00 | ENSinO superior completo em
qualquer area.

horas
Curso de nivel superior
completo em Medicina e curso

Médico Clinico Geral hgr%s 03 | 03 - |VEOQ9| 2.334,55 80,00 de especializacao em Clinica
Médica, e registro no
respectivo conselho de classe.
Curso de nivel superior
20 completo em Medicina e curso

Médico Ginecologista horas 01| 01 - |VEO0Q09| 2.334,55 80,00 de especializacdo em
Ginecologia, e registro no
respectivo conselho de classe.

Curso de nivel superior
completo em Medicina e curso

Médico do Trabalho 20 Vo1 | 01| - |vEOO9| 2.33455 | 80,00 de especializagdo em
horas Medicina do Trabalho, e
registro no respectivo
conselho de classe.
Curso de nivel superior
Médico Plantonista 12 114 | 13 | 01 |vPoo1| 76488 | 80,00 completo em Medicina e
horas registro no respectivo
conselho de classe.
Curso de nivel superior
completo em Medicina e
Médico — PSF 40 | 06 | 05 |01 |PFo05| 7.939,01 | 80,00 EE]0 (D HEPEEINT
horas conselho de classe,
especializacdo em Salde da
Familia
Curso de nivel superior
20 completo em Medicina e curso

Médico Pediatra 01 01 - |VEO009| 2.334,55 80,00 de especializa¢cdo em
horas o 4
Pediatria, e registro no
respectivo conselho de classe.

Curso de nivel superior

30 i completo em Psicologia e
horas bz o VIEERE)| 2258 SO0 registro no respectivo

conselho de classe.

Psico6logo

1.3 - As atribuicdes sdo as constantes do anexo | do presente Edital.

2. DAS INSCRICOES

2.1- As inscricbes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br no periodo de 03 de
dezembro de 2014 a 04 de janeiro de 2015 , devendo para tanto o interessado proceder da seguinte forma:

a) Acesse o site www.consesp.com.br, cligue em inscri¢cbes abertas sobre a cidade que deseja se inscrever.

b) Em seguida clique em INSCREVA-SE JA, digite o nimero de seu CPF e clique em continuar.

c) Escolha o cargo, preencha todos os campos corretamente e clique em FINALIZAR INSCRICAO.

d) Na préxima pagina confira seus dados e leia a Declaracéo e Termo de Aceitagdo e, em seguida, clique em
CONCORDO E EFETIVAR INSCRIGAOQ.

e) Na sequéncia imprima o Boleto Bancario para pagamento e recolha o valor correspondente em qualquer
banco. Nao serdo aceitos recolhimentos em caixas eletrénicos, postos bancarios, transferéncias e por
agendamento.

f) O recolhimento do boleto devera ser feito  até o primeiro dia Util ap6s a data do encerramento das
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inscricbes , entendendo-se como “ndo Uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e
respeitando-se, para tanto, o horario da rede bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob
pena de a inscri¢do ndo ser processada e recebida.

g) Agueles que declararem na “inscri¢cdo on-line” ser Pessoa com Deficiéncia deverdo encaminhar via sedex
o respectivo LAUDO MEDICO constando o CID, bem como o pedido de condicio especial para a prova,
caso necessite, até o Ultimo dia de inscricdo na via original ou cépia reprografica autenticada, para
CONSESP, situada na Rua Macei6, 68 — Bairro Metrépole - CEP 17900-000 — Dracena — SP.

h) A CONSESP néo se responsabiliza por erros de dados no preenchimento de ficha de inscri¢cdo, sendo a
mesma de inteira e total responsabilidade do candidato.

2.1.1 - Ainscrico paga por meio de cheque somente sera considerada apés a respectiva compensacao.
2.1.2 - No valor da inscri¢éo ja estéa inclusa a despesa bancéria.
2.1.3 - Quarenta e oito horas ap6s o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscrigcdo

efetuada pela internet foram recebidos e a importancia do valor da inscricdo paga. Em caso negativo, o
candidato devera entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (11) 2359-8856, para verificar o ocorrido.

2.1.4 - Para gerar o comprovante de inscricdo (apds o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em
seguida, selecione o Concurso correspondente a inscricdo desejada, apos isso cligue em imprimir comprovante
de inscrigédo.

2.1.5- A CONSESP néo se responsabiliza por solicitacdo de inscri¢cdo via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados. O descumprimento das instru¢des para inscrigdo via internet implicard na ndo efetivagdo da mesma.

2.1.6 - A taxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato nas hipéteses de cancelamento do certame pela
prépria administracdo ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

2.1.7 - Efetivada a inscri¢éo, ndo serdo aceitos pedidos para a altera¢édo de cargos, seja qual for o motivo alegado.
2.2 - S&o condigBes para a inscri¢ao:
2.2.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art. 12 da Constituicdo Federal.

2.2.2 - Ter até a data da posse, idade minima de 18 anos, gozar de boa Salde Fisica e Mental, estar no gozo dos
direitos Politicos e Civis e, se do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar.

2.2.3 - Estar ciente que se aprovado, quando da convocacdo, devera comprovar que preenche todos os requisitos
exigidos para o cargo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

2.2.4 - Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servico publico”, mediante decisédo
transitada em julgado em qualquer esfera governamental.

2.2.5 - Para os candidatos aos cargos de Motorista e Operador de Maquinas , possuir habilitagdo na categoria “D” ou
superior. Serdo condicionadas até a data das provas praticas eventuais inscricdes cujas categorias sejam
inferiores as exigidas, ou o prazo de validade estiver vencido na data da inscricdo. O Candidato deve estar
ciente que somente serd autorizado a se submetera  prova pratica se portar a carteira de habilitagdo original
na categoria exigida, com validade na data da realizacdo das mesmas, pois de conformidade com o CTB -
Cédigo de Transito Brasileiro - nenhum condutor podera dirigir na via puablica sem portar seu respectivo
documento de habilitagdo na via original e da classe correspondente ao veiculo dirigido.

2.3 - Se aprovado e nomeado, o candidato, por ocasido da posse ou contratacdo, devera apresentar, além dos
documentos constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas
Ultimas elei¢cdes ou procedido & justificacdo na forma da lei, Quitagdo com o Servigco Militar, CPF, Prova de
Escolaridade e Habilitacdo Legal , duas fotos 3X4, declaragdo de ndo ocupar cargo publico e remunerado,
exceto os acumulos permitidos pela Lei, atestados de antecedentes criminais e demais necessarios que lhe
forem solicitados, sob pena de perda do direito a vaga.

3. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 - As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo para os cargos em Concurso Publico, cujas
atribuigGes sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei N° 7.853/89.

3.2 - Em obediéncia ao disposto no art. 37, 8 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89 e
4
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art. 15 da Lei Municipal 1611/2010, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
existentes para cada cargo, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade
do presente Concurso.

De acordo com art. 15 81° da Lei Municipal 1611/2010, se na aplicacdo do percentual, resultar nimero
fracionado igual ou superior a 0,25 (vinte e cinco décimos), serd garantida uma vaga do cargo objeto do
concurso publico para as pessoas portadoras de deficiéncia.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal N° 3.298/99.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente, em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e
local de aplicacédo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Os beneficios previstos no artigo 40, 88 1° e 2°, do Decreto Federal N° 3.298/99, deverdo ser requeridos por
escrito, durante o periodo das inscricdes. O candidato devera encaminhar via sedex para a CONSESP, situada
na Rua Macei0, 68 - Bairro Metrépole - CEP 17900-000 - Dracena - SP, postando até o Gltimo dia de inscri¢éo:

a) Requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificagdo do candidato e indicagdo do
municipio/concurso para o qual se inscreveu;

b) Laudo Médico (original ou cOpia reprografica autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsao de
adaptacdo a prova;

c) Solicitagdo de prova especial , se necessario. (A nédo solicitacdo de prova especial eximira a empresa
de qualquer providéncia).

Serdo indeferidas as inscricdes na condigdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que néo
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O candidato com
deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instru¢cdes constantes neste Edital, ndo podera impetrar
recurso em favor de sua situacgéo.

Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverdo ser
transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacéo da
prova, reglete e puncdo, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) seréo
oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

A publicacao do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuacéo
de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes
ultimos.

Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

Os candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo considerados
como pessoas com deficiéncia e ndo terdo prova especial preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura, que terd decisédo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificagao geral.

Apo6s o ingresso do candidato com deficiéncia, este ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
readaptacdo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

4. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

4.1 -

4.2 -

O Concurso Publico sera de provas com valoracao de titulos para os cargos de Assistente Social, Contador,
Dentista — PSF, Enfermeiro, Enfermeiro — PSF, Enfermeiro na Vigilancia em Saudde, Fiscal de Tribut  os,
Fonoaudiélogo, Gerente de Convénios, Médico Clinico Geral, Médico Ginecologist a, Médico do Trabalho,
Médico Plantonista, Médico — PSF, Médico Pediatra e Psi  co6logo e de provas para os demais cargos.

A duracéo da prova sera de 3h (trés horas) , ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de respostas.
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4.3- O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de
caneta azul ou preta, lapis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.

4.3.1- Os candidatos aos cargos de Motorista e Operador de Maquinas, deverdo portar e apresentar, por ocasido da
prova pratica, sua Carteira de Habilitagdo, sem restricGes na categoria exigida pelo Edital e dentro do prazo de
validade.

4.4 - As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, por meio de questdes de multipla
escolha, na forma estabelecida no presente Edital.

4.5- A prova pratica objetiva avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato de forma tedrica e por
meio de demonstragdo pratica das atividades inerentes ao cargo ou funcdo, respeitando-se o conteudo
programatico descrito no presente Edital.

4.6 - Durante as provas nao sera permitido, sob pena de exclusdo do concurso: qualquer espécie de consultas
bibliograficas, comunicagdo com outros candidatos, ou utilizagdo de livros, manuais ou anota¢des, maquina
calculadora, relégios de qualquer tipo, agendas eletronicas, telefones celulares, smartphones, mp3, notebook,
palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o
uso de 6culos escuros, bonés, protetores auriculares e outros acessorios similares.

4.6.1- Os pertences pessoais, inclusive o aparelho celular (desligado e retirado a bateria), serdo guardados em sacos
plasticos fornecidos pela CONSESP, lacrados e colocados embaixo da cadeira onde o candidato ird sentar-se.
Pertences que nao puderem ser alocados nos sacos plasticos deverdo ser colocados no chdo sob a guarda do
candidato. Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. O candidato que for flagrado na
sala de provas portando qualquer dos pertences acima sera excluido do concurso.

4.6.2- Recomenda- se aos candidatos ndo levarem para o local de provas aparelhos celula r, contudo, se levarem,
estes deverdo ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas e acondicionados em invélucro
fornecidos pela Consesp. O candidato que for surpreendido portando celular fora da embalagem lacrada
fornecida pela Consesp, mesmo que desligado, (off-line) ou dentro dela, porém ligado, (on-line) seréo excluidos
do Concurso Publico e convidados a entregarem sua respectiva prova, podendo inclusive responderem
criminalmente por tentativa de fraude em concursos.

4.7 - ApoOs adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacao do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenacgéo do Concurso.

4.8 - O candidato sé poderd retirar-se do local de aplicagéo das provas, ap6s 1 (uma) hora do horario previsto para o
inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questdes e
respectiva folha de respostas. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que
tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

4.9 - Ao final das provas, os trés Ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, a fim de assinar o verso das folhas
de respostas e, na sala da coordenacgéo, assinar o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o
fiscal e coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

5. DA COMPOSIGCAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

NiVEL ALFABETIZADO
GARI

Lingua Portuguesa Matematica

15 15

NiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO - SERIES INICIAIS
AGENTE FUNERARIO
ARTIFICE OBRAS — PEDREIRO

Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Matematica Legislacédo

10 10 10 10
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MOTORISTA
OPERADOR DE MAQUINAS
Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Matematica Legislacéo Pratica
10 10 10 10 SIM

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS DO PAM
VIGIA

Lingua Portuguesa Matematica Legislacéo

15 15 10

NiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Coghemrp_entos Lingua Matematica Conheumentos, Baswos Legislagao
specificos Portuguesa de Informética
10 10 10 05 05
NiVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO
FISCAL DE POSTURAS
Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Basicos de Informatica Legislacédo
10 10 15 05
AUXILIAR DE ENFERMAGEM - PSF
FISCAL DE OBRAS
OFICIAL ADMINISTRATIVO
RECEPCIONISTA PAM
TECNICO EM ENFERMAGEM
TECNICO EM RADIOLOGIA
TECNICO SEGURANCA DO TRABALHO
Conhecimentos Lingua ” Conhecimentos Basicos . ~
Especificos Portuguesa Matematica de Informética Legfele
10 10 10 05 05
NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO
ASSISTENTE SOCIAL
CONTADOR
DENTISTA — PSF
ENFERMEIRO
ENFERMEIRO — PSF
ENFERMEIRO NA VIGILANCIA EM SAUDE
FISCAL DE TRIBUTOS
FONOAUDIOLOGO
GERENTE DE CONVENIOS
PSICOLOGO
MEDICO CLINICO GERAL
MEDICO — PSF
MEDICO PLANTONISTA
MEDICO GINECOLOGISTA
MEDICO DO TRABALHO
MEDICO PEDIATRA
Conhecimentos Lingua ” Conhecimentos Basicos . ~
Especificos Portuguesa LIRS de Informatica LegikGae
10 10 10 05 05

5.1 - A classificagao final obedecera a ordem decrescente de notas ou média.

5.2 - Serdo convocados para as provas praticas para os quais prevé o Edital, candidatos aprovados e classificados
na proporg¢do citada a seguir, aplicando-se em caso de igualdade de notas, os critérios de desempate previstos
no presente Edital.

Cargos Quantidade de candidatos que serdo convocados para prova pratica
Motorista Os 20 (vinte) primeiros candidatos aprovados
Operador de Maquinas Os 04 (quatro) primeiros candidatos aprovados
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| 6. DAS MATERIAS

6.1 -

As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos sdo as constantes no Anexo Il do
presente Edital.

| 7. DOS TiTULOS

7.1 -

7.1.1-

7.2 -

7.3

7.4 -

76 -

7.7 -

7.8 -

79 -

7.10 -

O Concurso Publico sera de provas com valoracédo de titulos  para os cargos Assistente Social, Contador,
Dentista — PSF, Enfermeiro, Enfermeiro — PSF, Enfermeiro na Vigilancia em Saude, Fiscal de Tributos,
Fonoaudiélogo, Gerente de Convénios, Médico Clinico Geral, Médico Ginecologista, Médico do Trabalho,

Médico Plantonista, Médico — PSF, Médico Pediatra e Psi  célogo e de provas para os demais cargos.

Seréo considerados os seguintes Titulos:

ESPECIFICAGAO DOS TIiTULOS VALOR
Doutorado 10 (dez) pontos - maximo um titulo
Mestrado 07 (sete) pontos - maximo um titulo
Pés-Graduacdao latu sensu 05 (cinco) pontos - maximo um titulo

O candidato que se inscrever para mais de um cargo devera entregar os titulos em envelopes separados, ndo
sendo considerados, em hipotese alguma, os titulos apresentados para cargo diferente daquele descrito no
envelope.

Serdo pontuados como titulos, Certificado/Declaragdo em papel timbrado da instituicdo, contendo assinatura e
identificacdo do responsavel e a respectiva carga horaria, que ateste sobre a conclusdo total do curso e
aprovacgao e entrega do TCC — Trabalho de Concluséo de Curso.

Os titulos obtidos no exterior deverdo ser revalidados por universidades oficiais que mantenham cursos
congéneres, credenciados junto aos 06rgdos competentes e deverdo ser traduzidos por tradutor oficial
juramentado.

A soma total dos titulos ndo podera ultrapassar “10 (dez) pontos”.
Sobre a nota obtida pelos candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para a classificagéo final.
Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificacdo” e néo de “aprovacgdo”.

Os candidatos deverdo apresentar na data das provas, até 30 (trinta minutos) apés o enc  erramento das
mesmas, em salas especialmente designadas , COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA EM CARTORIO
DE_EVENTUAIS TITULOS que possuam, conforme o item 7.1 do presente Edital. Ndo serfio considerados os
titulos apresentados, por qualquer forma, fora do dia e horario acima determinados e estes deverdo ser
apresentados e entregues em envelope identificado com nome, cargo e nimero de i nscricdo do candidato,
conforme o modelo abaixo, que apés conferéncia, sera fechado, emitindo-se comprovante de recebimento.

CONCURSO PUBLICO l:'

Coneurse Piblico: Prefeitura do hunicipio de ...

TITULOS o o Candidat:

Inzcrigio n®:

AUTENTICADOS EM CARTORIQ | re:

N&o serdo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos. As copias reprograficas deverdo ser
autenticadas EXCLUSIVAMENTE em cartdrio.

Nao haverd segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do
candidato que nao os apresentar no dia e horario determinados.

Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, 0s pontos somente serdo contados se o
candidato obtiver a nota minima para aprovacgao na prova objetiva.
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7.11 - Os titulos entregues serdo inutilizados apoés decorrido o prazo de 365 dias corridos, contado da data da
divulgacéo oficial do resultado final do Concurso.

7.12 - Nao serdo pontuadas como titulo, graduacéo ou pos-graduacao, quando exigidas como pré-requisito. Quando o
titulo apresentado se constituir em um dos pré-requisitos, a graduacéo devera ser apresentada, sob pena de ser
considerado pré-requisito e nao titulo.

8. DAS NORMAS

8.1 - LOCAL - DIA - HORARIO - As provas serfo realizadas no dia 25 de janeiro de 2015, nos horarios descritos
abaixo, em locais a serem divulgados por meio de Edital préprio que sera afixado no local de costume da
Prefeitura, por meio de jornal com circulagdo no municipio e do site www.consesp.com.br, com antecedéncia
minima de 3 (trés) dias. As provas praticas serdo realizadas em data, locais e horarios a serem divulgados por
meio do Edital que publicara o resultado das provas objetivas (escritas).

9h00 14h30
Artifice Obras — Pedreiro Agente Funerario
Assistente Social Auxiliar de Consultério Odontolégico
Auxiliar Administrativo Auxiliar de Enfermagem — PSF
Auxiliar de Servicos Gerais do PAM Auxiliar de Servicos Gerais
Contador Enfermeiro — PSF
Dentista — PSF Fiscal de Obras
Enfermeiro Fiscal de Posturas
Enfermeiro na Vigilancia em Salde Gerente de Convénios
Fiscal de Tributos Médico Clinico Geral
Fonoaudiélogo Oficial Administrativo
Gari Vigia
Médico — PSF
Médico Ginecologista
Médico do Trabalho
Médico Pediatra
Médico Plantonista
Motorista
Operador de Maquinas
Psicélogo
Recepcionista PAM
Técnico em Enfermagem
Técnico em Radiologia
Técnico Seguranca do Trabalho

8.1.1- Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a CONSESP e a
Prefeitura poder&o alterar horarios das provas ou até mesmo dividir a aplicacdo das provas em mais de uma
data, cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as publicacdes oficiais e por meio do site
WWw.consesp.com.br

8.2 - Sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o cartdo de
convocacgédo. Essa comunicacgao nado tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

8.3 - COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunica¢do com outro candidato,
nem a utilizagdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e/ou similares. Reserva-se ao Coordenador
do Concurso Publico designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de excluir da sala e eliminar do restante
das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas
saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execucdo individual e correta da provas.

8.4 - Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que terd local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianga.

8.5 - Na&o haverd, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das provas. Os candidatos
deverdo comparecer 1 (uma) hora antes do horario marcado para o inicio das provas, pois, no referido horario,
os portdes serdo fechados, ndo sendo permitida a entrada de candidatos retardatarios.

8.6 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso da Prefeitura,
devendo, ainda, manter atualizado seu endereco.
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‘9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 -

9.1.1-

9.1.2-

Em todas as fases na classificagdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia
0S seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos, se houver;
¢) maior nota na prova de Lingua Portuguesa, se houver;

d) maior nota na prova de Legislag&o, se houver;

€) maior nota na prova de Matematica, se houver;

f) maior nota na prova de Informatica, se houver;

g) maior idade.

Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara
por meio de sorteio.

O sorteio sera realizado ordenando-se as inscrigées dos candidatos empatados, de acordo com o seu ndmero
de inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da
Loteria Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagédo da Prova Objetiva, conforme os seguintes
critérios:

a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;
b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

10. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

10.1 -

10.2 -

10.3 -

10.4 -

A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e terd carater eliminatério e
classificatdrio.

A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicagdo da férmula abaixo:

NPO = 100
T

xNAP

ONDE:

NPO = Nota da prova objetiva
TQP = Total de questdes da prova

NAP = Numero de acertos na prova

Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento)
dos pontos.

O candidato que ndo auferir, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos pontos na prova objetiva sera
desclassificado do Concurso Publico.

11. DA FORMA DE AVALIAGAO DA PROVA PRATICA

11.1-

11.2 -

A aplicacdo e a avaliacdo da prova pratica busca aferir a capacidade de adequagéo funcional e situacional do
candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades. Ela constituir-se-a na execucéo de tarefas,
previamente elaboradas pelo Examinador, a serem realizadas individualmente pelo candidato com a avaliagao
por meio de planilhas, tomando-se por base as atribui¢cdes dos cargos.

A prova pratica serd avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos e tera como critério de avaliacdo a
"Capacidade Técnica".

10
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11.3- A Capacidade Técnica se traduz na capacidade tedrica e pratica de manuseio adequado de equipamentos e
utensilios empregados no desenvolvimento de tarefas propostas.

11.4 - Serao considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova pratica.

11.5- O candidato que n&do auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova pratica sera desclassificado do
Concurso Publico.

12. DO RESULTADO FINAL

12.1 - Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé exclusivamente prova objetiva , o resultado final serd a nota
obtida com o niumero de pontos auferidos na prova.

12.2 - Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e pratica , a nota final serd a média aritmética
obtida com a soma das notas nas provas objetivas e praticas, cuja formula é a seguinte:

NE = NPO +NPP
2

ONDE:

NF = Nota Final

NPO = Nota na Prova Objetiva

NPP = Nota na Prova Prética

13. DOS RECURSOS

13.1- Pararecorrer o candidato devera:
- acessar o site www.consesp.com.br
- em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.

13.1.1- Todos os recursos deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias a contar da divulgacéo oficial, excluindo-se o dia da
divulgacéo para efeito da contagem do prazo:
a) da homologagéo das inscri¢des;
b) dos gabaritos; (divulgacdo no site)
c) do resultado do concurso em todas as suas fases.

13.1.2- Em qualquer caso, nao serao aceitos recursos encaminhados via postal ou via fax.

13.2- Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo caso, sera publicado um novo gabarito,
com as modificagbes necessarias, que permanecera no site pelo prazo de 2 (dois) dias. Cabera a CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, AvaliagGes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulacdo de questdes julgadas
irregulares.

13.2.1- Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e os pontos correspondentes serao
atribuidos a todos os candidatos que nao os obtiveram, independente de recurso.

13.3- Os recursos deverdo estar embasados em argumentagdo ldgica e consistente. Em caso de constatagdo de
guestdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacéo plausivel.

13.4 - Recursos nao fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A
Comisséo constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso
adicional pelo mesmo motivo.

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1 - Ainscrigdo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condigfes do Concurso
Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

14.2 - A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresenta¢do ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo de responsabilizagdo nas esferas administrativa, civel e penal.

14.3 - A CONSESP, bem como o érgédo realizador do presente certame ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicaces referentes ao concurso.

11
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14.4 -

145 -

146 -

14.7 -

14.8 -

14.9 -

14.10-

14.11-

14.12-

14.13-

14.14-

14.15-

14.16-

14.17-

14.18-
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Considerando que convivemos com dupla ortografia pelo prazo de vigéncia da transi¢cdo, serdo aceitas como
corretas as duas normas ortograficas.

O gabarito oficial e a prova objetiva (teste de multipla escolha) serdo disponibilizados no site
www.consesp.com.br, entre as 13h e as 18h da segunda-feira subsequente a data da aplicacdo da prova e
permanecerdo no site pelo prazo de 2 (dois) dias.

A folha de respostas do candidato serd disponibilizada juntamente com o resultado final no site
www.consesp.com.br.

Apo6s 180 (cento e oitenta) dias da divulgagdo oficial do resultado final do Concurso Publico, as folhas de
respostas serdo incineradas e mantidas em arquivo eletrdnico, com copia de seguranga, pelo prazo de cinco
anos.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao érgao realizador, apos o
resultado final.

A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos, contados da homologacéo final dos resultados,
podendo haver prorrogacao por igual periodo, a critério da Administragdo.

A convocacgédo para a admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagao,
ndo gerando o fato de aprovacao, direito @ nomeacao. Apesar do numero de vagas disponibilizadas no presente
edital, os aprovados e classificados além desse numero poderdo ser convocados para vagas pré-existentes na
data deste edital, as que vagarem e as que eventualmente forem criadas dentro do prazo de validade do presente
concurso.

Para efeito de admisséo, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de saude, elaborado por
médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal e apresentacdo de documentos legais que lhe
forem exigidos.

Nos termos do artigo 37, § 10° da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n° 20, de
04/06/98, é vedada a percepcao simultanea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hipdteses de
acumulacao remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos s6cios da CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquisas Ltda., a relacdo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cadigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscrigdo indeferida,
e se verificado posteriormente a homologacao, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

N&o obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP podera, a qualquer tempo, anular a inscricdo ou a prova do
candidato, desde que verificadas falsidades de declaracdo ou irregularidades na prova.

Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura por meio de Comissao
Fiscalizadora especialmente constituida pela Portaria n°® 53, de 01 de setembro de 2014 e CONSESP -
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliacbes e Pesquisas Ltda. por meio de Comissdo Examinadora
especialmente constituida pelo Decreto n° 3084, de 09 de setembro de 2014.

A Homologacgéo do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de cargos
constantes do presente Edital, a critério da Administragéo.

A inexatiddo das informagBes ou a constatacdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas
provas, eliminardo o candidato do Concurso Publico.

Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Borda da Mata — MG, 30 de setembro de 2014.

Edmundo Silva Junior
Prefeito
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ANEXO |
ATRIBUICOES

AGENTE FUNERARIO

controlar, segundo normas estabelecidas, o cumprimento das exigéncias para sepultamento, exumacdo e
localizagdo de sepulturas;

preparar sepulturas, abrindo covas e moldando lajes para tampa-las, bem como auxiliar na confecgéo de carneiros e
gavetas, entre outros;

abrir sepulturas, com instrumentos e técnicas adequados, a fim de evitar danos aos mesmos;

sepultar e exumar cadaveres, auxiliar no transporte de caixdes, desenterrar restos humanos e guardar ossadas, sob
supervisdo de autoridade competente;

abrir e fechar os portdes do cemitério, bem como controlar o horario de visitas;

limpar, capinar e pintar o cemitério;

participar dos trabalhos de caia¢do de muros, paredes e similares;

comunicar-se com o superior imediato e solicitar sua presenc¢a nos locais em que houver problemas;

manter-se em dia quanto as medidas de seguranga para a execucdo dos trabalhos, utilizar adequadamente o
equipamento protetor e usar as roupas que lhe forem determinadas pelos supervisores e chefes imediatos, a fim de
garantir a propria prote¢do e a daqueles com quem trabalha;

propor medidas que visem melhorar a qualidade dos trabalhos e agilizar as operagoes;

controlar o material de consumo no cemitério, verificando o nivel de estoque para, oportunamente, solicitar
reposicao;

cumprir normas de seguranga, meio ambiente e saude;

utilizar equipamentos de protecéo definidos pela Prefeitura e de acordo com as normas de seguranca do trabalho;
zelar pela conservacéo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos utilizados nos servicos tipicos da
classe, comunicando ao chefe imediato qualquer irregularidade ou avaria que ndo possa ser reparada na propria
oficina, a fim de que seja providenciado o conserto em tempo habil para ndo prejudicar os trabalhos;

manter limpo e arrumado o local de trabalho;

requisitar o material necessario a execucao das atribui¢Ges tipicas da classe;

auxiliar, eventualmente, na execucgdo de tarefas pertinentes as outras especialidades desta classe, que nédo seja a
sua, sob supervisao;

zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das operagdes e efetuando os ajustes necessarios, a
fim de garantir sua correta execucao;

executar outras atribuicdes afins.

ARTIFICE OBRAS — PEDREIRO

executar servigos de construcdo, manutencdo e demolicdo de obras de alvenaria;

construir alicerces, empregando pedras ou cimento, para fornecer a base de paredes, muros e construgdes
similares;

assentar tijolos, ladrilhos, azulejos, pedras e outros materiais (tais como paralelepipedos, bloquetes);

revestir pisos, paredes e tetos, aplicando camadas de cimento ou assentando ladrilhos, azulejos e similares, de
acordo com instrucdes recebidas;

aplicar camadas de gesso sobre as partes interiores e tetos de edificagdes;

construir bases de concreto ou de outro material, conforme as especificacbes e instrugdes recebidas, para
possibilitar a instalagdo de maquinas, postes e similares;

construir caixas d'agua, caixas coletoras de 4gua e esgoto, bem como caixas de concreto para colocacédo de
bocas-de-lobo;

construir pré-moldados e artefatos de cimento, bancos de praga, divisores de faixa de transito de automdveis,
utilizando férmas proprias e materiais especificos;

preparar a mistura dos insumos necessarios a confecgdo de pecas pré-moldadas acionando o mecanismo de
magquinas proprias;

executar trabalhos de reforma e manutencao de prédios;

montar tubulagdes para instalagdes elétricas;

preparar superficies a serem pavimentadas e pavimenta-las, assentando pedras ou elementos de concreto pré-
moldados;

assentar meios-fios;

executar trabalhos de manutencéo e recuperagéo de pavimentos;

executar outras atribuicdes afins.

ASSISTENTE SOCIAL

planejar, organizar, administrar a execugcdo de beneficios e servicos sociais nas areas urbanas e rurais do
Municipio;
participar do planejamento e gestao das politicas sociais;
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- coordenar a execugdo de programas, projetos e servi¢os sociais desenvolvidos pela Municipalidade;

- elaborar campanhas de prevengéo na area da assisténcia social, em articulagdo com as areas de saude, educacéo,
habitacdo, saneamento basico, meio ambiente, trabalho e renda;

- desenvolver agfes especificas para a populagdo de rua ou alocada em abrigos municipais;

— participar do planejamento do Programa de Salde da Familia;

— elaborar e executar projetos comunitarios para atendimento de demandas especificas de idosos, mulheres e
associa¢des comunitarias entre outros segmentos;

— compor e participar de equipes multidisciplinares para a elaboragdo, coordenacdo e execucdo de programas,
projetos e servicos nas areas da saude, educacgdo, assisténcia social, habitagdo, saneamento bésico, meio
ambiente, trabalho e renda entre outros;

- participar, junto com profissionais das outras areas, da elaboracdo e execugdo de programas de assisténcia e apoio
a grupos especificos de pessoas;

- participar da elaboracao, coordenacgao e execugdo de campanhas educativas no campo da saude publica, higiene,
saneamento, educacéo e assisténcia social;

— coordenar e realizar levantamento de dados para identificar e conhecer os indicadores sociais, promovendo o
diagnéstico social do Municipio;

- desenvolver agdes educativas e sdcio-educativas nas unidades de salde, unidades de educagéo e unidades de
assisténcia social, visando a busca de solu¢ao de problemas identificados pelo diagndstico social;

- realizar entrevistas, avaliagdo social e laudos técnicos para fins de concessdo de auxilios e beneficios, que
identifiquem a elegibilidade frente as necessidades sociais;

- organizar e manter atualizadas as referéncias sobre as caracteristicas socioeconémicas dos usudrios nas unidades
de assisténcia social da Prefeitura;

- promover o atendimento ao usuario da assisténcia social em Rede de Protecéo e Inclusdo Social, com vistas ao
atendimento integral;

- realizar visita domiciliar sempre que se faga necessario;

- incentivar a comunidade a participar das atividades, dos programas e projetos desenvolvidos pela Prefeitura;

- coordenar, executar ou supervisionar a realizacdo de programas e servigos sdcio-assistenciais, desenvolvendo
atividades de carater educativo ou recreativo para proporcionar a melhoria da qualidade de vida pessoal e familiar
dos usuarios das politicas publicas;

— colaborar no tratamento de doengas organicas e psicossomaticas, identificando e atuando na remocéao dos fatores
psicossociais e econdmicos que interferem na qualidade de vida e no exercicio da cidadania do individuo;

- orientar os usuarios da rede municipal de saude, inclusive aqueles com problemas referentes a readaptacdo ou
reabilitacdo profissional e social por diminui¢cdo da capacidade de trabalho, sobre suas rela¢cdes empregaticias;

— estudar e propor solugbes para a melhoria de condi¢cbes materiais, ambientais e sociais do trabalho;

- elaborar relatorios e pareceres sociais para subsidiar a Defesa Civil do Municipio no planejamento das a¢Ges em
situacdes de calamidade e emergéncia;

— prestar orientagdo social, realizar visitas, identificar recursos e meios de acesso para atendimento ou defesa de
direitos junto a individuos, grupos e segmentos populacionais;

— realizar visitas domiciliares para constatar a situacédo do servidor afastado por invalidez ou afastado por motivo de
doenga;

- elaborar, coordenar e executar programas e projetos de reabilitagdo comunitaria para pessoas com deficiéncia;

- divulgar as politicas sociais utilizando os meios de comunicacgao, participando de eventos e elaborando material
educativo;

- coordenar agbes que integrem a populacdo aos fins do Orcamento Participativo, mobilizando-a em reunides e
eventos;

— articular-se com outras unidades da Prefeitura, com entidades governamentais e ndo governamentais, com
universidades e outras instituicdes, a fim de desenvolver formacgdo de parcerias para o desenvolvimento de acoes
voltadas para a comunidade;

- representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissdes, reunifes
com as demais Secretarias Municipais e em situagfes de interesse de grupos especificos da populacao;

— coordenar e participar de reunides com equipes multisetoriais e comunidade;

— acompanhar a execugao dos projetos do Poder Executivo em parceria com outras instituicdes;

- planejar, executar e monitorar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social e para subsidiar
acoes profissionais;

— mobilizar a comunidade para participagdo no processo de elaboragdo de orcamento municipal;

— acompanhar processos de execuc¢do das obras publicas definidas pela comunidade;

— orientar os servidores que o auxiliam na execucao das tarefas tipicas do cargo;

—  executar outras atribuicdes afins.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
- prestar informacg@es de carater geral, pessoalmente ou por telefone, anotando e transmitindo recados;
—  protocolar documentos;
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examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas, posi¢6es financeiras,
informando sobre o andamento do assunto pendente e, quando autorizado pela chefia, adotar providéncias de
interesse da Prefeitura;

fazer cOpias Xerox;

digitar textos ou planilhas sob supervisao;

fazer entrega de correspondéncia interna;

auxiliar o profissional na realizacdo de estudos de simplificacdo de rotinas administrativas, executando levantamento
de dados, tabulando e desenvolvendo estudos organizacionais;

elaborar, sob orientagdo, quadros e tabelas estatisticos, fluxogramas, organogramas e graficos em geral;

colaborar com o técnico da area na elaboragédo de manuais de servigo e outros projetos;

realizar atividades de controle de estoque, a fim de assegurar a perfeita ordem de armazenamento, conservagéo e
niveis de suprimento;

executar outras atribuicdes afins.

guando na area de biblioteca e arquivo:

anotar dados referentes a livros e periédicos, atribuindo-lhes nimero de registro em livro proprio (tombo);

carimbar livros, revistas e periodicos, identificando a procedéncia dos mesmos;

organizar prateleiras, verificando a manutencao da ordem para facilitar o acesso aos livros e periédicos;

efetuar pequenos reparos em livros e revistas danificados visando a conservacdo do material;

organizar as carteiras de socios da Biblioteca, separando as que contenham multas e atrasos;

elaborar estatisticas mensais de empréstimos de livros e perioddicos;

auxiliar na informatizagdo do acervo, separando os livros a serem digitalizados e colocando etiquetas geradas pelo
sistema;

executar outras atribuicdes afins.

AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO

receber, registrar e encaminhar pacientes para atendimento odontoldgico;

preencher e anotar fichas clinicas com dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informacdes
odontolégicas;

informar os horarios de atendimento e agendar consultas, pessoalmente ou por telefone;

controlar fichario e arquivo de documentos relativos ao histérico dos pacientes, organizando-os e mantendo-os
atualizados, para possibilitar ao cirurgido-dentista consulta-los, quando necessario;

atender os pacientes, procurando identifica-los, averiguando as necessidades e o0 histdrico clinico dos mesmos, para
prestar-lhes informacgdes, receber recados ou encaminhéa-los ao Cirurgido Dentista;

esterilizar os instrumentos utilizados no consultério;

revelar e montar radiografias intra-orais;

preparar o paciente para o atendimento;

auxiliar o Cirurgido Dentista e o Técnico de Higiene Dental no atendimento ao paciente e no preparo do material a ser
utilizado na consulta;

instrumentar o Cirurgido Dentista e o Técnico em Higiene Dental junto a cadeira operatoria;

promover o isolamento do campo operatorio;

manipular materiais de uso odontol6gico;

selecionar moldeiras;

confeccionar modelos em gesso;

aplicar métodos preventivos para controle de carie dental;

receber, registrar e encaminhar material para exame de laboratério, de acordo com orientaces recebidas;

orientar os pacientes sobre higiene bucal;

zelar pela assepsia, conservacéo e recolhimento de material, utilizando estufas e armarios, e mantendo o equipamento
odontolégico em estado funcional, para assegurar os padrées de qualidade e funcionalidade requeridos;

zelar pela conservagao e limpeza dos utensilios e das dependéncias do local de trabalho;

providenciar a distribui¢c@o e a reposicdo de estoques de medicamentos, de acordo com orientagao superior;

colaborar na orientagdo ao publico em campanhas de prevengéo a carie;

auxiliar na identificacdo dos principais problemas de salde bucal de determinada populagdo, através de diagnésticos
epidemiolégicos entre outros, identificando grupos e areas de risco e contextualizando o processo de salude e doenca
bucal;

atuar em parceria com os demais profissionais da sua equipe de salde, promovendo a interdisciplinaridade na equipe;
preencher o mapa de produtividade da unidade, entregando-o no prazo solicitado pela sua chefia imediata;

fornecer subsidios para o planejamento e execugao das Politicas de Salde Bucal da Secretaria Municipal de Saude;
executar outras atribuicdes afins.
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AUXILIAR DE ENFERMAGEM - PSF

prestar, sob orientacdo do Médico ou Enfermeiro, servigos técnicos de enfermagem, ministrando medicamentos ou
tratamento aos pacientes como administracdo de sangue e plasma, controle de pressdo venosa, monitoriza¢do e
utilizacdo de respiradores artificiais;

controlar sinais vitais dos pacientes, observando a respiracdo e pulsacéo e utilizando aparelhos de ausculta e
presséo;

prestar cuidados de conforto, movimentacao ativa e passiva e de higiene pessoal;

efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados, segundo orientagdo médica ou do
enfermeiro;

adaptar os pacientes ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos aplicados, realizando entrevistas de
admisséao, visitas diarias e orientando-os;

auxiliar o Médico em cirurgias, observando equipamentos e entregando o instrumental necessario, conforme
instrucdes recebidas;

auxiliar na prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave sob a supervisdo do
enfermeiro;

preparar e esterilizar material, instrumental, ambiente e equipamentos para a realizacdo de exames, tratamentos e
intervencgdes cirdrgicas;

participar de campanhas de vacinacéo;

assistir ao Enfermeiro na prevenc¢&o e no controle sistematico da infec¢é@o hospitalar e ambulatorial;

assistir ao Enfermeiro na prevengédo e controle de doengas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia
sanitéria;

auxiliar na coleta e andlise de dados sociossanitarios da comunidade, para o estabelecimento de programas de
educacao sanitaria;

proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinacéo, investigacdes, bem como auxiliar na
promocgao e prote¢do da salde de grupos prioritarios;

participar de programas e atividades de educac¢éo em saude;

participar na execucdo de programas e atividades de assisténcia integral a sadde individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios;

participar dos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencdo de acidentes e de doencas
profissionais e do trabalho;

auxiliar na prevencao e controle das doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemioldgica;
participar do planejamento, programagao, orienta¢édo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem;
participar de programas educativos de salde que visem motivar e desenvolver atitudes e habitos saudaveis em
grupos especificos da comunidade;

anotar no prontuario do cliente as atividades da assisténcia de enfermagem;

acompanhar pacientes para o hospital para realizacéo de exames especializados;

participar de atividades de capacitagdo promovidas pela instituicdo;

zelar pela conservagéo dos equipamentos utilizados;

utilizar equipamentos de protecéo individual conforme preconizado pela ANVISA;

orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execucao de tarefas tipicas do cargo;

executar outras atribuicdes afins.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS DO PAM

preparar e servir café e cha a visitantes, dirigentes e servidores do setor;

lavar copos, xicaras, cafeteiras, coadores e demais utensilios de cozinha;

arrumar e, posteriormente, recolher bandejas com copos, xicaras, pratos, bules, agucareiros e garrafas térmicas;
lavar, secar e guardar todos os materiais utilizados nas copas e nas cozinhas;

manter limpo os utensilios de copa e cozinha;

auxiliar em barracas, stands ou em festividades e eventos promovidos pela Prefeitura a servir produtos e a efetuar a
limpeza dos materiais utilizados;

percorrer as dependéncias da Prefeitura, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e
desligando pontos de iluminagdo, maquinas e aparelhos elétricos;

esfregar chao, paredes, aparelhos sanitarios, bancadas, portas, janelas e mobiliario, no que couber, utilizando
materiais e equipamentos préprios de modo a manter e conservar as dependéncias da Prefeitura;

aplicar cera e lustrar chdo e moéveis;

conservar banheiros e cozinhas, efetuar a reposicdo de materiais como sab&o, sabonete, toalhas, panos de méo, de
copa e de chao, papel toalha e papel higiénico;

recolher o lixo, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as determinagfes definidas;

coletar, seletivamente, lixo organico e inorganico das lixeiras e cestas localizadas nas dependéncias da Prefeitura,
ensaca-lo adequadamente, e efetuar a disposicao final do lixo conforme orientagao superior;

verificar a existéncia de material de limpeza e alimentagdo e outros itens relacionados com seu trabalho,
comunicando ao superior imediato a necessidade de reposi¢édo, quando for o caso;
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manter limpo e arrumado o local de trabalho e zelar pelo material sob sua guarda;

comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos
nas dependéncias, moéveis e utensilios que lhe cabe manter limpos e com boa aparéncia;

carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais indicados;

colocar o paciente na maca ou padiola e acomoda-lo na ambuléncia, protegendo-o da maneira mais apropriada,
para possibilitar seu transporte em seguranca;

auxiliar o motorista durante o trajeto e nas manobras, fazendo-lhe sinais e outras indicagbes pertinentes em relagédo
as manobras do veiculo, a fim de contribuir para o bom desempenho do trabalho;

retirar o paciente da ambuléncia no ponto de destino, utilizando cadeira de rodas ou maca;

auxiliar o Enfermeiro, Médico ou outro profissional da satde, no que for preciso, durante o transporte do paciente;
auxiliar no transporte de materiais de constru¢do, méveis, equipamentos e ferramentas, de acordo com instrugées
recebidas;

zelar por sua aparéncia pessoal, mantendo as vestimentas ou o uniforme em perfeitas condi¢cdes de uso, bem como
pela guarda e conservagao dos objetos necessarios ao exercicio de suas atividades;

auxiliar nas tarefas de limpeza, higienizacdo e desinfec¢do de vidragaria — frascos, tubos de ensaios, balbes e
outros, utilizados na area da salde, de acordo com determinagdo superior e observadas as normas determinadas
para o setor;

auxiliar nas tarefas de limpeza, desinfeccdo e organizagdo dos laboratérios de andlises clinicas municipais,
arrumando estantes, armarios, depdsitos, transportando entregando e descarregando materiais, observando cuidado
com materiais e produtos de acordo com as nhormas do setor;

respeitar as normas de seguranca e higiene no trabalho;

executar outras atribuicdes afins.

NTADOR
planejar o sistema de registro e operagfes, atendendo as necessidades administrativas e legais, para possibilitar
controle contabil e orcamentario;
supervisionar os trabalhos de contabilizacdo dos documentos, analisando-os e orientando 0 seu processamento,
adequando-os ao plano de contas, para assegurar a correta apropriagédo contabil;
analisar, conferir, elaborar e assinar balancos e demonstrativos de contas e empenhos, observando sua correta
classificacdo e lancamento, verificando a documentagéo pertinente, para atender a exigéncias legais e formais de
controle;
controlar a execucéo orgamentdria, analisando documentos, elaborando relatérios e demonstrativos;
controlar a movimentagdo de recursos, fiscalizando o ingresso de receitas, cumprimento de obrigacbes de
pagamentos a terceiros, saldos em caixa e contas bancérias, para apoiar a administracao dos recursos financeiros
da Prefeitura;
analisar aspectos financeiros, contabeis e orcamentarios da execugéo de contratos, convénios, acordos e atos que
geram direitos e obrigacdes, verificando a propriedade na aplicacéo de recursos repassados, analisando clausulas
contratuais, dando orienta¢édo aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislacao aplicavel;
analisar aspectos financeiros, contdbeis e or¢amentarios da execucgdo de fundos municipais, verificando a correta
aplicacdo dos recursos repassados, dando orientagdo aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da
legislacao aplicavel;
analisar os atos de natureza orgamentaria, financeira, contabil e patrimonial, verificando sua correcédo, para
determinar ou realizar auditorias e medidas de aperfeicoamento de controle interno;
planejar, programar, coordenar e realizar exames, pericias e auditagens, de rotina ou especiais, bem como orientar
a organizacdo de processos de tomadas de contas, emitindo certificado de auditoria, com a finalidade de atender a
exigéncias legais;
analisar e emitir parecer sobre a prestacdo de contas relativas a convénios de recursos repassados a organizagdes
atuantes nas areas de assisténcia social, educacéo e salde;
auxiliar na sistematizacéo e/ou realizagdo das prestagdes de contas relativas aos recursos recebidos/captados;
proceder a estudos e pesquisas visando ao aperfeicoamento do servico;
orientar os servidores que o auxiliam na execucéo das tarefas tipicas do cargo;
executar outras atribuicdes afins.

DENTISTA — PSF

participar do processo de elaboracé@o do planejamento, organizacéo, execugéo, avaliacéo e regulacdo dos servigos
de saude;

cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio;

realizar tratamento curativo (restauracdes, extracdes, raspagens, curetagem subgengival e outros) e preventivo
(aplicagédo de fluor, selantes, profilaxia e orientagéo sobre escovacao diaria);

realizar atendimentos de urgéncia;

encaminhar usuarios para tratamentos de referéncia odontoldgica, oferecidos pelo Sistema Unico de Saude;
examinar os tecidos duros e moles da boca e a face no que couber ao cirurgido dentista, utilizando instrumentais ou
equipamentos odontoldgicos por via direta, para verificar patologias da boca;

identificar as afec¢des quanto a extensédo e a profundidade, utilizando instrumentos especiais, radiologia ou exames
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complementares para estabelecer diagnésticos, progndstico e plano de tratamento;

- aplicar anestesias tronco-regionais, infiltrativas terminais e topicas ou qualquer outro tipo regulamentada pelo
Conselho Federal de Odontologia, para promover conforto e facilitar a execuc¢éo do tratamento;

- efetuar remogdo de tecido cariado e restauragdo dentéria, utilizando instrumentos, aparelhos e materiais
odontoldgicos adequados para restabelecer a forma e a fungdo do elemento dentério;

- executar a remocdo mecanica da placa dental e do célculo e tartaro supra e subgengival, utilizando-se meios
manuais e ultra-sénicos;

- realizar RX odontolégico para diagndéstico de enfermidades;

— proceder a pericias odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados
e laudos previstos em normas e regulamentos;

— realizar exames nas escolas e na comunidade por meio tatil-visual para controle epidemiolégico e tratamento de
doencas bucais;

— elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento odontoldégico preventivo para a
comunidade;

- realizar acOes de educacdo em saude bucal individual e coletiva, visando motivar e ampliar os conhecimentos
sobre o assunto, bem como despertar a responsabilidade do individuo no sucesso do tratamento;

- orientar, coordenar e supervisionar os trabalhos desenvolvidos pelos Técnicos de Higiene Dental e pelos Auxiliares
de Consultério Dentério;

- levantar e avaliar dados sobre a saude bucal da comunidade;

- participar do planejamento das acgdes que visem a salde bucal da populagao;

- integrar equipe multidisciplinar do Programa de Saude da Familia;

- orientar e zelar pela preservagdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua
especialidade, observando a sua correta utilizago;

- participar das atividades de planejamento da Prefeitura, principalmente as relacionadas com orcamento na area de
salde, assessorando a elaboragdo das propostas orcamentarias anuais, dos planos plurianuais de investimentos e
de programas, projetos e a¢des voltados para a area;

— acompanhar a execuc¢do do orcamento anual, verificando dota¢Bes, analisando empenhos e acompanhando os
processos de despesa até sua liquidagéo;

- participar das atividades da auditoria interna da Prefeitura, no ambito da salde, verificando as despesas, sua
legalidade, sugerindo alternativas e analisando as aplicacdes previstas na legislacéo;

- utilizar equipamentos de protecéo individual conforme preconizado pela ANVISA,

- orientar os servidores que o auxiliam na execugao das tarefas tipicas do cargo;

— executar outras atribui¢cdes afins

ENFERMEIRO

- Participar do processo de elaboracdo do planejamento, organizacao, execucao, avaliacdo e regulacdo dos servigos
de saude do Pronto Aendimento;

- cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio;

- planejar, organizar e coordenar os servicos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares no Pronto
Atendimento;

- participar, articulado, com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educagdo em salde e
humanizacgédo do atendimento visando a melhoria de satde do individuo, da familia e da populagdo em geral;

- realizar consultas de enfermagem;

- realizar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica, que exijam conhecimentos cientificos adequados
e que demandem capacidade de tomar decisdes imediatas;

- prescrever medicamentos previamente estabelecidos em programas de saude publica e em protocolos aprovadas
pela instituicdo de saude;

- prestar cuidados diretos de Enfermagem a pacientes com risco de morte;

- acompanhar o transporte do paciente com risco de morte até um servico de maior complexidade, em conjunto com o
médico, quando necessario;

- investigar os casos de eventos inusitados e de doengas de notificagdo em situacdes especiais;

- prevenir e realizar o controle sistematico da infec¢cdo hospitalar, inclusive como membro das respectivas comissoes;

- participar da elaboracao de medidas de prevencéo e controle sistematico de danos que possam ser causados aos
pacientes durante a assisténcia de Enfermagem;

- participar na elaboracdo e na operacionalizacdo do sistema de referéncia e contra referéncia do paciente nos
diferentes niveis de atencéo a saude;

- participar dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude, particularmente nos programas de
educacao continuada;

- participar nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencdo de acidentes e de doencgas
profissionais e do trabalho;

- efetuar estudos sobre as condi¢cGes de seguranca e periculosidade do trabalho dos servidores, realizando visitas a
fim de identificar necessidades no campo da seguranca, higiene e melhoria das condi¢cdes de trabalho;

- analisar e interpretar dados estatisticos de acidentes e doencas profissionais;

- assessorar a Comisséo Interna de Prevencéo e Acidente do Trabalho;
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orientar os servidores sobre o uso de roupas e material adequado ao tipo de trabalho;

participar dos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;

prestar assisténcia de Enfermagem a gestante, parturiente, puérpura e ao recém-nascido atendidos no Pronto
Atendimento;

acompanhar a evolucgédo do trabalho de parto;

identificar as distdcias obstétricas e tomar as providéncias até a chegada do médico;

orientar o paciente em alta hospitalar, recomendando cuidados a serem tomados a fim de evitar nova internacao;
executar a assisténcia obstétrica e execugédo do parto sem distocia na auséncia do médico;

recomendar medidas preventivas para o controle de agravos de notificagdo compulséria;

codificar e investigar declaracdes de ébito de acordo com CID;

participar de auditorias e sindicancias quando solicitado;

participar das atividades de treinamento e aprimoramento, nos programas de educagao permanente;

orientar e zelar pela preservagdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua
especialidade, observando a sua correta utilizacéo;

participar das atividades de planejamento da Prefeitura, principalmente as relacionadas com orcamento na area de
salde, assessorando a elaboragdo das propostas orgcamentarias anuais, dos planos plurianuais de investimentos e
de programas, projetos e agdes voltadas para a area;

participar na montagem de unidades e servicos, de acordo com as normas técnicas;

acompanhar a execu¢do do orgamento anual, verificando dotagbes, analisando empenhos e acompanhando os
processos de despesa até sua liquidagéao;

participar das atividades da auditoria interna da Prefeitura, no ambito da salde, verificando as despesas, sua
legalidade, sugerindo alternativas e analisando as aplicacdes previstas na legislacéo;

controlar, registrando em livro préprio, a utilizagéo de psicotropicos pelos pacientes a fim de evitar o uso indevido;
utilizar equipamentos de protecéo individual conforme preconizado pela ANVISA;

orientar os servidores que o auxiliam na execucéo de tarefas tipicas do cargo;

executar outras atribuicdes afins.

ENFERMEIRO NA VIGILANCIA EM SAUDE

Gerar notifica¢éo via sistema informatizado (E-saude /M6dulo Vigilancia) conforme agravo;

preencher corretamente a ficha de investigagdo conforme agravos;

acompanhar os casos que demandem investigacdo, conforme protocolo do MS/SMS, fazendo os devidos
encaminhamentos, respeitando o prazo de encerramento das fichas;

realizar consulta de enfermagem, enfocando medidas preventivas, adeséo ao

tratamento, estabelecimento de vinculo, entre outros;

programar e/ou realizar visita domiciliar ou busca ativa quando necessario;

preencher o roteiro de investigagao de ébito infantil/materno respeitando o prazo estabelecido;

organizar o processo de trabalho da epidemiologia nas Unidades de Saulde de forma que todos os servidores
tenham acesso as fichas de investigacéo, informes, notas técnicas, entre outros;

capacitar a equipe, mantendo-a atualizada;

participar da andlise de dados para construgéo do perfil epidemiolégico do Municipio;

realizar praticas de educagdo em salde nas escolas, creches, igrejas, empresas e demais instituicdes;

participar na atualizacdo do Sistema de Informacdo de Agravos de Notificacdo — SINAN;

participar da analise de 6hitos materno infantil;

monitorar o fluxo de Declaracéo de Nascidos Vivos (DNV's);

supervisionar o preenchimento de relatérios mensais, conforme demanda de agravos especificos (tuberculose,
hanseniase, pedido de vacinas), de acordo com protocolo;

analisar, corrigir, digitar e encerrar as fichas epidemioldgicas encaminhadas pelas Unidades de Saude;

realizar coleta de material em casos especificos;

averiguar condigcbes de armazenamento, conservagédo, manipulagdo, distribuicdo e transporte dos imunobioldgicos
nos casos de visita técnica;

realizar bloqueio para contatos de meningite, coqueluche conforme protocolo;

realizar investigacdo, monitoramento e encerramento de casos de surtos.

ENFERMEIRO — PSF

Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicacdo para a
continuidade da assisténcia prestada, acionando o servi¢co destinado para este fim;

Realizar consultas de enfermagem, solicitar exames complementares, reescrever/transcrever medica¢fes, conforme
protocolo, estabelecidos nos Programas do Ministério da Salde e as disposi¢des legais da profisséo;

Executar acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e
idoso;

Executar assisténcia basica e a¢6es de vigilancia epidemiolégica e sanitaria, no ambito de sua competéncia;
Realizar acdes de salude em diferentes ambientes, na Unidade de Saude da Familia, e quando necessério, no
domicilio;

Realizar as atividades correspondentes as areas prioritarias de intervengdo na Atencéo Basica;
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Aliar a atuacéo clinica a pratica da salde coletiva;

Organizar e coordenar a criacao de grupos de controle de patologias, como hipertenso, diabéticos, de salide mental,
e outros;

Realizar, com os profissionais da unidade de saude, o diagndstico e a definicdo do perfil s6cio econdmico da
comunidade, a descricdo do perfil do meio ambiente da area de abrangéncia, a realizacdo do levantamento das
condi¢cdes de saneamento basico e do mapeamento da &rea de abrangéncia dos Agentes Comunitario de Saude
sob sua responsabilidade;

Supervisionar e coordenar as agfes para capacitacdo dos Agentes Comunitarios de Saude e de Auxiliares de
Enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungbes;

Coordenar, acompanhar, supervisionar e avaliar sistematicamente o trabalho dos Agentes Comunitarios de Salde;
Coordenar a programacéo das visitas domiciliares a serem realizadas pelos Agentes Comunitarios de Saude;
Realizar busca ativa das doencas infectocontagiosas;

Outras acdes e atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais durante o desenvolvimento do
Programa.

FISCAL DE OBRAS

fiscalizar imoveis recém-construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das instalagGes sanitarias e o
estado de conservacdo das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de informar processos de concessdo de
habite-se;

verificar e orientar o cumprimento da regulamentagao urbanistica concernente a obras particulares;

verificar o licenciamento de constru¢do ou reconstru¢do, embargando as que nédo estiverem providas de competente
autorizacado ou que estejam em desacordo com o autorizado;

embargar construg8es clandestinas, irregulares ou ilicitas;

verificar a colocacdo de andaimes e tapumes nas obras em execucdo, bem como a carga e descarga de material na
via publica;

analisar e emitir parecer nos pedidos de demoli¢éo e habite-se;

verificar a existéncia de habite-se nos imdveis construidos, reconstruidos ou que tenham sofrido alteragbes de
ampliacdo, transformacao e reducéo;

acompanhar os Arquitetos e Engenheiros da Prefeitura nas inspec¢des e vistorias realizadas em sua jurisdi¢ao;
inspecionar a execucgao de reformas de proprios municipais;

verificar alinhamentos e cotas indicados nos projetos, bem como verificar se todas as especificacdes do mesmo
estdo cumpridas;

fiscalizar as obras e servigos realizados em logradouros publicos no que se refere a licenca exigida pela legislacéo
especifica, se particulares;

realizar sindicancias especiais para instrugdo de processos ou apuragdo de denuncias e reclamagoes;

preparar certiddes de existéncia e de demolicdo de imdveis, procedendo ao levantamento cadastral da unidade
imobiliaria na Prefeitura, bem como ir ao local onde o mesmo esta localizado para certificar-se, pessoalmente, de
sua existéncia ou demoli¢éo;

emitir relatérios periodicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito das
irregularidades encontradas;

fiscalizar as areas pertencentes a Municipalidade impedindo sua ocupacéo;

fiscalizar a abertura de loteamentos e inspecionar areas a serem remembradas verificando se as mesmas estao de
acordo com a legislacao urbanistica do Municipio e com os projetos apresentados;

intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias relativas aos violadores da legislagéo urbanistica;
auxiliar na realizacéo de pesquisas de campo, bem como coletar e fornecer dados para a atualizagéo dos cadastros
urbanistico e fiscal do Municipio;

participar, juntamente com técnicos da area, das revisdes e atualizages do cadastro técnico imobiliario e fiscal para
efeito de avaliagado e revisdo de valores venais para célculo do IPTU;

orientar o contribuinte quanto ao cumprimento da regulamentagéo urbanistica no ambito municipal;

realizar plantdes fiscais e emitir relatérios sobre os resultados das fiscalizagGes efetuadas;

contatar, quando necessario, 6rgédos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro;

articular-se com fiscais de outras areas, bem como com as forgas de policiamento, sempre que necessario;

redigir memorandos, oficios, relatorios e demais documentos relativos aos servigos de fiscalizagao executados;
formular criticas e propor sugestdes que visem aprimorar e agilizar os trabalhos de fiscalizagdo, tornando-os mais
eficazes;

articular-se com fiscais de outras areas, objetivando a fiscalizagdo integrada e o cumprimento da legislagdo no que
for area de sua responsabilidade;

participar das atividades administrativas e de apoio referentes a sua area de atuagao;

elaborar informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagfes e sugerindo
medidas para implantacéo, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua area de atuacao;

participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal auxiliar, realizando-as em servi¢co ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuacéo;

participar de grupos de trabalho e/ou reuniGes com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos ou fazendo exposicdes sobre situagcBes e/ou problemas identificados, opinando,
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oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos, para contribuir na formulacédo de diretrizes, planos
e programas de trabalho afetos ao Municipio;
realizar pesquisas, mantendo-se informado sobre novas tecnologias bem como propor solu¢des que otimizem os
servicos prestados pela Prefeitura;
zelar pela conservacgéo e limpeza dos utensilios e das dependéncias do local de trabalho;
utilizar equipamentos de protec¢éo individual bem como zelar pelas normas de seguranca na execugéo das tarefas;
executar outras atribuicdes afins.

FISCAL DE POSTURAS

tomar todas as providéncias pertinentes a violagdo das normas e posturas municipais e da legislagéo urbanistica;
coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execucao da fiscalizagao externa;

emitir notificacdes e lavrar Autos de Infracdo e Imposi¢cdo de Multa e de Apreensdo, cientificando formalmente o
infrator, bem como requisitar o auxilio de for¢a publica ou requerer ordem judicial, quando indispensavel a realizagéo
de diligéncias ou inspec¢des;

manter a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas, mediante a emissdo de
relatérios periodicos de atividades;

a fiscalizagdo de normas municipais, estaduais ou federais repassadas ao municipio mediante convénios,
relacionadas ao zoneamento, urbanizagdo, meio ambiente, direitos e defesa do consumidor, transportes, edilicias e
de posturas em geral e aquelas atividades de fiscalizacéo relacionadas ao poder de policia administrativa;

solicitar, & Diretoria competente, a vistoria de obras que lhe paregam em desacordo com as normas vigentes; e
desempenhar outras atividades que vierem a ser determinadas pela Administragdo Municipal.

acompanhamento e fiscalizacdo das feiras livres, verificando o cumprimento das normas relativas a localizagéo,
instalacéo, horario e organizagéo;

inspecionar e fiscalizar a realizagdo de eventos e o comércio ambulante;

receber e conferir as mercadorias apreendidas e armazena-las em deposito publico, restituindo-as, mediante o
cumprimento das exigéncias da lei, inclusive com o pagamento do imposto e das multas devidas, se for o caso;
embargar, interditar e lacrar eventos irregulares;

verificar o horario de fechamento e abertura do comércio em geral, e de outros estabelecimentos;

efetuar vistoria prévia para concesséo de inscricdo municipal e alvaras;

embargar, interditar e lacrar estabelecimentos comerciais, industriais e de prestagéo de servigos;

executar outras tarefas afins.

FISCAL DE TRIBUTOS

examinar os pedidos de inscricdo nos cadastros municipais;
manter atualizados e completos referidos cadastros;
examinar pedidos de impresséo e utilizacdo de documentos fiscais de uso obrigatorio;
efetuar o levantamento de campo e vistorias fiscais;
analisar documentos fiscais apresentados pelos contribuintes com vistas & homologagé&o dos langcamentos;
manter atualizados os dossiés dos contribuintes;
elaborar analises comparativas dos contribuintes, buscando identificar possiveis evas@es de receita;
estudar indicadores de comportamentos dos contribuintes para orientar a acao fiscal externa;
realizar levantamentos fiscais junto a contribuintes, elaborar relatérios pertinentes e lavrar os atos cabiveis:
notificacdo, intimacao e autos de infracdo e apreenséao;
orientar contribuintes quanto as suas obrigagdes;
informar processos fiscais;
orientar os servidores que auxiliem na execugdo de suas atribuicdes tipicas;
executar outras tarefas afins.

FONOAUDIOLOGO

planejar, organizar, orientar, supervisionar e avaliar a assisténcia prestada em fonoaudiologia;

realizar triagem, avaliacdo, orientagdo acompanhamento fonoaudiolégico, no que se refere a linguagem oral,
escrita, fala, voz, articulacdo e audigdo motricidade oral;

realizar avaliagdo audiologica, triagem auditiva neonatal, audiometria, imitanciometria, BERA e outros;

realizar terapia fonoaudiolégica individual ou em grupo conforme indicacao;

desenvolver ou assessorar oficinas terapéuticas com enfoque na area de fonoaudiologia;

solicitar, durante consulta fonoaudiolégica, a realizagdo de exames complementares;

propiciar a complementacdo do atendimento, sempre que necessario, por meio de encaminhamento a outros
profissionais ou modalidades de atendimento disponiveis na comunidade;

realizar assessoria fonoaudiolégica a profissionais de salde e educacao;

desenvolver atividades educativas de promogdo de salde individual e coletiva, enfocando o desenvolvimento de
linguagem oral, escrita, voz, fala, articulacéo e audigéo;

realizar atendimentos a pacientes em hospitais, escolas, domicilios, sempre que necessario;

identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagdo oral, empregando técnicas proprias de avaliacdo e
fazendo o treinamento fonético, auditivo, de diccdo, empostacdo da voz e atividades vinculadas a praticas
psicomotoras e outros, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitagcdo da fala;

21



BORDA DA MATA-MG

ADMINISTRACAO 2013/2016

‘ Preieitura Municipal s o 2 o
13y Borda da Mata RARRIK

avaliar as deficiéncias do paciente realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravagdo e outras
técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico;

promover a reintegracéo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais;

realizar atividades de prevencao, orientagdo e incentivo ao aleitamento materno com gestantes e puérperas;
acompanhar bebés de baixo peso orientando quanto a succéo e introdugdo de alimento;

prestar orientagdes e treinamento aos pais de criangas em atendimento no setor quanto as questdes relacionadas a
comunicagao oral, escrita, voz e motricidade oral incluindo fungbes neurovegetativas e audigéo;

participar de equipe de orientacdo e planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a sua area de
atuacao;

realizar triagem fonoaudiolégica dos alunos, elaborando relatérios e identificando alteragdes;

orientar os professores a respeito de possiveis dificuldades dos alunos, sugerindo atividades;

elaborar material didatico adequado aos alunos com dificuldades de fala, orientando professores e funcionarios
sobre sua utilizagéo;

selecionar e indicar aparelhos de amplificagcdo sonora individuais — préteses auditivas;

habilitar e reabilitar individuos portadores de deficiéncia auditiva;

emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitacdo fonoaudioldgica, elaborando
relatérios, para complementar o diagnéstico;

trabalhar em parceria com escolas, hospitais, e outras equipes multidisciplinares, estudando casos e contribuindo
na sua area de atuacao, preventiva e corretivamente;

elaborar relatérios individuais sobre as intervengfes efetuadas, para fins de registro, intercambio com outros
profissionais, avaliacdo e planejamento de a¢fes coletivas;

conhecer e ensinar, entre outras atividades, a Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS aos portadores de deficiéncia
auditiva;

orientar os servidores que o0 auxiliam na execucao das tarefas tipicas do cargo;

executar outras atribuicdes afins.

GARI

percorrer os logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, para coletar o lixo;

varrer ruas, pracas, parques e jardins do Municipio, utilizando vassouras, ancinhos e outros instrumentos similares,
para manter os referidos locais em condi¢8es de higiene e transito;

realizar tarefas de separacao de lixo, por tipo de classificacdo do material, para beneficiamento futuro do mesmo;
recolher o lixo, acondicionando-o em latdes, sacos plasticos, cestos, carrinhos de tragdo manual e outros depositos
adequados;

despejar o lixo, amontoado ou acondicionado em latdes ou sacos plasticos, em caminhdes especiais da Prefeitura,
valendo-se de esforco fisico e ferramentas manuais, para possibilitar seu transporte;

raspar meios-fios;

capinar e rogar terrenos;

zelar pela conservagéo dos utensilios e equipamentos utilizados nos trabalhos de limpeza publica, recolhendo-os e
mantendo-os limpos;

executar outras atribuicdes afins.

GERENTE DE CONVENIOS

Viabilizar importantes investimentos nas areas de habitacdo, saneamento e infra-estrutura, através de:

Busca de recursos em todos os 6rgdos governamentais nas esferas, federal, estadual ou qualquer entidade publica;
Elaborar projetos que viabilizem a busca de recursos;

Elaborar plano de trabalho para apresentagdo as secretarias e ministérios;

Organizar documentacao para celebracdo de convénios;

Viabilizar todos os procedimentos internos para a celebracéo dos convénios, bem como os projetos de engenharia,
leis e demais documentacdes exigidas;

Articular com todos os atores envolvidos providenciando toda documentacdo exigida, centralizando os
procedimentos de convénios e contratos, assim agilizando os tramites legais;

Cuidar e providenciar leis, conselhos e documentacdo social exigida em todos os procedimentos que envolvam
convénios, bem como ficar responsavel em atualizar as certides municipais;

Manter atualizados o CAUC, CAGED e verificar constantemente as certiddes evitando que a falta de uma delas
venha a bloquear o municipio;

Ter conhecimentos do SIGOB, SICONV, SIGCOM e demais sistemas disponiveis para cadastramento de
conveénios;

Providenciar e encaminhar projetos de lei para viabilizar a execug¢éo dos convénios;

Articular com todas as secretarias e ministérios em busca de recursos para 0 municipio;

Responsabilizar por todos os tramites do convénio desde a celebracéo até a prestagdo de contas final;

Ficar responsavel em arquivar e organizar a documentagéo dos convénios bem como suas prestag@es de contas;
Contatar setor de licitacbes e contratos para agilizar os processos de execuc¢do dos convénios;

Supervisionar o andamento de convénios, contratos de repasses e financiamentos junto a CAIXA,
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MEDICO DO TRABALHO

Realizar exames pré-admissionais de candidatos a ocupagéo de cargos;

proceder a realizagdo de exame médico para constatacéo ou ndo de doencgas profissionais;

executar atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteragdo aguda de saude, orientando
encaminhando e/ou executando a terapéutica adequada;

propor medidas que visem maior seguranca do trabalho e a correcao de fatores nocivos a higiene ambiental;

realizar estudos sobre a relacdo trabalho-doenca e, a partir dos resultados, propor medidas para que o trabalho
passe a ser um fator de equilibrio;

prestar esclarecimento sobre laudos médicos;

requisitar analisar e interpretar os resultados dos exames e diagnosticos complementares;

classificar os graus de insalubridade ou periculosidade no trabalho para tomar as providéncias cabiveis;

esclarecer e orientar os trabalhadores quanto ao diagndéstico e prescricdo de medicamentos;

emitir laudos pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia;

apresentar relatorios periodicos de suas atividades;

realizar estudos em inquéritos sobre os niveis de salde do trabalhador e sugerir medidas;

guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informacg@es ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do
servico publico;

executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao cargo.

MEDICO — PSF

Realizar consultas clinicas aos usuarios de sua area adstrita;

Participar das atividades de grupos de controle de patologias como hipertensos, diabéticos, de saude mental, e
outros;

Executar acbes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e
idoso;

Realizar consultas e procedimentos na Unidade de Saude da Familia- USF e, quando necessario, no domicilio;
Realizar atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervencéo na Atencdo Basica;

Realizar busca ativa das doencas infectocontagiosas;

Aliar a atuacéo clinica a pratica da saude coletiva;

Realizar primeiros cuidados nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagdo para a continuidade da
assisténcia prestada, acionando o servi¢o destinado para este fim;

Garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e contrarreferéncia para os casos
de maior complexidade ou que necessitem de internagao hospitalar;

Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

Promover a imunizacao de rotina, das criangas e gestantes encaminhando-as ao servico de referéncia;

Verificar e atestar 6bito;

Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

Supervisionar os eventuais componentes da familia em tratamento domiciliar e dos pacientes com tuberculose,
hanseniase, hipertenséo, diabetes e outras doencas cronicas;

Acompanhar o crescimento e desenvolvimento das criancas de O (zero) a 5

(cinco) anos, especialmente criangcas menores de 01 (um) ano, consideradas em situagéo de risco;

Identificar e encaminhar gestantes para o servico de pré-natal na Unidade de Saude da Familia;

Realizar acBes educativas para prevencdo do cancer cérvico-uterino e de mama encaminhando as mulheres em
idade fértil para a realizagdo de exames

periédicos nas unidades de referéncia;

Outras acdes e atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais durante o desenvolvimento do
Programa.

MEDICO CLINICO GERAL
MEDICO GINECOLOGISTA
MEDICO PEDIATRA
MEDICO PLANTONISTA

participar do processo de elaborac@o do planejamento, organizacdo, execuc¢do, avaliacdo e regulacao dos servicos
de saude;

cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio;

integrar a equipe de padronizacdo de medicamentos e protocolos para utilizagdo dos mesmos;

integrar a equipe de reunido de prontuario médico;

integrar a equipe de junta médica;

integrar a equipe de ética médica;

integrar a equipe de verificagdo de 6bito;

assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da medicina preventiva;
participar, articulado, com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educac¢do em saude visando a
melhoria de saude do individuo, da familia e da popula¢do em geral;
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efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos
exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias escolas, setores esportivos, entre outros;
manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugédo
da doenga;
realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes;
realizar consultas pré-operatorias;
realizar procedimentos cirargicos;
realizar partos;
efetuar a notificagdo compulséria de doencas;
realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informag@es e orientagbes sobre
a doenca e o tratamento a ser realizado;
prestar informacgdes do processo saude-doencga aos individuos e a seus familiares ou responsaveis;
participar de grupos terapéuticos, através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos, para prestar
orientagdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre 0s pacientes;
participar de reunides comunitarias em espacgos publicos privados ou em comunidades, visando a divulgacdo de
fatores de risco que favorecem enfermidades;
promover reuniées com profissionais multidisciplinares da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos
mais complexos;
participar dos processos de avaliagcdo da equipe e dos servigos prestados & populagao;
realizar diagnostico da comunidade e levantar indicadores de salde da comunidade para avaliagdo do impacto das
acoes em salide implementadas por equipe;
efetuar regulacdo médica, otimizando o atendimento do usuério SUS, na rede assistencial de saude - ambulatorial,
hospitalar, urgéncia/emergéncia;
dar assisténcia a pacientes que estdo em internacao domiciliar e /ou acamados;
prestar atendimento em urgéncias e emergéncias;
encaminhar pacientes para internacéo hospitalar, quando necessario;
acompanhar os pacientes com risco de morte no transporte até um servi¢co de maior complexidade;
encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando necessario;
atuar em Centros de Atencgédo Psicossocial;
realizar exames em centros desportivos para aferir aptiddo para atividades esportivas;
realizar exames nas crianc¢as e jovens admitidos em creches e abrigos;
realizar exames em criangas e jovens quando solicitado pelo Juiz da Vara de Infancia e Juventude;
participar de pericias, juntas médicas e afins;
participar dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude, particularmente nos programas de
educacao continuada;
integrar equipe do Programa de Saude da Familia;
participar de auditorias e sindicAncias médicas, quando solicitado;
participar, junto com profissionais das outras areas, da elaboracéo e execucédo de programas de saude dirigidos a
grupos especificos de pessoas;
representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissdes, reunides com
as demais Secretarias Municipais;
participar do processo de aquisi¢éo de servi¢os, insumos e equipamentos relativos & sua area;
orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua
especialidade, observando a sua correta utilizago;
utilizar equipamentos de protecéo individual conforme preconizado pela ANVISA;
orientar os servidores que o auxiliam na execugéo das tarefas tipicas do cargo;
realizar outras atribui¢ées afins.

MOTORISTA

qguando em veiculos leves, para transporte de passag  eiros:

verificar se a documentagdo do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como devolvé-la, a chefia imediata,
quando do término da tarefa;

verificar diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagéo: pneus, agua do radiador,
bateria, nivel de éleo, sinaleiros, freios, embreagem, faréis, abastecimento de combustivel, entre outros;

dirigir automoveis, caminhonetes e demais veiculos de transporte de passageiros e de cargas;

conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme itinerario estabelecido ou instruges
especificas;

conduzir caminhdes, verificando diariamente as condigBes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo:
pneus, agua do radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel entre outros,
para o transporte de cargas;

zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevencdo ou solucdo de qualquer
anormalidade, para garantir a seguranga dos passageiros, transeuntes e outros veiculos;
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orientar o carregamento de cargas e 0 embarque de passageiros, a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar
danos as pessoas e aos materiais transportados;
observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura, comprimento e largura;
fazer pequenos reparos de urgéncia;
manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condi¢cdes de uso, levando-o & manutencdo sempre que
necessario;
observar os periodos de revisao e manutengédo preventiva do veiculo;
anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas
transportadas, itinerarios e outras ocorréncias;
recolher o veiculo ap6s o servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado;
executar outras atribuicdes afins.

guando em ambulancias:
dirigir ambulancias para o transporte de pacientes juntamente com profissionais da area da saude zelando pela
segurancga dos passageiros, verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranga;
dirigir automdveis, caminhonetes e demais veiculos de transporte de passageiros;
verificar diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagéo: pneus, agua do radiador,
bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, faréis, abastecimento de combustivel etc.;
verificar se a documentagéo do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como devolvé-la & chefia imediata quando
do término da tarefa;
zelar pela seguranca dos passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranga;
zelar pelo bom andamento da viagem ou do trajeto, adotando as medidas cabiveis na prevencédo ou solugdo de
qualquer anormalidade, para garantir a seguranca dos passageiros, transeuntes e outros veiculos;
fazer pequenos reparos de urgéncia;
manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condi¢des de uso, levando-o & manutencéo sempre que
necessario;
observar os periodos de revisdo e manutengéo preventiva do veiculo;
anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas
transportadas, itinerarios e outras ocorréncias;
recolher o veiculo apds o servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado;
conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme itinerario estabelecido ou instrugées
especificas;
realizar a entrega de correspondéncias, notificacdes e volumes aos destinatarios;
executar outras atribuicdes afins.

quando na diregcdo de veiculos escolares
dirigir micro-6nibus, 6nibus e demais veiculos automotores para transportes de escolares e demais passageiros;
verificar diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagéo: pneus, agua do radiador,
bateria, nivel de éleo, sinaleiros, freios, embreagem, faréis, abastecimento de combustivel etc.;
zelar pela seguranca dos passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranca;
zelar pelo bom andamento da viagem ou do trajeto, adotando as medidas cabiveis na prevencédo ou solugdo de
qualquer anormalidade, para garantir a seguranca dos passageiros, transeuntes e outros veiculos;
fazer pequenos reparos de urgéncia;
manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condigfes de uso, levando-o a manutengdo sempre que
necessario;
observar os periodos de revisdo e manutengéo preventiva do veiculo;
anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas
transportadas, itinerarios e outras ocorréncias;
recolher o veiculo apds o servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado;
realizar a entrega de correspondéncias, notificacdes e volumes aos destinatarios;
executar outras atribuicdes afins.

OFICIAL ADMINISTRATIVO
» quando na area de atendimento e recepgdo comum ato  das as areas:

recepcionar pessoas, procurando identifica-las, averiguando suas pretens@es, para prestar-lhes informagdes, marcar
entrevistas, receber recados ou encaminha-las a pessoas ou setores procurados bem como registrar os atendimentos
realizados, anotando dados pessoais e comerciais, para possibilitar o controle dos mesmos;

manter atualizada lista de ramais e locais onde se desenvolvem as atividades da Prefeitura, correlacionando-as com os
servidores, para prestar informag¢des e encaminhamentos;

atender as chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer informagdes ou ainda indicar e
encaminhar ao ramal solicitado;

executar outras atribuicdes afins.
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quando na area de servicos publicos:
atender ao publico em geral e mutuarios, informando sobre tributos, processos e outros assuntos relacionados com seu
trabalho;
atender individual e coletivamente publico interessado em empreender negécios;
auxiliar interessados no desenvolvimento de projetos locais de geragdo de emprego;
atender a pedidos de servicos de ligagdo, substituicdo e reparo de ramais de aguas, esgotos e de hidrémetros e outros,
encaminhando para providéncias;
atualizar e corrigir dados cadastrais das contas de agua e esgoto dos contribuintes;
atender ao publico esclarecendo quanto a orientagOes, reclamacgfes e débitos referentes a troca de hidrémetros,
consumo e valor da agua e esgoto;
levantar débitos referentes a servigos publicos prestados para emissdo de certiddes e guias de recolhimento,
consultando arquivos manuais e o sistema informatizado;
informar requerimentos sobre imoveis relativos a constru¢éo, demolicdo, legalizagao e outros;
agendar reunides com mutuarios definindo locais, dias e horarios;
elaborar guias de recolhimento;
expedir alvaras e habite-se;
emitir guias de pagamento a vista e ou parcelado, devidamente autorizadas;

realizar, sob orientacéo especifica, cadastramento de iméveis e estabelecimentos comerciais, a fim de que o Municipio
possa recolher tributos;

calcular taxas referentes a impostos;

verificar a exatidao de endere¢os para correspondéncia;

expedir certiddes;

executar outras atribuicdes afins.

quando na area de suprimento de materiais:

controlar estoques, distribuindo o material quando solicitado e providenciando sua reposicdo de acordo com normas
preestabelecidas;

receber material de fornecedores, conferindo as especificagbes com os documentos de entrega;

realizar, sob orientacdo especifica, coleta de precos e concorréncias publicas e administrativas para aquisicdo de
material;

orientar e supervisionar as atividades de controle de estoque, a fim de assegurar a perfeita ordem de armazenamento,
conservacao e niveis de suprimento;

gerenciar o cadastro de fornecedores da Prefeitura, compreendendo atividades de registro, exclusdo e alteragédo
cadastral, com o objetivo de manter a base de dados atualizada e ampliando as alternativas de fornecedores
habilitados;

executar a gestao do cadastro de insumos e precos da Prefeitura, compreendendo atividades de registro, exclusao e
alteracdo cadastral, com o objetivo de manter a base de dados atualizada e abrangendo as necessidades de consumo;
prover a administracdo da Prefeitura com os precos de referéncia para procedimentos de aquisicdo de materiais e de
servigos, e executando levantamentos estatisticos sobre a performance dos precos praticados;

instruir e executar os procedimentos de aquisicdo de materiais e servicos compreendendo a execuc¢do de compras pelo
sistema de registro de preco e pelo pregdo eletrbnico, operacdo e manutencdo do portal eletrdnico de compras,
execucdo de compras diretas, preparacdo de solicitagbes de empenho, execug¢do dos atos preparatdrios para a
elaboragdo de termos e contratos bem como executar atividades relativas a gestdo da logistica, compreendendo a
armazenagem e a distribuicdo dos materiais de uso de consumo da Prefeitura;

executar outras atribuicdes afins.

qguando na area de finangas, contabilidade e tesoura  ria:
auxiliar no preparo de relagéo de cobranca e pagamentos efetuados pela Prefeitura;
fazer averbacges e conferir documentos contabeis;
auxiliar na elaboracéo e revisdo do plano de contas da Prefeitura;
auxiliar na contabilidade dos diversos impostos, taxas e demais componentes da receita;
conferir diariamente documentos de receitas, despesas e outras;
auxiliar na conciliagdo de extratos bancarios, confrontando débitos e créditos, pesquisando quando for detectado erro e
realizando a correcéo;
auxiliar no levantamento de contas para fins de elaboragdo de balancetes, balangos, boletins e outros demonstrativos
contabil-financeiros;
efetuar calculos simples de areas, para a cobranca de tributos, bem como calculos de acréscimos por atraso no
pagamento dos mesmos;
produzir subsidios para a fixagcdo de parametros econdmicos para as licitacdes da Prefeitura;
preparar relacdo de cobranca e pagamentos efetuados pela Prefeitura, especificando os saldos, para facilitar o controle
financeiro;
conferir documentos de receita, despesa e outros;
auxiliar na andlise econdémico-financeira e patrimonial da Prefeitura;
coligir e ordenar os dados para elaboragao do Balanco Geral;
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executar ou supervisionar o langamento das contas em movimento, nas fichas e livros contabeis;
preparar dinheiro em espécie e em cheques, em caixa, arrumando-o em lotes e anotando quantias, namero dos
cheques e outros dados em ficha prépria do banco, para providenciar seu depésito em conta da Prefeitura;
efetuar pagamentos, emitindo cheques ou entregando a quantia em moeda corrente, para saldar as obrigacbes da
Prefeitura;
calcular o valor total das transacdes efetuadas, comparando-o com as cifras anotadas nos registros, para verificar e
conferir o saldo de caixa;
calcular multas, juros e correcdo monetaria de impostos e taxas atrasados;
executar outras atribuicdes afins.

qguando na area de divulgagdo, eventos, promocao cul  tural e social:

colaborar na organizacéo de eventos, exposicoes e feiras;

cuidar das condicGes da area onde se realiza 0 evento e do acervo exposto;

colaborar com a divulgacéo das atividades da Prefeitura;

executar os servi¢os referentes ao cerimonial;

efetuar contatos com fornecedores e prestadores de servigos na area de eventos e promogao cultural, providenciando
para o atendimento aos interesses da Prefeitura, no que se refere a prazos, qualidade e custos;

manter cadastro atualizado de fornecedores e prestadores de servigos na area de eventos e promogao cultural;

zelar pelo material utilizado nos eventos;

coordenar, controlar e promover, sob orientacéo, programas e atividades de interacéo junto & comunidade;

estimular o desenvolvimento e habilidades artisticas, folcléricas ou outras formas de manifestacdes culturais;

orientar os municipes quanto as ag8es culturais implementadas pela Prefeitura;

promover contatos e reunifes com entidades e grupos representativos para esclarecer quanto a programas culturais,
incentivando a participagéo social;

promover e controlar a apresentagéo de grupos folcldricos;

avaliar, por meio de reunides e contatos, dificuldades de acesso e participacdo de artesdos e outros artistas em
programas de incentivo promovidos pela Prefeitura;

executar outras atribuicdes afins.

qguando na area de pessoal e recursos humanos:
realizar atividades relativas a admissao de novos servidores, acompanhando o seu desempenho durante o estagio
probatério;
manter cadastro de pessoal, visando a manutencao dos sistemas de recursos humanos da Prefeitura e a elaboragdo da
folha de pagamento dos servidores;
efetuar controle de férias e de licencas de pessoal;
efetuar as agdes necessarias para a execucado da Avaliagdo de Desempenho dos servidores;
efetuar controle das atividades de capacitagdo e treinamento de servidores, bem como de titulacdo obtida pelos
servidores;
realizar atividades de administracdo de pessoal tais como emissao de folha de pagamento;
auxiliar na elaboragéo e aplicacdo de planos, normas e instrumentos para recrutamento, selecéo, treinamento e demais
aspectos da administracdo de pessoal;
executar outras atribuicdes afins.

quando na area de saude:
informar os horarios de atendimento e agendar consultas, pessoalmente ou por telefone;
numerar e registrar os exames clinicos realizados;
digitar e organizar os resultados dos exames e efetuar sua entrega aos pacientes;
orientar os pacientes em relagdo a condi¢es de coleta, marcagéo e data de entrega dos exames clinicos;
receber e atender o publico nas diversas unidades de salde;
controlar fichario e arquivo de documentos relativos ao histérico dos pacientes ou usuarios dos servigos prestados pela
Prefeitura;

- executar outras atribui¢des afins.

>

qguando na area de planejamento:
atender ao publico, orientando quanto a: consultas a processos notificados e sua retirada; entrada de projetos e demais
pedidos, elaborando calculos e corre¢bes, quando necessario; prazos de notificagbes e retiradas de documentos e
encaminhando os municipes para as areas competentes;
apoiar as atividades da area, coordenando contatos, despachos em processos e atendimentos, agendando reunides,
lavrando atas entre outras atividades;
efetuar triagem das demandas, providenciando quanto aos encaminhamentos pertinentes;
receber, verificar e encaminhar projetos e documentos em atendimento as formalidades legais exigidas, controlando o
andamento de processos e a sua localizacao;
organizar 0os processos administrativos em transito, garantindo o cumprimento dos prazos estabelecidos e cuidando
para que o fluxo de documentos e processos seja sempre registrado e controlado;
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desenvolver rotinas que garantam o atendimento das necessidades de sua area de trabalho, que incluam pedidos,
controle, guarda e conservagdo de materiais necessarios;

controlar, guardar e arquivar documentos, em especial projetos técnicos e arquitetdnicos de obras particulares e
publicas, gerando indice de consultas e buscas;

elaborar, digitar e organizar toda a documentacao da area: oficios, notificagbes de comparecimento, alvaras, habite-se,
certiddes, laudos, ordens de servigos, encaminhamento de notas fiscais, entre outros, gerando relatérios internos e
necessarios para encaminhamento a outros érgaos — INSS, CREA, etc.;

manter em ordem folhetos e catalogos recebidos, de forma a facilitar a sua consulta;

estabelecer relagdes com as demais areas de trabalho, de forma a permitir a troca de informacdes e subsidios para a
agilizacao de procedimentos;

supervisionar, manter, criticar, criar banco de dados de informacdes referentes a aprovacado de projetos (alvara/habite-
se etc.), além de outros procedimentos de informética, visando o atendimento & nova demandas e & mudangas na
legislacao;

registrar os projetos aprovados langando os dados em livro proprio;

executar outras atribuicdes afins.

atribuicdes comuns a todas as areas:
redigir e digitar textos, documentos, tabelas e outros;
operar microcomputador, utilizando programas bésicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informagoes,
bem como consultar registros;
arquivar processos, leis, publicacBes, atos normativos e documentos diversos de interesse da unidade administrativa,
segundo normas preestabelecidas;
organizar documentos administrativos e legais, recuperando processos sempre que necessario
proceder ao controle, guarda e arquivamento de documentos;
receber, conferir, enviar e registrar a tramitacdo de processos e documentos, observando o cumprimento das normas
referentes a protocolo;
atualizar documentos e preencher fichas de registro para formalizar processos, encaminhando-os as unidades ou aos
superiores competentes;
fazer copias xerogréficas;
zelar pelos equipamentos ou maguinas gque estejam sob sua responsabilidade;
preencher fichas, formularios e mapas, conferindo as informag8es e os documentos originais;
preparar, postar, enviar e controlar a correspondéncia;
elaborar, sob orientagdo, demonstrativos e relagdes, realizando os levantamentos necessarios;
preparar estatisticas diversas para acompanhamento técnico e administrativo do funcionamento das diversas unidades
da Prefeitura;
guardar e estocar material nas diversas unidades da Prefeitura;
participar da elaboracdo ou desenvolvimento de estudos, levantamentos, planejamento e implantagdo de servigos e
rotinas de trabalho;
examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas, posi¢fes financeiras,
informando sobre o andamento do assunto pendente e, quando autorizado pela chefia, adotar providéncias de interesse
da Prefeitura;
redigir e rever a redacdo de minutas de documentos oficiais e relatérios que exijam pesquisas especificas e
correspondéncias que tratam de assuntos de maior complexidade;
elaborar, sob orientacdo, quadros e tabelas estatisticos, fluxogramas, organogramas e gréaficos em geral;
colaborar com o técnico da area na elaboragdo de manuais de servigo e outros projetos afins, coordenando as tarefas
de apoio administrativo;
estudar processos referentes a assuntos de carater geral ou especifico da unidade administrativa e propor solugdes;
efetuar a classificacéo, o registro e a conservacao de processos, livros e outros documentos em arquivos especificos,
de acordo com normas e orientacdes estabelecidas;
controlar o tramite de processos que circulam na Prefeitura, em especial nos Gabinetes, para exame e despacho pelo
Prefeito, Secretarios e demais autoridades competentes;
elaborar ou colaborar na elaboragédo de relatérios parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou normas da unidade
administrativa,;
orientar e preparar tabelas, quadros, mapas e outros documentos de demonstracdo do desempenho da unidade ou da
administracao;
executar atividades relativas ao planejamento das contratacdes de bens e servigcos da Prefeitura;
auxiliar as unidades da Prefeitura na preparacéo dos projetos basicos e termos de referéncia dos servicos;
propor mecanismos de controle a serem incorporados nos editais para garantia de uma boa execuc¢éo dos contratos;
orientar os servidores que o0 auxiliam na execucao das tarefas tipicas da classe;
executar outras atribuicdes afins.

OPERADOR DE MAQUINAS
— operar moto-niveladora, retro-escavadeira, pa carregadeira, trator de esteira, trator agricola, rolo compactador,
motoniveladoras, carregadeiras, escavadeira hidraulica e outros tratores e reboques, para execugao de servigos
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de carregamento e descarregamento de material, escavacao, terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentacao,
desmatamento, retirada de cascalhos, dragagens em rios e conservacao de vias;
— conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e dire¢do, para
posiciona-la conforme as necessidades do servico;
— operar mecanismo de tracdo e movimentacdo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de
comando, para carregar ou descarrega terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos;
— zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operacdes e efetuando os ajustes necessarios,
a fim de garantir sua correta execucéo;
— pOr em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operagdo e estacionamento da maquina, a fim de
evitar possiveis acidentes;
— acompanhar os servicos de manutengdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apos
executados, efetuar os testes necessarios;
— anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagcGes sobre os trabalhos realizados, consumo de
combustivel, conservagao e outras ocorréncias, para controle da chefia;
— executar outras atribui¢cdes afins.

PSICOLOGO
1. atividades de psicologia do trabalho:

- participar do processo de recrutamento e sele¢cdo de novos servidores, empregando métodos e técnicas da
psicologia aplicada ao trabalho;

- exercer atividades relacionadas com capacitacdo e desenvolvimento de pessoal, participando da elaboracéo, da
execuc¢do, do acompanhamento e da avaliagdo de programas;

- estudar e desenvolver critérios visando a realizagdo de analise ocupacional estabelecendo os requisitos minimos de
qualificacédo psicolégica necessaria ao desempenho das tarefas das diversas classes pertencentes ao Quadro de
Pessoal da Prefeitura;

— realizar pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura, visando a identificacdo das fontes de dificuldades no
ajustamento e demais problemas psicolégicos existentes no trabalho, propondo medidas preventivas e corretivas
julgadas convenientes;

- estudar e propor solug@es, juntamente com outros profissionais da area de salde ocupacional, para a melhoria das
condi¢bes ambientais, materiais e locais do trabalho;

— apresentar, quando solicitado, principios e métodos psicolégicos que concorram para maior eficiéncia da
aprendizagem no trabalho e controle do seu rendimento;

— acompanhar o processo demissional, voluntario ou néo, de servidores;

- assistir os servidores com problemas referentes a readaptacgédo, reabilitacdo ou outras dificuldades que interfiram no
desempenho profissional por diminuicdo da capacidade de trabalho, inclusive orientando-os sobre suas relagdes
empregaticias;

- receber e orientar os servidores recém-ingressos na Prefeitura, acompanhando a sua integracéo a fungdo que ira
exercer e ao seu grupo de trabalho;

- participar e acompanhar o processo de Avaliagdo de Desempenho dos servidores do quadro efetivo da Prefeitura;

— desenvolver programas especificos em fungéo de necessidades levantadas em pesquisa de clima e outras;

— orientar os servidores que o auxiliam na execucéo das tarefas tipicas do cargo;

— executar outras atribuicBes afins.

2. atividades de psicologia educacional:

— atuar em equipes multiprofissionais, diagnosticando, planejando e executando programas de ambito social;

- aplicar técnicas e principios psicolégicos apropriados ao desenvolvimento intelectual, social e emocional do
individuo, empregando conhecimentos dos varios ramos da psicologia;

- proceder ou providenciar a aplicacdo de técnicas psicolégicas adequadas nos casos de dificuldade escolar, familiar
ou de outra natureza, baseando-se em psicodiagndstico

- estudar sistemas de motivagao da aprendizagem, objetivando auxiliar na elaborag&o de procedimentos educacionais
diferenciados capazes de atender as necessidades individuais;

— analisar as caracteristicas de individuos supra e infradotados e portadores de necessidades especiais, utilizando
métodos de observacao e pesquisa, para recomendar programas especiais de ensino;

- identificar a existéncia de possiveis problemas na éarea da psicomotricidade e distarbios sensoriais ou
neuropsicolégicos, aplicando e interpretando testes e outros reativos psicolégicos, para aconselhar o tratamento
adequado e a forma de resolver as dificuldades ou encaminhar o individuo para tratamento com outros especialistas;

- orientar os servidores que o auxiliam na execucéo das tarefas tipicas do cargo;

— executar outras atribui¢gfes afins.

3. atividades de psicologia social:
— atuar em equipes multiprofissionais, diagnosticando, planejando e executando programas de ambito social;
— estudar e avaliar 0s processos intra e interpessoal visando a aplicacdo de técnicas psicoldgicas que contribuam para
a melhoria da convivéncia familiar e comunitaria;
- reunir informagBes a respeito dos usuarios da politica de assisténcia social, contribuindo para a elaboragdo de
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programas e projetos que removam barreiras e/ou bloqueios psicolégicos;
prestar atendimento a grupos de criangas, adolescentes e familias expostos a situagfes de risco;
emitir laudos e pareceres técnicos para fins especificos de estudos de caso;
participar de entrevistas de carater psicossocial com usuarios do CRAS para fins de avaliacao;
participar do atendimento a grupos sdcio-educativos e grupos de convivéncia por ciclo de vida;
realizar atendimento especifico nos servigos de protecéo social especial;
elaborar relatérios e pareceres a fim de subsidiar a Defesa Civil do Municipio, no planejamento das agBes em
situacdo de calamidade e emergéncia;
participar do planejamento, desenvolvimento e avaliacdo de servicos, programas, projetos e beneficios sécio-
assistenciais, priorizando os elementos psicol6gicos a serem potencializados e/ou superados a partir da realidade;
orientar os servidores que o0 auxiliam na execucao das tarefas tipicas do cargo;
executar outras atribuicdes afins.

4. atividades de psicologia em saude:
participar do processo de elaborac¢do do planejamento, organizacdo, execuc¢do, avaliacdo e regulacao dos servicos
de salde;
proceder a avaliagdo de criancas, adolescentes e adultos, individualmente ou em grupos, avaliando se héa indicagédo
de psicoterapia ou encaminhando para outros profissionais e servigos, quando necessario;
proceder ao atendimento psicoterapico de criangas, adolescentes e adultos, individualmente ou em grupo;
articular-se com outros profissionais para elaboracao de plano terapéutico individual dos pacientes e de programas
de assisténcia e apoio a grupos especificos, na perspectiva da aten¢ao psicossocial;
atender aos pacientes na rede municipal de salde, avaliando-os e empregando técnicas psicoldgicas adequadas;
prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente
para situagdes resultantes de enfermidades;
articular-se com a éarea de educagdo visando parcerias em programas voltados & prevencdo em questbes
relacionadas a saude biopsicosocial, tais como educagéo sexual, prevencéo de doengas sexualmente transmissiveis
(DST/AIDS), uso indevido de drogas e qualquer outro assunto que julgue importante para contribuir no processo do
desenvolvimento do individuo e na promocéo da saulde;
desenvolver atividades da sua area profissional nos programas de salde coletiva, tais como os referentes a
hanseniase, diabetes, hipertenséo, doencas sexualmente transmissiveis (DST/AIDS), entre outros;
prestar assisténcia psicologica, individual ou em grupo, no ambito ambulatorial ou hospitalar, aos familiares de
pacientes portadores de patologias incapacitantes/crénicas, inclusive pacientes em fase terminal;
exercer atividades de interconsulta com equipe multidisciplinar em Hospital Geral;
atuar em Centros de Atengédo Psicossocial;
realizar visita domiciliar quando necessario;
desenvolver trabalhos utilizando conhecimento de sua area profissional, com equipe multidisciplinar em unidade
hospitalar ou de salde, visando um maior entrosamento entre equipes, preparando-as adequadamente para
situacdes emergentes, tanto no &mbito da equipe, quanto na relacdo com os pacientes e familiares;
prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, ao paciente infantil ou adulto, que se encontre hospitalizado
em fase terminal, inclusive em estado de pré ou poés-cirargico, bem como a gestantes, dentre outros;
participar da elaborag&o de protocolos de atendimento quando solicitado;
participar das atividades relativas a salde mental desenvolvidas pelo Programa de Saude da Familia, através de
treinamento da equipe, supervisdo, processos de educagao continuada, entre outras formas;
orientar os servidores que o auxiliam na execucéo das tarefas tipicas do cargo;
executar outras atribuicdes afins.

RECEPCIONISTA PAM

Recepcionar o publico, solucionando pequenos problemas ou dificuldades que estiverem ao seu alcance, prestando
as informacdes e encaminhando-os aos 6rgdos competentes;

atender chamadas telefonicas prestando informagdes e anotando recados;

registrar as visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados pessoais para possibilitar o controle dos
atendimentos diarios;

afixar avisos, editais e outros informes de interesse publico;

receber e encaminhar sugestdes e reclamacdes das pessoas que atender;

digitar expedientes simples;

receber recados e/ou correspondéncias

agendamento de consultas; organizar, confeccionar e arquivar fichas de consultas,

aviso de altas hospitalares (secretarias e radios),

arquivar exames, organizar e controlar horario de visitas e;

executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao cargo.
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CNICO EM ENFERMAGEM
prestar, sob orientacdo do Médico ou Enfermeiro, servigos técnicos de enfermagem, ministrando medicamentos ou
tratamento aos pacientes como administracdo de sangue e plasma, controle de pressdo venosa, monitorizacdo e
utilizacdo de respiradores artificiais;
controlar sinais vitais dos pacientes, observando a respiracdo e pulsacéo e utilizando aparelhos de ausculta e
presséo;
prestar cuidados de conforto, movimentacao ativa e passiva e de higiene pessoal;
efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados, segundo orientagdo médica ou do
enfermeiro;
adaptar os pacientes ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos aplicados, realizando entrevistas de
admisséao, visitas diarias e orientando-os;
auxiliar o Médico em cirurgias, observando equipamentos e entregando o instrumental necessario, conforme
instrucdes recebidas;
auxiliar na prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave sob a supervisdo do
enfermeiro;
preparar e esterilizar material, instrumental, ambiente e equipamentos para a realizacdo de exames, tratamentos e
intervencgdes cirdrgicas;
participar de campanhas de vacinacéo;
assistir ao Enfermeiro na prevenc¢éo e no controle sistematico da infec¢é@o hospitalar e ambulatorial;
assistir ao Enfermeiro na prevengédo e controle de doengas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia
sanitéria;
auxiliar na coleta e andlise de dados sociossanitarios da comunidade, para o estabelecimento de programas de
educacao sanitaria;
proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinacéo, investigacdes, bem como auxiliar na
promogao e protegdo da salude de grupos prioritarios;
participar de programas e atividades de educac¢éo em saude;
participar na execucdo de programas e atividades de assisténcia integral a sadde individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios;
participar dos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencdo de acidentes e de doencas
profissionais e do trabalho;
auxiliar na prevencao e controle das doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemioldgica;
participar do planejamento, programagao, orientacédo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem;
participar de programas educativos de salde que visem motivar e desenvolver atitudes e habitos saudaveis em
grupos especificos da comunidade;
anotar no prontuario do cliente as atividades da assisténcia de enfermagem;
acompanhar pacientes para o hospital para realizacéo de exames especializados;
participar de atividades de capacitagdo promovidas pela instituicdo;
zelar pela conservagéo dos equipamentos utilizados;
utilizar equipamentos de protecao individual conforme preconizado pela ANVISA;
orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execucao de tarefas tipicas do cargo;
executar outras atribuicdes afins.

CNICO EM RADIOLOGIA

selecionar os filmes a serem utilizados, de acordo com o tipo de radiografia requisitada pelo Médico ou Cirurgido-
Dentista, e colocé-los no chassi;

posicionar o paciente adequadamente, medindo as distancias para focaliza¢éo da area a ser radiografada, a fim de
assegurar a boa qualidade das chapas;

zelar pela seguranga da saude dos pacientes que serdo radiografados, instruindo-os quanto aos procedimentos que
devem ser executados durante a operacdo do equipamento de raios X, bem como tomar providéncias cabiveis a
protecéo dos mesmos;

operar equipamentos de raios X, acionando os dispositivos apropriados, para radiografar a area determinada;
encaminhar o chassi a camara escura para ser feita a revelacdo do filme;

operar maquina reveladora, preparando e utilizando produtos quimicos adequados para revelar, fixar e secar as
chapas radiogréficas;

encaminhar a radiografia ja revelada ao Médico ou Cirurgido-Dentista responsavel pela emissdo de diagnéstico,
efetuando as anotacgdes e registros necessarios;

controlar o estoque de filmes e demais materiais de uso no setor, verificando e registrando o consumo, para solicitar
reposigdo, quando necessario;

utilizar equipamentos e vestimentas de protegdo contra os efeitos dos raios X, para seguranga da sua saude;

zelar pela conservagéo dos equipamentos utilizados;

utilizar equipamentos de protecéo individual conforme preconizado pela ANVISA;

orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execugao de tarefas tipicas do cargo;

executar outras atribuicdes afins.
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atribuicdes comuns a todas as areas
elaborar informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas
para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua &rea de atuagao;
participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal auxiliar, realizando-as em servico ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuacéo;
participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e patrticulares,
realizando estudos ou fazendo exposi¢Bes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestodes, revisando e discutindo trabalhos técnicos, para contribuir na formulacéo de diretrizes, planos e programas
de trabalho afetos ao Municipio;
realizar pesquisas, mantendo-se informado sobre novas tecnologias bem como propor soluges que otimizem os
servicos prestados pela Prefeitura;
zelar pela conservagao e limpeza dos utensilios e das dependéncias do local de trabalho;
utilizar equipamentos de protec¢éo individual bem como zelar pelas normas de seguranca na execucgéo das tarefas;
executar outras atribuicdes afins.

TECNICO SEGURANGA DO TRABALHO

Promover inspec¢des nos locais de trabalho, identificando condigGes perigosas, tomando todas as providéncias
necessarias para eliminar as situagdes de riscos, bem como treinar e conscientizar os funcionarios quanto a atitudes
de seguranca no trabalho;

preparar programas de treinamento sobre seguranca do trabalho, incluindo programas de conscientizagdo e
divulgacdo de normas de seguranca, visando ao desenvolvimento de uma atitude preventiva nos funcionarios
quanto a seguranca do trabalho;

determinar a utilizacdo pelo trabalhador dos equipamentos de protecdo individual (EPI), bem como indicar e
inspecionar equipamentos de prote¢do contra incéndio, quando as condi¢cfes assim o exigirem, visando a redugéo
dos riscos a seguranca e integridade fisica do trabalhador;

colaborar nos projetos de modificagGes prediais ou novas instalages do Poder Executivo, visando a criacdo de
condi¢Bes mais seguras no trabalho;

pesquisar e analisar as causas de doengas ocupacionais e as condi¢fes ambientais em que ocorreram, tomando as
providéncias exigidas em lei, visando evitar sua reincidéncia, bem como corrigir as condi¢des insalubres causadoras
dessas doencas;

promover campanhas, palestras e outras formas de treinamento com o objetivo de divulgar as normas de seguranca
e higiene do trabalho, bem como para informar e conscientizar o trabalhador sobre atividades insalubres, perigosas
e penosas, fazendo o acompanhamento e avaliagcao das atividades de treinamento e divulgagéo;

distribuir os equipamentos de protecao individual (EPI), bem como indicar e inspecionar equipamentos de protecéo
contra incéndio, quando as condi¢des assim o exigirem, visando a reducéo dos riscos a seguranc¢a e integridade
fisica do trabalhador;

colaborar com a CIPA em seus programas, estudando suas observacfes e proposi¢des, visando a adotar solugfes
corretivas e preventivas de acidentes do trabalho;

levantar e estudar estatisticas de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho, analisando suas
causas e gravidade, visando a adog¢ao de medidas preventivas;

preparar programas de treinamento, admissional e de rotina, sobre seguranca do trabalho, incluindo programas de
conscientizagcdo e divulgacdo de normas e procedimentos de seguranga, visando ao desenvolvimento de uma
atitude preventiva nos funcionarios quanto a segurancga do trabalho;

prestar apoio a SIPAT, organizando as atividades e recursos necessarios;

avaliar os casos de acidente do trabalho, acompanhando o acidentado para recebimento de atendimento médico
adequado.

VIGIA

manter vigilancia sobre depésitos de materiais, estacionamentos, patios, areas abertas, centros de esportes,
escolas, obras em execugdo e edificios onde funcionam reparticbes municipais bem como vigiar materiais e
equipamentos de obras;

percorrer sistematicamente as dependéncias de edificios onde se desenvolvem as atividades da Prefeitura e areas
adjacentes, verificando se portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente e
observando pessoas que lhe parecam suspeitas, para possibilitar a tomada de medidas preventivas;

fiscalizar a entrada e saida de pessoas nas dependéncias de edificios municipais, prestando informacdes e
efetuando encaminhamentos, examinando autorizac¢des, para garantir a seguranc¢a do local;

prestar informagdes ao publico e receber correspondéncias e encomendas;

zelar pela seguranca de materiais e veiculos postos sob sua guarda;

verificar o funcionamento de registros de agua e gas e painéis elétricos bem como ligar e desligar alarmes;

controlar e orientar a circulagdo de veiculos e pedestres nas areas de estacionamento publico municipal, para
manter a ordem e evitar acidentes;

32



BORDA DA MATA-MG

| Preieitura Municipal w K

Borda da Mata
ADMINISTRACAO 2013/2016

praticar os atos necessarios para impedir a invasdo de edificios publicos municipais, solicitando a ajuda policial
quando necessaria;
comunicar imediatamente a autoridade superior quaisquer irregularidades encontradas bem como contatar, quando
necessario, 6rgaos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro;
zelar pela limpeza das areas sob sua vigilancia bem como participar das atividades de treinamento e capacitacéo
desenvolvidos pela Prefeitura;
executar outras atribui¢cfes afins.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composi¢céo das provas no presente edital )

NIVEL ALFABETIZADO

Lingua Portuguesa: Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacdo de Frases; Ortografia; Divisao
Sildbica e Classificagdo quanto ao nimero de silabas; Frases:- Interrogativa — Exclamativa — Afirmativa — Negativa;
Classes de Palavras; Comparacdo de palavras entre si: Sindnimos e Antdnimos; Acentuacdo Gréfica; Sinais de
Pontuagédo; Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos; Andlise e Interpretagdo de Textos.

Matematica: Conjunto dos nameros naturais: quatro operagdes fundamentais — resolugdo de problemas sobre as
quatro operacgdes; Sistema de numeragdo decimal: nimeros até bilhdo; Nogdes de: duzia, arroba, metade, dobro, triplo,
um quarto ou quarta parte, um terco ou terca parte; Medidas de: comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo —
transformagOes — problemas; NUumero decimal: operagdes. Sistema Monetario Nacional — Real; Perimetro e area de
quadrado e retangulo; OperacGes com fragdes; Operacdes com numeros decimais.

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO — SERIES INICIAIS

Lingua Portuguesa: Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacdo de Frases; Ortografia; Divisao
Sildbica e Classificagdo quanto ao nimero de silabas; Frases:- Interrogativa — Exclamativa — Afirmativa — Negativa;
Classes de Palavras; Comparacdo de palavras entre si: Sindnimos e Antdnimos; Acentuacdo Gréfica; Sinais de
Pontuagéo; Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos; Andlise e Interpretagcdo de Textos.

Matematica: Conjunto dos nuameros naturais: quatro operagdes fundamentais — resolugdo de problemas sobre as
quatro operacgdes; Sistema de numeragdo decimal: nimeros até bilhdo; Nogdes de: duzia, arroba, metade, dobro, triplo,
um quarto ou quarta parte, um terco ou terca parte; Medidas de: comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo —
transformagOes — problemas; NUumero decimal: operagdes. Sistema Monetario Nacional — Real; Perimetro e area de
quadrado e retangulo; OperacGes com fragdes; Operacdes com numeros decimais.

Legislacdo: Lei n° 1.611/2010 que “Dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos da Administragdo Direta,
Autéarquicas e Fundacional do Municipio de Borda da Mata — MG”. (disponivel no site www.bordadamata.mg.gov.br)

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Lingua Portuguesa : Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formacdo das Palavras; Classificagdo e Flexdo das
Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposicdo, conjungdo, advérbio, verbo, pronome,
numeral, interjeicdo e artigo; Acentuagdo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal; Regéncia Nominal; Regéncia
Verbal; Sinais de Pontuacdo; Uso da Crase; Colocagdo dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oragéo
(Sujeito e Predicado); Analise e Interpretagdo de Textos.

Matemdtica : Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressdes (céalculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC — célculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e
composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional
(Real); Equacdes: 1° e 2° graus; Inequacgdes do 1° grau; Expressdes Algébricas; Fragcdo Algébrica; Geometria Plana.

Legislacdo: Lei n° 1.611/2010 que “Dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos da Administragdo Direta,
Autarquicas e Fundacional do Municipio de Borda da Mata — MG”. (disponivel no site www.bordadamata.mg.gov.br)

Conhecimentos Basicos de Informatica: _ Nog8es sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux); Conhecimentos de
Teclado; Conhecimentos sobre: Word, Excel e Power Point; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook).

NIiVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

Lingua Portuguesa : FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagfes
ortograficas. ACENTUACAOQ: Conceitos basicos — Acentuagéo tonica — Acentuacio grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras béasicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras — Conceitos basicos
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— Processos de formacgéo das palavras — Derivacdo e Composi¢cdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicdo —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oragéo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacdo — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontua¢do. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicag&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica : Radicais: operagfes — simplificacédo, propriedade — racionalizagdo de denominadores; Equagdo de 2°
grau: resolucdo das equagbes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacdo de 1° grau: resolugcdo —
problemas de 1° grau; Equacgdes fracionérias; Relagdo e Funcgdo: dominio, contradominio e imagem; Funcéo do 1° grau
— funcéo constante; Raz&o e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem;
Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica; Expressédo algébrica —
operacgOes; Expressodes fracionarias — operacdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos;
Funcédo exponencial: equagdo e inequacdo exponencial; Fungdo logaritmica; Analise combinatéria; Probabilidade;
Funcédo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada;
Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Legislacdo: Lei n° 1.611/2010 que “Dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos da Administragdo Direta,
Autéarquicas e Fundacional do Municipio de Borda da Mata — MG”. (disponivel no site www.bordadamata.mg.gov.br)

Conhecimentos Basicos de Informatica: _ Nog8es sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux); Conhecimentos de
Teclado; Conhecimentos sobre: Word, Excel e Power Point; Internet; Uso do correio eletrdnico (Outlook).

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO

Lingua Portuguesa : FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortogréficas. ACENTUACAQ: Conceitos basicos — Acentuagéio ténica — Acentuacéo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacéo das palavras — Derivagdo e Composi¢do — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢do —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragédo — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oragéo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacdo — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicac&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica : Radicais: operagbes — simplificacé@o, propriedade — racionalizacdo de denominadores; Equagéo de 2°
grau: resolucdo das equagBes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equac@o de 1° grau: resolugdo —
problemas de 1° grau; Equacdes fracionérias; Relagdo e Funcgdo: dominio, contradominio e imagem; Fungéo do 1° grau
— funcéo constante; Raz&o e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem;
Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica; Expressédo algébrica —
operagOes; Expressdes fracionarias — operacdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Nimeros complexos;
Funcédo exponencial: equagdo e inequacdo exponencial; Fungdo logaritmica; Analise combinatéria; Probabilidade;
Funcédo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com nUmeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada;
Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Legislacdo: Lei n° 1.611/2010 que “Dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos da Administragdo Direta,
Autarquicas e Fundacional do Municipio de Borda da Mata — MG”. (disponivel no site www.bordadamata.mg.gov.br)

Conhecimentos Basicos de Informatica: _ Nog8es sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux); Conhecimentos de
Teclado; Conhecimentos sobre: Word, Excel e Power Point; Internet; Uso do correio eletrdnico (Outlook).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (em ordem alfabética)
AGENTE FUNERARIO Preparacéo de corpos — Higienizaco, Conservacéo de Corpos (tanatopraxia ou formalizagéo);

Ornamentagdo de Urna; Atendimento ao Publico; servicos administrativos pertinentes ao funeral e remocao de corpos
por via terrestre, utilizando-se de veiculos automotores; Procedimento legal para a iniciagdo dos procedimentos — se foi
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declarado o o6bito pelo médico, cortejo, atestado de 6bito, velério; Nocdes basicas de sepultamento, autoridade
competente para expedir atestados de ébitos, sepultamento em covas rasa, autopsia e necropsia.

ARTIFICE OBRAS — PEDREIRO Conhecimentos das ferramentas; Conhecimentos da Funcdo; Normas de seguranca;
Conhecimentos do sistema de metragem linear; Cubicagem; Conhecimentos dos materiais; Concretagem; Preparagéo
de massas; Nogdes de assentamento de tijolos.

ASSISTENTE SOCIAL
Sugestdes Bibliograficas
ACOSTA, Ana Rojas; VITALE, Maria Amalia Faller (Org.). Familia: Redes, Lacos e Politicas Publicas . 5 ed. Sao
Paulo: Cortez, 2011
BARBOSA, Rosangela Nair de Carvalho. Economia Solidaria como Politica Pablica : uma tendéncia de geragéo de
renda e ressignificagédo do trabalho no Brasil . 1 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2007.
BARROCO, Maria Lucia. Etica: fundamentos sécio-historicos. Vol 4. S&o Paulo: Cortez, 2008.
BISNETO, José Augusto. Servico Social e Salde Mental : uma andlise institucional da pratica. Sdo Paulo: Cortez,
2007.
BRAGA, Lea; CABRAL, Maria do Socorro Reis. Servigo Social na Previdéncia: trajetéria, projetos pr ofissionais e
saberes. 4 ed. Sao Paulo: Cortez, 2011.
COUTO, Berenice Rojas. Direito Social e Assisténcia Social na sociedade bra  sileira : uma equacéo possivel?. 3
ed. Sdo Paulo: Cortez, 2008.
GUERRA, Yolanda D. A instrumentalidade do Servico Social. 2 ed rev. S&o Paulo: Cortez, 1999.
IAMAMOTO, Marilda Villela. Servico Social em Tempo de Capital Fetiche: Capital f  inanceiro, trabalho e questao
social. 2 ed. Sao Paulo: Cortez, 2008.
IAMAMOTO, Marilda Villela. Servigo Social na Contemporaneidade: trabalho e forma  ¢&o profissional . 4 ed. S&o
Paulo: Cortez, 2001.
IAMAMOTO, Marilda Villela; CARVALHO, Raul de. Rela¢Bes Sociais e Servigo Social no Brasil: esboco de uma
interpretacéo histérico-metodolégica. 24 ed. Sao Paulo: Cortez, 2008
MAGALHAES, Selma Marques. Avaliagdo e Linguagem : Relatérios, Laudos e Pareceres. 2 ed. S&o Paulo: Veras,
2006
NETO, José Paulo. Capitalismo Monopolista e Servigo Social . 2ed. Sdo Paulo: Cortez, 1996
PEIXOTO, Clarice Ehlers; CLAVAIROLLE, Francoise. Envelhecimento, politicas sociais e novas tecnologia s. Rio de
Janeiro: FGV, 2005
PEREIRA, Potyara. Politica Social: temas & questdes . Sdo Paulo: Cortez, 2008.
PONTES, Reinaldo Nobre. Mediacdo e Servigo Social . 2 ed. rev. Sdo Paulo: Cortez, 1997
VASCONCELQOS, Ana Maria de. Pratica do Servi¢co Social: Cotidiano, formagao e alter ~ nativas na area da saude .5
ed. Sdo Paulo: Cortez, 2007.
Lei n® 8.069 de 13/07/1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente Comentado: Comentarios Juridicos e Sociais, 102
edicdo, atualizado por Munir Cury, Malheiros Editores Ltda.

Legislagéo:
BRASIL. Lei Federal n® 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educacgdo nacional. Diario Oficial da Uniao,
Brasilia, secéo |, 23 dez. 1996.

. Lei Federal n°® 10.741/03. Disp6e sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Diario Oficial da Uniéo,
Brasilia, secéo I, 3 out. 2003.

. Lei Federal n° 8.080/90. Dispde sobre as condi¢Ges para a promogéo, prote¢do e recuperacédo da saude, a
organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e d& outras providéncias. Diario Oficial da Uniéo,
Brasilia, secéo I, 19 set. 1990.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢do I, 05 out. 1988. (Os
Direitos e Garantias Fundamentais, Da Ordem Social, Da Saulde, Da Previdéncia Social, Da Assisténcia Social, Da
Educacao, Da Cultura e do Desporto, da Familia, da Crianca, do Adolescente e do Idoso);

. Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢ao I, 16 jul. 1990.

Lei n® 8.742/93. Lei Organica da Assisténcia Social ;

Lei n® 7.853. DispOe sobre o apoio a pessoa portadora de deficién  cia;

Cadigo de Etica Profissional

Lei n® 8.662/93. Regulamenta a Profissdo de Assistente Social ;

Decreto n° 6.214 de 26/09/2007. Regulamenta o Beneficio da Prestacdo Continuada

NOB / SUAS;

NOB-RH / SUAS;

NOB/SUS;

Conhecimento sobre Programas e Projetos Sociais vigentes.

Lei n® 10.836 de 09/01/2004 — Cria o Programa Bolsa Familia e da Outras Providéncias — MDS;

Decreto n° 5.209 de 17/09/2004 do Ministério Desenvolvimento Social e Combate a Fome — MDS;

Decreto n° 6.135 de 26/06/2007 — CAD Unico — do Ministério Desenvolvimento Social e Combate a Fome — MDS.
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO Ata — Oficio — Memorando — Certiddo — Atestado — Declaragdo — Curriculum Vitae —
Procuragdo — Aviso — Comunicado — Circular — Requerimento — Portaria — Edital — Decreto — Carta Comercial —
Organograma — Fluxograma — Recebimento e Remessa de Correspondéncia Oficial — Impostos e Taxas — Siglas e
Abreviaturas — Formas de Tratamento em correspondéncias oficiais — Tipos de Correspondéncia — Atendimento ao
publico — Nocgdes de Protocolo — Arquivo e as Técnicas de Arquivamento — Assiduidade — Disciplina na execugéo dos
trabalhos — Relagbes Humanas no trabalho — Poderes Legislativo e Executivo Municipal — Leis Ordinarias e
Complementares — Constituicdo Federal Art. 6° a 11 — Conhecimentos Basicos em Microsoft Office: Word e Excel — Uso
do correio eletrnico e Internet; Atendimento ao usuario: servigo de referéncia, orientagdo, pesquisas, recuperagao do
material no acervo; circulagdo (empréstimos, reservas e devolugfes); Armazenagem e manutencdo de acervos; A
biblioteca na sociedade da informagédo e a comunicacgéo cientifica.

AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO Nogdes béasicas da funcéo; Procedimentos; Instrumental dentario;
Esterilizac8o; Formas de esterilizacdo; Higiene — asseio; Fun¢gbes do Auxiliar de Consultério Dentério; Instrumentais
Odontolégicos: caracteristicas e finalidades de uso; Primeiros Socorros; Materiais Dentarios: caracteristicas, formas de
apresentacéao, finalidades, técnicas de manipulacdo e métodos de uso; Equipamentos Odontolégicos: caracteristicas e
finalidades; Direitos e Garantias Fundamentais (Art. 5° a 17 da Constituicdo Federal); Lei 8080/90 — Lei Orgéanica da
Saude; Lei 8142/90 — Controle Social; Norma Operacional Basica — NOB SUS 01/96; Norma Operacional da Assisténcia
a Salde NOAS SUS 2002; Pacto pela Saude 2006 — Consolidacédo do SUS e suas Diretrizes Operacionais.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM — PSF Técnicas basicas de enfermagem; sinais vitais; coleta de material para exames;
movimentagao e transporte de paciente; alimentacéo do paciente, dietas; curativo; escara de decubito, administracdo de
medicamentos, via parenteral, sondagem gastrica, lavagem gastrica; cateterismo vesical masculino e feminino, socorros
de urgéncia; ética profissional; lei que regulamenta o exercicio da enfermagem; Bibliografia Saiude da Familia — Uma
estratégia para a reorientacdo do modelo assistencial — Ministério da Saude; A estratégia do PSF — refletindo sobre a
mudanga do modelo assistencial em saude Portaria 648 de 28/03/2006 do Ministério da Saude e suas alteragdes;
Normas e Diretrizes do Programa de Agentes Comunitarios de Saude — P.A.C.S.; Normas e Diretrizes do Programa de
Saude da Familia — PSF; Diretrizes Operacionais do P.A.C.S; Tudo sobre Guia Pratico do Programa Saude da Familia —
Ministério da Saude — Governo Federal.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS A prova escrita versara sobre Lingua Portuguesa, Matemética e Legislagao.
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS DO PAM A prova escrita versara sobre Lingua Portuguesa, Matematica e
Legislagéo.

CONTADOR Patrimdnio Publico; Situagdo Liquida; Langamento; Redito; Receitas; Despesas; Livros obrigatérios; Livros
contabeis acessorios; Tributos; Participacdo do Municipio em Tributos Estaduais; Aziendas Publicas; Bens Publicos;
Estégios da receita orcamentéria; Lei 4.320 de 17/03/1964; Contabilidade Publica; Lei 8.666, de 21 de junho de 1993 —
(com alteracdes promovidas pelas Leis n° 8.883 de 08 de junho de 1994 e N° 9.648 de 27 de maio de 1998) —
Regulamenta o artigo 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitagdes e contratos da
Administragdo Publica e da outras providéncias; Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°® 101/2000),
Contabilidade Publica: origem, conceito, campo de aplicagdo e legislacdo; Lei n° 4.320/64; Plano de Contas: conceito,
estrutura e critérios de classificacdo das contas, sistemas de contas; Orcamento: origem e conceito, orgamento-
programa (conceitos basicos e legislacdo pertinente), principios orgamentarios, técnicas de elaboracdo orgcamentaria,
plano plurianual de investimentos (PPA), Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e Lei Orgcamentaria Anual (LOA),
movimentacdo de créditos e mecanismos retificadores do orcamento; Receita e Despesa Publica: conceitos,
classificacdo, estagios e legislacdo; Demonstracdes Contdbeis: balanco orgamentério, balanco patrimonial,
demonstracé@o das variagdes patrimoniais; Licitacdo: conceito, finalidades, modalidades, dispensa e inexigibilidade; Lei
n° 7.357 de 02 de setembro de 1985 (Dispde sobre o cheque e da outras providéncias); Lei n® 6.404/76 — Disp8e sobre
a sociedade por acgoes.

DENTISTA — PSF Odontopediatria; Dentistica; Cirurgia e Traumatologia; Odonto Social e Preventiva; Ortodontia;
Preventiva; Farmacologia; Periodontia; Endodontia; Protese; Radiologia; Semiologia; Salde Coletiva; Atualidades sobre
Saude Publica; Atualidades sobre Odontologia Geral; Atualidades sobre intervencéo odontolégica a gestante e ao idoso;
Bibliografia Saude da Familia — Uma estratégia para a reorientacdo do modelo assistencial — Ministério da Saude;
Portaria 648 de 28/03/2006 do Ministério da Saude e suas alteragcdes; Normas e Diretrizes do Programa de Agentes
Comunitarios de Salde — P.A.C.S.; Normas e Diretrizes do Programa de Saude da Familia — PSF; Diretrizes
Operacionais do P.A.C.S; Tudo sobre Guia Pratico do Programa Saude da Familia — Ministério da Saude — Governo
Federal.

ENFERMEIRO Atendimento Pré hospitalar ao politraumatizado: Cinematica do trauma, ABCDE do trauma, transporte
do politraumatizado, epidemiologia do trauma, resgate veicular.2) Assisténcia de enfermagem frente aos distirbios
cardiovasculares, respiratorios, metabdlicos, neuroldgicos, psiquiatricos, e pediatrico e gineco-obstétricos 3)
traumatismos ndo intencionais e outras violéncias. 4) trauma raqui-medular, traumatismo cranio-encefélico, trauma
toracico, trauma abdominal, trauma na gestante, trauma de extremidades, choque e hemorragias, trauma de face,
queimaduras, afogamentos, choque elétrico, ferimentos por arma de fogo e por arma branca; Urgéncias Psiquiatricas:
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psicoses, tentativas de suicidio, depressdes, sindromes cerebrais organicas; Urgéncias Obstétricas: trabalho de parto
normal, apresentacdes distdcicas, hipertenséo na gestante e suas complica¢des, hemorragias, abortamento.

ENFERMEIRO NA VIGILANCIA EM SAUDE

Enfermagem Geral: Técnicas Béasicas — SSVV, higienizagdo, administracdo de medicamentos, preparacdo para

exames, coleta de material para exames, calculo de medicagéo. Etica Profissional/Legislagdo:  Comportamento Social

e de Trabalho, sigilo profissional, direitos e deveres do Enfermeiro, Coédigo de Etica do Profissional Enfermeiro.

Enfermagem em Saude Publica:  Programas de Satde (mulher, crianga, idoso), Doengas Sexualmente Transmissiveis,

Nocdes de epidemiologia, vacinagdo, doengas de notificagdo compulsoria, patologias atendidas em salde publica.

Enfermagem Hospitalar:  Terminologias, centro cirargico, recuperagdo poés-anestésica e central de material,

esterilizacédo e desinfec¢éo, infec¢éo hospitalar e CCIH. Socorros e Urgéncia: PCR, choque, hemorragias, ferimentos,

afogamento, sufocamento, acidentes com animais pecgonhentos, fraturas e luxa¢des, queimaduras, desmaio, crise
convulsiva e histérica, corpos estranhos, acidentes decorrentes da acéo do calor e do frio, politraumatismo. Pediatria:

Crescimento e desenvolvimento, amamentacéo, bercgario e alojamento conjunto, alimentagdo, patologias mais comuns,

assisténcia de enfermagem a crianca hospitalizada. Atualidades em Enfermagem.

KAPLAN, Sheila et. al. (coordenacdo pedagdgica e editorial), LEITE, Alvaro Madeiro et. al. (textos), BETHLEM, André
et. al. (ilustragdes). Conversando sobre salde com criancas.  Rio de Janeiro: Instituto Ciéncia Hoje, 2007.

BRASIL. Guia de vigilancia epidemioldgica. 6 ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2005.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Cadernos de
Atencé@o Bésica — n° 21: Vigilancia em Saude: Dengue, Esquistossomose, Hanseniase, Malaria, Tracoma e
Tuberculose. Brasilia: Ministério da Saude, 2008.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Cadernos de
Atencéo Basica — n° 24: Saude na escola . Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

BRASIL. Lei Federal n° 8.080/90. Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saide
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢éo I, 31 dez. 1990.

BRASIL. Manual de Saneamento. 3 ed. rev. Brasilia: Fundacéo Nacional de Saude, 2004.

BRASIL. Vigilancia ambiental em salde: textos de epidemiolog ia. Brasilia: Ministério da Salde / Secretaria de

Vigilancia em Saude, 2004.

ENFERMEIRO — PSF Técnicas Basicas de Enfermagem: sinais vitais, administragdo de medicacdes, preparo do
paciente e material utilizado para coleta de exames, cuidados com os pacientes domiciliares, técnicas de curativo. Etica
Profissional: Codigo de Etica de Enfermagem, Direitos e Deveres do paciente, Deontologia. Saude Publica:
Programas de saude (da mulher, do idoso, da crianga), Doencas Transmissiveis, Vacinagdo, Doencas de Notificagao
Compulséria, Vigilancia Sanitaria e Vigilancia Epidemioldgica; Patologias mais comuns (hanseniase, diabetes,
hipertensao, tuberculose, HIV, hepatites, etc). Terminologias: mais utilizadas em ESF. Socorros e Urgéncia: fraturas
e ferimentos, hemorragias, queimaduras, paradas cardiaca, respiratéria e cardiorespiratéria, acidentes domésticos,
choque, crises convulsiva e histérica, envenenamentos por intoxicagdes. Anatomia e Fisiologia do Corpo Humano;
Atualidades em Salde Publica; Estratégia Saude da Famil ia: Portaria 648 de 28/03/2006, Criacdo do Programa
Saude da Familia, Normas e Diretrizes, Profissionais envolvidos, Mudanca de PSF para ESF (no ano de 2008) e suas
alteracdes. Programa do Agente Comunitario de Saude: Normas e Diretrizes, Profissionais envolvidos, Ac¢des de
saude.

FISCAL DE OBRAS Tramo de viga; Teste de Slump; Contra — Flecha; Concretos - Tragos em Volume; Aceleradores e
Redutores; Escoramento de laje macica; Sarrafos e Ripas; Cotas de piso; No¢des Basicas de topografia, aparelhos
topograficos; Medidas de angulo e métodos de levantamento; Introducdo aos tipos de aglomerantes; Agregados,
argamassas e concreto; Construgdo Civil: Projetos de edificagbes: instalagbes prediais; Planejamento e controle da
obra; Canteiro de obras; Locacdo da obra; Alvenarias de tijolo cerdmico; Esquadrias Revestimentos; Coberturas;
Impermeabilizagbes; Pintura; Orgamentos; Terraplenagem, drenagem, arruamento e pavimentacdo; fundagdes
superficiais e profundas; Normas ABNT; Nocdes de desenho e meio eletrdnico (AUTOCAD); Matematica aplicada;
Desenho Técnico; Desenho Arquitetdnico; Desenho de instala¢des hidraulicas; Conhecimentos Basicos em Word for
Windows e Excel — Uso do correio eletronico e Internet.

FISCAL DE POSTURAS A prova versara sobre Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Basicos de
Informatica e Legislagéo.

FISCAL DE TRIBUTOS Impostos; Taxas; Emolumentos; Contribuicdo de melhoria; Lei 8.666; Cdodigo Tributario
Nacional; Tributos na Constituicdo Federal; Legisla¢@o Tributaria Municipal; Direito de Empresa — artigos 966 a 1195 do
Cadigo Civil; Poder de policia; Procedimentos de inicio e término de fiscalizagéo, auto de infragdo; Direito de Defesa; Lei
de Execucdo Fiscal; Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n° 101/2000) Prescricdo e Decadéncia do
crédito tributario; Lei Municipal n® 1373/2003 (disponivel no site www.bordadamata.mg.gov.br)

FONOAUDIOLOGO Fonoaudiologia Escolar: distarbios de aprendizagem (leitura e escrita, disgrafia, disortografia,
discalculia, orientagdo para escola e familia); Fonoaudiologia em Neurologia (Sindromes e Deméncias); Patologias de
fala e linguagem (Deficiéncia Mental, Encefalopatia Cronica ndo Progressiva, Afasia, Gagueira, Fissura Labiopalatina,
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Atraso de fala e linguagem, Disturbio Articulatério); Voz (avaliagdo, diagnéstico e tratamento das Disfonias); Aleitamento
Materno; Exames Audiol6gicos e Processamento Auditivo Central; Protese Auditiva (indicagdo e adaptagado);

Fonoaudiologia em Saulde Publica; Desenvolvimento da crianga normal e patolégico (linguagem, motor e cognitivo);
Atualidades em Fonoaudiologia.

GARI A prova escrita versara sobre Lingua Portuguesa e Matematica.

GERENTE DE CONVENIOS Perenidade das condicdes do edital; Contratos da Administracdo Publica: conceituacdes;
Contratos administrativos, Contetido: preambulo, clausulas necesséarias — aplicabilidade das clausulas aos contratos
regidos pelo Direito Privado; Concesséo e permissdo de servigos e obras publicas; Tipos de instrumento de contrato:
celebracéo — lavratura e publicagdo; Alteragdo contratual: unilateral e por acordo das partes — acréscimos e supressoes
de prazos — modificagdes de tributos e encargos legais- variagdo do valor contratual; Privilégios da Administragdo
Publica; Revisdo de precos — clausula ouro — fato do principe — teoria de impressdo — reajustes por férmulas
paramétricas; Execuc¢do contratual; vicios, defeitos ou incorrecées no objeto do contrato — danos a administracdo ou a
terceiros — procedimentos de pagamentos — tipos de recebimento do objeto do contrato; Nulidade de contrato
administrativo; inexecucdo e rescisdo; Sancdes administrativas e tutela judicial — direto de peticdo; recurso,
representagdo e pedido de reconsideracdo; Convénios na administragdo publica: Conceituagées; Diferengas entre
Contratos e Convénios; Dos elementos constantes dos convénios; Da execucdo, controle e alteragbes;Prestacdo de
contas; Informacao financeiras da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°® 101/2000); Lei 8666, de 21 de
junho de 1993.

MEDICO - PSF Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas:
Cardiovasculares : insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenga reumatica, aneurismas
de aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque. Pulmonares : insuficiéncia
respiratéria aguda, bronquite aguda e cronica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia
intersticial, neoplasias. Do_Sistema Digestivo _: gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e cronica,
pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatorias, doenca
diverticular do célon, tumores do colon. Renais: insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrites, distarbios
hidroeletroliticos e do sistema é&cido/base, nefrolitiase, infeccdes urinarias. Metabdlicas e do_sistema enddcrino

hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus hipotireodismo, hipertireodismo, doencas da hipofise e da adrenal.
Hematolégicas : anemias hipocromicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distarbios
de coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo. Reumatolégicas : osteoartrose, doenca reumatéide
juvenil, gota, lGpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do colageno. Neuroldgicas : coma, cefaléias,
epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Psiguiatricas : alcoolismo,
abstinéncia alcoolica, surtos psicéticos, panico, depressao. Infecciosas e Transmissiveis _: sarampo, varicela, rubéola,
poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifdide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS,
doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias,
doenca meningocdcica, infecgdes por anaerdbios, toxoplasmose, viroses. Dermatoldgicas : escabiose, pediculose,
dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infec¢cdes bacterianas imunologicas, doenga do soro,
edema angioneurético, urticaria, anafiloxia. Ginecoldgicas : doencga inflamatéria pélvica, cancer ginecolégico,
leucorréias, cancer de mama intercorréncias no ciclo gravidico. Saude Publica, Atualidades sobre Saude Publica e
Atualidades sobre Medicina Geral; Bibliografia Saude da Familia — Uma estratégia para a reorientagdo do modelo
assistencial — Ministério da Salde; Portaria 648 de 28/03/2006 do Ministério da Saude e suas alteragGes; Normas e
Diretrizes do Programa de Agentes Comunitarios de Saude — P.A.C.S.; Normas e Diretrizes do Programa de Saude da
Familia — PSF; Diretrizes Operacionais do P.A.C.S; Tudo sobre Guia Pratico do Programa Saude da Familia — Ministério
da Saude — Governo Federal; Epidemiologia; Medicina Social e Preventiva; Cédigo de Etica; Codigo de Processo Etico.

MEDICO CLINICO GERAL Epidemiologia e Fisiopatologia. Manifestacdes clinicas e diagndsticas. Tratamento e
prevencdo de doengas: reumatica, hematologica, pancreas, sistema hepatoliar, gastrintestinal, renais e do trato urinario,
cardiovasculares, respiratorias, infectocontagiosas, nutricionais e metabdlicas do sistema enddcrino, imunoldgicas,
neuroldgicas, dermatolégicas, psiquiatricas, ginecolégicas, ortopédicas, pediatricas.

MEDICO GINECOLOGISTA Area de Atuacdio: Anatomia dos 6rgdos genitais femininos. Embriologia dos genitais
femininos. Fisiologia menstrual e sexual. Endocrinologia do aparelho genital feminino. Ciclo Menstrual. Climatério.
Puberdade Fisioldgica e patoldgica. Propedéutica clinica e complementar em tocoginecologia. Disfungbes menstruais.
Doengas sexualmente transmissiveis. Citogenética. Disminorréia. Tensdo pré-menstrual. Dispotopias genitais.
Processos Inflamatorios dos genitais femininos. Esterilidade conjugal. Incontinéncia urinario na mulher. Fistulas genitais.
Ginecologia da infancia e da adolescéncia. Mastopatias benignas e malignas. Anticoncepcao. Medicina psicossomatica
em ginecologia. Urgéncias ginecoldgicas. Afec¢des da vulva e da vagina. Afeccdes do colo e do corpo uterino. AfecgGes
dos ovarios e trompas. Oncologia ginecoldgica. Moléstia trofoblastica. Endometriose. Cirurgias Ginecolégicas.
Anomalias do desenvolvimento genital. Algias pélvicas. Disfungfes sexuais. Leucorréias estados hiperandrogénicos.
Estados hiperprolactinicos. Intersexualidade. Hemorragias disfuncionais. Gravidez ectépica. Abortamento. Ovulacao.
Fertilizacdo. Transporte Ovular. Nidag&o. Deciduag&o. Placenta. Cordao Umbilical. Sistema Aminidtico. Estudo do Feto.
Modificagbes gerais e locais do organismo materno. Endocrinologia do ciclo gravidico-puerperal. Bacia obstétrica.
Relacdes Uteros-fetais. Gravidez. Conceito. Duracéo, diagndstico. Assisténcia pré-natal. Aspectos psicoldgicos do ciclo
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gravidico-puerperal. Trajeto pelvigenital. Contratilidade Uterina. Parto. Generalidades. Conceitos. Evolugdo Clinica do
Parto. Assisténcia ao parto. Fendmenos mecénicos do parto. Fendbmenos plasticos do parto. Analgesia e anestesia no
parto. Puerpério e lactagdo. Doencas intercorrentes no ciclo gravidico-puerperal. Doenga hipertensiva especifica da
gravidez prolongada. Gemelidade. Sofrimento fetal. Doenga hemolitica perinatal. Distocias. Acidentes e complicagcfes
de parto. Discinesias. Prematuridade. Puerpério patol6égico. Tocotraumatismos maternos e fetais. Aspectos Médico-
legais em toco-ginecologia. Patologia do feto e do recém-nascido. Mortalidade pré-natal. Distocias do trajeto e
desproporgdo céfalo-pélvica. Estudo critico das cirurgias obstétricas. Diagndstico e terapéutica das patologias
obstétricas. Efeitos de drogas sobre o concepto. Gravidez molar. Rotura prematura de membranas. Prolapso do corddo
umbilical. Aspectos ético-legais da pratica obstétrica. Clinica Geral : Insuficiéncia Coronariana; Hipertensao Arterial;
Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Bronquica; Insuficiéncia Respiratéria; Doenca Pulmonar
Obstrutiva; Tromboembolismo  Venoso; Distlrbios  Hidroeletroliticos;  Distarbios  Acido Basicos; Reanimagio
Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar;
Reposicdo Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Nogdes
basicas sobre Doagéo de Orgéos; Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria;
Infecgbes Comunitarias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doencas Infecciosas; Doengas mais comuns na
populacéo idosa.

MEDICO DO TRABALHO Area de Atuacdo: Os efeitos da Ocupacéo sobre a Saude: Venenos industriais: metais;
Venenos industriais: compostos carbdnicos; Venenos industriais: gases; Doen¢as Pulmonares; Doenca da Pele; Cancer
Ocupacional; Acidentes Fisicos; Doengas infecciosas; Acidentes e traumatismos; Controle de Acidentes Ocupacionais;
Os efeitos do trabalho sobre salde; Servicos de Saude Ocupacional; P. C. M. S. O.; L. E. R. Clinica_Geral :
Insuficiéncia Coronariana; Hipertensdo Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Brdnquica;
Insuficiéncia Respiratéria; Doenca Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Distarbios Hidroeletroliticos; Distarbios
Acido Basicos; Reanimagéo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias;
Fisiologia Cardiopulmonar; Reposicdo Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte
Médico em Urgéncias; Nogdes basicas sobre Doacdo de Orgdos; Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia
Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infecgdes Comunitarias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doengas Infecciosas;
Doengas mais comuns na populagéo idosa.

MEDICO PEDIATRA Area de Atuacio: Anatomia dos 6rgdos genitais femininos. Embriologia dos genitais femininos.
Fisiologia menstrual e sexual. Endocrinologia do aparelho genital feminino. Ciclo Menstrual. Climatério. Puberdade
Fisiologica e patolégica. Propedéutica clinica e complementar em tocoginecologia. Disfungfes menstruais. Doencas
sexualmente transmissiveis. Citogenética. Disminorréia. Tensdo pré-menstrual. Dispotopias genitais. Processos
Inflamatérios dos genitais femininos. Esterilidade conjugal. Incontinéncia urinario na mulher. Fistulas genitais.
Ginecologia da infancia e da adolescéncia. Mastopatias benignas e malignas. Anticoncepcdo. Medicina psicossomatica
em ginecologia. Urgéncias ginecoldgicas. Afecgdes da vulva e da vagina. Afecgdes do colo e do corpo uterino. Afecgbes
dos ovarios e trompas. Oncologia ginecoldgica. Moléstia trofoblastica. Endometriose. Cirurgias Ginecolégicas.
Anomalias do desenvolvimento genital. Algias pélvicas. Disfungfes sexuais. Leucorréias estados hiperandrogénicos.
Estados hiperprolactinicos. Intersexualidade. Hemorragias disfuncionais. Gravidez ectopica. Abortamento. Ovulagéo.
Fertilizacdo. Transporte Ovular. Nidagdo. Deciduagdo. Placenta. Cordao Umbilical. Sistema Aminidtico. Estudo do Feto.
Modificagbes gerais e locais do organismo materno. Endocrinologia do ciclo gravidico-puerperal. Bacia obstétrica.
Relacdes Uteros-fetais. Gravidez. Conceito. Duracéo, diagndstico. Assisténcia pré-natal. Aspectos psicolégicos do ciclo
gravidico-puerperal. Trajeto pelvigenital. Contratilidade Uterina. Parto. Generalidades. Conceitos. Evolugdo Clinica do
Parto. Assisténcia ao parto. Fendmenos mecénicos do parto. Fendbmenos plasticos do parto. Analgesia e anestesia no
parto. Puerpério e lactagdo. Doencas intercorrentes no ciclo gravidico-puerperal. Doenga hipertensiva especifica da
gravidez prolongada. Gemelidade. Sofrimento fetal. Doenga hemolitica perinatal. Distocias. Acidentes e complicagcfes
de parto. Discinesias. Prematuridade. Puerpério patol6gico. Tocotraumatismos maternos e fetais. Aspectos Médico-
legais em toco-ginecologia. Patologia do feto e do recém-nascido. Mortalidade pré-natal. Distocias do trajeto e
desproporgdo céfalo-pélvica. Estudo critico das cirurgias obstétricas. Diagndstico e terapéutica das patologias
obstétricas. Efeitos de drogas sobre o concepto. Gravidez molar. Rotura prematura de membranas. Prolapso do corddo
umbilical. Aspectos ético-legais da pratica obstétrica. Clinica Geral : Insuficiéncia Coronariana; Hipertensao Arterial;
Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Bronquica; Insuficiéncia Respiratéria; Doenca Pulmonar
Obstrutiva; Tromboembolismo  Venoso; Distlrbios  Hidroeletroliticos;  Distarbios  Acido Basicos; Reanimagio
Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar;
Reposicdo Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Nogdes
basicas sobre Doagéio de Orgéos; Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria;
Infecgbes Comunitarias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doencas Infecciosas; Doengas mais comuns na
populacéo idosa.

MEDICO PLANTONISTA Cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas,
doenca reumatica, aneurismas de aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial,
choque. Pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite aguda e crbnica, pneumonia, tuberculose,
tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias. Do Sistema Digestivo: gastrite e Ulcera péptica,
colecistopatias, diarréia aguda e crOnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencgas
intestinais inflamatdrias, doenca diverticular do célon, tumores do célon. Renais: insuficiéncia renal aguda e cronica,
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glomerulonefrites, distarbios hidroeletroliticos e do sistema acido/base, nefrolitiase, infecgbes urinarias. Metabdlicas e
do sistema enddcrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus hipotireodismo, hipertireodismo, doengas da
hipéfise e da adrenal. Hematoldgicas: anemias hipocrdmicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia,
purpuras, distirbios de coagulacéo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo. Reumatoldgicas: osteoartrose,
doenca reumatoide juvenil, gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do colageno. Neuroldgicas:
coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Psiquiatricas:
alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos, panico, depressao. Infecciosas e Transmissiveis: sarampo, varicela,
rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis,
AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma, estreptococcias,
estafilococcias, doenga meningocdcica, infecgdes por anaerdbios, toxoplasmose, viroses. Dermatoldgicas: escabiose,
pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infec¢des bacterianas imunoldgicas, doenga
do soro, edema angioneurdtico, urticaria, anafiloxia. Ginecolégicas: doenga inflamatéria pélvica, cancer ginecoldgico,
leucorréias, cancer de mama intercorréncias no ciclo gravidico.

MOTORISTA Legislacdo e Regras de Circulagdo: Legislagéo e Sinalizagcdo de Transito; Normas gerais de circulagéo
e conduta; Sinalizacdo de Transito; Direcdo defensiva; Primeiros Socorros; Prote¢do ao Meio Ambiente; Cidadania;
Nocdes de mecéanica bésica de autos; Cddigo de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n°® 62.127 de 16/01/68 e
Decreto n° 2.327 de 23/09/97. PRATICA DE DIRECAO VEICULAR: Conducgio e operacdo veicular das diversas
espécies compativeis com a categoria exigida; Manobras internas e externas; Conhecimentos e uso dos instrumentos
do painel de comando e outros disponiveis nos veiculos da espécie; Manutencdo do veiculo; Carregamento e
descarregamento de materiais, inclusive com basculamento.

OFICIAL ADMINISTRATIVO Técnicas de Comunicagdo; Uso do Fax; Qualidade no atendimento ao publico; Formas de
atendimento ao publico e ao telefone; Assiduidade; Disciplina na execugdo dos trabalhos; Relagbes Humanas no
trabalho; NogGes de Protocolo; O Arquivo e as Técnicas de Arquivamento; Classificacdo da Correspondéncia; Servigo
Postal; Utilizagdo da copiadora; Sigilo profissional; Formas de Tratamento; Controle integral; Controle de estoques;
Estoques; Avaliagdo dos estoques; Guarda de materiais e produtos; Entrada e saida de mercadorias e materiais;
Armazenamento e rotacdo de estoque; Nogdes sobre seguranca no trabalho; NogBes de Etica; Organizagdo de
estoques; Patrimdnio Publico; Lancamento; Receitas; Despesas; Tributos; Participagdo do Municipio em Tributos
Estaduais e Federais; Aziendas Publicas; Bens Publicos; Estagios da receita orgamentéria; Lei 4.320 de 17/03/1964;
Contabilidade Publica; Lei 8.666 de 21/06/93 e suas alteracdes: Lei 8883/94, 9648/98 e 9854/99; Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°® 101/2000); Tributos Municipais; Receitas; Cheques.

OPERADOR DE MAQUINAS

Legislagdo e Regras de Circulagdo: Legislagdo e Sinalizacdo de Transito; Normas gerais de circulagdo e conduta;
Sinalizacdo de Transito; Dire¢do defensiva; Primeiros Socorros; Protecdo ao Meio Ambiente; Cidadania; Nogbes de
mecanica basica de autos; Cédigo de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n® 62.127 de 16/01/68 e Decreto n°®
2.327 de 23/09/97. PRATICA DE OPERACAO VEICULAR: Conducdo de veiculos da espécie; Manobras;
Conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando; Manutencéo do veiculo; Diregdo e operacéo veicular de
magquinas leves e pesadas motorizadas e ndo motorizadas.

PSICOLOGO
CHEMAMA, Roland; VANDERMERSCH, Bernard. Dicionario de Psicanalise . S&o Leopoldo: Unisinos, 2007.
CORDIOLI, Aristides Volpato (org). Psicoterapias: Abordagens Atuais. Porto Alegre: Artmed, 1993.

CUNHA, Jurema Alcides e Colaboradores. Psicodiagnostico — V. 52 ed. revisada e ampliada. Porto Alegre: Artmed, 2000.

GUIMARAES, Liliana Andolpho Magalhdes; GRUBITS, Sonia (orgs.). Série Saide Mental e Trabalho — Volume 1. S#o
Paulo: Casa do Psic6logo, 2003.

. Série Saude Mental e Trabalho — Volume 2. S&o Paulo: Casa do Psico6logo, 2003.

. Série Saude Mental e Trabalho — Volume 3. S&o Paulo: Casa do Psico6logo, 2003.

HOLMES, David S. Psicologia dos Transtornos Mentais . Porto Alegre: Artmed.

KNOBEL, Elias. Psicologia e Humanizagdo : Assisténcia aos pacientes graves. Sdo Paulo: Atheneu, 2008.
PEIXOTO, Clarice Ehlers, CLAVAIROLLE, Frangoise. Envelhecimento, Politicas Sociais e novas tecnologia S.
Rio de Janeiro: FGV, 2005.

RANGE, Bernard. Psicoterapia Comportamental e Cognitiva de Transtorn os Psiquiatricos . Editorial Psy, 1998.
Parte II: Itens 5, 6, 8, 10 e 14.

SCHULTZ, Duane P.; SCHULTZ, Sydney Ellen. Histéria da Psicologia Moderna , 92 Ed. S&o Paulo: Thomson Pioneira,
2005.

WERLANG, Blanca Susana Guevara; AMARAL, Anna Elisa de Villemor (orgs). Atualizagées em métodos projetivos
para avaliagdo psicolégica . Sao Paulo: Casa do Psicélogo, 2008.

Jornal PSI: Jornal de Psicologia n® 174.  disponivel em: http://www.crpsp.org.br/portal/comunicacao/jornalpsi.aspx
Jornal PSI: Jornal de Psicologia n® 175.  disponivel em: http://www.crpsp.org.br/portal/comunicacao/jornalpsi.aspx
Jornal PSI: Jornal de Psicologia n® 176.  disponivel em: http://www.crpsp.org.br/portal/comunicacao/jornalpsi.aspx
Jornal PSI: Jornal de Psicologia n® 177.  disponivel em: http://www.crpsp.org.br/portal/comunicacao/jornalpsi.aspx
http://site.cfp.org.br/noticias/arquivo
http://site.cfp.org.br/publicacoes/revista-psicologia-ciencia-e-profissao: publica¢des a partir do ano 2008.

Cadigo de Etica do Psicélogo.
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RECEPCIONISTA PAM Técnicas de Comunicagdo; Uso do Fax; Qualidade no atendimento ao publico; Formas de
atendimento ao publico e ao telefone; Assiduidade; Disciplina na execug¢édo dos trabalhos; Relagbes Humanas no
trabalho; Nog¢Ges de Protocolo; O Arquivo e as Técnicas de Arquivamento; Classificacdo da Correspondéncia; Servico
Postal; Utilizagdo da copiadora; Telefones Uteis e de emergéncia; Telefonia fixa e moével; Conhecimentos de pagers,
intercomunicadores, radios e sistemas de auto-falantes; Livro de registro de correspondéncia; Transferéncia de
chamadas telefénicas em PABX; Uso do correio de voz; Imagem profissional; Sigilo profissional; Tarifagéo telefénica;
Formas de Tratamento.

TECNICO EM ENFERMAGEM Técnicas basicas de enfermagem; infeccdo hospitalar; ordem e limpeza na unidade;
sinais vitais; movimentacao e transporte de paciente; higiene corporal; posi¢@es e restricbes de movimentos; coleta de
material para exames; controle hidrico; dietas basicas e especiais; administracdo de medicamentos; cateterismo vesical
masculino e feminino; lavagem gastrica; sondagem gastrica; curativo; enfermagem em clinica médica; enfermagem em
clinica cirargica; enfermagem obstétrica; enfermagem pediatrica; ética profissional; lei que regulamenta o exercicio da
profissdo; socorros de urgéncia; vacinagdo; aleitamento materno; doencas infecciosas e parasitarias.

TECNICO EM RADIOLOGIA Anatomia Humana e Radiolégica; Elementos de Radiologia Convencional; Etica em
Radiologia; Exames Radiologicos; Exames Radioldgicos em Odontologia; Parasitologia, Microbiologia e Imunologia;
Epidemiologia; Ressonancia Magnética; Ultra-sonografia e densitometria O0ssea; Tomografia Computadorizada;
Mamografia; Radioterapia; Os aparelhos de Raio X; Os filmes; Os contrastantes; Doengas - moléstias - fraturas;
Formacdo do Raios X e da imagem radiogréfica; Documentagdo da imagem radiografica; Qualidade da imagem
radiogréfica; Meios de protecdo radiografica; Principais efeitos danosos da radiacdo; Planos e linhas; Ossos e
cartilagens; Técnicas radiograficas; Exames contrastados.

TECNICO SEGURANCA DO TRABALHO Sistema de seguranca do trabalho; Riscos e causas de acidentes; Prevencéo
de acidentes de trabalho; Fatores de riscos de acidentes; Normas e dispositivos de segurancga; Fatores inseguros;
Inspecdo em postos de combate a incéndios, mangueiras, hidrantes, extintores e outros; Desenvolvimento da
mentalidade prevencionista dos servidores; Instru¢des e orienta¢édo na elaboracdo e cartazes e avisos sobre prevencgéo
de acidentes; Legislagdo; Principais causas e motivos de acidente do trabalho; Fatores que influenciam o triangulo do
fogo; Tipos de extintores; CIPA - SIPAT; Mapeamento de risco; Tipos de Treinamentos.

VIGIA A prova escrita versara sobre Lingua Portuguesa, Matematica e Legislacéo.
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