EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2015

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA PREENCHIMENTO DE
EMPREGOS NO QUADRO DE PESSOAL DA ITAURB - EMPRESA DE
DESENVOLVIMENTO DE ITABIRA LTDA.

A ITAURB - Empresa de Desenvolvimento de Itabira Ltda. torna puablico que estardo abertas, no periodo a seguir indicado,
inscrigdes ao Concurso Publico de Provas para preenchimento de emprego do seu Quadro de Pessoal, nos termos da legislagéo
pertinente e das normas estabelecidas neste Edital.

O Concurso Publico sera acompanhado por uma Comisséo criada por meio de Norma Geral do Diretor-Presidente da ITAURB.

1. DAS ESPECIFICAGOES DOS EMPREGOS E OUTROS DADOS
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Empregos: o concurso destina-se ao preenchimento de empregos vagos, dos que vagarem ou forem criados na sua vigéncia.
O nimero de vagas, o grau de escolaridade exigido, vencimento, carga horaria e valor da inscrigdo sdo os constantes do
Anexo |, parte integrante deste Edital.

Local de trabalho: Municipio de Itabira (inclusive nas unidades descentralizadas da ITAURB, localizadas na zona rural
do municipio - Distritos de Senhora do Carmo e Ipoema)

Jornada de trabalho: conforme discriminada no Anexo |.

Regime Juridico: os candidatos aprovados no concurso, apés sua contratagdo para a ITAURB, terdo suas relagbes de
trabalho regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, complementada pelo disposto no Decreto n° 1376, de 11 de
dezembro de 2009.

Atribui¢oes do emprego: s&o as constantes do Anexo IV deste Edital.

DAS CONDIGOES PARA CONTRATAGAO

Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadao portugués, a quem foi deferida a igualdade nas condiges previstas no § 1° do
art. 12 da Constituicdo da Republica e amparado pela reciprocidade de direitos advinda da legislagdo especifica, conforme
item 10.6 alinea “n "

Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

Estar em dia com as obrigag6es militares, se do sexo masculino.

Ter, na data da contratagdo, a escolaridade, o registro no respectivo Conselho de Classe quando o exercicio do emprego o
exigir e os requisitos exigidos para o preenchimento do emprego.

Ter, na data da contratag@o, a idade minima de 18 anos completos.

Gozar de boa saude fisica e mental e ter capacitagéo fisica para o exercicio do emprego.

Ser detentor de aptidao fisica e mental para o exercicio das fungdes inerentes ao emprego, na forma de Laudo Médico Oficial.
Né&o exercer emprego, cargo ou fungéo publica, ressalvados os casos de acumulagao permitida na Constituigao.

No ato da inscrigdo nao serdo solicitados os comprovantes das exigéncias contidas neste Edital.

DAS INSCRIGOES
Disposicdes Gerais

3.1.1. O candidato devera tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos no Edital que rege este concurso e da legislagéo

pertinente, antes de realizar sua inscri¢éo, evitando dnus desnecessarios.

3.1.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato ou de seu representante a exatiddo dos dados cadastrais informados no

Requerimento Eletronico de Inscrigao, via Internet.

3.1.3. AITAURB e o IMAM n&o se responsabilizam por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes e enderego incorretos

ou incompletos fornecidos pelo candidato.

3.1.4. Qualquer informagao falsa ou inexata por parte do candidato no Requerimento Eletronico de Inscri¢do, apurada a qualquer

tempo, implicard na convocagéo do candidato para que, no prazo de 05 (cinco) dias apresente os esclarecimentos e a
documentagao necessaria.

3.1.5. A ITAURB o IMAM n&o se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica n&o lhes forem imputéveis, por inscricdes

nao recebidas por falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagao, falhas de impresséo, problemas
de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a
transferéncia dos dados e a impresséo do boleto bancario.

3.1.6. O Requerimento Eletronico de Inscri¢do e o valor pago referente & taxa sé&o pessoais e intransferiveis.
3.1.7. A inexisténcia, por qualquer motivo, do pagamento da taxa de inscri¢do serd motivo de indeferimento da inscri¢éo, exceto

para os candidatos que se enquadrarem no item 3.2.1.

3.1.8. Nao havera inscrigdo condicional, via fac-simile, e/ou extemporanea.
3.1.9. O candidato portador de deficiéncia além de declarar no Requerimento Eletrénico de Inscrigdo, a sua condigao de deficiente

fisico, devera encaminhar ao IMAM, laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga-CID, conforme especificado no item
5.5. deste Edital.

3.1.10.0 candidato somente podera concorrer a uma das vagas apresentadas neste Edital de concurso.
3.1.11.Efetivada a inscri¢do, ndo sera aceito pedido para alteragdo de opgao de emprego.



3.1.12.Havendo mais de uma inscri¢do paga, independentemente do emprego escolhido, prevalecera a ultima inscrigdo cadastrada
no site, ou seja, a de data e horério mais recentes. As demais inscri¢des realizadas ndo serdo consideradas, mesmo que
sejam para empregos diferentes.
3.1.13.0 valor da taxa de inscri¢do paga em duplicidade ou fora do prazo sera devolvido no prazo de 10 dias Uteis, mediante
comprovagao e solicitagdo do candidato, por escrito, enderegado ao IMAM, constando os dados necessarios para sua
devolugao.
3.1.14.0 valor da taxa de inscri¢o sera devolvido ao candidato nos casos de cancelamento, suspenséo, alteragdo da data prevista
para realizagdo da prova ou ndo realizagdo do Concurso Publico.
3.1.14.1. Na hipbtese de néo realizacdo do Concurso Publico, a restituico da taxa de inscricdo devera ser requerida pelo
candidato ou por procurador por ele constituido, por meio do preenchimento e entrega de formulario a ser disponibilizado
pelo IMAM, em seu site ( www.imam.org.br ) e na sede da ITAURB localizada na Av.Carlos Drummond de Andrade, 350 —
Itabira -MG, no horario das 9h as 11h e das 14h as 17h, de segunda a sexta-feira, ou enviado via Correios com AR por
meio de SEDEX ou carta com Aviso de Recebimento (AR), para a rua Célia de Souza, 55, do bairro da Sagrada Familia,
Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500n0s prazos estabelecidos nos itens 3.1.14.3. ¢ 3.1.14 4.
3.1.14.2. O formulario de restituiio da taxa de inscrigéo estara disponivel, nos locais indicados no subitem 3.1.14.1., desde a data
de publicagdo do ato que ensejou a néo realizagdo do certame.
3.1.14.3. No caso de cancelamento, suspensao e nao realizagdo do Concurso Publico o formulario de restituido, devidamente
preenchido e acompanhado de cdpia de documento de identidade do candidato, devera ser entregue, em até 30 (trinta)
dias ap6s o ato que ensejou a ndo realizagdo do certame, na sede da ITAURB localizada na Av.Carlos Drummond de
Andrade, 350 - Itabira -MG, no horério das 9h as 11h e das 14h as 17h,, de segunda a sexta-feira, ou enviado via
Correios com AR por meio de SEDEX ou carta com Aviso de Recebimento (AR), para a rua Célia de Souza, 55, do bairro
da Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500.
3.1.14.4. No caso de alteragdo da data prevista para realizagdo da prova o formulario de restituicdo, devidamente preenchido e
acompanhado de cépia de documento de identidade do candidato, devera ser entregue, em até 20 (dias) dias anteriores
a nova data de realizagdo das provas, na sede da ITAURB localizada na Av.Carlos Drummond de Andrade, 350 - Itabira
-MG, no horario das 9h as 11h e das 14h as 17h, de segunda a sexta-feira ou enviado via Correios com AR por meio de
SEDEX ou carta com Aviso de Recebimento (AR), para a rua Célia de Souza, 55, do bairro da Sagrada Familia, Belo
Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500.
3.1.14.5. A restituicdo da taxa de inscricdo seré processada nos 20 (vinte) dias seguintes ao término do prazo fixado nos subitens
3.1.14.3, 3.1.14 .4, por meio de depdsito bancario em conta a ser indicada no respectivo formulario de restituicao.
3.1.14.6. O valor a ser restituido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variagédo do IGPM desde a data do pagamento
da inscri¢do até a data da efetiva restituigao.
3.1.15.A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, sobre as
quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.1.16.0 candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no Requerimento Eletronico de Inscrigdo, arcando o0 mesmo com as
consequéncias de eventuais erros no preenchimento daquele documento.
3.1.17.0 Edital podera ser impresso pelo candidato, via Internet nos sites: www.itaurb.com.br e www.imam.org.br e estara
disponivel, para consulta no quadro de avisos na sede da ITAURB.

3.2. Isengédo do pagamento de taxa de inscrigao:

3.2.1. Considerando os principios fundamentais estabelecidos na Constituicdo Federal/88, o candidato de baixa renda ou que
comprove a limitagdo de ordem financeira, por meio de quaisquer documentos legalmente admitidos, podera requerer a
isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo, somente para uma das vagas apresentadas neste Edital de concurso,
exclusivamente nos dias 27, 28 e 29 de julho de 2015.

3.2.2. O formulério de pedido de iseng&o conforme Anexo VI deste Edital, também estara disponivel para impressdo na pagina
eletronica www.itaurb.com.br e www.imam.org.br (clicar Concursos em Andamento/ ITAURB - Itabira-MG - Edital
001/2015/Informagdes do Concurso).

3.2.3. Para requerer a isengao do pagamento da taxa de inscrigdo o candidato devera:

3.2.3.1. preencher o formulario de pedido de isengao do pagamento da taxa de inscrigdo conforme Anexo VI.

3.2.3.2. apresentar copia da carteira de identidade;

3.2.3.3. comprovar a situagéo do item 3.2.1 de uma das formas abaixo:

a) para o candidato inscrito no Cadastro Unico para Programa Sociais do Governo Federal - CADUnico, de que trata o
Decreto n° 6.135 de 26/06/07 devera preencher no formulario de pedido de isengdo o Nimero de Identificagdo Social
- NIS, atribuido pelo CADUnico;

b) para o candidato membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135 de 26/06/07; deverad comprovar
mediante a apresentagdo de copias das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS - que
contenham a foto, a qualificagéo civil e a anotagéo do Ultimo contrato de trabalho de todos os membros da familia,
bem como comprovante de residéncia oficial (fatura de agua, energia elétrica ou telefone fixo) dos trés ultimos meses,
que prove mesmo domicilio.

c) para o candidato hipossuficiente, declarar de préprio punho de que a sua situagdo econdmica financeira nao lhe
permite pagar a taxa de inscricdo, sem prejuizo do sustento préprio ou de sua familia, respondendo civil e
criminalmente pelo teor de sua declarag&o.




3.24. Para o candidato inscrito no Cadastro Unico para Programa Sociais do Governo Federal — CADUnico a entidade
organizadora do concurso publico consultara ao érgéo gestor do CADUnico para confirmar a veracidade das informagdes
prestadas pelo candidato.

3.2.5. Para o candidato membro de familia de baixa renda ou hipossuficiente, a documentacdo serd analisada pelo IMAM que
podera solicitar da Secretaria de Assisténcia Social do municipio onde reside o candidato, a comprovagao da veracidade das
informagdes prestadas.

3.2.6. O candidato podera, a critério do IMAM, ser convocado para apresentar documentagdo original, bem como outros
documentos complementares.

3.2.7. A declaracgéo falsa sujeitara o candidato as sanges previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico do
art. 10 do Decreto n°® 83.936, de 06/09/79, assegurado o direito do contraditorio € da ampla defesa.

328. O formularic de pedido de isengdo  devidamente  preenchido e assinado, a copia da
Carteira de Identidade e a documentagdo comprobatdria especificada no item 3.2.3.3. alineas “a, b e/ou ¢’ poderéo ser:

a) entregues na sede da ITAURB localizada na Av. Carlos Drummond de Andrade, 350 - Itabira -MG, no horario das 9h as
11h e das 14h as 17h, de segunda a sexta-feira, no prazo estabelecido no item 3.2.1.

b) enviados via Correios com AR por meio de SEDEX ou carta com Aviso de Recebimento (AR), para a rua Célia de
Souza, 55, do bairro da Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, postada no prazo
estabelecido no item 3.2.1.

3.2.9. O formulério de pedido de iseng&o, a copia da Carteira de Identidade e a documentagdo comprobatéria deverdo ser
entregues em envelope fechado contendo, na face frontal, os seguintes dados de encaminhamento: Concurso Publico da
ITAURB - Itabira-MG - Edital 001/2015- Ref. Isen¢do de Pagamento da Taxa de Inscri¢ao.

3.2.10.Cada candidato devera encaminhar individualmente seu formulario, sendo vedado o envio de formularios de mais de um
candidato no mesmo envelope.

3.2.11.Nao sera aceita a solicitagdo de isengao do pagamento da taxa de inscri¢&o via fax e/ou correio eletronico.

3.2.12.Néo sera concedida a isen¢éo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informagdes efou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagéo;

c) pleitear aisengdo instruindo o pedido com documentagao incompleta, ndo atendendo o disposto no item 3.2.3.3.
d) n&o observar o prazo estabelecido no item 3.2.1.

e) apresentar documentos ilegiveis ou preenchidos incorretamente.

3.2.13.0 deferimento ou indeferimento da solicitagdo do pedido de isenc&o de pagamento da taxa de inscrigdo do candidato serd
publicado no Quadro de Avisos da ITAURB e nos sites: www.itaurb.com.br www.imam.org.br, no dia 11/08/2015, em ordem
alfabética, com o numero de carteira de identidade.

3.2.14.0 candidato cuja isengao do pagamento da taxa de inscri¢do for deferida estara automaticamente inscrito neste concurso.

3.2.15.0 candidato que tiver o pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo indeferido podera efetuar sua inscrigdo
conforme o disposto no item 4 e seus subitens.

3.2.16.Caberé recurso contra o indeferimento da iseng&o do pagamento da taxa de inscrigdo nos dias 12, 13 e 14/08/2015 por uma
das seguintes formas:

a) ser entregue na sede da ITAURB localizada na Av.Carlos Drummond de Andrade, 350 - Itabira -MG, no horério das das
9h as 11h e das 14h s 17h, de segunda a sexta-feira.

b) enviado via Correios com AR por meio de SEDEX ou carta com Aviso de Recebimento (AR), para a rua Célia de Souza,
55, do bairro da Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500.

3.2.17.0s recursos deverdo ser entregues pessoalmente, por intermédio de procurador ou via correios em envelope fechado, no
periodo recursal, conforme o disposto no item 3.2.16 alineas a e b, contendo externamente, em sua face frontal, os
seguintes dados — Ref - Concurso Publico da ITAURB - ltabira-MG - Edital 001/2015, Indeferimento da Isengdo da Taxa de
Inscrigdo, nome completo, identidade e emprego.

3.2.18.A decisao relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada no Quadro de Avisos da ITAURB e nos sites:
www.itaurb.com.br www.imam.org.br no dia 24/08/2015.

3.3. Outras informagdes referentes a inscrigdo:

3.3.1. A relagdo de candidatos inscritos no Concurso sera publicada no dia 08/09/2015 nos sites www.itaurb.com.br e
www.imam.org.br (clicar Concursos em Andamento/ Concurso Publico da ITAURB - Itabira-MG - Edital
001/2015/informagdes do concurso/relagdo de candidatos inscritos no Concurso).

3.3.1.1. O candidato que pagou a inscrigdo e seu nome ndo constar na relagdo de candidatos inscritos no Concurso, podera

enviar para o email: concursos@imam.org.br nos dias 09, 10 e 11/09/2015 o comprovante de pagamento da inscri¢do
bem como o respectivo boleto.

3.3.1.2. Apbs andlise serd divulgada nos sites www.itaurb.com.br e www.imam.org.br a relacdo definitiva dos candidatos

inscritos no Concurso.

3.3.2. O candidato recebera pelos Correios, no enderego indicado no Requerimento Eletrdnico de Inscrigdo o Cartdo de Inscrigdo
contendo o local, dia e horario de realizagdo da prova. No caso do ndo recebimento do Cartdo até o dia 25/09/2015 ou
receber com incorregdes o candidato podera entrar em contato pelo telefone (31) 3324-7076, no horéario de 9h as 17h ou
verificar a relagdo de candidatos inscritos com local de prova nos sites www.imam.org.br e www.itaurb.com.br.

3.3.3. E obrigagdo do candidato conferir, no Cartdo de Inscrigdo, seu nome, o nimero do documento utilizado para inscrigdo, a
data do seu nascimento e 0 emprego pleiteado.




3.34.

Os eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome do candidato € no nimero do documento utilizado para inscri¢ao, serdo
anotados pelo Fiscal de Sala, no dia, no horario e no local de realizagao de sua prova.

3.3.5. Os eventuais erros de digitagdo na data do nascimento do candidato, deverd ser corrigido enviando e-mail para
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concursos@imam.org.br ou enviado via Correios com AR por meio de SEDEX ou carta com Aviso de Recebimento (AR),

para a rua Célia de Souza, 55, do bairro da Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, contendo

externamente, em sua face frontal, os seguintes dados — Ref - Concurso Publico da ITAURB - Itabira - MG - Edital

001/2015, Correcao da Data de Nascimento, nome completo, identidade e o emprego pretendido.

O candidato que néo solicitar a corre¢do dos dados deverd arcar exclusivamente com as conseqiéncias advindas de sua

omissao.

. O candidato devera comparecer ao local da prova com documento oficial de identidade com foto.

. Outras informagdes referentes a este concurso poderdo ser obtidas pelo telefone do IMAM (31) 3324-7076 de 9h as 17h,
exceto aos sabados, domingos e feriados, ou pelos sites www.imam.org.br e www.itaurb.com.br.

DA EFETIVAGAO DA INSCRIGAO

Periodo: a partir das 10h do dia 2707/2015 até as 23:59h do dia 27/08/2015.

A inscrigéo sera recebida, exclusivamente, via internet no endereco eletronico www.imam.org.br,

Para inscrever-se, o candidato devera:

a) acessar o endereco eletrénico www.imam.org.br, (clicar Concursos em Andamento/ ITAURB - Itabira-MG - Edital
001/2015/Inscri¢&o on line);

b) preencher o Requerimento Eletrénico de Inscrigao;

¢) confirmar os dados cadastrados;

d) gerar e imprimir o boleto bancario;

e) efetivar o pagamento do valor da taxa de inscri¢do correspondente, em qualquer agéncia bancaria em seu horario normal
de funcionamento, até o dia 28/08/2015. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias
na localidade em que o candidato se encontra, este devera antecipar o respectivo pagamento, considerando o primeiro
dia util que antecede o feriado como data final para realizagdo do pagamento da taxa de inscrigdo, desde que o
pagamento seja feito no periodo de inscrigdo determinado neste Edital.

Né&o serdo aceitas inscrigdes por deposito em caixa eletrnico, via postal, fac-simile, (fax), transferéncia ou depdsito em conta

corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas, agendamentos de pagamentos, ou por qualquer
outra via que n&o a especificada neste Edital.

Né&o sera vélida a inscri¢ao via Internet cujo pagamento seja realizado em desacordo com a forma e o prazo previstos nos itens
41.,42.e43.

A inscrigdo via Internet somente sera concretizada se confirmado o pagamento da taxa de inscri¢ao.

O comprovante de pagamento do candidato sera o boleto, devidamente quitado.

O boleto bancério sera emitido em nome do requerente e devera ser impresso em impressora a laser ou jato de tinta para
possibilitar a correta impresséo e leitura dos dados e do cédigo de barras.

Qualquer duvida quanto ao procedimento ou dificuldade do preenchimento do Requerimento Eletronico de Inscri¢do, o
candidato devera entrar em contato com o IMAM pelo telefone (31) 3324-7076 de 9h as 17h, exceto aos sabados, domingos e
feriados.

DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem no presente Concurso Publico, em empregos

cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, para as quais serdo reservadas 10% (dez por
cento) das vagas de cada emprego oferecidas neste concurso conforme Lei Municipal 3.652 de 30/10/2001.

Consideram-se deficiéncias que asseguram ao candidato o direito de concorrer &s vagas reservadas, aquelas identificadas nas
categorias contidas no Artigo 4° do Decreto Federal n® 3298/99.

Apbs o preenchimento das vagas contidas no Edital para as pessoas portadoras de deficiéncia sera observado o mesmo
percentual em caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade do Concurso.

O candidato portador de deficiéncia, durante o preenchimento do Requerimento Eletronico de Inscrigéo, além de observar os
procedimentos descritos neste Edital, devera proceder da seguinte forma:

a) Informar se é portador de deficiéncia;

b) Selecionar o tipo de deficiéncia;

c) Informar se necessita e especificar a condigdo especial para a realizagdo das provas;

d) Enviar laudo médico conforme item 5.5.

O candidato portador de deficiéncia podera entregar pessoalmente, ou através de procurador, durante o periodo de
inscrigdo, na sede da ITAURB localizada na Av. Carlos Drummond de Andrade, 350 - Itabira -MG, no horario das 9h as
11h e das 14h as 17h, de segunda a sexta-feira, ou enviar via Correios com AR por meio de SEDEX ou carta com
Aviso de Recebimento (AR), para a rua Célia de Souza, 55, do bairro da Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas
Gerais, CEP.: 31.030-500, postada até a data de encerramento das inscri¢des, laudo médico atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenca-CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

O candidato portador de deficiéncia podera requerer, no ato da inscri¢do, condi¢io especial para o dia de realizagao
das provas, indicando as condigbes de que necessita para a realizagao destas, conforme previsto no artigo 40,
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paragrafos 1° e 2°, do Decreto Federal n°. 3.298/1999 e suas alteragdes. O candidato que nao fizer tal requerimento tera
o mesmo tratamento oferecido aos demais candidatos, nao lhe cabendo qualquer reivindicagado a esse respeito no dia
da prova ou posteriormente.

5.7. Na falta do laudo médico ou das informagdes indicadas no item 5.5 o Requerimento Eletronico de Inscrigdo sera
processado como de candidato ndo portador de deficiéncia, mesmo que declarada tal condi¢do, ndo podendo o
candidato alegar posteriormente esta condigao, para reivindicar a prerrogativa legal.

5.8. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagéo da prova, devera requeré-lo no ato da
inscricdo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da &rea de sua deficiéncia, seguindo mesmo
procedimento indicado no item 5.5, deste Edital.

5.9. A solicitag@o de condigbes especiais para a realizagdo da prova estara sujeita a apreciagéo e deliberagdo do IMAM, observada
a legislacéo especifica.

5.10. O candidato portador de deficiéncia que eventualmente nédo proceder conforme disposto no item 5.4. alinea “c” deste Edital,
ndo indicando no Requerimento Eletrénico de Inscri¢do, a condi¢do especial de que necessita, podera fazé-lo, por meio de
requerimento de proprio punho, datado e assinado, devendo este ser enviado ao IMAM, acompanhado do respectivo Laudo
Médico, conforme disposto neste edital, no item 5.5., até o término das inscrigoes.

5.11. O candidato portador de deficiéncia devera atender a todos os itens especificados neste Edital.

5.12. O candidato portador de deficiéncia resguardadas as condigbes especiais previstas neste Edital, participara do Concurso
Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao contelido da prova, a avaliagéo e aos
critérios de aprovagéo, ao horario e ao local de aplicagéo das provas, e a nota minima exigida para os demais candidatos.

5.13. Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, as mesmas seréo preenchidas pelos
demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

5.14. O local da realizagdo da prova devera oferecer condi¢des de acessibilidade aos candidatos portadores de necessidades
especiais, segundo as peculiaridades dos inscritos, contando, também, com indicagbes seguras de localizagéo, de modo a
evitar que esses candidatos venham a ser prejudicados.

5.15. O candidato sera submetido, quando convocado, & Pericia Médica realizada por junta médica da ITAURB, sem 6nus para o
mesmo, que tera decisdo sobre a aptidao do candidato ao emprego a que concorre considerando o grau de deficiéncia.

5.16. A Pericia Médica mencionada n3o exime o candidato portador de deficiéncia dos exames de salde pré-admissionais e
regulares.

5.17. O candidato que, apds avaliagdo médica, néo for considerado portador de deficiéncia nos termos da legislagdo vigente,
permanecera somente na lista geral de classificagdo do emprego para o qual se inscreveu.

5.18. O candidato que, apds avaliagdo médica, sua deficiéncia for considerada incompativel com as atribuigdes do emprego
pretendido, que ap6s analise do recurso citado no item 9.1.4., o mesmo for indeferido e esgotadas todas as instancias
possiveis de recurso sera eliminado do concurso, com a consequente anulagao do ato de contratagdo correspondente.

5.19. O 1° (primeiro) provimento do emprego, por candidato classificado portador de deficiéncia devera ocorrer quando da 102 vaga
de cada emprego contemplado neste Edital. As demais admissdes ocorrerdo na 202, na 302, 402 e assim por diante, durante o
prazo de validade deste Concurso Publico. Para tanto sera convocado candidato portador de deficiéncia melhor classificado
no emprego.

6. DO CONCURSO PUBLICO

O Concurso constara de Prova Objetiva de Multipla Escolha, Prova Prética e Teste de Aptidao Fisica, conforme discriminacéo

abaixo:

6.1. Prova Objetiva de Multipla Escolha: para os empregos de nivel fundamental, de carater eliminatério e classificatdrio,
constando de 20 (vinte) questdes com 04 (quatro) opgdes de resposta, no valor de 05 (cinco) pontos por resposta correta, com
duragdo maxima de 03 (trés) horas, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver o minimo de 60% (sessenta por
cento) dos pontos.

6.1.1. Prova Objetiva de Multipla Escolha: para os empregos de nivel médio, de carater eliminatorio e classificatério, constando
de 25 (vinte e cinco) questdes com 04 (quatro) opgdes de resposta, no valor de 04 (quatro) pontos por resposta correta, com
duracdo maxima de 03 (trés) horas, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver o minimo de 60% (sessenta por
cento) dos pontos.

6.1.2. Prova Objetiva de Multipla Escolha: para os empregos de nivel superior de carater eliminatério e classificatério,
constando de 40 (quarenta) questdes com 04 (quatro) opgdes de resposta, no valor de 2,5 (dois e meio) pontos por resposta
correta, com duragdo maxima de 03 (trés) horas, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver o minimo de 60%
(sessenta por cento) dos pontos.

6.1.3. O contetdo de todas as provas e os respectivos programas constituem os Anexos |l e Ill deste Edital.

6.2. Prova Pratica: para o emprego de Operador de Maquinas Pesadas de carater eliminatério, em data, horério e local a ser
divulgado pela Comissdo de Concurso, oportunidade em que serdo convocados candidatos aprovados na Prova Objetiva de
Multipla Escolha, a proporgao de 07 (sete) vezes o nimero de vagas, por ordem de classificagdo, constantes do Anexo | deste
Edital. A Prova Pratica sera realizada em trator de esteira e ou retro-escavadeira de pneus e aplicada por pessoas
legalmente habilitadas.

6.2.1. Para realizagdo da Prova Pratica, o candidato devera apresentar-se munido no original da Carteira Nacional de Habilitagéo

CNH “D” ou superior, dentro do prazo de validade, fazendo uso de 6culos (ou lentes de contato), quando houver a exigéncia
na CNH.



6.2.2. A Prova Pratica destina-se a avaliar a experiéncia prévia do candidato e sua adequabilidade na execugao das tarefas tipicas
do emprego e nogdes de cidadania.

6.2.3. A avaliag&o incidira sobre a demonstragédo pratica dos conhecimentos e habilidades, objetivando apenas declarar aptidéo ou
inaptiddo do candidato para o exercicio do emprego, sendo que o candidato considerado inapto sera eliminado do concurso
independentemente da pontuagéo obtida na Prova Objetiva de Mdltipla Escolha.

6.2.4. Adata, o horario € local para a realizagdo da Prova Pratica serdo divulgados em data oportuna pela Comisséo de Concurso.

6.2.5. Os candidatos que ndo forem convocados para realizagdo da Prova Pratica estardo automaticamente desclassificados do
Concurso.

6.2.6. A Prova Prética sera de responsabilidade da Organizadora do Concurso.

6.3. Teste de Aptidao Fisica: para os empregos de Auxiliar Ambiental e Coletor de Lixo, de carater eliminatério, em data,
horario e local a ser divulgado pela Comissao de Concurso, oportunidade em que serdo convocados candidatos aprovados na
Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, a proporcdo de 07 (sete) vezes o numero de vagas, por ordem de classificagéo,
constantes do Anexo | deste Edital.

6.3.1. O Teste de Aptidéo Fisica para os empregos de Auxiliar Ambiental e Coletor de Lixo consistird em trés testes, conforme

Anexos VII-A e VII-B:
a) Teste de flexdo de bragos no solo
b) Teste de flexdes abdominais com apoio
c) Teste de corrida de doze minutos

6.3.2. O Teste de Aptidéo Fisica, tera como objetivo avaliar a capacidade do candidato para suportar fisica e organicamente as
exigéncias das atribuicdes dos empregos de Auxiliar Ambiental e Coletor de Lixo.

6.3.3. O Teste de Aptidao Fisica, tera carater eliminatorio, objetivando apenas declarar aptiddo ou inaptiddo do candidato para o
exercicio do emprego, sendo que o candidato considerado inapto sera eliminado do concurso independentemente da
pontuagéo obtida na Prova Objetiva de Multipla Escolha.

6.3.4. O candidato devera comparecer ao local designado para o Teste de Aptiddo Fisica com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos.

6.3.5. O candidato devera apresentar-se para o Teste de Aptidao Fisica munido de:

a) documento Unico de identidade original de valor legal, que contenha, no minimo, fotografia, assinatura e filiagdo.

b) atestado médico, comprovando estar em pleno gozo de salde fisica e mental, apto, portanto para ser submetido ao Teste
de Aptidéo Fisica. (conforme modelo no Anexo VIII). O Atestado Médico deverd estar em papel timbrado e com carimbo
em que constem o0 nome e o CRM do médico, expedido em data, no maximo retroativa a 20 (vinte) dias da realizagdo do
Teste de Aptidao Fisica.

6.3.6. O candidato que deixar de apresentar documento de identidade ou o atestado médico, ou que apresentar atestado médico
que ndo conste, expressamente, que o candidato esta apto a realizar o Teste de Aptidao Fisica e/ou realizar exercicios
fisicos, serd impedido de realizar os testes, sendo conseqlentemente eliminado do Concurso.

6.3.7. O candidato deve apresentar-se com roupa apropriada para a pratica desportiva, ou seja, basicamente calgéo e camiseta ou
agasalho e calgando ténis.

6.3.8. Quaisquer casos de alteragbes organicas permanentes ou temporarias, tais como estados menstruais, indisposicdes,
caibras, contusdes, ou outros que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes ou diminuam sua capacidade fisica
e/ou organica ndo serdo aceitos para fins de tratamento diferenciado por parte da banca examinadora.

6.3.9. O aquecimento e preparagdo para a prova sdo de responsabilidade do préprio candidato, ndo podendo interferir no
andamento da aplicacéo e avaliagao do Teste de Aptidéo Fisica.

6.3.10.A contagem oficial de tempo e do nimero de repetigdes dos candidatos em cada teste sera realizada exclusivamente pela
banca examinadora.

6.3.11.Seré considerado APTO no Teste de Aptiddo Fisica o candidato que alcangar o indice minimo, estipulado em cada teste
conforme descrito nos quadros abaixo:

AVALIAGAO FiSICA PARA O EMPREGO DE AUXILIAR AMBIENTAL
indice Minimo Tempo Numero
Quesito Avaliado Teste Méximo maximo de
Masculino Feminino tentativas
Resisténcia de bragos e cintura | Teste de flexdo de
escapular bragos no solo 15 repeticbes | 12 repeticdes 1 minuto 2
Resisténcia de  musculos | Teste  de  flexdes
abdominais e flexores de | abdominais com apoio 15 repeticdes | 10 repeticbes 1 minuto 2
quadril
Resisténcia cardiorrespiratéria | Teste de corrida de 1
doze minutos 1900 metros 1600 metros 12 minutos




AVALIAGAO FiSICA PARA O EMPREGO DE COLETOR DE LIXO
indice Minimo Tempo Numero
Quesito Avaliado Teste Méximo maximo de
Masculino Feminino tentativas
Resisténcia de bragos e cintura | Teste de flexdo de
escapular bragos no solo 15 repeticbes | 12 repeticdes 1 minuto 2
Resisténcia de  musculos | Teste  de  flexdes
abdominais e flexores de | abdominais com apoio 20 repeticdes | 15 repeticdes 1 minuto 2
quadril
Resisténcia cardiorrespiratéria | Teste de corrida de
doze minutos 2000 metros 1700 metros 12 minutos 1

6.3.12.A quantidade de esforgo fixada foi devidamente dimensionada de forma a contemplar a distingao de género dos candidatos.

6.3.13.0 candidato que ndo alcangar a marca minima em qualquer um dos testes, ndo podera prosseguir na realizagéo do seguinte,
sendo considerado INAPTO no Teste de Aptiddo Fisica e, conseqlientemente, eliminado do Concurso.

6.3.14.Em razéo de condigbes climaticas, a critério da Comisséo de Concurso, o Teste de Aptid&o Fisica podera ser cancelado ou
interrompido, acarretando aos candidatos que ainda néo realizaram a Prova o adiamento para nova data.

6.3.15.0 Teste de Aptiddo Fisica, sera aplicado por uma banca examinadora, indicada pela Comissao de Concurso, constituida
especificamente para esse fim.

6.3.16.A ITAURB e a organizadora do Concurso ndo se responsabilizam com acidentes que possam ocorrer com o candidato
durante a execug&o do Teste de Aptiddo Fisica.

6.3.17.N&o haveré divulgacao da relagéo dos candidatos reprovados no Teste de Aptidao Fisica.

6.3.18.0 Teste de Aptidao Fisica sera de responsabilidade da Comissao de Concurso.

7. DAREALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

7.1. As provas Objetivas de Multipla Escolha deste Concurso Publico serdo aplicadas na cidade de Itabira provavelmente nos dias
03 e/ou 04 de outubro de 2015. O dia, horario e local serdo definidos no Cartéo de Inscri¢ao.

7.2. Os locais e horarios de realizagdo das provas estardo disponiveis para consulta na internet, no enderego eletrénico
www.imam.org.br, no minimo 10 (dez) dias antes da data de sua realizagéo.

7.3. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais (espago fisico) adequados nos estabelecimentos de ensino
disponiveis do municipio de Itabira, a ITAURB reserva-se o direito de modificar as datas provaveis para realizagéo das provas.

7.4. Havendo alteragéo nas datas provaveis os candidatos serdo avisados com a devida antecedéncia, por meio do Cartdo de
Inscrigéo, publicagdo no Quadro de Avisos da ITAURB e nos sites: www.itaurb.com.br , www.imam.org.br , além da imprensa
escrita e falada.

7.5. Em hipétese alguma o candidato podera fazer prova fora da data, do horério estabelecido para o fechamento dos portdes, e
do local pré-determinado.

7.6. O candidato deverd comparecer ao local de realizagdo da prova com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horério
previsto, para identificacdo e assinatura da Lista de Presenga. O candidato devera trazer lapis, borracha, caneta esferogréfica
azul ou preta.

7.7. Os horarios das provas referir-se-20 ao horario de Brasilia/DF.

7.8. Nao havera tolerancia no horario estabelecido para o inicio da prova.

7.9. O ingresso do candidato na sala onde se realizara a prova sé seré permitido no horario estabelecido, obrigatoriamente com o
documento de identidade oficial com foto.

7.10.  Serdo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por Orgéo ou
Conselho de Classe (OAB, CREA, CRA, etc.); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Certificado de Reservista, Carteira de
Motorista com foto e Passaporte.

7.11. O documento devera estar em perfeitas condigbes, a fim de permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e devera
conter, obrigatoriamente, filiag&o, fotografia e data de nascimento.

7.12. Nao serdo aceitos documentos de identidade com prazos de validade vencidos, ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

7.13. O candidato impossibilitado de apresentar, no dia da prova, documento oficial de identidade original, por motivo de perda,
furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em érgao policial, expedido, no maximo, nos

30 (trinta) dias anteriores a realizag&o da prova e outro documento que contenha fotografia e assinatura, e sera submetido a
identificagdo especial que compreende a coleta de assinatura e impresséo digital em formulario préprio.

7.14. O candidato devera apor sua assinatura na Lista de Presenga de acordo com aquela constante no seu documento de

identidade.

7.15. O candidato, apos ter assinado a Lista de Presenga, ndo podera ausentar-se do local de realizagdo da sua prova, sem
acompanhamento do Fiscal de Prova.

7.16. Seréa considerado faltoso o candidato que deixar de assinar a Lista de Presenca ou ndo devolver a Folha de Respostas.

7.17. Em caso de perda do Cartdo de Inscricdo, o candidato devera procurar a Coordenagéo do concurso no local e no dia onde a
prova sera realizada.




7.18. Os portdes serdo fechados no horario estabelecido para inicio das provas. O candidato que chegar apés o fechamento dos
portdes, tera vedada sua entrada no estabelecimento e sera automaticamente eliminado do concurso.
7.19. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade deste Concurso Publico, no dia de realizagdo das provas o candidato podera ser
submetido ao sistema de detecgdo de metal nas salas, corredores e banheiros.
7.20. Sera excluido do concurso o candidato que:
a) apresentar-se ap6s o horario estabelecido para realizagdo da prova;
b) n&o apresentar o documento de identidade ou equivalente com foto; (em caso de perda ou roubo do documento, o
candidato deverd apresentar o Boletim de Ocorréncia Policial de acordo com item 7.13).
c) ausentar-se do recinto da prova sem permissao ou praticar ato de incorre¢do ou descortesia com qualquer examinador,
executor e seus auxiliares incumbidos da realizagdo das provas;
d) utilizar-se de um ou mais meios previstos nos itens 7.21, 7.22 e 7.23;
e) comunicar-se de forma verbal, escrita ou gestual com outro candidato;
f)  quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a identificagéo;
g) ao terminar a prova, ndo entregar ao Fiscal de Prova, obrigatoriamente, o Caderno de Prova Objetiva de Multipla
Escolha e a Folha de Respostas;
h) ausentar-se do local de prova, sem o0 acompanhamento do Fiscal de Prova;
i) utilizar-se de processos ilicitos na realizagdo da prova, se comprovado posteriormente, mediante andlise, por meio
eletrdnico, estatistico, mecanico, visual ou grafotécnico;
) usar telefone celular nas dependéncias dos locais de prova;
k) portar armas;
[)  perturbar, de qualquer modo a ordem dos trabalhos;
m) permanecer no local ap6s a conclusao e entrega da Folha de Respostas.

7.21. E proibido, durante a realizagdo das provas, o porte de qualquer equipamento eletronico tais como maquinas calculadoras,
agendas eletronicas ou similares, telefone celulares, smart fones, tablets, ipots, gravadores, pen drives, mp3 player ou similar,
qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, beep, notbook palm-top, walkman, maquina fotografica, controle de
alarme de carro, etc.; bem como reldgio de qualquer espécie, 6culos escuros, protetor auricular ou quaisquer acessorios de
chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, quipa, etc.

7.22. O candidato que portar reldgio ou telefone celular, ou outro equipamento conforme citado no item 7.21, devera entregé-los ao
Fiscal de Sala, antes do inicio da prova, que por sua vez os colocara em envelope lacrado devolvendo-o ao candidato. O
envelope lacrado somente podera ser aberto fora das dependéncias da escola.

7.23. Durante as provas € proibido qualquer espécie de consulta ou comunicagédo entre os candidatos, a utilizagdo de livros,
cddigos, manuais, impressos ou anotagdes.

7.24. Os objetos de uso pessoal (bonés, etc) serdo colocados em local indicado pelo Fiscal de Prova e retirados somente ap6s a
entrega da Prova Objetiva de Multipla Escolha e da Folha de Respostas.

7.25. Ao final das provas, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o Ultimo candidato termine sua
prova, devendo todos assinar no verso da Lista de Presenca, atestando a idoneidade da fiscalizagdo da prova e retirando-se
da sala de uma s6 vez.

7.26. As instrugbes constantes no Caderno de Prova e na Folha de Respostas complementam este Edital e deverdo ser
rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.

7.27. Na realizagao da Prova Objetiva de Multipla Escolha, ndo sera permitido esclarecimento sobre enunciado das questdes ou

modo de resolvé-las.

7.28. O candidato devera preencher a Folha de Respostas, cobrindo inteiramente com caneta esferogréfica, tinta azul ou preta, o
espaco correspondente a alternativa escolhida. A Folha de Respostas sera o Unico documento valido para efeito de corregao
da prova.

7.29. Seréa considerada nula a Folha de Respostas da Prova Objetiva que estiver marcada a lapis.

7.30. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas, sob pena de

arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de sua corregéo.

7.31. Em nenhuma hipotese haveréa substituicao da Folha de Respostas por erro do candidato.

7.32. O candidato devera devolver, obrigatoriamente ao Fiscal de Prova, o Caderno de Prova e a Folha de Respostas devidamente
preenchida e assinada.

7.33. Néo serdo atribuidos pontos as questdes divergentes do gabarito, que apresentarem rasura, duplicidade de resposta, (mesmo
que uma delas esteja correta), ou que estiverem em branco.

7.34. A correcdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha sera por sistema eletrénico de processamento de dados, consideradas
exclusivamente, as respostas transferidas para a Folha de Respostas.

7.35. A duragdo das provas é de 03 (trés) horas, sendo permitida a saida dos candidatos da sala somente apés 50 (cinquenta)
minutos do seu inicio.

7.36. O tempo de duragdo das provas abrange a assinatura e o preenchimento da Folha de Respostas.

7.37. O Gabarito Provisério para conferéncia do desempenho dos candidatos sera publicado pela Comissdo de Concurso, até o 2°
(segundo) dia Util ap6s a realizagdo da respectiva prova, no Quadro de Avisos da ITAURB e nos sites: www.itaurb.com.br ,
www.imam.org.br .

7.38. N&o sera permitida a entrada de candidatos, em hipétese alguma, no local de realizagéo das provas ap6s o fechamento dos

portdes.



7.39. Nao havera segunda chamada das provas, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
7.40. O candidato que comprovar a necessidade de fazer prova em condigbes especiais, devera fazer o requerimento por escrito,
com a documentagao pertinente, enderegado a Comissao de Concurso, no prazo minimo de 72 (setenta e duas) horas antes
da realizagdo da mesma. A solicitacdo de condi¢des especiais para a realizagdo da prova estara sujeita a apreciagéo e
deliberagdo da Comissao de Concurso.
7.41. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova, devera fazer o requerimento por
escrito, enderegado ao IMAM, no prazo minimo de 72 (setenta e duas) horas antes da realizagdo da mesma.
7.41.1.Para a amamentacao, a crianga devera permanecer em ambiente a ser determinado pela Coordenagéo do concurso.
7.41.2.A candidata lactante podera levar somente 01 (um) acompanhante, que ficara em local determinado pela Coordenacéo e
sera responsavel pela guarda da crianca.
7.41.3.Durante o periodo da amamentagado, a candidata lactante sera acompanhada por fiscal da organizadora, do sexo feminino
que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condigdes desse Edital.
7.41.4.Havera compensagéo do tempo de amamentag&o em favor da candidata.

7.42. N&o havera revisdo de provas ou vistas das mesmas salvo o previsto no item 9.1.1.2. deste Edital.

7.43. Nao havera prova em condicdes especiais, exceto para os candidatos que se enquadrarem nos itens: 5.6; 5.8; 5.14, 7.40 e
7.41, deste Edital.

7.44. Nao havera funcionamento de guarda-volumes e a organizadora ndo se responsabilizara por perdas, danos ou extravios de
objetos ou documentos pertencentes aos candidatos.

7.45. Ndo sera permitido, em nenhuma hipotese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao concurso no
estabelecimento de aplicagao das provas.

7.46. Toda e qualquer ocorréncia, reclamagéo ou necessidade de registro, devera ser imediatamente manifestada ao fiscal ou
representante do IMAM no local e no dia da realizagdo da prova, para o registro na folha ou ata de ocorréncias e, caso
necessario, sejam tomadas as providéncias cabiveis. N&o serdo consideradas e nem analisadas as reclamagfes que ndo
tenham sido registradas na ocasiéo.

8. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

8.1. A classificacéo final sera feita pela soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva de Multipla Escolha.

8.1.1. Apurado o total de pontos, na hiptese de empate, seré dada preferéncia para efeito de classificagéo, sucessivamente:

8.1.2. ao candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n°
10.741, de 01 de outubro de 2003 — o Estatuto do Idoso. (sera considerada como parémetro a data de realiza¢&o da Prova
Objetiva de Multipla Escolha).

8.1.3. ao candidato que tiver obtido o maior nimero de pontos no contelido “conhecimentos especificos” e quando nédo houver
questdes de conhecimentos especificos na prova, este critério ndo sera utilizado;

8.1.4. ao candidato que tiver obtido o maior nimero de pontos no conteudo “conhecimentos de Portugués”;

8.1.5. ao candidato que tiver mais idade. (sera considerada como pardmetro a data de realizag&o da Prova Objetiva de Mltipla
Escolha).

9. DOS RECURSOS
9.1. Cabera recurso, desde que devidamente fundamentado e identificado:
9.1.1. Contra questdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha, dentro de 03 (trés) dias Uteis, a contar da publicagdo do Gabarito
Provisério no Quadro de Avisos da ITAURB, e nos sites: www.itaurb.com.br www.imam.org.br e no Jornal Diério de Itabira.
9.1.1.1. Devera ser feito um recurso para cada questdo de prova impugnada, ou seja, cada questdo devera ser
apresentada em folha separada.
9.1.1.2. Para interposicao de recurso, os Cadernos de Provas estaréo disponiveis para consulta no enderego indicado no
item 9.9. alinea “a”.
9.1.1.3. Se, do exame do recurso resultar anulagdo de questdo, seja por recurso administrativo ou por decisao judicial
resultard em beneficio de todos os candidatos, ainda que nao tenha recorrido ou ingressado em juizo.
9.1.1.4. Se houver alteragdo do Gabarito Provisério, por forga de impugnagdes, 0 mesmo sera republicado.

9.1.2. Contra erros ou omissdes na nota da Prova Objetiva de Multipla Escolha, dentro de 03 (trés) dias Uteis, a contar da
publicagdo da Rela¢do dos Candidatos Aprovados no Quadro de Avisos da ITAURB, e nos sites: www.itaurb.com.br ,
www.imam.org.br e no Jornal Diério de Itabira.

9.1.3. Contra declaragdo de inaptiddo do candidato nomeado para o exercicio do emprego, decorrente da pericia médica de
responsabilidade da ITAURB, devendo ser interposto no prazo de 03 (irés) dias Uteis, iniciado no 1° dia Util subsequente ao
dia da publicagdo do ato que declarou a inaptiddo no Quadro de Avisos da ITAURB, e nos sites: www.itaurb.com.br ,
www.imam.org.br e no Jornal Diério de Itabira.

9.1.4. Contra declaragdo de inexisténcia ou de incompatibilidade da deficiéncia declarada pelo candidato nomeado com os
parametros estabelecidos no decreto federal n° 3298/99, bem como com as atribuigdes do emprego, decorrente de pericia
médica de responsabilidade da ITAURB, devendo ser interposto no prazo de 03 (trés) dias Uteis, iniciado no 1° dia util
subsequente ao dia da publicacdo do ato que declarou a inaptiddo no Quadro de Avisos da ITAURB, e nos sites:
www.itaurb.com.br  www.imam.org.br e no Jornal Diario de Itabira.

9.1.5. Contra indeferimento da iseng&o do pagamento da taxa de inscri¢&o de acordo com os itens 3.2.17 e 3.2.18. do Edital.




9.1.6. Contra todos os resultados do presente certame, devendo ser interposto no prazo de 03 (trés) dias Uteis, iniciado no 1° dia

9.2.

9.3.

94.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

10.
10.1

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6

util subseqilente ao dia da publicagdo do ato no Quadro de Avisos da ITAURB, e nos sites: www.itaurb.com.br
www.imam.org.br e no Jornal Diério de Itabira

O requerimento devera ser digitado ou com letra de forma legivel, contendo 0 nome do concurso, 0 nome completo do

candidato, a identidade e 0 emprego para o qual se inscreveu, em 02 (duas) vias, de acordo com o Modelo de Requerimento

do Recurso constante no ANEXO V desse Edital.

O recurso devera ser individual com a indicagdo precisa daquilo que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente

fundamentado.

O recurso podera ser interposto também por procuragao.

Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso sem identificagdo, sem fundamentagao légica e consistente, fora do prazo,

contra terceiros, recurso interposto em coletivo, cujo teor desrespeite a banca examinadora e o que ndo for entregue ou

enviado em duas vias.

O recurso, devidamente fundamentado, devera conter dados que informem sobre a identidade do recorrente e o emprego para

0 qual se inscreveu.

Para contagem do prazo para interposicao de recurso, excluir-se-a o dia de inicio e incluir-se-a o do vencimento, desde que

coincidente com o dia de funcionamento normal das reparti¢des publicas municipais.

O prazo previsto para interposigdo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o

ndo cumprimento e para apresenta¢do de documentagéo apds as datas estabelecidas.

Os recursos poderao ser protocolados:

a) na sede da ITAURB localizada na Av.Carlos Drummond de Andrade, 350 - Itabira -MG, no horario das das 9h as 11h e
das 14h as 17h, no prazo estabelecido no item 9.1. e seus subitens.

b) enviado via Correios com AR por meio de SEDEX ou carta com Aviso de Recebimento (AR), para a rua Célia de Souza,
55, do bairro da Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, postada no prazo estabelecido no
item 9.1. e seus subitens.

DA CONVOCAGAO PARA CONTRATAGAO

. A convocagao respeitara a ordem de classificagdo e o nimero de vagas existentes ou que vierem a existir, durante o periodo
de validade deste Concurso Publico.

O Aviso de Convocacéo sera feito mediante carta registrada, por A.R., para o enderego fornecido pelo candidato no ato da
inscri¢do, divulgado no Quadro de Aviso da ITAURB e publicado no Jornal “Diario de Itabira”, fixando a data limite para
apresentagdo do candidato.

Os candidatos convocados deverao se apresentar a Geréncia de Recursos Humanos da ITAURB, na data prevista no Aviso
de Convocagéo conforme item 10.2, para apresentagdo da documentagao especificada no item 10.6.

Os candidatos convocados para a contratagdo sujeitar-se-8o a avaliagdo médica, a cargo da ITAURB, de carater eliminatério,
tendo por objetivo avaliar as condigbes fisicas e mentais do candidato para classifica-lo como APTO, observadas as
atividades que seréo desenvolvidas no exercicio do emprego.

O prazo para a realizagdo dos exames elencados abaixo é de 10 (dez) dias Uteis, contados a partir da data do agendamento,
considerando-se desistente e perdendo o direito a posse aquele que néo se apresentar no prazo.

a) Urinarotina - EAS

b) Tipo sanguineo e fator RH — ESRH

c) Sorologia para sifilis — VDRL

d) Exame parasitologico de fezes — EPF

e) Hemograma completo

f) Glicose jejum 12 horas

g) Audiometria, a ser aplicado para as fungdes de motorista e operadores de equipamentos,
h) Campimetria, a ser aplicado para as fun¢des de motorista e operadores de equipamentos.

. O candidato aprovado devera apresentar, quando convocado para contratagdo, os seguintes documentos:

a) original e fotocdpia da certiddo de nascimento ou da certiddo de casamento;

b) original e fotocdpia do CPF préprio;

c) original e fotocdpia do titulo de eleitor com o comprovante de votagdo na ultima elei¢&o ou certiddo de quitagdo com a
Justica Eleitoral

d) original e fotocdpia do certificado de reservista, se do sexo masculino;

e) original e fotocdpia da carteira de identidade, ou do documento Unico equivalente, de valor legal;

f)  original e fotocdpia do comprovante de residéncia atualizado;

g) laudo médico favoravel, sem restrigdes, fornecido por servigo médico oficial. S6 podera ser empossado aquele que for
julgado apto fisica e mentalmente, para o exercicio do emprego;

h) original e fotocdpia do documento que comprove a escolaridade minima exigida para o emprego;

i) original e fotocopia do certificado de conclusdo do curso e registro profissional correspondente ao emprego a que
concorre, quando do exercicio da atividade profissional do candidato o exigir;

j)  comprovante de regular situagdo de inscrigdo no érgao de classe respectivo, quando do exercicio da atividade profissional
do candidato o exigir;

k) 01 (uma) fotografia 3X4, recente;
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10.7.

declaracdo de que exerce ou nao outro emprego, cargo ou fungdo publica, para os fins do disposto no art. 37, incisos XVI

e XVII, da Constituicdo Federal;

declarac&o de bens;

documento expedido pelo Ministério da Justiga, reconhecendo a igualdade de direitos, obrigagdes civis e gozo dos direitos

politicos, nos termos do Decreto n® 70.436 de 18/04/72 e dos arts. 15 e 17 do Tratado de Amizade, Cooperagao e

Consulta entre Brasil e Portugal, celebrado em 22 de abril de 2000 e promulgado pelo Decreto n° 3927/2001; e

documento de identidade de modelo igual ao do brasileiro, com a mengéo da nacionalidade do portador e referéncia ao

Tratado, nos termos do seu art. 22.”, na hipétese de o candidato nomeado e declarado apto na pericia médica ser cidadéo

portugués a quem foi deferida igualdade nas condi¢des previstas no § 1° do art. 12 da Constituico Federal.

Comprovante de experiéncia exigida para o emprego a ser comprovada através de:

« A experiéncia profissional no servigo publico devera ser comprovada mediante certiddo original ou copia autenticada
expedida pelo 6rgao competente (Administragdo Publica Federal, Estadual ou Municipal, direta ou indireta), que ateste
a qualificagdo do candidato, a fungdo desempenhada e respectivo periodo, ou copia das folhas de qualificagdo civil
(frente e verso) e folhas de contrato de trabalho da carteira de trabalho (CTPS).

« A experiéncia profissional na iniciativa privada devera ser comprovada mediante copias autenticadas das folhas de
qualificacdo civil (frente e verso) e folhas de Contrato(s) de Trabalho da Carteira de Trabalho (CTPS).

» A experiéncia profissional dos auténomos devera ser comprovada mediante apresentagéo de cépias do Registro de
Inscri¢do da Prefeitura onde atua, acompanhada dos respectivos comprovantes de pagamento do ISS.

« Sera considerada como data limite para comprovagédo de experiéncia profissional até a data da publicagdo do Aviso
de Convocagéao.

Certidao de Nascimento de dependentes menores;

Declaragéo Escolar para filhos menores de 14 (quatorze) anos;

Cartdo de Vacina dos filhos menores de 6 (seis) anos.

Em nenhuma hipdtese havera justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos determinados, nem serao
aceitos documentos apds as datas estabelecidas.

11. DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

11.7.

11.8.

11.9.
11.10.

11.11.

11.12.

11.13.

11.14.

11.15.

11.16.
11.17.

O prazo de validade do concurso é de 02 (dois) anos, a contar da data de sua homologagéo, podendo ser prorrogado, uma
vez, por igual periodo, a juizo do Diretor-Presidente da ITAURB.

Todas as vagas dos empregos oferecidos neste edital serdo obrigatoriamente preenchidas dentro do prazo de validade do
concurso havendo candidatos habilitados.

A publicagéo da classificagéo final deste concurso sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a classificagéo de todos
os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e, a segunda, somente a classificagdo dos portadores de
deficiéncia.

Né&o havera divulgagéo da relagdo de candidatos reprovados.

Em nenhuma hipdtese haverd justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos determinados, nem seréo
aceitos documentos apds as datas estabelecidas.

Todas as publicagdes referentes a este concurso até a sua homologagéo serdo devidamente divulgadas no Quadro de
Avisos da ITAURB, e nos sites: www.itaurb.com.br www.imam.org.br e no Jornal Diario de Itabira.

O candidato é legalmente responsavel pela veracidade das declaragdes prestadas e documentos apresentados sob pena
de incurso na legislag&o penal em qualquer tempo.

A constatagdo de irregularidades ou fraudes na inscrigéo, a ndo apresentagéo de documentos, bem como a apresentagéo
de documentos falsos ou inexatos devidamente confirmado através de processo apuratorio, assegurado o direito de ampla
defesa e do contraditério, em qualquer época, implicara na eliminagdo do candidato, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis.

E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados referentes a esse concurso.

Todas as despesas relativas & participagdo no concurso publico, inclusive gastos com viagens, hospedagem, alimentagao,
transporte, autenticagéo e envio de documentos, bem como aquelas relativas & apresentagéo para a contratagéo, correrdo
as expensas do préprio candidato.

O candidato aprovado compromete-se a manter seu enderego atualizado, por meio de correspondéncia dirigida a Geréncia
de Recursos Humanos da ITAURB. Sdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da nao
atualizagdo do mesmo.

O IMAM Concursos Publicos ndo expedira, a favor do candidato, qualquer tipo de declaragéo ou atestado que se reporte a
sua classificacdo, bem como atestados, copias de documentos, certificados ou certiddes relativos a notas de candidatos.

A ITAURB expedira, a favor do candidato classificado, tdo somente certiddo que se reporte a sua classificagao, quando por
ele solicitado.

A ITAURB e o IMAM Concursos Publicos, entidade executora deste Concurso, ndao se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos ou apostilas referentes ao concurso, ou por quaisquer informagées que estejam em
desacordo com este Edital.

Todas as publicagdes referentes a este Concurso serao encaminhadas pela Comissao de Concurso ao setor responsavel.

A homologagéo do concurso a que se refere este Edital é de competéncia do Diretor-Presidente da ITAURB.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital, Errata, Adendo ou Aviso, publicado no
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11.18.

11.19.
11.20.

11.21.

Quadro de Avisos da ITAURB, e nos sites: www.itaurb.com.br www.imam.org.br e no Jornal Diario de ltabira devendo o
candidato manter-se informado sobre as eventuais atualizagées ou retificagdes do presente Edital.

A legislagéo e alteragdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apés a data de publicagdo deste Edital,
nao serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso Publico.

Apds a homologagao do concurso, todas as informagdes a ele relativas, serdo dadas aos interessados pela ITAURB.

Apbs o término do Concurso a organizadora encaminhara toda a documentagao referente a este Concurso para a ITAURB,
para arquivamento pelo periodo de 06 anos conforme Resolugao n © 14 de 24/10/2001, do Conselho Nacional de Arquivos
(CONARQ).

Os casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comisséo de Concurso, ouvida a entidade responsavel pela execugao
deste concurso.

Itabira, de 18 maio de 2015

GERALDO MARTINS DA COSTA
DIRETOR-PRESIDENTE DA ITAURB

12



ANEXO |

EMPREGOS, ESCOLARIDADE, VAGAS, VENCIMENTO, JORNADA DE TRABALHO E VALOR DA INSCRICAQ

Observacao 1: Os Empregos com salario até R$ 2.075,00, fardo jus a um cartdo alimentagdo no valor mensal de R$192,11 (Cento
e noventa e dois reais e onze centavos).

Observacdo 2: O emprego de Coletor de Lixo fara jus ao recebimento de Adicional de Insalubridade no percentual méaximo de 40%
do salario minimo, igual a R$ 315,20 (Trezentos e quinze reais e vinte centavos) mensais.

NIVEL DE ESCOLARIDADE: FUNDAMENTAL INCOMPLETO (SERIES INICIAIS)
Vagas ; Jornada de
Emprego / Pré-requisitos Vagas | Portadores VeTc.' n_1e|nto ITaxa_ d_e Trabalho
Deficiéncia nicia NSCr¢ao | semanal
Auxiliar Ambiental 05 R$ 818,29 mais complementacao
iqor fisi de RS 63,44 = R$ 881,73
(vigor fisico) 4 (RS 192,1$% de cartaoznmentagao) R$ 30,00 44h
Coletor de Lixo " 0 R$ 990,89 vencimento
i isi R$192,11 de cartdo alimentagéo;
(Vigorfisico) ( $R$315,20 de insalubridadeg) R$ 35,00 44 h
Motorista (CNH ‘D" + experiéncia
comprovada de no minimo 02 anos na 02 00 R$ 1.174,69
fundo) (R$ 192,11 de cartdo alimentacio) | R$ 44,00 44 h
Operador de Maquinas Pesadas (CNH
“D” + experiéncia comprovada de no minimo 01 00 R$ 1.174,69
02 anos na funcao) (R$ 192,11 de cartdo alimentagao) | R$ 44,00 44 h
Servente de Obras R$ 818,29 mais complementacao
09 01 de R$ 63,44 =R$ 881,73
(R$ 192,11 de cartdo alimentagido) | R$ 30,00 44 h

NiVEL DE ESCOLARIDADE: FUNDAMENTAL COMPLETO

Vagas Vencimento Taxa de Jornada de
Emprego Vagas Portadores Inicial Inscricio Trabalho
Deficiéncia 59 | semanal
Mecanico de Veiculos e Maquinas
(experiéncia comprovada de no minimo 02 01 00 R$1.174,69
anos na fungao) (R$ 192,11 de cartao alimentagao) R$ 44,00 44 h
Oficial de manutengdo Eletricistas de
autos (experiéncia comprovada de no minimo 01 00 R$ 1.174,69
02 anos na funcao) (R$ 192,11 de cartao alimentagao) R$ 44,00 44h
Oficial de Obras — armador 01 00 R$ 1.174,69
(R$ 192,11 de cartao alimentacio) R$ 44,00 44 h
Oficial de Obras — bombeiro hidraulico 01 00 R$ 1.174,69
(R$ 192,11 de cartio alimentacio) R$ 44,00 44 h
Oficial de Obras - carpinteiro 01 00 R$ 1.174,69
(R$ 192,11 de cartao alimentacio) R$ 44,00 44 h
Oficial de Obras - pedreiro 02 00 R$ 1.174,69
(R$ 192,11 de cartio alimentagio) R$ 44,00 44 h
Oficial de Obras - pintor 01 00 R$ 1.174,69
(R$ 192,11 de cartdo alimentagio) R$ 44,00 44 h
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NIVEL DE ESCOLARIDADE: MEDIO COMPLETO + REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO QUANDO O EXERCICIO DA
PROFISSAO O EXIGIR
Vagas Vencimento Taxa de Jornada de
Emprego Vagas | Portadores Inici " Trabalho
Deficiéncia nicial Inscrigao Semanal
Técnico de Nivel Médio - Area Administragdo
Conhecimentos de informatica em especial, 01 00
editor de textos, planilhas eletrénicas e R$ 1.767,64
internet) (R$ 192,11 de cartéo alimentagéo) R$ 65,00 40 h
Técnico de Nivel Médio -
Area Contabilidade
(Conhecimentos de informéatica em especial, 01 00
editor de textos, planilhas eletrénicas e R$ 1.767,64
internet) (R$ 192,11 de cartdo alimentagéo) R$ 65,00 40 h

NIVEL DE ESCOLARIDADE: SUPERIOR + REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO QUANDO O EXERCICIO DA

PROFISSAO 0 EXIGIR
Vagas Vencimento Taxa de Jornada de
Emprego Vagas | Portadores Inici . Trabalho
Ca nicial Inscrigdo
Deficiéncia Semanal
Técnico de Nivel Superior - Area
Ciéncias Contabeis
(Conhecimentos de informatica em especial, 01 00
editor de textos, planilhas eletrdnicas e R$ 2.157,60
internet) R$ 81,00 30h
Técnico de Nivel Superior - Area
Engenharia Agrénoma (Conhecimentos de
informatica em especial, editor de textos, 01 00
planilhas eletronicas e internet) R$ 2.157,60
R$ 81,00 30h
Técnico de Nivel Superior - Area
Engenharia Sanitéria (Conhecimentos de 00
informéatica em especial, editor de textos, 01 R$ 2.157,60
planilhas eletronicas e internet) R$ 81,00 30 h
Técnico de Nivel Superior - Area
Medicina do Trabalho (Conhecimentos de 00
informéatica em especial, editor de textos, 01 R$ 2.157,60
planilhas eletronicas e internet) R$ 81,00 20h
Técnico de Nivel Superior — Area
Psicologia (Conhecimentos de
informatica em especial, editor de 01 00
textos, planilhas eletronicas e internet) R$ 2.157,60
R$ 81,00 30h
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ANEXO Il
CONTEUDO DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

NiVEL: FUNDAMENTAL INCOMPLETO (SERIES INICIAIS)
EMPREGOS: TODOS

CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Portugués 10
Matematica 10

NIiVEL: FUNDAMENTAL COMPLETO
EMPREGOS: TODOS

CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Portugués 10
Matematica 10

NiVEL: MEDIO COMPLETO
EMPREGOS: TECNICO DE NiVEL MEDIO - AREA ADMINISTRAGAO E TECNICO DE NiVEL MEDIO - AREA

CONTABILIDADE
CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Portugués 08
Matematica 07
Especificos 10

NiVEL: SUPERIOR

EMPREGOS: TECNICO DE NiVEL SUPERIOR - AREA DE CIENCIAS CONTABEIS, TECNICO DE NiVEL SUPERIOR - AREA
DE ENGENHARIA AGRONOMA E TECNICO DE NiVEL SUPERIOR - AREA ENGENHARIA SANITARIA

CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Portugués 15
Matematica 10
Especificos 15

NiVEL: SUPERIOR
EMPREGO: TECNICO DE NiVEL SUPERIOR - AREA DA MEDICINA DO TRABALHO

CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Portugués 15
Sistema Unico de Satde / Saude Publica 10
Especificos 15

NIVEL: SUPERIOR
EMPREGO: TECNICO DE NiVEL SUPERIOR - AREA PSICOLOGIA

CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Portugués 15
Nogées Basicas de Administragdo Publica, 10
Etica e Cidadania
Especificos 15
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ANEXO Ill
PROGRAMAS DAS PROVAS

NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO (SERIES INICIAIS)

EMPREGOS: TODOS

PORTUGUES:
Interpretacdo de texto. Ortografia; ordem alfabética, silaba, divisdo silabica. Nomes (substantivos) e adjetivos: conceito, emprego,
flexdo (masculino/ feminino, singular/plural); sinénimos e anténimos.

MATEMATICA:

As quatro operacdes (adigdo, subtracdo, multiplicacéo e divisdo). Nogdes de conjuntos. Nogdes de sequéncias logicas. Numero e
numerag&o. OperagBes com numeros racionais (fragdes). Porcentagem e juros simples. Problemas contextualizados. Unidades de
medida de comprimento, volume, capacidade e de tempo.

NIiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

EMPREGOS: TODOS

PORTUGUES:

Texto: interpretagdo de texto (informativo ou literario). Ortografia: emprego das letras; ordem alfabética, divisdo silabica;
classificagdo quanto ao numero de silabas e quanto a silaba tonica. Classes gramaticais: reconhecimento de substantivos,
adjetivos, verbos e pronomes. Sintaxe: empregos de substantivos, adjetivos, verbos e pronomes em periodos simples, crase.
Concordancia verbal; concordancia nominal. Singular e plural. Sindnimos e anténimos. Pontuagdo: emprego da virgula em periodos
simples.

MATEMATICA:

Problemas contextualizados envolvendo: as quatro operagdes fundamentais (Adi¢do, Subtragdo, Multiplicagdo e Divisdo);
operagdes com numeros racionais (fragdes); unidades de medida; nogdes de conjuntos; nimero € numeragdo; Geometria plana
espacial; areas, perimetro, volume e capacidade. Porcentagem e juros. Questdes de raciocinio légico.

NiVEL MEDIO COMPLETO

EMPREGO: TECNICO DE NIVEL MEDIO AREA DE CONTABILIDADE E TECNICO DE NiVEL MEDIO
AREA ADMINISTRAGAO

PORTUGUES:

Texto: interpretagao de texto (informativo ou literario). Ortografia: emprego das letras; acentuagéo grafica. Classes gramaticais:
emprego e flexdo do substantivo, pronome e verbo. Sintaxe: termos da oragdo; periodo composto por coordenagéo; periodo
composto por subordinacao; sintaxe de concordancia; sintaxe de regéncia; sintaxe de colocagdo; ocorréncia da crase. Pontuacgao:
emprego da virgula, do ponto e virgula e do ponto final.

MATEMATICA:

Problemas contextualizados envolvendo: Operagdes dentro do conjunto dos nimeros Reais; Nogdes de Linguagem dos conjuntos e
de raciocinio Logico; Geometria plana: Areas e perimetros; Geometria espacial: volume e capacidade; Equagbes do 1° grau;
Inequagdes do 1° grau; Sistemas de duas equagdes do 1° grau a duas incognitas; Equagdes do 2° grau com uma varidvel no
conjunto dos numeros real; Fungbes do 1° grau e do 2° grau; Estatistica: Média Aritmética Simples e Ponderada, e possibilidades;
Leitura e interpretacdo de gréficos e tabelas; Porcentagem, juros simples e compostos; Razdes, proporgdes, Regra de trés simples
e composta; Unidades de medida de comprimento, area, volume, capacidade e de tempo.
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ESPECIFICOS:

TECNICO DE NIVEL MEDIO - AREA DE ADMINISTRACAO

Arquivo — organizagdo e classificagdo de documentos; patrimdnio; controle e organiza¢do; nogdes de contabilidade publica e
licitagdes. Conhecimentos basicos de administragdo publica; rotinas trabalhistas (folha de pagamento). Redagao Oficial: Oficio,
circular, memorando, requerimento, declaragéo. Informatica: Sistema Operacional Microsoft Windows (XP/Seven): Configuragdes
basicas do Sistema Operacional (painel de controle); Organizagao de pastas e arquivos; Operagdes de manipulagdo de pastas e
arquivos (criar, copiar, mover, excluir, renomear); Uso dos recursos da rede. Editor de textos Microsoft Word (2007): criacéo,
edicdo, formatagdo, impresséo; Utilizacdo de janelas e menus; Criagdo e manipulagdo de tabelas; Inser¢do e formatagdo de
gréaficos, simbolos e figuras; Geragdo de mala direta; Prote¢do de documentos e utilizagédo das ferramentas. Planilha eletrénica
Microsoft Excel (2007): Manipulagdo de arquivos e pastas; Criacdo, importagdo, edigdo, formatagdo, impressdo; Utilizagdo de
formulas; Geragéo de graficos; Classificagdo e organizagdo de dados. Internet: navegagdo, busca de documentos e conteldo;
Correio eletrénico: conhecimentos do Microsoft Outlook Express; Enviar e receber mensagens; Anexos; Catélogo de enderegos;
Organizagao das mensagens.

TECNICO DE NIVEL MEDIO - AREA DE CONTABILIDADE

Contabilidade Geral: Conceito, finalidade e campo de acdo da contabilidade; Usuérios das informagdes contabeis; Patrimonio,
conceito e formagdo. Balango Patrimonial e Equacdo Fundamental do Patriménio; Plano de Contas, e a fun¢do das contas
retificadoras; Método das Partidas Dobradas e 0 mecanismo do débito e crédito; Elabora¢do do balancete de verificagdo; Normas e
principios contabeis; Compras e vendas com pagamento antecipado; Operagdes com mercadorias; Métodos de Avaliagéo de
Estoques; Operagdes Financeiras; empréstimos e financiamentos bancarios; Encerramento de contas de resultado e a apuragéo de
resultado; Levantamento do Balango Patrimonial, Demonstragao do Resultado do Exercicio; e do Lucro e/ou Prejuizo Acumulado.
Contabilidade e Orgamento Publico: Orgamento Programa: conceito, principios orgamentarios ou contabeis, exercicio financeiro,
ano financeiro e ano civil (conceito e duragéo), tipos de orcamento, regimes contabeis ou or¢amentérios, etapas do orgamento,
orgamento anual, ordenador de despesa, unidade orcamentdria, unidade administrativa e de recurso orgamentario,
descentralizagdo de crédito orgamentario e recurso financeiro. Receita Publica: conceito, classificagdo em orgamentaria e extra
orcamentaria, categorias econdmicas, estagios da receita publica, restituicdo e anulagdo de receita, divida ativa. Despesa Publica:
conceito, classificacdo orgamentaria e extra-orgamentaria, categorias econdmicas, estagios da despesa publica, reverséo e
anulagéo, restos a pagar, despesas de exercicios anteriores, suprimentos de fundos, créditos adicionais. Introdugéo a Contabilidade
Publica: conceito, organizagdo contabil, obrigacbes e funcdes, execucdo analitica e sintética e contabilidade geral, sistema
orgamentario, financeiro, patrimonial e de compensagéo. Escrituragdo Contabil: resultante da execugdo orgamentaria, independente
da execugdo orgamentaria, ajuste e encerramento. Demonstragdes Contabeis: balango orgamentario, financeiro, patrimonial,
demonstragéo das variagdes patrimoniais, auditoria. Licitagdo Publica: modalidades e suas aplicagdes no servigo publico. Aspectos
legais: Lei 4.320/64, Lei 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), Decreto Lei numero 200/67, Lei 8666/93 e suas alteragdes,
Decreto 3697/2000, Lei 10520/2002 e Decreto 5450/2005. Informatica: Sistema Operacional Microsoft Windows (XP/Seven):
Configuragdes basicas do Sistema Operacional (painel de controle); Organizac&o de pastas e arquivos; Operacdes de manipulagéo
de pastas e arquivos (criar, copiar, mover, excluir, renomear); Uso dos recursos da rede. Editor de textos Microsoft Word
(2007/2010): criagao, edigdo, formatagdo, impressao; Utilizagao de janelas e menus; Criagdo e manipulagdo de tabelas; Insercdo e
formatacéo de graficos, simbolos e figuras; Geragdo de mala direta; Protegdo de documentos e utilizagdo das ferramentas. Planilha
eletronica Microsoft Excel (2007/2010): Manipulagéo de arquivos e pastas; Criagdo, importacdo, edicdo, formatagéo, impressao;
Utilizagao de formulas; Geragéo de gréficos; Classificag&o e organizagdo de dados. Internet: navegacéo, busca de documentos e
conteudo; Correio eletrdnico: conhecimentos do Microsoft Outlook Express; Enviar e receber mensagens; Anexos; Catalogo de

enderegos; Organizagdo das mensagens. )
NIVEL SUPERIOR

TECNICO DE NIiVEL SUPERIOR - AREA CIENCIAS CONTABEIS,

PORTUGUES:

Texto: interpretagao de texto (informativo ou literario). Ortografia: emprego das letras; acentuagéo grafica. Classes gramaticais:
emprego e flexdo das palavras variaveis; emprego das palavras invariaveis. Sintaxe: os termos da oragéo; as oragdes coordenadas;
as oracdes subordinadas; as oragdes reduzidas; sintaxe de concordancia; sintaxe de regéncia; sintaxe de colocagao; ocorréncia da
crase. Pontuacéo: emprego dos sinais de pontuag&o.

MATEMATICA:

Juros simples. Desconto simples: comercial e racional. Juros compostos. Taxas de juros. Descontos compostos: comercial e
racional. Tipo de Taxas (unitaria e centesimal). Taxas equivalentes. Taxa nominal e efetiva. Sistemas de rendas: renda imediata,
antecipada, diferida e perpétua. Empréstimos. Plano de Amortizagao em sistema Price e SAC

ESPECIFICOS
TECNICO DE NiVEL SUPERIOR -AREA DE CIENCIAS CONTABEIS

Balango Patrimonial e Equagao Fundamental do Patrimdnio. Compras e vendas com pagamento antecipado. Conceito, finalidade e
campo de agdo da contabilidade. Demonstragdo do Resultado do Exercicio; e do Lucro e/ou Prejuizo Acumulado. Elaboragéo do
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balancete de verificagdo. Empréstimos e financiamentos bancarios. Encerramento de contas de resultado e a apuragdo de
resultado. Levantamento do Balango Patrimonial. Método das Partidas Dobradas e o mecanismo do débito e crédito. Métodos de
Avaliagdo de Estoques. Normas e principios contabeis. Operagdes com mercadorias. Operagdes Financeiras. Patriménio, conceito
e formagdo. Plano de Contas, e a fungdo das contas retificadoras. Usuérios das informagdes contabeis. CONTABILIDADE
PUBLICA BRASILEIRA: Conceito de Contabilidade Piblica; Campo de Atuagdo; Objetivos da Contabilidade Publica; Regimes
Contabeis. OS SISTEMAS CONTABEIS: Sistema Orcamentario; Sistema Financeiro; Sistema Patrimonial; Sistema de
Compensacdo. O PLANO DE CONTAS: Plano de contas dos sistemas orgamentario, financeiro, patrimonial e de compensagao;
Fungao das contas. ESCRITURAGAO CONTABIL: Escrituragdo de transagBes que envolvam os sistemas orgamentario, financeiro,
patrimonial e de compensagdo. AS DEMONSTRACOES CONTABEIS SEGUNDO A LEI 4320/64: Balango orcamentario; Balango
financeiro; Balango patrimonial; Demonstragdo das variagbes patrimoniais. LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL E SEUS
DEMONSTRATIVOS CONTABEIS: Relatério resumido da execucdo orgamentaria; Relatério de gestdo fiscal; Demonstrativos
consolidados. ORGAMENTO PUBLICO: Conceito; Plano plurianual; Diretrizes orcamentarias; Orcamentos anuais; Lei do
or¢amento; Receita e Despesa publica; Créditos adicionais; Restos a pagar; Servigos da divida a pagar. Informética: Sistema
Operacional Microsoft Windows (XP/Seven): Configuragdes basicas do Sistema Operacional (painel de controle); Organizag¢do de
pastas e arquivos; Operagdes de manipulagéo de pastas e arquivos (criar, copiar, mover, excluir, renomear); Uso dos recursos da
rede. Editor de textos Microsoft Word (2007/2010): criagdo, edi¢do, formatagdo, impressao; Utilizacdo de janelas e menus; Criagdo
€ manipulagdo de tabelas; Insergao e formatagdo de graficos, simbolos e figuras; Geragao de mala direta; Protegdo de documentos
e utizacdo das ferramentas. Planilha eletronica Microsoft Excel (2007/2010): Manipulagdo de arquivos e pastas; Criagao,
importacéo, edi¢do, formatagéo, impresséo; Utilizacdo de formulas; Geragdo de graficos; Classificacdo e organizagéo de dados.
Internet: navegagéo, busca de documentos e conteudo; Correio eletrdnico: conhecimentos do Microsoft Outlook Express; Enviar e
receber mensagens; Anexos; Catalogo de enderegos; Organizagdo das mensagens.

NIiVEL SUPERIOR

EMPREGOS: TECNICQ DE NiVEL SUPERIOR - AREA ENGENHARIA AGRONOMA E TECNICO DE
NiVEL SUPERIOR - AREA DE ENGENHARIA SANITARIA

PORTUGUES:

Texto: interpretagdo de texto (informativo ou literario). Ortografia: emprego das letras; acentuagéo grafica. Classes gramaticais:
emprego e flexdo das palavras varidveis; emprego das palavras invaridveis. Sintaxe: os termos da oragéo; as ora¢fes coordenadas;
as oracdes subordinadas; as oragdes reduzidas; sintaxe de concordancia; sintaxe de regéncia; sintaxe de colocagéo; ocorréncia da
crase. Pontuacao: emprego dos sinais de pontuacao.

MATEMATICA:

NUmeros inteiros e racionais: operagdes e propriedades; Razdes e Proporgdes, regra de trés simples e composta. Fungdes:
conceito, dominio, imagem, gréfico; fungdes linear, quadratica, exponencial, logaritmica e outras. Concordancia de retas e curvas.
Geometria Plana e Espacial. Calculo de areas e volumes. Nogdes de Estatistica e Probabilidade

ESPECIFICOS:

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - AREA DE ENGENHARIA AGRONOMA

Programa: Solos — caracterizagdo dos solos tropicais brasileiros, corregdo, adubagao e fun¢des dos macronutrientes sintomas de
deficiéncias. Fitossanidade, conceito de doengas, agentes causais e seus sintomas classicos, principios de controle, classe de
insetos considerados pragas, danos causados (diretos e indiretos), medidas de controle. Irrigagdo e drenagem: Necessidade de
&gua para irrigagdo, métodos de irrigagéo e dimensionamentos de sistemas, drenagem de solos de vérzeas, tipos de drenagem,
tipos de drenos e dimensionamentos. Culturas: arroz, feijdo, café, soja, tomate, batata, alho, cebola, citros, manga e abacate.
Cultivares recomendados para Minas Gerais, solos, clima, necessidade de calagem, adubacao, tratos culturais, pragas, doengas e
comercializagdo. Informatica: Sistema Operacional Microsoft Windows (XP/Seven): Configuragbes basicas do Sistema
Operacional (painel de controle); Organizagdo de pastas e arquivos; Operagdes de manipulagdo de pastas e arquivos (criar, copiar,
mover, excluir, renomear); Uso dos recursos da rede. Editor de textos Microsoft Word (2007/2010): criagéo, edi¢do, formatagao,
impressao; Utilizacdo de janelas e menus; Criag&o e manipula¢do de tabelas; Inser¢édo e formatagdo de graficos, simbolos e figuras;
Geragdo de mala direta; Protecdo de documentos e utilizagdo das ferramentas. Planilha eletronica Microsoft Excel (2007/2010):
Manipulagdo de arquivos e pastas; Criagdo, importagdo, edicdo, formatagdo, impressédo; Utilizagdo de formulas; Geragdo de
gréficos; Classificagdo e organizagdo de dados. Internet: navegagdo, busca de documentos e contetido; Correio eletronico:
conhecimentos do Microsoft Outlook Express; Enviar e receber mensagens; Anexos; Catalogo de enderegos; Organizagdo das
mensagens.

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - AREA DE ENGENHARIA SANITARIA

Nogdes de saude publica, epidemiologia e saneamento. Hidraulica sanitéria. Sistemas de abastecimento e tratamento de agua.
Unidades do sistema de abastecimento de agua: Manancial. Captagao de aguas superficiais e subterraneas: tipos de captagao,
materiais e equipamentos, dimensionamento e prote¢do. Adugdo de agua: tipo de adutoras, dimensionamento, materiais
empregados, bombas e estagdes elevatorias. Reservatérios de distribuicdo: tipos, localizagdo, dimensionamento. Redes de
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distribui¢o: tragcado, métodos de dimensionamento e materiais empregados. Tratamento de dgua de abastecimento para pequenas
e grandes comunidades: coagulagéo/floculagéo, decantago, filtracdo, oxidac&o / desinfeccéo, fluoretagéo / desfluoretagéo, aeragéo
- tecnologias, dimensionamento e composi¢do do tratamento em funcdo da qualidade da agua bruta. Qualidade da &agua.
Importancia do abastecimento de &gua. Sistemas de tratamento esgotos sanitérios. Sistemas de coleta de esgotos sanitérios:
tracado, materiais e equipamentos, dimensionamento, operacdo e manutengdo. Tratamento coletivo e individual de esgotos
domésticos: caracteristicas dos esgotos, processos e grau de tratamento (tratamento preliminar, tratamento secundario e terciario),
tratamento do lodo, reuso da agua e disposi¢do no solo.. Drenagem urbana: tragado, materiais, dimensionamento e manutengao.
Drenagem Pluvial: Estudo da hidrologia urbana (precipitagdo e escoamento). Residuos sdlidos: conceito, caracterizagéo,
classificagéo, acondicionamento, coleta, transporte e destino final. Residuos de Servico de Saude: armazenamento, coleta, destino
final, normas técnicas aplicaveis. Ecologia e poluigdo ambiental. Impactos Ambientais dos residuos solidos. Critérios de implantagéo
e operagdo de Aterros Sanitarios. Critérios basicos para a recuperagdo de vazadouros. Programas de reciclagem e minimizagéo da
geracdo de residuos. Classificagdo dos residuos sélidos (NBR 10.004), Amostragem de residuos sdlidos (NBR 10.007),
Armazenamento de residuos sélidos perigosos (NBR 12235), Aterros de residuos ndo perigosos - Critérios para projeto,
implantacdo e operagdo (NBR 13896), Apresentagdo de projetos de aterros sanitarios de residuos solidos urbanos (NBR 8419).
Informética: Sistema Operacional Microsoft Windows (XP/Seven): Configurages basicas do Sistema Operacional (painel de
controle); Organizagdo de pastas e arquivos; Operagdes de manipulagdo de pastas e arquivos (criar, copiar, mover, excluir,
renomear); Uso dos recursos da rede. Editor de textos Microsoft Word (2007/2010): criagdo, edigdo, formatagdo, impressao;
Utilizagao de janelas e menus; Criagdo e manipulagdo de tabelas; Inser¢&o e formatacdo de gréficos, simbolos e figuras; Geragao
de mala direta; Prote¢&o de documentos e utilizagdo das ferramentas. Planilha eletrénica Microsoft Excel (2007/2010): Manipula¢&o
de arquivos e pastas; Criagdo, importacdo, edi¢do, formatacdo, impressdo; Utilizagdo de férmulas; Geragdo de graficos;
Classificagdo e organizagdo de dados. Internet: navegagao, busca de documentos e contetido; Correio eletronico: conhecimentos
do Microsoft Outlook Express; Enviar e receber mensagens; Anexos; Catalogo de enderegos; Organiza¢do das mensagens.

NIiVEL SUPERIOR

EMPREGO: TECNICO NIiVEL SUPERIOR AREA MEDICINA DO TRABALHO

PORTUGUES:

Texto: interpretagao de texto (informativo ou literario). Ortografia: emprego das letras; acentuagéo grafica. Classes gramaticais:
emprego e flexdo das palavras variaveis; emprego das palavras invariaveis. Sintaxe: os termos da oragéo; as oragdes coordenadas;
as oracdes subordinadas; as oragdes reduzidas; sintaxe de concordancia; sintaxe de regéncia; sintaxe de colocagao; ocorréncia da
crase. Pontuacéo: emprego dos sinais de pontuag&o.

SISTEMA UNICO DE SAUDE / SAUDE PUBLICA:

ESTRUTURA DO SISTEMA UNICO DE SAUDE: Histérico, legislagdo fundamental e normas operacionais do sistema, principios,
estrutura administrativa e financeira, responsabilidades dos trés niveis Federativos, perspectiva e desafios do sistema. O MODELO
DE ASSISTENCIA NO SUS: Niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promogao da saude,
prevencao, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizagéo do
cuidado, caracteristicas e fungdes da atengdo primaria a saude, estratégia de saude da familia, gestdo da assisténcia e gestdo da
clinica, organizacdo da rede de urgéncia e emergéncia, regulagdo da assisténcia, planejamento em salde publica.
EPIDEMIOLOGIA: Epidemiologia no planejamento da assisténcia: Indicadores de saude (conceitos, calculo e interpretacéo).
Sistemas de informagdo do SUS e seu uso no planejamento. Epidemiologia das doengas transmissiveis (cadeia causal e
mecanismos de prevengdo para as principais patologias transmissiveis no pais). — Fundamentos de epidemiologia clinica (principais
tipos de estudo e interpretagdo dos resultados). Assisténcia suplementar. Regulagdo da assisténcia suplementar, tendéncias e
perspectivas. HUMANIZACAO E SAUDE.

ESPECIFICOS:

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - AREA MEDICINA DO TRABALHO

Nogdes gerais de medicina. Bioestatistica. Doengas relacionadas ao trabalho. Epidemiologia. Nogdes especificas ligadas a saude
do trabalhador. Acidentes do trabalho: definicdes e prevengdo. Agentes fisicos e riscos a salde. Agentes quimicos e riscos a
saude. Conhecimento sobre etiologia das DORTSs e sobre fatores estressantes em ambiente de trabalho. Doengas profissionais e
doengas ligadas ao trabalho (pneumoconioses, asmas profissionais, cancer de pele, surdez, hepatopatias, nefropatias, doengas do
aparelho  6steo-articular, doengas infecciosas, doengas cardio-circulatérias, hematopatias, entre outras). Nogdes de
acompanhamento médico de portadores de doencgas crénicas em medicina do trabalho. Nogdes de atividade e carga de trabalho.
Nogdes de atividade fisica e riscos a satde. Nogdes de avaliagio e controle dos riscos ligados ao ambiente de trabalho. Nogdes de
ergonomia e melhoria das condigdes de trabalho. Nogdes de estatistica em medicina do trabalho. Nogdes de fisiologia do trabalho
(visdo, audicdo, metabolismo e alimentag&o, sistemas respiratdrio, cardiovascular, osteoarticular). Nogdes de funcionamento de um
servico de medicina e seguranga do trabalho em empresas. Nogdes de legislagé@o acidentaria. NogOes de legislacdo de saude e
seguranca do trabalho. Nogdes de saneamento ambiental. Nogdes de toxicologia. Previdéncia Social: funcionamento e legislag&o.
Riscos ligados a setores de atividade com especial atengdo a condugéo de veiculos. Sofrimento psiquico e psicopatologia do
trabalho (inclusive com relag&o ao alcool e as drogas). Trabalho noturno e em turnos: riscos a salde, nogbes de cronobiologia,

19



novas tecnologias, automacéo e riscos & salde. Trabalho sob pressdo temporal e riscos & salde. Codigo de Etica Médica.
Informética: Sistema Operacional Microsoft Windows (XP/Seven): Configurages basicas do Sistema Operacional (painel de
controle); Organizagdo de pastas e arquivos; Operagdes de manipulagdo de pastas e arquivos (criar, copiar, mover, excluir,
renomear); Uso dos recursos da rede. Editor de textos Microsoft Word (2007/2010): criag&o, edicdo, formatag¢&o, impressao;
Utilizagao de janelas e menus; Criagdo e manipulagdo de tabelas; Inser¢éo e formatagdo de graficos, simbolos e figuras; Geragao
de mala direta; Prote¢do de documentos e utilizagao das ferramentas. Planilha eletrdnica Microsoft Excel (2007/2010): Manipulagdo
de arquivos e pastas; Criagdo, importagdo, edi¢do, formatagdo, impressdo; Utilizagdo de férmulas; Geragdo de graficos;
Classificagao e organizagéo de dados. Internet: navegagéo, busca de documentos e contetido; Correio eletrénico: conhecimentos
do Microsoft Outlook Express; Enviar e receber mensagens; Anexos; Catalogo de enderegos; Organiza¢do das mensagens.

NIiVEL SUPERIOR
EMPREGO: TECNICO NIiVEL SUPERIOR PSICOLOGIA

PORTUGUES:

Texto: interpretagdo de texto (informativo ou literario). Ortografia: emprego das letras; acentuagéo grafica. Classes gramaticais:
emprego e flexdo das palavras variaveis; emprego das palavras invariaveis. Sintaxe: os termos da oragéo; as oragdes coordenadas;
as oragdes subordinadas; as oragdes reduzidas; sintaxe de concordancia; sintaxe de regéncia; sintaxe de colocagao; ocorréncia da
crase. Pontuacao: emprego dos sinais de pontuacao.

NOGOES BASICAS DE ADMINISTRAGAO PUBLICA, ETICA E CIDADANIA:

ADMINISTRAGAO PUBLICA: Conceito de Administragdo Publica. Principios basicos da administragdo publica: legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. A probidade na administragdo publica. Pessoas alcangadas pela Lei da
Improbidade Administrativa. A responsabilidade do servidor publico. Administragdo Publica Municipal. Principios de ética e
cidadania.

ESPECIFICOS:

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - AREA PSICOLOGIA

1. As organizagdes e o trabalho. 1.1. Fendmenos sociais nas organizagdes. 1.2. O comportamento humano nas organizagdes. 1.3.
Sustentabilidade organizacional. 1.4. Clima e cultura organizacionais e aprendizagem nas empresas. 2. Planejamento;
desenvolvimento de pessoas; 2.1. Administragdo de projetos. Entrevista Psicolégica; 2.2. Comportamento organizacional; 2.3.
Levantamento de necessidades por competéncia; 2.4. Programas de treinamento, desenvolvimento e educagéo; 2.5. Técnicas de
desenvolvimento de pessoas; 2.6. Espagos de compartilhamento de conhecimento. 3. Teorias da personalidade. 4. Psicopatologia.
5. Técnicas psicoterdpicas. 6. Psicodiagnéstico. 7. Avaliagdo psicologica. 7.1 Instrumentos de avaliag@o psicolégica. 8. Trabalho,
subjetividade e saude psiquica. 9. Condicbes de trabalho, seguranga no trabalho e salde ocupacional. 10. Avaliagdo de
desempenho. 11. Motivag&o, satisfagdo e envolvimento no trabalho. 12. Gestdo da qualidade nas organizagdes. 12.1. Conceito de
qualidade. 12.2. Indicadores de qualidade. 12.3. Passos para implantagdo. 12.4. Qualidade de vida no trabalho — QVT. 13. Etica
profissional.
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ANEXO IV
ATRIBUICOES DOS EMPREGOS

AUXILIAR AMBIENTAL

Proceder a separagdo dos materiais reciclaveis, classificando-os de acordo com sua natureza; efetuar limpeza de ruas, parques,
jardins e outros logradouros publicos, varrendo-os e coletando os detritos ali acumulados, com a utilizagcdo de diversos tipos de
vassouras; reunir ou amontoar fragmentos e detritos, empregando ancinho ou outros instrumentos; recolher os montes de lixo,
acondicionando-os em latdes, cestos e outros depésitos apropriados, para facilitar a coleta e transporte; executar a raspagem e
lavagdo de ruas e logradouros publicos; desentupir e limpar bocas de lobo; fazer capina, pintura de guias, carregamentos e
descarregamentos de materiais em geral; realizar a capina com recursos quimicos; realizar as podas com a utilizagdo de moto-
serras; executar outras atribui¢des afins.

COLETOR DE LIXO

Percorrer os logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, para recolher o lixo; recolher o lixo, amontoado ou acondicionado em
latdes ou sacos plasticos, em caminhdes compactadores, valendo-se de esforgo fisico e ferramentas manuais, para possibilitar seu
transporte; remover lixo para dep6sito e descarga; realizar, eventualmente, a varrigao de logradouros publicos; utilizar botas, luvas e
demais vestimentas de protecdo apropriadas, durante a execucdo dos trabalhos; zelar pela conservacdo do instrumental de
trabalho; recolher animais mortos; fazer coleta seletiva de materiais; limpar o compartimento de cargas dos veiculos coletores;
coletar galhas e folhas provenientes de podas, limpeza de quintais e entulhos; executar outras atribui¢des afins

MECANICO DE VEICULOS E MAQUINAS

Inspecionar veiculos € maquinas leves e pesadas, diretamente ou utilizando aparelhos especificos, a fim de detectar as causas da
anormalidade de funcionamento; desmontar, limpar, reparar, ajustar e montar carburadores, pegas de transmiss&o, diferencial e
outras que requeiram exame, seguindo técnicas apropriadas e utilizando ferramentas necessérias; revisar motores e pegas
diversas, utilizando ferramentas manuais, instrumentos de medic&o e controle, e outros equipamentos necessarios, para aferir-lhes
as condi¢des de funcionamento; regular, reparar e, quando necessario, substituir pegas dos sistemas de freio, igni¢éo, alimentacéo
de combustivel, transmissao, diregdo, suspensao e outras, utilizando ferramentas e instrumentos apropriados, para recondicionar o
equipamento e assegurar seu funcionamento regular; montar motores e demais componentes do equipamento, guiando-se por
esquemas, desenhos e especificacdes pertinentes, para possibilitar sua utilizag&o; fazer reparos simples no sistema elétrico de
veiculos; fazer reparos de maior complexidade no sistema eletromecénicos de veiculos e de maquinas pesadas e leves;
acompanhar e avaliar os servigos prestados por oficinas externas, verificando a qualidade, o orgamento elaborado e controlando o
prazo de realizagdo dos servicos; realizar a manutengé@o de maquinas e veiculos leves e pesados em campo; orientar e treinar os
empregados que auxiliam na execugao das atribui¢des tipicas do cargo; manter limpo o local de trabalho; controlar o material de
consumo (pegas e acessorios), verificando o nivel de estoque para, oportunamente, solicitar reposi¢ao; zelar pela guarda e
conservagéo de ferramentas, equipamentos e materiais que utiliza; observar as normas de higiene e seguranga do trabalho;
executar outras atividades afins.

MOTORISTA

Dirigir automéveis pequenos e grandes e demais veiculos de transporte de passageiros e de cargas leves ou pesadas; verificar se a
documentagao do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como devolvé-la, & chefia imediata, quando do término da tarefa;
verificar diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizag&o: pneus, dgua do radiador, bateria, nivel de
6leo, sinaleiros, freios, embreagem, fardis, abastecimento de combustivel, entre outros; conduzir os passageiros, em lugar e hora
determinados, conforme itinerario estabelecido ou instrugdes especificas; zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as
medidas cabiveis na prevengéo ou solu¢do de qualquer anormalidade, para garantir a seguranga dos passageiros, transeuntes e
outros veiculos; orientar o carregamento de cargas e o embarque de passageiros, a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar
danos as pessoas e aos materiais transportados; observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura,
comprimento e largura; fazer pequenos reparos de urgéncia; manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condicdes de
uso levando-0 a manutengao sempre que necessario; observar os periodos de revisdo e manutengao preventiva do veiculo; anotar,
segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerarios e outras
ocorréncias; recolher o veiculo apds o servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado; executar outras atribuigdes afins.

OFICIAL DE MANUTENGAO ELETRICISTAS DE AUTO

Montar e reparar as instalagdes e equipamentos auxiliares de veiculos automotores, como automaéveis, caminhdes, trens, maquinas
operatrizes e outros similares, orientando-se por plantas, esquemas especificacdes e utilizando ferramentas comuns e especiais,
aparelhos de medicdo e outros utensilios, para atender a implantag@o e conservagao de instalagdes elétricas destes veiculos;
executar outras atribui¢des afins.

OFICIAL DE OBRAS - ARMADOR

Montar as armagdes de ferro, cortando, curvando e unindo vergalhdes com a ajuda de ferramentas manuais, maquinas e outros
utensilios, para armar, sustentar e reforgar estruturas de concreto; selecionar os vergalhdes, baseando-se nas especificagdes ou
instrucbes recebidas, para assegurar ao trabalho as caracteristicas requeridas; cortar os vergalhdes e pedagos de arames,
utilizando tesoura manual ou maquina prépria, para obter os diversos componentes de armagao; curvar os vergalhdes em uma
bancada adequada, empregando ferramentas manuais e maquinas de curvar, a fim de dar aos mesmos as formas exigidas para as
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armagdes; montar os vergalhdes, unindo-os com caixilhos e ferro, com arame ou solda, para construir as armagdes; introduzir as
armacdes de ferro nas formas de madeira, ajustando-as de madeira adequada e fixando-as, para permitir a moldagem de estruturas
de concreto; pesar vergalhdes antes de usa-los; executar outras atribuigdes afins.

OFICIAL DE OBRAS - BOMBEIRO HIDRAULICO

Montar, instalar e conservar sistemas de tubulagdes de material metélico ou ndo-metalico, de alta ou baixa presséo, marcando
unindo e vedando tubos, roscando-os, soldando-os ou furando-os, com furadeira, esmeriladores, prensa dobradeira, magarico e
outros dispositivos mecanicos, para possibilitar a condugao de ar, agua, gas, vapor e outros fluidos, assim como a implantagéo de
redes de esgotos e outras similares; estudar o trabalho a ser executado, analisando desenhos e/ou esquemas, especificagdes e
outras informagdes, para programar o roteiro de operagdes; marcar os pontos de colocagdo das tubulagdes, unides e furos das
paredes, lajes e pisos, utilizando instrumentos de marcag&o, para orientar a instalagao do sistema projetado; abrir valetas no solo e
rasgos nas paredes, guiando-se pelos pontos-chaves e utilizando ferramentas manuais ou mecanicas, para colocar os tubos e
pecas complementares; executar o corte, roscamento, curvatura e unido dos tubos, utilizando serra manual, tarraxas, bancada de
curvar e outros dispositivos mecanicos, para formar a linha de tubulagdo; vedar as juntas, empregando material apropriado, para
eliminas as possibilidades de vazamento; posicionar e fixar os tubos, baseando-se no projeto elaborado e utilizando parafusos,
porcas e conexdes, solda ou argamassa, para montar a linha de condugéo de fluido e outras ligagdes; executar outras atribuicbes
afins.

OFICIAL DE OBRAS - CARPINTEIRO

Efetuar trabalhos gerais de carpinteiro em uma oficina ou em um canteiro de obras, cortando, armando, instalando e reparando
pecas de madeira, utilizando ferramentas manuais e mecanicas, para confeccionar conjuntos ou pegas de edificagdes, e obras
similares ou efetuar a manutengéo das mesmas; examinar as caracteristicas do trabalho, interpretando plantas e esbogos, modelo
ou especificagdes, para estabelecer a sequéncia das operagdes a serem executadas; selecionar a madeira e demais elementos
necessarios, escolhendo o material mais adequado, para assegurar a qualidade do trabalho; efetuar a tragagem da madeira,
assinalando os contornos da pega segundo o desenho ou modelo, para possibilitar o corte; confeccionar as partes da pega,
serrando, aplainando, furando e executando outras operagdes com ferramentas manuais ou mecanicas, como plaina, serrote,
formao, goiva, furadeira e outras, para obter os componentes necessarios a montagem da obra; montar as partes, encaixando-as €
fixando-as com cola, parafusos ou pregos, para formar o conjunto projetado; instalar esquadrias, como janelas, portas e outras
pecas de madeira, encaixando-as e fixando-as nos locais apropriados e previamente preparados, para possibilitar a ventilagdo e
iluminag&o das edificagdes; reparar elementos madeira, substituindo, total ou parcialmente, pecas desgastadas ou deterioradas ou
fixando partes soltas, para recompor sua estrutura; construir formas de concreto, cortando, desbastando e armando pegas de
madeira, para permitir seu uso na moldagem de estrutura de concreto; afiar as ferramentas de corte, utilizando rebolo, lima ou
pedra de afiar, para melhorar o desempenho das mesmas; executar outras atribui¢des afins.

OFICIAL DE OBRAS - PEDREIRO

Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais guiando-se por desenhos, esquemas e especificagdes e utilizando
processos e instrumentos pertinentes ao oficio, para contribuir, reformar ou reparar prédios e obras similares; verificar as
caracteristicas da obra, examinando o projeto e especificagdes, para orientar-se na sele¢do do material apropriado e na melhor
forma de execug&o do trabalho; misturar cimento, areia, &gua e outros materiais, dosando as quantidades na forma indicada, para
obter a argamassa a ser empregada na execucao de alvenarias, assentamentos de ladrilhos e materiais afins; construir fundagdes,
empregando pedras, tijolos ou concreto, para formar a base e paredes, muros e constru¢des similares; assentar tijolos, ladrilhos ou
pedras, seguindo os desenhos e formas indicadas e unindo-0os com argamassa adequada, para executar paredes, pilares e outras
partes da construgao; rebocar as estruturas construidas, empregando a argamassa de cal cimento e areia e/ou saibro, obedecendo
0 prumo e nivelamento das mesmas, para tornd-las aptas e receber outros tipos de revestimento; assentar ladrilhos ou material
similar, utilizando processos apropriados, para revestir pisos e paredes; realizar trabalhos de manutenc¢do corretiva de prédios,
calgadas e estrutura semelhante, reparando paredes e pisos, trocando telhas, aparelhos sanitarios, manilhas e outras pegas,
chumbando bases danificadas para construir essas estrutura; construir bases de concreto ou de outro material, baseando-se em
especificagdes, para possibilitar a instalagdo de maquinas, postes de rede elétrica e para outros fins; montar e desmontar andaimes
de madeira ou metélicos par execugdo de obras; executar outras atribuicdes afins.

OFICIAL DE OBRAS - PINTOR

Pintar as superficies externas e/ou internas de edificios e outras obras civis, raspando-as, emassando-as e cobrindo-as com uma
ou varias camadas de tinta, para protegé-las elou decora-las; verificar o trabalho a ser executado, observando as medidas, a
posigéo e o estado original da superficie a ser pintada, para determinar os procedimentos e materiais a serem utilizados; limpar as
superficies, escovando-as, lixando-as ou retirando a pintura velha ou das partes danificadas com raspadeiras, solventes e jatos de
ar, para eliminar os residuos; lixar a massa e retocar falhas e emendas, utilizando material apropriado, para corrigir defeitos e
facilitar a aderéncia da tinta; organizar o material de pintura, escolhendo o tipo conveniente de pincel, trincha, espatula ou rolo, para
executar corretamente a tarefa; proteger as partes que nao serdo pintadas, utilizando fitas adesivas ou outro meio, para evitar que
recebam tinta; pintar superficies, aplicando sobre elas uma ou vérias camadas de tinta ou produto similar, utilizando o material
escolhido, para protegé-las a dar-lhes o aspecto desejado; preparar a superficie de estruturas metalicas, para pinta-las, e aplicar
sobre elas camadas de tinta ou de produtos similares, para protege-las ou decora-las; construir andaimes fixos ou suspensas ou
escadas, conforme a altura da superficie a ser pintada; misturar a tinta com dleo de linhaga, matérias corantes e outras substancias,
para obter a cor e a consisténcia desejada; executar outras atribui¢des afins.
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OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Operar motoniveladoras, carregadeiras, rolo compactador, pa mecanica e outros, para execugdo de servicos de escavagao,
terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentagdo, conservagdo de vias, carregamento e descarregamento de material, entre
outros; Conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e diregdo, para posiciona-la
conforme as necessidades do servigo; Operar mecanismos de tragdo e movimentagdo dos implementos da maquina, acionando
pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais
andlogos; Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o0 andamento das operagdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim
de garantir sua correta execugdo; Por em pratica as medidas de seguranga recomendadas para a operagéo e estacionamento da
maquina, a fim de evitar possiveis acidentes; Efetuar pequenos reparos de urgéncia utilizando as ferramentas apropriadas, para
assegurar o bom funcionamento do equipamento; Acompanhar os servigos de manutengéo preventiva e corretiva da maquina e
seus implementos e apds executados, efetuar os testes necessarios; Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes
sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conserva¢do de outras ocorréncias, para controle de chefia; Executar
inspecédo no equipamento, observando o estado geral da lataria, pneus, sistema de freios, nivel de dleo, para ter certeza de que o
mesmo possui condigdes de operacdo; Operar empilhadeira e desempilhadeira provida de forquilha ou plataforma elevadora,
manejando os comandos de marchas, diregdo e elevagao, para transportar, empilhar e posicionar materiais; executar outras
atribuigdes afins.

SERVENTE DE OBRAS

Quando na fungéo de ajudante de armador: auxiliar o oficial de armag&o cortando, curvando e unindo vergalhdes com a ajuda de
ferramentas, manuais, maquinas € outras ferramentas; executar a montagem de armagdes de ferro de pouca complexidade; fazer a
colocagdo das armagdes de ferro nas formas de madeira; executar outras atribui¢des afins. Quando na fungdo de ajudante de
carpinteiro: efetuar trabalhos auxiliares em carpintaria ou em canteiro de obras, cortando e reparando pegas de madeiras; executar
a confeccdo e montagem de formas de pouca complexidade; executar travamento e escoramento de formas; executar a armagéo
das formas para que possa receber o concreto; auxiliar na montagem e desmontagem de andaimes executar outras atribui¢des
afins. Quando na fungdo de ajudante de pedreiro: executar alvenaria simples, observando prumos e nivelamentos; executar
construgdo de fundagbes rasas, empregando o uso de pedras, tijolos ou concreto, para formar base de paredes, muros e
construgdes similares; executar calgamento em geral, utilizando bloquetes, paralelepipedos ou similares; fazer assentamentos de
manilhas e execugéo de boca de lobo; assentar meios fios de concreto; fazer rejuntamento de revestimento de pisos e paredes;
ajudar na montagem e desmontagem de andaimes; fazer enrocamentos e confecgéo de drenos; executar outras atribuigdes afins.

TECNICO DE NIVEL MEDIO - AREA DE ADMINISTRAGAO

Organizagao e manutencéo de arquivos e ficharios, classificagdo de documentos. Controle e organizagdo de patriménio. Execugéo
de rotinas trabalhistas. (Admiss&o, demissao, férias e 13°). Nogdes de contabilidade e licitagdo. Conceitos basicos de operagdo de
microcomputadores; conceitos basicos para utilizagdo do sistema operacional Windows; conceitos basicos para utilizagdo dos
softwares do pacote do Microsoft Office, tais como: Word e Excel. Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes
especificas do cargo, informar processos, dentro de sua area de atuagéo, e sugerir métodos e procedimentos que visem a melhor
coordenagdo dos servigos contabeis; organizar relatorios sobre as situagbes econdmicas, financeiras e patrimoniais da Itaurb
transcrevendo dados e emitindo pareceres; orientar e treinar os empregados que o auxiliam na execugéo de tarefas tipicas da
classe; executar outras atribui¢des afins.

TECNICO DE NIVEL MEDIO - AREA DE CONTABILIDADE

Auxiliar na organizagao dos servigos de contabilidade da Itaurb, envolvendo o plano de contas, o sistema de livros e documentos e
0 método de escrituragdo, para possibilitar o controle contabil e orgamentario; anotar transagdes financeiras e emitir cheques, notas
fiscais ou faturas; promover a conferéncia dos movimentos; executar os servigos contabeis préprios da empresa, em termos de
balangos, balancetes, prestagdes de contas e relatorios, com a rigorosa observancia dos prazos; conferir documentos e classifica-
los contabilmente, rejeitando-os, se for 0 caso, por inobservancia contabil, financeira e tributaria; processar e liquidar as despesas,
segundo os preceitos aplicaveis a contabilidade da empresa; organizar e manter atualizada a escrituragao contabil, os registros e
inventarios, elaborar prestagdo de contas entre outros; efetuar ou supervisionar os calculos de reavaliagdo do ativo e de
depreciacdo de veiculos, maquinas, mdveis e instalagdes, baseando-se nos indices adequados a cada caso, para atender as
disposicdes legais pertinentes; controlar os trabalhos de analise e conciliagéo de contas, conferindo saldos, localizando e retificando
possiveis erros, para assegurar a correg@o das operagdes contabeis; informar processos, dentro de sua area de atuagao, e sugerir
métodos e procedimentos que visem a melhor coordenagdo dos servigos contabeis; organizar relatorios sobre as situagoes
econdmicas, financeiras e patrimoniais da Itaurb transcrevendo dados e emitindo pareceres; orientar e treinar os empregados que o
auxiliam na execucao de tarefas tipicas da classe; executar outras atribuigdes afins.

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - AREA DE CIENCIAS CONTABEIS

Planejar o sistema de registro e operagdes, atendendo as necessidades administrativas e legais, para possibilitar controle contabil e
orgamentario; supervisionar os trabalhos de contabilizagdo dos documentos, analisando-os e orientando 0 seu processamento,
adequando-os ao plano de contas, para assegurar a correta apropriagdo contabil; analisar, conferir, elaborar e assinar balangos e
demonstrativos de contas e empenhos, observando sua correta classificagao e langamento, verificando a documentagao pertinente,
para atender as exigéncias legais e formais de controle; controlar a execu¢do orcamentaria, analisando documentos, elaborando
relatérios e demonstrativos; controlar a movimentagao de recursos, fiscalizando o ingresso de receitas, cumprimento de obrigagdes
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de pagamentos a terceiros, saldos em caixa e contas bancérias, para apoiar a administracdo dos recursos financeiros da Itaurb;
analisar aspectos financeiros, contabeis e orcamentarias da execucéo de contratos, convénios, acordos e atos que geram direitos e
obrigagdes, verificando a propriedade na aplicagéo de recursos repassados, analisando cldusulas contratuais, dando orientagéo aos
executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislagdo aplicavel; analisar aspectos financeiros, contabeis e or¢amentarios
verificando a correta aplicagdo dos recursos repassados, dando orientagdo aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da
legislagdo aplicavel; analisar os atos de natureza orgamentaria, financeira, contabil e patrimonial, verificando sua correcéo, para
determinar ou realizar auditorias e medidas de aperfeicoamento de controle interno; planejar, programar, coordenar e realizar
exames, pericias e auditagens de rotina ou especiais, bem como orientar a organizacdo de processos de tomadas de contas,
emitindo certificado de auditoria, com a finalidade de atender as exigéncias legais; analisar e emitir parecer sobre a prestagao de
contas relativas a convénios de recursos repassados a organizagdes atuantes em areas relacionadas as atividades da Itaurb;
auxiliar na sistematizacdo e/ou realizagao das prestagdes de contas reativas aos recursos recebidos/captados; proceder a estudos
e pesquisas visando o aperfeigoamento do servigo da ltaurb; realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagéo
profissional.

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - AREA DE ENGENHARIA AGRONOMA

Participar das atividades de inventario do uso de recursos naturais renovaveis e ambientais identificando necessidades e
levantando informagdes técnicas; participar da elaboragédo de planos diretores que norteiem a politica municipal de meio ambiente e
de regulamentacdo de concessdes de licencas ambientais; participar do planejamento, execugdo e avaliacdo de programas
educativos destinados a grupos da comunidade, objetivando a capacitagdo da populag&o para a participagdo ativa na defesa do
meio ambiente; planejar e coordenar programas de apoio a atividades agricolas nas comunidades com de recursos naturais
renovaveis e ambientais; organizar executar os trabalhos relativos a programas e projetos de compostagem ou de cultura externas,
para promover a aplicagdo de novas técnicas de tratamento e cultivo gerais; orientar trabalhos executados em areas verdes e 0s
participantes dos projetos visitando a area a ser cultivada e recolhendo amostras do solo, instruindo-os sobre técnicas adequadas
de compostagem, horta, preparo e transplante de mudas, sombreamento, poda de formagdo e raleamento de sombra,
acompanhando o desenvolvimento do plantio, verificando os aspectos fitossanitarios, fazendo recomendagdes para sua melhoria ou
colhendo materiais e informagdes para sua melhoria ou colhendo materiais e informagdes para estudos que possibilitem
recomendacdes mais adequadas; desenvolver programas voltados a utilizagdo de técnicas aplicadas para controlar a
decomposi¢do de materiais organicos, a fim de obter, em menor tempo possivel, um material estavel rico em himus e nutrientes
minerais, com atributos fisicos, quimicos e bioldgicos superiores aqueles encontrados na matéria-prima; desenvolver programas de
transformagéo do lixo em fertilizantes indicando a qualidade e quantidade apropriadas a cada caso, instruindo quanto a técnica de
aplicagéo, esclarecendo dividas e fazendo demonstragdes praticas para sua correta utilizagao; orientar a preparagao de restos de
alimentos, estercos de animais, aparas de grama, folhas, galhos, restos de cultura agricolas, material de origem animal ou vegetal
que serao utilizados na producéo de composto; participar de projetos de elaboragdo de métodos e técnicas de cultivos de acordo
com os tipos de solo e clima, efetuando estudos, experiéncias e analisando resultados obtidos, para melhorar a germinagéo de
sementes, o crescimento de plantas, a adaptabilidade dos cultivos, o rendimento das colheitas e outras caracteristicas dos cultivos
agricolas; participar de programas de orientagdo a populagdo do Municipio sobre sistemas e técnicas de exploragdo agricola,
fornecendo indicagdes, épocas e sistemas de plantio, custo dos cultivos, variedades a empregar e outros dados pertinentes, para
aumentar a produgao e conseguir variedades novas ou melhoradas, de maior rendimento, qualidade e valor nutritivo; recomendar a
aplicagdo de defensivos agricolas adequados as culturas, priorizando a agricola organica; emitir laudos técnicos sobre o corte e
poda de arvores em vias publicas, pragas, parques e jardins, dentre outros, a fim de garantir a preservag&o ambiental do Municipio
e a seguranga da populagéo; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, fazendo observagdes e sugerindo medidas para
implantagdo, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua area de atuagéo; participar das atividades de regulagéo,
controle, fiscalizagdo, licenciamento e auditoria ambiental; participar de programas de gestao, prote¢do, monitoramento e controle
da qualidade ambiental; participar de programas de conservagdo dos ecossistemas e das espécies nele inseridas incluindo seu
manejo e protec¢éo; participar de programas de difuséo de tecnologia, informagéo e educagdo ambiental; realizar outras atribuicdes
compativeis com sua especializagéo profissional.

TECNICO DE NiVEL SUPERIOR - AREA DE ENGENHARIA SANITARIA

Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia nas areas de meio ambiente, saneamento basico e saude publica estudando
caracteristicas e especificagdes e preparando orgamentos de custo, recursos necessarios, técnica de execugéo e outros dados para
assegurar a construgéo, funcionamento, manutencgéo e preparo dos sistemas de limpeza urbana e destinacéo final dos residuos
solidos urbanos; elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia nas &reas de saneamento basico; preparar previsdes detalhadas
das necessidades de fabricagdo, montagem, funcionamento, manutengao e reparo das instalagdes e equipamentos sanitarios,
determinando e calculando materiais, custos e mao de obra necessarios; estudar, segundo projetos e programagdes do SAAE, por
delegago deste, as condi¢des requeridas para funcionamento das instalagdes de filtragem e distribuicdo de agua potavel, sistemas
de esgotos, de drenagem e outras construcbes de saneamento, analisando caracteristicas e resultados a alcangar, para
estabelecer as tarefas e etapas de desenvolvimento dos projetos sanitarios; estudar, propor ou determinar modificagdes no projeto
ou nas instalagdes e equipamentos em operagéo, analisando problemas e propondo novas solucdes tecnoldgicas, para conseguir o
aperfeigoamento das instalagdes existentes; elaborar esbogos, plantas, especificagdes, cronogramas e outros subsidios técnicos
necessarios a fiscalizagédo e ao desenvolvimento de obras; projetar as instalagdes e os equipamentos sanitarios, determinando
dimensdes, volume, forma e demais caracteristicas; assessorar a unidade de salde publica e outras unidades sanitarias com
relagdo aos problemas de higiene, determinando o processo de eliminagdo de gases nocivos, substancias quimicas e outros
detritos industriais, a fim de aconselhar quanto aos materiais € métodos mais indicados para as obras projetadas; supervisionar,
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segundo projetos e programagdes do SAAE, por delegacéo deste, projetos de construgdo de esgotos, sistemas de aguas servidas e
demais instalacbes sanitarias de edificios industriais, comerciais, aquedutos e outras obras sanitarias, de modo a assegurar o
atendimento dos requisitos técnicos e legais; inspecionar, segundo projetos e programacdes do SAAE, por delegacéo deste, pogos,
fossos, rios, drenos e aguas estagnadas em geral, examinando a existéncia de focos de contaminag&o, para fins de verificagéo de
necessidade de canais de drenagem e de obras de escoamento de esgotos; orientar e controlar a execugao técnica dos projetos de
saneamento, acompanhando os trabalhos de tratamento de lixo; planejamento e execugéo de obras de aterro sanitério e aterro de
residuos solidos inertes. Manutengao, operagao e controle de aterro sanitario/inertes. Tratamento de liquidos percolados em aterro
sanitario. Controle de Vetores/doengas provenientes da falta de saneamento. Sistemas de limpeza urbana (coleta convencional,
coleta seletiva, varricdo e capina); realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagao profissional.

TECNICO DE NiVEL SUPERIOR - AREA MEDICINA DO TRABALHO

Executar exames periddicos de todos os empregados e em especial aqueles expostos a maior risco de acidentes de trabalho ou de
doengas profissionais, fazendo o exame clinico e interpretando resultados de exames complementares, para controlar as condi¢des
de salde dos mesmos e assegurar a continuidade operacional e a produtividade; Executar exames médicos especiais em
trabalhadores do sexo feminino, menores, idosos ou portadores de subanormalidades, fazendo anamnese, exame clinico e outros
procedimentos, para detectar possiveis danos a saude decorrente dos trabalhos executados; Fazer tratamento de urgéncia em caso
de acidentes de trabalho ou alteragbes agudas da saude, para prevenir conseqiéncias mais graves ao empregado; Avaliar,
juntamente com outros profissionais, condicdes de inseguranga, visitando periodicamente os locais de trabalho, para sugerir
medidas destinadas a remover ou atenuar os riscos existentes; Participar juntamente com outros profissionais, da elaboracéo e
execugdo de programas de protecdo & salide dos empregados, analisando em conjunto os riscos, as condi¢gbes de trabalho, os
fatores de insalubridade, de fadiga e outros, para obter a redugdo de absenteismo e a renovagdo da méo de obra; Participar das
atividades de prevengao de acidentes, proferindo palestras, comparecendo a reunides e assessorando em estudos e programas,
para reduzir as ocorréncias de acidentes de trabalho; Proceder aos exames médicos destinados a sele¢do ou orientagdo de
candidatos, para possibilitar o aproveitamento dos considerados aptos; Realizar outras atribuicbes compativeis com sua
especializagdo profissional.

TECNICO DE NiVEL SUPERIOR - AREA DE PSICOLOGIA

Planejar, elaborar e avaliar andlises de trabalho (profissiografico, ocupacional, de posto de trabalho etc.), para descri¢do e
sistematizac&o dos comportamentos requeridos no desempenho de cargos e fungdes, com o objetivo de subsidiar ou assessorar as
diversas agdes da administragdo; Participar do recrutamento e sele¢do de pessoal, utilizando métodos e técnicas de avaliagdo
(entrevistas, testes, provas situacionais, dindmica de grupo, etc.), com o objetivo de assessorar as chefias a identificar os
candidatos mais adequados ao desempenho das fungdes; Elaborar, executar e avaliar, em equipe multiprofissional, programas de
treinamento e formagdo de méo-de-obra, visando a otimizagdo de recursos humanos; Participa, assessora, acompanha e elabora
instrumentos para o processo de avaliagio pessoal, objetivando subsidiar as decisdes, tais como: promogdes, movimentagéo de
pessoal, planos de carreira, remuneragéo, programas de treinamento e desenvolvimento, etc. Planeja, coordena, executa e avalia,
individualmente ou em equipe multiprofissional, programas de treinamento, de capacitagdo e desenvolvimento de recursos
humanos; Participa do processo de movimentagao pessoal, analisando o contexto atual, os antecedentes e as perspectivas em
seus aspectos psicologicos e motivacionais, assessorando na indicagdo da locugao e integragdo funcional; Participa de programas
elou atividades na area de seguranca do trabalho, subsidiando-os quanto a aspectos psicossociais; Participa e assessora estudos,
programas e projetos relativos a organizagdo do trabalho e definicho de papéis ocupacionais: produtividade, remuneragéo,
incentivo, rotatividade, absenteismo e evaséo em relagdo a integragéo psicossocial dos individuos e grupos de trabalho; Promove
estudos para identificagdo das necessidades humanas em face da construgéo de projetos e equipamentos de trabalho (ergonomia);
Participa de programas educacionais, culturais, recreativos e de higiene mental, com vistas a assegurar a preservagao da saude e
da qualidade de vida do trabalhador; Encaminhar e orienta os empregados e a organizagao, quanto ao atendimento adequado, no
ambito da saude mental, nos niveis de prevencao, tratamento e reabilitagdo. Elaborar diagndsticos psicossociais da organizagao;
Emitir pareceres e realizar projetos de desenvolvimento da organizagdo no ambito de sua competéncia; Coordenar e supervisionar
as atividades de Psicologia do trabalho, desenvolvendo agdes destinadas as relagdes de trabalho no sentido de maior produtividade
e da realizagdo pessoal dos individuos e grupos, intervindo na elaboragéo de conflitos e estimulando a criatividade na busca de
melhor qualidade de vida no trabalho; Acompanhar a formulagdo e implantagdo de projetos de mudangas na organizagao, com o
objetivo de facilitar ao pessoal a absor¢do das mesmas; Participar do processo de desligamento de empregados, no que se refere a
demisséo e ao preparo para aposentadoria, visando a elaboragdo de novos projetos de vida; realizar outras atribuigdes compativeis
com sua especializagéo profissional.
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ANEXO V

REQUERIMENTO DE RECURSO - PAGINA 1 DE 2

MODELO DA CAPA DO RECURSO

CONCURSO: ITAURB DE ITABIRA-MG - EDITAL 001/2015

CANDIDATO:

IDENTIDADE:

EMPREGO:

DATA: / /

RECURSO CONTRA: (escolher a opgao desejada)
* Questao da Prova Objetiva Multipla Escolha
» Erros ou omissdes na NOTA da Prova Objetiva de Multipla Escolha
» Declaragao de inaptidao do candidato
» Declaracao de inexisténcia ou de incompatibilidade da deficiéncia

* Indeferimento do Pedido de Isengao

INSTRUGOES:
O candidato devera:
 Digitar o recurso e envia-lo em duas vias de acordo com as especificagdes estabelecidas no item 9
do Edital e seus subitens.
e Usar um formulério de recurso para cada questao de prova que solicitar revisdo conforme modelo da

pagina seguinte:
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ANEXOV
REQUERIMENTO DE RECURSO - PAGINA 2 DE 2

CONCURSO PUBLICO DA ITAURB DE ITABIRA-MG - EDITAL 001/2015

RECURSO CONTRA A QUESTAO DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

OBS: PARA CADA QUESTAO UTILIZAR UM FORMULARIO

CANDIDATO:
IDENTIDADE:
EMPREGO:

QUESTAO N°

FUNDAMENTAGAO (preenchimento obrigatério)

Cidade e data.

ASSINATURA:
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] ANEXO VI i
FORMULARIO DE PEDIDO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO
(de que trata o subitem 3.2. do Edital)

EMPREGO PRETENDIDO (PREENCHIMENTO OBRIGATORIO)

DADOS PESSOAIS (PREENCHIMENTO OBRIGATORIO)
NOME COMPLETO

CPF SEXO

DOCUMENTO DE IDENTIDADE DATA EXPEDIGAO CARTEIRA DE IDENTIDADE ~ DATA NASCIMENTO

DADOS RESIDENCIAIS (PREENCHIMENTO OBRIGATORIO)

ENDEREGO PARA CORRESPONDENCIA (RUA, AV, PRACA, ETC)

NUMERO COMPLEMENTO BAIRRO CEP

CIDADE ESTADO  DDD TELEFONE

PREENCHIMENTO: SOMENTE PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA

CONCORRO NA CONDIGAO DE PORTADOR DE DEFICIENCIA NOS TERMOS DO ITEM 5 DO EDITAL |:| SIMm
ESPECIFICAR CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS:

PREENCHIMENTO: SOMENTE PARA OS CANDIDATOS INSCRITOS NO CADUNICO
NOME COMPLETO NO NIS

NOME COMPLETO DA MAE - FILIAGAO

NUMERO DE IDENTIFICAGAO SOCIAL - NIS

Venho requerer isen¢do de pagamento da taxa de inscricdo ao Concurso Publico da ITAURB de Itabira-MG - Edital
001/2015 conforme item 3.2.1.

Declaro sob as penas da lei e da perda dos direitos decorrentes de minha inscrigao, que atendo aos requisitos exigidos
para a inscrigdo, assumo a responsabilidade pela veracidade dos documentos apresentados e das informagdes
prestadas e submeto-me as normas do edital.

Nestes termos, peco deferimento.

CIDADE E DATA

ASSINATURA DO REQUERENTE
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ANEXO VII - A
TESTE DE APTIDAO FiSICA — AUXILIAR AMBIENTAL

TESTE DE FLEXAO DE BRAGO NO SOLO

Objetivo: avaliar a resisténcia de bragos e cintura escapular

Procedimentos:

Para candidatos do sexo masculino: O candidato de sexo masculino devera posicionar-se inicialmente em quatro
apoios (maos e pés) e em decubito ventral, com os cotovelos em extensdo. As maos voltadas para frente, na dire¢do da
linha dos ombros e o olhar direcionado para o espago entre elas. Executara a flexdo do cotovelo até que o torax
aproxime-se ao solo, mantendo os membros superiores paralelos ao torax e retornara a posi¢éo inicial numa seqiéncia
ininterrupta, até a indicagdo do avaliador ao final de um minuto. A contagem inicia a partir da primeira extensdo dos
membros superiores, sendo que 0 numero de repetices executadas corretamente pelo avaliando serdo anotadas pela
banca examinadora durante o periodo de um minuto. (Johnson e Nelson, 1986)

Para as candidatas de sexo feminino: a execugéo deve seguir as mesmas orientagdes, sendo que serdo utilizados seis
apoios (joelhos, méos e pés).

NUmero de tentativas: 02 (duas); O candidato terd duas chances para realizar, sendo considerado o nimero maximo
executado por ele na sequéncia de um minuto.

Sera eliminado o candidato que n&o atingir, no minimo, 15 repeticbes para 0 sexo masculino e 12 repeticbes para o sexo
feminino.

TESTE DE FLEXOES ABDOMINAIS COM APOIO

Objetivo: avaliar a resisténcia muscular de abdominais e flexores de quadril

Procedimento:

O candidato testado deve deitar-se em decubito dorsal (barriga para cima) no colchonete, joelhos fletidos em 90 graus,
planta dos pés tocando o solo, pés fixados no chdo com ajuda do avaliador € méos na nuca. Ele deve fazer a flex&o
O avaliador deve contar quantas vezes o individuo consegue executar este movimento em 1 minuto, o individuo pode
descansar entre as repeticbes caso mao consiga executar ininterruptamente. E deve aprender o movimento por no
maximo 3 tentativas antes do teste. (Pollock e Wilmore, 1993).

b) NUimero de tentativas: 02 (duas) O candidato terd duas chances para realizar, sendo considerado o nimero méximo

executado por ele na sequencia de um minuto.

c) Sera eliminado o candidato que n&o atingir, no minimo, 15 repeti¢des para o sexo masculino e 10 repetigbes para o sexo

3.

feminino.

TESTE DE CORRIDA DE DOZE MINUTOS:

Objetivo: avaliar a resisténcia cardiorrespiratoria.

Procedimentos:

A metodologia para a preparagdo e execugdo do teste de corrida de (doze) minutos, para os candidatos dos sexos

masculino e feminino, obedecera aos seguintes aspectos:

a) O candidato devera, no tempo de 12 (doze) minutos, percorrer a maior distancia possivel. O candidato podera,
durante os 12 (doze) minutos, se deslocar em qualquer ritmo, correndo ou caminhando, podendo, inclusive, parar e
depois prosseguir;

b) O inicio e o término do teste serdo indicados ao comando da banca examinadora, emitido por sinal sonoro;

c) Apds o final do teste, o candidato devera permanecer parado ou se deslocando em sentido perpendicular & pista,
sem abandoné-la, até ser liberado pela banca examinadora.

Né&o sera permitido ao candidato:

. Uma vez iniciado o teste, abandonar a pista antes de ser liberado pela banca examinadora;

. Deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcagdo da pista, depois de finalizados os 12 (doze)
minutos, sem ter sido liberado pela banca examinadora;

. Dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica
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O teste de corrida de 12 (doze) minutos devera ser aplicado em uma pista com condi¢des adequadas, piso regular e
uniforme. (Cooper, 1968; Johnson e Nelson, 1986)

d) Numero de tentativas: O teste de corrida de doze minutos sera realizado em uma Unica tentativa

e) Durante os doze minutos do teste, o candidato do sexo masculino devera percorrer, no minimo, uma distancia de
1.900 metros e o candidato do sexo feminino devera percorrer, no minimo, uma distancia de 1.600 metros.
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1.

ANEXO VIl - B
TESTE DE APTIDAO FiSICA - COLETOR DE LIXO

TESTE DE FLEXAO DE BRAGO NO SOLO

Obijetivo: avaliar a resisténcia de bragos e cintura escapular

Procedimentos:

Para candidatos do sexo masculino; O candidato de sexo masculino devera posicionar-se inicialmente em quatro
apoios (maos e pés) e em decubito ventral, com os cotovelos em extensdo. As maos voltadas para frente, na dire¢do da
linha dos ombros e o olhar direcionado para o espago entre elas. Executara a flexdo do cotovelo até que o torax
aproxime-se ao solo, mantendo os membros superiores paralelos ao térax e retornaréd a posi¢éo inicial numa seqiiéncia
ininterrupta, até a indicagdo do avaliador ao final de um minuto. A contagem inicia a partir da primeira extensdo dos
membros superiores, sendo que 0 numero de repetices executadas corretamente pelo avaliando serdo anotadas pela
banca examinadora durante o periodo de um minuto. (Johnson e Nelson, 1986)

Para as candidatas de sexo feminino: a execugéo deve seguir as mesmas orientagdes, sendo que serdo utilizados seis
apoios (joelhos, méos e pés).

NUmero de tentativas: 02 (duas); O candidato terd duas chances para realizar, sendo considerado o nimero maximo
executado por ele na seqliéncia de um minuto.

Sera eliminado o candidato que n&o atingir, no minimo, 15 repetigdes para o sexo masculino e 12 repeticbes para 0 sexo
feminino.

TESTE DE FLEXOES ABDOMINAIS COM APOIO

Objetivo: avaliar a resisténcia muscular de abdominais e flexores de quadril

Procedimento:

O candidato testado deve deitar-se em decubito dorsal (barriga para cima) no colchonete, joelhos fletidos em 90 graus,
planta dos pés tocando o solo, pés fixados no chdo com ajuda do avaliador € m&os na nuca. Ele deve fazer a flex&o

O avaliador deve contar quantas vezes o individuo consegue executar este movimento em 1 minuto, o individuo pode

descansar entre as repeticbes caso mao consiga executar ininterruptamente. E deve aprender o movimento por no
maximo 3 tentativas antes do teste. (Pollock e Wilmore, 1993).

b) Nimero de tentativas: 02 (duas) O candidato terd duas chances para realizar, sendo considerado o nimero méximo

executado por ele na sequencia de um minuto.

c) Sera eliminado o candidato que n&o atingir, no minimo, 20 repeti¢des para o sexo masculino e 15 repetigbes para o sexo

3.

feminino.

TESTE DE CORRIDA DE DOZE MINUTOS:

Objetivo: avaliar a resisténcia cardiorrespiratoria.

Procedimentos:
A metodologia para a preparagdo e execugdo do teste de corrida de (doze) minutos, para os candidatos dos sexos
masculino e feminino, obedecera aos seguintes aspectos:
a) O candidato deverd, no tempo de 12 (doze) minutos, percorrer a maior distancia possivel. O candidato podera,
durante os 12 (doze) minutos, se deslocar em qualquer ritmo, correndo ou caminhando, podendo, inclusive, parar
e depois prosseguir;
b) Oinicio e o término do teste serdo indicados ao comando da banca examinadora, emitido por sinal sonoro;
c) Apbs o final do teste, o candidato devera permanecer parado ou se deslocando em sentido perpendicular a pista,
sem abandoné-la, até ser liberado pela banca examinadora.

Né&o sera permitido ao candidato:
a)  Uma veziniciado o teste, abandonar a pista antes de ser liberado pela banca examinadora;
b)  Deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcagéo da pista, depois de finalizados os 12 (doze)
minutos, sem ter sido liberado pela banca examinadora;
c)  Darou receber qualquer tipo de ajuda fisica
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O teste de corrida de 12 (doze) minutos devera ser aplicado em uma pista com condigbes adequadas, piso regular e
uniforme. (Cooper, 1968; Johnson e Nelson, 1986)

a)  Numero de tentativas: O teste de corrida de doze minutos sera realizado em uma Unica tentativa

b)  Durante os doze minutos do teste, o candidato do sexo masculino devera percorrer, no minimo, uma distancia
de 2.000 metros e o candidato do sexo feminino devera percorrer, no minimo, uma distancia de 1.700 metros.
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ANEXO VI
MODELO DO ATESTADO MEDICO

ATESTADO

ALEStO QUE 0 ST.(8) weovreereieieiree e portador da Carteira de Identidade n° ... , Sexo
................................. , No momento do presente exame médico, encontra-se em perfeitas condi¢des de sanidade fisica e mental,
para realizar o Teste de Aptidao Fisica, constante do Edital 001/2015 do Concurso Publico para os empregos de Auxiliar Ambiental
e Coletor de Lixo da ITAURB, que compreende os seguintes testes:

Coletor de Lixo: flexdo de brago no solo, teste de flexdes abdominais com apoio e Corrida de 12 minutos.

Auxiliar Ambiental: flexdo de brago no solo, teste de flexdes abdominais com apoio e Corrida de 12 minutos.

[tabira, .............. de e de 2015

Assinatura e Carimbo do Médico

CRM
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