PREFEITURA DE MUNICIPAL DE JURUAIA

Minas Gerais
EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2016

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JURUAIA, Sr. Alvaro Mariano Junior, no uso de suas atribuicbes legais, faz saber que realizara
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para Contratacdo temporaria para preenchimento de Fungbes Publicas atualmente
vagas, das que vagarem e das que forem criadas durante o prazo de validade deste certame, em consonancia com as disposicdes
constitucionais referente ao assunto, Lei Federal n® 11.350, de 11/10/2006 e Legislagdo Municipal (em especial Lei Organica
Municipal; Lei Complementar n°® 07/2011, Lei Complementar n°® 15/2015 e Lei Complementar n® 35/2016, que criam as
funcdes/cargos contempladas no Anexo | deste Edital. Estabelece ainda instrugBes especiais a seguir que regulardo todo o
processo ora instaurado, a saber:

1 - DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. As fungdes publicas, vagas, remuneragOes, valores de inscricdes, carga horaria, escolaridades e tipos de provas, sdo os
constantes do Anexo |, 0os programas das provas objetivas constam do Anexo Il, o cronograma de datas é o constante do Anexo |l
o0 modelo de formulério para recurso é o constante do Anexo IV, o0 modelo de formulério para solicitacdo de isen¢éo de pagamento
de taxa de inscri¢do o constante do Anexo V deste Edital e o modelo de formulario para entrega de documentacéo para Prova de
Titulos é o constante do Anexo VI deste Edital.

[2 - DAS CONDIGOES PARA INSCRIGAO

2.1. Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidad&o portugués, na forma da Lei.

2.2. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

[3 - DA CONTRATAGAO

3.1 As contratagdes serdo por prazo determinado, nos termos do art. 37, IX da Constituicdo da Republica, pelo prazo de 12 (doze)
meses, prorrogaveis por iguais e sucessivos periodos, nos limites da legislacdo municipal e vinculados a existéncia e manutenc¢éo
do respectivo programa no ambito do Municipio de Juruaia.

3.2 O contratado submeter-se-4 ao regime juridico estatutario e estara vinculado ao RGPS, mantido pelo INSS.

3.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

3.4. Estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino.

3.5. Ter, na data da contratagéo, 18 (dezoito) anos completos.

3.6. Estar em gozo dos direitos politicos.

3.7. Possuir a habilitagéo exigida para a fungdo/cargo pretendida.

3.8. Para a fungéo publica de Agente Comunitario de Saude, o candidato deverd residir na area da comunidade em que for atuar,
desde a data de publicacéo deste Edital.

3.9. Gozar de boa saude fisica e mental.

4 - DAS INSCRICOES

4.1 PRESENCIAL:
4.1.1. Local: SEDE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JURUAIA, Situada a Rua Ana Vitéria, 135 — Centro — Juruaia/MG.

4.1.2. Periodo: 01/04/2016 a 29/04/2016 (exceto sabados, domingos e feriados), no horario de 08:00 as 12:00 e 13:00 as 16:00
horas.

4.1.3 O candidato devera apresentar no ato da solicitacdo da inscrigdo, pessoalmente, ou através de procuracao especifica os
seguintes documentos:

a) Original do CPF, cédula de identidade ou de documento equivalente, de valor legal. No caso de inscrigdo por procuragdo, esta
devera ser acompanhada também de documento do procurador.

b) Laudo médico de deficiéncia do candidato, quando cabivel.

4.1.4 O pagamento da inscricdo sera feito por meio de boleto bancério disponivel para impressédo imediatamente apés a realizacao
da solicitacédo da inscrigo.

4.1.5 A segunda via do boleto estara disponivel na Area do Candidato no site da empresa organizadora até a data do vencimento.
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4.2 VIA INTERNET:

4.2.1 Sera admitida a inscricio via INTERNET, no endereco WWW.tendenciaconcursos.com.br, solicitada no periodo
previsto no item 4.1.2, até as 23h59 do dia 29/04/2016 (horério oficial de Brasilia/DF), desde que efetuado seu pagamento até o dia
02/05/2016.

4.2.2 A inscricdo efetuada via Internet somente sera validada apds confirmacéo do recolhimento do valor da inscri¢céo, por meio de
boleto bancério.

4.2.3 Séo de responsabilidade Gnica do candidato ou seu procurador os dados cadastrais informados na solicitagdo de inscri¢éo,
inclusive quanto a declaragdo de necessidades especiais.

4.2.4 O valor da inscricdo somente sera devolvido nas hipoteses de cancelamento, suspensao, adiamento das provas, pagamento
em duplicidade ou extemporaneo, situacdo em que o candidato podera requerer a restituicdo junto a Prefeitura Municipal, corrigido
monetariamente, a partir da data do pagamento da inscri¢do, em prazo, ndo superior a 60 (sessenta) dias da data do requerimento.

4.2.5. As pessoas portadoras de necessidades especiais é assegurado o direito de se inscreverem no presente processo, nas
condi¢des do item 9.9 deste Edital, desde que as necessidades especiais de que sdo portadoras sejam compativeis com as
atribuic6es do cargo e declaradas no ato da inscrigdo, juntamente com laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da
necessidade especial, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doencas - CID, bem
como a provavel causa da necessidade especial. O candidato que efetuar a inscri¢do via internet devera enviar o laudo via
CORREIOS com Aviso de Recebimento (AR) com data de postagem dentro do periodo de inscrigcdes para a Tendéncia
Assessoria e Consultoria Ltda, Av. Amazonas, 115 — sala 1301 - Centro - Belo Horizonte - MG - CEP: 30180-902.

4.2.6. Caso necessitem de condi¢Bes especiais para fazer as provas, os candidatos deverdo declarar, em requerimento préprio (o
proprio formulario de inscrigdo online) serem portadores de necessidades especiais, especificando-a no ato da inscrigdo, e enviar
laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da necessidade especial, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doencgas - CID, bem como a provavel causa da necessidade especial, em conformidade com o
item 4.2.5 deste Edital.

4.2.7 A Tendéncia Assessoria e Consultoria Ltda ndo se responsabiliza por inscricdes via Internet ndo recebidas por motivos de
ordem técnica dos computadores, na hipdtese das falhas ndo serem de sua responsabilidade.

4.2.8 O Edital estara disponivel no endereco eletrdnico www.tendenciaconcursos.com.br

4.6 Nos dias 01 e 04/04/2016, os candidatos que por razbes financeiras ndo puderem arcar com o custo da taxa de inscricdo,
poderdo solicitar a gratuidade da mesma, por meio de Formulario de Pedido de Isengdo da Taxa de Inscrigdo, que estara
disponivel no endereco eletrénico www.tendenciaconcursos.com.br.

4.6.1 O interessado que preencher os requisitos descritos no subitem acima e desejar solicitar isencdo de pagamento da taxa de
inscricdo neste processo seletivo devera preencher ficha de solicitagdo de inscricdo disponivel no endereco eletrdnico
www.tendenciaconcursos.com.br durante o periodo de inscri¢des previsto no item 4.6 deste Edital e encaminha-la via e-mail pelo
endereco eletrbnico contato@tendenciaconcursos.com.br (somente serdo considerados os formularios enviados via e-mail que
obtenham resposta de sucesso no recebimento) ou via Correios com Aviso de Recebimento (AR) para a Tendéncia Assessoria e
Consultoria Ltda, no endereco Avenida Amazonas, 115/1301, Centro, Belo Horizonte/MG, CEP: 30.180-902, em envelope com
mencgao a “Isengdo de Taxa de Inscrigdo de Processo Seletivo — PREFEITURA MUNICIPAL DE JURUAIA”, observando o periodo
de 01 e 04/04/2016.

4.6.2 Tera direito a isencéo do pagamento da inscri¢do o candidato que comprovar ser membro de familia de baixa renda por meio
de inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CADUnico, conforme Decreto n® 6.593 de
02/10/2008 que regulamenta o art. 11 da Lei n® 8.112 de 11/12/1990, com data de cadastramento anterior a data da publicacéo
deste Edital.

4.6.3 Para requerer a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo o candidato devera:

| - estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CADUnico, de que trata o Decreto n° 6.135 de
26/06/2007; ou

Il - ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°® 6.135 de 26/06/2007;

Il - preencher no formulario de pedido de isencéo o Nimero de Identificacéo Social - NIS, atribuido pelo CADUnico;

IV - declarar que atende a condigdo estabelecida no inciso Il deste item.
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4.6.4 No ato da solicitagdo da isen¢do o candidato devera apresentar o formulario de pedido de isengdo devidamente preenchido e
assinado, declarando que sua renda familiar o impossibilita de arcar com as despesas da inscricdo sem prejuizo de seu préprio
sustento e de seus familiares. Apresentar fotocopia da cédula de identidade ou de documento equivalente, de valor legal. No caso
de inscri¢éo por procuragdo, esta deverad ser acompanhada também de cépia de documento do procurador no ato da solicitacéo de
isencdo.

4.6.5 A declaracéo falsa sujeitara o candidato as sanc¢des previstas em Lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo
Unico do art. 10 do Decreto n° 83.936, de 06/09/1979, e observado o artigo 299 do Cddigo Penal Brasileiro (falsidade
ideoldgica).

4.6.6 A Comissdo Especial de Processo Seletivo consultara ao 6rgdo gestor do CADUnico para confirmar a veracidade das
informagdes prestadas, e fardo publicar no préprio local de inscricdo a relacdo dos pedidos deferidos no dia 11/04/2016,
assegurado o direito de recurso junto a Comisséo Especial de Processo Seletivo, no prazo de dois dias Uteis a partir do primeiro dia
util subseqiiente a divulgacao da relagdo de deferimentos, podendo ser via CORREIOS com Aviso de Recebimento (AR) com data
de postagem dentro do prazo recursal, em conformidade com o item 8.3 deste Edital.

4.6.7 Serao considerados indeferidos os pedidos de isencdo daqueles candidatos cujo nhome n&o constar na relagdo acima referida.
4.6.8 O candidato cuja isenc¢do do pagamento da taxa de inscricdo for deferida estar4 automaticamente inscrito neste processo.

4.6.9 O candidato que tiver o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo indeferido podera efetuar sua inscri¢do
conforme o disposto nos itens 4.1.

4.7. QOutras informagdes:
a) Nao serdo recebidas inscri¢cbes por via postal, fax ou extemporéanea;
b) O candidato podera concorrer em apenas um cargo.

4.8 A candidata lactante podera amamentar durante a realizagdo das provas, desde que leve um acompanhante, que ficara em
local determinado pela Coordenacé@o do Processo Seletivo e serd responsavel pela guarda da crianga. Durante o periodo de
amamentacédo, a candidata lactante sera acompanhada por fiscal.

4.8.1 A candidata deverd encaminhar sua solicitagdo, até o término das inscri¢cdes, via CORREIOS com Aviso de Recebimento
(AR) para a empresa organizadora, situada na Avenida Amazonas, 115, sala 1301, no Centro de Belo Horizonte, CEP: 30.180-902,
ou pessoalmente, no local previsto no item 4.1.1 deste Edital.

4.8.2 A amamentacdo podera ser a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos e o tempo despendido pela
amamentacéo sera compensado durante a realizagdo da prova em igual periodo, caso seja necessario.

4.9 O candidato nao deficiente que necessitar de condi¢do especial para realizagdo das provas devera solicita-la até o término das
inscri¢cbes, via CORREIOS com Aviso de Recebimento (AR), para a empresa organizadora, situada na Avenida Amazonas, 115,
sala 1301, no Centro de Belo Horizonte, CEP: 30.180-902, ou pessoalmente, no local previsto no item 4.1.1 deste Edital.

4.9.1 O candidato devera encaminhar juntamente com a solicitagdo de condi¢cdo especial para a realizagdo das provas, Laudo
Médico, ou qualquer outro documento idéneo que justifique a solicitacdo de atendimento especial. O candidato que nao o fizer até o
término das inscricdes, seja qual for o motivo alegado, podera néo ter a condigdo atendida.

4.9.2 O atendimento as condig¢des solicitadas ficara sujeito a analise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.

5 - DAS PROVAS

PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

O Processo Seletivo Publico constara de Provas Objetivas de Mdltipla Escolha e Prova de Titulos.

5.1. As Provas Objetivas de Mdultipla Escolha, de carater eliminatério e classificatdrio, seréo aplicadas para todos os
cargos/fung@es publicas e terdo duragdo maxima de 03 (trés) horas.

5.1.1 A cada prova sera atribuido um valor de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

5.1.2 O conjunto das Provas Objetivas de Mdltipla Escolha sera composto de 40 (quarenta) questbes, com 04 (quatro) opgOes de
respostas cada, valorizado de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo 2,5 (dois e meio) o valor de cada questao.
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5.1.3 Sera aprovado o candidato que totalizar o minimo de 50% (cinquenta por cento) do total de pontos do conjunto das Provas
Obijetivas de Mltipla Escolha.

5.1.4 O programa de provas para as questdes de multipla escolha é o constante do Anexo Il deste Edital.

PROVAS DE TiTULOS

5.2 A Prova de Titulos, de caréater classificatorio, para os cargos de nivel superior, somente para os candidatos aprovados nas
Provas Objetivas de Multipla Escolha, sera valorizada de 0 (zero) a 06 (seis) pontos, sendo que pontuagdo superior a 06 (seis)
pontos sera desconsiderada.

5.2.1 Os titulos deverdo ser apresentados em cépia xerografica autenticada com fé publica do diploma/certificado, expedido por
instituicdo reconhecida pelo MEC e entregues no periodo de 01/04/2016 a 29/04/2016. O candidato devera enviar por meio de
SEDEX com aviso de recebimento (AR), para a empresa organizadora, situada na Avenida Amazonas, 115, sala 1301, no Centro
de Belo Horizonte, CEP: 30.180-902, observando o prazo previsto para entrega.

5.2.2 Os titulos considerados neste processo seletivo, suas pontuag¢des, o limite maximo por categoria e a forma de comprovacao,
sdo assim discriminados:

CARGO TITULOS PONTOS MAXIMO DE
PONTOS

Certificado, devidamente registrado, de conclusédo de
especializagdo com carga horaria minima de 360 | 1,0 (um) ponto
horas (monografia aprovada). Também serd aceita
Para os cargos de nivel superior declaragdo de conclusdo de especializagdo, desde
que acompanhado do histérico escolar do curso.
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
mestrado. Também ser& aceito certificado/declaragdo | 2,0 (dois) pontos 6,0 (seis) pontos
de conclusdo de mestrado, desde que acompanhado
do histérico do curso.

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
doutorado. Também sera aceito | 3,0 (trés) pontos
Certificado/declaracdo de conclusdo de doutorado,
desde que acompanhado do histérico do curso.

5.2.3 Para comprovagdo da conclusdo do curso de pos-graduagdo em nivel de doutorado ou mestrado, sera aceito diploma,
devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC. Também ser4 aceito certificado/declaracéo de conclusdo
de curso, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual
conste 0 nimero de créditos obtidos com os nomes e as mengdes das disciplinas cursadas, o resultado dos exames e do
julgamento da tese ou da dissertacao.

5.2.4 Caso o historico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta, o certificado/declaracéo nédo sera aceito.

5.2.5 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, serd aceito apenas o diploma, desde que revalidado por
instituicdo de ensino superior no Brasil.

5.2.5.1 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por
tradutor juramentado.

5.2.6 Os pontos que excederem o valor maximo dos Quadros de Atribuicdo de Pontos para a Avaliacdo de Titulos serdo
desconsiderados.

5.2.7 O candidato deverd OBRIGATORIAMENTE preencher e assinar o formulario conforme o Anexo VII, no qual indicara o
numero de titulos apresentados. Juntamente com o formulario devera ser apresentada uma cépia xerografica autenticada
em Cartdrio Judicial ou extrajudicial de cada titulo declarado.

5.2.8 Néo serdo considerados os titulos apresentados, sem o preenchimento do formulario conforme o Anexo VIl, e esses
deverdo ser apresentados em envelope identificado contendo na parte externa o nome, o niumero de inscricdo e o cargo
para qual o candidato esta inscrito.

5.2.9 Nao havera segunda chamada para entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do candidato que ndo
apresentou os titulos no dia e horario determinado.
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|6 - DA REALIZAGCAO DAS PROVAS

6.1. As Provas Objetivas de Mdltipla Escolha serdo realizadas no Municipio de Juruaia, no dia 15/05/2016.

6.1.2 Estardo afixadas na sede da Prefeitura Municipal de Juruaia e disponiveis no site: www.tendenciaconcursos.com.br,
a partir do dia 12/05/2016, planilha contendo locais e horéarios de realizagdo das Provas Objetivas de Mdltipla Escolha e Praticas.

6.2 O ingresso na sala ou locais de provas s6 serd permitido dentro do horario estabelecido e ao candidato que apresentar
documento original de Identidade, ndo sendo aceitas cépias, mesmo que autenticadas.

6.3. Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada ou repeticdo de prova, importando a auséncia ou retardamento do candidato
em sua exclusdo do Processo Seletivo Publico, seja qual for o motivo alegado.

6.4. Em nenhuma hipétese havera aplicagéo de provas fora dos locais e horarios preestabelecidos.

6.5 Ao iniciar as provas objetivas de multipla escolha, o candidato devera permanecer na sala pelo tempo minimo de 1:00 (uma)
hora.

6.6 Os trés ultimos candidatos de cada sala somente poderdo sair juntos da sala de provas, apds liberadas pela equipe de
coordenacéao.

6.7. O candidato deverd comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de lapis,
borracha e caneta tipo esferogréafica azul ou preta.

6.8. Nao serd permitido ao candidato o uso de méaquina calculadora, computador portatil, relégio digital do tipo Data Bank,
aparelhos celulares ou quaisquer outros equipamentos eletrénicos ou capazes de transmitir dados. Estes equipamentos deverédo
ser desligados e guardados em recipiente proprio fornecido antes da realizacdo das provas Objetivas de Mdltipla Escolha, e
mantidos sob a guarda de seus donos.

6.9. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de provas em condi¢gdes especiais, devera informar no ato da inscrigao,
através de requerimento juntamente com parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

6.10. O candidato devera transcrever suas respostas, na folha de respostas, com caneta esferogréafica azul ou preta.

6.11. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas, que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que
legivel ou ndo forem marcadas da forma correta demonstrada aqui: 1l

6.12. Sera excluido do processo o candidato que:

a) Se apresentar apoés o horério estabelecido;

b) Nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

c) N&o apresentar o documento de identidade exigido na forma do inciso 6.2;

d) Durante a realizagdo das provas for colhido em flagrante comunicacdo com outro candidato ou com pessoas estranhas,
oralmente, por escrito, ou através de equipamentos eletrénicos, ou ainda que venha a tumultuar a sua realizacao;

e) Ausentar-se do recinto da prova, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e desde que na companhia do fiscal de
prova.

f) Usar de incorre¢Bes ou descortesia para com os coordenadores ou fiscais de provas, auxiliares e autoridades presentes.

6.13. Ndo havera revisao genérica de provas.

6.14. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal somente a folha de respostas.

7 - DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE

7.1. Sera eliminado o candidato que ndo alcancar o minimo exigido de 50% (cinquenta por cento) do total de pontos das provas
Obijetivas de Mdltipla Escolha ou Prética, quando houver.

7.2. A classificagdo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nas provas Objetivas de Mdltipla Escolha e
Titulos, quando houver, e sera divulgada em duas listas, uma contendo a classificacéo geral de todos os candidatos aprovados e a
outra somente a classificagdo dos candidatos portadores de necessidades especiais.

7.3. Apurado o total de pontos, na hipétese de empate entre os candidatos, sera dada preferéncia, para efeito de classificacao,
sucessivamente, ao candidato que:
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a) Se idoso, amparado pela Lei n°® 10.741/03 — Estatuto do ldoso, ao de idade mais avancada.

b) Quando néo idoso, obtiver maior nimero de pontos na Prova Especifica, quando houver.

¢) Quando nao idoso, obtiver maior nimero de pontos na Prova de Lingua Portuguesa.

d) Quando néo idoso, obtiver maior nimero de pontos na Prova de Conhecimentos Gerais, quando houver.
e) Permanecendo o empate, o de maior idade.

|8 - DOS RECURSOS

8.1. Cabera recurso, contra este Edital, indeferimento do pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo, cancelamento de
inscricoes, exclusdo de candidatos, provas praticas, provas objetivas, resultados e toda e qualquer decisdo que venha a interferir
na esfera de direitos subjetivos dos candidatos, em Unica e Ultima instancia, a Comissédo Especial de Processo Seletivo, no prazo
de 03 (trés) dias Uteis a partir do primeiro dia Util subsequente a divulgacdo do ato, podendo ser via CORREIOS por CARTA
REGISTRADA com Aviso de Recebimento (AR), para o endereco da Tendéncia Assessoria e Consultoria, a Avenida
Amazonas, 115/1301, Centro, Belo Horizonte/MG, CEP 30.180-902, com os custos correspondentes por conta do candidato, ou
pessoalmente ou por procurador devidamente constituido, na Sede da Prefeitura, situada na Rua Ana Vitéria, 135 — Centro —
Juruaia/MG, CEP: 37.805-000, no horario de 8:00 as 12:00 e 13:00 as 16:00 horas, exceto sdbados, domingos e feriados,
observada a data de postagem dentro do prazo recursal.

8.2. Serao rejeitados liminarmente os recursos que ndo estiverem em formuldrio proprio, conforme Anexo V deste Edital, (um
formulério por questdo) e disponivel no site da empresa organizadora, ndo estiverem redigidos em termos préprios ou nado
fundamentados, os que ndo contiverem dados necessérios a identificacdo do candidato ou ainda aqueles a que se der entrada fora
dos prazos preestabelecidos.

8.3. Apos o julgamento dos recursos interpostos, 0s pontos correspondentes as questdes, porventura anuladas, seja em virtude de
recurso administrativo, seja por outro motivo, serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou
nao.

8.4. N&o havera reviséo genérica de provas.

9 - DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. O candidato aprovado sera contratado pelo regime juridico Estatutario.

9.2. A Comisséo Especial de Processo Seletivo sera responsavel pelo acompanhamento e realizagdo de todo processo seletivo,
receber os recursos, encaminhando-os a Tendéncia Assessoria e Consultoria Ltda, que fara a analise e decisao final.

9.3. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Publico é de 1 (um) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo a
critério da administragdo Municipal.

9.4 O candidato aprovado neste Processo Seletivo Publico poderd desistir do respectivo certame seletivo, definitiva ou
temporariamente. A desisténcia sera feita mediante requerimento endere¢ado ao Prefeito Municipal. O candidato nomeado pode
desistir do Processo Seletivo até o dia util anterior a data da contratagdo. No caso de desisténcia temporaria, o candidato
renunciard a sua classificacdo e passara a posicionar-se em ultimo lugar na listagem oficial dos aprovados no certame seletivo,
aguardando nova convocacao, que pode ou nao vir a efetivar-se no periodo de vigéncia deste certame seletivo.

9.4.1 os candidatos aprovados que ficarem fora do nimero de vagas serdo incluidos automaticamente no cadastro de reservas.

9.5. A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instru¢cdes e na aceitacdo tacita das condi¢cdes do
Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

9.6. A Prefeitura Municipal de Juruaia e a Tendéncia Assessoria e Consultoria Ltda, empresa responsavel pela organizacdo do
Processo Seletivo, ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este processo,
nem tampouco faz indicagdes.

9.7. O candidato devera manter junto ao Departamento de Gestdo de Pessoal da Prefeitura Municipal, durante o prazo de validade
do processo, seu endereco atualizado, visando eventuais convocacoes.

9.8. Toda informacgéo referente a realizagdo do processo sera fornecida pela Prefeitura Municipal de Juruaia, através da Comissao
Especial de Processo Seletivo.

9.9 Ficam reservadas 5% (cinco por cento) das vagas de cada cargo, das que vierem a surgir ou forem criadas, conforme Decreto
Federal n° 3.298/99, para pessoas portadoras de necessidades especiais, em cumprimento as normas legais, desde que
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compativel com o exercicio do cargo e declarada no ato da inscricdo. O candidato que n&o declarar ser deficiente no ato de sua
inscricdo ndo podera declarar posteriormente.

9.9.1 Para pleno atendimento ao item 9.9, no que diz respeito ao arredondamento, quando a aplicacdo do percentual previsto no
edital resultar em numero fracionado, aplica-se a regra da percentagem minima e méaxima orientada pelo Supremo Tribunal Federal
por meio do Senhor Ministro Marco Aurélio no documento MS 26.310-5/DF - Relator Ministro Marco Aurélio — DJ 31.10.2007. Assim
a 12 (primeira) nomeagcao de candidato classificado portador de necessidades especiais devera ocorrer quando da nomeacéao da 5°
(quinta) vaga do cargo contemplado neste Edital. Ja a 22 (segunda), quando da nomeacéo da 21° (vigésima primeira) vaga, a 3?2
(terceira), quando da nomeacao da 41° (quadragésima primeira) e assim sucessivamente.

9.9.2 Os portadores de necessidades especiais, quando de sua posse, serdo submetidos a exame médico a fim de comprovar a
qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia que ndo o incapacite para o exercicio do cargo,
assegurado o direito de recurso junto @ Camara Municipal, no prazo de dois dias Uteis a partir do primeiro dia Gtil subsequente a
divulgacéo do resultado do exame.

9.9.3 E considerado portador de necessidades especiais aquele que se enquadrar nas condigbes especificadas no artigo 4° do
Decreto Federal n® 3.298/99.

9.9.4 Caso surjam novas vagas no decorrer do prazo de validade do Processo Seletivo Publico, 5% (cinco por cento) delas serdo
igualmente, reservadas para candidatos portadores de deficiéncia.

9.10. O candidato aprovado, quando da contratacdo, devera apresentar, obrigatoriamente, os seguintes documentos, para efeito de
contratagédo:

a) Fotocopia autenticada da certiddo de nascimento ou casamento;

b) Fotocépia autenticada do CPF, com certificado de regularidade.

c¢) Fotocopia autenticada da Carteira de Identidade;

d) Cartéo de Cadastramento no PIS/PASEP (se tiver);

e) Laudo médico favoravel, fornecido pelo Servico de Medicina Municipal,

f) 02 (duas) fotografias 3x4;

g) Fotocopia autenticada do Titulo de Eleitor e comprovante de certiddo de quitagdo eleitoral;

h) Fotocépia autenticada do Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

i) Fotocodpia autenticada do comprovante de capacitacédo legal para o exercicio da fungdo/cargo (histérico escolar/diploma), bem
como registro no 6rgdo competente, quando cabivel;

j) Certiddo Negativa de antecedentes criminais.

I) Fotocopia da certiddo dos filhos menores de 14 anos, juntamente com o comprovante de escolaridade.

m) (excluido pelo 1° Termo de Retificagdo)

n) Para o Cargo AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, comprovante de residéncia na area em que ira atuar, conforme item 3.8
deste Edita, juntamente com declaracdo de que o documento apresentado é verdadeiro (modelo fornecidos pelo Departamento de
recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Juruaia).

9.11. O candidato aprovado ap6s iniciar os desempenhos das atribuicBes de seu cargo/funcéo publica, submeter-se-a a avaliagédo
periédica de desempenho, a ser realizada por comissédo prépria, como condicdo de manutencdo de contrato nos termos da
legislagcdo municipal.

9.12. A definicdo do local e/ou 6rgdo em que o candidato aprovado desempenhara as atribuicdes do cargo/funcdo publica, sera
feita pelo chefe do Poder Executivo municipal, de acordo com a necessidade e interesse do servigo publico, observadas as
disposices legais sobre o tema.

9.13. Todos 0s casos omissos ou controversos serdo resolvidos pela Comissao Especial de Processo Seletivo, ouvida a Tendéncia
Assessoria e Consultoria Ltda, empresa responsavel pela execucdo do Processo.

9.14. Compete ao Chefe do Executivo Municipal a homologagéo do resultado final.

9.15. Todas as informacdes referentes ao processo serdo afixadas no quadro de publicacéo oficial dos atos da Prefeitura Municipal
de Juruaia, bem como no endereco eletrénico: www.tendenciaconcursos.com.br.

JURUAIA /MG, 08 de marco de 2016.

ALVARO MARIANO JUNIOR

Prefeito Municipal
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ANEXO |
N° TOTAL SALARIO CARGA
~ VALOR < ESCOLARIDADE E TIPO DE PROVA E
FUNGAO/CARGO PEVAGAS | MERSAL inscricAo | gorali PRE-REQUISITOS NUMERO DE QUESTOES
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE . Lingua Portuguesa 15
Equipe PSF | Juruaia 02 956,23 | 48,00 40 Ensino Fundamental Completo Conhecimentos Especiioss 15
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ) Lingua Portuguesa 15
Equipe PSF Il Juruaia 04 956,23 | 48,00 40 Ensino Fundamental Completo Conhecimentos Espeicos 15
2 : : H Lingua Portuguesa 15
FISIOTERAPEUTA 01 2.043,94 | 100,00 40 Formagéo Superior Espec:ﬁca e registro no Conselho de Comhecmantos Gorars 10
Classe Conhec. Legislagao/Especificos 15
. 2 : : H Lingua Portuguesa 15
EDUCADOR FiSICO (Academia da Satde) 01 1.821,00 90,00 40 Formagéo Superior Especifica e registro no Conselho de Comhecmantos Gorars 10
classe Conhec. Legislagio/Especificos 15
PMJ — Edital - PSS - 01/2016 8
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~ ANEXOI )
ATRIBUIGOES DOS CARGOS/FUNGOES

O Agente Comunitario de Salde deve desenvolver atividades de prevencdo das doencas e promoc¢do da salde, através de
visitas domiciliares e de ac¢Ges educativas individuais e coletivas nos domicilios e na Comunidade, sob supervisdo e acompanhamento do
enfermeiro Instrutor-Supervisor lotado na unidade bésica de satde da sua referéncia. E vedado ao ACS desenvolver atividades tipicas do
servico interno das unidades basicas de salde de sua referéncia.

Elaborar o diagnéstico fisioterapéutico compreendido como avaliagdo fisico-funcional, sendo este, um processo pelo qual, através de
metodologias e técnicas fisioterapéuticas, sdo analisados e estudados os desvios fisico-funcionais intercorrentes, na sua estrutura e no seu
funcionamento, com a finalidade de detectar e parametrar as alteracGes apresentadas, considerados os desvios dos graus de normalidade
para os de anormalidade; Prescrever, baseado no constatado na avaliagdo fisico-funcional as técnicas proprias da Fisioterapia,
qualificando-as e quantificando-as; Dar ordenagdo ao processo terapéutico baseando-se nas técnicas fisioterapéuticas indicadas; Induzir o
processo terapéutico no paciente; dar altas nos servicos de Fisioterapia, utilizando o critério de reavaliagdes sucessivas que demonstrem
ndo haver alteragdes que indiquem necessidade de continuidade dessas praticas terapéuticas; Exercer outras atividades correlatas.

Planejar e executar todas as atividades do Programa tais como: Ministrar aulas préaticas, realizar caminhadas monitoradas, grupos de
corrida, ginastica localizada, aerdbica, alongamentos, datas comemorativas; Cumprir o horario estabelecido pelo programa; Fazer a
classificacdo dos resultados no cartdo de aptiddo para entrega ao avaliado; Estabelecer o controle para reavaliacdo quando necessario;
Participar de capacitagdes de educagdo permanente; Repassar os dados das avaliacbes mensalmente & Coordenacéo para o banco de dados;
Repassar os dados da avaliagdo na ficha individual para ser anexada a ficha de inclusdo do participante; Entregar mensalmente a planilha
com os dados pré-estabelecidos pela Coordenacdo; Registrar semanalmente as anotagdes individuais na ficha de acompanhamento diério;
Registrar a frequéncia individual em cada sessdo independente das anotagfes da ficha de acompanhamento diério; Realizar, agendar e
monitorar as avaliacOes fisicas; Zelar pelo material de avaliagdo que estd sob sua responsabilidade; Estabelecer os horarios de avaliagao
gue correspondam a um minimo de cinco avaliagcdes por dia; Participar de reuniGes mensais com a Coordenacdo Geral do Programa;
Executar e/ou orientar a limpeza dos equipamentos que pode ser realizada pelos préprios usuarios apés o uso; Coordenar o grupo de
estagiarios sob sua responsabilidade; Realizar visitas domiciliares na comunidade; Promover reunides de planejamento das atividades com
os estagiarios; Controlar a frequéncia e a utilizagdo do uniforme dos estagiarios; Estabelecer rodizio de atividades entre os membros da
equipe; Efetuar inscri¢fes e encaminhar as pessoas a Unidade de Salde da Familia através do formulério de referéncia e contra-referéncia;
Promover e organizar praticas corporais existentes na comunidade, bem como (ginéstica, lutas, capoeira, danca, jogos esportivos e
populares, yoga, tai chi chuan, dentre outros); Promover atividades de educagdo e salude na area de seguranca alimentar e nutricional;
Préticas artisticas (teatro, musica, pintura e artesanato); Mobilizar a populacdo adstrita ao p6lo do Programa; Apoiar as a¢cdes de promocao
a salde desenvolvidas na Atencdo Primaria em Salde; Participar do grupo de apoio e gestdo do pélo para definicdo de atividades e
programacdo; Apoiar as iniciativas da populagdo relacionadas aos objetivos do Programa; Realizar outras atividades de Promogao a saude
a serem definidas pelo grupo de apoio a gestdo do Programa em conjunto com a Secretaria Municipal de Salde; Promover mobilizacao
comunitaria com a constituicdo de redes sociais de apoio e ambientes de convivéncia e solidariedade; Potencializar as manifestacGes
culturais locais e 0 conhecimento popular na construcdo de alternativas individuais e coletivas que favoregam a promogdo a saude;
Contribuir para a ampliagdo e valorizacdo da utilizacdo dos espacos publicos de lazer, como proposta de inclusdo social, enfrentamento
das violéncias e melhoria das condi¢des de salde e qualidade de vida da populacdo; Apoiar as equipes do NASF, quando implantadas;

Avrticular as acdes com a Atencdo Priméria.
9
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ANEXO III )
PROGRAMAS DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

AGENTE COMUNITARIO - PSF.

LINGUA PORTUGUESA: 1 - Interpretacdo de texto . 2 - Conhecimentos Lingiisticos: Fonética: fonemas,
encontros vocalicos e consonantais, digrafos, silabas, tonicidade. Morfologia: a estrutura da palavra, formagdo de
palavras, as classes de palavras. Ortografia: emprego das letras, acentuacdo grafica. Pontuacdo: emprego dos
sinais de pontuagdo. Sintaxe: os termos da oracdo, as oracbes no periodo composto, concordancia verbal e
nominal, regéncia verbal e nominal, ocorréncia da crase, colocacdo de palavras. Semaéantica: sinonimia e
antonimia, homografia, homofonia, paronimia, polissemia. Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa.
Bibliografia sugerida: CEGALLA, D. P. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Companhia
Editora Nacional, 422 Edigdo, 2.000. CAMPEDELLI, Samira Yousseff e SOUZA, Jésus Barbosa. Gramatica do Texto
- texto da gramatica. Editora Saraiva. INFANTE, Ulisses. Curso de Gramatica Aplicada aos Textos. Editora
Scipione. E outros livros didaticos que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS: Assuntos ligados a atualidade nas areas: Histéria, Geografia, Estudos Sociais e
Ciéncias de 12 a 82 série. Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econdmica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica,
Cultural, Saude, Meio Ambiente, Esportiva, Artistica, Literaria e Social do Brasil.. Conhecimentos Gerais do
Municipio de Juruaia (Histéria, geografia e atualidades). Conhecimentos basicos de informatica.

Bibliografia sugerida: Livros de Histdéria, Geografia, Estudos Sociais e Ciéncias de 12 a 82 série. Jornais,
Revistas, Telejornais e outros materiais que abrangem o programa proposto e site oficial do Municipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Etica e cidadania, relagdes Humanas no Trabalho, Direitos e Deveres
Individuais e Coletivos, Nocdes de Legislagdes de Saude Publica, NogGes de Procedimentos Administrativos,
Cadastro Familiar e territorial, finalidade e instrumentos. Interpretacdo Demogréfica. Conceito de territorializacao,
micro-area de abrangéncia. NocOes Gerais de Higiene. Prevencdo de acidentes. Primeiros socorros; Nocdes Gerais
de organizacdo e disciplina geral. Conhecimentos especificos sobre Legislacdo Sanitaria.

Sugestao Bibliografica: Livros técnicos sobre os assuntos citados. Manual do sistema de informacdo basica
Brasilia: Ministério da Saude. O Trabalho do Agente Comunitdrio de Saude: Ministério da Saude, Secretaria de
Politicas de Saude, 2.000 Departamento de Atengdo Basica - 32 edicdo - 2.000. Manual do Agente Comunitario de
Saude - Agentes em acdo. Ano 1 de margo de 1.999 Ministério da Saude Brasilia.

CARGO DE NiVEL SUPERIOR I

EDUCADOR FISICO (Academia da Saude)

LINGUA PORTUGUESA: 1 - Interpretacdo de texto . 2 - Conhecimentos Lingiiisticos: Fonética: fonemas,
encontros vocalicos e consonantais, digrafos, silabas, tonicidade. Morfologia: a estrutura da palavra, formacdo de
palavras, as classes de palavras. Ortografia: emprego das letras, acentuacdo grafica. Pontuacdo: emprego dos
sinais de pontuagdo. Sintaxe: os termos da oracdo, as oragdes no periodo composto, concordancia verbal e
nominal, regéncia verbal e nominal, ocorréncia da crase, colocacdo de palavras. Semantica: sinonimia e
antonimia, homografia, homofonia, paronimia, polissemia. Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa.
Bibliografia sugerida: CEGALLA, D. P. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Companhia
Editora Nacional, 423 Edicdo, 2.000. CAMPEDELLI, Samira Yousseff e SOUZA, Jésus Barbosa. Gramatica do Texto
- texto da gramatica. Editora Saraiva. INFANTE, Ulisses. Curso de Gramatica Aplicada aos Textos. Editora
Scipione. E outros livros didaticos que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS: Assuntos ligados a atualidade nas éareas: Histéria, Geografia, Estudos Sociais e
Ciéncias de 12 a 82 série. Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econ6mica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica,
Cultural, Saude, Meio Ambiente, Esportiva, Artistica, Literaria e Social do Brasil.. Conhecimentos Gerais do
Municipio de Juruaia (Histéria, geografia e atualidades). Nogoes basicas de informatica.

Bibliografia sugerida: Livros de Histdéria, Geografia, Estudos Sociais e Ciéncias de 12 a 82 série. Jornais,
Revistas, Telejornais e outros materiais que abrangem o programa proposto e site oficial do Municipio.

LEGISLACAO: 01 - Conceito de Ensino e Aprendizagem. 02 - Constituicio Federal, em seus Artigos: 205, 206,

207, 208, 209, 210, 211, 212, 213 e 214. 03 - Decreto n° 5.296, de 02 de Dezembro de 2.004, que regulamenta
as Leis nos 10.048, de 08 de novembro de 2.000, que da prioridade de atendimento as pessoas que especifica, e
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10.098, de 19 de dezembro de 2.000, que estabelece normas gerais e critérios basicos para a promogdo da
acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras providéncias todo o
teor. 04 - Diretrizes Curriculares Nacionais, todo teor. 05 - Histéria da Educagdo. 06 - Lei n°® 10.741, de 1° de
Outubro de 2.003 (Estatuto do Idoso), em seus Artigos: 20, 21, 22, 23, 24 e 25. 07 - Lei n° 12.288, de 20 de
Julho de 2.010. (Estatuto da Igualdade Racial), em seus Artigos: 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19 e 20.
08 - Lei n° 8.069, de 13 de Julho de 1.990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente), em seus Artigos: 53, 54, 55,
56, 57, 58, 59, 60, 62, 63, 64, 65, 66, 67, 68 e 69. 10 - Lei n° 9.394, de 20 de Dezembro de 1.996, que
estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional, todo teor. 11 - Nogdes da Proposta Construtivista. 12 -
Nocdes de Educacdo, Escola, Docente e Discente. 13 - NogOes de Planejamento de Ensino: Objetivos, Conteldos,
Estratégias, Recursos e Avaliacdo. 14 - Parametros Curriculares Nacionais (PCN’s), todo teor. 15 - Referencial
Curricular Nacional para a Educagdo Infantil, todo teor. 16 - Tipos de Plano de Ensino.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Educacdo Fisica no contexto da Educacdo; Educacdo Fisica, esporte e
sociedade; Historia da Educagdo Fisica no Brasil; Funcdo social da Educacdo Fisica; Papel do professor de
Educacao Fisica; Metodologia do ensino da Educacdo Fisica; Educacao Fisica e lazer; Corporeidade; Aprendizagem
motora; Fisiologia do exercicio; Teoria do treinamento esportivo; Psicologia da aprendizagem; Psicologia do
esporte; Avaliacdo em Educacdo Fisica. Critérios de selecdo e organizagdo de conteldos. Objetivos gerais da area
Educacdo Fisica. Esportes: Atletismo. Esportes coletivos: futebol de campo, futsal, basquete, vélei, handebol.
Esportes com bastdes. Técnicas e taticas. Regras e penalidades. Organizacdo de eventos esportivos. Jogos: Jogos
pré-desportivos. Brincadeiras da cultura popular. Lutas: Jud6, Capoeira. Atividades Ritmicas e Expressivas:
Dangas: dancas populares brasileiras; dancas populares urbanas; dancas modernas, contemporaneas e jazz;
dancas e coreografias associadas a manifestacdes culturais. Percepgdo corporal e espago-temporal. Ginasticas de
preparacao e aperfeicoamento para a danga; de preparacao e aperfeicoamento para os esportes, jogos e lutas;
ginastica olimpica e ritmica desportiva. Primeiros socorros no esporte.

Bibliografia sugerida: GUERRA, M - Recreacdao e Lazer - Sagra DC, Luzatto 5 ed Porto Alegre -1996;_LE
BOULCH, J. Educagdo Psicomotora: A Psicocinética na idade escolar - Porto Alegre: Artes Médicas - 1987;
SCHIMIDT, R A; Aprendizagem e Performance Motora. Dos principios a pratica - Sdo Paulo: ed Movimento - 1993;
SOUZA, e s e Vago T M (org) Trilhas e Partilhas - Educacéo Fisica Escolar e nas Praticas Sociais - Editora Cultura -
Belo Horizonte 1997; BRASIL, Secretaria de Educacdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais. Educacgdo
fisica, Brasilia: MEC/SEF, 1998. CALAZANS, Julieta; CASTILHO, Jacyan. Dan¢a e educacdo em movimento. Sdo
Paulo: Cortez, 2003. DARIDO, S. C. e RANGEL, I. C. A. (org). Educacgéo fisica na escola: implicacGes para a
pratica pedagdgica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005. DE MARCO, A. Educacdo Fisica: cultura e
sociedade. Campinas: Papirus, 2006. FEGEL, M. J. Primeiros socorros no esporte. Sdo Paulo: Manole, 2002. FOX,
EDWARD L. Bases fisiolégicas da educacgao fisica e dos desportos. 6.ed. Rio de Janeiro:Guanabara, 2000. FREIRE,
Jodo Batista. Educacdo como pratica corporal. Sao Paulo: Scipione, 2003. GALLAHUE, D. Compreendendo o
Desenvolvimento Motor. 23ed. Sdo Paulo: Phorte, 2001. GORGATTI, Marcia Greguol. Atividade fisica adaptada:
qualidade de vida para pessoas com necessidades especiais. Ed. Barueri - S3o Paulo: Editora Manole, 2004. E
outros livros didaticos que abrangem o programa proposto.

CARGO DE NiVEL SUPERIOR II

FISIOTERAPEUTA.

LINGUA PORTUGUESA: 1 - Interpretacao de texto . 2 - Conhecimentos Linglisticos: Fonética: fonemas,
encontros vocalicos e consonantais, digrafos, silabas, tonicidade. Morfologia: a estrutura da palavra, formacgdo de
palavras, as classes de palavras. Ortografia: emprego das letras, acentuacdo grafica. Pontuacdo: emprego dos
sinais de pontuagdo. Sintaxe: os termos da oracdo, as oragdes no periodo composto, concordancia verbal e
nominal, regéncia verbal e nominal, ocorréncia da crase, colocagdo de palavras. Semantica: sinonimia e
antonimia, homografia, homofonia, paronimia, polissemia. Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa.
Bibliografia sugerida: CEGALLA, D. P. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Companhia
Editora Nacional, 422 Edicdo, 2.000. CAMPEDELLI, Samira Yousseff e SOUZA, Jésus Barbosa. Gramatica do Texto
- texto da gramatica. Editora Saraiva. INFANTE, Ulisses. Curso de Gramatica Aplicada aos Textos. Editora
Scipione. E outros livros didaticos que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS: Assuntos ligados a atualidade nas areas: Histéria, Geografia, Estudos Sociais e
Ciéncias de 12 a 82 série. Assuntos ligados a atualidade nas areas: EconOmica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica,
Cultural, Saude, Meio Ambiente, Esportiva, Artistica, Literaria e Social do Brasil.. Conhecimentos Gerais do
Municipio de Juruaia (Historia, geografia e atualidades). NogGes basicas de informatica.

Bibliografia sugerida: Livros de Histéria, Geografia, Estudos Sociais e Ciéncias de 13 a 82 série. Jornais,
Revistas, Telejornais e outros materiais que abrangem o programa proposto e site oficial do Municipio.

LEGISLACAO: Constituicdo Federal, em seus Artigos: 196, 197, 198, 199 e 200. Decreto n° 5.296, de 02 de
Dezembro de 2.004, que regulamenta as Leis nos 10.048, de 08 de novembro de 2.000, que da prioridade de
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atendimento as pessoas que especifica. Lei n® 8.080, de 19 de Setembro de 1.990, que dispGe sobre as condigdes
para a promocao, protecdo e recuperacdo da saulde, a organizacdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias, todo o teor. Lei n° 8.142, de 28 de Dezembro de 1.990, que dispde
sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias, todo teor. Lei n® 8.842,
de 04 de Janeiro de 1.994, que dispde sobre a politica nacional do idoso, cria o Conselho Nacional do Idoso e da
outras providéncias todo o teor. Lei n® 9.263, de 12 de Janeiro de 1.996, que Regula o § 7° do Artigo 226 da
Constituicdo Federal, que trata do planejamento familiar, estabelece penalidades e da outras providéncias, todo o
teor.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Anatomia e Fisiologia: artrologia e miologia dos membros superiores e
inferiores e do tronco; neuroanatomia; anatomia do sistema respiratério e cardiovascular; neurofisiologia;
fisiologia: respiratéria, cardiovascular, articular e do envelhecimento; Avaliacdo e conduta fisioterapéutica para as
disfuncdes cardiovasculares (afeccGes vasculares periféricas cronicas e agudas, insuficiéncia cardiaca, doenca
arterial coronariana), pneumoldgicas (doenga pulmonar obstrutiva cronica, afeccdes pleurais, bronquiectasia,
Sindrome de Angustia Respiratéria Aguda, insuficiéncia respiratoria aguda, fibrose cistica, traumatismos toracicos,
pneumonia e atelectasia), reumatoldgicas (artroses, artrite reumatdide, espondilite anquilosante, Idpus
eritematoso sistémico), geriatricas (osteoporose, alteragbes fisioldgicas decorrentes do envelhecimento,
incontinéncia urinaria), traumato-ortopédicas (desvios da coluna vertebral, fraturas, luxacdes, lesGes de partes
moles, lesbes articulares, complicacGes osteoarticulares pds-traumaticas: rigidez, distrofia simpatico-reflexa,
sindrome compartimental), neuroldgicas (acidente vascular encefdlico, traumatismo raque-medular,
polineuropatias, doencas extra-piramidais, lesGes de nervos periféricos e paralisia facial) e dermatoldgicas
(paciente queimado, Ulceras de pressdo); Fisioterapia em pré e pds-operatorio de cirurgias toracicas, abdominais
e ortopédicas; Fisioterapia em Terapia Intensiva: avaliagdo fisioterapéutica e radioldgica do térax, abordagem
cinesioterapéutica do aparelho locomotor e do sistema respiratorio, sindrome de imobilismo, nogdes de assisténcia
ventilatdria, monitorizagdo respiratdoria e desmame; Fisioterapia Geral - cinesioterapia, eletroterapia,
termoterapia, fototerapia.

Bibliografia sugerida: DELISA, J.A. Tratado de Medicina de Reabilitagdo. Sdo Paulo: Manole, 2001- DORETTO,
D. Fisiopatologia Clinica do Sistema Nervoso - 22 ed. Rio de Janeiro: Atheneu. ENCICLOPEDIE Médico - Cirurcicale
Kinesiterapia - Edition Techiniques do Brasil - versdo em espanhol - volume 3. GUYTON. Tratado de Fisiologia
Médica - 92 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1997. HOPPENFELD, S. Propedéutica Ortopédica - Rio de
Janeiro: Atheneu, 1990. KAPANDIJI, I.A. Fisiologia Articular - 52 ed. Sdo Paulo: Manole, 1999 (vol 1 a 3).
KENDALL, F.P.; MC CREARY, E.K.; PROVANCE, P.G. Musculos Provas e Funcles. 42 ed. Sao Paulo: Manole, 1995 -
KISNER, C.; COLBY, L. A. Exercicios Terapéuticos - Fundamentos e Técnicas. Sdo Paulo: Manole, 1998 - LOW J,
REED A. Eletroterapia Explicada - Principios e Pratica - 12 ed. S3o Paulo: Manole, 2001. PICKLES, C.C., SIMPSON,
VANDERVORT. Fisioterapia Na Terceira Idade. Sdo Paulo: Santos, 1998 - SCANLAN, CRAIG D.; STOLLER, JAMES;
WILKINS, ROBERT. Fundamentos da Terapia Respiratéria de Egan - 72 ed. Sdo Paulo: Manole, 2000 SPENCE A. P.
Anatomia Humana Basica - 2a ed. Sdo Paulo, Manole, 1991.SULLIVAN, S.B. Fisioterapia, Avaliagdo e Tratamento,
22 ed, S&o Paulo: Manole, 1993 - TARANTINO A B. Doengas Pulmonares. 42 ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 1997. YOSHINARI e BONFA. Reumatologia para o Clinico, Rocca, 2000. E outros livros que abranjam o
programa proposto.
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ANEXO Il

EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2016

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

DATA

| HORARIO |

ATIVIDADE

LOCAL

08/03/2016 - Publicagdo do extrato de abertura do processo seletivo Diério Oficial do Estado de Minas Gerais
Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
R ) B . JURUAIA, no site: www.tendenciaconcursos.com.br,
08/03/2016 - Publicag&o do Edital de Abertura do processo seletivo na integra em jornal de circulagdo na regiao e nos demais 6rgao
publicos do municipio.
01 a 04/04/2016 Exgﬁgl:i?&?ada Prazo de solicitac&o de Isencéo de pagamento da Taxa de Inscrigio Sede da Prefeitura Municipal de JURUAIA
11/04/2016 Expedlgnte da Divulgacéo de relagdo contendo pedidos de isencédo de pagamento de inscricdo Sede da Prefeitura Municipal de JURUAIA
Prefeitura DEFERIDOS
Expediente da Prazo para interposicéo de recurso sobre o resultado do pedido de isencéo de . -
12 a 14/04/2016 Prefeitura pagamento de inscrigio Sede da Prefeitura Municipal de JURUAIA
Expediente da Periodo de inscri¢do dos candidatos ao concurso — PRESENCIAL, e entrega )
01 a 29/04/2016 Prefeitura de TITULOS Sede da Prefeitura
01 a 29/04/2016 24 ho_ras on- Periodo de inscri¢io dos candldatps ao concurso — Internet, e entrega de Site: www.tendenciaconcursos.com.br
line TiTULOS www.tendencia
Divulgacéo de locais e horérios de realizagcdo das Provas Objetivas de Site: www.tendenciaconcursos.com.br,
12/05/2016 15h Mltipla Sede da Prefeitura Municipal de Juruaia
15/05/2016 infﬁrfneardo Realizagdo das Provas Objetivas de Mdltipla Escolha Em local a ser informado
. = . L. _ - Site: www.tendenciaconcursos.com.br,
16/05/2016 15h Divulgagéo do Gabarito Oficial das Provas Objetivas de Mdltipla Escolha Sede da Prefeitura Municipal de Juruaia
Expediente da Prazo para interposigéo de recurso contra questdes das Provas Objetivas de . .
17 a 19/05/2016 Prefeitura Mltipla Escolha Sede da Prefeitura, ou via CORREIOS
06/06/2016 15h Divulgacédo do Resultado Geral de todos os cargos, incluido Prova de Titulos e Site: www.tendenciaconcursos.com.br,
pareceres de recursos contra as Provas Objetivas de Miiltipla Escolha Sede da Prefeitura Municipal de Juruaia
Expediente da Prazo para interposicéo de recurso contra divulgacéo dos resultados das . .
07 a 09/06/2016 Prefeitura Provas Objetivas de Mdltipla Escolha Sede da Prefeitura, ou via CORREIOS
. = . e x Site: www.tendenciaconcursos.com.br,
14/06/2016 15h Divulgag&o de Resultado Final (classificagéo) Sede da Prefeitura Municipal de Juruaia
1 Expediente da . - . x ) ) )
5a17/06/2016 Prefeitura Prazo para interposi¢ao de recurso contra divulgagdo do Resultado Final Sede da Prefeitura, ou via CORREIOS

22/06/2016

Homologagéo do Resultado

Diério Oficial do Estado de Minas Gerais, Quadro de
avisos da Prefeitura Municipal de Juruaia e site:
www.tendenciaconcursos.com.br
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ANEXO IV
MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO

Organizagéo:
PREFEITURA MUNICIPAL DE JURUAIA

ESTADO DE MINAS GERAIS A‘
Processo Seletivo Slmpllflcado — Edital 01/2016 TENDENCIA ASSESSORIA E CONSULTORIA

www.tendenciaconcursos.com.br

FORMULARIO PARA RECURSO

A Comisséo Especial de Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de JURUAIA/MG
Processo Seletivo Simplificado — Edital 01/2016

Candidato
N° de inscricao

Cargo

Marque abaixo o tipo de recurso:

[] Edital

] Inscrigdes (qualquer erro, omissé&o ou indeferimento)
] Local, Sala, data e horario de prova (erro no local e/ou data)

[ ] Gabarito da Prova Objetiva de Mltipla Escolha (erro na resposta divulgada)
[ ]| Realizacéo da Prova Pratica, se houver

[ ] Resultado (erro na pontuacéo ef/ou classificacéo)

] Qualquer outra decis&o proferida no certame. Especificar

Digite, datilografe ou escreva em letra de forma a justificativa do recurso, em conformidade com o item 8 do Edital, de forma objetiva:

Local e data: , )

Assinatura:
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ANEXO V
MODELO DE FORMULARIO PARA SOLICITAR ISENCAO DE INSCRICAO

Organizacéo:

PREFEITURA MUNICIPAL DE JURUAIA

ESTADO DE MINAS GERAIS A
Processo Seletivo Simplificado — Edital 01/2016 TENDENCIA ASSESSORIA E CONSULTORIA

www.tendenciaconcursos.com.br

SOLICITAGAO DE ISENGCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DA INSCRIGCAO

NOME:

CARGO:

ENDERECO: BAIRRO:

CIDADE: UF: CEP: FONE:
DOC. IDENTIDADE: CPF:

DATA DE NASCIMENTO: / /

DEFICIENTE: 0SIM 0 NAO

NACIONALIDADE: [l Brasileira [ Estrangeira

Pelo presente, requeiro isencao do pagamento do valor da taxa de inscricdao no Processo Seletivo Simplificado - Edital 01/ 2016 da
Prefeitura Municipal de JURUAIA, e, para tanto:

DECLARO
- Pertencer a familia de baixa renda, estando impossibilitado de arcar com as despesas da inscricdo sem prejuizo de meu proprio
sustento e/ou de meus familiares e que sou membro de familia de baixa renda, de que trata o Decreto n° 6.135 de 26/06/07,
respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor desta declaracdo

- Estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CADUnico, por membro de familia de baixa renda,
de que trata o Decreto n° 6.135 de 26/06/07, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor desta declaracao

- Ter conhecimento que declaragdes inveridicas ou falsidade de documentos apresentados, mesmo que verificadas posteriormente,
acarretardo a nulidade de minha inscricao e a minha desclassificacdo no processo seletivo, sujeitando-me as penalidades da Lei em
vigéncia, respondendo civil e criminalmente, pelo inteiro teor de minha declaragao, nos termos do artigo 299 do Cddigo Penal
Brasileiro.

para tanto, apresento:

[ 1 Comprovante de inscricdo de minha familia em programa de ajuda social dos governos Federal ou Estadual;

Numero de Identificacao Social — NIS:

JURUAIA/MG de de 2016.

(1 Deferido [ Indeferido

Assinatura do Requerente

SOLICITACAO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DE TAXA DA INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - Edital 01/2016 - PREFEITURA DE JURUAIA/MG.

PROTOCOLO:

Recebemos do Sr. (s)

Candidato ao cargo

Em de de 2016

COMISSAO ESPECIAL DE PROCESSO SELETIVO.

ATENCAO: O candidato que encaminhar sua documentagéo via CORREIOS (item 4.6.1 do Edital), devera guardar o Aviso de Recebimento (AR)

juntamente com este protocolo.
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ANEXO VI

FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS
Organizagéo:
PREFEITURA MUNICIPAL DE JURUAIA

ATENDENCIA ASSESSORIA E CONSULTORIA

Minas Gerais

Processo Seletivo S|mp||f|Cad0 — Edital 01/2016 www.tendenciaconcursos.com.br

FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS

A Comisséo Especial de Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Juruaia/MG
Processo Seletivo — Edital 01/2016

Candidato
N° de inscricdo
Cargo

Venho apresentar documentacéo referente Prova de Titulos conforme o item 5.2 do Edital:

TOTAL DE DOCUMENTOS ENTREGUES: ( )
RELACIONE ABAIXO A DOCUMENTAGCAO QUE ESTA SENDO APRESENTADA:

Local e data: , I Assinatura do candidato:

VIA DA EMPRESA ORGANIZADORA

FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS

PROCESSO SELETIVO - Edital 01/2016 - PREFEITURA MUNICIPAL DE JURUAIA/MG.
PROTOCOLO:

TOTAL DE DOCUMENTOS ENTREGUES: ( )
RELACIONE ABAIXO A DOCUMENTACAO QUE ESTA SENDO APRESENTADA:

Local e data: , I

ATENCAO: O candidato ao encaminhar sua documentacio via CORREIOS (item 5.3.1 do Edital), devera guardar o Aviso de
Recebimento (AR) juntamente com este protocolo.

VIA DO CANDIDATO
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