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PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE BELO/MG
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 02/2016

O Prefeito Municipal de Monte Belo, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicdes que Ihe confere a Lei
Organica do Municipio e de acordo com o Art. 37, Inciso Il, da Constituicdo Federal, torna publico que fara
realizar Concurso Publico de Provas Objetivas Tedricas e Prova de Titulos, dependendo do cargo, para
provimento de vagas nos cargos do Quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal, discriminadas no
Anexo | deste Edital, sob o regime juridico estatutario conforme determina Lei Complementar Municipal n°
35 de 02/01/2007 que disp8e sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Monte Belo, das
Autarquias e das Funda¢des Municipais e de acordo com a Lei n® 2530 de 19/05/2010 e Lei Complementar
46 de 06/02/2013, bem como nas demais legislacdes pertinentes e normas estabelecidas no presente
Edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico, regido pelos termos deste Edital, sera executado pela empresa MB Gestéo
Pablica Ltda. EPP, nome de fantasia "Maxima Auditores”, regularmente licitada na forma da Lei
8.666, de 21 de junho de 1993, em estrita consonancia com o disposto no ordenamento juridico
positivo, e sera fiscalizado pela Comisséo de Organizagcdo, Acompanhamento e Fiscaliza¢do do
Concurso Publico do Municipio de Monte Belo, doravante denominada Comissdo de
Fiscalizagao, designada através do Decreto n°® 4.585 de 18 de julho de 2016.

1.2 Os cargos e suas especificacdes (nUmero de vagas, vencimentos iniciais, valores das taxas de
inscricdo, disciplinas das provas objetivas, nimero de questdes por disciplina, peso de cada
guestdo, escolaridade minima exigida, pré-requisitos cumulativos, carga horéaria de trabalho, etc)
s&o os constantes do ANEXO | — DOS CARGOS E SUAS ESPECIFICACOES, deste Edital.

1.3 As atribuicdes especificas de cada cargo s&@o as constantes do ANEXO Il — DESCRICAO DAS
ATRIBUICOES ESPECIFICAS DOS CARGOS, deste Edital.

1.4 Os programas das disciplinas que comp&em a prova objetiva de cada cargo sdo o0s constantes do
ANEXO Il - DOS PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS DA PROVA OBJETIVA, deste Edital.

15 O Cronograma estimado para a realizagdo do concurso é o constante do ANEXO IX, que podera ser
alterado no interesse da eficacia das realizages, a critério da Comisséo de Fiscalizacéo.

2 DAS INSCRICOES

2.1 Sao condi¢cbes basicas para a inscrigdo:

2.1.1 Estar ciente de que devera possuir, na data da posse, a qualificagdo minima exigida para o
cargo e a documentacéo prevista no subitem 8.5 deste Edital.

2.1.3 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

2.2 As inscrices deverdo ser realizadas via internet no periodo, local e horario a seguir, observando as
orientacdes a seguir:

2.2.1 Periodo: de 26 de setembro a 25 de outubro de 2016.

2.2.2 Ler atentamente o Edital disponivel no endereco eletrdnico www.maximaauditores.com.br .

2.2.3 Aos candidatos com dificuldade de acesso & internet, havera POSTO DE INSCRICOES no
horério das 12h00 as 18h00, exceto sabados, domingos e feriados, na Prefeitura Municipal,
localizada & Rua 7 de maio, 379 - Centro - Monte Belo / MG.

2.2.4 O candidato que ndo puder comparecer pessoalmente no Posto de Inscricdes podera
constituir um procurador (modelo de procuracdo constante do Anexo VI deste Edital), o qual
deverd apresentar no ato da inscricdo o instrumento legal de procuracdo e seus
documentos pessoais, além dos documentos do candidato (Doc. de Identidade e CPF).

2.3 Preencher o Requerimento Eletrénico de Inscrigdo, conferir e confirmar os dados cadastrados e
transmiti-los via Internet das 12h00 (doze horas) do dia 26/09/2016 até as 18h00 (dezoito horas)
do dia 25/10/2016, (horério de Brasilia/DF), observando os procedimentos estabelecidos a seguir:
2.3.1 Gerar e imprimir o boleto bancario para pagamento do valor de inscricao correspondente;
2.3.2 Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo expressa no anexo |, de acordo

com o cargo para o qual ira concorrer, até o dia de vencimento indicado no boleto;

2.3.3 Atencéo: As inscri¢des efetuadas a partir das 16 horas do dia 25 de outubro de 2016,
ultimo dia de inscri¢cdes, terdo seus boletos bancarios com vencimento no mesmo
dia, sendo de inteira responsabilidade do candidato a alternativa bancaria a ser
utilizada no pagamento, desde que seja efetuada naquele dia.

2.3.4 O bholeto bancario a que se refere o subitem 2.3.1 sera emitido em nome do requerente e
devera ser impresso em impressora a laser ou jato de tinta, para possibilitar a correta
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2.4

2.5

2.35

2.3.6

2.3.7

2.3.8

2.3.9

2.3.10

23.11

2.3.12

2.3.13

2.3.14

2.3.15

2.3.16

impresséo e leitura dos dados e do cédigo de barras. A impressao desse documento em
outro tipo de impressora é de exclusiva responsabilidade do candidato.

O pagamento da Taxa de Inscricdo impressa no boleto bancéario podera ser efetuado em
qualquer agéncia bancaria, observados os horarios de atendimento e das transacoes
financeiras de cada instituicao.

O candidato devera antecipar o pagamento caso, na localidade em que pretenda efetua-lo,
o Ultimo dia de pagamento seja feriado que acarrete o fechamento das agéncias bancérias,
de modo que o pagamento seja feito até o dia indicado no boleto bancéario, conforme
previsto neste Edital.

A segunda via do boleto bancario somente estara disponivel para impressédo durante o
periodo de inscrigdes determinado no subitem 2.3 deste Edital.

A inscricdo do candidato somente serd concretizada e validada apés a confirmacao do
pagamento do valor da Taxa de Inscrigdo pela instituicdo bancaria a Prefeitura Municipal de
Monte Belo.

O comprovante provisério de inscricdo do candidato inscrito serd o boleto bancario,
devidamente quitado.

O candidato devera retornar ao site: www.maximaauditores.com.br apés o dia 28/10/2016 e
confirmar o deferimento de sua inscricdo na relacdo de candidatos inscritos ou, se preferir,
imprimir o comprovante definitivo de sua inscricdo apds 07/11/2016.

2.3.101 N&o sera enviado Comprovante definitivo de Inscricdo para o endere¢o
do candidato. Os candidatos deverdo, a partir do dia 07/11/2016, informar-se, pela internet,
no site: www.maximaauditores.com.br, o local de realizacdo das provas. No Posto de
Atendimento Presencial indicado no item 2.2.3 o candidato podera acessar a internet e
imprimir o comprovante definitivo de inscricdes. As consequéncias decorrentes da nao
localizac¢&@o do local de Provas séo de responsabilidade do candidato.

2.3.10.2 A relacédo de candidatos inscritos e o local de realizagdo das provas também
serdo publicados no quadro de avisos da Prefeitura, conforme estabelecido no
Cronograma do Concurso — Anexo IX.

2.3.10.3 Na ocorréncia de eventuais erros (tais como: nome do candidato, n.° do documento
de identidade, data de nascimento), o candidato devera informa-los ao fiscal de sala, no dia
das Provas, para que seja providenciada a correcdo no banco de dados dos inscritos.

N&o serd vélida a inscricdo cujo pagamento seja realizado em desobediéncia as condi¢ces
previstas neste Edital, salvo por motivo justificado.

O Requerimento Eletrénico de Inscricdo e o valor pago referente a Taxa de Inscricdo sdo
pessoais e intransferiveis.

A Prefeitura Municipal de Monte Belo e a MB Gestdo Publica Ltda. EPP néo se
responsabilizam por requerimento de inscrigdo ndo recebido por motivo de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacao,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados pelo
requerente nos prazos estabelecidos, ressalvada a hip6tese de falha no sistema da
empresa, quando a inscricdo deverd ser requerida por oficio ou e-mail, utilizando-se do
modelo anexo VII, dirigido & Comisséo de Fiscalizacdo ou & Empresa responséavel pela
organizacao, nos enderecos constantes do subitem 9.16.

A Prefeitura Municipal de Monte Belo e a MB Gestdo Publica Ltda. EPP ndo se
responsabilizam por falhas de impressdo ou outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem o pagamento da Taxa de Inscri¢&o.

Apds 03/11/2016 nao serdo aceitas reclamagBes sobre possiveis indeferimentos,
cancelamentos ou erros no processo de inscri¢éo.

As informag¢des prestadas no Requerimento Eletrénico de InscricAo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Monte Belo e a MB
Gestdo Publica Ltda. EPP de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacdes incorretas
ou incompletas, endereco inexato ou incompleto ou cédigo incorreto referente ao cargo,
fornecidos pelo candidato.

A inexatiddo das declaragcbes ou a irregularidade dos documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminardo o candidato do concurso publico, anulando-se todos os atos decorrentes
da inscricdo, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal,
assegurados os direitos de ampla defesa e do contraditério.

N&o havera devolucdo do valor da taxa de inscricdo, exceto em situagcdes excepcionais de
suspensao, adiamento, mudanca da data de realizacdo das provas ou nédo realizacdo do concurso,
bem como pagamento em duplicidade ou extemporaneo, quando sera devida restituicdo dos
valores pagos pelos candidatos inscritos, no prazo maximo de 30 dias, contados a partir da data do
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2.6

2.7

2.8

2.9

2.10

2.11

2.12

2.13

2.14

2.15

2.16

2.17

Decreto ou Ato de suspensdo, adiamento ou cancelamento, na agéncia do Banco do Brasil ou

Banco Postal (nos correios), situado na sede do municipio, mediante apresentacdo do comprovante

de inscricdo, documento de identidade, ou ainda: via postal ou internet, mediante requerimento,

dirigido a Comisséo de Fiscalizagao, no endereco da Prefeitura, constante do item 9.16 deste edital,
indicando Banco, Agéncia e Conta para depoésito. Em qualquer situagdo a restituicdo somente sera
efetuada em nome do candidato inscrito.

2.5.1 O valor a ser restituido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variagdo do IGPM,
medida entre a data do pagamento da inscricdo e a da restituicao.

2.5.2 Na hipo6tese de cancelamento do concurso, constante do item acima, a Prefeitura podera
optar por realizar novo concurso, no prazo maximo de 90 dias, garantindo nova inscricao
aos inscritos no evento cancelado, nas mesmas condi¢des, sem qualquer 6nus financeiro.

Cada candidato podera concorrer em apenas um cargo e, caso efetue mais de uma inscricao
no concurso, sera considerada apenas a Ultima delas, ficando automaticamente cancelada
a(s) inscricao(des) anterior(es).
Das vagas destinadas e das que porventura vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
concurso,10% (dez por cento), por cargo, serdo destinadas a candidatos portadores de deficiéncia,
na forma da Lei Municipal 2530 de 19/05/2010, sempre com arredondamento para mais e desde
que nao ultrapasse o limite de 20% das vagas. Das 24 (vinte e quatro) vagas a serem
preenchidas neste concurso 02 (duas) vagas serdo reservadas para candidatos portadores de
deficiéncia, conforme detalhado no Anexo | deste Edital.
Consoante estabelece o § 2° do art. 13 da Lei Municipal n.° 2530/2010, “considera-se pessoa
portadora de deficiéncia todo individuo cujas possibilidades de obter e conservar um cargo
adequado e de progredir no mesmo figuem substancialmente reduzidas devido a deficiéncia fisica,
mental ou limitagdo sensorial devidamente reconhecida”.
Para fins de identificacdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-a a definicdo contida no art. 4° do
Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamentou a Lei n.° 7.853, de 24 de
outubro de 1989, com as altera¢Bes advindas do Decreto Federal n.° 5.296, de 02/12/04.
As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste concurso,
desde que haja compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia de que sédo portadoras
e participardo do Concurso em igualdade de condicbes com os demais candidatos nos diversos
itens e condi¢des deste Edital.
No ato da inscricdo, o candidato portador de deficiéncia devera declarar no campo proprio do
requerimento de inscri¢do, a deficiéncia de que é portador e se necessita de condi¢cdes especiais
para se submeter & prova prevista neste edital, sob pena de serem as mesmas consideradas
desnecessérias, em caso de omissao.
Ao declarar portador de deficiéncia e/ou a necessidade de condicdo especial para realizacdo das
provas, o candidato deverd apresentar laudo médico, original ou coOpia autenticada em servico
notarial e de registros (Cartério de Notas), — expedido dentro dos Ultimos 6 (seis) meses
antecedentes a data de encerramento da inscricbes —, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia e a condicdo especial se houver, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, em
cumprimento ao disposto no artigo 39 do Decreto Federal n.° 3.298/99.
O laudo médico mencionado no item 2.12, devera ser encaminhado via SEDEX ou carta com Aviso
de Recebimento — AR, postado nas Agéncias dos Correios, com custo por conta do candidato, para
o endereco da empresa organizadora do concurso, situada a Rua Francisco Proenca, 134 — B.
Santa Rosa — BH — CEP. 31.255.800, ou protocolar junto a Comisséo de Fiscalizacdo a Rua 7 de
maio, 379, Centro — Monte Belo/MG impreterivelmente até o Ultimo dia Gtil de inscricdo —
25/10/2016
O candidato portador de deficiéncia visual total devera realizar, obrigatoriamente, prova com o
auxilio de um fiscal “ledor”, levando para o local de provas o material necessario a sua realizacao;
A declaracdo de deficiéncia, para efeito de Inscricdo e realizagdo das provas, nao substitui, em
hipétese alguma, a avaliacdo médica admissional para fins de afericAo da compatibilidade da
deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo pretendido.
Caso ndo haja nomeacdo e posse conjunta de todos os aprovados, a primeira nomeacdo de
candidato portador de deficiéncia devera ser para a 52 vaga, e as nomeacdes seguintes deverdao
ocorrer na proporcao de 01 (uma) para cada 20 (vinte) nomeacdes dos aprovados na concorréncia
plena, ou seja, havera uma nomeacéo para candidato deficiente aprovado, independentemente de
sua classificacdo geral, e assim sucessivamente até o vencimento do concurso ou convocacgao de
todos os classificados.

Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, estas

serdo preenchidas pelos demais aprovados, observada a ordem de classificacéo.
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2.18

2.19

3.1

3.2

A inscrigdo do candidato implicara na tacita aceitacao das normas e condi¢des estabelecidas neste
Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.
Em hip6tese alguma havera a substituicdo do cargo consignado na Ficha de Inscricéo.

DA ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DE INSCRICAO

N&o havera isencéo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢céo, exceto nas seguintes situagdes:
3.1.1 Considerando os principios fundamentais estabelecidos na Constituicdo da Republica

Federativa do Brasil de 1988, o candidato de baixa renda ou desempregado, que seja capaz

de comprovar insuficiéncia de recursos financeiros, em razdo de limitagdes de ordem

financeira, e desde que ndo possa arcar com o pagamento da taxa de inscricdo sem que
comprometa o sustento préprio e de sua familia, ou inscrito no Cadastro Unico para

Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, como beneficiario de bolsa familia, que

é regulamentado pelo Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007, podera requerer

isencdo do pagamento do valor de inscricdo a que se refere o item 3.

3.1.2 Pararequerer a isen¢do, o candidato devera:

a) Preencher o requerimento préprio, conforme modelo — anexo VIl deste edital,

b) Declarar no “Requerimento de Isencao” que:

b.1) é candidato de baixa renda ou desempregado, ndo se encontra em gozo de nenhum

beneficio previdenciario de prestagéo continuada, ndo aufere nenhum tipo de renda, exceto

a proveniente de seguro-desemprego, e sua situacdo econdmico-financeira ndo lhe permite

pagar o valor da inscricdo sem prejuizo do sustento proprio ou de sua familia, respondendo

civil e criminalmente pelo inteiro teor de sua declara¢éo; ou

b.2) esta inscrito no CadUnico (informar o nimero de identificacdo social - NIS) e sua

situacdo econdmico-financeira ndo Ihe permite pagar o valor da inscricdo sem prejuizo do

sustento préprio ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor de
sua declaragéo;

c) apresentar a MB Gestao Publica Ltda. EPP, entre os dias 26 a 28 de setembro de 2016, na
forma prevista no subitem 3.1.2 deste Edital, o “Requerimento de Iseng¢ao”, devidamente
assinado, a documentacgao discriminada na alinea “b” do subitem 3.1.2 do Edital, e, em caso
de candidato desempregado, os documentos citados no subitem 3.2 deste Edital.

3.1.3 O “Requerimento de Isenc¢ao”, se assinado por terceiro, devera ser acompanhado por
instrumento de procuracgédo particular com firma reconhecida.

O candidato de baixa renda ou desempregado devera apresentar, conforme disposto na alinea “b”

do subitem 3.1.2 deste Edital, documentacdo comprobatéria de todas as seguintes situacdes:

a) ndo possuir vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia

Social - CTPS;

b) ndo possuir vinculo estatutario vigente com o poder publico nos dmbitos municipal, estadual ou
federal;
c) ndo possuir contrato de prestacdo de servigcos vigente com o poder publico nos ambitos
municipal, estadual ou federal;
d) ndo exercer atividade legalmente reconhecida como auténoma.
3.2.1 Para comprovar a situagdo prevista na alinea “a” do subitem 3.2 deste Edital, o candidato
devera:

a) se ndo tiver nenhum contrato de trabalho registrado em sua CTPS, apresentar
declaracéo, nos termos do modelo n° 1 constante do Anexo VIl deste Edital, e, ainda,
apresentar copias autenticadas das paginas da CTPS listadas abaixo:

a.l) pagina com foto até a primeira pagina da CTPS destinada ao registro de contratos
de trabalho, em branco;
a.2) paginas contendo outras anotagfes pertinentes, quando houver; ou,

b) se nao tiver vinculo empregaticio vigente registrado na CTPS, apresentar declaracgéo,
nos termos do modelo n° 2 constante do Anexo VIl deste Edital, datada e assinada, e,
ainda, apresentar cOpias autenticadas das paginas da CTPS listadas abaixo:

b.1) pagina com foto até a pagina com a anotacao do ultimo contrato de trabalho do
candidato, na qual devera constar o registro de saida;
b.2) primeira pagina subsequente a da anotacdo do Ultimo contrato de trabalho
ocorrido, em branco;
b.3) paginas contendo outras anotacdes pertinentes, quando houver.

3.2.1.1 Caso o contrato de trabalho do candidato tenha sido registrado em Paginas de
AnotacBes Gerais de sua CTPS, além da pagina constando o Ultimo contrato registrado
€ a pagina subsequente em branco, o candidato devera apresentar também as paginas
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3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

da CTPS em que usualmente sao registrados os contratos de trabalho, nos termos das
alineas “b.1” e “b.2” do subitem 3.2.1 deste Edital.

3.2.2 Para comprovar a situagé@o prevista na alinea “b” do subitem 3.2 deste Edital, o candidato
devera:

a) se ja teve vinculo estatutario com o Poder Publico municipal, estadual ou federal, e
este foi extinto, apresentar original ou cépia autenticada de certiddo expedida por érgao
ou entidade competente, em papel timbrado, com identificacdo e assinatura legivel da
autoridade emissora do documento, informando o fim do vinculo estatutario, ou a cépia
da publicacao oficial do ato que determinou a extin¢éo do vinculo; ou,

b) se nunca teve vinculo estatutario com o Poder Publico municipal, estadual ou federal,
apresentar declaracdo nos termos do modelo n° 3 constante do Anexo VIl deste Edital.

3.2.3 Para comprovar a situagao prevista na alinea “c” do subitem 3.2 deste Edital, o candidato
devera:

a) se ja teve contrato de prestacéo de servicos com o Poder Publico municipal, estadual
ou federal e este foi extinto, apresentar coépia autenticada do contrato extinto,
acompanhado da documentacdo pertinente que comprove sua extingdo, e declaragédo
conforme modelo n° 4 constante do Anexo VIII deste Edital; ou,

b) se nunca teve contrato de prestacdo de servicos com o Poder Publico municipal,
estadual ou federal, apresentar declaragéo nos termos do modelo n° 5 constante do
Anexo VIII deste Edital.

3.2.4 Para comprovar a situagéo prevista na alinea “d” do subitem 3.2 deste Edital, o candidato
devera:

a) se jativer exercido atividade legalmente reconhecida como autdnoma, apresentar
original ou cépia autenticada de certiddo em que conste a baixa da atividade; ou,

b) se nao auferir qualquer tipo de renda proveniente de atividade legalmente reconhecida
como autdbnoma, apresentar declaragédo nos termos do modelo n° 6 constante do
Anexo VIII deste Edital.

Todas as declaracfes a que se refere o subitem 3.2 deste Edital deverdo ser datadas e assinadas

pelo candidato interessado ou por seu procurador devidamente constituido, que se responsabilizara

por todas as informagfes prestadas, sob pena de incorrer em crime de falsidade ideolégica, nos
termos da legislacdo correspondente.

Todas as cOpias de documentos previstas no item 3.2 deverdo ser devidamente autenticadas

por cartério de notas ou por servidor da Prefeitura Municipal de Monte Belo.

A apresentacdo, a MB Gestédo Publica Ltda. EPP, do “Requerimento de Isengdo”, devidamente

assinado, da documentagao discriminada na alinea “b” do subitem 3.1.2 do Edital, e, no caso de

candidato desempregado, dos documentos a que se refere o subitem 3.2 deste Edital, devera ser
feita no prazo estabelecido no subitem 3.1 deste Edital, por meio de:

a) Protocolo, na Prefeitura Municipal, localizada a Rua 7 de maio. 379 - Centro— Monte Belo / MG
das 12h00 as 18h00 (exceto sdbados, domingos e feriados);

b) SEDEX ou carta registrada, postado nas Agéncias dos Correios, com custo por contado
candidato, enderecado & MB Gestdo Publica Ltda. EPP, para o endere¢o: Rua Francisco
Proenca, n.° 134, Bairro Santa Rosa, CEP 31.255-800, Belo Horizonte/MG

3.5.1 O “Requerimento de Isengédo” e a documentagéo citada no subitem 3.2 deste Edital deverao
ser entregues ou enviados em um envelope, tamanho oficio, fechado, identificado
externamente em sua face frontal com os seguintes dados:

Concurso Publico de Provas n° 02/2016 da Prefeitura Municipal de Monte Belo- MG
Pedido de isencéo do pagamento do valor da inscri¢céo

Nome do candidato,

Numero de inscrigéo.

3.5.2 Cada candidato devera encaminhar individualmente seu “Requerimento de Iseng¢do” e a
documentacao citada no subitem 3.2 deste Edital, sendo vedada a entrega de documentos
de mais de um candidato em um mesmo envelope.

O “Requerimento de Isengéo”, devidamente assinado, e a documentacdo discriminada no item 3

apresentados em desconformidade com os subitens 3.1 e 3.2 deste Edital, ndo serdo analisados.

Para fins de deferimento do pedido de isencdo do valor da inscricdo, a MB Gestdo Publica Ltda.

EPP, consultara a situacdo do NIS do candidato inscrito no CadUnico junto ao Ministério de

Desenvolvimento Social e Combate a Fome - MDS.

3.7.1 Sera indeferido o pedido de isencdo do valor da inscricdo preliminar nos casos em que o
NIS apresentado:

a) estiverincorreto;

b) estiver na situacéo de invalido, excluido, renda fora do perfil, ndo cadastrado;

c) for de outra pessoa.
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3.8

3.9

3.10

3.11

3.12

4

A relacdo dos pedidos de isencdo e respectivos resultados sera divulgada no dia 10/10/2016, as
15h00, no endereco eletrdnico www.maximaauditores.com.br, no link do concurso, e no quadro de
avisos da Prefeitura Municipal.

Os candidatos cujos pedidos de isencdo forem deferidos, deverdo efetuar suas inscrigcBes
normalmente, deixando de pagar a taxa de inscricdo correspondente e aguardar a confirmacao
definitiva no site, apos a publicacéo da relagdo de isengdes concedidas.

O candidato que tiver seu requerimento de isen¢do do pagamento do valor da inscricdo indeferido
poderéa apresentar recurso no prazo de 3 (trés) dias Uteis ap6s a publicacdo indicada no subitem 3.8
deste Edital.

Perdera os direitos decorrentes da inscricdo no concurso publico, sendo considerado inabilitado,
além de responder pela infracdo, o candidato que apresentar comprovante inidéneo ou firmar
declaracao falsa para se beneficiar da isenc&o de que trata o item 3.

Poderéo ser realizadas diligéncias relativas a situacéo declarada pelo candidato.

DO CONCURSO

O concurso para provimento dos cargos deste Edital sera realizado mediante Provas Objetivas Escritas e
Prova de Titulos, conforme especificado neste Edital.

4.1 Da Prova Objetiva Escrita:

4.2

4.1.1 Serdo aplicadas Provas Objetivas, de carater eliminatério e classificatorio, a todos os
candidatos regularmente inscritos neste concurso publico, de conformidade com o disposto
no Anexo | do presente Edital, bem como as seguintes determinacgdes:

a) Valorizacdo: de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, incluidas todas as disciplinas, incluidas
todas as disciplinas, exceto para os cargos com provas de titulos, cuja valorizagédo sera:
0 (zero) a 90 (noventa) pontos.

b) Duracgédo: 3 (trés) horas.

¢) Composicdo das Questdes: mdltipla escolha com 4 (quatro) alternativas para cada
enunciado, sendo uma Unica delas a correta.

d) Disciplinas: Portugués e Matematica, dependendo do cargo.

e) Disciplinas Especificas: Conhecimentos de formacdo especifica aplicavel a candidatos
inscritos em cargos de nivel de escolaridade médio e superior, cada qual em sua area
de atuacdo, quando o cargo exigir.

f) O nimero de questdes, a escolaridade e os pesos correspondentes as disciplinas de
cada prova, varidveis conforme o cargo pleiteado sdo os dispostos no Anexo | do
presente Edital.

4.1.2 Sera eliminado o candidato que obtiver pontuagéo 0 (zero) em quaisquer das disciplinas da
Prova Objetiva escrita.

4.1.3 Sera aprovado o candidato que obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) dos pontos
distribuidos no conjunto das disciplinas da Prova Obijetiva escrita, calculados conforme item
4.1.1 acima.

4.1.4 Os programas das disciplinas que integram a Prova Objetiva escrita sédo os constantes do
Anexo lll deste Edital.

4.1.5 O Anexo lll, integrante deste Edital, contempla apenas o programa/conteddo programatico,
o qual podera ser buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.

4.1.6 Se por qualquer eventualidade uma questdo tiver resposta dupla e/ou divergéncia na
redacéo, verificada mediante recurso dos candidatos e/ou diretamente pela Comisséo de
Fiscalizacdo, esta sera anulada com a pontuacdo respectiva adicionada a todos os
candidatos que tenham a mesma na sua prova.

Da prova de Titulos:

4.2.1 A Prova de Titulos tem por objetivo valorar o conhecimento do candidato em fungéo do grau
de instrucdo adicional que o0 mesmo possui — além do exigido como escolaridade — tendo
carater classificatério, mediante pontuacdo adicional na forma deste item, com base nos
fatores discriminados no Anexo IV deste Edital.

4.2.2 Somente havera Prova de Titulos para os cargos estabelecidos no Anexo IV.

4.2.3 Somente serdo computados nessa pontuacdo os Titulos apresentados pelos candidatos
aprovados na Prova Objetiva escrita, nos termos do subitem 3.1.3, conforme a divulgacdo
do Resultado Provisério do Concurso, de que trata o subitem 5.1.
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4.2.4 Os titulos de que trata esse capitulo deverdo ser entregues apés a divulgacdo do
Resultado Provisério no periodo de 28/11/2016 a 30/11/2016.

425 Os titulos deverdo ser protocolados, pessoalmente ou por procurador, junto a
Comisséo de Fiscalizacdo no endereco sede da Prefeitura Municipal — Rua 7 de maio.
379 — Centro — Monte Belo/MG, no horério das 12h00 as 18h00 ou encaminhados, via
SEDEX ou carta com Aviso de Recebimento — AR, postado nas Agéncias dos
Correios, com custo por conta do candidato, a MB Gestdo Publica Ltda. EPP, no
endereco: Rua Francisco Proenca, n.° 134, Bairro Santa Rosa, CEP 31.255-800, Belo
Horizonte/MG.

4.2.6 Os titulos deverdo ser entregues em fotocOpias autenticadas por cartério de notas ou por
membro da Comisséo de Fiscalizacdo, devendo conter a identificacdo do candidato e seu
numero de inscricdo. N&o serdo aceitos documentos originais ou documentos via fax.

4.2.7 A apresentacao de Titulos ndo é obrigatoria, ficando, porém, o candidato ciente de que se
ndo apresenta-los no periodo marcado, ndo terd pontuagdo na Avaliacédo de Titulos.

4.2.8 A avaliacdo de titulos ndo elimina nenhum candidato, pois € uma etapa apenas de
pontuacgdo classificatéria.

4.2.9 No julgamento dos titulos serdo distribuidos ho méaximo 9,0 (nove) pontos, observados os
limites de que trata o quadro do ANEXO IV.

4.2.10 Os titulos de que tratam os incisos I, Il e Ill do quadro do ANEXO |V n&do sdo cumulativos,
guando da mesma espécie, sendo computados na pontuacéo apenas um exemplar de cada
um deles.

4.2.11 Somente serdo aceitas certiddes ou declara¢des de conclusdo de instituicdo de ensino
superior legalmente reconhecida pelo sistema de ensino, conforme a legislagdo em vigor,
devendo ainda referir-se a cursos comprovadamente concluidos, acompanhados do
Historico das matérias cursadas.

4.2.12 Os titulos referentes a conclusdo de Curso de Pos-graduagdo em nivel de Mestrado ou de
Doutorado, deverdo ser de cursos reconhecidos pela Coordenacéo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior — CAPES — do Ministério da Educacéo e Cultura — MEC e, caso o
candidato ainda ndo detenha a posse de seu diploma de mestrado ou doutorado, devera
apresentar em seu lugar a ata da dissertacdo e ata da defesa de tese, acompanhadas da
declaracdo do coordenador do curso atestando a aprovagao.

4.2.13 O titulo referente a Curso de P4s-graduacgéo, quando for realizado no exterior somente sera
considerado vélido se o documento estiver traduzido para o portugués, por tradutor
juramentado e em conformidade com as normas estabelecidas na Resoluc¢édo n°01, de 03 de
abril de 2001, da Camara de Educacédo Superior do Conselho Nacional de Educacéo.

4.2.14 Em nenhuma hip6tese serdo devolvidas ou disponibilizadas cépias, aos candidatos, dos
documentos referentes aos titulos.

4.2.15 Serao recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias do edital.

4.2.16 Fica facultada a Prefeitura Municipal ou & empresa organizadora do presente concurso
publico, a solicitacdo dos documentos originais relativos aos titulos, para esclarecimento de
divergéncias eventuais.

4.2.17 Sera de responsabilidade Unica e exclusiva do candidato a apresentacdo tempestiva dos
titulos de que dispuser, ndao se admitindo, em qualquer hip6tese, a apresentacdo dos
mesmos fora dos prazos ou dos locais estabelecidos neste Edital.

4.2.18 Na&o serao considerados os titulos entregues fora do prazo previsto.

4.2.19 Somente serdo aceitos os titulos relacionados a area de atuacdo do profissional.

5 DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA ESCRITA

51

5.2
53
54

A Prova Objetiva escrita seré realizada com observancia das condi¢des abaixo:

5.1.1 DATA PREVISTA: 12/11/2016 - SABADO

5.1.2 LOCAL e HORARIO: serfo realizadas na cidade de Monte Belo, no local e horério a
serem confirmados dia 07/11/2016, mediante publicacdo no quadro de avisos da
Prefeitura e site www.maximaauditores.com.br.

N&o havera segunda chamada para a realizacéo da Prova Obijetiva.

Em hipotese alguma seré realizada prova fora do local ou do horéario determinado.

Durante a realizacdo das provas nao sera permitida qualquer espécie de consulta, uso de boné ou

chapéu, nem o uso ou porte de calculadora, bip, telefone celular, walk-man, ou outro meio de

transmissao de som, imagem ou comunicacdo, bem como reldgio que contenha calculadora

eletrbnica.
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55

5.6

5.7

5.8

59

5.10

511

5.12

5.13

514

5.15

5.16

517

5.18

Ndo havera funcionamento de guarda-volumes, e a MB Gestdo Publica Ltda. nao se
responsabilizara por perdas, danos ou extravios de objetos ou documentos pertencentes aos
candidatos.

Sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que faltar a prova ou que, durante a sua

realizacdo, for surpreendido em flagrante comunicacdo com outro candidato ou com terceiros, por

guaisquer dos meios de que trata o subitem anterior, 0 mesmo se aplicando ao candidato que venha

a tumultuar, de alguma outra forma, a realizagéo da prova.

Os port6es dos prédios onde serdo realizadas as provas serdo fechados, impreterivelmente, quando

do inicio dessas provas, mediante anotagdo do horario no Relatério da Coordenagéo na presenca

da Comissdo de Fiscalizagdo. O candidato que chegar ap6s o fechamento dos portdes, ndo se
levando em conta o motivo do atraso, tera vedada sua entrada no prédio e sera automaticamente
eliminado do Concurso.

O candidato devera comparecer ao local da realizacdo da prova com antecedéncia minima de

30 (trinta) minutos, portando caneta esferografica de tinta azul ou preta, lapis, borracha, o

Comprovante de Inscricdo (Comprovante Definitivo ou Boleto Bancario) e a documentacdo de que

trata o subitem 5.9, a seguir.

O ingresso do candidato na sala onde se realizara a prova somente sera permitido mediante a

apresentacédo do Comprovante de Inscri¢do Definitivo ou Boleto Bancério Quitado e do documento

original de identidade, utilizado para sua inscri¢do, ou outro de igual valor legal, desde que
contenha, no minimo, fotografia, assinatura e filiag&o.

5.9.1 No dia de realizacdo das provas, caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar
Documento Oficial de Identificag&o original (com foto), por motivo de perda, furto ou roubo,
deverd ser apresentado Boletim de Ocorréncia, expedido ha, no maximo, 90 dias, por 6rgéo
policial. Nesse caso, o candidato poderd ser submetido a identificacdo especial, a qual
compreende coleta de assinaturas e impressao digital em formulério préprio.

N&o sera permitida a entrada de candidatos no local da prova apés o inicio da mesma, salvo por

motivo justificado e autorizado pela Comisséo de Fiscalizag&o.

No inicio das provas o candidato receberd o caderno de provas, folha de rascunho e folha oficial de

respostas.

Ao término da prova, o candidato entregara ao Fiscal de Sala o Caderno de Provas e a folha oficial

de respostas, retendo para si a folha de rascunho, para conferéncia posterior.

Sera considerado ausente o candidato que deixar de assinar a Lista de Presenca ou ndo devolver a

Folha Oficial de Respostas devidamente assinada.

A leitura das orienta¢gBes constantes da capa do "Caderno de Provas" e a verificagdo do cargo a que

se refere 0 mesmo sdo da responsabilidade do candidato, sendo sumariamente eliminado aquele

que, por qualquer razao, realizar a prova de um cargo distinto daquele para o qual se inscreveu,
seja do mesmo nivel de escolaridade ou néo.

Somente serdo computadas as op¢des transferidas a caneta para a Folha Oficial de Respostas, ndo

se considerando valida a questao que contenha mais de uma opcado assinalada, emenda, rasura ou

gue ndo tenha sido transferida para a referida Folha.

O desempenho do candidato na Prova Objetiva sera apurado mediante o exame da Folha Oficial de

Respostas.

E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo de todos os atos e

resultados referentes a este concurso publico.

Os gabaritos oficiais das Provas Objetivas Escritas serdo publicados no quadro de avisos da

Prefeitura Municipal e no site www.maximaauditores.com.br , no primeiro dia Gtil seguinte ao da

aplicagéo das provas escritas, as 15h00.

6 DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

6.1

6.2

Da Classificacdo Provisoria

A classificacé@o proviséria do concurso publico sera divulgada por cargo, em ordem decrescente de
resultados obtidos, incluindo todos os candidatos inscritos, separada por candidatos de
concorréncia plena e PDE — Portadores de Deficiéncia, sob a denominacdo de "Resultado
Provisério", contendo: numero da inscricdo, nome do candidato, pontuagcdo obtida na Prova
Obijetiva e classificacdo proviséria.

Da Classificacéo Final

A classificacdo final do concurso sera divulgada por cargo, em ordem decrescente de resultados
obtidos, incluindo todos os candidatos inscritos, separada por candidatos de concorréncia plena
e PDE - Portadores de Deficiéncia, sob a denominacao de "Resultado Final", contendo: nidmero
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6.3

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

da inscricdo, nome do candidato, nota final da Prova Objetiva, pontuagédo por titulo (se for o caso) e

classificagdo final.

6.2.1 A classificagdo final sera divulgada apos o julgamento de possiveis recursos da Prova
Objetiva e da prova de titulo.

Dos Critérios de Desempate

Verificando-se a ocorréncia de empate no total dos pontos apurados, tera preferéncia na ordem de

classificagdo, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste

concurso, conforme art. 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;

b) Tiver obtido maior nota na prova de conhecimentos especificos, se houver;

¢) Tiver obtido maior nota na prova de portugués;

d) Tiver obtido maior nota na prova de nog¢des de administracéo publica, se houver;

e) Tiver obtido maior nota na prova de nogdes de informatica, se houver;

f) For o mais idoso.

DOS RECURSOS

Cabera a interposicao de recurso, sem efeito suspensivo, em face da publicagdo do resultado dos

pedidos de isencdo da taxa de inscricdo, do gabarito oficial da Prova Objetiva, dos erros ou

omissdes na atribuicdo de pontos, da classificacdo proviséria dos candidatos ou no resultado da
prova de titulos, bem como em todas as decisdes proferidas durante o certame.

Os recursos deverao ser interpostos por escrito, datilografados ou impressos, no prazo méximo de 3

(trés) dias uteis apdés a divulgacdo do resultado impugnado, contendo, obrigatoriamente, a

justificativa fundamentada, protocolados na Prefeitura ou encaminhados, via sedex ou carta com

Aviso de Recebimento — AR, postado nas Agéncias dos Correios, com custo por conta do candidato

a empresa organizadora, enderecados & Comisséo de Fiscalizacdo, preferencialmente utilizando o

modelo de formulario constante do Anexo VI deste Edital.

N&o serdo aceitos recursos apresentados ap0s o prazo estabelecido no item 7.2, averiguando-se a

sua tempestividade pela data da postagem.

A competéncia para conhecer e julgar os recursos interpostos é da empresa organizadora do

concurso, ouvida a Comissao de Fiscalizacdo, nos casos em que couber;

7.4.1 As decisBes dos recursos interpostos serdo divulgadas nos quadros de avisos da Prefeitura,
e informado aos recorrentes via correio eletrbnico (e-mail) e as alteragfes, quando
acatadas, serdo divulgadas através de avisos inseridos no site da empresa organizadora
www.maximaauditores.com.br, no link do Concurso Publico da Prefeitura de Monte Belo.

Os recursos deverdo ser protocolados, pessoalmente ou por procurador, junto & Comissdo de

Fiscalizagdo no endereco sede da Prefeitura Municipal — Rua 7 de maio. 379 - Centro — Monte

Belo/MG, no horério de 12h00 as 18h00 ou encaminhados, via SEDEX ou carta com Aviso de

Recebimento — AR, postado nas Agéncias dos Correios, com custo por conta do candidato, a MB

Gestdo Publica Ltda. EPP, no endere¢o: Rua Francisco Proencga, n.° 134, Bairro Santa Rosa, CEP

31.255-800, Belo Horizonte/MG.

Exemplares das provas de todos os cargos estardo disponiveis no @ site

www.maximaauditores.com.br juntamente com os gabaritos durante o periodo de recursos sobre as

guestdes de provas, conforme indicado no cronograma — anexo IX.

DA NOMEACAO E DA POSSE

A aprovacdo neste concurso assegura ao candidato, dentro do nimero de vagas oferecidas no
Anexo | deste Edital, o direito a efetiva nomeacéo, dentro do prazo de validade, que obedecera
rigorosamente a ordem de classificagcao apurada.

Os candidatos nomeados serao lotados de acordo com a necessidade e critérios estabelecidos pela
Prefeitura Municipal, a quem compete a designacédo do local de trabalho.

Todos os candidatos nomeados serdo submetidos, para o efeito de posse, a exame médico oficial
realizado por profissionais credenciados pela Prefeitura Municipal Monte Belo, que emitirdo Laudo
Médico conclusivo sobre a regularidade ou ndo das condi¢@es fisicas e mentais do candidato para
desempenho do cargo.

Os candidatos aprovados na condicdo de portadores de deficiéncia serdo submetidos a exame
médico especial, para atestar a compatibilidade de sua deficiéncia com as atribuicdes do cargo.

O candidato regularmente nomeado sera convocado via correspondéncia registrada ou telegrama
enviado ao endereco indicado pelo candidato no ato da inscricdo e afixacdo no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal Monte Belo, e devera apresentar-se a Administragcdo, no prazo de 30 (trinta)
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8.6
8.7

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

9.6

9.7

9.8

9.9

dias corridos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, a requerimento do interessado (Lei

Complementar Municipal n°® 35/2007) contados da data de publicacdo do ato de seu provimento,

portando os seguintes documentos:

a) C.P.Fem vigor;

b) titulo de eleitor e comprovacao de estar em dia com a justica eleitoral;

c) certificado de reservista, se do sexo masculino;

d) carteira de identidade, comprovando possuir 18 (dezoito) anos completos;

e) Cartdo do PIS ou PASEP, se estiver cadastrado;

f)  comprovante de residéncia em nome do candidato, avés, pais, irmaos ou cdnjuge com o qual o
candidato resida;

g) declaracdo de bens e valores que constituem o seu patrimonio;

h) declaragdo de que exerce ou nao outro cargo, emprego ou funcao publica, discriminando-os;

i) laudo médico admissional favoravel, fornecido pelo médico credenciado pela Prefeitura;

j)  fotocdpia autenticada dos documentos de habilitagéo exigidos para o cargo ao qual concorreu;

k) numero de registro no conselho de classe da profissdo, se o cargo exigir;

[) 2 (duas) fotografias 3x4 recentes, e

m) se de nacionalidade portuguesa, comprovacdo de estar amparado pela reciprocidade de
direitos advinda da legislacéo especifica (art. 13 do Decreto n.70.536, de 18/04/1972 e art. 12 §
1° da Constituicdo Federal).

N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos nem fotocOpias ndo autenticadas.

O candidato que, por qualquer motivo, ndo se apresentar para a posse nos prazos de que trata o

subitem anterior, perderd o direito a vaga, sendo convocado outro candidato aprovado, respeitada a

ordem de classificagao.

DAS DISPOSICOES GERAIS

O concurso publico regido por este Edital tera prazo de validade de 2(dois) anos, a contar da data
de sua homologacéo, podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme o disposto no art. 37,
Inciso Ill, da Constituicdo Federal.

O ndmero de vagas por cargo € inicialmente o constante do Anexo | deste Edital, podendo ser
alterado em fun¢d@o do surgimento ou criagdo de novas vagas no decorrer do prazo de validade
previsto no item 9.1, quando serdo convocados novos candidatos aprovados, na ordem de
classificacéo.

Somente se abrirhd novo concurso, antes de expirado o prazo de validade do presente, caso néo
existam candidatos aprovados e classificados para o preenchimento das vagas oferecidas.

Ao candidato aprovado recomenda-se manter endereco atualizado junto a Prefeitura Municipal de
Monte Belo durante o prazo de validade deste concurso publico, visando auxiliar na sua localizacéo,
guando de sua convocagao para posse, cuja convocacado oficial se dara nos termos do subitem 8.5
deste Edital.

A inscricdo do candidato importara no conhecimento prévio deste Edital e na aceitacdo das
condi¢des do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas.

Todas as vagas oferecidas serdo providas durante o periodo de validade do concurso, havendo
namero de candidatos aprovados para tanto.

Seré excluido do concurso, em qualquer de suas fases, assegurados os direitos de ampla defesa e
do contraditério, o candidato que:

a) apresentar, em qualquer fase, documento ou declaracao falsa ou inexata;

b) agir com descortesia, violéncia verbal ou fisica, ameacar, constranger ou ofender quaisquer dos
membros da Comissédo de Fiscalizagéo, ou da equipe de aplicacdo de provas.

c¢) levar consigo o caderno de provas, quando ndo autorizado pelos fiscais de sala;

d) for surpreendido no momento da realizacdo das provas em comunicagdo com outro candidato,
verbalmente, por escrito, ou por qualquer outra forma vedada neste edital, bem como utilizando
livros, cadernos, apostilas, anotacdes, impressos ou equipamentos eletrénicos.

e) valendo-se da condicdo de servidor publico, tentar utilizar meios fraudulentos para obter
aprovacao propria ou de terceiros;

f) apresentar-se embriagado para a realizacao das provas.

As publicagdes e divulgacdes oficiais referentes a este concurso publico serdo afixadas no
Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Monte Belo/MG e no site da empresa
organizadora www.maximaauditores.com.br.

O Aviso de convocacdo, contendo resumo deste Edital sera publicado em jornal de grande
circulagdo no municipio e regiao.
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9.10

9.11

9.12
9.13

9.14

9.15

9.16

9.17

9.18

9.19
9.20

9.21

9.22

9.23

Fica expressamente proibida a participacdo dos membros da Comissdo criada pelo Decreto n°
4,585 de 18 de julho de 2016, como candidatos as vagas disponibilizadas no presente concurso.
Reclamacgdes de candidatos sobre a existéncia de erro em questdes das provas, mesmo que por
suposicdo, somente serdo conhecidas quando comunicadas, registradas e assinadas pelo
candidato e pelo aplicador de provas, em formulario préprio de ocorréncias, disponivel para este fim
na ocasido da realizag&o da prova.

Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos.

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacéo da prova podera fazé-lo, desde

gue assim o requeira conforme o disposto no item 9.13.5 deste edital.

9.13.1 Nao havera compensacéo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

9.13.2 Para amamentacgdo, a crianca devera permanecer no ambiente a ser determinado pela
coordenacdo local do concurso.

9.13.3 A crianga devera estar acompanhada somente de um adulto responsavel por sua guarda
(familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em
local apropriado, sera autorizada pela Coordenagéo do concurso.

9.13.4 A candidata, durante o periodo de amamentacdo, sera acompanhada por fiscal designado
do sexo feminino, que garantirA que sua conduta esteja de acordo com o0s termos e
condi¢cdes deste Edital.

9.13.5 A solicitacdo deverd ser feita em até 5 (cinco) dias Uteis antes da data de realizacdo da
prova, por meio de requerimento, anexo VI, datado e assinado, protocolado junto a
Comisséo de Fiscalizacdo do Concurso ou enviado via correios para o endereco citado no
subitem 9.16 ou ainda via email: maximaauditores@hotmail.com.

9.13.6 A candidata que ndo apresentar a solicitagdo no prazo estabelecido no subitem 9.13.5, seja
gual for o motivo alegado, ndo tera a condicdo especial requerida atendida.

9.13.7 O atendimento as condi¢bes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e
razoabilidade do pedido pela MB Gestdo Publica Ltda. EPP.

O candidato que apds as inscrigBes, necessitar de condicfes especiais para realizacdo da prova
podera fazé-lo, desde que assim o requeira conforme o disposto no item 9.13.5 deste edital, sendo
o atendimento nos termos do subitem 9.13.7.
Eventuais modifica¢des introduzidas neste Edital seréo levadas ao conhecimento publico mediante
afixacdo no Quadro de Avisos, na Imprensa Oficial de Minas Gerais e no site
www.maximaauditores.com.br , podendo a Comissao de Fiscalizag¢éo utilizar-se de todos 0s meios
de comunicagdo existentes na regido, tais como radios, faixas, carros de som, televiséo, etc.,
para promover a divulgacdo de quaisquer atos aditivos necessarios ou prestar informacdes aos
candidatos e ao publico em geral.

Maiores informag8es na Prefeitura Municipal, @ Rua 7 de maio. 379 — Centro - Monte Belo — Minas

Gerais ou pelo telefone (35) 3573-1155 das 12h00 as 18h00, ou ainda na empresa organizadora do

concurso, com escritério Rua Francisco Proenca, n.° 134, Bairro Santa Rosa, CEP 31.255-800, Belo

Horizonte/MG, pelo telefone 31.3425-3902, ou pelo e-mail: maximaauditores@hotmail.com.

As publicacdes no site da empresa organizadora cessardo com a divulgagcdo do resultado final.

Apébs essa publicacdo os contatos dos candidatos deverdo ser dirigidos a Prefeitura Municipal de

Monte Belo, no telefone ou endereco constante do subitem 9.16.

Fazem parte integrante deste edital os Anexos |, Il, 1ll, IV, V, VI, VII, VIl e IX, Tabela de Cargos e

EspecificacBes, Descricdo das Atribuicdes dos Cargos, Programa das Provas Objetivas, Das Provas

de Titulos, Modelo de Procuracdo, Modelo de Requerimento, Requerimento de Isencdo, Modelos de

Declaracdes para requerer a Isencéo e Cronograma de datas, respectivamente.

Os casos omissos ou duvidosos seréo resolvidos pela Comissao de Fiscalizagéo.

Ndo serdo fornecidas, por via telefénica ou postal, informa¢gdes quanto a posicdo dos

candidatos na classificac&o do concurso.

A MB Gestdo Publica Ltda ndo fornecerd atestados ou declaracdes de comparecimento nesse

concurso. Caso esse documento seja imprescindivel ao candidato, deverd o mesmo solicitar através

do email maximaauditores@hotmail.com e arcar com o custo de R$ 25,00, sendo o documento
enviado digitalizado. Caso seja necessario documento em original, haverd ainda as despesas de
postagem nos correios por conta do candidato.

A condicdo de salde do candidato no dia da aplicacdo das provas sera de sua exclusiva

responsabilidade. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia o candidato sera encaminhado para

atendimento médico local na rede SUS ou ao médico de sua confianca, ndo podendo retornar a sala
de prova, caso tenha deixado o local.

Em caso de falhas no sistema de confirmacdo de inscricbes, poderd o candidato fazer prova

mediante apresentacdo do comprovante de pagamento da taxa, sendo sua inclusdo no cadastro e a

correcdo de sua prova, condicionadas a confirmacdo do efetivo pagamento no Banco, dentro do
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9.24

9.25

9.26

9.27

9.28

prazo previsto, devendo esta situacéo ser informada no relatério de ocorréncias da coordenacgéo e
submetida a Comisséao de Fiscalizacdo do Concurso.

O candidato podera ser submetido a detector de metais e a identificacdo por meio de coleta de
impresséo digital durante a realizagdo das provas.

ApOs o encerramento de sua prova o candidato ndo podera ter acesso aos banheiros do local,
devendo se dirigir imediatamente a saida.

Nos casos de provas realizadas em dias de sabado, candidatos com restrigcGes religiosas deverdo
requerer sua participacdo em horario especial, apos as 17h00, com antecedéncia minima de 5 dias
da prova.

Apo6s o término do concurso, a MB Gestao Publica Ltda. EPP encaminhara toda a documentacéo
referente a este Concurso Pudblico a Prefeitura Municipal de Monte Belo, que garantira o
arquivamento pelo periodo minimo de 05 (cinco) anos a contar da data de sua homologacéo.
Cabera ao Prefeito Municipal a homologacéo do resultado final do concurso.

Monte Belo, 20 de julho de 2016.

Humberto Fernandes Maciel
Prefeito Municipal

Aline Aparecida da Silva
Fiscalizagdo do Concurso Publico n® 02/2016
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ANEXO | — DOS CARGOS E SUAS ESPECIFICACOES

N° DE VAGAS CARGA . TAXA PONTOS
P 5 NIVEL ESCOLARIDADE/ VENCIMENTO X DISCIPLINAS DA N° DE PROVA
CARGO COD. HORARIA HABILITACAO (R$) INSCRICAO | bRrova OBJETIVA | QUESTOES |  PESO DE
CONC SEMANAL (R9) i
PDE TITULOS
PLENA
Especifica 20 3
ASSISTENTE SOCIAL Habitacdo em Nivel Superior
(EDUCACAOQ) ! 1 20h Completo em Servigo Social 895,82 35,00 9
Portugués 20 15
Portugués 20 3
AUXILIAR DE Habilitagdo em leel Medio_ Nogf?es de~
2 2 40h Completo e/ou em Nivel Superior 880,00 35,00 Administragéo 10 2
SECRETARIA . ~ o
na area da Educagao Publica
Nocdes de
Informética 10 2
Habilitagdo em Nivel Superior Especifica 20 3
ESPECIALISTA DA Completo na area da Educacéo
EDUCACAO BASICA 3 1 24h com Especializa¢gdo em Supervisao 1.140,07 45,00 9
Escolar Portugués 20 15
] Especifica 20 3
FONOAUDIOLOGO Habilitagdo em Nivel Superior em
(EDUCACAO) 4 1 20h Fonoaudiologia 895,82 35,00 9
Portugués 20 15
Habilitagdo em Nivel Superior: .
PROFESSOR DE Normal Superior ou Pedagogia e/ou Especifica 20 3
< p 5 13 2 24h Nivel Superior Completo na area de 1.140,07 45,00 9
EDUCACAO BASICA ~ PRI
Educagao com Magistério Nivel Portugués 20 15
Médio )
B Especifica 20 3
PROFESSOR EDUCACAO Habilitagdo em Nivel Superior
FISICA 6 2 24h Completo em Educacéao Fisica 1.140,07 45,00 9
Portugués 20 15
o ) ) Especifica 20 3
PSICOLOGO (EDUCACAO) 7 1 20h Habilitagéo em Nivel Superior 895,82 35,00 9
Completo em Psicologia
Portugués 20 15
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N°® DE VAGAS CARGA ’ TAXA PONTOS
P 5 NIVEL ESCOLARIDADE/ VENCIMENTO X DISCIPLINAS DA N° DE PROVA
CARGO COD. HORARIA HABILITACAO (R$) INSCRICAO | bRrova OBJETIVA | QUESTOES |  PESO DE
CONC SEMANAL (R9) i
PDE TITULOS
PLENA
TECNICO DE Curso de Técnico em Enfermagem Especifica 20 3
ENFERMAGEM 8 1 40h em nivel Medlo’e' habllltag_ao INegaI 1.323,55 52,00
para o exercicio da profisséo Portugués 20 2
TOTAIS 22 2

PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE BELO/MG - EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 02/2016

15




ANEXO Il - DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL (EDUCACAO)

Participar do processo de avaliacéo, reavaliacdo, estudos de caso, em parceria com as equipes e profissionais da
escola;

Fazer a avaliagdo do ambiente escolar sécio-familiar por meio de entrevistas, visitas domiciliares e outras técnicas
proprias;

Orientar as familias quanto a utilizag&o dos recursos comunitarios;

Fazer levantamento de recursos disponiveis na comunidade para possivel utilizacdo e encaminhamento de alunos
para melhoria das condig6es sécio — familiares;

Levantar e sistematizar informagdes que permitam a equipe técnica e diregdo tomar decisoes;

Participar de reunies técnicas interdisciplinares e pedagdgicas;

Coordenar e supervisionar os estagios de estudantes de da area do Servigo Social realizado na escola;

Organizar e manter atualizadas as informagdes (ficharios) do Servigo Social;

Apresentar a Direcao relatorio das atividades de sua area de acao;

Participar de reunides técnicas e/ou administrativas, sempre que necessario e convocado;

Aprimorar e atualizar seus conhecimentos por meio de estudos, participagdo em congressos, simpdsios e reunides;

Manter contato permanente com as familias orientadas, apoiando e esclarecendo situagBes sobre o trabalho
desenvolvido pela escola, procurando, envolve-las no processo educativo;

Executar outras atividades inerentes as suas funcdes atribuidas pela escola.

CARGO: AUXILIAR DE SECRETARIA

Organizar, planejar e desempenhar todos 0s servicos de escrituracdo escolar da unidade escolar;

Tomar providéncias necesséarias referentes ao arquivo da Secretaria da escola;

Organizar e manter sempre atualizados documentos da instituicdo escolar, ficharios de alunos e profissionais, de
modo a permitir a verificacdo em qualquer tempo;

Executar as atividades que lhe forem delegadas pelos setores competentes;

Programar as atividades da Secretaria, responsabilizando — se por sua execuc¢ao;

Secretariar as reunifes e solenidades oficiais da escola sempre que necessario;

Coordenar, organizar e responder por todos os expedientes da Secretaria;

Registrar e classificar dados referentes a organizagcdo administrativa da Secretaria;

Comunicar ao setor competente os casos de alunos que necessitam regularizar a documentagéo, observados os
prazos legais;

Manter contato com 6rgdos dos Sistemas Municipal, no sentido de atender determinagdes, solicitagbes ou mesmo
para tomar conhecimento ou acessar informacgdes necessarias a sua fungao;

Organizar e manter atualizados arquivos com documentos, leis e normas oficiais necessarios para a documentagao
da Secretaria, assim como as correspondéncias recebidas e expedidas;

Conferir todo o processo de expedicdo de histéricos escolares, relatérios, certificados de conclusdo de niveis,
etapas ou fases, fichas individuais, transferéncias, boletins, notas e outros documentos oficiais do aluno;

Exercer outras atribuicdes inerentes a funcao.

CARGO: ESPECIALISTA DA EDUCAGAO BASICA

Orientar o corpo docente no desenvolvimento de suas atividades profissionais, através de assessoria técnico-
pedagdgica;

Colaborar na elaboracgédo de curriculos e adaptagdo de programas, sob orientagdo da Superintendéncia Regional de
Ensino, da Secretaria Estadual do Estado de Minas Gerais;

Elaborar, avaliar e selecionar material didatico a ser utilizado nas unidades escolares;

Avaliar o trabalho pedagégico das unidades escolares, a fim de propor solugdes que visem tornar o ensino mais
eficiente;

Orientar e supervisionar a aplicacdo de métodos, técnicas e procedimentos didaticos, bem como a execucao dos
planos e programas estabelecidos;

Participar de discussdo e estudo de casos, debatendo com outros profissionais problemas e situagbes
apresentados, trocando informacdes técnicas, visando a prestacdo de um atendimento amplo e consistente ao
aluno;

Manter contato com os pais, orientando-os e explicando os objetivos do trabalho desenvolvido junto a crianca, para
gue colaborem e participem adequadamente do desenvolvimento dos filhos;

Elaborar relatérios sobre os alunos e o atendimento prestado, relacionando todos os dados e informagdes,
resultados e conclusdes, a fim de registrar as etapas do trabalho desenvolvido e o resultado obtido;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagfes e
sugerindo medidas para implantacéo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacéo;
Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando — as em
servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recurso
humanos em sua area de atuacao;

Proporcionar as unidades escolares 0s recursos técnicos de orientagdo educacional, possibilitando aos alunos a
melhor utilizagdo possivel de seus recursos individuais;

Estudar e fazer o acompanhamento individual dos casos criticos identificados no processo de orientagédo, mantendo
atualizados os respectivos registros;

Rever o contetdo e a forma dos testes de verificagdo de aprendizagem, e orientar sua aplicagdo aos alunos;
Promover a integracdo escola/familia/comunidade, organizando reunides com pais, professores e demais
profissionais de ensino;
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Proceder a elaboragdo de relatérios sobre o desenvolvimento educacional da crianca, valendo-se de conversas
informais e outros recursos especificos, a fim de descobrir potencialidades e detectar areas de caréncia dos alunos
para definir e desenvolver o atendimento adequado;

Proceder a leitura do prontuario do aluno, verificando e analisando os dados e informacgdes relacionados, para
possibilitar melhor conhecimento e solug&o dos problemas e dificuldades apresentados;

Prestar atendimento pedagdgico ao aluno, através de desenho livre, exercicios psicomotores, blocos légicos, além
de outras técnicas especializadas, a fim de promover seu desenvolvimento;

Preparar material pedagdégico, confeccionando jogos com material de sucata, elaborando textos e adaptando
recursos didaticos, para aplicar no atendimento especifico da crianca;

Elaborar programas de habilitagdo e aperfeicoamento dos recursos humanos na area de ensino e, uma vez
aprovados, orientar, coordenar e controlar sua implantacao;

Participar de reunides com pais, professores e demais profissionais de ensino;

Colaborar na busca e sele¢cdo de recursos humanos e materiais didaticos indispensaveis a realizagdo dos planos
de ensino, juntamente com o titular da Secretaria de Educacao, Cultura, Esporte e Lazer;

Promover palestras sobre temas pedagoégicos, visando o aperfeicoamento e a reformulagéo das técnicas aplicadas;
Avaliar o processo ensino — aprendizagem, examinado relatdrios ou participando de conselhos de classe para aferir
a eficacia dos métodos de ensino empregados e providenciar as reformulagfes indicadas;

Orientar e aconselhar os educandos, individualmente ou em grupo, tendo em vista o desenvolvimento integral e
harmdnico de sua personalidade;

Implantar sistemas de sondagem de interesses, aptiddes e habilidades dos educandos;

Participar do processo de acompanhamento das classes, buscando o desenvolvimento de curriculo adequado as
necessidades e as possibilidades do educando;

Participar do processo de avaliacdo e recuperagéo dos alunos;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunies com outras unidades de ensino da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢Bes sobre situacdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para
fins de formulacgdo de diretrizes, planos e programas de trabalho;

Executar outras atribuicdes afins.

CARGO: FONOAUDIOLOGO (EDUCACAO)

Participar do processo de avaliacéo, reavaliacdo, estudos de caso, em parceria com as equipes e profissionais da
escola;

Orientar individualmente ou em grupo os alunos que necessitam da acdo fonoaudiolégica para desenvolvimento da
voz, fala, audicdo e linguagem;

Assessorar o professor, oferecendo orientagdo fonoaudioldgica que contribua no processo pedagdgico em sala de
aula e na aprendizagem dos alunos;

Fornecer orientagBes para o professor por meio de exercicios que podem ser realizados em sala de aula e na
aprendizagem dos alunos;

Fornecer orientacdes para o professor por meio de exercicios que podem ser realizados em sala de aula com os
alunos e que ajudam no processo de comunicagao;

Desenvolver trabalho de prevencao no que se refere a area de comunicacgéo escrita, oral, voz e audicao;

Promover reunides com pais e profissionais da escola sempre que se fizer necessario, para orientagfes e
esclarecimentos;

Manter organizados e atualizados os registros dos assuntos da escola;

Manter sigilo e usar da ética profissional em relagdo aos assuntos da escola;

Coordenar e supervisionar os estagios de estudantes de Fonoaudiologia e profissionais voluntarios da area que
atuam na escola;

Aprimorar e atualizar seus conhecimentos por meio de estudos, participagdo em congressos, cursos, reuniées,
simposios e outras oportunidades;

Participar de reunifes técnicas interdisciplinares e pedagdgicas e/ou administrativas sempre que necessario e
convocado;

Executar outras atividades inerentes & sua funcéo atribuidas pela escola.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA

Elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico pedagdgico; a ser utilizado
em articulagdo com os responsaveis pela orientagcdo pedagdgica;

Elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliacdo, para verificagcdo do aproveitamento dos
alunos e da eficacia dos métodos adotados, bem como promover a recuperacao dos alunos, quando for o caso;
Atuar, quando requisitado, na implementacgéo de curriculos escolares;

Participar de reunides com pais e com profissionais de ensino;

Participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando convocado;

Participar de pesquisas na area de educacéo;

Executar outras atribuicdes afins.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA

Elaborar programas e planos de aulas de Educacado Fisica, relacionando e confeccionando material didatico
pedagogico; a ser utilizado em articulagdo com os responsaveis pela orientacao pedagoégica;

Elaborar e aplicar testes e outros instrumentos usuais de avalia¢do, para verificacdo do aproveitamento dos alunos
e da eficacia dos métodos adotados, bem como promover a o desenvolvimento fisico dos alunos;

Atuar, quando requisitado, na implementacao de curriculos escolares;
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e Participar de reunides com pais e com profissionais de ensino;

Participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando convocado;
e Participar de pesquisas na area de educagao;

e  Executar outras atribuicdes afins.

CARGO: PSICOLOGO (EDUCACAO)

e Participar do processo escolar, realizando relatérios, avaliagdes, reavaliagdes, estudos de caso em parceria com a
equipe de profissionais da escola;

e Participar de estudos, decisGes e acBes com as equipes e profissionais da escola, colaborando em questbes
especificas de seu campo de forma e conhecimento que contribuam para o sucesso do aluno;

e Assessorar a acdo docente, quando necessario, no &mbito do seu conhecimento;

e Avaliar e atender, sempre que necessario, individualmente ou em grupo, os educandos que necessita desse
atendimento;

e Orientar as familias visando a otimizagao do processo educativo;

e Colaborar com estudos e observagfes para o enriquecimento da politica psicopedagégica desenvolvida pela
escola;

e Participar de reunides técnicas e/ou administrativas, sempre que necessario e convocado;

e  Contribuir com orientacdo aos professores sobre os aspectos de desenvolvimento dos alunos para subsidiar a
elaboracgéo de planos de atividades a serem desenvolvidos na escola e com a familia;

e Encaminhar aos servigos adequados os educandos cujas necessidades especificas ultrapassem as possibilidades
da escola;

e Realizar visitas domiciliares, tendo como objetivo o estudo psicossocial das familias e dos alunos de forma
individualizada e/ou grupal;

e Organizar e manter atualizados os arquivos com as devidas anotacdes e relatérios de seu servigo;

e Aprimorar e atualizar seus conhecimentos por meio de estudos, participa¢cdo em congressos, simposios e reunifes;

e Zelar pelo resguardo da ética profissional na sua area de atuacao;

e Favorecer a inclusdo escolar dos alunos com necessidades educacionais especiais;

e  Contribuir para a realizacao de cursos, grupos de estudos e aperfeicoamento dos profissionais da escola;

e Coordenar e supervisionar estagios de estudantes da area de Psicologia, realizados na escola;

e Executar outras atividades inerentes ao seu cargo, atribuidas pela Secretaria Municipal de Educacao.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

e Prestar, sob orientagdo do médico ou enfermeiro, servigos técnicos de enfermagem, ministrando medicamentos ou
tratamento aos pacientes;

e Controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsacéo e utilizando aparelhos de ausculta e pressao;

e Efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados, segundo orientagdo médica;

e Orientar a populagdo em assuntos de sua competéncia;

e Preparar e esterilizar material, instrumental, ambientes e equipamentos para a realiza¢do de exames, tratamentos e
intervengdes cirdrgicas;

e Auxiliar o médico em pequenas cirurgias observando equipamentos e entregando o instrumental necessario
conforme instrugcdes recebidas;

e Orientar e supervisionar o pessoal auxiliar, a fim de garantir a correta execucao dos trabalhos;

e Auxiliar na coleta e andlise de dados socio-sanitarios da comunidade para o estabelecimento de programas de
educacao sanitéria;

e Proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinagao, investigagfes, bem como auxiliar
na promogao e prote¢do da saude de grupos prioritarios;

e Participar de programas educativos de saude que visem motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios em grupos
especificos da comunidade (criangas, gestantes e outros);

e Participar de campanhas de vacinacao;

e Controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando nivel de estoque para,
guando for o caso, solicitar ressuprimento;

e Supervisionar e orientar a limpeza e desinfec¢@o dos recintos, bem como zelar pela conservacdo dos equipamentos
que utiliza;

e  Executar outras atribuicdes afins,

ANEXO IIl - DOS PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS DAS PROVAS OBJETIVAS |

.01 — PROVA DE PORTUGUES

CARGOS DE ENSINO MEDIO COMPLETO E ENSINO SUPERIOR COMPLETO: ASSISTENTE SOCIAL
(EDUCACAO), AUXILIAR DE SECRETARIA, ESPECIALISTA DA EDUCACAO BASICA, FONOAUDIOLOGO
(EDUCACAO), PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA, PROFESSOR EDUCACAO FiSICA, PSICOLOGO
(EDUCACAO) E TECNICO DE ENFERMAGEM.

1. Compreensao e interpretacdo de textos, e Tipologia textual; 2. Conhecimentos linguisticos gerais e especificos:

3. Fonética (3.1-Letra/fonema; 3.2-divisdo silabica, 3.3-silaba tdnica; 3.4-Encontros Vocalicos, consonantais e digrafos)
4. Morfologia (4.1-Estrutura e Formacdo de Palavras; 4.2-Classes de Palavras); 5. Sintaxe: (5.1- Frase, oracdo e
periodo. 5.2-Sintaxe do periodo simples - Termos Essenciais, Integrantes e Acessoérios - 5.3-Sintaxe do Periodo
Composto - Oracdes coordenadas e subordinadas; 5.4- Regéncia verbal e nominal; 5.5-Crase; 5.5- Concordancia verbal
e nominal; 6. Pontuagdo (6.1-Ortografia oficial; 6.2- Acentuagdo gréfica; 6.3-Vozes verbais; 6.4-Significagdo das
Palavras; 6.5-Emprego de Porque/porqué/por que/por qué, mal/mau, hd/a, sendo/se ndo/ afim/a fim, onde/aonde); 7.
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Estilistica: 7.1-Sentido Denotativo e Conotativo; 7.2-Figuras de linguagem - Metafora, Metonimia, Pleonasmo, Hipérbole,
Eufemismo, Antitese, Elipse, Zeugma, Gradagao, personificacéo e Ironia; Vicios de Linguagem, Fun¢des do QUE e SE.
SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

Gramaticos:

FERREIRA, Mauro — Aprender e Praticar Gramatica

ROSENTHAL, Marcelo — Gramatica para Concursos”

CEREJA, Willian; COCHAR, Thereza “Gramatica, texto, reflexo e uso”

1.02 = PROVA DE NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA (NAP)

CARGO: AUXILIAR DE SECRETARIA

1- Conceitos e classificacdo dos Servigos Publicos; 2- Normas Constitucionais pertinentes aos Servidores Publicos:
acessibilidade aos cargos, fungfes e empregos publicos, concurso publico, estabilidade, exercicio de mandatos eletivos,
demisséo, responsabilidades dos servidores; 3- Conceitos basicos de licitagbes; 4- Lei Organica do Municipio de Monte
Belo.

LEGISLACAO:

Constituico Federal - Capitulo VII do Titulo Il1.

Lei Federal 8.666, de 21 de junho de 1993, e alteragbes posteriores.

Lei Federal 10.520 de 17 de julho de 2002.

Lei Organica do Municipio de Monte Belo/MG atualizada.

11.03 — PROVA DE NOCOES DE INFORMATICA

CARGO: AUXILIAR DE SECRETARIA.

1. Sistema Operacional Microsoft Windows 7: Configuracdes basicas do Sistema Operacional (painel de controle).
Organizacdo de pastas e arquivos. Operacdes de manipulacdo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e
renomear). 2. Editor de textos Microsoft Word 2007: Criacdo, edigdo, formatacdo e impressdo. Criagcdo e manipulacédo
de tabelas. Insercdo e formatagéo de graficos e figuras. Geracdo de mala direta. 3. Planilha Eletrdnica Microsoft Excel
2007: Criacdo, edicdo, formatacdo e impressdo. Utilizacdo de férmulas. Geragdo de graficos. Classificacdo e
organizagdo de dados. 4. Internet: Navegacao e busca de documentos.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

Manuais impressos ou eletrénicos dos Sistemas de Informética.

11.04 - PROGRAMAS DAS PROVAS ESPECIFICAS

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL (EDUCACAOQ)

1. Nocdes de politicas publicas Sociais; 2. Procedimentos profissionais, métodos de ag¢do do Servigo Social; 3. Cddigo
de Etica profissional dos Assistentes Sociais; 4. Conhecimento da Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS), do
Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) e do Estatuto do Idoso; 5. Noc¢des basicas de Doencas Mentais. Historia,
Fundamentos Teoricos e Eticos do Servigco Social; 6. Declaracéo Universal dos Direitos Humanos; 7. Politica Nacional
de Saude Mental; 8. Projeto Etico Politico do Servigo Social; 9. Assisténcia Social como garantia de direitos: seguridade
social (saude, assisténcia social e previdéncia); 10. Atuagdo do Assistente Social junto ao CRAS (Centro de Referéncia
da Assisténcia Social); 11. Legislacdo Previdenciaria; 12. LDB n°® 9394/96

CARGO: ESPECIALISTA DA EDUCAGCAO BASICA

O Pedagogo e a organizagéo do trabalho na escola. Propostas e alternativas para o fazer do pedagogo. O trabalho do
pedagogo junto a familia e & comunidade: limites e perspectivas. As relagdes de poder no espaco escolar. O pedagogo
e 0 processo de construgdo de projetos politico-pedagdgicos. Educacao, trabalho e cidadania. A Educagéo Basica no
Brasil: acesso, permanéncia, inclusdo e fracasso escolar; planejamento escolar e o trabalho coletivo. Projetos de
trabalho e interdisciplinaridade. O pedagogo no contexto socio-politico educacional brasileiro. A organizacdo da
Educacao Bésica: LDB n°® 9394/96; Principios e fins da educac&o nacional; Diretrizes curriculares para a Educagéo
Bésica; Parametros Curriculares Nacionais; Financiamento da Educacgédo Basica.

CARGO: FONOAUDIOLOGO (EDUCACAO)

Sistema do Aparelho Auditivo: Bases Anatdmicas e Funcionais. Audiologia Clinica: Procedimentos Subjetivos e
Objetivos de Avaliagdo Audiolégica. Audiologia Educacional. Neurofisiologia do Sistema motor da Fala. Funcdes
Neurolinguisticas. Desenvolvimento da Linguagem. Estimulacdo Essencial. Deformidades Craniofaciais: Caracteristicas
Fonoaudioldgicas; Avaliacdo Miofuncional, Tratamento Fonoaudiolégico. DistUrbios da Voz: Disfonias - Aspectos
Preventivos, Avaliagdo e Fonoterapia. Disturbios de Linguagem, da Fala e da Voz decorrentes de fatores neuroldgicos,
psiquiatricos, psicoldgicos e socioambientais. Desvios Fonoldgicos. Sistema Sensoério - Motor - Oral - Etapas
Evolutivas. Fisiologia da Degluticdo, Desequilibrio da Musculatura Orofacial e Desvios da Degluticdo - Prevencéo,
Avaliacdo e Terapia Miofuncional. Tratamento fonoaudiolégico das desordens relacionadas ao sistema estomatognatico
e Etica Profissional. Distlrbio Articulatorio, Disfluéncia. Legislacéo do Sistema Unico de Salde.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA

Conhecimentos politico-pedagdgicos: fungfes social e politica da escola; perspectiva critica e perspectiva neoliberal;
gestao democratica e organizacao do trabalho escolar; colegiados escolares; projetos politico-pedagdgicos. A Educacao
Basica no Brasil: acesso, permanéncia, inclusdo e fracasso escolar; a organizacdo da Educacgdo Basica: LDB n°
9394/96; diretrizes curriculares para o Ensino Fundamental, Educacéo e direitos sociais. Lei 10.639. Conhecimentos da
pratica de ensino: Processos e conteldos do ensino e da aprendizagem. Conhecimento da escola: organizacdao do
tempo e do espaco, avaliacdo escolar; projetos de trabalho e interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relagbes de poder
na escola, curriculo e cultura. Conhecimento de abordagens tedéricas que servem como orientadores para a formacgéo do
professor na atualidade e dos quatro pilares da educag&o propostos por Jacques Delors. Estatuto da Crianca e do
Adolescente.
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CARGO: PROFESSOR EDUCACAO FISICA

Aspectos histdricos da Educacgéo Fisica Escolar. A Educacao Fisica: concepgdes; teorias pedagogicas; especificidade
da pratica pedagogica. Educacdo Fisica e cultura: Os significados do corpo na cultura e as implicacdes para a
Educacao Fisica. A Educacéao Fisica e o trato com as diferencas. Lazer e Educagéo Fisica: dimens@es educacionais. Os
ordenamentos legais e suas implicagdes para o ensino da Educacao Fisica: Lei de Diretrizes e Bases - (LDB); Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacgdo Basica. NogGes de fisiologia do exercicio: efeitos do exercicio fisico sobre a
salde e aptiddo fisica; alteraces que ocorrem no organismo durante a atividade fisica: sistema cardiovascular e
pulmonar; hidratacdo; demandas alimentares; equilibrio térmico: exercicios sob altas e baixas temperaturas.
Metodologia do Ensino da Educacgdo Fisica: abordagens metodoldgicas dos conteldos: jogo, esporte, danca e
movimentos expressivos, ginastica, capoeira. Avaliacdo do processo ensino-aprendizagem em Educacao Fisica.
Técnicas e regras dos seguintes esportes: atletismo, basquetebol, futebol de campo, futsal, handebol, natacdo e
voleibol. Conhecimento do Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA).

CARGO: PSICOLOGO (EDUCACAO)

1- Legislacdo em salde publica e salde mental; 2- Estruturas clinicas: Psicopatologia: neuroses, psicoses, perversoes;
3- Nocdes de nosologia e Psicopatologia; 4- Nogdes de Psicandlise; 5- A clinica social; 6- Distarbios emocionais da
crianga; 7- A politica de atendimento a crianga e ao adolescente — Estatuto da Crianga e do Adolescente; 8- Trabalho
com familias; 9- O trabalho com grupos — Teoria e pratica. Oficinas; 10- Elaboracdo, implementag¢éo, monitoramento e
avaliacdo de projetos sociais; 11- O processo psicodiagnoéstico (entrevista, testes, devolugdo); 12- Diagnoéstico e
problemas de aprendizagem.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

* Nogdes de controle de infecgdo * Biosseguranga * Cédigo de ética de Enfermagem ¢ Legislagdo em enfermagem.
Administragdo de medicamentos ¢ Técnicas basicas de enfermagem: Biosseguranca, assepsia, curativo, Cateterismo
vesical, Controle hidrico e glicemia, Controle de sinais vitais ¢« Oxigenoterapia ¢« Cuidados da enfermagem nas
hemotransfusdes * Cuidados higiénicos com o paciente ¢« Lavagem intestinal « Sondagem gastrica ¢ Aspiragao de vias *
Fototerapia ¢ Aleitamento materno ¢ Técnicas e procedimentos para vacinagdo ¢ Diabetes em pediatria * Enfermagem
em nefrologia * Cuidados de enfermagem com pacientes com dreno ¢ Cuidados com o paciente no pré-parto e puerpério
» Cuidados com a paciente de gestagdo de alto risco * Cuidados de enfermagem com o bebé canguru * Cuidados de
enfermagem ao recém-nascido normal e patolégico « DHEG (Doenga Hipertensiva especifica da gravidez). Prevencao
de Ulcera de pressdo. Administragdo de dietas orais e enterais. Enfermagem médico cirurgico. Atendimento de urgéncia
e emergéncia. Queimaduras. Parasitoses. Enfermagem materna-infantil. Vigilancia epidemioldgica. Saude do
adolescente, adulto, mulher, idoso. Enfermagem médico cirirgica. Cuidados de enfermagem a pacientes com doencas
cronicas. SAUDE PUBLICA - Nogdes basicas de Saude Publica; Histéria da Sadde Publica Brasileira; Epidemiologia:
bases conceituais, indicadores de salde, sistema de informacdo em saulde; epidemiologia e servicos de saude;
epidemiologia e meio ambiente, Residuos Sélidos dos Servigos de Saude. Organizagédo e administracdo dos Servigos
de Salde no Brasil - Sistema Unico de Saude: antecedentes histdricos, principios e diretrizes do SUS, trabalho em
equipe, diagndstico de saude, planejamento estratégico situacional. controle social - gestdo colegiada, financiamento,
legislagdo e normalizagdo; Modelos Técnico-assistenciais em salde; Vigilancia em Saude, Vigilancia Sanitaria;
Vigilancia Epidemioldgica, Vigilancia Ambiental e: origens; determinagbes econdmicas, sociais e historicas; Etica:
protecdo a vida humana ; saude fisica e mental.

ANEXO IV - DAS PROVAS DE TITULOS

CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR:
ASSISTENTE SOCIAL (EDUCAGAO), ESPECIALISTA DA EDUCACAO BASICA,
FONOAUDIOLOGO (EDUCACAO), PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA,
PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA E PSICOLOGO (EDUCACAO)

Especificagdo do Titulo Comprovagéao Critérios Pontuacéo

Diploma de grau de Doutor ou Certificado de
Conclusdo ou Ata da dissertacdo e ata da

Doutorado defesa da tese, acompanhadas da declaragéo o Cursos realizados 3 (trés)
do coordenador do curso atestando a em faculdade oficial
aprovagdo. ou devidamente

Diploma de grau de Mestre ou Certificado de

~ ; o reconhecida.
Concluséo ou Ata da dissertacdo e ata da

Mestrado defesa da tese, acompanhadas da declaragdo - . 3 (trés)
do coordenador do curso atestando a o Né&o cumulativo.
aprovagao. Sera considerado

Especializacdo Lato-Sensu, Certida decl 50 d luso do C apenas u_rp t|tu~lo

com minimo de 360 horas, ertiddo ou declarag&o de conclus&o do Curso por especificacéo. i
de Especializagéo, com indicagdo da carga 3 (trés)

dentro da area ou
especialidade a que concorre.

horaria.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 9 (nove)
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ANEXO V — MODELO DE PROCURACAO

PROCURACAO
Nome , ldentidade n° ,
orgéo expedidor: , CPF n°. , residente a
, n° , Bairro , / , CEP:
, Telefone: , E-mail: , pelo

presente instrumento particular de procuracdo, nomeia e constitui seu bastante procurador, o Senhor

, brasileiro, , RG , portador do

CPF n° , Residente a Rua ne — Bairro

, /MG, conferindo-lhe poderes especiais para Ihe representar junto a empresa

MB Gestao Publica Ltda. EPP, especialmente para fazer a inscricdo no Concurso Publico n.° 02/2016 da Prefeitura

Municipal de Monte Belo — MG para o cargo de

Assinatura (Igual documento de Identidade)

PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE BELO/MG - EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 02/2016 21



ANEXO VI - MODELO DE REQUERIMENTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE BELO
CONCURSO PUBLICO N° 02/2016
REQUERIMENTO

ASSUNTO:

Nome completo:

Inscricdo n.°:

Cargo:

O abaixo assinado requer

e apresenta suas justificativas:

Data:

Ass. do candidato:
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ANEXO VII - MODELO DE REQUERIMENTO PARA ISENCAO DE
TAXA DE INSCRICAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE BELO
Concurso Publico n° 02/2016

REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

NOME (lgual ao documento de Identidade)

ENDERECO (AV., RUA ..)

NUMERO COMPLEMENTO (APTO., BL.) BAIRRO

CIDADE CEP UF TELEFONE

E-MAIL

DOCUMENTO DE IDENTIDADE

NUMERO SERIE ORGAO EMISSOR UF DATA DE EMISSAO
CPF DATA DE NASC. SEXO NACIONALIDADE
MASC. « FEM. BRASILEIRA OUTROS
CARGO PRETENDIDO: N° INSCRIQAO
DECLARACAO

() Declaro, para efeito de concesséo de isencdo de taxa de inscricAo do concurso para provimento de vagas da
Prefeitura de Monte Belo, sob as penas da lei, que sou candidato de baixa renda ou estou desempregado, ndo me
encontro em gozo de nenhum beneficio previdenciario de prestagdo continuada, ndo aufiro nenhum tipo de renda,
exceto a proveniente de seguro-desemprego, e minha situacdo econémico-financeira ndo me permite pagar o valor da
inscricdo sem prejuizo do meu sustento ou de minha familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor desta

declaracéo.

Ou

() Declaro, para efeito de concesséo de isencédo de taxa de inscrigdo do concurso para provimento de vagas da
Prefeitura Municipal de Monte Belo , sob as penas da lei, que estou inscrito no CadUnico

( informar o ndmero de identificacdo social - NIS) e minha situagdo econdmico-

financeira ndo me permite pagar o valor da inscricdo sem prejuizo do meu sustento ou de minha familia, respondendo

civil e criminalmente pelo inteiro teor desta declaragéo.

Cidade de , de de 2016.

X
ASSINATURA

Impreterivelmente dos dias 26/09/2016 a 28/09/2016, anexar declaragdes e os comprovantes, e enviar a MB Gestdo Publica Ltda.
EPP por meio dos correios, utilizando o servico do SEDEX para o endere¢o: Rua Francisco Proenca, n.° 134, Bairro Santa Rosa, CEP
31.255-800, Belo Horizonte/MG; ou protocolar junto a Comissdo de Fiscalizagdo, no mesmo local das inscricdes — Prefeitura
Municipal de Monte Belo — Rua 7 de maio. 379 — Centro — Monte Belo.
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ANEXO VIl - MODELOS DE DECLARACAO PARA REQUER A ISENCAO DE
TAXA DE INSCRICAO

Modelo n° 1
(referente a alinea “a” do subitem 3.2.1 deste Edital)
A
Comisséao de Organizacdo, Acompanhamento e Fiscalizacdo do Concurso Publico n°® 02/2016 da
Prefeitura Municipal de Monte Belo- MG

Eu, ......... (nome do candidato), portador do RG n° ........... e inscrito no CPF sob o n° .......... , declaro, sob as
penas da lei, para fins de pedido de isencdo do pagamento do valor da inscricdo do Concurso Publico n.°
02/2016 da Prefeitura Municipal de Monte Belo — MG, que ndo tenho nenhum contrato de trabalho

registrado em minha CTPS.

Data:
Assinatura:
Modelo n° 2
(referente a alinea “b” do subitem 3.2.1 deste Edital)
A

Comissao de Organizacdo, Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico n® 02/2016 da
Prefeitura Municipal de Monte Belo- MG

Eu, ......... (nome do candidato), portador do RG n° ........... e inscrito no CPFsobo n° .......... , declaro, sob as
penas da lei, para fins de pedido de isencao do pagamento do valor da inscricdo Concurso Publico n.°
02/2016 da Prefeitura Municipal de Monte Belo— MG, que néo tenho vinculo empregaticio vigente registrado
em minha CTPS.

Data:
Assinatura:
Modelo n° 3
(referente a alinea “b” do subitem 3.2.2 deste Edital)
A

Comissao de Organizagao, Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico n® 02/2016 da
Prefeitura Municipal de Monte Belo- MG

Eu, ......... (nome do candidato), portador do RG n° ........... e inscrito no CPF sob o n° .......... , declaro, sob as
penas da lei, para fins de pedido de isencao do pagamento do valor da inscricdo Concurso Publico n.°
02/2016 da Prefeitura Municipal de Monte Belo— MG, que nunca tive vinculo estatutario com o Poder

Pudblico municipal, estadual ou federal.

Data:
Assinatura:
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Modelo n° 4
(referente a alinea “a” do subitem 3.2.3 deste Edital)
A
Comissao de Organizagdo, Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico n® 02/2016 da
Prefeitura Municipal de Monte Belo- MG

Eu, ......... (nome do candidato), portador do RG n° ........... e inscrito no CPF sob o n° .......... , declaro, sob as
penas da lei, para fins de pedido de isencdo do pagamento do valor da inscricdo Concurso Publico n.°
02/2016 da Prefeitura Municipal de Monte Belo— MG, que n&o tenho contrato de prestacdo de servigcos

vigente com o Poder Publico municipal, estadual ou federal.

Data:
Assinatura:
Modelo n° 5
(referente a alinea “b” do subitem 3.2.3 deste Edital)
A

Comissao de Organizacao, Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico n® 02/2016 da
Prefeitura Municipal de Monte Belo- MG

Eu, ......... (nome do candidato), portador do RG n° ........... e inscrito no CPF sob o n° .......... , declaro, sob as
penas da lei, para fins de pedido de isencdo do pagamento do valor da inscricdo Concurso Puablico n.°
02/2016 da Prefeitura Municipal de Monte Belo— MG, que nunca tive contrato de prestacdo de servicos com

o Poder Publico municipal, estadual ou federal.

Data:
Assinatura:
Modelo n° 6
(referente a alinea “b” do subitem 3.2.4 deste Edital)
A

Comissao de Organizacao, Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico n® 02/2016 da
Prefeitura Municipal de Monte Belo- MG

Eu, ......... (nome do candidato), portador do RG n° ........... e inscrito no CPF sob o n° .......... , declaro, sob as
penas da lei, para fins de pedido de isencdo do pagamento do valor da inscricdo Concurso Puablico n.°
02/2016 da Prefeitura Municipal de Monte Belo— MG, ndo auferir qualquer tipo de renda proveniente de

atividade legalmente reconhecida como autbnoma.

Data:
Assinatura:
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ANEXO IX - CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO N°. 02/2016

DATA | HORARIO ATIVIDADE DIVULGAGAO NO SITE.
www.maximaauditores.com.br €e:
Imprensa oficial, em Jornal da
20/07/2016 15h00 Publicacdo do Edital regido, e Quadro de Avisos da
Prefeitura Municipal
25/07/2016 15h00 Final do prazo de impugnacdes do Edital -
» Inicio das Inscricdes
26/09/2016 12h00 » Inicio da entrega dos requerimentos de isenc¢ao -
da taxa de inscri¢do
Encerramento do prazo de entrega dos
28/09/2016 1800 requerimentos de isencdo da taxa de inscri¢cdo )
10/10/2016 15h00 Divulgacéo resultado dos pedidos de isencao Prefeitura Municipal
25/10/2016 18h00 Encerramento das Inscrigdes -
28/10/2016 15h00 » Publicacéo da relagdo de candidatos inscritos Quadro de G\Lljlr?izispi? Prefeitura
07/11/2016 15h00 » Divulgacéo do local e horario das provas Quadro de Avisos da Prefeitura
escritas e préticas Municipal
12/11/2016 o
SABADO - » Realizacdo das PROVAS ESCRITAS -
14/11/2016 15h00 Publicagdo do Gabarito das provas Quadro de AV'S.O.S da Prefeitura
Municipal
18/11/2016 15h00 > Encerramentg do prazo para recursos sobre )
guestdes das provas escritas
» Publicagdo de decisdes sobre recursos das
provas escritas Quadro de Avisos da Prefeitura
25/11/2016 15h00 » Publicacdo do Resultado Provisorio Municipal
(provas escritas e praticas)
28/11/2016 12h00 » Inicio entrega de titulos -
» Encerramento entrega de titulos
30/11/2016 18h00 » Encerramento do prazo de recursos do -
Resultado Provisorio
06/12/2016 15h00 » Publicacdo do Resultado das Provas de Titulos -
09/12/2016 15h00 Encerramento do prazo de recursos do Resultado das )
Provas de Titulos
» Prazo final para divulgagéo de decisdes dos
recursos sobre o Resultado Provisoério e Provas | Quadro de Avisos da Prefeitura
15/12/2016 15h00 de Titulos Municipal
» Divulgacéo do Resultado Final do Concurso

PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE BELO/MG - EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 02/2016

26



http://www.maximaauditores.com.br/

