PREFEITURA MUNICIPAL DE FELISBURGO
ESTADO DE MINAS GERAIS
CONCURSO PUBLICO

EDITAL N° 001/2016

MANUAL DO CANDIDATO

ROTEIRO DE INSCRICAO

INSCRICAO PRESENCIAL

Local das inscricbes : Prefeitura Municipal de Felisburgo
Endereco : Avenida Brasil, 969, Centro, Felisburgo - MG
a) Leia o Edital do Concurso Publico no local das inscri¢oes;

b) Preencha o Requerimento de Inscricdo sem rasuras (Colar a copia do
Documento Oficial de Identidade no local indicado);

c) Proceda o pagamento da taxa de inscricdo conforme instrucoes;

d) Dirija-se ao local das inscricGes para entrega do Requerimento de Inscricao
e Comprovante de Pagamento da Inscri¢éo.

INSCRICAO VIA INTERNET

Endereco eletronico: www.agoraconsultoria.srv.br

a) Leia o Edital do Concurso Publico disponivel no site;
b) Preencha o Requerimento de Inscrigédo online;

c) Imprima o Boleto Bancario e proceda o pagamento da Taxa de Inscrigdo
conforme instrucoes.

LEIA ATENTAMENTE O INTEIRO TEOR DESTE MANUAL,
POIS E POR ELE QUE COMECA A SUA SELECAO.
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CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

ITEM ATIVIDADE DATA

Inicio das Inscri¢oes.
1 Inicio da entrega de Titulos: somente Professor e Supervisor de Educacéo 17/10/2016

Término das Inscri¢des.
2 Término da entrega de Titulos: somente Professor e Supervisor de Educacéo 06/11/2016

3 Divulgacéo da listagem de candidatos inscritos. 18/11/2016

Divulgagao dos locais e horarios de provas na Prefeitura Municipal de
Felisburgo e no site www.agoraconsultoria.srv.br.
4 Comprovante Definitivo de Inscricdo disponivel no site da empresa. 22/11/2016

5 Realizacdo das Provas Objetivas. 27/11/2016

Divulgacao dos Gabaritos Oficiais das Provas Objetivas na Prefeitura
6 Municipal de Felisburgo e no site www.agoraconsultoria.srv.br. 27/11/2016

Prazo de Recurso referente aos Gabaritos Oficiais e questdes das Provas

7 Objetivas. 28 a 30/11/2016
8 Respostas aos recursos interpostos pelos candidatos. 09/12/2016
9 Resultado das Provas Objetivas e Titulos 09/12/2016
10 | Prazo de Recursos referentes aos resultados das Provas Objetivas e Titulos 12 a 14/12/2016
11 | Respostas aos recursos interpostos pelos candidatos. 20/12/2016
12 | Divulgacdo do Resultado Final. 20/12/2016

AGORA CONSULTORIA LTDA.
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2016

O Prefeito Municipal de Felisburgo - MG, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pela Lei
Organica, TORNA PUBLICO que estardo abertas, no periodo de 17/10/2016 a 06/11/2016 as inscricdes
para 0 CONCURSO PUBLICO de Provas e Prova e Titulos, destinado ao provimento efetivo de vagas
existentes e seus requisitos no Quadro de Pessoal instituido pela Constituicdo Federal, em consonancia
com Instru¢Bes Normativas do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais (n° 05/2007, alterada pela n®
04/2008 e n° 08/2009), Sumula n°® 116 do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais e legislagdo
municipal a seguir: Lei Organica; Lei Complementar n° 010/2006 de 31/07/2006 “Disp6e sobre o Plano de
Carreiras, de Cargos e Vencimentos da Prefeitura Municipal de Felisburgo”. Lei n°® 129 de 08112010
“Dispbe sobre a criacdo de cargos especificos para o Programa Saudde da Familia, Programas Sociais e
Creche os quais passam a integrar o anexo | que institui o Plano de Cargos e Vencimentos dos Servidores
do Municipio de Felisburgo e da outras providéncias”. Lei n° 156 de 23012012 “Disp&e sobre a implantacao
do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Pessoal do Magistério da Prefeitura Municipal de
Felisburgo e da outras providéncias”. Lei n°® 187 de 24042013 “Altera a Lei Complementar n°® 010/2006
(Plano de Carreiras, de Cargos e Vencimentos da Prefeitura de Felisburgo), altera quantitativos de vagas,
cria e extingue cargos publico que menciona e da outras providéncias”. Lei n® 272 de 28062016 “Reajusta
os vencimentos basicos dos servidores do Municipio de Felisburgo e da outras providéncias”. Portaria n°
219 de 14072016 Designa Comissao para Supervisdo do Concurso Publico; e suas alteracoes.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico seréa realizado sob a responsabilidade da empresa contratada, Agora Consultoria
Ltda., site www.agoraconsultoria.srv.br, e-mail: contato@agoraconsultoria.srv.br.

Endereco para_correspondéncia: Agora Consultoria Ltda. - Concurso Publico da Prefeitura Municipal de
Felisburgo- MG. Av. Visconde do Rio Branco, n° 888-B, Centro, Tedfilo Otoni - MG, CEP: 39800-118.

1.2. O Concurso Publico compreendera das seguintes etapas:

a) 12 Etapa — Provas Objetivas e Titulos, conforme previsto no Anexo Il deste Edital; sob responsabilidade
da empresa Agora Consultoria.

b) 22 Etapa — Comprovacao de requisitos e exames médicos admissionais, de carater eliminatorio; sob
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Felisburgo.

1.3. O prazo de validade do Concurso Publico é de 2 (dois) anos, contados da data da homologacéo do seu
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, uma Unica vez a critério da Administragao
Municipal.

1.4. Caso surjam, no prazo de validade deste concurso publico, outras vagas além das previstas para os
mesmos cargos publicos efetivos previstos neste Edital, e, observados o interesse publico e a necessidade
do servico, poderdo ser nomeados os candidatos aprovados neste certame, limitados ao quantitativo das
novas vagas incorporadas e observada a ordem classificatéria.

1.5. Os Cargos Publicos, objetos do presente certame para provimento efetivo, séo os constantes do
ANEXO Il deste Edital.

1.6. Os vencimentos constantes do ANEXO Il estardo sujeitos a reajustes, na forma da Lei.

1.7. O ANEXO Il deste Edital relaciona os Grupos Ocupacionais, Nomenclaturas, Requisitos/Escolaridade,
Vencimentos Mensais, Numero de Vagas e Carga Horaria Semanal, mediante regras e condi¢des contidas
neste edital.

1.8. O Concurso Publico sera constituido de Provas Obijetivas para todos os cargos.

1.9. As Provas Objetivas, de carater eliminatério e classificatério, seréo aplicadas conforme apresentado no
ANEXO Il deste Edital.

1.10. Os Conteudos Programaticos das Provas Objetivas encontram-se no ANEXO Il deste Edital.
1.11. REGIME EMPREGATICIO - O Regime Juridico adota do é o Estatutario.
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2. REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO NO CARGO

2.1. Ter sido aprovado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital;

2.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos

politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto n. 70.436, de 18 de abril de 1972 e art. 12, § 1° c/c art.
37, inciso | da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

2.3. Possuir, na data da posse, certificado/diploma de acordo com as exigéncias do cargo, especificadas no
Anexo Il deste edital, obtido em instituicdo de ensino publico ou privado, devidamente reconhecido pelo
MEC,;

2.4. Estar em dia com as obrigac@es eleitorais.

2.5. Estar em dia com as obrigac8es militares, em caso de candidato do sexo masculino.
2.6. Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

2.7. Ter aptidao fisica e mental para o pleno exercicio das atribuicées do cargo.

2.8. Apresentar, na época da posse, 0os documentos comprobatérios descritos no item 9. Resultado e
Convocacgéo.

3. INSCRICOES

a) Antes de efetuar a inscricéo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos
0S requisitos exigidos para o ingresso no cargo.

b) Ao realizar a inscricdo o candidato declara estar ciente e de acordo com as normas estabelecidas pelo
Edital.

c¢) O valor da Taxa de Inscricdo esta especificado para cada cargo no ANEXO Il deste edital.
d) Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricao provisdria ou condicional.
e) Feita a inscrigdo o candidato ndo poderd alterar o cargo escolhido.

f) O candidato podera se inscrever para mais de um cargo, contudo, somente podera realizar uma prova por
turno de aplicacdo das provas.

g) Caso hajam turnos de aplicacdo de provas diferentes, os horarios serdo disponibilizados para os
candidatos, cinco dias antes do encerramento das inscri¢des.

h) Nao havera devolucdo do valor da Taxa de Inscricdo, salvo em face de situacdes inesperadas como
cancelamento, suspensdo, adiamento, pagamento em duplicidade, alteracdo da data das provas e
extemporaneo ou exclusdo de algum cargo oferecido.

i) Confirmada a situacédo especificada de devolugcdo de Taxa referente a inscricdo, esta sera devolvida ao
candidato pela empresa realizadora do Concurso Publico, no prazo de 10 dias da publicacdo da Decisao
Final do Ato Motivador da respectiva devolugdo, no mesmo local das inscricbes ou através de depdsito
bancério, em conta a ser indicada pelo candidato.

j) A empresa Agora Consultoria Ltda., realizadora do Concurso Publico, divulgara na Prefeitura Municipal de
Felisburgo e no site da empresa: www.agoraconsultoria.srv.br, conforme Cronograma, pagina 2 deste
Edital, a relacdo de todos os candidatos inscritos no certame. Caso ndo conste na listagem, o candidato
devera entrar em contato com a empresa para solucdo do problema.

k) Sera divulgada listagem dos candidatos inscritos, local e horario de provas, conforme cronograma pagina
2 deste Edital, na Prefeitura Municipal de Felisburgo e no site www.agoraconsultoria.srv.br.

[) Para ter acesso ao local das provas, € imprescindivel a apresentacdo do Documento Oficial de
Identidade.

m) O Comprovante Definitivo de Inscricdo, contendo local, data e hora das provas objetivas, estara
disponivel para o candidato no site www.agoraconsultoria.srv.br a partir da data prevista no Cronograma do
Concurso Publico, pagina 2 deste Edital.

n) Recomendamos ao candidato apresentar no dia da p  rova o Comprovante Definitivo de Inscricdo
ou Recibo de Pagamento Bancario referente a realiza  ¢éo da sua inscricao.
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3.1. INSCRICAO PRESENCIAL

3.1.1. Periodo: 17/10/2016 a 06/11/2016 exceto aos sadbados, domingos, feriados e eventuais pontos
facultativos declarados pelo prefeito municipal.

3.1.2. Horéario: 07 as 13 horas, ndo havendo atendimento fora do horéario estabelecido.

3.1.3. Local das inscricbes:  Prefeitura Municipal de Felisburgo — Av. Brasil, 969, Centro, Felisburgo — MG

3.1.4. InstrucBes

a) Preencher o Requerimento de Inscricdo, disponivel no local das inscricbes, no qual o candidato
formalizara sua opcao para concorrer as vagas destinadas ao cargo de sua escolha, durante o prazo de
validade deste Concurso Publico, no qual prestara todas as informacdes solicitadas, expressando sua
concordancia em aceitar as condi¢cdes do presente Concurso Publico e as que vierem a se estabelecer, sob
as penas da lei.

b) Comprovacao do pagamento da Taxa de Inscrigdo, a titulo de ressarcimento de despesas com materiais
e servicos do Concurso. O pagamento devera ser realizado conforme instru¢des no local das inscricdes.

¢) O candidato devera colar no local indicado no Requerimento de Inscrigdo uma fotocépia do documento
de identidade oficial (com foto).

3.1.4.1. O Requerimento de Inscricao devera ser entregue no local de inscri¢cdo, onde sera emitido o
respectivo recibo de inscri¢do.

3.1.4.2. O campo CODIGO DO CARGO, constante do requerimento de inscri¢do, ndo podera ser
rasurado, sob pena de indeferimento da inscricéo.

3.1.4.3. O recibo de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato.

3.1.4.4. Efetuar apenas o0 pagamento da Taxa de Insc ricdo ndo significa que o candidato esteja
inscrito.

3.1.4.5. Nao seréo aceitas inscricbes com documenta  ¢&o incompleta, ou recebimento de qualquer
documento apos a data e horéario de término dareali  zag&o das inscrigées.

3.1.5. INSCRICAO POR PROCURAGAO

3.1.5.1. Sera permitida a inscricdo por procuracédo, mediante entrega do respectivo mandato, acompanhado
de copia do documento de identidade do candidato e apresentagdo do documento de identidade do
procurador. Para cada candidato, devera ser apresentada uma procuragao (original), que ficara retida.

3.1.5.2. O candidato ou seu procurador sdo o0s Unicos responsaveis pelas informacdes prestadas no
Requerimento de Inscricdo. A Prefeitura Municipal de Felisburgo e/ou a empresa Agora Consultoria Ltda.
ndo se responsabilizardo por informacdes e enderecos incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato
ou seu procurador.

3.1.5.3. O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informac¢6es prestadas por
seu procurador no Requerimento de Inscricdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu
representante quando do seu preenchimento.

3.1.5.4. Depois de efetuada a inscricdo, 0 respectivo comprovante de inscricdo sera entregue ao
procurador.

3.2. INSCRIGCAO VIA INTERNET
3.2.1. Periodo de Inscri¢cao: 08:00 horas do dia 17/ 10/2016 as 20:00 horas do dia 06/11/2016.

3.2.2. Endereco eletrdnico: http://www.agoraconsultoria.srv.br

3.2.3. O candidato devera preencher o formulario eletrdnico disponivel no site da empresa realizadora do
Concurso Publico, informando todos os dados solicitados no referido formulario eletrénico.

3.2.4. Imprimir o Boleto Bancario gerado no ato da inscri¢ao.

3.2.5. O pagamento devera ser feito em qualquer banco ou casa lotérica até a data do vencimento,
constante no préprio Boleto.

3.2.6. O pagamento apos a data de vencimento implica no cancelamento da inscri¢éo.
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3.2.7. O candidato podera emitir 22 via do Boleto Bancario no site: //www.agoraconsultoria.srv.br acessando
a Area do Candidato com seu CPF e senha informados no ato da inscricao.

3.2.8. Alinscricdo VIA INTERNET s6 sera efetivada apés a confirmacgdo do pagamento feito por meio do
Boleto Bancério.

3.2.9. O candidato inscrito VIA INTERNET ndo devera enviar cépia de documento de identidade,
sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacd o dos dados cadastrados no ato da inscricao,
sob as penas da lei.

3.2.10. Caso o candidato seja PORTADOR DE DEFICIENCIA devera enviar o Laudo Médico conforme item
4.4 deste Edital, via Correios por SEDEX ou CARTA REGISTRADA COM AR para o endereco de
correspondéncia, ver item 1.1 do Edital ou entregar pessoalmente no local das inscri¢des, durante o periodo
das inscricdes.

3.2.11. A Prefeitura Municipal de Felisburgo e a Agora Consultoria Ltda. ndo se responsabilizam por
solicitacdo de inscricdo pela Internet nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados. Ressalta-se que tal disposicdo s6 sera valida se as falhas ocorridas
néo forem de responsabilidade dos organizadores.

3.3. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

3.3.1. Somente serdo isentos da taxa de inscricdo os candidatos que, em razdo de limitagbes de ordem
financeira, ndo possam arcar com o pagamento da taxa de inscricdo, podendo ser comprovada esta
condicdo através da Declaracdo de Hipossuficiéncia Financeira, conforme modelo, ou por qualquer outro
meio legalmente admitido.

3.3.2. Para solicitacdo da isencao da Taxa de Inscricdo o candidato devera primeiramente realizar a sua
inscricdo conforme item 3 deste Edital.

3.3.3. O candidato que necessitar da isencdo da Taxa de Inscricdo deverd, no ato da inscricdo, apresentar
comprovacao das limitacdes de ordem financeira, no caso de inscricdo presencial. No caso de inscricao via
internet, o candidato podera encaminhé-la via Correios por SEDEX ou CARTA REGISTRADA COM AR para
o endereco de correspondéncia, ver item 1.1 do Edital ou entregar pessoalmente no local das inscri¢des.

3.3.4. O pedido de isencao da Taxa de Inscricdo devera ser feito no periodo de 17 a 19/10/2016.

3.3.4.1. Os pedidos de isencao feitos apds o prazo estipulado serdo desconsiderados e terdo a solicitagédo
de isencéo automaticamente indeferida.

3.3.5. O pedido de isencédo da Taxa de Inscricdo sera julgado pela Empresa realizadora do certame com
auxilio da Comissao Supervisora do Concurso Publico e sera divulgado em até 05 (cinco) dias Uteis antes
do final das inscri¢8es, na Prefeitura Municipal de Felisburgo e no site www.agoraconsultoria.srv.br.

3.3.6. Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isencéo indeferido, no prazo de
trés dias contados da divulgagcdo do resultado dos pedidos de isencé@o da taxa de inscricdo. Os recursos
deverdo ser protocolados na Prefeitura Municipal de Felisburgo, ou enviados via Correios por SEDEX ou
CARTA REGISTRADA COM AR para o endereco de correspondéncia, ver item 1.1 do Edital.

3.3.7. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo da taxa de inscricdo indeferidos, apds o
julgamento dos recursos, terdo prazo de 03 (trés) dias Uteis apOds a publicacdo do julgamento para,
guerendo, pagarem a taxa referente ao cargo de escolha, constante do Anexo Il do Edital.

3.3.8. N&o sera aceita solicitacédo de isencao de pagamento de taxa e/ou requerimento de devolucao de
taxa via fax ou correio eletronico.

3.3.9. N&o sera concedida isencdo aos inscritos que ja tenham efetuado o pagamento da respectiva Taxa
de Inscrigéo.

MODELO DE DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Felisbu rgo— Edital n® 001/2016

N° de inscricéo:

Nome do candidato:

Cadigo e descricdo do cargo pretendido:

Declaro que preencho as condi¢fes trazidas no Edital, especialmente as descritas no item 3.3, para o ato
de isencéo da Taxa de Inscricdo, tendo em vista que a renda per capita de minha familia, considerando-se,
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para tanto, os ganhos dos membros do ndcleo familiar, que vivem sob o mesmo teto, € insuficiente para
arcar com o pagamento da referida Taxa de Inscricéo.

Ao assinar esta declaracao assumo total responsabilidade legal dos termos aqui apresentados.

Local e data:

Assinatura

4. PESSOA PORTADORA DE DEFICIENCIA

4.1. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico,
desde que as atribuicbes do cargo pretendido ndo sejam incompativeis com a deficiéncia de que sao
portadoras.

4.2. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto 3.298/99.

4.3. As pessoas portadoras de deficiéncia seréo reservados 5% (cinco por cento) das vagas para cada
cargo/especialidade, conforme Decreto 3.298/99.

4.3.1. Caso surjam novas vagas no decorrer do prazo de validade do presente Concurso Publico, o mesmo
percentual sera igualmente assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia, devidamente aprovadas.

4.3.2. Na hipotese de aplicagcao do percentual previsto no item anterior resultar em nimero fracionado, este
sera arredondado para o primeiro nimero inteiro subsequente, sendo que o resultado da aplicacdo dessa
regra deve ser mantido, sempre, dentro dos limites minimo de 5% (cinco por cento) e maximo de 20% (vinte
por cento) das vagas oferecidas para cada cargo, conforme legislacao vigente, regendo-se a disputa pela
igualdade de condic¢des, atendendo assim, ao principio da competitividade orientada pelo Supremo Tribunal
Federal, por meio do Senhor Ministro Marco Aurélio, no documento MS 26.310-5/DF - Relator Ministro
Marco Aurélio — DJ 31.10.2007.

4.4. No ato da inscricdo , o candidato portador de deficiéncia devera declarar, no Requerimento de
Inscricdo, essa condicdo e a deficiéncia da qual é portador, apresentando Laudo Médico atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expre ssa referéncia ao cdodigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doencga — CID, bem co  mo a provavel causa da deficiéncia. Este Laudo
serd retido e ficara anexado ao Requerimento de Ins  crigédo.

4.4.1. Caso o candidato ndo anexe o laudo médico, ndo sera considerado como portador de deficiéncia apto
para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢do no Requerimento de Inscri¢ao.
O Laudo apresentado sera utilizado quando dos exames pré-admissionais, no caso do candidato ser
aprovado e convocado.

4.4.2. O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar essa condi¢cdo, podera
interpor recurso em favor de sua situacédo, podendo a Comissdo Supervisora do Concurso Publico deferi-lo
ou néo.

4.5. Quando da convocacéo para o pré-admissional, serd eliminado da lista de portadores de deficiéncia o
candidato cuja deficiéncia, assinalada no requerimento de inscricdo, ndo se constate.

4.6. Caso necessite de condicdes especiais para se submeter as Provas e demais exames previstos neste
Edital, o candidato portador de deficiéncia devera solicita-las por escrito no ato da inscri¢cdo , justificando os
motivos de sua solicitacao.

4.7. Os candidatos portadores de deficiéncia que necessitarem da prova especial deverdo requeré-la no
momento da inscricdo. Os candidatos que ndo o fizerem, seja qual for o motivo alegado, néo terdo a prova
especial preparada.

4.8. Os portadores de deficiéncias visuais poderdo optar por prestar provas mediante ajuda de um leiturista
da AGORA CONSULTORIA LTDA ou através da utilizacdo de provas ampliadas, solicitadas conforme item
4.6.

4.9. Nao serao considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual, passiveis de correcao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.10. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo submetidos a exames médicos e
complementares que irdo avaliar a sua condicao fisica e mental.

4.11. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observéncia da ordem de classificagao.
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4.12. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condigBes especiais previstas no Decreto
3.298/99, participardo do Concurso Publico em igualdade de condicBes com os demais candidatos, no que
se refere ao contelido das provas, avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao horéario e ao local de aplicacao
das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.13. Os candidatos que no ato da inscricdo se declararem portadores de deficiéncia, se aprovados no
Concurso Publico, terdo seus nomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

4.14. Na hip6tese de que a nomeacédo de todos os candidatos aprovados nao se dé em conjunto, o 1°
candidato com deficiéncia aprovado de cada cargo do Concurso Publico sera nomeado para ocupar a 52
vaga, ja que em se admitindo reservar vagas quando a oferta em Concurso Publico for inferior a 5 (cinco)
estar-se-ia ultrapassando o limite percentual de 20% (vinte por cento). A partir dai a ordem de convocacéo
deve ser a 212, 412, 612 e assim sucessivamente, obedecendo ao percentual estipulado por lei, respeitando-
se a ordem de classificacdo da lista dos candidatos aprovados com deficiéncia.

5. COMISSAO SUPERVISORA DO CONCURSO PUBLICO

5.1. O Prefeito Municipal designou através da Portaria n° 219/2016 a Comissao Supervisora do Concurso
Puablico, composta por Diego Rodrigues de Souza, que presidira a Comissao; e pelos membros: Aline
Soares Ribeiro e Cliciane Soares Silva e Costa com a finalidade de acompanhar e fiscalizar todas as etapas
de elaboracéo, aplicacéo e julgamento do Concurso Publico.

5.2. O Prefeito Municipal podera indicar quantas pessoas forem necessarias ao acompanhamento do
Concurso Publico em todas as suas fases objetivando o perfeito sigilo e o bom andamento do certame.

6. REALIZACAO DAS PROVAS
6.1. Das Provas Objetivas

6.1.1. As Provas Objetivas, de carater classificatorio e eliminatério, sdo as descritas no ANEXO Il deste
edital.

6.1.2. As Provas Objetivas serdo realizadas no dia 27/11/2 016.

6.1.2.1. Os locais e horéarios seréo divulgados conforme Cronograma do Concurso Publico pag. 2 do Edital
na Prefeitura Municipal de Felisburgo e no site www.agoraconsultoria.srv.br.

6.1.3. As Provas Obijetivas constardo de questdes de multipla escolha com 4 (quatro) opcbes (A, B, C, D) e
uma Unica resposta correta.

6.1.4. As Provas Obijetivas terdo a duracao de 3 horas.

6.1.5. As respostas das Provas Obijetivas deverdo ser transcritas para a Folha de Respostas, que é o Unico
documento valido para correcdo eletrdbnica. Em nenhuma hip6tese havera substituicdo da Folha de
Respostas por erro do candidato , sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos
advindos de marcac®es feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel.

6.1.6. Nao sera permitido que as marcacdes na Folha de Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o
candidato sera acompanhado por um fiscal devidamente treinado.

6.1.7. As Folhas de Respostas seréo corrigidas por meio de processamento eletrdnico.

6.1.8. Sera aprovado o candidato que obtiver notai  gual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do
total de pontos das provas objetivas inerentes ao ¢ argo, especificadas no ANEXO Il deste Edital.

6.1.9. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente do valor da nota final.

6.1.10. Os dois ultimos candidatos de cada sala deverdo permanecer no local de aplicacao das provas até
gue o ultimo candidato as tenha concluido, afim de assistirem ao lacre dos envelopes de Gabaritos. Apds o
lacre, os referidos candidatos e o fiscal de sala assinarédo nos respectivos envelopes.

6.1.11. Ndo serdo aceitos como documento de identidade: certidbes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade,
documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados, cépias e protocolos.

6.1.12. O candidato que ndo apresentar documento de  identidade oficial original, ndo tera acesso ao
local das provas e sera automaticamente eliminadod o Concurso Publico.

6.1.13. Em hipétese alguma serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horario determinados.
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N

6.1.14. Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que faltar, chegar atrasado a prova, ou que,
durante a sua realizacdo, for colhido em flagrante comunicacdo com outro candidato ou com pessoas
estranhas, oralmente, por escrito ou através de equipamentos eletrdnicos, ou, ainda, que venha a tumultuar
a realizacdo das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados.

6.1.15. N&o é permitido ao candidato, no dia de aplicacdo das provas objetivas, a utilizacao de qualquer tipo
de aparelho eletronico, como: telefone celular, smartphone, tablet, notebook ou similar, pagers, rel6gio
digital, agenda eletrbnica, receptor, gravador, aparelhos sonoros, fonograficos, de comunicacdo ou de
registro, eletrdnicos ou ndo, transmissor de dados e mensagens, maquina fotografica, maquina calculadora,
etc. Nao é permitido também a utilizagdo de 6culos escuros ou de quaisquer acessorios de chapelaria tais
como chapéu, boné, gorro ou protetores auriculares.

6.1.15.1. Recomendamos aos candidatos ndo portar no dia da prova quaisquer dos objetos descritos no
item anterior.

6.1.15.2. O descumprimento da instrugdo do item 6.1.15, acima, implicara na eliminacdo do candidato,
caracterizando-se tal ato como tentativa de fraude.

6.1.16. Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a
utilizacdo anotacdes, impressos, livros ou qualquer outro material de consulta.

6.1.17. Ndo sera permitida a entrada de candidatos apds o inicio das provas/fechamento dos portdes.

6.1.18. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo das provas, sem acompanhamento de
fiscal, ap0s ter assinado a lista de presenca.

6.1.19. Recomendamos o comparecimento do candidato ao local de realizacdo das provas com, no minimo,
30 minutos de antecedéncia, portando caneta esferogréafica azul ou preta, lapis preto n° 2 e borracha, e s6
podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo das provas, levando consigo o caderno de
questdes, ap6s 60 minutos contados do efetivo inicio delas.

6.1.20. Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas
resultara na eliminacao automatica do candidato.

6.1.21. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagcao do tempo previsto para aplicagdo das provas em
virtude de afastamento de candidato da sala de provas.

6.1.22. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteddo das provas
el/ou aos critérios de avaliacao.

6.1.23. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianca.

6.1.23.1. Os candidatos ndo portadores de deficiéncia que necessitarem de condigBes especiais para
realizacdo das provas, deverdo no ato da inscricdo especificar as condi¢cdes desejadas, anexando
comprovacao da necessidade, se for o caso.

6.1.23.2. Caso a necessidade de condigdo especial para realizagdo das provas ocorra apoés a finalizagdo
das inscri¢cBes, o candidato devera entrar em contato com a Empresa para especificar a condicdo desejada.

6.1.24. Terd suas provas anuladas e serd eliminado do Concurso Publico, resguardado o direito ao
contraditorio e a ampla defesa com os meios e recursos a ela inerentes, o candidato que, durante a
realizacdo de qualquer uma das provas:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacao;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugéo de quaisquer das provas;

c) utilizar-se de régua de calculo, livros, calculadoras e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou
impressos que ndo forem expressamente permitidos, telefone celular, gravador, receptor e/ou pagers e/ou
comunicar-se com outro candidato;

d) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes e/ou com candidatos;

e) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

h) descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou neste Edital.
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i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, para obter aprovacéo propria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Concurso Publico;

6.1.25. Se, a qualquer tempo, for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafologico, ter o
candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele serd eliminado do Concurso
Publico, resguardado o direito ao contraditério e a ampla defesa com os meios e recursos a ele inerentes.

6.1.26. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, Editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados nos quadros de avisos da
Prefeitura, devendo ainda manter atualizado seu endere¢o, e quando do preenchimento da inscrigcdo
fornecer o endereco completo na ficha de inscri¢cdo, e endereco eletrénico (e-mail), se possuidor.

6.2. Da Prova de Titulos/Certificados (Somente para  os cargos de Professor e Supervisor de
Educacéo).

6.2.1. Os Pontos por Certificados sdo os descritos no Quadro |, deste Edital . Pontuacdo méxima: 9
(nove) pontos .

QUADRO |
ltem Certificado Duracao Max. de Certificados Pont_o_s por
Certificado
1 Curso ou treinamento Minimo de 120 horas 2 (dois) 1 ponto
2 Curso ou treinamento Minimo de 180 horas 2 (dois) 2 pontos
Po6s-Graduacgéo, Igual ou acima
3 Especializacdo ou Curso de 360 horas 1 (um) 3 pontos
4 Mestrado e 1 (um) 5 pontos
5 Doutorado e 1 (um) 9 pontos

6.2.2. Os pontos atribuidos aos Certificados serdo considerados exclusivamente para efeito de
classificacéo.

6.2.3. Os Certificados entregues guardarao direta relagdo com as atribuicdes dos cargos em Concurso.
6.2.4. Nao serdo atribuidos pontos aos certificados entregues como requisito minimo para inscri¢ao.
6.2.5. Nao serdo atribuidos pontos para certificados exigidos pelo MEC para conclusdo de cursos.
6.2.6. Nao serdo atribuidos pontos aos certificados entregues sem especificacao clara da carga horaria.

6.2.7. Os Titulos/Certificados deverdo ser entregues, em copias autenticadas , no local das inscricdes
presencias ou enviados via Correios por SEDEX ou CARTA REGISTRADA COM AR para o endereco de
correspondéncia, ver item 1.1 do Edital.

6.2.8. N&o serao aceitos certificados entregues e/ou postados fora do prazo determinado no Cronograma do
Concurso Publico, pagina 2 deste Edital.

6.2.9. Os Titulos/Certificados enviados via Correios deverdo estar em envelope lacrado, tamanho Oficio,
contendo externamente em sua face frontal, os seguintes dados: Agora Consultoria Ltda. — Concurso
Publico da Prefeitura Municipal de Felisburgo, nome do candidato, n° de inscricdo, codigo e descricdo do
cargo pretendido e deverdo seguir rigorosamente a ordem prevista no item 6.2.1, QUADRO I,
acompanhados do Recibo de Entrega de Titulos/Certificados, devidamente preenchido, datado e assinado
pelo candidato, conforme modelo a seguir:

MODELO DE RECIBO DE ENTREGA DE TiTULOS/CERTIFICADOS
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Felisbu rgo — Edital n® 001/2016

N° de inscrigéo:
Nome do candidato:
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Cadigo e descricdo do cargo pretendido:
Descri¢édo dos Titulos (1 titulo/certificado por linha):

Local e data:
Assinatura

7. CRITERIOS DE DESEMPATE
7.1. Apurado o total de pontos, na hipétese de empate, serdo adotados o0s seguintes critérios para o
desempate, aplicados sucessivamente:

a) candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos ate o Ultimo dia de inscricdo, em
obediéncia a Lei 10.741 de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso;

b) obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos Especificos;
C) obtiver maior aproveitamento na prova de Portugués;

d) obtiver maior aproveitamento na prova Matematica;

e) obtiver maior aproveitamento na prova de Titulos;

f) persistindo o empate sera dada preferéncia ao candidato de idade mais elevada.

8. RECURSOS

8.1. Caberdao recursos contra questdes das Provas Objetivas, Prova de Titulos, contra erros ou omissdes no
gabarito ou referente & pontuacéo da classificacdo final do PROPRIO CANDIDATO, ou seja, de todas as
decisdes proferidas durante o Concurso Publico que tenham repercussdo na esfera de direitos dos
candidatos, dentro de trés dias Uteis contados a partir do primeiro dia Util seguinte ao da publicacdo de cada
resultado do respectivo ato do Concurso Puablico, conforme o Cronograma do Concurso Publico.

8.1.1. Em qualquer um dos casos, o recurso devidamente fundamentado, incluindo bibliografia pesquisada,
devera conter todos os dados que informem a identidade do reclamante e seu namero de inscrigdo, bem
como os demais dados constantes do Formulario de Recursos.

8.1.2. O candidato devera preencher um Formulario de Recurso para cada questdo que deseja efetuar
recurso, sendo automaticamente desconsiderados recursos de igual teor interpostos pelo mesmo candidato.

8.1.3. As Provas Obijetivas de todos os candidatos devem ser recorrigidas de acordo com o novo gabarito,
se houver alteracdo do gabarito oficial por forca do julgamento de recurso.

8.1.4. A decisao proferida pela Banca Examinadora tem carater irrecorrivel na esfera administrativa, razédo
pela qual ndo caberado recursos adicionais.

8.1.5. Os pontos correspondentes a anulagdo de item ou questdo das provas objetivas, por forca do
julgamento de recurso, serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.2. Os recursos poderdo ser enviados via internet para o e-mail: recurso@agoraconsultoria.srv.br,
protocolados na Prefeitura Municipal de Felisburgo, no Setor de Protocolo em horario de expediente normal,
enviados por fac-simile, telegrama ou via Correios por SEDEX ou CARTA REGISTRADA COM AR para o
enderec¢o de correspondéncia, ver item 1.1 do Edital.

8.2.1. Todas as formas de interposicédo dos recursos deverdo observar o prazo estipulado no item 8.1 deste
edital.

8.3. Os recursos intempestivos serdo desconsiderados e 0s inconsistentes serdo indeferidos.
MODELO DE RECURSO
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Felisbu rgo — Edital n® 001/2016

N° de inscricdo: / Nome do candidato:

Cadigo e descricdo do cargo pretendido:

Venho requerer revisao da questédo n° da Prova
Justificativa:

Local e data / Assinatura
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9. RESULTADO E CONVOCACAO

9.1. O resultado do Concurso Publico estara a disposicdo dos interessados conforme Cronograma do
Concurso, pagina 2 deste Edital, na Prefeitura Municipal de Felisburgo e no site
www.agoraconsultoria.srv.br.

9.2. Os candidatos convocados para a posse serdo submetidos a exames médicos compostos de entrevista
médica e exames complementares.

9.3. O exame médico tera carater exclusivamente eliminatério e os candidatos serdo considerados aptos ou
inaptos.

9.4. A convocacdo dos candidatos para esta fase sera processada, gradualmente, dentro do prazo de
validade deste certame, observando-se a ordem de classificacdo dos candidatos e a aptiddo nos exames
pré-admissionais.

9.5. Para a efetivacédo da Posse é indispensavel que o candidato apresente os seguintes documentos:
a) Documento de Identidade de reconhecimento nacional, que contenha fotografia (copia);

b) Certidao de Nascimento ou Casamento (copia), quando for o caso;

c¢) Titulo de Eleitor com votacéo atualizada (cépia);

d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo ou outro documento que comprove estar em dia
com as obrigacdes militares, se do sexo masculino (copia);

e) 02 (duas) fotos 3x4 recentes;

f) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP ou declaracdo da firma anterior, informando ndo haver feito o
cadastramento (c6pia);

g) Cartéo de Identificagdo de Contribuinte - CIC/CPF (c6pia);

h) Comprovante de Escolaridade ou habilitagdo exigida para o provimento do cargo pretendido, adquirida
em instituicao oficial ou legalmente reconhecida (copia);

i) Declaracdo de ndo ocupar outro cargo publico, ressalvados os previstos no Art. 37, XVI, a, b e ¢ da
Constituicdo Federal;

j) Declaracédo de bens.

10. DISPOSICOES GERAIS

10.1. Nao havera, sob qualquer hip6tese ou alegacéo, segunda chamada para as etapas previstas para
este Concurso Publico.

10.2. Sera eliminado, assegurado o contraditério e a ampla defesa com 0s meios e recursos a ela inerentes,
o candidato que:

a) agir com incorrecao ou descortesia, independentemente do momento, para com qualquer membro da
equipe encarregada da aplicacéo de provas ou do Concurso Publico;

b) ndo comparecer nos locais, datas e horarios determinados;
) nao atender ou recusar convocagao para qualquer uma das localidades que integram o Municipio.
d) infringir qualquer norma ou regulamento do presente Edital.

10.3. O candidato aprovado devera manter junto a Prefeitura Municipal de Felisburgo, durante o prazo de
validade deste Concurso Publico, seu endereco atualizado, visando a eventuais convocacdes. Nao |he
cabera nenhuma reclamagéo, caso ndo seja possivel a Prefeitura Municipal de Felisburgo, convoca-lo por
falta dessa atualizagéo.

10.4. O prazo de validade deste Concurso Publico é de 02 (dois) anos, contados da publicacdo da
homologacéo, prorrogavel uma vez por igual periodo.

10.5. A mudanca de endereco, quando ocorrer, devera ser informada formalmente por meio de carta
assinada pelo préoprio candidato, a ser enviada e/ou entregue no Setor de Pessoal da Prefeitura Municipal
de Felisburgo.
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10.6. A Prefeitura Municipal de Felisburgo, e a empresa realizadora deste Concurso Publico, ndo possuem
vinculo ou convénio com nenhuma instituicdo de ensino ou cursos preparatérios, ndo se responsabilizando
por quaisquer cursos, textos ou apostilas ndo expressamente indicados para este Concurso Publico.

10.7. Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteracées, atualizagées ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos
para o evento correspondente, circunstancia que sera mencionada com a devida antecedéncia em Edital ou
aviso a ser publicado no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Felisburgo e no site
www.agoraconsultoria.srv.br, de forma a assegurar as informacdes aos candidatos.

10.8. O resultado final deste Concurso Publico sera devidamente homologado pelo Prefeito Municipal de
Felisburgo.

10.9. Decorridos 6 (seis) anos da data de homologacdo deste Concurso Publico, ndo restando recurso
pendente, as provas e 0 processo pertinentes ao mesmo serdo encaminhados a Prefeitura Municipal de
Felisburgo, para destinacédo final de guarda permanente.

10.10. Os casos omissos, nao previstos neste Edital ou ndo incluidos no Requerimento de Inscri¢édo, serdo
apreciados pela Comisséo Especial para Coordenacdo e Acompanhamento deste Concurso Publico.

10.11. Este Edital podera ser impugnado no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar do primeiro dia util
subsequente ao da publicacao de seu extrato no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais.

Felisburgo — MG, 01 de agosto de 2016.

Edmario Dias da Rocha
Prefeito Municipal

ANEXO | - ATRIBUICOES DOS CARGOS

Auxiliar de Salde Bucal

Sintética: Compete ao Auxiliar em Salde Bucal. Sempre sob a supervisdo do Cirurgido-Dentista ou do Técnico em
Saude Bucal: organizar e executar atividades de higiene bucal; processar filme radiografico; preparar o paciente para o
atendimento; auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencgdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares;
manipular materiais de uso odontol4gico; selecionar moldeiras: preparar modelos em gesso; registrar dados e participar
da analise das informagGes relacionadas ao controle administrativo em salde bucal; executar limpeza, assepsia,
desinfecgdo e esterilizacdo do instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho; realizar o
acolhimento do paciente nos servicos de saude bucal; aplicar medidas de biossegurangca no armazenamento.
transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos; desenvolver agdes de promocao da saude e
prevenc¢do de riscos ambientais e sanitérios; realizar em equipe levantamento de necessidades em saude bucal; adotar
medidas de biosseguranga visando ao controle de infec¢éo. Analitica: Sob superviséo do cirurgido dentista ou do THD,
realizar procedimentos educativos e preventivos aos usuarios, individuais ou coletivos, como evidenciagdo de placa
bacteriana. Escovacgdo supervisionada, orientacdes de escovacao. uso de fio dental; preparar e organizar o instrumental
e materiais (sugador. espelho, sonda, etc.) necessarios para o trabalho; instrumentalizar o cirurgido dentista ou THD
durante a realizagdo de procedimentos clinicos (trabalho a quatro méos); cuidar da manutencdo e conservagdo dos
equipamentos odontoldgicos; agendar o paciente e orienta-lo quanto ao retorno e a preservacdo do tratamento;
acompanhar e desenvolver trabalhos com a equipe de Saude da Familia no tocante a salde bucal.

Auxiliar de Servicos Gerais

Trabalho simples que consiste em desempenhar tarefas simples, voltadas para a limpeza e conservagdo de proprios
municipais, vias publicas, transportar materiais ou produtos, auxiliar na execuc¢éo de obras.

Monitor de Creche, Ensino e Recreacdo

Monitorar as atividades de creche; auxiliar nas atividades de ensinos e nos programas educacional, social, cultural,
esportivo, lazer e de saulde; auxiliar nos programas da area educacional, social, cultural, esportivo e de lazer do
Governo Federal e estadual implantados no municipio; executar as atividades dos programas municipais de ensino,
creche e programas sécio-educativos no atendimento a criancas, adolescentes e jovens, executar nas unidades de
educacgdo e assisténcia social, o0 acompanhamento de criangas, adolescentes e jovens do municipio; coordenar e
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executar os projetos esportivos e de lazer do municipio; acompanhar criangas, adolescentes e jovens na condigdo de
risco social do municipio; executar outras atividades correlatas.

Motorista

Sintéticas: Compreende os cargos que tém como atribuicdo dirigir dnibus e outros veiculos automotores, conserva-los
em perfeitas condi¢cbes de aparéncia e funcionamento, transportando estudantes. servidores, grupos de pessoas,
autoridades e realizando viagens de maior duragdo. Analiticas: Dirigir ambulancias, 6nibus, micro-6nibus, kombis,
automaéveis e outros veiculos automotores; conduzir estudantes, servidores, grupos de pessoas e estar a disposicédo de
autoridades. visitantes e outras personalidades conforme designacdo superior; Verificar diariamente as condi¢bes do
veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel e pressdo do 6leo, amperimetro, sinaleiras,
freios, embreagem, dire¢do, farois, combustivel, entre outros; fazer pequenos reparos de emergéncia que nao
requeiram conhecimentos especiais, bem como trocar pneus, quando necessario; anotar e comunicar o chefe imediato
quaisquer defeitos que necessitem dos servigos de mecanica para reparo ou conserto; Preencher mapas e formulérios
sobre a utilizagdo diaria do veiculo, anotando a quilometragem no comeco e final dos servi¢os, os horarios de saida e
chegada e os dados relativos ao abastecimento, para controles; comunicar a chefia imediata. tdo rapidamente quanto
possivel, qualquer ocorréncia extraordinaria; transportar e recolher servidores em locais e horas determinadas,
conduzindo-os conforme itinerarios estabelecidos ou instru¢cdes especificas; zelar pelo bom andamento da viagem,
adotando as medidas cabiveis na prevengdo ou solugdo de qualquer incidente, para garantir a seguranca dos
passageiros, transeuntes e outros veiculos; recolher, periodicamente, o veiculo a oficina para revisdo e lubrificacéo;
manter a boa aparéncia do veiculo; recolher o veiculo, apés o servi¢o, deixando-o em local apropriado, com portas e
janelas trancadas e entregar as chaves aos responséaveis pela guarda dos mesmo, utilizar os equipamentos de protegao
individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuicées; desenvolver atividades administrativas (documentos, registros,
encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados
disponiveis para esse fim; zelar pela seguranga dos transportados, especialmente das criancas, observando o
embarque e desembarque seguros, a adog¢édo dos equipamentos e medidas de seguranca previstos na legislacdo de
transito, a velocidade controlada e a ordem no interior do veiculo; executar outras tarefas correlatas.

Professor

Comparecer as atividades do planejamento do ensino dentro da programagdo escolar; comparecer as atividades
escolares com pontualidade necessaria ao desenvolvimento do trabalho; participar de reunides e comissdes para as
quais tenha sido convocado, tratar com urbanidade e isencdo os colegas de trabalho. Respeitar a hierarquia
administrativa e pedagdgica em suas atitudes, atividades e reinvindicages, zelar pelo patrimbnio da escola
particularmente de sua area de atuacdo, preocupando-se pela conservacdo de bens e pelo bom uso do material
colocado a sua disposicdo; guardar sigilo sobre assuntos reservados que envolvam ou possam envolver pessoas e
autoridades nos planos administrativos e pedagogicos; zelar pelo bom nome da Unidade de Ensino dentro e fora dela.
Desenvolver suas atividades de acordo com a programacao aprovada e empenhando-se pela constante qualificacdo ao
processo ensino — aprendizagem; promover a avaliagdo constante do processo aprendizagem de acordo com o sistema
adotado; comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade na atua¢éo ou comportamento do aluno, no &mbito de
suas atividades; cooperar com 0s superiores imediatos na solu¢éo de problemas da administragédo da escola; qualificar-
se permanentemente com vistas a melhoria constante de seu desempenho como profissional e como educador;
apresentar nos prazo habeis toda a escrita escola sob sua responsabilidade; participar de atividades de carater civico,
social e cultural promovidos pelo seu setor de trabalho; ministrar de acordo com o horario do estabelecimento,
cumprindo o Umero de dias letivos fixados pela legislagédo vigente, registrando, no diario de classe, a matéria lecionada
e a frequéncia do aluno; respeitar a diferenc¢a individual do aluno, considerando as possibilidades e limitag6es de cada
um, mantendo-o participante durante os periodos de aula; manter a disciplina de sala e fora dela; desenvolver o espirito
de cooperacao e solidariedade integrando-se na vida da escola e da comunidade; manter eficiéncia do ensino da area
e/ou turma, com apoio do pessoal técnico-pedagogico, adotando interdisciplinaridade e transdisciplinaridade; atender a
familia do aluno quando for solicitado; realizar outras atividades, que por sua natureza recaiam no ambito de sua
competéncia.

Supervisor de Educacédo

Planejar executar todas as agBGes pedagdgicas inerentes ao desenvolvimento educacional do municipio; coordenar
todas as acgdes pedagodgicas relativas aos supervisores lotados na secretaria, controlar, apurar e mantes os dados
estatisticos relativos a rede municipal de ensino, supervisionar todas as unidades escolares, elaborar projetos de
capacitagdo de docentes, receber relatorios semanais oriundos dos coordenadores pedagodgicos, analisando-os e
propor ag@es corretivas, propor medidas que viabilizem uma melhoria na qualidade do ensino.

Técnico Agropecuario
Trabalho que consiste em orientar, supervisionar e imprimir a politica agropecuaria do municipio, em obediéncia as
normas tragcadas pelo Chefe imediato.
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ANEXO Il - PROGRAMAS DE PROVAS

Referéncias bibliogréficas: As referéncias citadas sdo apenas indicativas, podendo o candidato
utilizar-se de outras referéncias que contenham os itens dos programas de provas.

I. PORTUGUES - ENSINO MEDIO E SUPERIOR

Leitura, compreenséo e interpretacdo de texto; Elementos da comunicacdo e as fungdes de linguagem;
Andlise semantica = valor que a palavra adquire no contexto, sinbnimos, antbnimos, parbnimos e
homénimos; Tipos de composicdo textual; elementos da estrutura narrativa; elementos da estrutura
dissertativa; coesdo e coeréncia textual; descricdo objetiva e subjetiva; Linguagem denotativa e conotativa;
figuras e vicios de linguagem; Variantes linguisticas; linguagem oral e linguagem escrita; formal e informal;
giria; Silaba = separacéo silabica, classificagdo das palavras quanto ao nimero de silaba e silaba ténica;
Acentuacdo = acento agudo, circunflexo e grave; regras de acentuacao; ocorréncia da crase; Encontro
vocdlico, encontro consonantal e digrafo; Ortografia; Pontuacdo = Empregar corretamente: ponto-final,
ponto-e-virgula, ponto de exclamacado, ponto de interrogacéo, dois-pontos, reticéncias, aspas, parénteses,
colchete e virgula. Classes de palavras: 1.Substantivos = tipos de substantivos, flexdo dos substantivos em
género, nimero e grau; 2. Artigos = definidos e indefinidos; 3. Adjetivos = classificacao dos adjetivos, flexao
dos adjetivos, adjetivos patrios e locucéo adjetiva; 4.Verbos = Flexdes do verbo: modo, tempo e numero;
regulares, irregulares, auxiliares, abundantes e defectivos; forma verbal; vozes do verbo; tipos de verbo;
5.Pronomes = pessoais do caso reto, obliquo e de tratamento, indefinido, possessivo, demonstrativo,
interrogativo, relativo; 6.Numerais = flexdo dos numerais e emprego; 7.Preposicdes; 8.Conjuncdes; 9.
Interjeicdes; 10. Advérbios. Frases: tipos de frase; oracdo; periodo simples e composto por coordenacgéo e
subordinacdo; Termos da oracdo = sujeito (tipos de sujeito) e predicado (tipos de predicado); complementos
verbais e complementos nominais; aposto; vocativo; adjunto adnominal e adjunto adverbial; Concordancia
nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal: Colocacdo pronominal; Estrutura e formacédo das palavras;
Func®es das palavras que e se. Novo acordo ortogréafico da Lingua Portuguesa.

Referéncias bibliogréaficas:

Portugués e Linguagens (William Roberto Cereja e Thereza Cochar Magalhdes) Volumes |, 2 e 3. Atual
Editora.

Lingua e Literatura (Faraco & Moura) Volumes 1,2 e 3. Editora Atica.

Gramaética Literatura e Producéo de Textos — Ernani & Nicola — Editora Scipione.

Portugués 2° grau ( G.Mattos & L. Megale) — Editora FTD.

Portugués: Lingua, Literatura e Producdo de textos —(Maria Luiza Abaurre, Marcela Nogueira Pontara e
Tatiana Fadel) Volumes 1,2 e 3 — Editora Moderna.

LicBes Praticas de Gramatica — Ulisses Infante — Editora Scipione.

Gramatica Reflexiva: Texto, Semantica e Interagdo — 2° grau — William Roberto Cereja e Thereza Cochar
Magalh@es - Editora Atual.

Gramatica Reflexiva: texto, semantica e interagdo — 2° grau - William Roberto Cereja e Thereza Cochar
Magalh&es- Atual Editora.

Licdes Praticas de Gramatica — Ulisses Infante — Editora Scipione.

Gramaética da Lingua Portuguesa — Roberto Melo Mesquita — Editora Saraiva.

Michaelis - Guia Prético da Nova ortografia - Douglas Tufano - Editora Melhoramento

Nova Escola - Manual da nova ortografia - Editora Atica e Scipione.

O que muda com o acordo ortogréfico - Disponivel em www.gl.com.br

Il. MATEMATICA - ENSINO MEDIO E SUPERIOR

Numeros relativos inteiros e fracionarios, operacdes e suas propriedades (adicdo, subtracdo, multiplicacéo,
divisdo, potenciacao e radiacdo); Mdltiplos e divisores, maximo divisor comum e minimo mdultiplo comum;
Fracbes ordinarias e decimais, nimeros decimais, propriedades e operacfes; Expressdes numéricas;
Equacdes do 1° e 2° graus; Sistemas de equacdes do 1° e 2° graus; Estudo do triangulo retangulo; relacfes
métricas no triangulo retangulo; relagdes trigpnométricas (seno, cosseno e tangente); Teorema de
Pitagoras; Angulos; Geometria - Area e Volume; Sistema de medidas de tempo, sistema métrico decimal;
NUmeros e grandezas proporcionais, razées e proporgdes; Regra de trés simples e composta;
Porcentagem; Juros simples - juros, capital, tempo, taxas e montante; Média Aritmética simples e
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ponderada; Conjunto de Numeros Reais e Conjunto de Numeros Racionais; Problemas envolvendo os itens
do programa.

Referéncias Bibliogréaficas

ANDRINI, Alvaro. Praticando Matematica. Coletanea 52, 62, 72 e 82 séries, Ed. do Brasil S/A: S&o Paulo.; 02 - IMENES,
Luiz Marcio e LELLIS, Marcelo. Mateméatica, Coletanea 5?2, 62, 72 e 82 Série. Ed. Scipione: Sdo Paulo, 1997. 03 -
JAKUBOVIC, José e LELLIS, Marcelo. Matematica na medida certa. 72 série. Scipione: Sdo Paulo, 1995.

BEZERRA, Manoel Jairo e outro. Matematica para o Ensino Médio. Editora Scipione, Volume Unico.
DANTE, Luiz Roberto. Matematica Contexto & Aplica¢des. Editora Atica, 2003, Volume Unico.
FACCHINI, Walter. Matematica. Sao Paulo: Editora Saraiva, 2001, Volume unico.

GENTIL, Nelson e Outros. Matematica para o Ensino Médio, S&o Paulo: Editora Atica. Volume Unico.
IEZZI, Gelson e Outros. Matematica. S&o Paulo: Editora Atual. Volume Unico.

IEZZI, Gelson e Outros. Colecdo Fundamentos de Matematica Elementar. Editora Atual.

lIl. CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS:

Projeto Politico Pedagdgico (caracterizacao, elaboracdo e execucao); Instituicdes Colegiadas (composicao,
atribuicfes e participacdo dos segmentos); A relacdo escola, comunidade e familia; O trabalho escolar e o
processo de inclusdo; Curriculo e Avaliacdo; A contextualizacdo dos curriculos (interdisciplinaridade,
transdisciplinaridade e multidisciplinaridade); Avaliacdo da aprendizagem (conceitos, tipos, processos e
instrumentos); Tempos e Espacos Escolares; Pardmetros Curriculares Nacionais; Leitura, Escrita e os
Processos de Aprendizagem na Alfabetizacéo; Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental
de 09 anos (Resolucdo CNE/CEB n°07 de 14/12/2010). Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao
Basica (Resolugao CNE/CEB n°04 de 13/07/2010).

Referéncias Bibliograficas

Curriculo como conflito social — F. Goodson; Livros do Procad/Progestdo — Programa de Capacitacéo de
Diretores — SEE/MG; Uma escola, muitas culturas — M. Gadotti; Projeto Educativo — Celso dos Santos
Vasconcelos; Coordenacdo do Trabalho Pedagégico: do PPP ao cotidiano da sala de aula — Celso dos S.
Vasconcelos; Dicionario do Professor (Vol. 1 a 3)- SEE/MG; Educacédo Inclusiva: construindo significados
novos para a diversidade — Colecdo Licbes de Minas; PCN — Parametros Curriculares Nacionais;
legislac@es citadas no edital e outras bibliografias.

01. AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Portugués: ver programa item |I.

Conhecimentos Especificos:  Salde Coletiva: Promocao de salde; Epidemiologia dos problemas bucais;
Fluor: uso; intoxicagdo crénica e aguda; Educagdo em saude bucal; Politicas de saude; SUS — Sistema
Unico de Salde; Estratégia de Saitde da Familia; Satde Bucal na Estratégia de Saude da Familia.
Anatomia e Morfologia dentaria: Funcdo Dentaria; Componentes da coroa e raiz; Complexo dentina polpa;
Nomenclatura das denticdes; Nomenclatura das cavidades; Tipos de denticbes e caracteristicas. Cariologia:
Tipos de cérie; controle da doenca; Placa bacteriana, tartaro; Medidas de prevencdo da cérie dental;
Mecanismo de acao do fldor. Equipamentos, Materiais e Aparelhos Odontolégicos utilizacdo, manutencédo e
conservacdo; Instrumentais; Materiais Dentarios; Materiais Diversos de uso em odontologia; Equipamentos
Odontolégicos. Controle de Infeccdo em Odontologia: Aspectos de interesse em odontologia. Deontologia e
Etica odontoldgica. Ergonomia Aplicada. Doengas Infectocontagiosas.

Referéncias Bibliogréaficas

BARROS. O. B. — Ergonomia 3 — Auxiliares em Odontologia. Pancast Editora 1995. 226 pgs. JR.J. G. - Biosseguranca e
Controle da Infeccdo Cruzada. Editora Santos 536 pgs. - la.edicdo/2001 GUANDALINI, S.L. — Biosseguranca em
Odontologia, Dental Books, 1998. 150p RIO, L. M. S. P. ; RIO, R. P. Manual de Ergonomia Odontolégica. 12 ed. Belo
Horizonte. CROMG. SAMARANAYAKE, L. P., et al. - Controle da infeccéo para a equipe odontologica. 2.ed. Sdo Paulo:
Santos Editora, 1995. 146p. JUNIOR, J.G. — Materiais Dentarios, o essencial para o estudante e o clinico geral.
LOBAS, C. F. S. et. al. - THD e ACD Técnico em Higiene Dental e Auxiliar de Consultério Dentério. 1a. edicédo, Editora
Santos, 2004 SANTOS, W.N. — ACD-Auxiliar de Consultério Dentéario. Livraria e Editora Rubio, 2004 CARVALHO, C. L.
Trabalho e profissionalizacdo das categorias auxiliares em Odontologia. A¢do Coletiva, Brasilia, v.2, n.1, 1999.
COELHO, E. B. C. O trabalho com pessoal auxiliar no atendimento individual do paciente odontoldgico. In: BRASIL.
Ministério da Salde. Guia curricular para formacéo do atendente de consultério dentario atuar na rede basica do SUS.
Brasilia, 1998. FEJERSKOV O., KIDD E. — Céarie Dentéria: Editora Santos, 2005 ALVARES & TAVANO — Curso de
Radiologia em Odontologia, 42ed Livraria Santos, 2002. 248p.
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02. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Portugués : Interpretacdo de texto. Sindnimos e Antdnimos. Divisdo silabica. Classificacdo das palavras
guanto ao numero de silabas. Tipos de Frases e oracdes. Aumentativo e Diminutivo. Substantivos.
Pronomes. Artigo e numeral. Ortografia (novo acordo ortografico)

Referéncias Bibliogréaficas

Gramatica — Portugués Fundamental, Douglas Tufano — Editora Moderna;

Gramatica Escolar — Faraco & Moura — Editora Atica.

Matematica: Sistema de Numeracdo Decimal; Sistema Romano de Numeracdo; Adicdo, Subtracéo,
Multiplicagdo e Divisdo de NUmeros Naturais; NUmeros Racionais; Sistema Monetario, Medidas de
Comprimento e Tempo; Geometria (Ponto, Plano, Retas); Figuras geométricas.

Referéncias Bibliogréaficas

GIOVANNI JR &Bonjorno (12 a 42 - ed. FTD); Matematica - Registrando descobertas BARROSO LIMA,
Maria Aparecida —(Ediouro);

GUELLI, Oscar, Colecdo Quero Aprender Matematica, Ed. Atica.

03. MONITOR DE CRECHE, ENSINO E RECREACAO

Portugués: ver programa item |I.
Matematica: ver programa item II.

04. MOTORISTA

Conhecimentos Gerais do Veiculo : Nocdes de Mecéanica: O Motor; Sistema de Transmissdo e
Suspenséo; Sistema de Direcdo e Freios; Sistema Elétrico, Pneus e Chassi. Conhecimentos Praticos de
Operacdo e Manutengdo do veiculo; Procedimentos de Seguranca; Funcionamento Basico dos Motores;
Sistema de Lubrificacdo; Arrefecimento; Transmisséo; Suspensdo; Direcdo; Freios; Pneus; Painel de
instrumentos; Sistema Elétrico.

Conhecimentos Especificos: Cadigo de Transito Brasileiro: Regras Gerais de Circulagdo: Normas Gerais
de Circulacdo e Conduta; Regra de Preferéncia; Conversfes; Dos Pedestres e Condutores nao
Motorizados; Classificacdo das Vias. Legislacdo de Transito: Dos Veiculos; Registro, Licenciamento e
Dimensdes; Classificacdo dos Veiculos; Dos equipamentos obrigatérios; Dos Documentos de Porte
Obrigatério; Da Habilitagdo; Das Penalidades; Medidas e Processo Administrativo; Das Infragfes;
Sinalizacdo de Tréansito: A Sinalizacdo de Transito; Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de
Regulamentacdo; Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas de Indicacdo; Direcdo Defensiva: Direcéo
Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condi¢&do Insegura e Fundamentos da Prevencéo de Acidentes; Leis
da Fisica; Aquaplanagem; Tipos de Acidentes; Primeiros Socorros: Como socorrer; ABC da Reanimacéo;
Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e Transporte de Acidentados.

Referéncias Bibliogréaficas

CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO (Lei n° 9.503 de 23 de setembro de 1997).

Manuais do Motorista para habilitacdo, Cursos Tedricos - Técnicos para candidatos a motorista, Cursos de
Formacdo de Condutores e outros manuais de transito contendo legislacdo de transito, Normas de
circulacdo e Conduta, Sinalizacdo, Direcdo defensiva, Primeiros socorros, No¢cdes de mecénica e demais
itens do programa de provas.

05. PROFESSOR DE ENSINO INFANTIL

Conhecimentos Pedagdgicos: Ver programa item |Il.

Conhecimentos Especificos:  Educacao Infantil na perspectiva historica; O papel social e a funcao da
educacdo infantil; A organizacdo do tempo e do espaco na educacdo infantil; O brincar no espaco
educativo; O papel do profissional da educacdo infantil;, A documentacdo Pedagdgica (planejamento,
registro, avaliacdo); Principios que fundamentam a pratica na educacao infantil: educar e cuidar; dimensfes
humanas; A crianca como sujeito de direitos; relagdo creche familia; As instituicdes de educacéo infantil
como espaco de conhecimento e producdo das culturas infantis; A brincadeira, as interacfes e as diferentes
linguagens como eixos norteadores do trabalho educativo pedagégico; Desenvolvimento Infantil.
Referéncias Bibliograficas
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1. ARIES, Philippe. Histéria Social da Crianca e da Familia. 22 ed. Rio de Janeiro: Editora LTC, 1981. 2.
BUJES, Maria I. Infancia e Maquinarias. Rio de Janeiro: DP&A, 2002. 3. CARVALHO, Rosita E. Educacéo
inclusiva com os pingos nos is. Porto Alegre: Mediacdo, 2004. 4. CORAZZA, Sandra Mara. Infancia e
Educacdo — Era uma vez que conte outra vez?. Rio de Janeiro: Vozes; 2002. 5. CRAYDY, Maria; Kaercher,
Gladis Elise P. da Silva. Educacao Infantil: pra que te quero? Porto Alegre: Artmed, 2001. 6. DUHALDE,
Maria Elena; CUBERES, Maria Teresa Gonzales. Encontros iniciais com a matematica. Artes Médicas. 7.
HERNANDEZ, Fernando. Transgressdo e mudanca na educacdo: os projetos de trabalho. Porto Alegre:
Artmed, 1998. 8. KAMII; Constance; DEVRIES, Retha. Piaget para a Educacao Pré Escolar. Porto Alegre:
Artes Médicas. 9. MOSS, Peter; DAHLBERG, Gunilla; PENCE, Alan. Qualidade na Educacdo da Primeira
Inféncia perspectivas poés-modernas. Porto Alegre: Artmed, 2003. 10. OLIVEIRA, Zilma Moraes Ramos de.
Educacao Infantil: Fundamentos e Métodos. Sao Paulo: Cortez, 2002. 11. PERRENOUD, PHILLIPPE. Dez
competéncias para ensinar. Porto Alegre: Artes Médicas, 2000. 12. VIGOTSKI, Lev. S. Linguagem,
desenvolvimento e aprendizagem; trad. Maria da Penha Villalobos. S&0 Paulo: icone Editora da niversidade
de Sao Paulo, 1998. 13. ZABALZA, Miguel. Qualidade em educacéo infantil. Porto Alegre: Artmed, 1998. 14.
Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo Infantil. 15. Diretrizes Educacionais Pedagdgicas para a
Educacéo Infantil.

06. PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL 1° AO 5° ANO

Conhecimentos Pedagdégicos: Ver programa item lll.

Conhecimentos Especificos:  Portugués: Interpretacdo de texto. Aspectos gramaticais: fonética, ortografia,
morfossintaxe (classe de palavras, flexdo e emprego), sintaxe (frase, oracdo, periodo simples e periodo
composto, termos da oracdo, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal. Verbos
(conjugacao dos verbos regulares, irregulares, auxiliares, abundantes, defectivos, pronominais e anémalos;
emprego dos modos e tempos verbais; vozes do verbo, tempos compostos; Classes gramaticais (
substantivo, adjetivo, advérbio, artigo, etc); Pronomes = pessoais do caso reto, obliquo e de tratamento,
indefinido, possessivo, demonstrativo, interrogativo, relativo; Colocacdo Pronominal. Matematica: Sistema
de numeracdo: NUmeros Naturais - (operacBes). NUmeros racionais (representacdo fracionaria e decimal,
operacg@es). Divisibilidade. Porcentagem. Poténcias e raizes quadradas. Express6es numéricas; Equacdes
do 1° e 2° graus; Teorema de Pitagoras; NUmeros e grandezas proporcionais, razdes e propor¢des; Regra
de trés simples e composta. Medidas: Comprimento e area; Superficie (quadrado, retangulo,
triangulo);Volume (cubo, paralelepipedo e retangulo); Capacidade; Massa e Tempo. NogGes de geometria:
ponto, reta, plano, poligono e sélido. Calculo algébrico. Produtos notaveis e fatoracdo. Problemas
envolvendo os itens do programa. Ciéncias: Seres vivos e inatos. Biosfera e os seres vivos. A natureza e 0s
elementos que constituem: ar, agua, solo, rochas. Ecossistemas: cadeia alimentar, poluicdo, preservacao
do meio ambiente, reproducdo dos seres vivos, higiene, alimentacdo, doencas, crescimento e
desenvolvimento. Virus, bactérias, protistas e fungos. Reino dos animais vertebrados e invertebrados. Reino
dos vegetais. Histéria: Aspectos metodolégicos do ensino da Histéria: identidade bioldgica, social civil e
cultural do aluno e da familia; Identidade com grupos sociais: Familia, escola e vizinhanca. Identificacéo dos
servigos publicos: distingdo entre publico e privado. As origens do ser humano (evolugdo, vida no
Paleolitico, Neolitico, revolugéo tecnolégica e o surgimento das cidades). O descobrimento do Brasil. O
povoamento e a expansao da América portuguesa. O negro no Brasil. A ocupacao do litoral brasileiro. A
conquista do interior e as primeiras cidades. A mineracdo e a época do ouro no Brasil A Monarquia. A
Proclamacao da Independéncia. Mesopotamia, Egito e o Reino da nubia. Civilizagcdo Grega. Civilizagao
Romana. A formacdo da Europa feudal. Arte e Religido (Renascimento, Reforma Protestante e a Contra-
reforma. A época de Vargas (1930 — 1945). A Republica (1945 — 1964). O Brasil atual. Geografia: Do
espaco do corpo aos espacos de vivéncias: dimensao espacial do corpo, sociedade moderna e o espaco,
os diferentes tipos de espaco. Orientacdo e representacdo do espaco. Cartografia. A superficie Terrestre
(litosfera, atmosfera, hidrosfera e biosfera). Producdo e organizacdo da vida no espaco de vivéncia
(atividades econdmicas, importancia do processo industrial, relacdes cidade/campo). Recursos naturais
(tempo, agua, solo, vegetagdo etc.). Elementos culturais (producéo, distribuicdo das culturas). O planeta
Terra (origem, formacdo e representacdo). Continentes, ilhas e oceanos. Relevo e hidrografia. Clima e
vegetacdo. O campo e a cidade. Extrativismo e Agropecudria. Industria, Comércio e Prestacdo de Servigos.
Recursos naturais (apropriacéo, utilizacdo, conservacédo e degradacdo). O territorio brasileiro (populagéo,
industrializacdo, urbanizacdo, regies e suas caracteristicas). A organizacdo politico-administrativa do
Estado de Minas Gerais: poderes, servicos, espaco publico e privado, organizacdo da sociedade civil,
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atividades econ6micas, atividades sindicais, atividades profissionais, os espagos regionais, etc. Referéncias
Bibliograficas

A gramatica do concursando — José Almir F. Dornelles; Gramatica Aplicada ao Texto - Fernando Moura;
Gramatica em 44 Licdes — Francisco P. Savioli; Livros publicados pelas Editoras Scipione, SM, Moderna e outras,
com conteldos utilizados no campo educacional. Livros publicados pelas editoras Moderna, Scipione e outras,
com conteudos utilizados no campo educacional.

07. SUPERVISOR DE EDUCACAQO

Portugués: ver programa item |I.

Matematica: ver programa item Il

Conhecimentos Especificos: A identidade profissional do especialista em educacédo. A acao do pedagogo
e 0 projeto politico — pedagogico da escola. As concepgdes de aprendizagem, curriculo e avaliagdo no
contexto escolar. ParAmetros Curriculares Nacionais. Pedagogia da inclusdo. A importancia do especialista
em educacao nos érgaos colegiados. O processo pedagdgico: planejamento, desenvolvimento e avaliacao.
LDB n° 9394/96 de 20/12/1996. Diretrizes Curriculares Nacionais e suas legislacdes. Resolugcdo CNE/CP N°
1 de 15/05/2006 — Diretrizes Curriculares Nacionais para o Curso de Graduacédo em Pedagogia.
Referéncias. Bibliogréficas

LDB n° 9394/96 de 20/12/1996; Diretrizes Curriculares Nacionais; Resolugcdo CNE/CP N° 1 de 15/05/2006;
Parametros Curriculares Nacionais. Projeto Politico Pedagodgico da escola — llma Veiga; Educacao
Inclusiva:construindo significados novos para a diversidade — Colecdo Licdes de Minas; Gestédo
Democratica na escola —Dinair Leal da Hora; Curriculo e competéncias — Philippe Jonnaert; Por que
Avaliar?Como avaliar?-llza Sant’Anna; Gestdo Educacional - M.Auxiliadora M.Oliveira; Pedagogia e
Pedagogo, para qué? — José Carlos Libaneo; Avaliagdo - P.Perrenoud; O coordenador pedagdgico e o
espaco de mudancas — Vera Maria N.Placco; O coordenador pedagégico e a formacdo docente — Luiza
Helena S.Christov; Didatica — José C.Libaneo; Planejamento como Préatica Educativa — Danilo Gandin;
demais livros.

08. TECNICO AGROPECUARIO

Portugués: ver programa item |

Matematica: ver programa item Il

Conhecimentos Especificos:  Métodos de conservacdo dos solos e agua (solos, plantas, adubacao,
correcao de solo, fitotecnia e administracéo rural); Praticas de conservacdo do solo e da agua; Préaticas de
manejo do solo referentes a: cobertura do solo, rotacdo de culturas, cultivos convencional, minimo e direto;
Adubacéo verde; Reflorestamento de espécies nativas e exéticas, implantacdo e manejo; No¢cdes gerais de
meio ambiente; Desenvolvimento sustentavel; Agroecologia; Propriedades fisicas, quimicas e biolégicas dos
solos; Uso de corretivos e fertilizantes; Métodos de propagacéo, plantio, preparo do solo, tratos culturais,
colheita, pds-colheita e comercializacdo de frutas, hortalicas e das culturas do milho, feijdo de corda,
mandioca e batata doce e cana de agucar; Codex Alimentarius; Fruticultura; Olericultura; Principais pragas
e doencgas das plantas cultivadas e seu controle; NogBes sobre irrigacdo e drenagem; Tratores, maquinas e
implementos agricolas: selecéo, técnicas de operacdo e manutengdo; calculo da capacidade operacional;
preparo do solo, aplicacdo de fertilizantes e corretivos, semeadura e plantio; Planejamento agropecuario;
Economia e administracdo rural; No¢Bes sobre comunicagdo e extenséo rural; Aspectos socioecondmicos
das culturas e criacdes; Nocdes de hidrologia, irrigacdo, drenagem; Aspectos referentes a criacdo e o
devido manejo de racas de: Bovino de corte e leite, suinocultura, avicultura, ovinocultura, apicultura e
piscicultura. Agrotoxicos: nocdes basicas sobre uso e aplicacdo corretos; destino final de embalagens
vazias; Sistema de Posicionamento Global (GPS): principio de funcionamento, precisdo, uso de
equipamento receptor.

Referéncias. Bibliogréaficas

SILVEIRA, G. M. O preparo do solo: Implementos corretos. 1989. 243p. SAAD, O. Selecao de Equipamento
Agricola. 1976. Livraria Nobel. 126p. BALASTREIRE, L.A. Maquinas Agricolas. Sdo Paulo: Manole, 1990.
307p. MIALHE, L. G. Manual de Mecanizacdo Agricola. Sdo Paulo. FERREIRA, H. M. F. Principios de
manejo e de conservacdo do solo, 1992, 135p. SILVA, F. M. Mecanizacdo e agricultura de precisédo, 1998.
232p. MATUO. T. Técnicas de aplicagdo de defensivos agricolas. Jaboticabal. FUNEP. 1990. 139p.
BERNARDO, S. Manual de Irrigacdo. Vicosa. 62 edicdo. 1995. 657p. SHIRATSUCHI, L. S.; SANO, E. E.
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Mapeamento de unidades experimentais com GPS: Caso de estudo do Embrapa Cerrados. 2003. Série
Documentos. 34p. LINSLEY, Ray K. & FRANZINI, Josepf B. Engenharia de Recursos Hidricos.EUSP/
Editora McGraw-Hill do Brasil, 1990. ANA - Agéncia Nacional de Aguas. Introducéo ao Gerenciamento de
Recursos Hidricos. 3 ed. Brasilia, 2002. SILVA, J. S. Secagem e armazenagem de produtos agricolas.
Vicosa: UFV. Editora Aprenda Facil. 2000. CHITARRA, M.I.F.; CHITARRA, A.B. Pos-colheita de frutos e
hortalicas: fisiologia e manuseio. Lavras: ESAL/FAEPE, 1990, 193p. Canuto, J. C.; COSTABEBER, J. A.
Agroecologia: conquistando a soberania alimentar. Porto Alegre: Emater/RS-Ascar; Pelotas : Embrapa
Clima Temperado, 2004. 262 p. PAULUS, G.; MULLER, A.M.; BARCELLOS, L.A.R. Agroecologia aplicada:
praticas e métodos para uma agricultura de base ecolégica. Porto Alegre: EMATER/RS, 2000. p. 86.
FERREIRA, T.N. (Coord.); SCHWARZ, R.A. Coord.); STRECK, E.V. (Coord.) Solos: manejo integrado e
ecologico - elementos béasicos. Porto Alegre: EMATER/RS, 2000. 95p. PINTO Coelho, Ricardo Motta.
Fundamentos em ecologia. Porto Alegre. Artmed Editora, 2002. 252p. PRIMACK, R. B. & EFRAIM, R.
Biologia da Conservacao. Londrina, PR, Ed. Midiograf, 2001. 328p. il. SANTINI, E. J. 1988. Biodeterioracdo
e Preservacdo da Madeira, UFSM/CEPEF/FATEC, Santa Maria, RS. 125p. Ministério da Ciéncia e
Tecnologia, Inovacgéo tecnoldgica e transferéncia de tecnologia, 2001. 38p. Ribeiro, N.; Sitoe, A. A.; Guedes,
B. S., Staiss, Cristian. Manual de silvicultura tropical. 125p. 2002. José A. A. Espindola, José G. M. Guerra e
Dejair L. de Almeida. Adubacao Verde: Estratégia para uma Agricultura Sustentavel. 1997, 21p. disponivel
em: http://www.cnpab.embrapa.br/publicacoes/download/doc042.pdf. Dejair L. A.; Ailena S.; Paulo A. E. et
al. Sistema Integrado de Producéo Agroecolodgica: disponivel em:
http://www.cnpab.embrapa.br/publicacoes/download/doc070.pdf; http://www.planetaorganico.com.br/. Jo&o
Francisco Neves & Maria Cristina Prata Neves. Qualidade e Sustentabilidade. 2000. 22p. disponivel em:
http://www.cnpab.embrapa.br/publicacoes/download/doc115.pdf. Maria C. P. N., Carlos A. B. M., Dejair L. A.
et al. Agricultura Organica: Instrumento para a Sustentabilidade dos Sistemas de Producédo e Valoracéo de
Produtos Agropecuarios. 2000. 22p. Agricultura Ecol6gica, principios basicos: disponivel em:
http://www.centroecologico.org.br/, Agricultura Ecoldgica: Principios basicos. Centro Ecoldgico, 2005. 76p.
http://www.centroecologico.org.br/Agricultura_Ecologica/Cartilha_Agricultura_Ecologica.pdf;

http://www.inmetro.gov.br/qualidade/comites/codex.asp; http://acd.ufrj.br/consumol/legislacao/ng_codex.htm.
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ANEXO Il - QUADRO DE CARGOS E VAGAS

coD.
CARGO

CARGO

REQUISITO/
ESCOLARIDADE

NO
VAGAS

VAGAS
DESTINADAS
PORTADORES

DE DEFICIENCIA

VALOR
VENCIMENTO
(R9)

VALOR
TAXA DE
INSCRIGAO
(R$)

CARGA
HORARIA
SEMANAL

PROVAS

N° DE
QUESTOES

PESO
DAS_
QUESTOES

01

Auxiliar de Saude Bucal

Ensino Médio com
habilitacdo
especifica na area
(Registro no érgédo
profissional
competente)

02

00

989,19

56,00

40 horas

Portugués
Conhecimentos Especificos

10
15

4,0
4,0

02

Auxiliar de Servigos
Gerais

Alfabetizado

06

01

880,00

50,00

40 horas

Portugués
Matematica

10
10

5,0
5,0

03

Monitor de Creche,
Ensino e Recreacéo

2°. Grau Completo

05

01

880,00

50,00

40 horas

Portugués
Matematica

20
20

25
2,5

04

Motorista — CNH “D” ou
g

Ter concluido no
minimo a 42. Série
do ensino
fundamental.
Possuir CNH “D”
ou “E”. Possuir
Curso de
Transporte Escolar

03

00

1.428,52

81,00

40 horas

Conhec.Gerais.do Veiculo
Conhecimentos Especificos

10

2,0
4,0

05

Professor de Ensino
Infantil

Formacéo Nivel
Superior em curso
de licenciatura
plena ou curso
normal superior,
admitida como
formagdo minima a
obtida em nivel
médio, na
modalidade
normal, ou normal
Superior em curso.

01

00

1.341,97

76,00

24 horas

Conhecimentos Pedagoégicos
Conhecimentos especificos

10
20

2,0
4,0

06

Professor Ensino

Fundamental — 1°. ao 5°.

ano

Formacéo Nivel
Superior em curso
de licenciatura
plena ou curso
normal superior,
admitida como
formagdo minima a
obtida em nivel
médio, na
modalidade
normal, ou normal
Superior em curso.

01

00

1.341,97

76,00

24 horas

Conhecimentos Pedagdgicos
Conhecimentos especificos

10
20

2,0
4,0

07

Supervisor de Educacéao

Escolaridade a
nivel de 3° grau e
especializacdo em
Supervisdo

01

00

1.505,69

85,00

24 horas

Portugués
Matematica
Conhecimentos especificos

3,0
3,0
4,0

08

Técnico Agropecuario

2°. Grau Completo

Especifico

01

00

1.240,97

70,00

40 horas

Portugués
Matematica

Conhecimentos especificos

10

10

3,0

40

TOTAL DE VAGAS

20

OBS.: As vagas destinadas as pessoas portadoras de

deficiéncia estdo inclusas dentro do nimero total d

e vagas.
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RECOMENDACOES IMPORTANTES

NO DIA DO CONCURSO PUBLICO
NAO ESQUECER DE LEVAR:

* Documento Oficial de Identidade (original);
* Caneta esferografica preta ou azul;
* Lapis e borracha.

Recomendamos o comparecimento do candidato
ao local de realizagcdo das provas com, no
minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia.

QUEM CHEGAR ATRASADO, NAO TERA
ACESSO AO RECINTO DAS PROVAS.

ORGANIZACAO E REALIZACAO

Consultoria Ltda.
Concurso Pliblico
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