PREFEITURA MUNICIPAL DE IRAI DE MINAS

ESTADO DE MINAS GER

Edital de abertura de Processo Seletivo Publico n°® 01/2017

Organizagédo:

AIS

AUDITORES & CONSULTORES

O Prefeito do MUNICIPIO DE IRAI DE MINAS, 6.

ANTONINHO DALL’AGNOL, no uso de suas
atribuicbes legais, estabelece normas para a
realizacdo de Processo Seletivo Publico, prevendo
nos termos das
disposicdes constitucionais referentes ao assunto,

a contratagdo de pessoal,

em consonancia com a Lei Federal n°® 11.350, de 7.

05/10/2006, alterada pela Lei Federal n°® 12.994,
de 17/06/2014 e legislagdo municipal (em especial
com a Lei Orgénica Municipal; Lei n°® 0861, de
30/09/2005, que dispde sobre o Regime Juridico
dos Servidores Publicos Municipais de Irai de
Minas, incluindo suas Autarquias e Fundacdes
1.021, de 03/09/2013),

Pdblicas; e Lei n°
conforme dispde este Edital.

| — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Processo Seletivo Publico sera regido por

este Edital, por seus anexos e eventuais
retificacdes, e sera organizado pela empresa
EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA, sediada & Av. do Contorno, n° 3731, 3°
andar, Bairro Santa Efigénia, CEP 30110-017,
Belo Horizonte, Minas Gerais, inscrita no
CNPJ sob o n° 04.976.094/0001-90, no
municipio de Belo Horizonte sob o n°
172.309/001-5 e no CRA/MG sob o n® PJ-2754
- Telefone: (31) 3225-7833 - Horario de
expediente: 8h30 as 12h e 13h as 18h.

A Contratacdo da empresa EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA - EPP
foi realizada através de Processo Licitatorio
n° 0031/2017.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE IRAI DE
MINAS esta sediada a Praca do Rosario, n°
04, Centro, CEP 38510-000, Irai de Minas,
Minas Gerais, inscrita no CNPJ sob o n°
18.158.642/0001-89 - Telefone: (34) 3845-
1210 - Horério de expediente: 8h as 11h e 13h
as 17h.

Toda mencéo a horario neste Edital tera como
referéncia o horario oficial da cidade de
Brasilia-DF.

O prazo de validade do presente Processo
Seletivo Publico é de 02 (dois) anos,
contados da data da homologacdo do
resultado final, podendo ser prorrogado por
uma Unica vez, por igual periodo, mediante ato
do Prefeito Municipal.
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A fiscalizacdo e o acompanhamento do
Processo Seletivo Publico caberdo a
Comissdo Especial, nomeada pelo Prefeito
Municipal, através da Portaria n° 02, de
17/04/2017.

O ato inaugural do presente Processo Seletivo
Puablico, bem como suas retificagdes, e o ato

de homologacdo do resultado final serdo
publicados no quadro de avisos da
PREFEITURA MUNICIPAL DE IRAlI DE

MINAS, no endereco eletrdnico da empresa
organizadora - www.exameconsultores.com.br
e em midia impressa (Diario Oficial do Estado
— “Jornal Minas Gerais” e Jornal de grande
circulacdo da regido/municipio “Jornal
Gazeta”). Os demais atos do Processo
Seletivo Publico serdo publicados no quadro
de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE
IRAI DE MINAS e no endereco eletrénico da
empresa organizadora -
www.exameconsultores.com.br.

Integram o presente Edital
anexos:

0S seguintes

a) ANEXO | — Empregos publicos/funcdes
publicas, vencimento, n° de vagas,
requisitos, carga horaria semanal, valor da
taxa de inscrigdo e provas;

b) ANEXO Il - Atribuicdbes dos empregos
publicos/funcdes publicas;

c) ANEXO 1ll - Modelos de procuracdo e
formulario para recurso;

d) ANEXO 1V - Programa de prova para as
questbes de multipla escolha;

e) ANEXO V - Cronograma do Processo
Seletivo Publico.

| Il - DO REGIME JURIDICO E DO LOCAL DE TRABALHO

1.

Regime Juridico: Estatutério, nos termos da
legislagdo municipal (Lei n° 0861, de
30/09/2005, que dispde sobre o Regime
Juridico dos Servidores Publicos
Municipais de Irai de Minas, incluindo suas
Autarquias e Fundagfes Publicas).

Local de Trabalho: Dependéncias da
Administracdo Municipal, em todo territério do
municipio (zonas urbana e/ou rural).
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PUBLICOS/FUNGOES PUBLICAS E OUTROS DADOS

DAS ESPECIFICACOES DOS EMPREGOS

1.

2.

Os empregos publicos/fungdes publicas,
vencimento, n° de vagas (Pessoas com
Deficiéncia e Concorréncia Ampla), requisitos
(escolaridade, categoria profissional e outras
exigéncias), jornada de trabalho, valor da taxa
de inscricdo e provas (tipos, n° de questdes,
pontos e horario de realizacdo) constam do
ANEXO | deste Edital.

Ao numero de vagas constante do ANEXO |
deste Edital, poderdo ser acrescidas outras
vagas que surgirem, seja por vacancia ou para
preenchimento de novas vagas criadas, dentro
do prazo de validade do Processo Seletivo
Publico.

| IV - DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO |

1.

O candidato aprovado no Processo Seletivo
Publico de que trata este Edital sera
contratado de acordo com as necessidades da
Administragdo e se atendidas as seguintes
exigéncias:

a) Ter nacionalidade brasileira; no caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, na forma do disposto no art. 13
do Decreto n. 70.436, de 18 de abril de
1972 e art. 12, § 1° c/c art. 37, inciso | da
Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988.

b) Estar em pleno exercicio de seus direitos
civis e politicos.

c) Estar quite com as obrigacOes eleitorais,
para os candidatos de ambos 0s sexos.

d) Estar quite com as obrigacdes do Servico
Militar, para os candidatos do sexo
masculino.

e) Possuir 0s requisitos exigidos para o
exercicio das atribuicbes do emprego
publico/funcao publica.

f) Possuir idade minima de 18 (dezoito)
anos, no ato da contratagéo.
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g) Ter aptiddo fisica e mental para o
exercicio de suas atribuicbes, apurada por
profissional ou junta médica devidamente
designada pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE IRAI DE MINAS.

| V — DOS PEDIDOS DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

1.

Considerando o0s principios fundamentais
estabelecidos na Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, o candidato de
baixa renda ou desempregado, que seja capaz
de comprovar insuficiéncia de recursos
financeiros, em razéo de limitagbes de ordem
financeira, e desde que ndo possa arcar com o
pagamento da taxa de inscricdo sem que
comprometa o sustento préprio e de sua
familia, podera requerer a isencdo do
pagamento da taxa de inscricao.

O pedido de isencdo do pagamento da taxa de
inscricio  devera ser realizado “VIA
INTERNET”, através do endereco eletrdnico
www.exameconsultores.com.br, em periodo e
horario estabelecidos no CRONOGRAMA DO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO (ANEXO V
deste Edital).

Aos candidatos com dificuldade de acesso a
internet, serd disponibilizado ATENDIMENTO
PRESENCIAL na Sede da PREFEITURA
MUNICIPAL DE IRAI DE MINAS, situada a
Praga do Rosario, n° 04, Centro, CEP 38510-
000, Irai de Minas/MG, em periodo e horario
estabelecidos no CRONOGRAMA DO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO (ANEXO V
deste Edital).

O candidato que nao puder, pessoalmente,
comparecer ao local de ATENDIMENTO
PRESENCIAL, podera  constituir um
procurador (modelo de procuracdo constante
do ANEXO Il deste Edital), o qual devera
apresentar no ato da inscricdo o instrumento
legal de procuracéo.

O candidato ou seu procurador devera
protocolar na Sede da PREFEITURA
MUNICIPAL DE IRAI DE MINAS, situada a
Praca do Rosario, n° 04, Centro, CEP 38510-
000, Irai de Minas/MG ou encaminhar através
dos Correios, por meio de Aviso de
Recebimento — AR, até a data estabelecida no
CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO
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10.

(ANEXO VI deste Edital), a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA -
EPP, situada a Av. do Contorno, n°® 3731, 3°
andar, Bairro Santa Efigénia, CEP 30110-017,
Belo Horizonte/MG, declaracdo de que sua
situacdo _econdmica nao Ihe permite pagar a
taxa de inscricdo sem prejuizo do sustento
proprio e de sua familia, RESPONDENDO
CIVIL E CRIMINALMENTE PELO TEOR DE
SUA DECLARACAO.

O envelope devera conter a referéncia
especificada (PROCESSO SELETIVO
PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
IRAl DE MINAS - Edital n° 01/2017 -
Referéncia: Pedido de Isencdo - n° de
inscricdo, nome completo e emprego
publico/funcao publica pleiteado).

O simples preenchimento dos dados
necessarios para o pedido de iseng¢do do
pagamento da taxa de inscricdo, durante a
inscricdo, ndo garante ao interessado a
isencdo de pagamento da taxa, a qual estara
sujeita a andlise e deferimento da solicitagcdo
por parte da EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA - EPP.

N&o serdo aceitos, ap6s o periodo para pedido
de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo, acréscimos de documentos ou
alteracOes das informacdes prestadas.

A divulgacdo do resultado da analise dos
pedidos de isencéo do pagamento da taxa de
inscricdo sera de acordo com a data
estabelecida no CRONOGRAMA DO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO (ANEXO V
deste Edital).

Ao interessado que tiver o pedido de isencéo
do pagamento da taxa de inscricdo indeferido
€ assegurado o contraditério e ampla defesa,
conforme disposto no art. 5° inciso LV da
Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988, e conforme consta no item XI|
deste Edital.

| VI-DAS INSCRICOES

1.

As inscricdes deverdo ser realizadas VIA
INTERNET, através do enderego eletrbnico
www.exameconsultores.com.br, em periodo e
horéario estabelecidos no CRONOGRAMA DO
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PROCESSO SELETIVO PUBLICO (ANEXO V
deste Edital), ndo sendo aceitos fora do
periodo estabelecido.

Aos candidatos com dificuldade de acesso a
internet, serd disponibilizado ATENDIMENTO
PRESENCIAL na Sede da PREFEITURA
MUNICIPAL DE IRAI DE MINAS, situada a
Praca do Rosério, n°® 04, Centro, CEP 38510-
000, Irai de Minas/MG, em periodo e horario
estabelecidos no CRONOGRAMA DO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO (ANEXO V
deste Edital).

O candidato que comparecer ao local de
ATENDIMENTO PRESENCIAL para efetuar
sua inscricdo devera estar munido dos
seguintes documentos:

a) Original da cédula de identidade ou outro
documento equivalente, de valor legal;

b) Original do CPF;

c) Comprovante de que tenha residéncia na
area da comunidade em que deseja atuar,
desde a data da publicacdo deste edital.

O candidato que nao puder, pessoalmente,
comparecer ao local de ATENDIMENTO
PRESENCIAL para efetuar sua inscri¢do,
podera constituir um procurador (modelo de
procuracdo constante do ANEXO Il deste
Edital), o qual devera apresentar no ato da
inscricdo o instrumento legal de procuracao,
acompanhado dos documentos do candidato,
conforme mencionado no subitem anterior.
N&o ha necessidade de reconhecimento de
firma na procuragéo.

Ndo havera a necessidade de entrega de
quaisquer documentos na inscricdo via
presencial, exceto no caso de candidatos
inscritos como Pessoas com Deficiéncia - PcD
gue desejarem entregar a documentacao
comprobatdria de sua condicao.

A taxa de inscricdo devera ser recolhida em
conta a ser indicada pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE IRAI DE MINAS, por meio de
boleto bancéario, até a data estabelecida no
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
PUBLICO (ANEXO V deste Edital),
observado o horario de atendimento e das
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10.

11.

transacdes financeiras de cada instituicdo
bancéria.

Caso o vencimento indicado no boleto
bancério recaia em sé&bado, domingo ou
feriado, o pagamento podera ser efetuado até
o dia util imediatamente seguinte.

O boleto bancéario serd emitido em nome do
requerente e deverd ser impresso em
impressora a laser ou jato de tinta, para
possibilitar a correta impresséo e leitura dos
dados e do cédigo de barras, e devera ser
pago no prazo nele indicado. A impressao
desse documento em outro tipo de impressora
€ de exclusiva responsabilidade do candidato.

Durante o periodo de inscricdo, a segunda via
do boleto bancéario podera ser obtida no
enderecgo eletrbnico
www.exameconsultores.com.br, ficando
indisponivel a partir do primeiro dia Gtil apés a
data determinada para pagamento.

A EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA néo se responsabiliza por solicitagdo de
inscricdo via Internet ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados. Ressalta-se que tal
disposicdo sO6 sera valida se as falhas
ocorridas ndo forem de responsabilidade dos
organizadores.

A prestagdo de informacdo falsa, pelo
candidato ou seu procurador, quando da
inscricdo, bem como a apresentacdo de
documentos falsos, podera acarretar o
cancelamento da inscricdo e a anulagdo de
todos os atos decorrentes, em qualquer
época, assegurado o contraditério e ampla
defesa, conforme disposto no art. 5°, inciso
LV da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988, e conforme consta no item
Xl deste Edital. Se o candidato for aprovado e
classificado para uma das vagas e o0 ato
perpetrado  for  descoberto apés a
homologacdo do Processo Seletivo Publico
caberd a Administragdo Publica a instauracao
de processo Administrativo objetivando a
anulacdo dos atos.

12. O candidato inscrito por procuracdo assume
total responsabilidade pelas informacoes
prestadas por seu procurador, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de seu
representante.

13. O Manual do Candidato (Edital, conteddo
programatico, sugestao bibliogréfica,
cronograma do Processo Seletivo Publico e

outros anexos) estara disponivel para o
candidato no local de ATENDIMENTO
PRESENCIAL e também no endereco

eletrénico www.exameconsultores.com.br.

VIl — OUTRAS INFORMAGOES SOBRE AS INSCRIGOES |

1. A inscricdo do candidato implicara o
conhecimento e a tacita aceitacdo das normas
e condicdes estabelecidas neste Edital, em
relacdo as quais nao podera alegar
desconhecimento.

2. Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o
numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
do candidato.

3. Tera a sua inscricdo cancelada e sera
automaticamente eliminado do Processo
Seletivo Publico o candidato que usar o CPF
de terceiro para realizar a sua inscri¢ao.

4. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo
de taxa para terceiros, assim como a
transferéncia da inscrigdo para outrem.

5. Nao serdo recebidas inscricdes por via postal,
fac-simile, correio eletrénico, condicional ou
extemporanea.

6. Caso o candidato se inscreva para mais de um
emprego publico/funcdo publica, havendo
coincidéncia quanto aos horarios de provas,
devera optar por apenas um deles.

7. ApOs o pagamento da taxa de inscricdo, nao
sera permitida alteracéo ou troca de emprego
publico/funcao publica, exceto quando houver
exclusdo do emprego publico/funcdo publica
para o qual o candidato se inscreveu.

8. Para verificar se seu pagamento ja foi
identificado pelos organizadores do Processo
Seletivo Pudblico, vocé deve acessar o
endereco eletrdnico da empresa organizadora
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- www.exameconsultores.com.br e proceder
da seguinte forma:

a) Acessar a area restrita, denominada “Area
do Candidato”, localizada na tela principal
do site, informando “CPF” e “SENHA”
cadastrados no momento da inscri¢ao;

b) Clicar no botdo “OK”. (Em caso de
esquecimento, clicar na opcéo
“ESQUECEU A SENHA? Clique aqui.”);

c) Sera aberta a AREA DO CANDIDATO.
Logo abaixo vocé tem a opgao “Historico”;

d) Selecionar o Processo Seletivo Publico da
PREFEITURA MUNICIPAL DE IRAI DE
MINAS, clicando na opcgao “SELECIONE
UM CONCURSQO”, localizado na parte
inferior da tela;

e) A identificacdo do pagamento ocorre no
prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis apds
a efetivacdo do pagamento da taxa e sera
exibida a mensagem “Confirmacgdo de
pagamento - EFETUADO”.

Sera permitida a inscricdo do candidato que
estiver cursando a escolaridade minima
exigida como requisito para o0 emprego
publico/funcdo publica, entretanto, caso seja
convocado, o candidato deverd apresentar no
ato da contratacdo 0 documento
comprobatério de conclusdo do curso, sem o
qual ndo tera direito a investidura no emprego
publico/funcdo publica pleiteado, além de ser
eliminado do presente Processo Seletivo
Publico.

| VIIl - DA RESTITUICAO DA TAXA DE INSCRICAO

1. A taxa de inscricdo, uma vez paga, somente

sera devolvida nos seguintes casos:

a) pagamento da taxa de inscricdo em
duplicidade;

b) alteragcdo da data de realizacdo das
provas;

c) adiamento ou cancelamento ou suspensao
do Processo Seletivo Publico;

d) exclusao de algum emprego
publico/funcao publica oferecido;
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e) outras situacOes inesperadas, independente
de culpa ou dolo dos Organizadores.

No caso da hipotese prevista na letra “a” do
item VIII-1, o candidato devera requerer a
Restituicdo da Taxa de Inscricdo em até 10
(dez) dias apds o término das inscrigdes.

No caso das hip6teses previstas nas letras
“b”, “c”, “d” e “e” do item VIII-1, o candidato
deverd requerer a Restituicdo da Taxa de
Inscricdo em até 30 (trinta) dias apds a data
de publicacdo do ato respectivo.

O Formulario de Restituicdo da Taxa de
Inscricdo serd disponibilizado no endereco
eletrbnico www.exameconsultores.com.br em
até 03 (trés) dias Uteis apds a data de
publicacdo do ato respectivo e ficara
disponivel pelo prazo de 30 (trinta)dias a
contar da data de publicagdo do ato
respectivo.

O preenchimento, assinatura e entrega do
Formulario de Restituicdo da Taxa de
Inscricdo devera ocorrer por uma das
seguintes formas:

a) mediante protocolo, dentro de um
envelope: diretamente na Sede da
PREFEITURA MUNICIPAL DE IRAI DE
MINAS, situada a Praca do Rosario, n°® 04,
Centro, CEP 38510-000, Irai de Minas/MG,
no horario de expediente; ou diretamente
na sede da EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA, situada a Av. do
Contorno, n°® 3731, 3° andar, Bairro Santa
Efigénia, CEP 30110-017, Belo
Horizonte/MG. No envelope, na parte
frontal, devera constar: Referente
Restituicho da Taxa de Inscricdo -
Processo Seletivo Publico — Edital n°
01/2017 - PREFEITURA MUNICIPAL DE
IRAI DE MINAS, n° de inscricdo, nome
completo e emprego publico/funcao
publica pleiteado;

b) através dos Correios, por meio de Aviso de
Recebimento - AR (averiguando-se sua
tempestividade pela data da postagem),
enderecado & PREFEITURA MUNICIPAL
DE IRAI DE MINAS, situada & Praca do
Rosario, n°® 04, Centro, CEP 38510-000,
Irai de Minas/MG. No envelope, na parte
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frontal, devera constar: Referente
Restituichio da Taxa de Inscricio -—
Processo Seletivo Publico — Edital n°

01/2017 - PREFEITURA MUNICIPAL DE
IRAI DE MINAS, n° de inscricdo, nome
completo e emprego publico/funcao
publica pleiteado.

c) por meio eletrénico, mediante e-mail para
gabinete@iraideminas.mg.gov.br
(averiguando-se sua tempestividade pela
data do envio), contendo a seguinte
identificacdo: Referente Restituicdo da
Taxa de InscricAo — Processo Seletivo
Pdblico - Edital n° 01/2017 -
PREFEITURA MUNICIPAL DE IRAI DE
MINAS, n° de inscricdo, nome completo e
emprego publico/funcéo publica pleiteado.

A restituicdo da taxa de inscricdo sera
processada nos 20 (vinte) dias uteis
seguintes ao término do prazo fixado, por meio
de depésito bancario na conta corrente
indicada no respectivo Formulario de
Restituicdo da Taxa de Inscricdo, sendo que
os valores serdo corrigidos monetariamente
pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor
(INPC), referente ao periodo compreendido
entre a data da solicitacdo feita pelo candidato
e a data da efetiva devolucéo.

Uma vez solicitada a restituicdo da taxa de
inscricdo, o candidato estara automaticamente
excluido do Processo Seletivo Publico.

| ViIl - DAS PROVAS

1.

O Processo Seletivo Publico constara de
Prova Objetiva de Multipla Escolha.

A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, de
carater eliminatério e classificatério, sera
aplicada a todos os candidatos e tera duracao
méaxima de 03 (trés) horas.

A empresa organizadora do Processo Seletivo
Pdblico mantera um marcador de tempo em
cada sala de provas para fins de
acompanhamento pelos candidatos.

Cada questdo da prova objetiva de mudltipla
escolha comporta apenas uma resposta
correta dentre 04 (quatro) alternativas
oferecidas (A, B, C ou D).
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5.

A Prova Objetiva de Multipla Escolha valera
100 (cem) pontos e serd aprovado o
candidato que obtiver, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) do total de pontos.

O Programa de Prova para as questbes de
multipla escolha consta do ANEXO IV deste
Edital.

| IX — DA REALIZACAO DAS PROVAS

1.

A Prova Objetiva de Multipla Escolha sera
realizada em local, data e horério
estabelecidos no CRONOGRAMA DO
PROCESSO SELETIVO PUBICO (ANEXO V
deste Edital).

Caso o numero de candidatos inscritos exceda
a oferta de locais (espaco fisico) adequados
nos estabelecimentos de ensino disponiveis
do municipio, os organizadores reservam-se 0
direito de modificar a data e horario para
realizagdo das provas e, eventualmente, se a
capacidade das unidades escolares deste nao
for suficiente para alocar todos os inscritos do
Processo Seletivo Publico, serdo também
realizadas nos municipios circunvizinhos a
este, que apresentarem estrutura fisica
funcional, atendendo, assim, as necessidades
do processo de selec¢éo.

A divulgacdo da relacdo de candidatos
inscritos, dos locais de realizagdo das
Provas (Objetiva de Mudltipla Escolha) e
confirmagé&o de data e horérios, ocorrera em
data, local e horario estabelecidos no
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
PUBLICO (ANEXO V deste Edital).

A disponibilizaggdo do  Comprovante
Definitivo de Inscricdo - CDI de todos os
candidatos ocorrerda em data e horario
estabelecidos no CRONOGRAMA DO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO (ANEXO V
deste Edital).

Para imprimir o Comprovante Definitivo de
Inscricdo — CDI o candidato devera acessar o
endereco eletrbnico da empresa organizadora
- www.exameconsultores.com.br e proceder
da seguinte forma:

a) Acessar a area restrita, denominada “Area
do Candidato”, localizada na tela principal
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8.

do site, informando “CPF” e “SENHA”
cadastrados no momento da inscri¢éo;

b) Clicar no botdo “OK”. (Em caso de
esquecimento, clicar na opcéo
“ESQUECEU A SENHA? Clique aqui.”);

c) Sera aberta a AREA DO CANDIDATO.
Logo abaixo vocé tem a opgao “Histdrico”;
Selecionar o Processo Seletivo Publico
desejado, clicando na opgao “SELECIONE
UM CONCURSO?”, localizado na parte
inferior da tela;

d) Clicar na opgédo “Comprovante definitivo
de inscricdo” e em seguida “imprimir”.

O Comprovante Definitivo de Inscricdo -
CDI poderd ser solicitado também pelo
candidato na Sede da PREFEITURA
MUNICIPAL DE IRAI DE MINAS, situada a
Praga do Rosério, n° 04, Centro, CEP 38510-
000, Irai de Minas/MG, em periodo e horario
estabelecidos no CRONOGRAMA DO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO (ANEXO V
deste Edital).

Caso necessite de condigBes especiais para
se submeter as provas previstas neste edital,
0 candidato deverd solicita-las por escrito, no
prazo de até 10 (dez) dias antes da data de
realizacdo da prova, encaminhando através
dos Correios por meio de Aviso de
Recebimento - AR, dentro de um envelope
devidamente identificado  (PREFEITURA
MUNICIPAL DE IRAI DE MINAS - Processo
Seletivo Publico — Edital n°® 01/2017, n° de
inscricdo, nome completo e emprego
publico/funcdo publica pleiteado), enderecado
a EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA, situada a Av. do Contorno, n® 3731, 3°
andar, Bairro Santa Efigénia, CEP 30110-017,
Belo Horizonte/MG ou enviando por e-mail
para concursos@exameconsultores.com.br ou
entregando pessoalmente na Sede da
PREFEITURA MUNICIPAL DE IRAI DE
MINAS, situada a Praca do Rosério, n° 04,
Centro, CEP 38510-000, Irai de Minas/MG.

A candidata lactante podera amamentar
durante a realizacdo das provas, desde que
leve 01 (um) acompanhante, que ficard em
local determinado pela Coordenagdo do
Processo Seletivo Publico e sera responsavel
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10.

11.

12.

pela guarda da crianca. Durante o periodo de
amamentacdo, a candidata lactante sera
acompanhada por fiscal, que garantira que
sua conduta esteja de acordo com os termos e
condicbes estabelecidos. O tempo efetivo
despendido para amamentacdo  sera
cronometrado para fins de compensacéo,
sendo informado a candidata na sala de
provas e o fato registrado em termo (Ata de
Prova). A candidata podera permanecer na
sala de provas até o complemento do tempo
efetivamente despendido para amamentacao.

Os portdes de acesso aos locais de aplicacdo
da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha seréo
fechados pontualmente no horario divulgado
para realizacdo das mesmas.

O candidato devera comparecer ao local das
provas 30 (trinta) minutos antes do horario
fixado para o fechamento dos portdes de
acesso aos locais de aplicacdo das provas,
considerado o horério de Brasilia, munido do
Comprovante Definitivo de Inscricgdo — CDI
(dispenséavel a apresentacéo), cédula oficial de
identidade ou outro documento equivalente
(obrigatéria a apresentacdo), original ou cépia
autenticada, (com foto e assinatura), nédo
sendo aceitos protocolos ou declaracbes, e
caneta esferogréfica azul ou preta. No caso de
perda, furto ou roubo, o candidato devera
apresentar boletim de ocorréncia feito pela
autoridade policial.

Serao considerados documentos de
identidade:  carteiras  expedidas  pelos
Ministérios Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgéos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos, etc); passaporte
brasileiro (ainda valido), certificado de
reservista, carteiras funcionais do Ministério
Pulblico e da Magistratura, carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por lei
federal, valem como identidade; carteira de
trabalho, carteira nacional de habilitacdo
(somente o modelo novo, com foto, obedecido
o periodo de validade).

Ndo serdo aceitos como documentos de
identidade: certiddes de nascimento ou
casamento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo ou modelo novo com
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

0 periodo de validade vencido), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, nao-
identificaveis e/ou danificados.

Os documentos deverdo estar em perfeita
condicbes, de forma a permitirem, com
clareza, a identificacdo do candidato e
deverdo conter, obrigatoriamente, fotografia e
data de nascimento.

N&o sera permitido o ingresso de candidatos
no local de provas, em hip6tese alguma, apés
o fechamento dos portdes.

O candidato que comparecer ao local das
provas sem documento de identidade n&o
podera, em nenhuma hipétese, participar de
sua realizacdo, e estara automaticamente
eliminado do Processo Seletivo Puablico.

O candidato devera apor sua assinatura na
lista de presenca, de acordo com aquela
constante do seu documento de identidade,
vedada a aposicao de rubrica.

Apoés instalado em sala de provas, o candidato
ndo poderd consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou de leitura enquanto
aguardar o horario de inicio das provas.

Em nenhuma hip6tese havera segunda
chamada ou repeticdo de prova, importando a
auséncia ou retardamento do candidato em
sua exclusdo no Processo Seletivo Publico,
seja qual for o motivo alegado.

O candidato ndo poderd, em hipo6tese alguma,
realizar a prova fora dos espacos fisicos,
datas e horarios predeterminados no
Comprovante Definitivo de Inscricdo — CDI.

O horario de inicio efetivo das provas podera
ser definido dentro de cada sala de aplicacao,
observado o tempo de duracdo estabelecido
no presente Edital.

A inviolabilidade das provas sera comprovada
no momento de rompimento do lacre dos
malotes de provas, na presenca dos
candidatos, dentro de cada sala de aplicacéo.
Devera haver assinatura de, no minimo, 03
(trés) candidatos, em termo (Ata de Prova) no
qual atestem que o lacre das provas nao
estava violado e que presenciaram seu
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22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

rompimento, na dos demais

candidatos.

presenca

Ao adentrar a sala de provas, o candidato
devera desligar o telefone celular, bem como
todos os outros equipamentos eletrénicos que
esteja a portar, s6 Ihe sendo permitido tornar a
liga-los fora das dependéncias fisicas do local
em que foi realizada a prova.

E de responsabilidade exclusiva do candidato
a conferéncia do material recebido no
momento da prova. Deve ser verificada a
compatibilidade do Caderno de Questdes com
0 emprego publico/funcao publica escolhido no
momento da inscri¢do, falhas de impressao e
dados pessoais impressos em todos o0s
documentos recebidos.

Caso seja verificado algum erro ou defeito de
impressdo no Caderno de Questbes, o
candidato deve solicitar sua imediata
substituicdo, sendo de sua inteira
responsabilidade prejuizos decorrente da nao
solicitagdo imediata de substituic&o.

Caso seja verificado erro com relacdo ao
emprego publico/funcdo publica escolhido a
EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA fara a averiguacdo e confirmara ao
candidato para qual vaga o0 mesmo realmente
se inscreveu.

N&o serd permitido nenhum tipo de consulta
durante a realizagdo das provas.

Com vistas a garantia da isonomia e lisura do
Processo Seletivo Pudblico, no dia de
realizacdo das provas, os candidatos poderédo
ser submetidos ao sistema de deteccdo de
metais quando do ingresso e saida de
sanitarios durante a realizacdo das provas.

Ao término da prova o candidato devera se
retirar do recinto de aplicagdo de provas, ndo
Ihe sendo mais permitido o ingresso nos
sanitarios.

Ndo havera guarda-volumes para objetos,
documentos, equipamentos eletrbnicos ou
similares, ndo possuindo a PREFEITURA
MUNICIPAL DE IRAI DE MINAS ou a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA
gualquer responsabilidade sobre os mesmos,
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30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

por eventual extravio, perda, furto, dentre
outros. Os itens perdidos durante a realizacdo
das provas escritas, que porventura venham a
ser encontrados pela EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA seréo guardados pelo
prazo de 30 (trinta) dias, quando, entdo,
serdo encaminhados a Secdo de Achados e
Perdidos dos Correios.

O candidato devera transcrever suas
respostas na folha de respostas, que é o
documento valido para correcdo eletrénica,
com caneta esferografica azul ou preta,
vedada qualquer colaboracéo ou participagédo
de terceiros.

Serdo de inteira responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos das
marcacOes feitas incorretamente na folha de
respostas.

Ndo serdo computadas questdes nao
assinaladas na folha de respostas, ou que
contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel, ou que ndo sejam
assinaladas com caneta esferografica azul ou
preta.

N&o se podera substituir a folha de respostas
por erro do candidato e a ndo assinatura com
caneta esferografica azul ou preta ou a
auséncia de assinatura na mesma implicara
em sua anulacao.

Ao iniciar a prova, o candidato devera
permanecer na sala pelo tempo minimo de 60
(sessenta) minutos.

O CANDIDATO, AO TERMINAR A PROVA,
ENTREGARA AO FISCAL SOMENTE A SUA
FOLHA DE RESPOSTAS, DEVIDAMENTE
PREENCHIDA E ASSINADA.

N&o havera revisdo de provas sem que haja
recurso devidamente fundamentado.

Ndo sera permitido 0 ingresso ou a
permanéncia de pessoas estranhas ao
Processo Seletivo Pablico no estabelecimento
de aplicacdo das provas, exceto quando for
acompanhante de candidata lactante,
conforme previsto no presente edital.

Os 03 (trés) Uultimos candidatos deverdo
permanecer na sala de prova e somente
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39.

poderdo sair juntos do recinto, apdés a
aposicdo de suas respectivas assinaturas em
termo (Ata de Prova), a qual devera referir-se
as ocorréncias em geral, ao rompimento do
lacre e ao fechamento dos envelopes
contendo as folhas de respostas.

Sera excluido do Processo Seletivo Publico o
candidato que:

a) Solicitar a restituicdo da taxa de inscri¢ao;
b) Se apresentar apds o horario estabelecido;

c) N&o comparecer as provas, seja qual for o
motivo alegado;

a cédula oficial de
outro documento

d) N&o apresentar
identidade ou
equivalente;

e) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos
para obter aprovacdo propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do Processo
Seletivo Publico;

f) Durante a realizagcdo das provas for
colhido em flagrante comunicagdo com
outro candidato ou com pessoas
estranhas, oralmente, por escrito, ou
através de  aparelhos  eletrénicos,
maquinas calculadoras (também em
relégios), agendas  eletrbnicas  ou
similares, BIP, telefone celular, pager,
walkman, maquina fotografica, receptor,
gravador etc, ou ainda que venha
tumultuar a sua realizacéo;

g) Ausentar-se do recinto da prova, a nao ser
momentaneamente, em casos especiais e
desde que na companhia de um fiscal;

h) Usar de incorrecdes ou descortesia para
com os coordenadores, membros da
Comissao Especial de Processo Seletivo
Publico, fiscais de salas, auxiliares e
autoridades presentes;

i) Nao devolver a folha de

recebida.

respostas

| X — DA CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE

1.

A classificacdo final dos candidatos sera
ordenada por emprego publico/funcao publica,
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em ordem decrescente, de acordo com o total
de pontos obtidos nas provas Objetiva de
Multipla Escolha (com indicagédo de pontos em
cada prova).

2. Para efeito de desempate entre os candidatos

aprovados com a mesma pontuacéo, inclusive
os portadores de necessidades especiais, tera
preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver idade mais elevada, até a data de
divulgacédo do Resultado Final (em ordem
de classificacdo), dentre aqueles que
tenham idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos (paragrafo Unico do
artigo 27 da lei Federal n° 10.741, de
01/10/2003 - Estatuto do ldoso);

b) Obtiver o maior nimero de pontos nha
Prova Especifica;

c) Obtiver o maior nimero de pontos na
prova de Portugués;

d) Obtiver o maior nimero de pontos na
Prova de Gestdo e Legislacdo em Saulde
Publica;

e) Tiver idade mais elevada, até a data de
divulgacdo do Resultado Final (em ordem
de classificacdo), dentre aqueles que
tenham idade inferior a 60 (sessenta)
anos.

| Xl — DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS |

1. Serdo admitidos recursos contra 0s seguintes

eventos:

a) indeferimento do pedido de isencdo da
taxa de inscri¢cao;

b) inscricbes (erro na grafia do nome;
omissdo do nome; erro no n° de inscri¢ao;
erro no n° da identidade; erro na
nomenclatura do emprego publico/fungéo
publica; indeferimento de inscricao);

c) local, sala, data e horario de prova (erro no
local e/ou sala; erro na data e/ou horario);

d) realizagcéo das provas (Objetiva de Mdltipla
Escolha);

e) questdo da Prova Objetiva de Mdltipla
Escolha (desde que demonstrado erro
material);

f) gabarito da Prova Objetiva de Mudltipla
Escolha (erro na resposta divulgada);

g) resultado (erro na pontuacdo e/ou
classificacao);

h) qualquer outra decisdo proferida no
certame.

Os recursos deverdo ser interpostos no prazo
de 02 (dois) dias uteis, a contar do primeiro
dia util subsequente ao da publicacdo dos
eventos acima no endereco eletrénico da
empresa organizadora -
www.exameconsultores.com.br, esclarecendo-
se que a publicacdo sera feita na mesma data
no quadro de avisos da PREFEITURA
MUNICIPAL DE IRAI DE MINAS, podendo
assim o candidato valer-se da consulta.

Os recursos deverdo ser preenchidos em
formulario especifico (modelo constante do
ANEXO |Ill deste Edital) e podera ser
encaminhado da seguinte forma:

a) mediante protocolo, diretamente na Sede
da PREFEITURA MUNICIPAL DE IRAI
DE MINAS, situada a Praca do Rosario, n°
04, Centro, CEP 38510-000, Irai de
Minas/MG, no horario de expediente; ou
diretamente na sede da EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA,
situada a Av. do Contorno, n°® 3731, 3°
andar, Bairro Santa Efigénia, CEP 30110-
017, Belo Horizonte/MG;

b) através dos Correios, por meio de Aviso de
Recebimento - AR (averiguando-se sua
tempestividade pela data da postagem),
enderecado a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA, situada a Av. do
Contorno, n° 3731, 3° andar, Bairro Santa
Efigénia, CEP 30110-017, Belo
Horizonte/MG. No envelope, na parte
frontal, devera constar: Referente Recurso
Administrativo — Processo Seletivo Publico
— Edital n° 01/2017 - PREFEITURA
MUNICIPAL DE IRAI DE MINAS, n° de
inscricdo, nome completo e emprego
publico/funcao publica pleiteado;
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e

c) por meio eletrénico, mediante e-mail para
concursos@exameconsultores.com.br
(averiguando-se sua tempestividade pela
data do envio), contendo a seguinte

identificacao: Referente Recurso
Administrativo — Processo Seletivo Publico
— Edital n° 01/2017 - PREFEITURA

MUNICIPAL DE IRAI DE MINAS.

A anulagdo de qualquer questdo, seja por
recurso administrativo ou decisdo judicial,
resultara em beneficio de todos os candidatos,
ainda que estes ndo tenham recorrido ou
ingressado em juizo.

Sera indeferido liminarmente o pedido de
recurso fora de contexto ou ndo fundamentado
ou ainda aqueles a que se der entrada fora
dos prazos estabelecidos.

Os recursos interpostos serdo decididos em
Unica instancia.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE IRAI DE
MINAS, através da Comissdo Especial de
Processo Seletivo Publico, enviara os recursos
protocolados pelos candidatos a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA,
situada a Av. do Contorno, n° 3731, 3° andar,
Bairro Santa Efigénia, CEP 30110-017, Belo
Horizonte/MG.

Os recursos interpostos serdo respondidos
pela empresa organizadora do Processo
Seletivo Publico e respectivo parecer sera
divulgado, no maximo, até a data do evento
subsequente constante do CRONOGRAMA
DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO
(ANEXO V deste Edital).

| XIl - DA IMPUGNAGAO DESTE EDITAL

1. Este Edital podera ser impugnado no prazo de

02 (dois) dias uteis, a contar do primeiro dia
util subsequente ao da publicagdo de seu
extrato no Diario Oficial do Estado de Minas
Gerais (Jornal “Minas Gerais”).

2. A apresentacdo de impugnacdo e a solucéo

respectiva obedecerdo as mesmas regras
estabelecidas no item Xl deste Edital.

| XlIl = DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

1.

A Pessoa com Deficiéncia - PcD que pretenda
fazer uso das prerrogativas que lhes séao
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da
Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988 é assegurado o direito de
inscricio no presente Processo Seletivo
Publico.

A Pessoa com Deficiéncia - PcD devera
observar a compatibilidade das atribuicbes do
emprego publico/funcdo publica ao qual
pretende concorrer com a deficiéncia da qual é
portador.

Ficam assegurados 5% (cinco por cento) das
vagas oferecidas no presente Processo
Seletivo Publico as Pessoas com Deficiéncia
- PcD. Caso surjam novas vagas no decorrer
do prazo de validade do presente Processo
Seletivo Publico, o mesmo percentual sera
igualmente assegurado as Pessoas com
Deficiéncia - PcD.

Para pleno atendimento ao subitem anterior no
que diz respeito ao arredondamento, na
hipotese de aplicacdo do percentual resultar
em numero fracionado, este sera arredondado
para o primeiro numero inteiro subsequente,
sendo que o resultado da aplicacdo dessa
regra deve ser mantido, sempre, dentro dos
limites minimo de 5% (cinco por cento) e
maximo de 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas para cada emprego publico/funcao
publica, regendo-se a disputa pela igualdade
de condi¢Bes, atendendo assim, ao principio
da competitividade orientada pelo Supremo
Tribunal Federal, por meio do Senhor Ministro
Marco Aurélio, no documento MS 26.310-
5/DF - Relator Ministro Marco Aurélio — DJ
31.10.2007.

Ndo havendo convocacdo e contratagdo
conjunta de todos os aprovados, o 1°
candidato de cada emprego publico/funcao
publica com deficiéncia aprovado no Processo
Seletivo Publico serd convocado para ocupar
a 5% vaga, jA que em se admitindo reservar
vagas quando a oferta em Processo Seletivo
Publico for inferior a 5 (cinco) estar-se-ia
ultrapassando o limite percentual de 20%
(vinte por cento). Em seguida, o 2° candidato
de cada emprego publico/funcdo publica com
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deficiéncia aprovado no Processo Seletivo
Pdblico serd convocado para ocupar sera
nomeado para ocupar a 212 vaga, o 3° para
ocupar a 412 vaga, o 4° para ocupar a 612
vaga, e assim sucessivamente, obedecendo
ao percentual estipulado pela lei do municipio,
respeitando-se a ordem de classificagdo da
lista dos candidatos aprovados com
deficiéncia.

O candidato devera entregar o Laudo Médico
(original  ou copia autenticada) COM
EXPRESSA REFERENCIA AO__CODIGO
CORRESPONDENTE DA CLASSIFICACAO
INTERNACIONAL DE DOENCA — CID, na
Sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE IRAI
DE MINAS, situada a Praca do Rosario, n°® 04,
Centro, CEP 38510-000, Irai de Minas/MG,
dentro de um envelope devidamente
identificado (PREFEITURA MUNICIPAL DE
IRAI DE MINAS — Processo Seletivo Publico —
Edital n°® 01/2017, n° de inscricdo, nome
completo e emprego publico/fungdo publica
pleiteado) ou encaminhar via postal,
enderegado a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA, situada a Av. do
Contorno, n°® 3731, 3° andar, Bairro Santa
Efigénia, CEP 30110-017, Belo Horizonte/MG,
postado, impreterivelmente, através dos
Correios por meio de Aviso de Recebimento -
AR, dentro de um envelope devidamente
identificado (n° de inscricdo, nome completo e
emprego publico/funcao publica pleiteado), até
a data estabelecida no CRONOGRAMA DO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO (ANEXO V
deste Edital).

O Laudo Médico valera somente para este
Processo Seletivo PuUblico e ndo sera
devolvido ao candidato.

Caso o0 candidato ndo apresente o
laudo médico com indicacéo da
CLASSIFICACAO _ INTERNACIONAL __ DE
DOENCA - CID, nao sera considerado como
deficiente e, portanto, apto para concorrer as

vagas reservadas, mesmo que tenha
assinalado tal opcdo no formulario de
inscricao.

O candidato que possua deficiéncia ou
necessidade de atendimento diferenciado para
a realizacdo das provas devera informar, no
ato da inscricdo, a deficiéncia ou a condi¢do

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

especial que motiva o atendimento

diferenciado.

Se necessario tempo adicional para a
realizacdo das provas, o candidato devera
solicitar no ato da inscricdo e apresentar
parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia.

O atendimento diferenciado obedecera a
critérios de viabilidade e de razoabilidade e
sera comunicado ao candidato caso seja
negado o seu requerimento.

Somente serdo considerados como deficientes
agqueles candidatos que se enquadrem nas
situagcdes previstas no art. 4° do Decreto
Federal n. 3.298/1999 e Sumula 377 do
Supremo  Tribunal de Justica (DJe
05/05/2009).

N&o serdo considerados como deficiéncia os
distarbios de acuidade visual, passiveis de
correcao simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

O candidato com deficiéncia, se aprovado,
guando de contratacdo, sera submetido a
exames médicos e complementares, que tera
decisdo terminativa sobre a qualificagdo como
deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia que
nao o incapacite para o exercicio do emprego
publico/funcdo publica. Caso a decisdo ndo o
qualifiqgue para o exercicio do emprego
publico/funcdo pudblica, é assegurado o
contraditério e ampla defesa, conforme
disposto no art. 5° inciso LV da
Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988, podendo interpor recurso
administrativo, em Unica e Ultima instancia
administrativa, ao Senhor Prefeito Municipal,
no prazo de 10 (dez) dias contados da data
de sua intimacdo, da decisdo que O
desqualificou.

Na falta de candidatos aprovados para as
vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia
- PcD, estas serdo revertidas aos demais
concursados, com a estrita observancia da
ordem de classificacéo.

Os candidatos com deficiéncia participardo do
Processo Seletivo Publico em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos, no que
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17.

se refere ao conteldo das provas, avaliagédo e
critérios de aprovacao, ao horario de inicio, ao
local de aplicacdo das provas e a pontuagéo
minima exigida.

OS CANDIDATOS QUE CONCORREREM NA
CONDICAO DE  DEFICIENTES, SE
APROVADOS NO PROCESSO SELETIVO
PUBLICO, TERAO SEUS NOMES
PUBLICADOS NA LISTA GERAL DOS
APROVADOS E EM LISTA A PARTE.

| XIV - DAS DISPOSICOES GERAIS |

1.

N&o serdo dadas, por telefone, informacgfes a
respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas. O candidato devera
observar rigorosamente 0s comunicados a
serem divulgados na forma prevista neste
edital.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE IRAI DE
MINAS e a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA nao se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicagdes referentes a
este Processo Seletivo Publico.

O candidato devera manter atualizado seu
endereco e telefone junto a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA,
enquanto estiver participando do Processo
Seletivo Publico, e junto a PREFEITURA
MUNICIPAL DE IRAI DE MINAS, se
aprovado, durante o prazo de validade do
Processo Seletivo Puablico, visando eventuais
convocacdes (realizadas através de envio de
carta com aviso de recebimento no endereco
indicado pelo candidato), ndo lhe cabendo
qualquer reclamacdo caso esta ndo seja
possivel, por falta da citada atualizagdo. Serédo
de inteira responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos da ndo atualizacdo do seu
endereco.

A APROVACAO NO PROCESSO SELETIVO

PUBLICO NAO GERA DIREITO A
CONTRATACAO IMEDIATA  FICANDO
CONDICIONADA A OBSERVANCIA

DAS DISPOSICOES LEGAIS PERTINENTES,

DA RIGOROSA ORDEM DE
CLASSIFICACAO, DO SEU PRAZO DE
VALIDADE, LIMITES DE VAGAS

EXISTENTES E DISPONIBILIDADE
ORCAMENTARIA E FINANCEIRA.

Os candidatos regularmente classificados
constante na lista de aprovados, no prazo de
vigéncia do certame poderdo ser chamados
para assinar contratos para o exercicio de
suas atividades em outros locais que nao
agueles explicitamente indicados no quadro de
vagas, observada as peculiaridades do
emprego publico/funcdo publica e a anuéncia
do candidato.

O candidato aprovado no presente Processo
Seletivo Publico ter4 o prazo de 15 (quinze)
dias para assinatura de contrato, contados da
publicacdo do ato de convocagdo. O
COMUNICADO PARA ASSINATURA DE
CONTRATO SERA ENVIADO PARA O
ENDERECO INDICADO PELO CANDIDATO
NO ATO DA INSCRICAO (PESSOALMENTE
E DIRETAMENTE) OU ATRAVES DOS
CORREIOS, POR MEIO DE AVISO DE
RECEBIMENTO - AR.

Quando a contratacdo do candidato néo
ocorrer dentro do prazo previsto, sua
convocacdo sera considerada sem efeito,
implicando no reconhecimento da desisténcia
e rendncia quanto ao preenchimento do
emprego publico/funcado publica para o qual foi
aprovado, reservando-se a administracdo o
direito de convocar o préximo candidato.

No ato contratacdo o candidato devera
apresentar, obrigatoriamente, 0s seguintes
documentos:

a) laudo médico favoravel, fornecido por
profissional ou junta médica devidamente
designada pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE IRAI DE MINAS, de
posse dos seguintes exames: hemograma
completo com plaquetas; grupo sanguineo
e fator Rh; urina rotina; eletrocardiograma;
raio X de térax PA (os exames poderdo ser
realizados na rede publica ou privada de
salde, com validade de até 30 (trinta)
dias a contar da data de sua realizacao);

b) original e fotocépia de comprovante de
residéncia;
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c) original e fotocépia da certiddo de
nascimento ou casamento ou averbacoes,
se houver;

d) original e fotocopia da Cédula de

Identidade ou Carteira de Identidade
Profissional,

e) original e fotocépia do CPF;

f) original e fotocépia do cartdo de

cadastramento  no
possuir);

PIS/IPASEP  (se

g) 2 fotografias 3x4 recentes;

h) original e fotocopia do Titulo de Eleitor
com o comprovante de votagcdo na Ultima
eleicéo;

i) original e fotocopia do Certificado de
Reservista, de isen¢do ou de dispensa (se
do sexo masculino);

j) original e fotocépia do comprovante de
capacitacdo legal para o exercicio do
emprego publico/funcdo publica (diploma
registrado ou declaracdo ou atestado ou
certificado de concluséo do curso emitido
pela instituicho de ensino, carteira de
identidade profissional, registro no 6rgéo
de fiscalizacdo do exercicio profissional
competente).

k) declaracdo de bens que constituam seu
patrimonio;

I) declaracdo de que ndo infringe o art 37,
inciso XVI da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988
(Acumulagdo de Cargos e Funcgbes) e
ainda, quanto aos proventos de
aposentadoria, o disposto no art 37, §10,
da Constituicéo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, com a
redacéo dada pela Emenda
Constitucional n° 20/98.

9. O candidato que desejar relatar fatos ocorridos

durante a realizagdo do Processo Seletivo
Pdblico ou que desejar comprovante de
comparecimento nas provas ou que tenha
necessidade de outras informacfes, devera
efetuar contato junto & EXAME AUDITORES
& CONSULTORES LTDA pelo e-mall

10.

11.

12.

13.

14.

15.

concursos@exameconsultores.com.br ou pelo
telefone (31) 3225-7833.

Ndo serdo fornecidas provas relativas a
Processos Seletivos Publicos anteriores.

O acompanhamento das  publicacdes
relativamente ao Processo Seletivo Publico
regido por este Edital, incluindo suas
retificacdes, as instrugbes, comunicacdes e
convocac0Oes dele decorrentes, assim como 0s
resultados relacionados ao Certame, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O
candidato devera consultar frequentemente o
endereco eletrobnico da EXAME AUDITORES
& CONSULTORES LTDA - EPP -
www.exameconsultores.com.br, para verificar
as informag0des que lhe séo pertinentes.

A EXAME AUDITORES & CONSULTORES
nao participa do processo de homologacéao,
convocagdo e contratacdo dos candidatos
aprovados. Tais informacdes deverdo ser
obtidas junto & Prefeitura Municipal.

Cabera ao Prefeito Municipal a homologacao
do resultado final, que devera ocorrer no prazo
maximo de 30 (trinta) dias apoOs terem sido
ultimadas todas as etapas editalicias.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE IRAI DE
MINAS procederd a guarda de todos os
documentos relativos ao Processo Seletivo
Publico pelo prazo de 05 (cinco) anos,
observada a Resolugédo n° 14, de 24/10/2001
do CONARQ (Conselho Nacional de
Arquivos), que dispbe sobre o Codigo de
Classificagdo de Documentos de Arquivos
para a Administracdo Publica.

Todos 0s casos omissos ou duvidosos que
nao tenham sido expressamente previstos no

presente Edital serdo resolvidos pela
Comissdo Especial de Processo Seletivo
Publico.

Irai de Minas/MG, 27 de abril de 2017.

ANTONINHO DALL’AGNOL
Prefeito do Municipio de Irai de Minas
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ANEXO |

EMPREGOS PUBLICOS/FUNGOES PUBLICAS, VENCIMENTO, N° DE VAGAS, REQUISITOS, CARGA HORARIA SEMANAL,
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO E PROVAS

N° de Vagas* Requisitos Valor g Provas
P . (escolaridade, Carga aor da
Empregos puablicos / | Vencimento P cateqoria Horaria taxa de Pont
fungdes publicas (R$) essoas L ey inscricdo ontos -
com Concorréncia profissional e semanal RS) Tinos Ne de Horério de
Deficiéncia Ampla outras exigéncias) P questdes | Por Por | Realizagéo
- PcD questdo | Prova
AGENTE Residir na area da
COMUNITARIO DE comunidade em que
SAUDE atuar, desde a data
Area da G dad 1.014,00 01 04 da publicacéo do
rea da Lomunioade em edital do processo 5
que vai atuar: Américo seletivo p%blico; * Portugués 10 2,0 20
Dias Amaral haver concluido, 40h 40,00 |, gegir;?;gca ig 28 28 oh
AGENTE com aproveitamento, . E'S ecifica 10 4’0 20
COMUNITARIO DE curso introdutério de P '
SAUDE formagéo inicial e
- 1.014,00 0 04 continuada; e haver
Area da Comunidade em concluido o ensino
que vai atuar: Bagagem fundamental®
gﬁgzﬂieemvel * Portugués 10 2,0 20
. e . * C.Gerais 10 2,0 20
VETERINARIO 2.000,00 - 01 xittreé?;égisoreglstro 30h 80,00 «+ GLS.Plblica* 10 20 20 9h
conselho de classe * Especifica 10 40 40
N° TOTAL DE VAGAS 02 I 09

! N° de Vagas: Pessoas com Deficiéncia — PcD + Concorréncia Ampla = N° Total de Vagas.

? Lei Federal n°11.350, de 05/10/2006: “Art. 6° - O Agente Comunitério de Salde devera preencher os seguintes requisitos para o exercicio da atividade: | - residir na &rea da comunidade em que atuar,
desde a data da publicagéo do edital do processo seletivo piblico; Il - haver concluido, com aproveitamento, curso introdutdrio de formagao inicial e continuada; e Il - haver concluido o ensino fundamental.

§ 1° N4o se aplica a exigéncia a que se refere o inciso Ill aos que, na data de publicagdo desta Lei, estejam exercendo atividades proprias de Agente Comunitério de Sadde”. Obs: A Prefeitura disponibilizara
gratuitamente aos candidatos aprovados e classificados, apés a homologagéo do Certame, o curso introdutdrio de formagao inicial e continuada.

* C.Gerais: Conhecimentos Gerais.

*G.L.S.Publica: Gestdo e Legislagio em Satde Publica.

Pagina 15 de 22




Organizagédo:
PREFEITURA MUNICIPAL DE IRAI DE MINAS
Edital de abertura de Processo Seletivo Publico n® 01/2017

AUDITORES & CONSULTORES

ANEXO I

ATRIBUICOES DOS EMPREGOS PUBLICOS/FUNCOES PUBLICAS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: 1. Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a
executar tarefas nas areas de vigilancia epidemioldgica e de educacao em saulde. 2. Atribuicdes tipicas:
2.1. Quando na area de vigilancia epidemiolégica: proceder a visitas hospitalares e domiciliares nos
casos de enfermidades infectocontagiosas, visando orientar o paciente, bem como seus familiares e
vizinhos, quanto aos procedimentos e cuidados necessarios; recolher periodicamente boletins de
notificacdo em creches, centros de salde, hospitais, laboratérios e outras fontes, a fim de desencadear
as atividades de vigilancia epidemiolégica junto ao paciente e a comunidade a que pertence; realizar
levantamentos relativos as condi¢cdes de saneamento nos bairros e comunidades no Municipio, a fim de
avaliar o risco de epidemias; interceptar 6nibus e outros meios de transporte provenientes de regides
endémicas, a fim de prevenir, orientar e informar acerca de condutas pertinentes; pesquisar
eventualmente arquivos e bancos de dados, a fim de acessar informacdes referentes aos pacientes; 2.2.
Quando na area de educacdo em saude: participar de projetos de pesquisa visando a implantagéo e
ampliacdo de servicos relacionados a salde nas comunidades; colaborar na implantacdo e
acompanhamento de programas assistenciais junto a populacdo; auxiliar na divulgacdo de meios
prolifaticos, preventivos e assistenciais, colaborando na elaboracdo de cartazes de esclarecimento ao
publico; orientar a comunidade sobre higiene bucal; orientar grupos de pessoas em face de problemas
sociais relacionados a saude, encaminhando-os as entidades especificas de acordo com a necessidade
constatada; colaborar na implantagdo e acompanhamento de programas assistenciais junto a populacao;
desenvolver acBes educativas e preventivas nos estabelecimentos de ensino da rede publica e na
comunidade, organizando palestras, ensinando e aplicando procedimentos odontoldgicos basicos de
higiene bucal, tais como aplicagdo de flior, escovacéo e evidenciagdo de placas bacterianas; colaborar
no levantamento de dados soOcio-econémicos para estudo e identificacdo de problemas sociais na
comunidade; 2.3. Atribuicbes comuns a todas as areas: participar de palestras de cunho preventivo em
empresas, escolas ou qualquer instituicdo solicitante; participar, quando solicitado, de campanhas de
vacinacgao; executar outras atribuicdes afins.

VETERINARIO: 1. Desenvolver atividades mais complexas a nivel de 3° grau relacionadas a sua area de
atuacao, executando e/ou distribuindo tarefas, em atendimento a demanda de trabalhos; 2. Observar e
cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; 3. Executar tarefas correlatas, a critério do
superior imediato.
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ANEXO Il

MODELOS DE PROCURAGAO E FORMULARIO PARA RECURSO

inscricdo e declaragdo de que estou de acordo com as normas do contidas no referido edital.

Local e data: , / /

Assinatura:

“FORMULARIO PARA RECURSO

A Exame Auditores & Consultores Ltda
Processo Seletivo Publico — Edital n® 01/2017 - Prefeitura Municipal de Irai de Minas

: PROCURACAO

i Por este instrumento particular, eu , portador do CPF n°
i , cédula de identidade n°® , residente a ,
i no , Bairro , CEP , ha cidade de , estado de ,
E e-mail , homeio e constituo como meu bastante procurador, para os fins de promover a minha inscricdo no emprego
i publico/funcéo publica de do Processo Seletivo Publico da ,
i Edital n° 01/2017, o Sr(a). , portador da cédula de identidade n°
i , e-mail , residente a
i , no , Bairro , CEP , na cidade de
E , estado de , com os poderes especificos para, em meu nome, firmar o requerimento padrédo de
i

I

I

I

I

I

I

Candidato

N° de Inscrigéo

Emprego Publico / Fungao Publica

Marque abaixo o tipo de recurso:
Inscrigdes (erro na grafia do nome) D Inscrigbes (omissdo do nome)
Inscri¢cdes (Erro no n° de inscri¢cao) D Inscri¢cdes (erro no n° da identidade)
Local, sala, data e horario de prova (erro no local e/ou data; erro na data e/ou horario)
Realizacdo das Provas (Objetiva de Mdltipla Escolha)

Questao da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha (desde que demonstrado erro material)

R o

Gabarito da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha (erro na resposta divulgada)

D Resultado (erro na pontuacgéo e/ou classificagcao)

Edital D Indeferimento do pedido de isen¢&o da Taxa de inscri¢géo

Inscri¢cdes (erro na nomenclatura do emprego publico/fungéo publica) D Inscri¢cdes (indeferimento de inscrigéo)

: D Qualquer outra deciséo proferida no certame. Especificar

Digitar ou datilografar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva:

Local e data: , / /

Assinatura:
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ANEXO IV

PROGRAMA DE PROVA PARA AS QUESTOES DE MULTIPLA ESCOLHA

‘ NIVEL DE ESCOLARIDADE: Ensino fundamental completo / Ensino médio incompleto

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE.

| CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES: Leitura, compreenséo, interpretacdo, género, objetivo e meio de circulacdo de textos diversos
(dentre outros, bulas, provérbios, charges, receitas médicas e culinarias, noticias, tirinhas, cartuns, anincios,
reportagens, contos, fabulas...); Pontuagdo; Acentuacé@o grafica; Encontros vocalicos e consonantais; Divisdo
silabica; Silaba tonica; Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; Classes de palavras (artigo,
substantivo, adjetivo, advérbio, verbo, pronome, preposicdo...) suas flexdes, classificacdes e emprego. Frase,
oracao e periodo: termos principais da oracao (classificag6es). Novo acordo ortografico. Sugestao Bibliografica:
FARACO & MOURA. Gramatica Nova. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramética-Teoria e exercicios.
PASCHOALIN & SPADOTO. Graméatica-Teoria e Exercicios. TERRA, Ernani. Curso Prético de Gramética.
ANDRE, Hildebrando A. de. Gramatica ilustrada. Livros Didaticos de Lingua Portuguesa para o Ensino
Fundamental. Dicionario Michaelis. Outras publica¢des que abranjam o programa proposto.

MATEMATICA: Sistema de medida. Sistemas de numeracdo. Sistema métrico decimal, unidade de comprimento,
unidades usuais de tempo. Matematica comercial: Razbes e proporgdes; Grandezas diretas e inversamente
proporcionais; Regra de trés simples e compostas; Porcentagem; Juros Simples. Problemas com nimeros
naturais. Divisibilidade. Potenciacao (propriedades). Nimeros negativos (soma, divisédo, multiplicagdo, subtragédo).
Equacao e Inequagdo. Numeros inteiros. Médias (média aritmética e ponderada). Maximo divisor comum e minimo
multiplo comum. Raiz. Fracdo (classificacdo, simplificacdo, operacdo). Conjunto de nimeros naturais. Sugestéo
Bibliografica: BONGIOVANNI, VISSOTO E LAUREANO, 52 a 82 série. Matematica Vida. Ed. Atica. IEZZI, Gelson.
Matematica 5% a 82 série. Dolce Oswaldo, Machado Anténio - SP. Atual. GIOVANNI, José Ruy, CASTRUCCI,
Benedito, JUNIOR, José Ruy Giovanni. A Conquista da Matematica — Teoria e Aplicacdo 52 a 82 série. Edicdo
renovada. Editora FTD. SP. IMENES, Luiz Marcio; LELLIS, Matematica 5% a 82 série. Editora Scipione. Outras
publicacdes que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS: Politica e Economia mundiais. Sociedade (muUsica, literatura, artes, arquitetura,
radio, cinema, teatro, televisdo, educacgdo, salde, esporte, gastronomia...). Histéria e Geografia mundiais.
Descobertas e inovacdes cientificas e tecnolégicas. Meio ambiente. Sugestdo Bibliogréfica: Livros de Histéria e
Geografia (1° ao 5° ano do Ensino Fundamental). Revistas e Jornais de ampla circulacdo nacional. Almanaque
Abril. Internet (entre outros, http://www.abril.com.br/; http://www.inovacaotecnologica.com.br;
http://portal.mec.gov.br/; http://portalsaude.saude.gov.br/dicas-de-saude/; http://g1.globo.com/;
http://www.folha.uol.com.br/;  http://www.cultura.gov.br/;  https://cinema.uol.com.br/;  http://suapesquisa.com/;
http://brasilescola.uol.com.br/; http://www.historiadasartes.com/). Outras publicagbes que abranjam o programa
proposto.

ESPECIFICA: Processo salde-doenca e seus determinantes/condicionantes; Promoc&o, prevencdo e protecio a
salide; Principios e Diretrizes do SUS; Cadastramento familiar e territorial; Conceito de territorializagao, micro-area
e area de abrangéncia; Indicadores epidemioldgicos; Conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade em saude
coletiva; Estratégia de avaliagdo em saude; conceitos, tipos, instrumentos e técnicas; Conceitos de acessibilidade,
equidade e outros; Principais problemas de salde da populacdo e recursos existentes para enfrentamento dos
problemas; Intersetorialidade: conceito e dinamica politico-administrativa do municipio; Nocdes de ética e
cidadania; Saude da crian¢a, adolescente; Instrumentos de avaliagdo de indicadores de salde adulto e idoso;
Sistema de informacao da atencdo béasica; Conceito da estratégia salde da familia. Visita domiciliar; Constituicao
de equipe da Salde da familia; Controle Social; Atribuicdes especificas do Agente Comunitario de Salude — ACS;
Objetivos da estratégia salude da familia; A Estratégia Saude da Familia, como re-orientadora do modelo de
atencao bésica a saude; Sistema de informacdo em salde. Sugestdo Bibliogréfica: 1. BRASIL, Camara dos
Deputados. Constituicdo Brasileira de 1988 — Titulo VIII. Capitulo 1. Se¢éo Il. Da salde. 2. BRASIL, Lei Federal n°
8.080, de 19/09/1990. 3. BRASIL, Lei Federal n°® 8.142, de 28/12/1990. 4. BRASIL, Lei Federal n° 11.350, de
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05/10/2006. 5. BRASIL. Ministério da Saude. Portaria MS/GM n° 648 de 28 de marco de 2006. Aprova a Politica
Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes. e normas para a organizacdo da Atencéo
Basica para o Programa Saude da Familia. (PSF) e o Programa Agentes Comunitarios de saude (PACS). Diario
Oficial da republica Federativa do Brasil. Brasilia, n°® 61, p 71, 29 de mar¢co de 2006. Sec¢éo I. 6. O trabalho do
Agente Comunitario de Saude. Ministério da Saude. 32 edi¢do. Brasilia 2000. 7. BRASIL. Emenda Constitucional
n° 51, de 14 de fevereiro de 2006. Acrescenta os §§ 4°, 5° e 6° ao art. 198 da Constituicdo Federal. Diario Oficial
da Unido, Poder Executivo, Brasilia, DF, 13 fev. 2006. 8. Ministério da Saude; Fundacdo Nacional de Saude.
Manual de recrutamento e selegcdo: Programa Nacional de Agentes Comunitarios de Saude. Brasilia: Ministério da
Saude, 1991. 9. Ministério da Saude; Fundagé@o Oswaldo Cruz. Salde da familia: avaliagdo da implementacéo em
dez grandes centros urbanos: sintese dos principais resultados. 22 ed. atual. Brasilia: Ministério da Saude, 2005.
10. Ministério da Saude. Secretaria de Atencao a Salde. Departamento de Atencdo Basica. Avaliagcdo normativa
do Programa Saude da Familia: monitoramento da implantacdo e funcionamento as equipes de saude da familia:
2001/2002. Brasilia: Ministério da Saude, 2004. 11. Ministério da Saude. Secretaria de Gestdo do Trabalho e da
Educacdo na Saude. Comité Nacional Interinstitucional de Desprecarizacdo do Trabalho no SUS. Programa
Nacional de Desprecariza¢@o do Trabalho no SUS. DesprecarizaSUS: como criar Comités de Desprecarizagdo do
Trabalho no SUS. Brasilia: Ministério da Saude, 2006. 12. Ministério da Saude. Secretaria de Gestdo do Trabalho
e da Educagdo na Saude. Comité Nacional Interinstitucional de Desprecarizagdo do Trabalho no SUS. Programa
Nacional de Desprecarizacdo do Trabalho no SUS. DesprecarizaSUS: perguntas e respostas. Brasilia: Ministério
da Saude, 2006. 13. Ministério da Saude. Secretaria de Politicas de Saude. Departamento de Atengdo Basica.
Modalidade de contratacdo de agentes comunitérios de saldde: um pacto tripartite. Brasilia: Ministério da Saude,
2002. 14. CADERNOS RH SAUDE. Brasilia: Ministério da Saude, v. 3, n°. 1, mar. 2006. 15. SIAB: Manual do
Sistema de Informacado da Atencé@o Basica/MS-SAS. Coordenacédo de Saude da Comunidade. Brasilia: Ministério
da Saude, 1998. 16. MINISTERIO DA SAUDE. Departamento de Atencdo Basica. Cadernos de Atencdo Bésica -
n° 21, Vigilancia em Salde. Brasilia: MS, 2008. Outras publica¢des que abranjam o programa proposto.

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Educac&o superior completa / Mestrado completo / Doutorado completo

VETERINARIO.

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES: Compreensdo e interpretacdo de textos. Géneros e tipos de textos. Variagcdo linguistica:
diversidade de usos da lingua. Discursos direto, indireto e indireto livre. Coeréncia e coesédo textuais. Estratégias
argumentativas. Estrutura da oracdo e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Emprego do sinal indicativo da crase. Pontuacdo. Classes de palavras:
identificacdo, flexdo e emprego de substantivos, adjetivos, pronomes, verbos, advérbios, preposicGes e
conjungdes. Colocagcdo dos pronomes pessoais obliquos atonos. Verbo: flexdo, conjugacéo, correlagdo dos
modos e tempos verbais, vozes. Ortografia oficial. Acentuacdo gréfica. Sugestdo Bibliografica: BECHARA,
Evanildo. Gramatica escolar da lingua portuguesa. 2.ed. ampliada e atualizada. Rio de Janeiro: Nova Fronteira,
2010. CIPRO Neto, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramatica da lingua portuguesa. 3. ed. Sdo Paulo: Scipione,
2008. FIORIN, José Luiz; PLATAO SAVIOLI, Francisco. Licdes de textos: leitura e redacéo. 5 ed. S&o Paulo:
Atica, 2006. ROCHA LIMA, Carlos Henrique. Gramatica normativa da lingua portuguesa. 50. ed. Rio de Janeiro:
José Olympio, 2012. KOCH, Ingedore Grunfeld Villaca. A coesdo textual. 18. ed. Sdo Paulo: Contexto, 2003.
KOCH, Ingedore Grunfeld Villaga; TRAVAGLIA, Luiz Carlos. Texto e coeréncia. 13. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2011.
Outras publica¢des que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS: Politica e Economia mundiais. Sociedade (mdusica, literatura, artes, arquitetura,
radio, cinema, teatro, televisdo, educagdo, saude, esporte, gastronomia...). Histéria e Geografia mundiais.
Descobertas e inovagdes cientificas e tecnolégicas. Meio ambiente. Sugestdo Bibliogréfica: Livros de Histéria e
Geografia (1° ao 5° ano do Ensino Fundamental). Revistas e Jornais de ampla circulacdo nacional. Almanaque
Abril. Internet (entre outros, http://www.abril.com.br/; http://www.inovacaotecnologica.com.br;
http://portal.mec.gov.br/; http://portalsaude.saude.gov.br/dicas-de-saude/; http://g1.globo.com/;
http://www.folha.uol.com.br/;  http://www.cultura.gov.br/;  https://cinema.uol.com.br/;  http://suapesquisa.com/;
http://brasilescola.uol.com.br/; http://www.historiadasartes.com/). Outras publicagbes que abranjam o programa
proposto.
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GESTAO E LEGISLACAO EM SAUDE PUBLICA: Organizacéo dos servigos de saide no Brasil — Sistema Unico
de Saude: principios, diretrizes e controle social. Organizacdo da gestdo, financiamento e legislacdo do SUS.
Saude complementar. Planejamento e programacéo local de salde. Politicas Nacionais na area da saude: Politica
Nacional de Atencdo Basica; Politica Nacional de Saude Ambiental; Politica Nacional de Humanizacao, Politica
Nacional de Promocao da Saude. Outras politicas nacionais na area da sadde. Epidemiologia e Indicadores de
Saude. Sistemas de Informacdo em Salde. Vigilancia epidemiolégica e Doencas de Notificagdo Compulsoria.
Situacdo de saude, politicas publicas e organizacdo de programas e servicos para segmentos populacionais
estratégicos. Educacdo em salde. Sugestao Bibliogréafica: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.
Artigos relacionados a saude. Brasil. Ministério da Saude. Conselho Nacional de Saude. Coletanea de Normas
para o Controle Social no Sistema Unico de Saude. Brasilia: Editora do Ministério da Salde. Brasil. Conselho
Nacional de Secretarios de Saude. Legislagdo Estruturante do SUS. Brasilia: CONASS. Brasil. Conselho Nacional
de Secretéarios de Saude. Sistema Unico de Saude. Brasilia: CONASS, Brasil. Ministério da Salde. Secretaria de
Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia Epidemiolégica. Guia de vigilancia epidemiolégica. Brasilia:
Ministério da Saude. Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saulde. Secretaria de Atengéo a
Saude. Politica Nacional de Promogédo da Saude. Brasilia: Ministério da Saude. Brasil. Ministério da Saude.
Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atencdo Bésica. Politica Nacional de Atencdo Béasica. Brasilia:
Ministério da Salde. Brasil. Ministério da Saude. Secretaria-Executiva. Nucleo Técnico da Politica Nacional de
Humanizacdo. HumanizaSUS: politica nacional de humaniza¢éo: documento base para gestores e trabalhadores
do SUS. Brasilia: Ministério da Salde. Brasil. Ministério da Saude. Conselho Nacional de Saude. Subsidios para
construcédo da Politica Nacional de Saude Ambiental. Brasilia: Editora do Ministério da Salde. Rezende, SC &
Heller, L. O saneamento no Brasil: politicas e interfaces. Belo Horizonte: Editora UFMG. Brasil. Ministério da
Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Cadernos de Atengdo Basica.
Cadernos n° 1 a 27. Série A Normas e Manuais  Técnicos. Disponiveis  em:
http://200.214.130.35/dab/caderno_ab.php. BRASIL — Portaria/ GM N° 399 de 22/02/2006. Ministério da Saude.
Pacto pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestdo. Disponivel em http://www.saude.gov.br/dab. CECCIM, R.B.
Educacao permanente em saude: desafio ambicioso e necessério. Interface, Botucatu - SP, v. 9, n. 16, p. 161-177,
2005. Brasil. Ministério da Saude. Gestdo Municipal de Saude: textos basicos. Rio de Janeiro: Brasil. Ministério da
Saude. ROUQUAYROL, M.Z. Epidemiologia & Saude. Rio de Janeiro. MEDSI. MENDES, EV (Org.). A
organizagdo da Saude no Nivel Local. Sdo Paulo: HUCITEC. STARFIELD, B. Atencdo primaria: equilibrio entre
necessidades de salde, servigos e tecnologia. Brasilia: UNESCO, Ministério da Salde. PINHEIRO, R.; MATTOS,
R.A. (Org.). Os sentidos da integralidade na ateng¢do e no cuidado a saude. Rio de Janeiro: UERJ, IMS,
ABRASCO. Sistemas de Informacdo em Saude. Disponivel em http://www.saude.gov.br/bvs. Czeresnia, D. &
Freitas, C.M (org.). Promocao da saude: conceitos, reflexdes e tendéncias. Rio de Janeiro: Editora Fiocruz. Livros
editados pelo Ministério da Saulde disponiveis em:
http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/genero/livros.htm. Outras publica¢cdes que abranjam o contetdo
proposto.

ESPECIFICA: 1. Zoonoses de importancia em saude publica. Controle das doengas transmitidas ao homem,
através da avaliacdo, investigacdo epidemioldgica, diagnoéstico e profilaxia. Etiologia, sintomatologia,
epidemiologia, e profilaxia das principais doengas bacterianas, parasitarias, Viréticas e de interesse em Saude
Pulblica. . Interacdo entre agente, hospedeiro e ambiente, levando em conta a fonte de infec¢do. 2. Ciéncia dos
alimentos. Aspectos béasicos e fundamentais dos alimentos e das matérias primas. Processos tecnolégicos e
controle de qualidade dos alimentos. Caracteristicas dos locais de producédo, manipulagdo, armazenamento e
comercializacdo dos alimentos e produtos de origem animal. 3. Controle higiénicosanitario dos matadouros,
estabelecimentos produtores e comerciais de alimentos, produtos de origem animal e demais produtos
alimenticios. Procedimentos na inspecdo e fiscalizagdo de alimentos e produtos de origem animal, desde a
inspecdo “ante e pds-mortem”, no processamento tecnoldgico, armazenamento, conservagdo e consumo.
Doencas transmitidas por alimentos e agua. Principios basicos da higienizacao. 4. Exames laboratoriais: andlises
clinicas, anatomopatolégicos, inspecdo ante e post-mortem, objetivando a protecédo da saude individual e coletiva
da populacéo. Classificacao e identificagcdo dos microorganismos. Esterilizacdo e desinfeccdo por meios fisicos e
Quimicos; Técnicas de Coleta de material para exames histopatolégicos, microbiolégicos e toxicoldgicos. 5.
Controle e combate de vetores, pragas urbanas, animais sinantrépicos indesejaveis transmissores de raiva animal
e demais zoonoses. 6. Regulamentos sanitarios. Legislacdo, normas e aspectos legais aplicados a defesa do meio
ambiente, defesa sanitaria animal e ao comércio e industria de alimentos, dguas e demais produtos pertinentes. 7.
Sistema Unico de Saude: Definicao, principios e diretrizes. Vigilancia Sanitaria, conceitos e competéncias sobre os
servigos e produtos com interesse para a salde. 8. Exercicio Legal da Profissdo de Médico Veterinario. Medicina
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Veterinaria Legal. Deontologia Veterinaria. Sugestao Bibliografica: ACHA, P.N.; SZYFRESS, B. Zoonosis y
enfermedadestransmisiblescomunes al hombre y a losanimales. 3. ed. V. LI, Washington:
OrganizacionPanamericana de laSalud OPS/Oficina Sanitaria Panamericana, 2001/ 2003. BRASIL. Ministério da
Agricultura, Pecuaria e Abastecimento. Regulamento da Inspecédo Industrial e Sanitaria de Produtos de Origem
Animal (RIISPOA). Brasilia, 1997, e demais regulamentos disponiveis no www.ministeriodaagricultura.gov.br

. Presidéncia da Republica. Lei N.° 5.517, de 23 de Outubro de 1968. Dispde sobre o exercicio da
profissdo de Médico Veterinério e cria o Conselho Federal e Conselhos Regionais de Medicina Veterinaria. Diario
Oficial da Unido de 25 de outubro de 1968. . Decreto Lei n°986 de 21 de outubro de 1969. Institui as
Normas Basicas sobre alimentos. Diario Oficial da Unido. Brasilia, DF, outubro de 1969. . Ministério da
Saude. Dengue - Fundagdo Nacional de Saude. Programa Nacional de Controle da Dengue (PNCD), FUNASA,
Brasilia, 2011. . Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Lei n°® 6437, de 20 de
agosto de 1977 Configura infrac6es a legislacdo sanitaria federal, estabelece as sancdes respectivas, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido. 24 de agosto de 1977. . Lei Federal n° 8.080, de 19/09/1990. Institui
o Sistema Unico de Saude. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 20/09/1990. Disponivel em:
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/LEI8080. pdf . Lei Federal n° 8.142, de 28/12/1990. Diéario
Oficial da Unido, Brasilia, 28/12/1990. Disponivel em: http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/L ei8142.pdf

. Ministério da Agricultura. Legislagdo de Defesa Sanitaria Animal. Brasilia, 1991. . Ministério da
Agricultura e do Abastecimento. PORTARIA N° 368, de 04 de setembro de 1997. Aprova o Regulamento Técnico
sobre as condi¢des Higiénico- Sanitérias e de Boas Praticas de Fabricacdo para Estabelecimentos Elaboradores /
Industrializadores de Alimentos. Diario Oficial da Unido, 08/09/1997, Secdo 1, Pagina 19697.
Presidéncia da Republica. Lei 9.605 de 12 de fevereiro de 1998. DispBe sobre as sancdes penais e
administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente, e da outras providéncias. Diario
Oficial da Unido, 13/02/1998. . Lei 9.782 de 26 de janeiro de 1999. Define o Sistema Nacional de
Vigilancia Sanitaria, cria a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria e da outras providéncias. Diario Oficial da
Unido de 11 de fevereiro de 1999. . Ministério da Saude. Manual de Controle de Roedores. FUNASA,
2002. . Ministério da Saude — FUNASA. Guia de Vigilancia Epidemioldgica, V.1, 5° edicdo, 842 pags.,
Brasilia, DF, 2002. . Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolu¢cdo RDC n° 275, de 21 de outubro
de2002. Aprova o Regulamento Técnico de Procedimentos Operacionais Padronizados aplicados aos
Estabelecimentos Produtores/industrializadores de Alimentos. Diario Oficial da Unido. Brasilia, DF, 23 outubro de
2004. . Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolu¢do RDC n° 216, de 15 de setembro de 2004.
Aprova o Regulamento Técnico de Boas Préaticas para Servigos de Alimentagdo. Diario Oficial da Unido. Brasilia,
DF, 16 set. 2004. . Ministério da Saude. Portaria n® 204 de 17 de fevereiro de 2016. Inclui a Lista Nacional
de Notificagdo Compulsédria de doengas, agravos e eventos de saude publica nos servicos de saude publicos e
privados em todo o territério nacional, nos termos do anexo, e da outras providéncias. Diario Oficial [da] Republica
Federativa do Brasil, Brasilia, 15 julho de 2005. . Ministério da Salde. Portaria n°® 2.914, de 12 de
dezembro de 2011. Procedimentos de controle e de vigilancia da qualidade da agua para consumo humano e seu
padrdo de potabilidade. Diario Oficial [da] Republica Federativa do Brasil, Poder Executivo, Brasilia, DF, 12
dezembro de 2011. CFMV- Conselho Federal de Medicina Veterinaria. Resolugdo N° 722, de 16 de Agosto de
2002. Aprova o} Cédigo de Etica do Médico Veterinario. DOU 16-12-02.
. Resolugdo N° 875, de 12 de dezembro de 2007. Aprova o
Cadigo de Processo Etico-Profissional no ambito do Sistema CFMV/CRMVs. DOU 31-12-2007. FRANCO, B.D.G.
F; LENDGRAF, M. Microbiologia dos alimentos. Sao Paulo: Atheneu, 1999-2003. GERMANO, P.M.L; GERMANO,
M.1.S. Higiene e vigilancia sanitaria de alimentos. S&o Paulo: Varela, 2003-2009. SILVA JUNIOR, E. A. Manual de
controle higiénico-sanitario em alimentos. 53/62 ed. S&o Paulo, 2002 - 2007. Outras publicacdes que abranjam o
programa proposto.
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ANEXO V

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

DATA HORARIO EVENTO LOCAL
9h do dia
08/05/2017 as | Periodo para pedido de isengdo de pagamento do valor da Através do endereco eletrénico www.exameconsultores.com br
08/05/2017 a 23h59 do dia | taxa de inscricdo ¢ - ma—
09/05/2017 09/05/2017
8h as 11he 13h Perlodo.para. pNedldo de isencdo de pagamento do valor da Sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE IRAi DE MINAS.
as17h taxa de inscri¢do
Ultimo dia para postagem dos documentos exigidos para Através dos Correios, por meio de Aviso de Recebimento — AR,
. : ~ enderegado & EXAME AUDITORES & CONSULTORES LTDA - EPP,
10/05/2017 ﬁgi:?%ode isengdo de pagamento do valor da taxa de situada a Av. do Contorno, n° 3731, 3° andar, Bairro Santa Efigénia, CEP
¢ 30110-017, Belo Horizonte/MG.
. N . . x Quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE IRAI DE MINAS e
15/05/2017 9h Divulgagdo do resultado do§ peqlgos de isengdo de no enderego  eletrdnico da  empresa  organizadora
pagamento do valor da taxa de inscrigdo
www.exameconsultores.com.br.
9h do dia
15/05/2017 a 15/05/2017 as - ' S . .
21/05/2017 23059 do dia Inscri¢cdes dos Candidatos no Processo Seletivo Publico Através do enderego eletronico www.exameconsultores.com.br
21/05/2017
21/%272)(5)/127ole7xﬁeto 8h as 11h e 13h Inscricdes dos Candidatos no Processo Seletivo Publico e ’
a0s sébédos 35 17h Entrega do Laudo Médico pelo candidato que quiser | Sede PREFEITURA MUNICIPAL DE IRAI DE MINAS.
domingos e feriados concorrer como deficiente
Através dos Correios, por meio de Aviso de Recebimento - AR,
Ulimo dia para envio do Laudo Médico pelo candidato enderegado & EXAME AUDITORES & CONSULTORES LTDA - EPP,
Ue quiser concorrer como deficiente situada a Av. do Contorno, n° 3731, 3° andar, Bairro Santa Efigénia, CEP
22/05/2017 queda 30110-017, Belo Horizonte/MG, averiguando-se sua tempestividade pela
data da postagem.
Ultimo dia para pagamento do valor da taxa de inscricdo | Estabelecimento bancério, observado o horario de atendimento e das
(boleto bancério) transagdes financeiras de cada instituicéo.
Divulgacdo do Mapa Estatistico (Candidatos x Vagas) e
da Relacéo de Candidatos Inscritos Quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE IRA[ DE MINAS e
Divulgacdo do Local de Realizagdo das Provas (Objetiva [ no  endereco  eletrbnico  da  empresa  organizadora
Até 05/06/2017 14h de Mltipla Escolha) e confirmacdo de data e horarios de | www.exameconsultores.com.br.
provas
Disponibilizacdo do Comprovante Definitivo de Inscrigao Através do endereco eletrénico www.exameconsultores.com.br
- CDI de todos os candidatos ¢ - —
05/06/2017 a 8has 11h e 13h | Disponibilizacéo do Comprovante Definitivo de Inscrigdo .
09/06/2017 35 17h ~CDI de todos 0s candidatos Sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE IRAI DE MINAS,
Conforme A divulgar, até a data e horario constante do evento anterior, no Quadro
previsto no Realizagéo das Provas: Objetiva de Maltipla Escolha. de avisos da PREAFEITURA MUNICIPAL DE IRAI DE _MINAS e no
11/06/2017 ANEXO | deste enderego eletrdnico da empresa organizadora
Edital www.exameconsultores.com.br.
Divulgagdo do Gabarito Provisério da Prova Objetiva de
20h "
Mdltipla Escolha.
Divulgagdo do Gabarito Definitivo, depois de decorrido o
prazo recursal e emitidos os respectivos pareceres
Divulgacdo do Resultado Geral (em ordem alfabética, ’
Até 26/06/2017 14h contemplando  todos os  candidatos  envolvidos: | Quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE IRAI DE MINAS e
classificados, excedentes, reprovados e ausentes), depois | no  enderego  eletrdnico da  empresa  organizadora
de decorrido o prazo recursal e emitidos os respectivos | www.exameconsultores.com.br.
pareceres
Divulgagdo do Resultado Final (em ordem de
Até 03/07/2017 14h classificacdo, contemplando somente os candidatos

classificados e excedentes), depois de decorrido o prazo
recursal e emitidos os respectivos pareceres.

No prazo méximo de
30 (trinta) dias ap6s
terem sido ultimadas
todas as etapas
editalicias

Homologagéo do resultado final.

Quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE IRAI DE MINAS, no
endereco eletrénico da empresa organizadora
www.exameconsultores.com.br e em midia impressa (Diério Oficial do

Estado — “Jornal Minas Gerais” e Jornal de grande circulacdo da
regido/municipio — “Jornal Gazeta’).
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