PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPARAIBA

ESTADO DE MINAS GERAIS
Edital de abertura de Concurso Publico n° 01/2017

Organizagédo:

AUDITORES & CONSULTORES

O Prefeito do MUNICIPIO DE JAPARAIBA,
ROBERTO EMILIO LOPES, no uso de suas
atribuicbes legais, estabelece normas para a
realizacdo de Concurso Puablico para provimento
de cargos atualmente vagos, em consonancia com
as disposi¢cOes constitucionais referentes ao
assunto, Instru¢cdes Normativas do Tribunal de
Contas do Estado de Minas Gerais (n° 05/2007,
alterada pela n° 04/2008 e n° 08/2009), Sumula
n® 116 do Tribunal de Contas do Estado de
Minas Gerais e Legislacdo Municipal (em
especial com a Lei Organica Municipal; Regime
Juridico e Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Japaraiba, instituido pela Lei
Complementar n° 028, de 10/11/2009; Plano de
Carreira do Servidor Pablico Civil da Prefeitura
Municipal de Japaraiba (Lei Complementar n°
016, de 10/02/2006 e altera¢Bes ulteriores); Plano
de Carreira, Cargos e vencimentos dos
servidores do Magistério Publico Municipal de
Japaraiba (Lei Complementar n° 031, de
11/12/2009 e alteragbes ulteriores) e Lei
Complementar n° 035, de 13/12/2010 e
alteracdes ulteriores), conforme dispde este Edital.

| | — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico sera regido por este
Edital, por seus anexos e eventuais
retificacdes, e sera organizado pela empresa
EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP, sediada a Av. do Contorno, n°
3731, 3° andar, Bairro Santa Efigénia, CEP
30110-017, Belo Horizonte, Minas Gerais,
inscrita no CNPJ sob o n°® 04.976.094/0001-90,
no municipio de Belo Horizonte sob o n°
172.309/001-5 e no CRA/MG sob o n® PJ-2754
- Telefone: (31) 3225-7833 - E-mail:
concursos@exameconsultores.com.br -
Horario de atendimento: 8h30 as 12h e 13h as
18h, exceto aos sabados, domingos e
feriados.

2. A Contratacdo da empresa EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA - EPP
foi realizada através de Processo Licitatorio
n°® 218/2017 - Convite n° 002/2017 -
Contrato n° 080/2017.

3. A PREFEITURA MUNICIPAL DE
JAPARAIBA estd sediada a Rua Nossa
Senhora do Rosario, n°® 29, Centro, CEP
35580-000, Japaraiba, Minas Gerais, inscrita
no CNPJ sob o n° 18.306.654/0001-03 -
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Telefone: (37) 3354-1112 - Horario de
atendimento: 12h as 18h, exceto aos sabados,
domingos e feriados.

Toda mencéao a horéario neste Edital terd como
referéncia o horario oficial da cidade de
Brasilia-DF.

O prazo de validade do presente Concurso
Publico é de 02 (dois) anos, contados da data
da homologagédo do resultado final, podendo
ser prorrogado por uma Unica vez, por igual
periodo, mediante ato do Prefeito Municipal.

A fiscalizagdo e o acompanhamento do
Concurso Publico caberdo a Comissao
Especial, nomeada pelo Prefeito Municipal,
através da Portaria n°® 077, de 24/08/2017.

O ato inaugural do presente Concurso Publico,
bem como suas retificacbes, e o0 ato de
homologacdo do resultado final seréo
publicados no quadro de avisos da
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPARAIBA,
no endereco eletrbnico da empresa
organizadora - www.exameconsultores.com.br,
no Diario Oficial dos Municipios Mineiros -
www.diariomunicipal.com.br/amm-mg" e em
midia impressa (Diario Oficial do Estado —
“Jornal Minas Gerais” e Jornal de grande
circulacdo da regido/municipio — “Jornal O
Tempo”). Os demais atos do Concurso Publico
serdo publicados no quadro de avisos da
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPARAIBA e
no endereco eletrdbnico da empresa
organizadora - www.exameconsultores.com.br.

Integram o presente Edital os seguintes
anexos:

a) ANEXO | - Cargos, vencimento, n® de
vagas, requisitos, jornada de trabalho,
valor da taxa de inscricéo e provas;

b) ANEXO Il - Atribui¢cdes dos cargos;

c¢) ANEXO 1ll - Modelos de procuracdo e
formulario para recurso;

d) ANEXO IV - Programa de prova para as
guestdes de mdltipla escolha;

e) ANEXO V - Cronograma do Concurso
Publico.



mailto:concursos@exameconsultores.com.br
http://www.exameconsultores.com.br/
http://www.diariomunicipal.com.br/amm-mg
http://www.exameconsultores.com.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPARAIBA

ESTADO DE MINAS GERAIS
Edital de abertura de Concurso Publico n° 01/2017

Organizagédo:

AUDITORES & CONSULTORES

| Il - DO REGIME JURIDICO E DO LOCAL DE TRABALHO

1.

Regime Juridico: Estatutario, nos termos da
legislacdo municipal (Regime Juridico e
Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Japaraiba, instituido pela Lei
Complementar n° 028, de 10/11/2009).

Local de Trabalho: Dependéncias da
Administragdo Municipal, em todo territorio do
municipio (zonas urbana e rural) ou nas
dependéncias de outras Entidades com as
guais o Municipio mantém convénio, a critério
da Administracao.

| Il - DAS ESPECIFICAGOES DOS CARGOS E OUTROS DADOS |

d) Estar quite com as obrigacdes do Servico
Militar, para os candidatos do sexo
masculino.

e) Possuir os requisitos exigidos para o
exercicio das atribui¢cdes do cargo.

f) Possuir idade minima de 18 (dezoito)
anos, no ato da posse no cargo.

g) Ter aptiddo fisica e mental para o
exercicio de suas atribuicbes, apurada por
profissional ou junta médica devidamente
designada pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE JAPARAIBA.

1.

2.

Os cargos, vencimento, n° de vagas (Pessoas
com Deficiéncia e Concorréncia Ampla),
requisitos (escolaridade, categoria profissional
e outras exigéncias do cargo), jornada de
trabalho, valor da taxa de inscricdo e provas
(tipos, n° de questdes, pontos e horario de
realizacdo) constam do ANEXO | deste Edital.

Ao numero de vagas constante do ANEXO |
deste Edital, poderdo ser acrescidas outras
vagas que surgirem, seja por vacancia ou para
preenchimento de novas vagas criadas, dentro
do prazo de validade do Concurso Publico.

| V- DOS PEDIDOS DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

| IV — DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA

1.

O candidato aprovado no Concurso Publico de
gue trata este Edital seréa investido no cargo se
atendidas as seguintes exigéncias:

a) Ter nacionalidade brasileira; no caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, na forma do disposto no art. 13
do Decreto Federal n° 70.436, de
18/04/1972 e art. 12, § 1° c/c art. 37,
inciso | da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988.

b) Estar em pleno exercicio de seus direitos
civis e politicos.

c) Estar quite com as obrigagbes eleitorais,
para os candidatos de ambos os sexos.
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1. Considerando os principios fundamentais

estabelecidos na Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, o candidato de
baixa renda ou desempregado, que seja capaz
de comprovar insuficiéncia de recursos
financeiros, em raz&o de limitagdes de ordem
financeira, e desde que ndo possa arcar com o
pagamento da taxa de inscricdo sem que
comprometa o sustento préprio e de sua
familia, podera requerer a isencdo do
pagamento da taxa de inscricao.

O pedido de isencdo do pagamento da taxa de
inscricio  devera ser realizado “VIA
INTERNET”, através do endereco eletrbnico
www.exameconsultores.com.br, em periodo e
horario estabelecidos no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO (ANEXO V deste
Edital).

Aos candidatos com dificuldade de acesso a
internet, serd disponibilizado ATENDIMENTO
PRESENCIAL na Sede da PREFEITURA
MUNICIPAL DE JAPARAIBA, situada & Rua
Nossa Senhora do Rosario, n° 29, Centro,
CEP 35580-000, Japaraiba/MG, em periodo e
horario estabelecidos no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO (ANEXO V deste
Edital).

O candidato que nado puder, pessoalmente,
comparecer ao local de ATENDIMENTO
PRESENCIAL, poder4d  constituir  um
procurador (modelo de procura¢@o constante
do ANEXO Il deste Edital), o qual devera
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10.

apresentar no ato da inscricdo o instrumento
legal de procuracéo.

O candidato ou seu procurador devera
protocolar na Sede da PREFEITURA
MUNICIPAL DE JAPARAIBA, situada a Rua
Nossa Senhora do Rosario, n°® 29, Centro,
CEP 35580-000, Japaraiba/MG ou
encaminhar através dos Correios, por meio de
Aviso de Recebimento — AR, até a data
estabelecida  no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO (ANEXO V deste
Edital), a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA - EPP, situada a Av.
do Contorno, n® 3731, 3° andar, Bairro Santa
Efigénia, CEP 30110-017, Belo Horizonte/MG,
0 seguinte uma declaracdo de que sua
situacdo_econdmica nao Ihe permite pagar a
taxa de inscricdo sem prejuizo do sustento
proprio e de sua familia, RESPONDENDO
CIVIL E CRIMINALMENTE PELO TEOR DE
SUA DECLARAGCAO ou gualquer outro meio
admitido em lei.

O envelope devera conter a referéncia
especificada (CONCURSO PUBLICO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPARAIBA -
Edital n°® 01/2017 - Referéncia: Pedido de
Isencdo - n° de inscricdo, nome completo e
cargo pleiteado).

O simples preenchimento dos dados
necessarios para o pedido de iseng¢do do
pagamento da taxa de inscricdo, durante a
inscricdo, ndo garante ao interessado a
isencdo de pagamento da taxa, a qual estara
sujeita a andlise e deferimento da solicitacdo
por parte da EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA - EPP.

N&o serdo aceitos, ap6s o periodo para pedido
de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo, acréscimos de documentos ou
alteracOes das informacdes prestadas.

A divulgacdo do resultado da analise dos
pedidos de isencéo do pagamento da taxa de
inscricdo sera de acordo com a data
estabelecida no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO (ANEXO V deste
Edital).

Ao interessado que tiver o pedido de isencéo
do pagamento da taxa de inscricdo indeferido
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€ assegurado o contraditério e ampla defesa,
conforme disposto no art. 5°, inciso LV da
Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988, e conforme consta no item XII
deste Edital.

[ VI—DAS INSCRIGOES

1.

As inscricdes deverdo ser realizadas VIA
INTERNET, através do endereco eletrbnico
www.exameconsultores.com.br, em periodo e
horario estabelecidos no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO (ANEXO V deste
Edital), ndo sendo aceitos fora do periodo
estabelecido.

Aos candidatos com dificuldade de acesso a
internet, serd disponibilizado ATENDIMENTO
PRESENCIAL na Sede da PREFEITURA
MUNICIPAL DE JAPARAIBA, situada a Rua
Nossa Senhora do Rosario, n° 29, Centro,
CEP 35580-000, Japaraiba/MG, em periodo e
horario estabelecidos no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO (ANEXO V deste
Edital).

O candidato que comparecer ao local de
ATENDIMENTO PRESENCIAL para efetuar
sua inscricdo devera estar munido dos
seguintes documentos:

a) Original da cédula de identidade ou outro
documento equivalente, de valor legal;

b) Original do CPF;

O candidato que ndo puder, pessoalmente,
comparecer ao local de ATENDIMENTO
PRESENCIAL para efetuar sua inscri¢éo,
podera constituir um procurador (modelo de
procuracdo constante do ANEXO Il deste
Edital), o qual devera apresentar no ato da
inscricdo o instrumento legal de procuracéo,
acompanhado dos documentos do candidato,
conforme mencionado no subitem anterior.
N&o ha necessidade de reconhecimento de
firma na procuracao.

N&o havera a necessidade de entrega de
quaisquer documentos na inscricdo via
presencial, exceto no caso de candidatos
inscritos como Pessoas com Deficiéncia - PcD
que desejarem entregar a documentacdo
comprobatoéria de sua condigdo.
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6.

10.

11.

A taxa de inscricdo devera ser recolhida em
favor da PREFEITURA MUNICIPAL DE
JAPARAIBA, por meio de boleto bancério, até
a data estabelecida no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO (ANEXO V deste
Edital), observado o horéario de atendimento e
das transac0es financeiras de cada instituicdo
bancéria.

Caso 0 vencimento indicado no boleto
bancério recaia em sédbado, domingo ou
feriado, o pagamento podera ser efetuado até
o dia util imediatamente seguinte.

O boleto bancério ser4 emitido em nome do
requerente e devera ser impresso em
impressora a laser ou jato de tinta, para
possibilitar a correta impresséo e leitura dos
dados e do cédigo de barras, e devera ser
pago no prazo nele indicado. A impressao
desse documento em outro tipo de impressora
€ de exclusiva responsabilidade do candidato.

Durante o periodo de inscricdo, a segunda via
do boleto bancéario podera ser obtida no
endereco eletrbnico
www.exameconsultores.com.br, ficando
indisponivel a partir do primeiro dia Gtil apés a
data determinada para pagamento.

A EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP nado se responsabiliza por
solicitacdo de inscricdo via Internet ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicacéo,
bem como outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados.
Ressalta-se que tal disposicdo sé sera valida
se as falhas ocorridas ndo forem de
responsabilidade dos organizadores.

A prestagdo de informagdo falsa, pelo
candidato ou seu procurador, quando da
inscricdo, bem como a apresentacdo de
documentos falsos, podera acarretar o
cancelamento da inscricdo e a anulagdo de
todos os atos decorrentes, em qualquer
época, assegurado o contraditério e ampla
defesa, conforme disposto no art. 5°, inciso
LV da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988, e conforme consta no item
Xl deste Edital. Se o candidato for aprovado e
classificado para uma das vagas e o0 ato

perpetrado  for  descoberto apés a
homologacdo do concurso, cabera a
Administracdo Pdblica a instauracdo de
Processo  Administrativo  objetivando a
anulacao dos atos.

12. O candidato inscrito por procuragcdo assume
total responsabilidade pelas informacdes
prestadas por seu procurador, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de seu
representante.

13. O Manual do Candidato (Edital, contelddo
programatico, sugestao bibliografica,
cronograma do concurso e outros anexos)
estara disponivel para o candidato no local de
ATENDIMENTO PRESENCIAL e também no
enderecgo eletrbnico
www.exameconsultores.com.br.

VIl - OUTRAS INFORMACOES SOBRE AS INSCRICOES

1. A inscrigho do candidato implicara o
conhecimento e a tacita aceitacdo das normas
e condi¢cOes estabelecidas neste Edital, em
relacio as quais nao podera alegar
desconhecimento.

2. Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o
namero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
do candidato.

3. Tera a sua inscricdo cancelada e sera
automaticamente eliminado do Concurso
Publico o candidato que usar o CPF de
terceiro para realizar a sua inscricéo.

4. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo
de taxa para terceiros, assim como a
transferéncia da inscrigdo para outrem.

5. Nao serdo recebidas inscrigdes por via postal,
fac-simile, correio eletrénico, condicional ou
extemporanea.

6. Caso o candidato se inscreva para mais de um
cargo, havendo coincidéncia quanto aos
horarios de provas, devera optar por apenas
um deles.

7. ApOs o pagamento da taxa de inscricdo, nao
serd permitida alteragdo ou troca de cargo,
exceto quando houver exclusdo do cargo para
0 qual o candidato se inscreveu.
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8. Para verificar se seu pagamento ja foi

identificado pelos organizadores do Concurso
Pdblico, vocé deve acessar o0 endereco
eletrbnico da empresa organizadora -
www.exameconsultores.com.br e proceder da
seguinte forma:

a) Acessar a area restrita, denominada “Area
do Candidato”, localizada na tela principal
do site, informando “CPF” e “SENHA”
cadastrados no momento da inscri¢ao;

b) Clicar no botdo “OK”. (Em caso de
esquecimento, clicar na opcao
“ESQUECEU A SENHA? Clique aqui.”);

c) Sera aberta a AREA DO CANDIDATO.
Logo abaixo vocé tem a opgao “Histérico”;
Selecionar o Concurso ou Processo
Seletivo desejado, clicando na opcéo
“SELECIONE UM CONCURSO?,
localizado na parte inferior da tela;

d) A identificacdo do pagamento ocorre no
prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis apo6s
a efetivacdo do pagamento da taxa e sera
exibida a mensagem “Confirmacgdo de
pagamento - EFETUADO”.

Sera permitida a inscricdo do candidato que
estiver cursando a escolaridade minima
exigida como requisito para o0 cargo,
entretanto, caso seja convocado, o candidato
devera apresentar no ato da posse o
documento comprobatério de conclusao do
curso, sem o qual ndo tera direito a investidura
no cargo pleiteado, além de ser eliminado do
presente concurso publico.

| ViIl - DA RESTITUICAO DA TAXA DE INSCRIGAO

1. A taxa de inscricdo, uma vez paga, somente

sera devolvida nos seguintes casos:

a) pagamento da taxa de inscricdo em
duplicidade;

b) alteracdo da data de realizacdo das
provas;

¢) adiamento ou suspensao ou cancelamento
do concurso publico;

d) exclusado de algum cargo oferecido;
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e) outras situacdes inesperadas,
independente de culpa ou dolo dos
Organizadores.

No caso da hipotese prevista na letra “a” do
item VIII-1, o candidato devera requerer a
Restituicdo da Taxa de Inscricdo em até 10
(dez) dias apds o término das inscrigdes.

No caso das hipo6teses previstas nas letras
“p”, “c”, “d” e “e” do item VIII-1, o candidato
deverd requerer a Restituicdo da Taxa de
Inscricdo em até 30 (trinta) dias apds a data
de publicacdo do ato respectivo.

O Formuléario de Restituicdo da Taxa de
Inscricdo serd disponibilizado no endereco
eletrdbnico www.exameconsultores.com.br em
até 03 (trés) dias Uteis apds a data de
publicacdo do ato respectivo e ficara
disponivel pelo prazo de 30 (trinta) dias a
contar da data de publicagdo do ato
respectivo.

O preenchimento, assinatura e entrega do
Formulario de Restituicdo da Taxa de
Inscricdo devera ocorrer por uma das
seguintes formas:

a) mediante protocolo, dentro de um
envelope: diretamente na Sede da
PREFEITURA MUNICIPAL DE
JAPARAIBA, situada & Rua Nossa
Senhora do Rosério, n°® 29, Centro, CEP
35580-000, Japaraiba/MG, no horario de
expediente; ou diretamente na sede da
EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP, situada a Av. do Contorno, n°
3731, 3° andar, Bairro Santa Efigénia, CEP
30110-017, Belo Horizonte/MG. No
envelope, na parte frontal, devera constar:
Referente Restituicdo da Taxa de Inscrigdo
— Concurso Publico — Edital n® 01/2017 -
PREFEITURA MUNICIPAL DE
JAPARAIBA, n° de inscricdo, nome
completo e cargo pleiteado;

b) através dos Correios, por meio de Aviso de
Recebimento - AR (averiguando-se sua
tempestividade pela data da postagem),
enderecado a PREFEITURA MUNICIPAL
DE JAPARAIBA, Rua Nossa Senhora do
Rosério, n® 29, Centro, CEP 35580-000,
Japaraiba/MG. No envelope, na parte
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frontal, devera constar: Referente
Restituichio da Taxa de Inscricio -—
Concurso Publico — Edital n® 01/2017 -
PREFEITURA MUNICIPAL DE
JAPARAIBA, n° de inscricdo, nome
completo e cargo pleiteado.

c) por meio eletrbnico, mediante e-mail para
administracao@japaraiba.mg.gov.br
(averiguando-se sua tempestividade pela
data do envio), contendo a seguinte
identificacdo: Referente Restituicdo da
Taxa de Inscricdo — Concurso Publico —
Edital n°® 01/2017 - PREFEITURA
MUNICIPAL DE JAPARAIBA, n° de
inscricdo, nome completo e cargo
pleiteado.

6. A restituicdo da taxa de inscricdo sera

processada nos 20 (vinte) dias teis
seguintes ao término do prazo fixado, por meio
de depésito bancario na conta corrente
indicada no respectivo Formulario de
Restituicdo da Taxa de Inscricdo, sendo que
os valores serdo corrigidos monetariamente
pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor
(INPC), referente ao periodo compreendido
entre a data da solicitacéo feita pelo candidato
e a data da efetiva devolucéo.

Uma vez solicitada a restituicdo da taxa de
inscricdo, o candidato estard automaticamente
excluido do concurso.

| IX — DAS PROVAS |

1. O Concurso Publico constara de provas

Objetiva de Multipla Escolha e Prética.

1.1 A Prova Objetiva de Multipla Escolha, de

carater eliminatério e classificatério, sera
aplicada a todos os candidatos e tera duracao
maxima de 03 (trés) horas.

11.1 A empresa organizadora do Concurso

Publico mantera um marcador de tempo
em cada sala de provas para fins de
acompanhamento pelos candidatos.

1.1.2 Cada questdo da prova objetiva de

multipla escolha comporta apenas uma
resposta correta dentre 04 (quatro)
alternativas oferecidas (A, B, C ou D).

1.1.3 A Prova Objetiva de Multipla Escolha
valera 100 (cem) pontos e serd aprovado
o candidato que obtiver, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) do total de pontos.

1.1.4 O Programa de Prova para as questdes de
multipla escolha consta do ANEXO IV
deste Edital.

1.2 A Prova Pratica, de carater eliminatorio,
valerd 100 (cem) pontos, e serd aplicada
somente aos candidatos inscritos no cargo de
OPERADOR DE MAQUINAS, observando o
seguinte:

a) A avaliacdo dar-se-a através dos conceitos
APTO ou INAPTO.

b) Sera considerado APTO o candidato que
obtiver nota igual ou superior a 50
(cinguenta) pontos.

c) O candidato que obtiver o conceito
INAPTO sera eliminado do Concurso.

d) Serd avaliada a capacidade, atencdo e
percepcdo dos candidatos no trato das
questdes ligadas a sua categoria
profissional, a habilidade no manuseio de
equipamentos, bem como o conhecimento
de normas de seguranca no trabalho.

e) Nado havera segunda chamada por
auséncia do candidato, seja qual for o
motivo alegado.

f) O candidato que faltar sera eliminado do
Concurso Publico.

1.2.1 A Prova Pratica constara de execucdo de
manobra com equipamento, a ser definido
no ato da prova, disponibilizado num
canteiro de obras e sera avaliada por
profissional competente, consumando em
Laudo de Avaliacdo Técnica, que verificara
a capacidade pratica do candidato no
exercicio e desempenho das tarefas do
cargo, segundo sua categoria profissional.

1.2.2 A Prova Pratica sera avaliada observando-
se 0s seguintes critérios:

I. Checagem da Maguina - Pré-uso:
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a) Estrutura da Maquina — Lataria,
Chassi, Pneus e Material Rodante;

b) Vazamentos;

c) Pecas;

d) Conchas, Borda Cortante, Dentes
e Escarificadores;

e) Fardis, Faroletes, Luz de Ré,
Luzes de Freio, Lanternas
Indicativas de Direcéo e
Retrovisores.

Checagem dos Niveis da Maquina:

a) Nivel do Oleo do Motor;

b) Nivel do Oleo da Transmiss&o;

c) Nivel do Oleo do Hidraulico;

d) Nivel do Oleo de Freio;

e) Nivel da Agua do Sistema de
Arrefecimento.

Identificacdo e Checagem do Painel
de Instrumentos da Maquina:

a) Indicador da Temperatura da Agua
do Motor;

b) Indicador da Pressdo do Oleo do
Motor;

¢) Indicador da Temperatura da
Transmissao;

d) Indicador de Pressédo da
Transmissao;

e) Indicador da Carga da Bateria;

f) Indicador do Nivel de Combustivel;

g) Indicador da Presséo do Freio;

h) Indicador da Temperatura do Oleo

Hidréaulico.
Checagem de Comandos:
a) Alavancas do Freio de

Estacionamento;

b) Alavancas do Comando Hidraulico
da Concha;

c) Alavanca do Comando de
Reversao;

d) Alavanca do Comando da
Transmissao;

e) Pedais de Freio / Neutralizador;

f) Bot&o de Buzina.

Procedimentos de Partida:

a) Transmissdo em Neutro;
b) Freio de Estacionamento Aplicado;

¢) Concha Baixa no Solo;

d) Acionamento da Chave de Partida;
e) Aquecimento do Motor;

f) Checagem do Painel.

VI. Teste de Operacao:

a) Escavacao;

b) Carga;

c) Transporte;

d) Descarga;

e) Retorno;

f) Estacionamento.

VIl. Procedimento de Parada:

a) Transmissdo em Neutro;

b) Freio de Estacionamento Aplicado;
¢) Concha no Solo;

d) Arrefecimento do Motor.

1.2.3 Cada letra relacionada nos subitens de | a
IV acima vale 1,5 (um e meio) pontos e
cada letra relacionada nos subitens de V a
VIl acima vale 4,0 (quatro) pontos, que
serdo distribuidos aos candidatos,
respectivamente, por cada tarefa correta
realizada.

1.2.4 Para submeter-se a Prova Pratica o
candidato devera apresentar ao
examinador a Carteira Nacional de
Habilitacdo exigida para o cargo, conforme
estabelecido no ANEXO | deste Edital, ndo
sendo aceitos protocolos ou declaragdes.

| X — DA REALIZAGAO DAS PROVAS

1. As Provas (Objetiva de Multipla Escolha e
Pratica) serdo realizadas em local, data e
horario estabelecidos no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO (ANEXO V deste
Edital).

2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda
a oferta de locais (espaco fisico) adequados
nos estabelecimentos de ensino disponiveis
do municipio, os organizadores reservam-se 0
direito de modificar a data e horario para
realizagdo das provas e, eventualmente, se a
capacidade das unidades escolares deste nao
for suficiente para alocar todos os inscritos do
Concurso Publico, serdo também realizadas
nos municipios circunvizinhos a este, que
apresentarem estrutura fisica funcional,
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atendendo, assim, as necessidades do

processo de selegéo.

A divulgacdo da relagcdo de candidatos
inscritos, dos locais de realizagcdo das
Provas (Objetiva de Mudltipla Escolha e
Pratica) e confirmacdo de data e horarios,
ocorrerd em data, local e horario estabelecidos
no CRONOGRAMA DO CONCURSO
PUBLICO (ANEXO V deste Edital).

A disponibilizagéo do Comprovante
Definitivo de Inscricdo - CDI de todos os
candidatos ocorrerdA em data e horario
estabelecidos no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO (ANEXO V deste
Edital).

Para imprimir o Comprovante Definitivo de
Inscricdo — CDI o candidato devera acessar o
endereco eletrdnico da empresa organizadora
- www.exameconsultores.com.br e proceder
da seguinte forma:

a) Acessar a area restrita, denominada “Area
do Candidato”, localizada na tela principal
do site, informando “CPF” e “SENHA”
cadastrados no momento da inscricao;

b) Clicar no botdo “OK”. (Em caso de
esquecimento, clicar na opcao
“ESQUECEU A SENHA? Clique aqui.”);

c) Sera aberta a AREA DO CANDIDATO.
Logo abaixo vocé tem a opcao “Histérico”;

Selecionar o Concurso ou Processo
Seletivo desejado, clicando na opcéo
“SELECIONE UM CONCURSO”,

localizado na parte inferior da tela;

d) Clicar na opcao “Comprovante definitivo
de inscricdo” e em seguida “imprimir”.

O Comprovante Definitivo de Inscricdo —
CDI poderd ser solicitado também pelo
candidato na Sede da PREFEITURA
MUNICIPAL DE JAPARAIBA, situada & Rua
Nossa Senhora do Roséario, n°® 29, Centro,
CEP 35580-000, Japaraiba/MG, em periodo e
horario estabelecidos no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO (ANEXO V deste
Edital).

Caso necessite de condi¢cdes especiais para
se submeter as provas previstas neste edital,
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10.

0 candidato deverd solicita-las por escrito, no
prazo de até 10 (dez) dias antes da data de
realizacdo da prova, encaminhando através
dos Correios por meio de Aviso de
Recebimento - AR, dentro de um envelope
devidamente identificado  (PREFEITURA
MUNICIPAL DE JAPARAIBA - Concurso
Publico — Edital n°® 01/2017, n° de inscri¢éo,
nome completo e cargo pleiteado),
enderecado a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA - EPP, situada a Av.
do Contorno, n® 3731, 3° andar, Bairro Santa
Efigénia, CEP 30110-017, Belo Horizonte/MG

ou enviando por e-malil para
concursos@exameconsultores.com.br ou
entregando pessoalmente na Sede da

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPARA[BA,
situada a Rua Nossa Senhora do Rosario, n°®
29, Centro, CEP 35580-000, Japaraiba/MG.

A candidata lactante podera amamentar
durante a realizacdo das provas, desde que
leve 01 (um) acompanhante, que ficard em
local determinado pela Coordenagdo do
Concurso Publico e sera responsavel pela
guarda da crianca. Durante o periodo de
amamentacdo, a candidata lactante sera
acompanhada por fiscal, que garantira que
sua conduta esteja de acordo com os termos e
condicbes estabelecidos. O tempo efetivo
despendido para amamentacdo  sera
cronometrado para fins de compensacao,
sendo informado a candidata na sala de
provas e o fato registrado em termo (Ata de
Prova). A candidata podera permanecer na
sala de provas até o complemento do tempo
efetivamente despendido para amamentacéo.

Os portdes de acesso aos locais de aplicacdo
da Prova Objetiva de Mudltipla Escolha serao
fechados pontualmente no horario divulgado
para realizacdo das mesmas.

O candidato devera comparecer ao local das
provas 30 (trinta) minutos antes do horario
fixado para o fechamento dos portdes de
acesso aos locais de aplicacdo das provas,
considerado o horéario de Brasilia, munido do
Comprovante Definitivo de Inscricdo — CDI
(dispenséavel a apresentacéo), cédula oficial de
identidade ou outro documento equivalente
(obrigatéria a apresentagéo), original ou cépia
autenticada, (com foto e assinatura), nao
sendo aceitos protocolos ou declaracbes, e
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

caneta esferogréfica azul ou preta. No caso de
perda, furto ou roubo, o candidato devera
apresentar boletim de ocorréncia feito pela
autoridade policial.

Seréo considerados documentos de
identidade:  carteiras  expedidas  pelos
Ministérios Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgéos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos, etc); passaporte
brasileiro (ainda valido), certificado de
reservista, carteiras funcionais do Ministério
Pudblico e da Magistratura, carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por lei
federal, valem como identidade; carteira de
trabalho, carteira nacional de habilitagdo
(somente o modelo novo, com foto, obedecido
o periodo de validade).

Nao serdo aceitos como documentos de
identidade: certiddes de nascimento ou
casamento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo ou modelo novo com
0 periodo de validade vencido), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, nao
identificaveis e/ou danificados.

Os documentos deverdo estar em perfeita
condicbes, de forma a permitirem, com
clareza, a identificacdo do candidato e
deverdo conter, obrigatoriamente, fotografia e
data de nascimento.

N&o sera permitido o ingresso de candidatos
no local de provas, em hipotese alguma, apés
o fechamento dos portdes.

O candidato que comparecer ao local das
provas sem documento de identidade néo
podera, em nenhuma hipé6tese, participar de
sua realizagdo, e estara automaticamente
eliminado do concurso.

O candidato devera apor sua assinatura na
lista de presenca, de acordo com aquela
constante do seu documento de identidade,
vedada a aposicao de rubrica.

Ap6s instalado em sala de provas, o candidato
ndo podera consultar ou manusear qualquer
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

material de estudo ou de leitura enquanto
aguardar o horario de inicio das provas.

Em nenhuma hip6tese havera segunda
chamada ou repeticdo de prova, importando a
auséncia ou retardamento do candidato em
sua exclusdo no Concurso Publico, seja qual
for o motivo alegado.

O candidato ndo podera, em hip6tese alguma,
realizar a prova fora dos espacos fisicos,
datas e horarios predeterminados no
Comprovante Definitivo de Inscrigdo — CDI.

O horario de inicio efetivo das provas podera
ser definido dentro de cada sala de aplicacéo,
observado o tempo de duracé@o estabelecido
no presente Edital.

A inviolabilidade das provas sera comprovada
no momento de rompimento do lacre dos
malotes de provas, nha presenca dos
candidatos, dentro de cada sala de aplicacao.
Devera haver assinatura de, no minimo, 03
(trés) candidatos, em termo (Ata de Prova) no
qual atestem que o lacre das provas nao
estava violado e que presenciaram seu
rompimento, na presenca dos demais
candidatos.

Ao adentrar a sala de provas, o candidato
devera desligar o telefone celular, bem como
todos os outros equipamentos eletrénicos que
esteja a portar, s6 Ihe sendo permitido tornar a
liga-los fora das dependéncias fisicas do local
em que foi realizada a prova.

E de responsabilidade exclusiva do candidato
a conferéncia do material recebido no
momento da prova. Deve ser verificada a
compatibilidade do Caderno de Questdes com
o cargo escolhido no momento da inscricéo,
falhas de impressdo e dados pessoais
impressos em todos os documentos recebidos.

Caso seja verificado algum erro ou defeito de
impressdo no Caderno de Questbes, o
candidato deve solicitar sua imediata
substituicao, sendo de sua inteira
responsabilidade prejuizos decorrentes da nao
solicitacdo imediata de substituicao.

Caso seja verificado erro com relagdo ao
cargo escolhido, a EXAME AUDITORES &
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26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

CONSULTORES LTDA - EPP fard a
averiguacdo e confirmara ao candidato para
gual vaga o mesmo realmente se inscreveu.

N&o serd permitido nenhum tipo de consulta
durante a realizacé@o das provas.

Com vistas a garantia da isonomia e lisura do
Concurso Publico, no dia de realizacdo das
provas, os candidatos poderédo ser submetidos
ao sistema de deteccdo de metais quando do
ingresso e saida de sanitarios durante a
realizacdo das provas.

Ao término da prova o candidato devera se
retirar do recinto de aplicacdo de provas, ndo
Ihe sendo mais permitido o0 ingresso nos
sanitarios.

N&do havera guarda-volumes para objetos,
documentos, equipamentos eletrénicos ou
similares, ndo possuindo a PREFEITURA
MUNICIPAL DE JAPARAIBA ou a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA - EPP
qualquer responsabilidade sobre os mesmos,
por eventual extravio, perda, furto, dentre
outros. Os itens perdidos durante a realizacdo
das provas escritas, que porventura venham a
ser encontrados pela EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA - EPP serdo
guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias,
guando, entdo, serdo encaminhados a Secao
de Achados e Perdidos dos Correios.

O candidato devera transcrever suas
respostas na folha de respostas, que é o
documento valido para correcdo eletrbnica,
com caneta esferografica azul ou preta,
vedada qualquer colaboracéo ou participagado
de terceiros.

Serdo de inteira responsabilidade do
candidato o0s prejuizos advindos das
marcacOes feitas incorretamente na folha de
respostas.

Ndo serdo computadas questbes néo
assinaladas na folha de respostas, ou que
contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel, ou que ndo sejam
assinaladas com caneta esferogréafica azul ou
preta.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

N&o se podera substituir a folha de respostas
por erro do candidato e a ndo assinatura com
caneta esferografica azul ou preta ou a
auséncia de assinatura na mesma implicara
em sua anulacao.

Ao iniciar a prova, o candidato devera
permanecer na sala pelo tempo minimo de 60
(sessenta) minutos.

O CANDIDATO, AO TERMINAR A PROVA,
ENTREGARA AO FISCAL SOMENTE A SUA
FOLHA DE RESPOSTAS, DEVIDAMENTE
PREENCHIDA E ASSINADA.

N&o havera revisdo de provas sem que haja
recurso devidamente fundamentado.

N&do ser4d permitido o0 ingresso ou a
permanéncia de pessoas estranhas ao
concurso publico no estabelecimento de
aplicacdo das provas, exceto quando for
acompanhante de candidata lactante,
conforme previsto no presente edital.

Os 03 (trés) ultimos candidatos deverao
permanecer na sala de prova e somente
poderdo sair juntos do recinto, apds a
aposicdo de suas respectivas assinaturas em
termo (Ata de Prova), a qual devera referir-se
as ocorréncias em geral, ao rompimento do
lacre e ao fechamento dos envelopes
contendo as folhas de respostas.

Sera excluido do Concurso Publico o
candidato que:

a) Solicitar a restituicdo da taxa de inscricdo
nas hipéteses previstas no item VIl deste
Edital;

b) Se apresentar apés o horario estabelecido;

c) N&o comparecer as provas, seja qual for o
motivo alegado;

a cédula oficial de
outro documento

d) Na&o apresentar
identidade ou
equivalente;

e) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos
para obter aprovacdo prépria ou de
terceiros, em qualquer etapa do concurso
publico;
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f)

9)

h)

Durante a realizacdo das provas for
colhido em flagrante comunicacdo com
outro candidato ou com pessoas
estranhas, oralmente, por escrito, ou
através de  aparelhos  eletrbnicos,
maquinas calculadoras (também em
relégios), agendas  eletrbnicas  ou
similares, BIP, telefone celular, pager,
walkman, maquina fotogréfica, receptor,
gravador etc, ou ainda que venha
tumultuar a sua realizacao;

Ausentar-se do recinto da prova, a nao ser
momentaneamente, em casos especiais e
desde que na companhia de um fiscal;

Usar de incorre¢cdes ou descortesia para
com o0s coordenadores, membros da
Comissao Especial de Concurso Publico,
fiscais de salas, auxiliares e autoridades
presentes;

Nado devolver a folha de

recebida.

respostas

| XI — DA CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE

1. A classificacdo final

dos candidatos sera

ordenada por cargo, em ordem decrescente,
de acordo com o total de pontos obtidos nas
provas Objetiva de Mudltipla Escolha (com
indicacédo de pontos em cada prova).

2. Para efeito de desempate entre os candidatos
aprovados com a mesma pontuacao, inclusive
os portadores de necessidades especiais, tera
preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a)

b)

d)

Tiver idade mais elevada, até a data de
divulgacdo do Resultado Final (em ordem
de classificacdo), dentre aqueles que
tenham idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos (paragrafo Unico do
artigo 27 da lei Federal n° 10.741, de
01/10/2003 - Estatuto do ldoso);

Obtiver o maior numero de pontos na
Prova Especifica, se houver;

Obtiver o maior numero de pontos na
Prova de Raciocinio Légico, se houver;

Obtiver 0 maior nimero de pontos na
Prova de Nocdes em Salde Publica, se
houver;

e)

f)

9)

h)

Obtiver o0 maior nimero de pontos na
Prova de Legislacéo, se houver;

Obtiver 0 maior nimero de pontos na
prova de Informéatica, se houver;

Obtiver 0 maior nimero de pontos na
prova de Portugués;

Obtiver o0 maior nimero de pontos na
Prova de Conhecimentos Gerais;

Tiver idade mais elevada, até a data de
divulgacdo do Resultado Final (em ordem
de classificacdo), dentre aqueles que
tenham idade inferior a 60 (sessenta)
anos.

| Xl = DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

1. Serdo admitidos recursos contra 0s seguintes
eventos:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

indeferimento do pedido de isengdo da
taxa de inscricao;

inscricbes (erro na grafia do nome;
omissdo do nome; erro no n° de inscricao;
erro no n° da identidade; erro na
nomenclatura do cargo; indeferimento de
inscricao);

local, sala, data e horario de prova (erro no
local e/ou sala; erro na data e/ou horario);

realizacao das provas (Objetiva de Mdltipla
Escolha ou Prética);

guestdo da Prova Objetiva de Multipla
Escolha (desde que demonstrado erro
material);

gabarito da Prova Objetiva de Mudltipla
Escolha (erro na resposta divulgada);

resultado (erro na elou

classificacao);

pontuacao

qualquer
certame.

outra decisdo proferida no

2. Os recursos deverdo ser interpostos no prazo
de 03 (trés) dias uteis, a contar do primeiro
dia Gtil subsequente ao da publicacdo dos
eventos acima no endereco eletrbnico da

empresa

Pagina 11 de 32

organizadora -




PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPARAIBA

ESTADO DE MINAS GERAIS
Edital de abertura de Concurso Publico n° 01/2017

Organizagédo:

AUDITORES & CONSULTORES

4.

www.exameconsultores.com.br, esclarecendo-
se que a publicacéo sera feita na mesma data
no quadro de avisos da PREFEITURA
MUNICIPAL DE JAPARAIBA, podendo assim
0 candidato valer-se da consulta.

Os recursos deverdo ser preenchidos em
formulario especifico (modelo constante do
ANEXO Il deste Edital) e poderd ser
encaminhado da seguinte forma:

a) mediante protocolo, diretamente na Sede
da PREFEITURA MUNICIPAL DE
JAPARAIBA, situada a Rua Nossa
Senhora do Rosario, n® 29, Centro, CEP
35580-000, Japaraiba/MG, no horario de
expediente; ou diretamente na sede da
EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP, situada a Av. do Contorno, n°
3731, 3° andar, Bairro Santa Efigénia, CEP
30110-017, Belo Horizonte/MG;

b) através dos Correios, por meio de Aviso de
Recebimento - AR (averiguando-se sua
tempestividade pela data da postagem),
enderegado & EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA - EPP, situada a
Av. do Contorno, n° 3731, 3° andar, Bairro
Santa Efigénia, CEP 30110-017, Belo
Horizonte/MG. No envelope, na parte
frontal, devera constar: Referente Recurso
Administrativo — Concurso Publico — Edital
n°® 01/2017 - PREFEITURA MUNICIPAL
DE JAPARAIBA, n° de inscricdo, nome
completo e cargo pleiteado;

c) por meio eletrénico, mediante e-mail para
concursos@exameconsultores.com.br
(averiguando-se sua tempestividade pela
data do envio), contendo a seguinte
identificagdo: Referente Recurso
Administrativo — Concurso Publico — Edital
n°® 01/2017 - PREFEITURA MUNICIPAL
DE JAPARAIBA.

A anulagdo de qualquer questdo, seja por
recurso administrativo ou decisdo judicial,
resultard em beneficio de todos os candidatos,
ainda que estes ndo tenham recorrido ou
ingressado em juizo.

Sera indeferido liminarmente o pedido de
recurso fora de contexto ou ndo fundamentado

ou ainda aqueles a que se der entrada fora
dos prazos estabelecidos.

Os recursos interpostos serdo decididos em
Unica instancia.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE
JAPARAIBA, através da Comissdo Especial
de Concurso Pdublico, enviard o0s recursos
protocolados pelos candidatos a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA -
EPP, situada a Av. do Contorno, n°® 3731, 3°
andar, Bairro Santa Efigénia, CEP 30110-017,
Belo Horizonte/MG.

Os recursos interpostos serdo respondidos
pela empresa organizadora do Concurso e
respectivo parecer sera divulgado, no maximo,
até a data do evento subsequente constante
do CRONOGRAMA DO CONCURSO
PUBLICO (ANEXO V deste Edital).

| Xl — DA IMPUGNAGAO DESTE EDITAL

1. Este Edital podera ser impugnado no prazo de

03 (trés) dias uteis, a contar do primeiro dia
atil subsequente ao da publicagdo de seu
extrato no Diario Oficial do Estado de Minas
Gerais (Jornal “Minas Gerais”).

A apresentacdo de impugnacdo e a solucao
respectiva obedecerdo as mesmas regras
estabelecidas no item Xl deste Edital.

| XIV — DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

1. A Pessoa com Deficiéncia - PcD que pretenda

fazer uso das prerrogativas que lhes sé&o
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da
Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988 é assegurado o direito de
inscricdo no presente Concurso Publico.

A Pessoa com Deficiéncia - PcD devera
observar a compatibilidade das atribuicdes do
cargo ao qual pretende concorrer com a
deficiéncia da qual é portador.

Ficam assegurados 5% (cinco por cento) das
vagas oferecidas no presente Concurso
Publico as Pessoas com Deficiéncia - PcD.
Caso surjam novas vagas no decorrer do
prazo de validade do presente Concurso
Publico, o mesmo percentual serd igualmente
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assegurado as Pessoas com Deficiéncia -
PcD.

Para pleno atendimento ao subitem anterior no
que diz respeito ao arredondamento, na
hipotese de aplicacdo do percentual resultar
em numero fracionado, este sera arredondado
para o primeiro nimero inteiro subsequente,
sendo que o resultado da aplicacdo dessa
regra deve ser mantido, sempre, dentro dos
limites minimo de 5% (cinco por cento) e
maximo de 20% (vinte por cento) das vagas,
regendo-se a disputa pela igualdade de
condi¢cdes, atendendo assim, ao principio da
competitividade orientada pelo Supremo
Tribunal Federal, por meio do Senhor Ministro
Marco Aurélio, no documento MS 26.310-
5/DF - Relator Ministro Marco Aurélio — DJ
31.10.2007.

N&o havendo nomeacdo e posse conjunta de
todos os aprovados, o 1° candidato de cada
cargo com deficiéncia aprovado no concurso
publico serd nomeado para ocupar a 52 vaga,
ja que em se admitindo reservar vagas quando
a oferta em Concurso Publico for inferior a 5
(cinco) estar-se-ia ultrapassando o limite
percentual de 20% (vinte por cento). Em
seguida, o 2° candidato de cada cargo com
deficiéncia aprovado no concurso publico sera
nomeado para ocupar a 212 vaga, o 3° para
ocupar a 412 vaga, o0 4° para ocupar a 612
vaga, e assim sucessivamente, obedecendo
ao percentual estipulado pela lei do municipio,
respeitando-se a ordem de classificagdo da
lista dos candidatos aprovados com
deficiéncia.

O candidato que quiser concorrer como
deficiente devera declarar, no momento da
inscricdo, essa condicdo e a deficiéncia da
qual é portador.

O candidato devera entregar o Laudo Médico
(original ou copia autenticada) COM
EXPRESSA REFERENCIA _AO_CODIGO
CORRESPONDENTE DA CLASSIFICACAO
INTERNACIONAL DE DOENCA — CID, na
Sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE
JAPARAIBA, situada & Rua Nossa Senhora
do Rosério, n°® 29, Centro, CEP 35580-000,
Japaraiba/MG, dentro de um envelope
devidamente identificado  (PREFEITURA
MUNICIPAL DE JAPARAIBA — Concurso

10.

11.

12.

13.

14.

Publico — Edital n°® 01/2017, n° de inscri¢éo,
nome completo e cargo pleiteado) ou
encaminhar via postal, enderecado a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA -
EPP, situada a Av. do Contorno, n® 3731, 3°
andar, Bairro Santa Efigénia, CEP 30110-017,
Belo Horizonte/MG, postado,
impreterivelmente, através dos Correios por
meio de Aviso de Recebimento - AR, dentro
de um envelope devidamente identificado (n°
de inscricho, nome completo e cargo
pleiteado), até a data estabelecida no
CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO
(ANEXO V deste Edital).

O Laudo Médico valer4d somente para este
concurso e ndo sera devolvido ao candidato.

Caso o0 candidato néo
laudo médico com indicacéo da
CLASSIFICACAO _INTERNACIONAL _ DE
DOENCA - CID, nao sera considerado como
deficiente e, portanto, apto para concorrer as

apresente o

vagas reservadas, mesmo que tenha
assinalado tal opc¢do no formulario de
inscrigao.

O candidato que possua deficiéncia ou
necessidade de atendimento diferenciado para
a realizacdo das provas devera informar, no
ato da inscricdo, a deficiéncia ou a condicao
especial que motiva o0 atendimento
diferenciado.

Se necessario tempo adicional para a
realizacdo das provas, o candidato devera
solicitar no ato da inscricdo e apresentar
parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia.

O atendimento diferenciado obedecera a
critérios de viabilidade e de razoabilidade e
serd comunicado ao candidato caso seja
negado o seu requerimento.

Somente serdo considerados como deficientes
aqueles candidatos que se enquadrem nas
situacbes previstas no art. 4° do Decreto
Federal n. 3.298/1999 e Sumula 377 do
Supremo  Tribunal de Justica (DJe
05/05/2009).

Nao serdo considerados como deficiéncia os
disturbios de acuidade visual, passiveis de
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correcao simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

15. O candidato com deficiéncia, se aprovado,

guando de sua posse, serd submetido a
exames médicos e complementares, que terédo
deciséo terminativa sobre a qualificacdo como
deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia que
nao o incapacite para o exercicio do cargo.
Caso a decisdo ndo o qualifique para o
exercicio do cargo, € assegurado O
contraditério e ampla defesa, conforme
disposto no art. 5° inciso LV da
Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988, podendo interpor recurso
administrativo, em Unica e Ultima instancia
administrativa, ao Senhor Prefeito Municipal,
no prazo de 10 (dez) dias contados da data
de sua intimacdo, da decisdo que o
desquialificou.

16. Na falta de candidatos aprovados para as

vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia
- PcD, estas serdo revertidas aos demais
concursados, com a estrita observancia da
ordem de classificagéo.

17. Os candidatos com deficiéncia participardo do

Concurso em igualdade de condigbes com o0s
demais candidatos, no que se refere ao
conteldo das provas, avaliacdo e critérios de
aprovacao, ao horario de inicio, ao local de
aplicacdo das provas e a pontuacdo minima
exigida.

18. OS CANDIDATOS QUE CONCORREREM NA

CONDICAO DE  DEFICIENTES, SE
APROVADOS NO CONCURSO PUBLICO,
TERAO SEUS NOMES PUBLICADOS NA
LISTA GERAL DOS APROVADOS E EM
LISTA A PARTE.

| XV - DAS DISPOSIGOES GERAIS |

1. Nao serdo dadas, por telefone, informacgdes a

respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas. O candidato devera
observar rigorosamente 0s comunicados a
serem divulgados na forma prevista neste
edital.

2. Ao entrar em exercicio, o candidato ficara

sujeito ao cumprimento do estagio probatorio
de 03 (trés) anos, durante o qual sua

eficiéncia e capacidade serdo objeto de
avaliagdo para o desempenho do cargo.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE
JAPARAIBA e a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA - EPP ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicagbes referentes a
este Concurso Publico.

O candidato deverd manter atualizado seu
endereco e telefone junto a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA -
EPP, enquanto estiver participando do
Concurso Publico, e junto a PREFEITURA
MUNICIPAL DE JAPARAIBA, se aprovado,
durante o prazo de validade do Concurso
Pdblico, visando eventuais convocacgdes
(realizadas através de envio de carta com
aviso de recebimento no endereco indicado
pelo candidato), ndo lhe cabendo qualquer
reclamacé@o caso esta ndo seja possivel, por
falta da citada atualizacdo. Serdo de inteira
responsabilidade do candidato os prejuizos
advindos da néo atualizagdo do seu endereco.

A NOMEACAO DOS  CANDIDATOS
APROVADOS NO PRESENTE CONCURSO
PUBLICO FICA CONDICIONADA A
OBSERVANCIA DAS DISPOSICOES
LEGAIS PERTINENTES, DA RIGOROSA
ORDEM DE CLASSIFICACAO, DO SEU
PRAZO DE VALIDADE E LIMITES DE
VAGAS EXISTENTES OU QUE VIEREM A
VAGAR ou FOREM CRIADAS
POSTERIORMENTE, SENDO QUE TODAS
AS VAGAS OFERECIDAS SERAO
OBRIGATORIAMENTE PROVIDAS DENTRO
DO PRAZO DE VALIDADE DO CERTAME
(OU SEJA, O CANDIDATO TEM O DIREITO
DE SER NOMEADO DENTRO DO NUMERO
DE VAGAS OFERECIDAS).

O candidato aprovado no presente concurso
publico tera o prazo de até 10 (dez) dias para
tomar posse no cargo, a contar da publicacdo
do ato de provimento, prorrogavel por igual
periodo, a requerimento consubstanciado do
interessado. O ATO DE PROVIMENTO SERA
ENVIADO PARA O ENDERECO INDICADO
PELO CANDIDATO NO ATO DA INSCRICAO
(PESSOALMENTE E DIRETAMENTE) OU
ATRAVES DOS CORREIOS, POR MEIO DE
AVISO DE RECEBIMENTO - AR.
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7. Quando a posse do candidato ndo ocorrer

dentro do prazo previsto, sua nomeacgdo sera
considerada sem efeito, implicando no
reconhecimento da desisténcia e renuncia em
ocupar o0 cargo para a qual foi aprovado,

reservando-se a administracdo o direito de
convocar o préximo candidato.

No ato da posse o candidato devera
apresentar, obrigatoriamente, 0s seguintes
documentos:

a) laudo médico favoravel, fornecido por
profissional ou junta médica devidamente
designada pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE JAPARAIBA, de posse
dos seguintes exames: hemograma
completo com plaquetas; grupo sanguineo
e fator Rh; urina rotina; eletrocardiograma;
raio X de térax PA (os exames poderao ser
realizados na rede publica ou privada de
saude, com validade de até 30 (trinta)
dias a contar da data de sua realizacdo).

b) original e fotocépia de comprovante de
residéncia;

c) original e fotocépia da certiddo de
nascimento ou casamento ou averbagoes,
se houver;

d) original e fotocopia da Cédula de

Identidade ou Carteira de Identidade
Profissional;

e) original e fotocépia do CPF;

f) original e fotocépia do cartdo de

cadastramento  no
possuir);

PIS/IPASEP  (se

g) 2 fotografias 3x4 recentes;

h) original e fotocopia do Titulo de Eleitor
com o comprovante de votag&o na Ultima
eleicao;

i) original e fotocopia do Certificado de
Reservista, de isen¢do ou de dispensa (se
do sexo masculino);

j) original e fotocépia do comprovante de
capacitacdo legal para o exercicio do
cargo (diploma registrado ou declaracao
ou atestado ou certificado de conclusdo do

9.

10.

11.

12.

13.

curso emitido pela instituicdo de ensino,
carteira de identidade profissional, registro
no o6rgdo de fiscalizagdo do exercicio
profissional competente);

k) declaracdo de bens que constituam seu
patrimonio;

[) declaracdo de que ndo infringe o art. 37,
inciso XVI da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988
(Acumulagdo de Cargos e Funcdes) e
ainda, quanto aos proventos de
aposentadoria, o disposto no art. 37, §10,
da Constituicao da Republica
Federativa do Brasil de 1988, com a
redacao dada pela Emenda
Constitucional n° 20/98.

O candidato que desejar relatar fatos ocorridos
durante a realizacdo do Concurso Publico ou
que desejar comprovante de comparecimento
nas provas ou que tenha necessidade de
outras informagbes, devera efetuar contato
junto a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA - EPP pelo e-malil
concursos@exameconsultores.com.br ou pelo
telefone (31) 3225-7833.

Ndo serdo fornecidas provas relativas a
concursos anteriores.
O acompanhamento das  publicacdes

relativamente ao Concurso Publico regido por
este Edital, incluindo suas retificacbes, as
instrucBes, comunicacdes e convocacgdes dele
decorrentes, assim como o0s resultados
relacionados ao Certame, e de
responsabilidade exclusiva do candidato. O
candidato devera consultar frequentemente o
endereco eletrobnico da EXAME AUDITORES
& CONSULTORES LTDA - EPP -
www.exameconsultores.com.br, para verificar
as informag6es que Ihe s&o pertinentes.

A EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP nédo participa do processo de

homologacdo, nomeacdo e posse dos
candidatos aprovados. Tais informacBes
deverdo ser obtidas junto a Prefeitura
Municipal.

Cabera ao Prefeito Municipal a homologacao
do resultado final, que devera ocorrer no prazo
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14.

15.

maximo de 30 (trinta) dias apoOs terem sido
ultimadas todas as etapas editalicias.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE
JAPARAIBA procedera a guarda de todos os
documentos relativos ao Concurso Publico
pelo prazo de 05 (cinco) anos, observada a
Resolucdo n° 14, de 24/10/2001 do
CONARQ (Conselho Nacional de Arquivos),
que dispbe sobre o Codigo de Classificacdo
de Documentos de Arquivos para a
Administracdo Publica.

Todos o0s casos omissos ou duvidosos que
nao tenham sido expressamente previstos no
presente  Edital serdo resolvidos pela
Comissao Especial de Concurso Publico.

Japaraiba/MG, 04 de setembro de 2017.

ROBERTO EMILIO LOPES
Prefeito do Municipio de Japaraiba
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ANEXO |

CARGOS, VENCIMENTO, NUMERO DE VAGAS, REQUISITOS, JORNADA DE TRABALHO,

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO E PROVAS

0 1
N°de vagas Requisitos (escolaridade, Jornada Valor da Provas
Cargos Vencimento | Pessoas o categoria profissional e de taxa de Pontos »
(R9) com Concorréncia outras exigéncias do Trabalho inscricao Tipos N° de Hordrio de
Deficiéncia Ampla cargo) (R$) questes | Por Por | Realizagdo
- PcD questdo | Prova
. Portugué25 10 2,0 20
ASSISTENTE . * R.Ldgico 10 2,0 20
ADMINISTRATIVO 1.029,52 02 Ensino fundamental 40h 51,00 | , C.Ge%aisa 10 20 20 8h
= |nformética 10 40 40
* Portugués 10 2,0 20
ggé{h'(’;gs“ 97233 02 Escolaridade ndo exigida | 44h 4900 | 1 RL00%0 o gg 2 gh
* Matemética 10 4,0 40
Curso de graduagdo de P A
; ) = Portugués 10 2,0 20
ensino superior em * R.Ldgico 10 2,0 20
CONTADOR 2.676,74 01 Ciéncias Contébeis, ter 30h 134,00 | | C Gerais 10 2'0 20 14h
registro no Conselho . Eépeciﬂca 10 4’0 20
Regional de Contabilidade '
Curso superior em Servigo * Portugués 10 2,0 20
Social e inscri¢do no * R.Ldgico 10 2,0 20
COORDENADOR 2676,74 ol respectivo conselho 40h 134001, C.Gerais 10 2,0 20 14
profissional » Especifica 10 4,0 40
ESPECIALISTA Curso superior em . ;Oiglg%gss 18 28 gg
EDUCACIONAL 181118 01 pedagogia e regitro no 24n L0 |\ ¢ Gerais 10 20 | 20 Lan
P » Especifica 10 4,0 40
* Portugués 10 2,0 20
= R.Ldgico 10 2,0 20
FISCAL MUNICIPAL 1.237,71 01 2° grau completo 40h 62,00 | , C Gerais 10 20 20 14h
* Informética 10 4,0 40
] ’ Graduagdo em nivel = Portugués 10 2,0 20
MEDICO CLINICO superior em medicina; * N.S.Pdblica 10 2,0 20
GERAL 5.828,77 ol registro no conselho 20N 291,00, C.Gerais 10 2,0 20 14
regional profissional » Especifica 10 4,0 40
Ensino fundamental
completo, idade superior a
21 (vinte um) anos, CNH
categoria “D” ou “E”, ser . .
MOTORISTA DE aprovado em curso : ;Oig’%ggs }8 58 gg
CNH CATEGORIA 1.525,21 01 especializado e em curso 44h 76,00 -Hogic ! 8h
“D"OU ‘E” de treinamento de pratica ' C.G_era|s~ 10 20 20
. ] * Legislagdo 10 4,0 40
veicular em situagao de
risco, nos termos da
normatizagao do
CONTRAN
* Portugués 10 2,0 20
ggg:\}%ol)sE 123771 o1 4 prlimeiras séries do 44h 62,00 | " R.Lc’)gigo 10 2,0 20 gh
PUBLICOS ensino fundamental . C.Gergl_s 10 2,0 20
= Especifica 10 4,0 40
= Portugués 10 2,0 20
. - * R.Ldgico 10 2,0 20
OFICINEIRO 953,25 01 Nivel médio completo 40h 48,00 | , C Gerais 10 20 20 14h
* Especifica 10 4,0 40
= Portugués 10 2,0 20
OPERADOR DE 4 primeiras séries iniciais * R.Ldgico 10 2,0 20
MAQUINAS 1.525.21 01 ensino fundamental* 44h 7600 |, C.Gerais 10 2,0 20 8h
= Legislagdo 10 4,0 40
* Prética - - 100 13h
Ensino superior em Servico * Portugués 10 2,0 20
ORIENTADOR Social ou Psicologia, com * R.Ldgico 10 2,0 20
SOCIAL 1620,53 01 registro no respectivo 40h 8100, C.Gerais 10 2,0 20 14
Conselho profissional * Especifica 10 4,0 40

! No de Vagas: Pessoas com Deficiéncia — PcD + Concorréncia Ampla = N° Total de Vagas.
?R.Légico: Raciocinio Légico.

® C.Gerais: Conhecimentos Gerais.
“ Lei Federal n°. 9.503, de 23/09/1997 - art. 144 - “O trator de roda, o trator de esteira, o trator misto ou o equipamento automotor destinado & movimentagéo de cargas ou execugao de trabalho agricola, de
terraplenagem, de construgdo ou de pavimentag&o s6 podem ser conduzidos na via publica por condutor habilitado nas categorias C, D ou E"
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0 1
N°de Vagas Requisitos (escolaridade, Jornada Valor da Provas
Carqos Vencimento Pessoas categoria profissional e de taxa de Pontos
9 (R$) com Concorréncia outras exigéncias do Trabalh inscricdo Tinos N° de Hordrio de
Deficiéncia Ampla cargo rabaino R$ P questdes Por Por | Realizagdo
go) (R$) <
—PcD questdo | Prova
* Portugués 10 2,0 20
42 série de ensino * R.Ldgico 10 2,0 20
PEDREIRO 1.620,53 01 fundamental 44h 81,00 | , C Gerais 10 20 20 8h
» Especifica 10 4,0 40
oo ; omes |0
INEANTIL AO 5° 1.440,09 01 superior em pedagogia ou 24h 72,00 | , C.Ge%ais 10 2’0 20 14h
ANO normal superior » Especifica 10 4,0 40
Curso superior em ' Portygués 10 20 2
PSICOLOGO 2.008,58 01 psicologia e registro no 30h 105,00 | © Eé"egr;‘; 18 gg gg 14h
respectivo conselho « Especifica 10 40 20
= Portugués 10 2,0 20
SERVENTE DE . * R.Ldgico 10 2,0 20
PEDREIRO 1.029,52 01 Nivel elementar 44h 51,00 | . C Gerais 10 20 20 14h
= Matemética 10 4,0 40
. * Portugués 10 2,0 20
- Curso técnico em ) !
TECNICO EM 1.070,68 03 enfermagem e registro no 40h 54,00 N.S.Pupllca 10 20 2 14h
ENFERMAGEM COREN * C.Gerais 10 2,0 20
* Especifica 10 4,0 40
2 Curso técnico em = Portugués 10 2,0 20
Eﬁigg:I\/?AléhéM DA 1.070.68 o1 enfermagem e registro no 40h 5400 | " N.S.Pdblica 10 2,0 20 14h
SAUDE DA FAMILIA o respectivo conselho ! * C.Gerais 10 2,0 20
profissional » Especifica 10 4,0 40
Ensino superior em : Eoigjgiggs 18 28 ég
VIGILANTE 1.525,21 01 qualquer area e CNH 12hx36h 76,00 | , C‘G gic 0 2’0 20 14h
categoria “AB” -oerais L !
* Especifica 10 4,0 40
N° TOTAL DE VAGAS 23 2
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ANEXO I

ATRIBUIGOES DOS CARGOS

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: Prestar servicos de datilografia ou digitagéo; Conferir documentos e valores e efetuar
registros de acordo com rotinas e procedimentos proprios de sua area de atuacdo; Realizar levantamentos, analise e
dados para pareceres e informacdes em processos e outros atos relacionados com atividades administrativas da
Prefeitura; Coletar, apurar, selecionar e calcular dados para elaboragéo de quadros estatisticos e demonstrativos; Redigir
correspondéncias internas e externas; Minutar atos administrativos; Executar outras atividades afins.

AUXILIAR DE SERVICOS: Executar atividades manuais semi-qualificadas em oficina, edificacdes, vias publicas e
congéneres; Executar trabalhos bracais pertinentes a obras e servi¢cos urbanos; Executar servigos de limpeza do local de
trabalho e conservacéo de equipamentos; Executar trabalhos de jardinagem; Atender as normas de seguranca e higiene
do trabalho; Executar trabalhos de limpeza publica; Servigo de copa e cozinha; Executar atividades afins. Zelar pelo bom
atendimento ao publico; Selecionar, codificar e encaminhar o material destinado para exames; Consultar e organizar
ficharios e arquivos; Prestar informacgdes; Auxiliar na execucdo de programas de educacdo sanitaria e de vacinacao;
Auxiliar na limpeza e conserva¢do de materiais e equipamentos; Preencher fichas e formularios; Conferir documentos;
Marcar horarios de consultas, exames e demais; Atender telefonemas; Auxiliar no atendimento médico e odontolégico;
Colaborar no atendimento a doentes e carentes; Atender a prescricdes médicas; Solicitar material de trabalho e utiliza-lo
adequadamente; Atender solicitacdes do Chefe do Departamento ou de seus superiores hierarquicos; Executar atividades
pertinentes ao Departamento a que se encontra lotado; cuidar da vigilancia dos prédios municipais; Rondar prédios,
depositos de materiais o areas pré-determinadas, objetivando evitar furtos, roubos, incéndios e depredacdes; abrir e fechar
portas e portdes, responsabilizando-se pelas chaves; fiscalizar a entrada e saida de pessoas; prestar informagoes;
investigar anormalidades, tomando as providéncias que o caso exigir.

CONTADOR: Executar todas as atividades ligadas a administracéo financeira e patrimonial, bem como a contabilidade, a
auditoria, ao registro, ao controle interno e a fiscalizagdo, compreendendo andlise, registro, auditoria, contratagcfes e
pericias contabeis; elaborar o orcamento do exercicio seguinte; atualizar o sistema de empenhos; coordenar e analisar
sistemas de escrituragdo contabil e de propostas or¢gamentérias de acordo com a politica e programa previamente
definidos; coordenar a execucdo dos balancetes, balanco e execugdo orgamentdria; preparar demonstrativo mensal da
arrecadacéo e das despesas para acompanhamento e andlise; prestar assessoria nos processos de licitagdo de acordo
com a dotacdo orgcamentaria e disponibilidade financeira; controlar suprimento de fundos de acordo com normas vigentes;
controlar e zelar pelo mobiliario, equipamentos, material de consumo e bens patrimoniais do érgéo; organizar 0s processos
de prestacdo de contas destinados ao TCE e TCU; assistir a administracdo em matéria afeta a sua area de atuacéao;
identificar e propor agbes para prevenir o cometimento de desperdicios, abusos e praticas anti-econémicas, através do
controle de suas causas; promover a obediéncia de todas as normas juridicas, contabeis e administrativas, monitorar se 0s
setores estdo atingindo objetivos e metas dos programas e planos de trabalho elaborados, e relatorio de avaliagcdo de
desempenho e dos resultados efetivamente alcancados pelos diversos departamentos; ter conhecimento dos Principios
Fundamentais da Contabilidade, das Normas Brasileiras de Contabilidade.

COORDENADOR: Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagdo do CRAS e a implementacdo dos
programas, servicos, projetos da protecdo social basica operacionalizadas nessa unidade; coordenar a execucao, O
monitoramento, o registro e a avaliacdo das a¢fes; acompanhar e avaliar os procedimentos para a garantia da referéncia e
contrarreferéncia do CRAS; coordenar a execucdo das agfes de forma a manter o dialogo e a participagdo dos
profissionais e das familias, inseridas nos servigos ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servigos no territorio;
definir com a equipe de profissionais critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias; definir com a
equipe de profissionais o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliacdo e desligamento das familias;
definir com a equipe técnica 0os meios e os ferramentais tedrico-metodoldgicos de trabalho social com familias e os
servicos socioeducativos de convivio; avaliar sistematicamente, com a equipe de referéncia dos CRAS, a eficacia,
eficiéncia e os impactos dos programas, servicos e projetos na qualidade de vida dos usuarios; efetuar acdes de
mapeamento, articulacdo e potencializagdo da rede socioassistencial e das demais politicas publicas no territério de
abrangéncia do CRAS; articular as agbes junto a politica de Assisténcia Social e as outras politicas publicas visando
fortalecimento da rede de servigos de Protecdo Social Basica.

ESPECIALISTA EDUCACIONAL: Participar da elaboracao do calendario escolar. Articular os docentes de cada area para
o desenvolvimento do trabalho técnico-pedagdgico da escola, definido aulas com atividades especificas. Avaliar o trabalho
pedagdgico sistematicamente. Participar, com o corpo docente, do processo de avaliacdo externa e de andlise de seus
resultados. Coordenar o programa de capacitacdo do pessoal da escola. Realizar a avaliagdo do desempenho dos
professores identificando as necessidades individuais de treinamento e aperfeicoamento. Orientar os professores sobre as
estratégias mediante as quais as dificuldades identificadas possam ser trabalhadas a nivel pedagdgico. Promover estudo
de dados, andlise de informacgdes e elaboracgdo de relatérios, tabelas e graficos. Executar outras tarefas afins.
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FISCAL MUNICIPAL: Fiscalizar preventivamente a abertura de empresas, tratamento de agua, coletas de lixo e sua
destinacgdo; Participar de cursos e treinamentos e campanhas de saude; Auxiliar na fiscalizacdo de obras e posturas;
Colaborar com a coleta de informagdes necessarias para o cadastro técnico; Redigir relatérios, notificagcdes e autuagdes;
Desempenhar outras tarefas especificas de acordo com a coordenacao superior.

MEDICO CLINICO GERAL: Realizar atividades ambulatoriais e hospitalares nos niveis priméarios, secundarios e terciarios,
visando a protecdo, promog¢éo e recuperacao da saude individual e coletiva; -Colaborar na investigacdo epidemiologica; -
Participar do planejamento, execugéo e avaliagdo de planos, projetos, programas, pesquisas e diagnosticos do setor de
salde; -Participar dos programas de capacitacdo e reciclagem de pessoal de nivel superior, médico e elementar que
atuam no campo da assisténcia médica hospitalar.

MOTORISTA DE CNH CATEGORIA “D” OU “E”: Transportar alunos da rede municipal de ensino; Cuidar da seguranca e
ordem dos alunos no interior do veiculo e durante a sua locomocéo; Orientar e direcionar os alunos nos procedimentos de
entrada e saida das Unidades Escolares; manter a disciplina na referida Unidade; Dar suporte nas atividades pedagogicas,
cuidar da seguranga dos alunos no ambiente escolar, orientar sobre regras e comportamentos dos alunos nos ambientes
escolares de acordo com o regimento; Transportar pacientes e/ou servidores do Municipio; Auxiliar nos primeiros socorros
a pacientes dentro da ambuléancia, bem como locomové-los nas macas para o interior de hospitais; dirigir automovel,
Onibus, caminh&o, camioneta e ambulancia, dentro ou fora do perimetro urbano; Transportar cargas, entregando-as nos
locais de servico ou de depdésito; Carregar, descarregar e conferir mercadorias transportadas; cuidar da manutencdo do
veiculo e fazer-lhe pequenos reparos; desempenhar tarefas afins.

OFICIAL DE SERVICOS PUBLICOS: 1 - Executar atividades manuais qualificadas em oficinas, edificacdes, vias publicas
e similares; Auxiliar na execuc¢do de tarefas de alvenarias e acabamentos relativos a edificacdes; Auxiliar na execugédo de
trabalhos de reparo e reforma em construgBes. Auxiliar no preparo de massas, argamassas, reboco e reforma em
construcdes; Auxiliar no assento de tacos, tijolos, azulejos e pisos; Auxiliar na execucdo de servigos de revestimento,
impermeabilizacdo e outros. Auxiliar na execuc¢do de atividades pertinentes ao Departamento em que se encontra lotado.
Desenvolver atividades de vigilancia e ronda dos bens, servi¢os e prédios municipais; 1-1- BOMBEIRO: Executar servigos
de instalacdo hidraulica em prédio, logradouros e proprios da Prefeitura; 1-2— CARPINTEIRO: Selecionar, medir e cortar
madeira; Confeccionar, montar e assentar estruturas de carpintaria; Operar maquinas proprias para 0s servigos de
carpintaria; Preparar formas para concreto; Confeccionar méveis para o uso dos 6rgédos da Prefeitura e ainda repara-los.
1-3—- ELETRICISTA: Realizar trabalhos de instalacdo, regulagem, reforma, substituicdo, revisdo e conservagdo de
sistemas elétricos, motores, bombas, reguladores de voltagem, transformadores e outros aparelhos e instalacdes elétricas
em geral. 1-4— PINTOR: Raspar e preparar paredes ou outras superficies a serem pintadas; Preparar e aplicar tintas,
verniz laca e substancias similares para proteger ou decorar ambientes. 2 — Zelar pela limpeza do local de trabalho e
conservacdo do equipamento utilizado; 3 — Atender as normas de seguranca e medicina do trabalho; 4 — Executar outras
atividades afins.

OFICINEIRO: Realizar o controle de freqiiéncia diaria dos usuarios nas atividades das oficinas, repassando ao
Coordenador do CRAS. Execucéo dos Servicos de Oficina com énfase em esportes, pinturas em tecidos e vidros, arte,
material reciclavel, brinquedoteca, conforme metodologia do Programa Atencao Integral & Familia. Organizar atividades de
integracéo grupal Realizar outras agdes em sua area de competéncia definidas pelo Coordenador do CRAS.

OPERADOR DE MAQUINAS: Operar maquinas pesadas; Manter o veiculo em condigdes de conservacio e
funcionamento, providenciando conserto, abastecimento, lubrificacdo, limpeza e troca de pecas; Atender as normas de
seguranca e higiene do trabalho; Executar outras atividades afins.

ORIENTADOR SOCIAL: Responsabilizar-se, em conjunto com os Facilitadores de Oficinas, pelo planejamento de
atividades a serem desenvolvidas em funcdo das demandas especificas dos usuarios; Manter reunifes regulares com os
profissionais responsaveis pelas demais ofertas, bem como recolher informacgdes de frequéncia junto a esses profissionais;
mediar 0s processos grupais do Servigo, sob orientacdo do 6rgdo gestor; participar de atividades de planejamento,
sistematizar e avaliar o Servico, juntamente com a equipe de trabalho responsavel pela execugao; atuar como referéncia
para criangas/adolescentes e para os demais profissionais que desenvolvem atividades com o Grupo sob sua
responsabilidade; registrar a frequéncia e as acdes desenvolvidas, e encaminhar mensalmente as informacgdes para o
profissional de referéncia do CRAS; organizar e facilitar situacGes estruturadas de aprendizagem e de convivio social,
explorando e desenvolvendo temas e contetidos do Servico; desenvolver oficinas esportivas, culturais e de lazer, em caso
de habilidade para tal; identificar e encaminhar familias para o técnico da equipe de referéncia do CRAS; participar de
atividades de capacitacao da equipe de trabalho responsavel pela execugéo do Servico; identificar o perfil dos usuarios e
acompanhar a sua evolucéo nas atividades desenvolvidas; informar ao técnico da equipe de referéncia a identificagédo de
contextos familiares e informagdes quanto ao desenvolvimento dos usuarios em seus mdultiplos aspectos (emotivos, de
atitudes etc.); coordenar o desenvolvimento das atividades realizadas com os usuérios; » manter arquivo fisico da
documentacao do(s) Grupo(s), incluindo os formularios de registro das atividades e de acompanhamento dos usuarios.
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PEDREIRO: Executar tarefas de alvenarias e acabamentos relativos a edifica¢des; Executar trabalhos de reparo e reforma
em construgdes. Preparar massas, argamassas, reboco e reforma e construgdes; Assentar tacos, tijolos, azulejos e pisos;
5- executar servigos de revestimento, impermeabilizagdo e outros. executar atividades pertinentes ao Departamento em
gue se encontra lotado.

PROFESSOR DE EDUCA(;AO INFANTIL AO 5° ANO: Ministrar o ensino aulas no ensino infantil a fase 1V; Colaborar na
execucdo de programas de carater civico, cultural e artistico, integrando escola e comunidade; Colaborar no
desenvolvimento das atividades de assisténcia ao educando, especialmente, higiene, salide e merenda escolar; Zelar pelo
material didatico a sua disposi¢do; Cadastrar e efetivar matricula escolar; Executar atividades de natureza educativa,
envolvendo a execugdo de servigos referentes a elaboragdo e cumprimento de planos de aula, regéncia de turma e
escrituracdo escolar; Proceder a apuragdo de freqiéncia; Zelar pela melhoria da qualidade de ensino e para elevagao dos
niveis de rendimento escolar; Colaborar na realizacdo de campanhas de educacéo sobre higiene, saide, comemoracdes
civicas, folcldricas e festas tradicionais, bem como atividades extraclasse; Desenvolver no educando o habito pela leitura e
0 gosto pelas artes; Desenvolver o espirito de cidadania no educando; Instigar no educando o zelo pelo patrimdnio publico.

PSICOLOGO: Fornecer suporte as familias atendidas pelo CRAS em conformidade com a presente Lei; Compor a equipe
multidisciplinar do CRAS; Exercer demais atividades inerentes ao cargo, regulamentadas pelo Conselho da classe.

SERVENTE DE PEDREIRO: Auxiliar o pedreiro nas atividades relacionadas a trabalhos de alvenaria, concreto e outros
materiais. Auxiliar servicos de demoli¢do, constru¢do de alicerces, assentamento de tijolos, conserto de telhado. Efetuar
mistura de cimento, brita, areia e dgua. Preparar a argamassa. Preparar pisos e paredes. Fazer rebocos de parede.
Assentar azulejos, pias e outros. Fazer colocacéo de telhas e executar outras tarefas afins.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Desempenhar atividades técnicas de enfermagem nos servicos de salde e domicilios;
realizar administracdo de medicamentos; realizar coleta de sangue, curativos e vacinas; realizar palestras educativas em
escolas, creches e ambientes publicos, acompanhar o paciente para a realizacdo de exames; verificar sinais vitais de
pacientes; realizar higiene de paciente no leito; participar de instrumentacdo de cirurgia; preparar o paciente para a
cirurgia, assistir ao enfermeiro no planejamento, programacéo, orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de
enfermagem, prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave, sob supervisdo direta ou a distancia
do profissional enfermeiro, participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional; trabalhar em
conformidade as boas préticas, normas e procedimentos de biosseguranca; realizar registros e elaborar relatérios técnicos;
comunicar-se com pacientes e familiares e com a equipe de salde; exercer outras atividades afins.

TECNICO EM ENFERMAGEM DA SAUDE DA FAMILIA: Desenvolver, com os ACS - Agentes Comunitarios de Saude,
atividades de identificacdo das familias de risco; contribuir, quando solicitado, com o trabalho dos ACS no que se refere as
visitas domiciliares; acompanhar as consultas de enfermagem dos individuos expostos as situa¢des de risco, visando
garantir uma melhor monitoria de suas condicBes de saulde; executar, segundo sua qualificagdo profissional, os
procedimentos de vigilancia sanitaria e epidemioldgica nas areas de atengdo a crianca, a mulher, ao adolescente, ao
trabalhador e ao idoso, bem como no controle da tuberculose, hanseniase, doengas cronico-degenerativas e infecto-
contagiosas; exercer outras tarefas afins; participar da discusséo e organizagdo do processo de trabalho da unidade de
salde.

VIGILANTE: | Exercer vigilancia interna e externa sobre os prédios municipais, parques, jardins, escolas, teatros museus,
bibliotecas, cemitérios mercados, feiras-livres, etc.; prestar servicos de zeladoria nos equipamentos publicos municipais;
garantir os servigcos de responsabilidade do Municipio, bem como sua acao fiscalizadora no desempenho da atividade de
policia administrativa, nos termos das Constituicdes Federal e Estadual, e da Lei Organica do Municipio; operar as centrais
de recepcdo e monitorizagdo de alarme e cameras de monitoramento; controlar a entrada, presenca e saida de pessoas
nos locais de acesso vedado ou condicionado ao publico; atender aos telefonemas; proteger pessoas e bens em locais de
acesso vedado e condicionado ao publico, bem como prevenir a pratica de crimes; executar os servigos de guarda dos
prédios publicos; executar servicos de vigilancia nos diversos estabelecimentos municipais; executar rondas diurna e
noturna nas dependéncias dos prédios da Prefeitura e areas adjacentes; controlar a movimentacao de pessoas e veiculos
para evitar furto; controlar a entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades; desempenhar outras tarefas que, por
suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.
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ANEXO Il

MODELOS DE PROCURAGAO E FORMULARIO PARA RECURSO

PROCURACAO
Por este instrumento particular, eu , portador do CPF n°
, cédula de identidade n° , residente a ,
ne , Bairro , CEP , ha cidade de , estado de ,
e-mail , homeio e constituo como meu bastante procurador, para os fins de promover a minha inscricdo no cargo de
do Concurso Publico da , Edital n° 01/2017, o Sr (a).
, portador da cédula de identidade n° ,
e-mail , residente a , n° , Bairro
, CEP , na cidade de , estado de , com 0s poderes

especificos para, em meu nome, firmar o requerimento padréo de inscri¢do e declaragdo de que estou de acordo com as normas do contidas
no referido edital.

Local e data: , / /

Assinatura:

~ FORMULARIOPARARECURSO
A Exame Auditores & Consultores Ltda - EPP
Concurso Publico — Edital n® 01/2017 - Prefeitura Municipal de Japaraiba

Candidato

N° de Inscrigéo

Cargo

Marque abaixo o tipo de recurso:

Edital D Indeferimento do pedido de isen¢&o da Taxa de inscri¢gdo
Inscri¢cdes (erro na grafia do nome) D Inscricdes (omissédo do nome)
Inscri¢gdes (Erro no n° de inscrigdo) D Inscri¢cdes (erro no n° da identidade)

Inscri¢cdes (erro na nomenclatura do cargo) D Inscri¢cdes (indeferimento de inscrigéo)
Local, sala, data e horario de prova (erro no local e/ou data; erro na data e/ou horario)
Realizacao das Provas (Objetiva de Mdltipla Escolha ou Pratica)

Questao da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha (desde que demonstrado erro material)

R o

Gabarito da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha (erro na resposta divulgada)

D Resultado (erro na pontuacgéo e/ou classificagcao)

: D Qualquer outra deciséo proferida no certame. Especificar

Digitar ou datilografar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva:

Local e data: , / /

Assinatura:
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ANEXO IV

PROGRAMA DE PROVA PARA AS QUESTOES DE MULTIPLA ESCOLHA

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Até o 5° ano inc. do ens. Fund. (antiga 42 série) que se tenha alfab. sem ter freq. escola regular /
5° ano completo do Ensino Fundamental / Do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental incompleto (antiga 52 a 82 série)

AUXILIAR DE SERVICOS; OFICIAL DE SERVIGCOS PUBLICOS; OPERADOR DE MAQUINAS; PEDREIRO; SERVENTE DE
PEDREIRO.

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES PARA AUXILIAR DE SERVICOS, OFICIAL DE SERVICOS PUBLICOS, OPERADOR DE MAQUINAS,
PEDREIRO E SERVENTE DE PEDREIRO: Leitura e compreensao de textos, informagfes de pequenos textos; Estabelecer
relacdes entre sequéncia de fatos ilustrados; Conhecimento da lingua: ortografia, acentuacao gréfica, pontuagdo, masculino e
feminino, antdnimo e sin6nimo, diminutivo, aumentativo e diviséo silabica. Sugestao Bibliografica: Conhecer e Crescer - 12 a
423 série, Cristiane Buranello e Eliane Vieira dos Reis. Marcha Crianca - 12 a 42 série, Ed. Scipione. LEP de 12 a 42 série de
Paulo Nunes de Almeida, Ed. Saraiva. FARACO & MOURA. Graméatica Nova. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima
Gramatica-Teoria e exercicios. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramatica-Teoria e Exercicios. Livros Didaticos de Lingua
Portuguesa para 1° ao 5° ano. Dicionario Michaelis. Outras publicag6es que abranjam o programa proposto.

RACIOCINIO LOGICO PARA AUXILIAR DE SERVICOS, OFICIAL DE SERVICOS PUBLICOS, OPERADOR DE MAQUINAS,
PEDREIRO E SERVENTE DE PEDREIRO: Associagdo de ideias a partir de imagens propostas, identificacdo de figuras (teste
de inteligéncia ndo verbal), para medir a habilidade do candidato em entender as relagbes entre as pessoas, lugares, coisas,
objetos, etc., e deduzir novas informacdes das relagdes fornecidas, através de raciocinio basico. O teste serve também para
verificar a capacidade de utilizar-se de raciocinio analitico e dedutivo, bem como na interpretagdo de sequencias numéricas.
Sugestdo Bibliografica: ROCHA, Enrique. Raciocinio Logico - Vocé consegue aprender. Série Provas e Concursos. Sdo
Paulo: Campus. CESAR, Benjamin e MORGADO, Augusto C. Raciocinio Légico - Quantitativo. Série Provas e Concursos. Sao
Paulo: Campus. Outras publicagfes que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA AUXILIAR DE_SERVICOS, OFICIAL DE SERVICOS PUBLICOS, OPERADOR DE
MAQUINAS, PEDREIRO E SERVENTE DE PEDREIRQ: Politica e Economia mundiais. Sociedade (musica, literatura, artes,
arquitetura, radio, cinema, teatro, televisdo, educacgdo, saude, esporte, gastronomia...). Histéria e Geografia mundiais.
Descobertas e inovagdes cientificas e tecnoldgicas. Meio ambiente. Sugestéo Bibliogréafica: Livros de Histdria e Geografia (1°
ao 5° ano do Ensino Fundamental). Revistas e Jornais de ampla circulacdo nacional. Almanaque Abril. Internet (entre outros,
http://www.abril.com.br/; http://www.inovacaotecnologica.com.br; http:/portal.mec.gov.br/; http://portalsaude.saude.gov.br/dicas-
de-saude/; http://g1.globo.com/; http://www.folha.uol.com.br/; http://www.cultura.gov.br/; https://cinema.uol.com.br/;
http://suapesquisa.com/; http://brasilescola.uol.com.br/; http://www.historiadasartes.com/). Outras publica¢cdes que abranjam o
programa proposto.

MATEMATICA PARA AUXILIAR DE SERVICOS E SERVENTE DE PEDREIRO: Conjuntos; Sistema de Numeragdo Decimal;
Sistema Romano de Numeragdo; Adicdo, Subtracdo, Multiplicagdo e Divisdo de Numeros Naturais; NUmeros Racionais;
Operagdes com Fracdes (Adicdo Subtracdo, multiplicagdo e divisdo); Niumeros Decimais; Porcentagem; Sistema Monetario,
Medidas de Comprimento, Massa, Capacidade e Tempo; Geometria (Ponto, Plano, Retas, Semi-retas, Segmento de Retas,
Angulos, Poligonos, Triangulo; Perimetro de um tridngulo, Quadrilatero, Tipos de Paralelogramos); Calculo de Areas, Poligono,
Metro Quadrado e Unidades maiores e menores do que o metro quadrado. Sugestdo Bibliogréafica: Giovanni Jr & Bonjorno
(12 a 42 - ed. FTD). Matematica - Registrando descobertas (Barroso Lima, Maria Aparecida - Ediouro). Cole¢do Quero Aprender
Matematica de Oscar Guelli, Ed. Atica. Outras publicages que abranjam o programa proposto.

LEGISLACAO PARA OPERADOR DE_MAQUINAS: Conhecimentos gerais sobre direcdo defensiva. Nocdes bésicas de
primeiros socorros, mecéanica e meio ambiente. Placas de sinalizacdo e regulamentagdo de transito. Lubrificacdo e
conservacao. Sugestdo Bibliografica: Coédigo de Transito Brasileiro (Lei n® 9503/97, alterada pela Lei n® 9.602/98).
Resolucdes do CONTRAN. SOBRINHO, José Almeida e Outros, Novo Codigo de Transito Brasileiro. Editora Juridica Mizuno,
12 ed. Campinas-SP. Outras publica¢cdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA OFICIAL DE_SERVICOS PUBLICOS: ELETRICISTA - Ligacdo proviséria e definitiva de energia;
Instalagcdes para iluminagdo e aparelhos domésticos; Elementos componentes de uma instalagdo elétrica; Simbolos e
convencgdes; Esquemas fundamentais de ligagBes; aterramento — choque elétrico cores de condutores; Cargas dos pontos de
utilizacao; Localizagdo dos componentes da instalagdo; Condutores elétricos; Eletrodutos; Como calcular o condutor adequado
pela capacidade de corrente; Quedas de tensdo admissiveis; Fator de demanda; Ligagéo a terra; Para- raios prediais; Protecéo
dos circuitos elétricos; Dispositivos de controle dos circuitos de iluminagédo; Contactores e chaves magnéticas; Chave boia.
Técnicas das Instalacdes Elétricas: Instalagbes em eletrodutos rigidos embutidos; Instalagbes em eletrodutos expostos;
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Instalagdes em eletrodutos flexiveis; Introducédo de condutores em eletrodutos; Energia aos prédios; Alimentadores gerais;
Modalidades e ligagdo — Ramais — Ligagdo proviséria e definitiva de energia; Emendas em fios grossos; Emendas em
condutores de cobre e aluminio; Instalacdes aéreas; Ligacéo de motores monofésicos com fase auxiliar; Chaves de partida dos
motores monofasicos; Ligacdo de motores trifasicos; Instalacdo de campainhas, cigarras e quadros anunciadores;
Instrumentos de medida; Instrumentos de medida tipo digital; Dispositivos Diferencial-Residuais (DR); Aplicacdo dos
dispositivos DR; Curto-circuito; Normas de seguranca: conceito e equipamentos. Técnicas de lluminagdo Lampadas
incandescentes. Lampadas de descarga; Calculos de iluminagdo; Lumindrias; Regras praticas; lluminacdo de estacionamento.
Interpretacédo de croqui e relatérios com dimensionamento. BOMBEIRO - Abordagem sobre manutencéo e recuperagdo de
bombas e do sistema hidraulico. Revisdo e ajuste nos registros, descargas e valvulas dos sistemas hidraulicos. Lubrificacéo e
manutencdo em bombas e outras partes do sistema hidraulico. Elaboracdo de relacdo de materiais necessarios para
manutencao e recuperagdo de sistemas de bombeamento de agua e dos pontos de distribuicdo de agua e de saneamento.
Instalacdes, manutencgfes e resolucdes de problemas hidraulicos. Normas técnicas (incluindo NBR’s atinentes a area) e de
seguranca aplicadas ao trabalho. Leitura e interpretacéo de projetos de instalagdes hidraulicas. Conhecimento de ferramentas
inerentes a profissdo. CARPINTEIRO - Leitura e interpretacdo de desenhos. Conhecimento dos sistemas de medida utilizados
em suas atividades. Uso adequado de ferramentas, ferragens e materiais. Montagem de formas para estruturas. Confecgéo e
montagem de portas, janelas e esquadrias. Construcdo de andaimes. Prote¢cdo de madeiras; escoras de lajes pontes e
viadutos. Tipos de pegas e construgdo de telhados. Tipos de vernizes: funcdes e formas de uso. Tipos e tamanhos de pregos,
procedimentos de uso. Formas de montagem de pegas com pregos, revestimentos e superficies. Maquinas utilizadas. Tipos de
corte. Medidas de protecao individual e coletiva no trabalho. PINTOR - Preparacéo de superficies. Sistema de Pintura sobre:
Alvenaria, Madeira, gesso e Metal. No¢Bes sobre Cores. Tipos de removedores e solventes e suas caracteristicas especificas.
Tipos de pincéis, rolos e lixas e suas adequacdes para cada tipo de tinta e servi¢o de pintura. Pintura: tipos de pintura, pintura
com ar-comprimido, utilizando compressor, pistolas para pinturas de alta e baixa presséo. Preparagdo de pe¢as com lixamento
manual e mecanico, massas, vernizes. Preparacdo de pecas e locais para aplicacdo da pintura. Sequéncia adequada para
pintura de ambientes Problemas comuns durante a aplicacdo da tinta: manchas, bolhas, tonalidades;Tipos de cor e
tonalidades. Sistema padrao de cores. Ferramentas e suas adequacdes para cada tipo de produtos, etapas e servicos de
pintura. Servi¢os de pintura relativos a sinaliza¢é@o de transito, em placas e outros, como faixas de solo e fixacdo de elementos
de fiscalizagdo ou redutores de velocidade, tais como tachdes ou tachinhos, refletivos ou cegos Identificacdo e utilizagdo de
equipamentos de protecdo individual (EPI) e equipamentos de protecdo coletiva (EPC). SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:
Revistas ou livros técnicos / especificos da area. Seguranga e Medicina do Trabalho — Atlas (Manuais de Legislacdo-16). EPI —
Norma Regulamentadora n° 6. Ergonomia — Norma Regulamentadora n° 17. Outras publica¢cdes que abranjam o programa
proposto.

ESPECIFICA PARA PEDREIRQ: Conhecimentos das ferramentas e materiais de construcéo civil para o exercicio pleno da
fungdo. Marcacéo de obra. Tipos de Fundacgdes. Impermeabilizagdes. Concreto armado. Armag8es em aco. Conhecimentos do
sistema de metragem linear. Cubicagem. Concretagem. Preparacdo e utilizacdo de massas. Execucdo e resolugcdo de
problemas em alvenaria. Revestimento de pisos e paredes: materiais empregados, técnicas de execucao. Telhados: materiais
empregados, estruturas utilizadas, coberturas utilizadas. Pintura e repintura. Instalacdes hidrossanitarias. Tipos de utilizacdo de
ferramentas inerentes a funcao. Normas técnicas e de seguranca aplicadas ao trabalho da respectiva area. NogGes de leitura e
interpretacdo de projetos de construcdo civil atinentes a execucao das fungdes. Sugestdo Bibliografica: Revistas ou livros
técnicos/especificos da area. Outras publicagbes que abranjam o programa proposto.

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Ensino fundamental completo / Ensino médio incompleto

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO; MOTORISTA DE CNH CATEGORIA “D” OU “E”.

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES PARA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO E _MOTORISTA DE CNH CATEGORIA “D” OU “E”: Leitura,
interpretagdo e compreenséo de textos. A significagcdo das palavras no texto. Emprego das classes de palavras. Pontuacao.
Acentuacdo grafica. Ortografia. Fonética e fonologia. Termos essenciais da oragdo. Classificacdo das palavras quanto ao
numero de silabas e quanto a disposicao da silaba tbnica. Tempos e modos verbais. Reescrita de frases. Sugestdo
Bibliografica: FARACO & MOURA. Gramatica Nova. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica-Teoria e
exercicios. PASCHOALIN & SPADOTO. Graméatica-Teoria e Exercicios. TERRA, Ernani. Curso Préatico de Gramatica. ANDRE,
Hildebrando A. de. Gramatica ilustrada. Livros Didaticos de Lingua Portuguesa para o Ensino Fundamental. Dicionario
Michaelis. Outras publica¢des que abranjam o programa proposto.

RACIOCINIO LOGICO PARA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO E MOTORISTA DE CNH CATEGORIA “D” OU “E”:
Sequéncias Logicas envolvendo nimeros, letras e figuras. Geometria basica. Conjuntos numéricos. Equagdes do 1° e 2° graus.
Sistemas de equacgdes. Criptografia. Conjuntos; as relacdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operacdes entre conjuntos,
unido, intersecdo e diferenca. Comparag¢Ges. Numeracao. Raz&o e proporgcdo. Regra de Trés. Porcentagem. Probabilidade.
Sugestdo Bibliografica: ROCHA, Enrique. Raciocinio Logico - Vocé consegue aprender. Série Provas e Concursos. Sdo
Paulo: Campus. CESAR, Benjamin e MORGADO, Augusto C. Raciocinio Légico - Quantitativo. Série Provas e Concursos. Sao
Paulo: Campus. Outras publica¢des que abranjam o programa proposto.
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CONHECIMENTOS GERAIS PARA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO E MOTORISTA DE CNH CATEGORIA “D” OU “E”:
Politica e Economia mundiais. Sociedade (mdusica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, televisdo, educagao,
salde, esporte, gastronomia...). Histéria e Geografia mundiais. Descobertas e inovacdes cientificas e tecnoldgicas. Meio
ambiente. Sugestao Bibliografica: Livros de Histéria e Geografia (1° ao 5° ano do Ensino Fundamental). Revistas e Jornais

de ampla circulacédo nacional. Almanaque Abril. Internet (entre outros, http://www.abril.com.br/;
http://www.inovacaotecnologica.com.br; http://portal.mec.gov.br/; http://portalsaude.saude.gov.br/dicas-de-saude/;
http://g1.globo.com/; http://www.folha.uol.com.br/; http://www.cultura.gov.br/; https://cinema.uol.com.br/;

http://suapesquisa.com/; http://brasilescola.uol.com.br/; http://www.historiadasartes.com/). Outras publica¢cdes que abranjam o
programa proposto.

INFORMATICA PARA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: Computacéo e microinformatica: Hardware: tipos de computadores;
componentes; funcgdes; barramentos; conexdes e conectores; interfaces; tecnologias; memdrias; dispositivos de
armazenamento e de entrada/saida; midias: tamanho, velocidade, tipos). Software: conceitos, tipos (softwares béasicos (ou
software de sistema e utilitarios), softwares aplicativos e linguagem de programacéo). Nogdes sobre sistemas operacionais.
Software aplicativo e procedimento de armazenamento de dados e copias de seguranca. Sistemas de informacao: conceitos,
tipos, aplicacdes. Principais aplicativos comerciais para edicdo de textos, apresentacdo e planilhas (Ex.: Word, Excel, Power
point). Internet/Intranet/Extranet: conceitos, aplicacbes, ferramentas, tecnologias, servicos (ex.: correio eletrdnico, web, ftp e
outros), métodos e técnicas de acesso, navegadores, seguranca e procedimentos associados. Ferramentas e aplicativos
comerciais de navegagdo na web. Redes sociais. Redes de computadores: tipos, topologias, cabeamento, redes sem fio,
componentes, interconexdo de redes, arquitetura. Prote¢cdo e Seguranca (fisica e ldgica): conceitos, tipos, tecnologias,
ferramentas e aplicativos, prevencao. Sugestéo Bibliografica: BOGHI, Claudio; SHITSUKA, Ricardo. Sistemas de informacao:
um enfoque dindmico. S&o Paulo: Erica, 2007. CAPRON, Harriet L.; JOHNSON, J.A. Introducdo a informética. S&o Paulo:
Prentice Hall Brasil, 2004. COMER, Douglas E. Redes de computadores e internet. Porto Alegre: Bookman, 2007. COX, Joyce;
LAMBERT, Joan. Microsoft power point: passo a passo. Porto Alegre: Bookman, 2010. KUROSE, James F.; ROSS, Keith W.
Redes de computadores e internet. Porto Alegre: Bookman, 2006. LAUDON, Kenneth; LAUDON, Jane. Sistemas de
informacado gerenciais. Sao Paulo: Pearson, 2015. MANZANO, André L.; MANZANO, Maria |. Estudo dirigido de Microsoft
Office Word. S&o Paulo: Erica, 2010. MANZANO, André L.; MANZANO, Maria |. Estudo dirigido de Microsoft Office Excel. Sao
Paulo: Erica, 2007. MARCULA, Marcelo; BENINI FILHO, Pio Armando. Informatica: conceitos e aplicacdes. S&o Paulo: Erica,
2010. NORTON, Peter. Informética e tecnologia. Sdo Paulo: Makron, 1997. STALLINGS, William. Arquitetura e organizagéo de
computadores. S&o Paulo: Pearson, 2010. TANENBAUM, Andrew S.; WETHERALL, David J. Redes de computadores. S&o
Paulo: Pearson, 2011. Revistas ou manuais ou livros técnicos / especificos da area.

LEGISLACAO PARA MOTORISTA DE CNH CATEGORIA “D” OU “E”: Conhecimentos gerais sobre direcdo defensiva.
NogOes basicas de primeiros socorros, mecanica e meio ambiente. Placas de sinalizacdo e regulamentacdo de transito.
Lubrificagdo e conservagdo. Sugestao Bibliografica: Codigo de Transito Brasileiro (Lei n°® 9503/97, alterada pela Lei n°
9.602/98). Resolucdes do CONTRAN. SOBRINHO, José Almeida e Outros, Novo Cédigo de Transito Brasileiro. Editora
Juridica Mizuno, 12 ed. Campinas-SP. Outras publica¢des que abranjam o programa proposto.

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Ensino médio completo / Educag&o superior incompleta

FISCAL MUNICIPAL; OFICINEIRO; TECNICO EM ENFERMAGEM; TECNICO EM ENFERMAGEM DA SAUDE DA FAMILIA.

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES PARA FISCAL MUNICIPAL, OFICINEIRO, TECNICO EM ENFERMAGEM E TECNICO EM ENFERMAGEM DA
SAUDE DA FAMILIA: Fonologia: conceito, encontros vocalicos, digrafos, ortoépica, divisdo silabica, prosédia, acentuacdo e
ortografia; Morfologia: estrutura e formagdo das palavras, classes de palavras; Sintaxe: termos da oragdo, periodo composto,
conceito e classificagdo das oracgdes, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, crase e pontuacao;
Semantica: a significacdo das palavras no texto; Interpretagdo de texto. Sugestdo Bibliografica: BECHARA, Evanildo.
Gramatica escolar da lingua portuguesa. 2.ed. ampliada e atualizada. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2010. CIPRO Neto,
Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramatica da lingua portuguesa. 3. ed. Sdo Paulo: Scipione, 2008. FIORIN, José Luiz; PLATAO
SAVIOLI, Francisco. Licdes de textos: leitura e redacéo. 5 ed. S&o Paulo: Atica, 2006. ROCHA LIMA, Carlos Henrique.
Gramética normativa da lingua portuguesa. 50. ed. Rio de Janeiro: José Olympio, 2012. KOCH, Ingedore Grunfeld Villaga. A
coesdo textual. 18. ed. Sdo Paulo: Contexto, 2003. KOCH, Ingedore Grunfeld Villaga; TRAVAGLIA, Luiz Carlos. Texto e
coeréncia. 13. ed. S&o Paulo: Cortez, 2011. Outras publicacdes que abranjam o programa proposto.

RACIOCINIO LOGICO PARA FISCAL MUNICIPAL E OFICINEIRO: Principio da Regressdo ou Reversdo. Légica Dedutiva,
Argumentativa e Quantitativa. Légica Matematica Qualitativa. Sequéncias Logicas envolvendo Numeros, Letras e Figuras.
Regra de trés simples e compostas. Razdes Especiais. Analise Combinatéria e Probabilidade. ProgressGes Aritmética e
Geométrica. Conjuntos: as relagfes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagdes entre conjuntos, unido, intersegdo e
diferenca. Geometria plana e espacial. Trigonometria. Conjuntos numéricos. Equacgfes de 1° e 2° graus. Inequagdes de 1° e 2°
graus. Fungbes de 1° e 2° graus. Geometria analitica. Matrizes determinantes e sistemas lineares. Polindmios. Sugestdo
Bibliografica: ROCHA, Enrique. Raciocinio Logico - Vocé consegue aprender. Série Provas e Concursos. Sdo Paulo: Campus.
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CESAR, Benjamin e MORGADO, Augusto C. Raciocinio Ldgico - Quantitativo. Série Provas e Concursos. Sao Paulo: Campus.
Outras publicagbes que abranjam o programa proposto.

NOCOES DE SAUDE PUBLICA PARA TECNICO EM ENFERMAGEM E TECNICO EM ENFERMAGEM DA SAUDE DA
FAMILIA: Organizagdo dos servicos de salde no Brasil: Sistema Unico de Saude — Principios e diretrizes, controle social;
Indicadores de saude; Sistema de notificacéo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: situacdo atual,
medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacéo local de salde, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico.
Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Salde. Sugestédo Bibliografica: Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil. Artigos relacionados a satde. Brasil. Ministério da Saude. Conselho Nacional de Saude. Coletanea de
Normas para o Controle Social no Sistema Unico de Salde. Brasilia: Editora do Ministério da Satde. Brasil. Conselho Nacional
de Secretarios de Saude. Legislacdo Estruturante do SUS. Brasilia: CONASS. Brasil. Conselho Nacional de Secretarios de
Saude. Sistema Unico de Salde. Brasilia: CONASS. Brasil. Ministério da Salde. Secretaria de Vigilancia em Salde.
Departamento de Vigilancia Epidemioldgica. Guia de vigilancia epidemiolégica. Brasilia: Ministério da Saude. Brasil. Ministério
da Saude. Secretaria de Vigilancia em Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Promocédo da Salde.
Brasilia: Ministério da Saude. Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica.
Politica Nacional de Atencdo Basica. Brasilia: Ministério da Saude. Brasil. Ministério da Salude. Secretaria-Executiva. Nucleo
Técnico da Politica Nacional de Humaniza¢cdo. HumanizaSUS: politica nacional de humaniza¢@o: documento base para
gestores e trabalhadores do SUS. Brasilia: Ministério da Saude. Brasil. Ministério da Saude. Conselho Nacional de Saude.
Subsidios para construgéo da Politica Nacional de Saude Ambiental. Brasilia: Editora do Ministério da Saude. Brasil. Ministério
da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Cadernos de Atengdo Basica. Cadernos n° 1 a
27. Série A. Normas e Manuais Técnicos. Disponiveis em: http://200.214.130.35/dab/caderno_ab.php. BRASIL — Portaria/ GM
N° 399 de 22/02/2006. Ministério da Salde. Pacto pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestdo. Disponivel em
http://www.saude.gov.br/dab. CECCIM, R.B. Educacdo permanente em salde: desafio ambicioso e necessério. Interface,
Botucatu - SP, v. 9, n. 16, p. 161- 177, 2005. Brasil. Ministério da Salude. Gestdo Municipal de Saude: textos basicos. Rio de
Janeiro: Brasil. Ministério da Saude. ROUQUAYROL, M.Z. Epidemiologia & Saude. Rio de Janeiro: MEDSI. MENDES, EV
(Org.). A organizagdo da Saude no Nivel Local. Sdo Paulo: HUCITEC. STARFIELD, B. Atencdo priméaria: equilibrio entre
necessidades de saude, servigos e tecnologia. Brasilia: UNESCO, Ministério da Saude. PINHEIRO, R.; MATTOS, R.A. (Org.).
Os sentidos da integralidade na atencdo e no cuidado a saude. Rio de Janeiro: UERJ, IMS, ABRASCO. Sistemas de
Informacgdo em Saude. Disponivel em http://www.saude.gov.br/bvs. Czeresnia, D. & Freitas, C.M (org.). Promocao da saude:
conceitos, reflexdes e tendéncias. Rio de Janeiro: Editora Fiocruz. Livros editados pelo Ministério da Saude disponiveis em:
http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livios/genero/livros.htm. Outras publica¢des que abranjam o contetido proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA FISCAL MUNICIPAL, OFICINEIRO, TECNICO EM ENFERMAGEM E TECNICO EM
ENFERMAGEM DA SAUDE DA FAMILIA: Politica e Economia mundiais. Sociedade (musica, literatura, artes, arquitetura,
radio, cinema, teatro, televisdo, educagdo, saude, esporte, gastronomia...). Historia e Geografia mundiais. Descobertas e
inovacgdes cientificas e tecnoldgicas. Meio ambiente. Sugestéo Bibliografica: Livros de Histéria e Geografia (1° ao 5° ano do
Ensino Fundamental). Revistas e Jornais de ampla circulagdo nacional. Almanaque Abril. Internet (entre outros,
http://www.abril.com.br/; http://www.inovacaotecnologica.com.br; http:/portal.mec.gov.br/; http://portalsaude.saude.gov.br/dicas-
de-saude/;  http://gl.globo.com/;  http://www.folha.uol.com.br/; http://www.cultura.gov.br/; https://cinema.uol.com.br/;
http://suapesquisa.com/; http://brasilescola.uol.com.br/; http://www.historiadasartes.com/). Outras publica¢cdes que abranjam o
programa proposto.

INFORMATICA PARA _FISCAL MUNICIPAL: Computacdo e microinformatica: Hardware: tipos de computadores;
componentes; funcdes; barramentos; conexdes e conectores; interfaces; tecnologias; memdrias; dispositivos de
armazenamento e de entrada/saida; midias: tamanho, velocidade, tipos). Software: conceitos, tipos (softwares béasicos (ou
software de sistema e utilitarios), softwares aplicativos e linguagem de programacéo). No¢des sobre sistemas operacionais.
Software aplicativo e procedimento de armazenamento de dados e cépias de segurancga. Sistemas de informagé&o: conceitos,
tipos, aplicagdes. Principais aplicativos comerciais para edi¢cdo de textos, apresentacdo e planilhas (Ex.: Word, Excel, Power
point). Internet/Intranet/Extranet: conceitos, aplicagfes, ferramentas, tecnologias, servigos (ex.: correio eletrénico, web, ftp e
outros), métodos e técnicas de acesso, navegadores, seguranca e procedimentos associados. Ferramentas e aplicativos
comerciais de navegagdo na web. Redes sociais. Redes de computadores: tipos, topologias, cabeamento, redes sem fio,
componentes, interconexdo de redes, arquitetura. Protecdo e Seguranga (fisica e légica): conceitos, tipos, tecnologias,
ferramentas e aplicativos, prevencao. Sugestéo Bibliografica: BOGHI, Claudio; SHITSUKA, Ricardo. Sistemas de informacao:
um enfoque dindmico. S&o Paulo: Erica, 2007. CAPRON, Harriet L.; JOHNSON, J.A. Introdu¢do a informética. S&o Paulo:
Prentice Hall Brasil, 2004. COMER, Douglas E. Redes de computadores e internet. Porto Alegre: Bookman, 2007. COX, Joyce;
LAMBERT, Joan. Microsoft power point: passo a passo. Porto Alegre: Bookman, 2010. KUROSE, James F.; ROSS, Keith W.
Redes de computadores e internet. Porto Alegre: Bookman, 2006. LAUDON, Kenneth; LAUDON, Jane. Sistemas de
informagdo gerenciais. Sdo Paulo: Pearson, 2015. MANZANO, André L.; MANZANO, Maria |. Estudo dirigido de Microsoft
Office Word. Sao Paulo: Erica, 2010. MANZANO, André L.; MANZANO, Maria |. Estudo dirigido de Microsoft Office Excel. Sdo
Paulo: Erica, 2007. MARCULA, Marcelo; BENINI FILHO, Pio Armando. Informatica: conceitos e aplicacdes. Sdo Paulo: Erica,
2010. NORTON, Peter. Informéatica e tecnologia. Sdo Paulo: Makron, 1997. STALLINGS, William. Arquitetura e organizagéo de
computadores. Sdo Paulo: Pearson, 2010. TANENBAUM, Andrew S.; WETHERALL, David J. Redes de computadores. S&o
Paulo: Pearson, 2011. Revistas ou manuais ou livros técnicos / especificos da area.
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ESPECIFICA PARA OFICINEIRO: Técnicas pedagogicas: plano de curso, plano de aula. Processo de criagdo. Percepcao.
Cor, disco cromatico, espectro. Criatividade: conceito, originalidade, criatividade e desenvolvimento, inibicdo, processo e
produto. Percepgdo: o visual, o tatil. Aspectos formais da arte/artesanato: linha, forma, superficie, volume, espaco, tempo,
movimento. Integracdo através do trabalho artesanal. Recursos materiais. Técnicas e manuseio de materiais diversos, para
confecgdo de produtos artesanais. Confeccdo de pecgas artesanais decorativas. Relacionamento interpessoal. Sugestao
Bibliogréfica: Revistas ou outros livros técnicos / especificos da area.

ESPECIFICA PARA TECNICO EM ENFERMAGEM E TECNICO EM ENFERMAGEM DA SAUDE DA FAMILIA: Imunizagéo:
conceito, importancia, tipos, principais vacinas e soros utilizados em saude publica (indicagdo, contraindicagfes, doses, vias de
administracéo, efeitos colaterais), conservagao de vacinas e soros (cadeia de frio). Doencas transmissiveis: agente, forma de
transmissdo, prevencdo, sinais e sintomas, assisténcia de enfermagem e vigilancia epidemiolégica das principais doengas
transmissiveis. Assisténcia de enfermagem a mulher: na prevencédo do Cancer cérvico uterino e de Mama, no Pré-natal no
planejamento familiar. Assisténcia de enfermagem a crianga: no controle do crescimento e desenvolvimento, no controle das
doencas diarreicas, no controle das infecgGes respiratérias agudas (pneumonia, otites, amigdalites, infec¢des das vias aéreas
superiores), no controle das principais verminoses (ascaridiase, oxiuriase, estrongiloidiase, giardiase, amebiase e
esquistossomose), na alimentagdo da crianca (aleitamento materno e orientagdo para o desmame). Assisténcia de
enfermagem ao adulto. Conceito, causas, sinais e sintomas, tratamento e assisténcia de enfermagem das patologias dos
seguintes sistemas: Sistema cardiovascular, insuficiéncia cardiaca congestiva e hipertensao arterial; Sistema respiratorio: asma
e pneumonias; Sistema digestivo: gastrites e Ulceras pépticas; Sistema endécrino: diabetes mellitus; Sistema neurolégico:
caracterizagdo dos niveis de consciéncia e acidentes vasculares cerebrais; Sistema musculoesquelético: traumatismos
(distenséo, entorgos, subluxagéo e fraturas); Procedimentos basicos de enfermagem: verificacdo da presséo arterial, pulso,
temperatura e respiracéo, curativos (técnicas, tipos de curativos), administracdo de medicamentos (diluicdo, dosagem, vias e
efeitos colaterais); Legislagcdo em Enfermagem: Lei do exercicio profissional; Conceitos matematicos aplicados a pratica
profissional. Sugestédo Bibliografica: BRUNNER. Enfermagem Médica Cirlrgica. Interamericana. Rio de Janeiro. NEVES,
Jaime. Diagnéstico e tratamento das doencas infecciosas e parasitarias. Guanabara Koogan, Rio de Janeiro. SHULL, Patricia
Dwyer. Enfermagem bésica - Teoria e pratica. Rideel, S&o Paulo. Ministério da Saude. Cadernos da IX Conferéncia Nacional
da Saude. Brasilia. Ministério da Salde. Doencas Evitaveis por Imunizagdo. Brasilia. Ministério da Saude. Programa de
assisténcia integral a saide da mulher. Bases de acéo programatica. Ministério da Saude. Doengas infecciosas e parasitarias.
Aspectos clinicos, vigilancia epidemioldgica e de controle-guia de bolso. Brasilia. Outras publica¢cdes que abranjam o programa
proposto.

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Educagéo superior completa

CONTADOR; COORDENADOR; ESPECIALISTA EDUCACIONAL; MEDICO CLINICO GERAL; ORIENTADOR SOCIAL;
PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL AO 5° ANO; PSICOLOGO; VIGILANTE.

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES PARA CONTADOR, COORDENADOR, ESPECIALISTA EDUCACIONAL, MEDICO CLINICO GERAL,
ORIENTADOR SOCIAL, PROFESSOR DE_EDUCACAO INFANTIL AO 5° ANO, PSICOLOGO E VIGILANTE: Fonologia:
conceito, encontros vocdlicos, digrafos, ortoépica, divisdo silabica, prosddia, acentuagéo e ortografia; Morfologia: estrutura e
formacéo das palavras, classes de palavras; Sintaxe: termos da oracdo, periodo composto, conceito e classificacdo das
oracgdes, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, crase e pontuagdo; Semantica: a significagéo das palavras
no texto; Interpretacédo de texto. Sugestdo Bibliografica: BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da lingua portuguesa. 2.ed.
ampliada e atualizada. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2010. CIPRO Neto, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramatica da lingua
portuguesa. 3. ed. S&do Paulo: Scipione, 2008. FIORIN, José Luiz; PLATAO SAVIOLI, Francisco. Licbes de textos: leitura e
redacio. 5 ed. S&o Paulo: Atica, 2006. ROCHA LIMA, Carlos Henrique. Gramética normativa da lingua portuguesa. 50. ed. Rio
de Janeiro: José Olympio, 2012. KOCH, Ingedore Grunfeld Villaga. A coesao textual. 18. ed. Sdo Paulo: Contexto, 2003.
KOCH, Ingedore Grunfeld Villaga; TRAVAGLIA, Luiz Carlos. Texto e coeréncia. 13. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2011. Outras
publica¢gBes que abranjam o programa proposto.

RACIOCINIO LOGICO PARA CONTADOR, COORDENADOR, ESPECIALISTA EDUCACIONAL, ORIENTADOR SOCIAL,
PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL AO 5° ANO, PSICOLOGO E VIGILANTE: Principio da Regressdo ou Revers&o.
Légica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa. Légica Matematica Qualitativa. Sequéncias Logicas envolvendo Numeros,
Letras e Figuras. Regra de trés simples e compostas. Razdes Especiais. Andlise Combinatdria e Probabilidade. Progressées
Aritmética e Geométrica. Conjuntos: as relacdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operacdes entre conjuntos, uniéo,
intersecdo e diferenga. Geometria plana e espacial. Trigonometria. Conjuntos numéricos. Equagdes de 1° e 2° graus.
Inequagbes de 1° e 2° graus. Funcdes de 1° e 2° graus. Geometria analitica. Matrizes determinantes e sistemas lineares.
Polinémios. Sugestdo Bibliografica: ROCHA, Enrique. Raciocinio Logico - Vocé consegue aprender. Série Provas e
Concursos. Sao Paulo: Campus. CESAR, Benjamin e MORGADO, Augusto C. Raciocinio Logico - Quantitativo. Série Provas e
Concursos. Sao Paulo: Campus. Outras publicacdes que abranjam o programa proposto.
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NOCOES DE SAUDE PUBLICA PARA MEDICO CLINICO GERAL: Organizagéo dos servicos de salde no Brasil: Sistema
Unico de Salude — Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de salde; Sistema de notificacdo e de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: situagdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e
programacéo local de saude, Distritos Sanitéarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e
Pacto pela Saude. Sugestdo Bibliografica: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Artigos relacionados a salde.
Brasil. Ministério da Saude. Conselho Nacional de Satde. Coletanea de Normas para o Controle Social no Sistema Unico de
Saude. Brasilia: Editora do Ministério da Saude. Brasil. Conselho Nacional de Secretérios de Saude. Legislagdo Estruturante
do SUS. Brasilia: CONASS. Brasil. Conselho Nacional de Secretarios de Saude. Sistema Unico de Salde. Brasilia: CONASS.
Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia Epidemioldgica. Guia de vigilancia
epidemiolégica. Brasilia: Ministério da Saude. Brasil. Ministério da Salide. Secretaria de Vigilancia em Saude. Secretaria de
Atencdo a Saude. Politica Nacional de Promogdo da Saude. Brasilia: Ministério da Saude. Brasil. Ministério da Saude.
Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Politica Nacional de Atengéo Basica. Brasilia: Ministério da
Saude. Brasil. Ministério da Saude. Secretaria-Executiva. Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagéo.
HumanizaSUS: politica nacional de humanizagdo: documento base para gestores e trabalhadores do SUS. Brasilia: Ministério
da Saude. Brasil. Ministério da Saude. Conselho Nacional de Saude. Subsidios para construcéo da Politica Nacional de Saude
Ambiental. Brasilia: Editora do Ministério da Saude. Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencéo a Salde. Departamento
de Atencdo Basica. Cadernos de Atengdo Basica. Cadernos n° 1 a 27. Série A. Normas e Manuais Técnicos. Disponiveis em:
http://200.214.130.35/dab/caderno_ab.php. BRASIL — Portaria/ GM N° 399 de 22/02/2006. Ministério da Saude. Pacto pela
Vida, em Defesa do SUS e de Gestdo. Disponivel em http://www.saude.gov.br/dab. CECCIM, R.B. Educagdo permanente em
salde: desafio ambicioso e necessério. Interface, Botucatu - SP, v. 9, n. 16, p. 161- 177, 2005. Brasil. Ministério da Saude.
Gestdo Municipal de Saude: textos basicos. Rio de Janeiro: Brasil. Ministério da Saude. ROUQUAYROL, M.Z. Epidemiologia &
Salde. Rio de Janeiro: MEDSI. MENDES, EV (Org.). A organizagdo da Saude no Nivel Local. Sdo Paulo: HUCITEC.
STARFIELD, B. Atengéo priméria: equilibrio entre necessidades de saude, servigos e tecnologia. Brasilia: UNESCO, Ministério
da Saude. PINHEIRO, R.; MATTOS, R.A. (Org.). Os sentidos da integralidade na atencdo e no cuidado a saude. Rio de
Janeiro: UERJ, IMS, ABRASCO. Sistemas de Informacao em Saude. Disponivel em http://www.saude.gov.br/bvs. Czeresnia,
D. & Freitas, C.M (org.). Promogdo da saude: conceitos, reflexdes e tendéncias. Rio de Janeiro: Editora Fiocruz. Livros
editados pelo Ministério da Saude disponiveis em: http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/genero/livros.htm. Outras
publica¢gBes que abranjam o contelido proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA CONTADOR, COORDENADOR, ESPECIALISTA EDUCACIONAL, MEDICO CLINICO
GERAL, ORIENTADOR SOCIAL, PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL AO 5° ANO, PSICOLOGO E VIGILANTE:
Politica e Economia mundiais. Sociedade (musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, televisdo, educacao,
salde, esporte, gastronomia...). Histéria e Geografia mundiais. Descobertas e inovacdes cientificas e tecnoldgicas. Meio
ambiente. Sugestado Bibliografica: Livros de Historia e Geografia (1° ao 5° ano do Ensino Fundamental). Revistas e Jornais

de ampla circulagdo nacional. Almanaque Abril. Internet (entre outros, http://www.abril.com.br/;
http://www.inovacaotecnologica.com.br; http://portal.mec.qgov.br/; http://portalsaude.saude.gov.br/dicas-de-saude/;
http://g1.globo.com/; http://www.folha.uol.com.br/; http://www.cultura.gov.br/; https://cinema.uol.com.br/;

http://suapesquisa.com/; http://brasilescola.uol.com.br/; http://www.historiadasartes.com/). Outras publica¢cdes que abranjam o
programa proposto.

ESPECIFICA PARA CONTADOR: Estrutura conceitual para a elaboracéo e divulgacéo de relatério contabil - financeiro. Fatos
contabeis e alteragbes no patrimdnio liquido. Regimes contébeis: caixa e competéncia. Escrituracdo contabil: procedimentos
contabeis, livros contébeis, lancamentos. Principios de contabilidade. Normas brasileiras de contabilidade aplicada ao setor
publico (NBCASP) relacionadas com a convergéncia as normas internacionais de contabilidade. Ativo, passivo e patrimdnio
liquido: conceitos, classificagdo das contas, subgrupos de contas, reconhecimento, critérios de avaliagdo. Conceituacéo de
receitas publicas, ganhos, despesas publicas, custos e perdas. Apropriagdo de receitas, custos dos servicos vendidos e
despesas. Apuracao do resultado, encerramento de exercicio social. Demonstracdes contabeis conforme MCASP (Manual de
Contabilidade aplicada ao setor publico): conteddo, formas de apresentagdo, inter-relagdo entre as demonstragdes,
obrigatoriedade de apresentacéo. Elaboracdo de relatérios de Gestao Fiscal e Resumido da Execugdo Orcamentaria, a partir
dos livros contabeis. Analise das demonstrac¢des financeiras: analise vertical e horizontal e indices de liquidez, endividamento,
lucratividade, rentabilidade e prazos médios. Sugestao Bibliografica: BRASIL. Lei 6.404/76 (e alteragcGes posteriores). Dispbe
sobre as sociedades por acfes. IUDICIBUS, S.; MARTINS, E.; GELBCKE, E.R.; SANTOS, A. Manual de contabilidade
societaria: aplicavel a todas as sociedades de acordo com as normas internacionais e do CPC. Sao Paulo: Atlas, 2010.
MARION, J.C. Contabilidade empresarial. S&o Paulo: Atlas, 2012. Resolu¢fes do Conselho Federal de Contabilidade: 750/93,
1.282/10, 1.177/09, 1.292/10, 1.185/09, 1.376/11, 1.305/10, 1.374/11, 1.412/12. SILVA, J.P. Analise financeira das empresas.
Sao Paulo; Atlas, 2012. Lei 4320/1964 (Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragdo e controle de orcamentos. Lei
Complementar 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). MCASP da STN (Manual de Contabilidade aplicada ao setor
publico, disponivel em http://www.tesouro.fazenda.gov.br/mcasp. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA COORDENADOR: Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004. Politica Nacional para
Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Estatuto da Crianca e Adolescente. Estatuto do ldoso. Sistema Unico de
Assisténcia Social. Norma Operacional Basica — NOB/SUAS. Orientagdes técnicas para o Centro de Referéncia de Assisténcia
Social — CRAS. A politica social brasileira e os programas sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade. Sugestéo
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Bibliogréfica: Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004 (Resolucdo n° 145, de 15 de Outubro De 2004 - DOU
28/10/2004). Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Secretaria Nacional de Assisténcia Social. Decreto n°
3.298 de 20 de dezembro de 1999 — Regulamenta a Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, dispbe sobre a Politica Nacional
para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Lei n° 8.069 de 13 de julho de 1990. Dispde o Estatuto da Crianga e
Adolescente e da outras providéncias. Lei n° 10.741 de 1° de outubro de 2003. Dispde o Estatuto do ldoso e da outras
providéncias. Lei n° 10.836 de 9 de janeiro de 2004. Programa Bolsa Familia. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate
a Fome. Sistema Unico de Assisténcia Social. Norma Operacional Basica — NOB/SUAS. Brasilia, dezembro, 2012 (Resolugio
CNAS n° 33 de 12 de dezembro de 2012). Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Conselho Nacional de
Assisténcia Social. OrientagBes técnicas para o Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS. Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate & Fome. Sistema Unico de Assisténcia Social. Prote¢do Social Basica. Outras normas /
publica¢gBes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA ESPECIALISTA EDUCACIONAL: Estrutura/Organizacdo: Educacdo Escolar. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil/1988 (Educacéo e Legisla¢@o). Pardmetros Curriculares Nacionais (PCNS). Lei de diretrizes e bases da
Educacdo (LDB) n.° 9394/96. Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Béasica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educac¢do — FUNDEB. Didéatica/Metodologia.— Curriculo Escolar. Planejamento, metodologia e avaliagdo do
processo ensino-aprendizagem. Projetos de trabalho na pratica educativa. Construgdo do projeto-politico pedagdgico. Teorias
de Aprendizagem/Desenvolvimento Humano. Concepcgéo Interacionista: Piaget e Vygotsky. Estagios do Desenvolvimento
Cognitivo. Construtivismo. Competéncias e Habilidades. Formacgdo Continua do Profissional da Educacdo. Sugestdo
Bibliografica: VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Planejamento: plano de Ensino-Aprendizagem e Projeto Educativo.
Cadernos Pedagdgicos do Libertad. LIBANEO, José Carlos. Didatica. Ed. Cortez. FREIRE, Paulo. A importancia do ato de ler.
Cortez Associados. HOFFMAMM, Jussara. Avaliacdo: Mito e Desafio - Uma perspectiva construtiva. Educacéo e realidade.
PRZYBYLSKI, Edy. O Supervisor escolar em acéo. Porto Alegre, Sagra. NERICI, Imideo Guiseppe. Introducdo a supervisdo
escolar. Sdo Paulo, Atlas. LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da aprendizagem escolar. S&do Paulo. Cortes. RODRIGUES,
Neidson. Por uma nova escola: o transitorio e o permanente na educa¢do. Sdo Paulo, Cortez. VASCONCELOS, Celso dos
Santos. Avaliagcdo: concepcdo dialética - libertadora do processo de avaliagdo escolar. Cadernos pedagdgicos do Libertad.
VASCONCELOS, Celso dos Santos. Para onde vai o Professor? Resgate do Professor como sujeito de transformacéo.
Cadernos pedagogicos do Libertad. GROSSI, Esther Pillar, (org). Paixdo de Aprender. Petropolis. Vozes. FERREIRO, Emilia.
Reflexdes sobre Alfabetizagdo. S&o Paulo. Cortez. Parametros curriculares nacionais: introducdo aos parametros curriculares
nacionais/secretaria de Educacdo Fundamental. Brasilia: MEC/SEF. TORRES, Rosa Maria. Que (e como) € necessario
aprender? S&o Paulo: Papirus. RAMOS, Cosete. Exceléncia na educacgdo: a escola de qualidade total. Rio de Janeiro.
Qualitymark. E outras publicacdes/legisla¢des que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA MEDICO CLINICO GERAL: Exame periddico de salde. Intoxicacbes exdgenas. Trombose venosa
profunda e suas complicacdes. Abordagem ao paciente portador de choque. Distarbios do equilibrio acido-basico e
hidroeletrolitico. Hemorragias digestivas. Neoplasias. Insuficiéncia hepatica e renal e suas complicacdes. Coagulopatias.
Osteoporose. Lupus eritematoso sistémico. Dengue. Infec¢des de pele. Doengas de Alzheimer e de Parkinson. Conjuntivites.
Antibioticoterapia. Anemias. Hipertensdo Arterial. Diabetes. Parasitoses Intestinais. Cefaléias. Febre de Origem Indeterminada.
Diarréias. Ulcera Péptica. Hepatite. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Insuficiéncia Cardiaca. Alcoolismo. Doencas
Sexualmente Transmissiveis. Cardiopatia Isquémica. Arritmias Cardiacas. Doeng¢a Pulmonar Obstrutiva Crénica. Asma
Bronquica. Pneumonias. Tuberculose. Hanseniase. AIDS. Leishmaniose. Infec¢cdo Urinaria. Epilepsia. Febre Reumatica.
Artrites. Acidentes por Animais Peconhentos. Micoses Superficiais. Obesidade. Dislipidemias. Sugestdo Bibliogréfica:
BENNETT, J.C., PLUM, F. Cecil. Tratado de Medicina Interna. Rio de Janeiro: Editora Guanabara Koogan. ISSELBACHER,
K.J., BRAUNWALD, E., WILSON, J.B., FAUCI, A.S., KASPER, D.L. Harrisson. Medicina Interna. Colonia Atlampa/México:
Nueva Editorial Interamericana. GOLDBERGER, E. Altera¢des do equilibrio hidrico, eletrolitico e acido-basico. Rio de Janeiro.
Editora Guanabara Koogan. GUS, |. Eletrocardiografia - o normal e o patolégico. Nog¢des béasicas de vectocardiografia. S&o
Paulo: Fundo Editorial Byk. KNOBEL, E. Condutas no paciente grave. Sdo Paulo: Editora Atheneu. CINTRA DO PRADO et alls.
Atualizacdo Terapéutica. Ed. Artes Médicas. PEDROSO, Enio Roberto Pietra; OLIVEIRA, Reynaldo Gomes de. Blackbook
clinica médica: medicamentos e rotinas médicas. Belo Horizonte: Blackbook. Manuais do Ministério da Saude. Outras
publica¢gBes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA ORIENTADOR SOCIAL: A Politica Nacional de Assisténcia Social; Tipificagdo Nacional dos Servicos
Socioassisténciais; Os Direitos da Crianca e do Adolescente; Os Direitos da Populagédo de Rua; Os Direitos da Pessoa ldosa;
O Combate a Violéncia Doméstica Familiar Contra a Mulher; Os Servigos de Acolhimento Social. Sugestéo Bibliografica:
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Artigos 203 e 204. Lei N° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre
o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Lei No 10.741, de 1° de outubro 2003. Disp6e sobre o
Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Lei N° 11.340, de 7 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia
doméstica e familiar contra a mulher. Lei Maria da Penha. Decreto N° 6.135, de 26 de junho de 2007. Dispde sobre o Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal e da outras providéncias. Decreto N° 7.053, de 23 de dezembro de 2009.
Institui a Politica Nacional para a Populacdo em Situacdo de Rua e seu Comité Intersetorial de Acompanhamento e
Monitoramento, e da outras providéncias. Outras publica¢cdes que abranjam o programa proposto.
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ESPECIFICA PARA PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL AO 5° ANO: Teoria e Prética da Educacdo - Conhecimentos
Politico-Pedagdgicos - Fungédo social e politica da escola: perspectiva critica e perspectiva neoliberal; gestdo democratica e
autonomia na organizacdo do trabalho escolar; colegiados escolares; projetos politico-pedagdgicos. A educacédo basica no
Brasil: acesso; permanéncia; inclusdo e fracasso escolar. A organizacdo da educacio basica: LDB Lei Federal n° 9394/96;
principios e fins da educagé&o nacional; diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para a educacéo Infantil; parametros
curriculares nacionais. Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da
Educacdo — FUNDEB. Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e conteldos do ensino e da aprendizagem;
conhecimento na escola; a organizacdo do tempo e do espaco e a avaliagdo escolar; projetos de trabalho e a
interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relagées de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias pedagogicas na pratica
escolar. Sugestéo Bibliografica: BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, n® 9.394, de 20 de dezembro de
1996. Parametros Curriculares Nacionais — Vol. | ao X — MEC - Brasilia. FREIRE, Paulo. ANGOTTI, Maristela. O trabalho
docente na pré-escola: revisitando teorias, descortinando praticas. Sdo Paulo: Pioneira. KLEIN, Ligia Regina. Alfabetizacao:
quem tem medo de ensinar? S&o Paulo: Cortez. LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da aprendizagem: estudos e
proposicdes. Sdo Paulo: Cortez. NEVES, lara Conceigdo Bitencourt. (org.). Ler e escrever: compromisso de todas as areas.
Porto Alegre: UFRGS. PIAGET, Jean; INHELDER Barbel. A Psicologia da crianga. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil.
VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Constru¢do do conhecimento em sala de aula. Sdo Paulo: Libertad. Plano Nacional de
Educagdo, Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa (PNAIC MEC), DIRETRIZES PARA EDUCACAO BASICA,
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo nas Relag6es Etnico Raciais. Outras publicacdes que abranjam o programa
proposto.

ESPECIFICA PARA PSICOLOGO: Psicologia social, histéria e epistemologia: histéria da psicologia social moderna, psicologia
social latino americana, psicologia social comunitaria, psicologia social critica, teorias da personalidade; Psicologia e saude
publica: saude coletiva; reforma psiquiatrica; politicas de salde mental; assisténcia a salde; Técnicas de entrevista; Trabalho
com grupos e atuagdo em equipe interdisciplinar; Interven¢g8es comunitarias/psicossociais: teorias e metodologias de
intervengdo com grupos; Avaliacdo e monitoramento dos resultados psicossociais dos servigcos, programas e projetos; Agdes,
medidas e iniciativas para articular os servigos sécioassistenciais da protecéo social basica e especial, com as demais politicas
publicas setoriais e demais 6rgédos do Sistema de Garantia de Direitos; Familia, Individuo e a promogdo social; Familia em
seus diversos contextos sociais: violéncia intrafamiliar, abandono de incapaz, rupturas conjugais, recomposi¢do familiar;
Orientacdo e acompanhamento psicossocial a individuos, grupos e familias bem como ag¢des voltadas a mobilizacéo, a praticas
educativas e ao desenvolvimento social; Politicas de apoio e atencéo a crianga e ao adolescente em situagdo de risco e
vulnerabilidade social - "Estatuto da Crianga e do Adolescente"; Politicas de apoio e aten¢édo a mulher em situagdo de risco e
vulnerabilidade social - "Lei Maria da Penha"; Politicas de apoio e atengdo ao idoso em situacdo de risco e vulnerabilidade
social: violéncia intrafamiliar, abandono e outros - Estatuto do Idoso; Politicas de apoio e atengdo ao deficiente fisico e suas
dimensdes contemporéneas: violéncia intrafamiliar, abandono e outros; Conduta ética do psic6logo em atendimento. Sugestéo
Bibliografica: LANE, T.M. Silvia. O que é psicologia social? Cole¢ao Primeiros Passos. S&o Paulo: Brasiliense; JACQUES, C.
Maria da Graga; STREY, N° Marlene. Psicologia Social Contemporénea. Petropolis. Vozes; LANE, Silvia, CODO, Wanderley
(Orgs.) . Psicologia social: 0 homem em movimento. S&o Paulo: Brasiliense, 1995; BOCK, Ana Mercés Bahia. A Psicologia a
caminho do novo século: identidade profissional e compromisso social. Estudos de psicologia (Natal) , Natal, v.4, n® 2, dez.
1999; BOTARELLI, Adalberto. O psicologo nas politicas de protecao social: uma andlise dos sentidos e da praxis. 2008. Tese
(doutorado) - Pontificia Universidade Catdlica de S&o Paulo, Sdo Paulo; HALL, Calvin S.; LINDZEY, Gardner; CAMPBELL,
John B. Teorias da Personalidade. 4. ed. Porto Alegre: Artmed, 2000; FERREIRA NETO, Joao Leite. A formacao do psicologo:
clinica, social e mercado. Sdo Paulo: Escuta, 2004; BRASIL. Conselho Federal de Psicologia. V Seminario Nacional -
Psicologia e politicas publicas: Subjetividade, cidadania e politicas publicas. Brasilia: CFP, 2011; CRUZ, Lilian R; GUARESCHI,
Neuza. (orgs) . Politicas publicas e Assisténcia Social - didlogo com as préticas psicoldgicas; Petropolis: Vozes, 2009; BRASIL.
Conselho Federal de Psicologia. Como os psicologos e as psicélogas podem contribuir para avancar o Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS. Informacgdes para gestores e gestoras. Brasilia: CFP, 2011; BRASIL. Ministério do Desenvolvimento
Social e Combate a Fome. Orientacdes técnicas para o Centro de Referencia de Assisténcia Social (CRAS). Disponivel em:
www.mds.gov.br; BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social (CREAS) - guia de orientagdo. Disponivel em: www.mds.gov.br; AFONSO, Maria Lucia Miranda. O papel do
psicélogo no Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS Texto apresentado no | Congresso de Psicologia e Direitos
Humanos. UNA, Belo Horizonte, 2009; ANDRADE, L. F; ROMAGNOLI, R. C. O Psic6logo no CRAS: uma cartografia dos
territérios subjetivos. Psicologia: Ciéncia e Profissdo, v. 30, p. 604-619, 2010; BRASIL. Conselho Federal de Psicologia.
Referéncias Técnicas para atuacdo do/a psicdlogo/a no CRAS/SUAS. Brasilia: CFP, 2007; BRASIL. Conselho Federal de
Psicologia/Conselhos Regionais de Psicologia. Referéncias Técnicas para a Préatica de Psicologas (0os) no Centro de
Referéncia Especializado da Assisténcia Social - CREAS. Brasilia, fevereiro/2013; Lei n° 8.742, de 07 de dezembro de 1993.
Dispde sobre a Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS, alterada pela Lei 12.435 de 06 de julho de 2011; BRASIL. Conselho
Nacional de Assisténcia Social. Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais (Resolucio N° 109, de 11 de novembro de
2009) . Brasilia, MDS: 2009; BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS) . Aprovada pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social sob a forma de Resolucéo n° 145, de
15/10/2004 e publicada no DOU de 28/10/2004. Brasilia: MDS, 2004; BRASIL. Conselho Regional de Psicologia do Rio Grande
do Sul. Psicologia e politicas publicas. Experiéncia em sadde publica; VASCONCELOS, Eduardo Mourdo. Saide Mental e
Assisténcia Social. Ed. Cortez, 2002; BENJAMIN, Alfred. A entrevista de ajuda. Sdo Paulo. Martins Fontes, HUTZ, Claudio
Simon. Avancos em Psicologia Comunitaria e Intervengdes Psicossociais. Sdo Paulo: Casa do Psicdlogo, 2012; AFONSO,

Pagina 30 de 32



http://www.mds.gov.br/
http://www.mds.gov.br/

Organizagédo:

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPARAIBA

ESTADO DE MINAS GERAIS
Edital de abertura de Concurso Publico n° 01/2017

AUDITORES & CONSULTORES

Maria Lucia Miranda (Org.) . Oficinas em dinamica de grupo: um método de intervencdo psicossocial. Sdo Paulo: Casa do
Psicologo, 2006; BRONZO, Carla. Vulnerabilidade, empoderamento e metodologias centradas na familia: conexdes e uma
experiéncia para reflexdo. 2007; ACOSTA, Ana Rojas e VILALE, Maria Amélia Faller. Familia: redes, lagos e politicas publicas.
Sao Paulo: IEE/PUC -SP, 2003; BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. 1988 (alterada e atualizada); Lei n°
8.069, de 13 de julho de 1990. Disp8e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e d& outras providéncias (alterada e
atualizada); BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Plano Nacional de Promocgéo, Protecdo e
Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria - Resolugdo conjunta CONANDA / CNAS
n° 01/2006; Orientagdes Técnicas sobre o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criancas e Adolescentes
de 6 a 15 anos. Brasilia: MDS, 2010; Lei n® 12.594, de 18 de janeiro de 2012. Institui o Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo - SINASE e regulamenta a execugéo das medidas socioeducativas destinadas a adolescente que pratique ato
infracional; Lei n® 11.340 de 07 de agosto de 2006 - Lei Maria da Penha; Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003. Disp&e sobre
o Estatuto do Idoso e da outras providéncias (alterada e atualizada); Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989. Lei Nacional da
Pessoa com Deficiéncia; BRASIL. Conselho Federal de Psicologia. Cédigo de Etica Profissional do Psicologo. Brasilia: CFP,
2005; Outras publica¢des que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA VIGILANTE: Regras de seguranca; boas maneiras; comportamento no ambiente de trabalho; nocdes
béasicas de vigilancia; no¢des béasicas de atendimento ao publico; questdes Situacionais baseadas nas atividades a serem
desenvolvidas no cargo; nogcOes de ética e cidadania. Sugestdo Bibliografica: Manual do Vigilante disponivel no site da
Policia Federal — http://www.dpf.gov.br/servicos/seguranca-privada/legislacao-normas-e-orientacoes. Outras publicacdes que
abranjam o programa proposto.
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ANEXO V

CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

DATA HORARIO EVENTO LOCAL
9h do dia
23/10/2017 as | Periodo para pedido de isencéo de pagamento do Através do endereco eletrnico www.exameconsultores.com.br
23/10/2017 a 23h59 do dia valor da taxa de inscricdo ¢ - e
25/10/2017 25/10/2017
12has1gn | Perfodo para pedido de isengdo de pagamento do | go46 44 PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPARAIBA.
valor da taxa de inscricdo
Ulimo dia para postagem dos documentos exigidos Através dos Correios, por meio de Aviso de Recebimento — AR, enderecado
: X s a EXAME AUDITORES & CONSULTORES LTDA - EPP, situada a Av. do
26/1012017 ) para pEFiIdOldF Isengdo de pagamento do valor da Contorno, n° 3731, 3° andar, Bairro Santa Efigénia, CEP 30110-017, Belo
taxa de inscricdo )
Horizonte/MG.
. x . . ~ | Quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPARAIBA e no
13/11/2017 9h Divulgagdo do resultado dos pedﬂog qe Isengdo endereco eletrdnico da empresa organizadora
de pagamento do valor da taxa de inscricao
Www.exameconsultores.com.br.
9h do dia
1233{%/92%7(1;3 Inscricdes dos Candidatos no Concurso Publico Através do endereco eletrénico www.exameconsultores.com.br
13/11/2017 a 13/12/2017
13/12/2017 — _ —
Inscri¢des dos Candidatos no Concurso Pdblico e )
12h as 18h Entrega do Laudo Médico pelo candidato que | Sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPARAIBA.
quiser concorrer como deficiente
’ Através dos Correios, por meio de Aviso de Recehimento — AR, enderecado
Ultimo dia para envio do Laudo Médico pelo | a EXAME AUDITORES & CONSULTORES LTDA - EPP, situada a Av. do
1411212017 i candidato que quiser concorrer como deficiente Contorno, n® 3731, 3° andar, Bairro Santa Efigénia, CEP 30110-017, Belo
Horizonte/MG, averiguando-se sua tempestividade pela data da postagem.
Ultimo dia para pagamento do valor da taxa de | Estabelecimento bancério, observado o horério de atendimento e das
inscricdo (boleto bancario) transacdes financeiras de cada instituicéo.
At 19/12/2017 14h Divulgacdo do Mapa Estatistico (Candidatos x
Vagas) e da Relagdo de Candidatos Inscritos Quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPARAIBA e no
Divulgacdo do Local de Realizagdo das Provas | endereco eletrdnico da empresa organizadora
(Objetiva de Multipla Escolha e Pratica) e | www.exameconsultores.com.br.
Até 08/01/2018 14h confirmag&o de data e hordrios de provas
Disponibiizagdo do Comprovante Definitivo. de Através do enderego eletronico www.exameconsultores.com.br
Inscri¢éo - CDI de todos os candidatos ¢ - —
08/01/2018 a 5 Entrega do Comprovante Definitivo de Inscrigao — "
12/01/2018 12h as 18h cDI Sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPARAIBA,
Conforme previsto N . - - A divulgar, até a data e horéario constante do evento anterior, no Quadro de
14/01/2018 no ANEXO | deste | Redlizagdo das Provas: Objetiva de Miltipla | o042 pPREFEITURA MUNICIPAL DE JAPARAIBA e no endereco
_— Escolha e Prética. . X
Edital eletrdnico da empresa organizadora - www.exameconsultores.com.br.
Divulgacdo do Gabarito Provisério da Prova
14/01/2018 200 Objetiva de Multipla Escolha.
Divulgacdo do Gabarito Definitivo, depois de
d;rcgcrgfgso prazo recursal e emitidos 0 respectivos | o iy de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPARAIBA e no
pD' liacio do Resultado Geral ] endereco eletrdnico da empresa organizadora
Até 29/01/2018 14h vulgagao  do Resu tado Geral (em OrGem | yw exameconsultores.com.br.
alfabética, contemplando todos os candidatos
envolvidos: classificados, excedentes, reprovados e
ausentes), depois de decorrido o prazo recursal e
emitidos os respectivos pareceres
gglséﬁ‘iia%odgoﬁ:;u'l;dd% ;;Z'née?s é’;ﬁgi'gatgz Quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPARAIBA e no
Até 12/02/2018 14h 640, p enderego eletrdnico da empresa organizadora

classificados e excedentes), depois de decorrido o
prazo recursal e emitidos 0s respectivos pareceres.

www.exameconsultores.com.br.

No prazo maximo de
30 (trinta) dias apds
terem sido ultimadas
todas as etapas
editalicias

Homologagéo do resultado final.

Quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPARAIBA, no
endereco eletronico da empresa organizadora
www.exameconsultores.com.br, no Diério Oficial dos Municipios Mineiros -
www.diariomunicipal.com.br/amm-mg" e em midia impressa (Didrio Oficial do
Estado - ‘Jornal Minas Gerais" e Jornal de grande circulacdo da
regido/municipio — “Jornal O Tempo”).
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