DEFESA CIVIL

‘GOVERNO DO
Rio de Janeiro

SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA CIVIL - SEDEC
SUBSECRETARIA DE DEFESA CIVIL - SUBSEDEC
SUPERINTENDENCIA OPERACIONAL - SUOP
CENTRO ESTADUAL DE MONITORAMENTO E ALERTA DE DESASTRES NATURAIS -
CEMADEN
PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA
EDITAL N ° 01 - CEMADEN/SUOP/SUBSEDEC/SEDEC, DE 11 DE JANEIRO DE 2013

O SECRETARIO DE ESTADO DE DEFESA CIVIL, no uso de suas atribuicdes,
considerando a autorizagdo concedida por meio do decreto n° 43.882, de 10 de Outubro de
2012, publicada no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro, na data de 11 de Outubro de
2012, torna publica a realizacdo de processo seletivo simplificado, destinado a selecionar
candidatos para provimento de 21 (vinte e uma) vagas em contrato por tempo determinado
para o desempenho de Atividades Técnicas de Complexidade Operacional, Atividades
Técnicas de Complexidade de Pesquisa e Atividades Técnicas de Suporte nas areas de
monitoramento, informatica, previsdo, geragéo de alertas e estudos hidrometeorolégicos,
climatologicos, e geotécnicos aplicados a desastres naturais, com lotagdo na cidade do Rio
de Janeiro, RJ, no Centro Estadual de Monitoramento e Alertas de Desastres Naturais
(CEMADEN), da Superintendéncia Operacional (SUOP), da Subsecretaria de Estado de
Defesa Civil (SUBSEDEC), da Secretaria de Estado de Defesa Civil (SEDEC), nos termos
da Lei Estadual n° 4.599, de 27 de dezembro de 2005, alterada pela Lei Estadual n° 5.490,

de 25 de junho de 2009, mediante as condigbes estabelecidas neste Edital.



1.1.

1.2,

)

1 - DISPOSIGCOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo sera regido por este Edital e seus anexos e executado pela
FUNDAGAO DE APOIO AO CEFET - FUNCEFET - em conjunto com
SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA CIVIL - SEDEC.

Anexos: Este Edital possui os seguintes Anexos:

Anexo I: Postos de inscricdo e atendimento;

Anexo lll: Modelo de atestado para pericia médica de portadores de deficiéncia;
Anexo lll: Formulario para apresentagao de experiéncia profissional;

Anexo IV: Formulario para apresentacgéao de titulos;

Anexo V: Formulario para apresentacao de recursos exame médico;

Anexo VI: Formulario para apresentacao de recursos;

Anexo VII: Cronograma do processo seletivo.

1.3. Validade: Os candidatos aprovados serédo contratados pelo periodo de 03 (trés) anos,
com possibilidade de prorrogacao de até 02 (dois) anos, tendo como o limite maximo de 5
(cinco) anos, conforme previsto no art. 1°, do Decreto Lei n°® 43.882/2012.

1.4. Caracteristicas: O processo seletivo sera realizado por meio de avaliacédo de titulos e

curric

ulo, de carater eliminatério e classificatério objetivando o preenchimento de vagas para

os cargos de relacionados abaixo:

ATIVIDADE FUNCAO CODIGO DO POSTO
GEOTECNICO PD - GEO
ATIVIDADE DE PESQUISA E .
HIDROLOGO PD-HIDRO
DESENVOLVIMENTO
PROGRAMADOR PD-PROG
METEOROLOGISTA OP-MET
ATIVIDADE OPERACIONAL E ]
TECNICO DE
MODELAGEM TS-TECMET
METEOROLOGIA
ATIVIDADE TECNICA DE TECNICO DE
) TS-TECINF
SUPORTE INFORMATICA
kkhkkkkkkkkkkkkkkk kkhkkkkkhkkkkkkkkkkkk TOTAL

1.5. Periodo de inscricdo: de 14/01/2013 até 01/02/2013, conforme cronograma do
Processo Seletivo (Anexo VII ).



1.6. Taxa de Inscrigdo: Os valores propostos para taxa de inscricdo serdo cobrados por
nivel de exigéncia e cargos conforme tabela abaixo:

ATIVIDADE FUNCAO VALOR DE TAXA
GEOTECNICO R$ 100,00
ATIVIDADE DE PESQUISA E -
HIDROLOGO R$ 100,00
DESENVOLVIMENTO
PROGRAMADOR R$ 100,00
METEOROLOGISTA R$ 100,00
ATIVIDADE OPERACIONAL E ,
TECNICO DE
MODELAGEM R$ 100,00
METEOROLOGIA
ATIVIDADE TECNICA DE TECNICO DE
. R$ 100,00
SUPORTE INFORMATICA

1.7. Remuneragao: Os cargos serao remunerados conforme tabela a seguir:

FUNCAO REMUNERACAO JORNADA DE TRABALHO
R$ 5.350,00, acrescido de | 8 horas diarias /40 horas
GEOTECNICO adicional noturno quando semanais.
pertinente
, 8 horas diarias /40 horas
HIDROLOGO R$ 5.350,00 _
semanais.
8 horas diarias /40 horas
PROGRAMADOR R$ 4.000,00 _
semanais.
Em regime de escala
METEOROLOGISTA R$ 5.350,00
rotativa, 12x36 h.
, R$ 2.000,00 acrescido de Em regime de escala
TECNICO DE
adicional noturno quando rotativa, 12x36 h.
METEOROLOGIA
pertinente
, R$ 2.000,00 acrescido de )
TECNICO DE o Em regime de escala
] adicional noturno quando _
INFORMATICA rotativa, 12x36 h.
pertinente
kkkkkkkkkkkkkkkkkk TOTAL TOTAL

1.8. Acumulagao: O exercicio dos cargos € incompativel com qualquer outra atividade,
qualquer que seja a forma de admissao, remunerada ou nao, em entidade publica ou
privada, salvo as excecbes em lei.



2. DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES NOS POSTOS DE TRABALHO

2.1. ANALISTA EM GEOCIENCIAS (GEOTECNIA) - ATIVIDADE TECNICA DE
PESQUISA E DESENVOLVIMENTO — CODIGO DA VAGA: PD-GEO:

a) Coordenagao, supervisdo, monitoramento, avaliacdo e elaboracdo de estudos,

pesquisas e diagnosticos de atividades operacionais, analisando informacdes

provenientes de diversas fontes (observagdes e modelos numéricos), bem como a

possibilidade de ocorréncia de desastres naturais em areas de risco geoldgico;

b) Elaboragao de boletins operacionais;

c) Assessoramento a equipe de trabalho com analises técnicas e apoio a descricdo de

alertas, auxilio no desenvolvimento de modelagem, aplicacdo de geotecnologias

(SIG, sensoriamento remoto e banco de dados);

d) Outras atividades de necessidade e interesse da Secretaria de Estado de Defesa
Civil.

2.2. ANALISTA EM HIDROLOGIA - ATIVIDADE TECNICA DE PESQUISA E
DESENVOLVIMENTO - CODIGO DA VAGA: PD-HIDRO:

a)

b)

d)

Promover o cruzamento entre informagdes hidrolégicas (alertas e avisos) de
probabilidade de ocorréncia de evento adverso ou desastre, enviadas por outros
sistemas, de forma a retroalimentar estes sistemas e melhorar a sua acuracia;
Prestar consultoria e suporte técnico a programas e projetos federais, estaduais e
municipais, em seus respectivos orgaos, contribuindo para um planejamento
conjunto e abrangente, em ambito Estadual,

Analisar as informagdes dos orgdaos competentes relacionadas com obras
hidricas e recursos hidricos existentes para subsidiar as acées de monitoramento
e alerta;

Subsidiar os 6rgédos competentes para aprimoramento da Politica Nacional de
Recursos Hidricos com informagbes relevantes ao gerenciamento de riscos e
desastres;

Analise e assessoramento no mapeamento de areas de risco demandados pela
Secretaria de Estado de Defesa Civil, no que diz respeito a sua area de atuagao;
Participacdo na analise das principais ocorréncias de desastre na area de

recursos hidricos, visando a prevencgéo de eventos futuros;



g)

h)

i)

P)

q)

Colaborar na integragao de diversas areas, incluindo alguns érgaos fiscalizadores
e normativos tais como a Agéncia Nacional de Aguas (ANA), Sistema Nacional
de Informagbes sobre Seguranca de Barragens, Comité de Bacias e Servigcos
Geoldgicos do Brasil (CPRM) e outros em esferas Estaduais e Municipais;
Identificar, em cenarios de desastre, fontes alternativas de agua para
abastecimento da populagéo atingida;

Analisar, a partir de informagbées da ANA, ameacas e vulnerabilidades
decorrentes de problemas em infraestruturas hidraulicas criticas relativos as
situagdes que exijam monitoramento e gerenciamento de risco de desastres;
Alimentar o banco de dados e o sistema de informacgdes para planejamento das
acdes de gerenciamento de riscos e desastres na area de recursos hidricos;
Representar perante instituicbes especializadas, no que tange a processos de
identificacdo, avaliacdo e mapeamento de riscos de desastres naturais;
Assessorar em sua area de especializacdo o levantamento e desenvolvimento de
projetos que visem a mitigagdo de riscos de desastres, principalmente nas areas
de maior recorréncia de desastres e histérico de danos, quando assim solicitado
por integrantes do Sistema;

Acompanhar as equipes de resposta, quando da ocorréncia de desastres, de
forma a subsidiar os 6rgdos Estaduais para tomada de decisdo e avaliagdo de
danos;

Contribuir para o desenvolvimento de programas de treinamento relativos a sua
area de atuacao;

Interpretar e avaliar informagdes durante a evolugdo de cenarios de desastres,
interagindo com 6rgaos especializados;

Coletar e analisar dados de obras de recursos hidricos oriundos de entidades de
Defesa Civil e Secretarias;

Exercer todas as demais atividades de necessidade referentes ao campo de

conhecimento de interesse da Secretaria de Estado de Defesa Civil.



2.3.1. ANALISTA DE SISTEMAS - ATIVIDADE TECNICA DE PESQUISA E
DESENVOLVIMENTO - DIVISAO DE BASE DE DADOS E CONFIGURAGOES- CODIGO
DA VAGA: PD- PROG:

a)

b)

)

k)

Planejar, especificar, controlar e acompanhar tecnicamente as configuragdes do
sistemas de defesa civil, bancos de dados associados e seus equipamentos.
Atuar na administracdo dos sistemas de informatica da defesa civil (criacao de
usuarios e perfis, configuragdo e gerenciamento de informagdes de contas e
senhas);

Identificar problemas em potencial nos softwares e hardwares da Defesa Civil;
Garantir a seguranga, configurando protocolos, firewalls e o sigilo das
informagdes geradas na Defesa Civil do Rio de Janeiro;

Configurar relatérios dindmicos sobre desastres de maior prevaléncia;

Organizar a periodicidade e verificar backups;

Desenvolver e implantar estratégias e planos de recuperagdo para a
Infraestrutura de Tl em situagbes em que o sistema fique inoperante ou instavel,
Acompanhar tecnicamente eventuais paradas de manutengido programadas e
emergenciais dos sistemas de informatica;

Manter em funcionamento e configurar os equipamentos da Defesa Civil do Rio
de Janeiro;

Assessorar em sua area de especializagdo o levantamento e desenvolvimento de
projetos que visem a mitigagdo de riscos de desastres, principalmente nas areas
de maior recorréncia de desastres e historico de danos, quando assim solicitado
por integrantes do Sistema;

Exercer todas as demais atividades de necessidade referentes ao campo de

conhecimento de interesse da Secretaria de Estado de Defesa Civil.



2.3.2. ANALISTA DE SISTEMAS - ATIVIDADE TECNICA DE PESQUISA E
DESENVOLVIMENTO - DIVISAO DE BASE DE DADOS E CONFIGURAGOES- CODIGO
DA VAGA: PD- PROG:

a)

b)

f)
)]

h)

m)

Atuar na administracéo dos sistemas de informatica da defesa civil;

Introduzir e integrar novas tecnologias nos sistemas de defesa civil;

Incorporar e manter atualizado no sistema os procedimentos operacionais
padronizados para gestdo de desastres administrados pela Defesa Civil do Rio
de Janeiro;

Realizar auditorias/validagbes periddicas de sistemas e softwares verificando se
as taxas de falhas estdo dentro das especificagdes contratadas;

Aplicar atualizagdes, patches ou modificagbes de configuragdo nos sistemas
operacionais;

Promover ajustes para melhorar a performance dos sistemas de defesa civil;
Desenvolver e implantar estratégias e planos de recuperagdo para a
Infraestrutura de Tl em situagbes em que o sistema fique inoperante ou instavel,
Acompanhar tecnicamente eventuais paradas de manutencido programadas e
emergenciais dos sistemas de informatica;

Administrar o conteudo publicado na intranet e internet da Defesa Civil do Rio de
Janeiro;

Manter atualizado as informacgdes da internet e intranet da Defesa Civil do Rio de
Janeiro;

Definir os softwares e ferramentas necessarias para garantir que o contetdo a
ser publicado na internet e intranet da Defesa Civil seja acessivel aos
especialistas e a comunidade em geral;

Garantir a integridade de conteudo das paginas WEB da Defesa Civil do Rio de
Janeiro;

Exercer todas as demais atividades de necessidade referentes ao campo de

conhecimento de interesse da Secretaria de Estado de Defesa Civil.



2.4. ANALISTA EM METEOROLOGIA — GESTOR DE PREVISAO E MONITORAMENTO
DO TEMPO - CODIGO DA VAGA: OP-MET:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

Promover o cruzamento entre informagdes meteoroldgicas (alertas e avisos) de
probabilidade de ocorréncia de evento adverso ou desastre, enviadas por outros
6rgaos ou sistemas que realizam previsao meteoroldgica;

Prover relatérios e apoiar tecnicamente as autoridades governamentais do
Estado do Rio Janeiro;

Apoiar tecnicamente na construcdo de documentos de divulgacdo de
informacdes para a populagao;

Representar perante instituicbes especializadas em sua area de atuagao;
Assessorar em sua area de especializacdo o levantamento e desenvolvimento de
projetos que visem a mitigacédo de riscos de desastres, principalmente nas areas
de maior recorréncia de desastres e histérico de danos;

Previsao e monitoramento dos parametros meteorolégicos (umidade,
temperatura maxima e minima, intensidade do vento e precipitagdes) para todo o
Estado do Rio de Janeiro que afetem e possam trazer algum tipo de transtorno a
populacédo do estado, capacidade de tomar decisbes mediante situacdes criticas
ou na auséncia do Gestor ou Coordenadores;

Desenvolver a atividades de previsdo e monitoramento, emitir avisos e alertas de
mau tempo e/ou eventos meteoroldgicos severos, elaborar relatérios de trabalho
e de eventos meteoroldgicos;

Atuar, a qualquer momento, junto com outros érgaos em situagdes planejamento,
prevencdo e mitigacdo, risco, desastre e crise; gerir todas as atividades
(atualizagao, capacitacao, qualificagao, tarefas, metas, rotina, escala, producao)
das equipes de previsdo, monitoramento (GPM) e climatologia para todos os
municipios do ERJ;

Prestar atendimento a imprensa dos diversos tipos de midia, em caso de
assuntos relacionados a Meteorologia; planejar e desenvolver projetos que visem
aperfeicoamento e qualificagdo de produtos meteorolégicos;

Exercer todas as demais atividades de necessidade referentes ao campo de

conhecimento de interesse da Secretaria de Estado de Defesa Civil.



2.5. TECNICOS DE METEOROLOGIA — ATIVIDADE OPERACIONAL E MODELAGEM -
CODIGO DA VAGA: TS-TECMET:

a)
b)

c)

d)

f)

Realizar operagdes da rede de estagcdes meteoroldgicas;

Controle de qualidade das informacdes meteoroldgicas;

Tratamento de dados e auxilio ao meteorologista/previsor nas atividades de
previsdo e monitoramento;

Monitoramento dos parametros meteorolégicos (umidade, temperatura maxima e
minima, intensidade do vento e precipitacdes) para todo o Estado do Rio de
Janeiro que afetem e possam trazer algum tipo de transtorno a populagdo do
estado ou de atuacgao Defesa Civil Estadual/RJ;

Realizar operagdes da rede de estacbes meteoroldgicas, controle de qualidade
das informagdes meteorologicas, tratamento de dados e auxilio ao
meteorologista/previsor nas atividades de previsdo e monitoramento e outras
atividades que se fizerem necessarias no campo técnico da Meteorologia;
Exercer todas as demais atividades de necessidade referentes ao campo de

conhecimento de interesse da Secretaria de Estado de Defesa Civil.

2.6. TECNICO EM INFORMATICA — ATIVIDADE TECNICA DE SUPORTE - CODIGO DA
VAGA: TS-TECINF:

a)

b)

d)

Monitorar permanentemente as estatisticas disponiveis de desempenho do
sistema informatizado, detectando a necessidade de intervengdes técnicas que
garantam o seu funcionamento pronto;

Monitorar as estatisticas de desempenho para garantir a qualidade das
interconexdes entre o sistema informatizado principal e o sistema redundante
assegurando que a base de dados esteja adequadamente sendo replicada e
protegida;

Monitorar as estatisticas de desempenho das interconexdes entre o sistema
informatizado e os demais sistemas interconectados (Defesas Civis
estaduais/municipais e sistemas preditivos);

Garantir que as redes de dados que suportam os sistemas estdo operando

dentro das especificagbes de taxa de transmissao, laténcia, QoS (Quality of



e)

f)

9)
h)

0)

P)

q)

r)

s)

10

Signal), prioridades, seguranga entre outros aspectos que denotam a seguranga
de redes e a disponibilidade plena do sistema;

Acionar manutengdes emergenciais em caso de necessidade, provendo os
devidos dados de diagndstico cabiveis caso a caso;

Realizar diagnésticos para avaliar eventuais alarmes de falhas;

Proceder diagnosticos de rotina de forma periddica;

Atender e suportar paradas de manutengdo emergenciais em sua escala de
trabalho;

Fornecer relatérios de desempenho do sistema para o especialista equivalente
da proxima escala de trabalho;

Garantir que dentro de sua escala de trabalho todos os equipamentos e
infraestrutura vitais da Defesa Civil do Rio de Janeiro estejam funcionando
plenamente;

Aplicar em caso de necessidade anti-virus para garantir que sistema esteja
imune;

Atuar imediatamente em caso de ameacga ou ataque de Hackers para evitar
danos ao sistema informatizado e a integridade de sua base de dados;

Prestar informacgdes técnicas da area de telecomunicacgoes;

Analisar e propor alternativas para o uso dos servicos regulares de
telecomunicagdes em situagdes de desastres;

Garantir o funcionamento dos equipamentos de transmissao de dados e voz;
Garantir que os servigos de telecomunicag¢des da Defesa Civil do Rio de Janeiro
possam manter uma adequada transmissao/recepgao de voz, dados e imagens;
Realizar testes de aceitagdo e inspegcdo em equipamentos e sistemas de
comunicacgao;

Desenvolver, documentar e manter produtos de interacao grafica e programas
para apoio a operagao diaria de todas as equipes do SIMERJ, incluindo sistemas
de WEB-Internet, infra-estrutura, rede de dados, telecomunicacdes e sistema de
informatica e outras atividades que se fizerem necessarias no campo técnico da
informatica;

Garantir que todos os Sistemas Informatizados e Telematica da Defesa Civil do
Rio de Janeiro esteja permanentemente funcional e disponivel, interoperando
com os demais Sistemas a que ele esta interconectado, garantindo assim uma
operagdo dentro das especificagbes e protegido contra Hackers, virus e

problemas em geral;

10
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t) Contribuir para a construgdo e manutencgao de apropriada estrutura de T.I.;
u) Exercer todas as demais atividades de necessidade referentes ao campo de

conhecimento de interesse da Secretaria de Estado de Defesa Civil.

3 - REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. Requisitos basicos e comuns a todos os cargos: Sao requisitos basicos para a
investidura nos cargos dispostos em edital os itens subsequentes.

3.1.1 Ser aprovado em todas as fases do Processo Seletivo.

3.1.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do artigo 12, §1°, da Constituigao
Federal.

3.1.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares (candidatos do sexo masculino).
3.1.4. Possuir carteira de identidade civil.

3.1.5. Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, na data da posse.

3.1.6. Ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse.

3.1.7. Firmar declaragdo de nao estar cumprindo sancao por inidoneidade ou indisciplina,
aplicada por qualquer 6rgao publico e/ou entidade da esfera federal, estadual e/ou
municipal.

3.1.8. Cumprir as determinagbes deste Edital.
3.2. Requisitos especiais.

3.2.1. Nao ser servidor da administracao direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal, e dos Municipios, nem empregado ou servidor de suas subsidiarias e controladas.

3.2.2. Nao participar de geréncia ou administragdo de sociedade privada, personificada ou
nao personificada, exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou
comanditario.

3.2.3. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da atividade/posto de
trabalho de que trata este Edital.

3.3. Requisitos especificos.

11
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3.3.1. Os requisitos especificos para a investidura referem-se a exigéncia de formacao
académica minima. Os procedimentos relativos a apresentacdo dos documentos estdo
descritos no item 17 deste edital.

4. DAS VAGAS
. PORTADORE
CODIGO
- VAGA S DE TOTA
ATIVIDADE FUNGCAO DO
GERAL | NECESSIDA L
POSTO
DES
ATIVIDADE DE GEOTECNICO PD - GEO *
PESQUISAE HIDROLOGO PD-HIDRO *
DESENVOLVIMENTO | PROGRAMADOR | PD-PROG *
METEOROLOGIS
ATIVIDADE A OP-MET 5 1 5
OPERACIONAL E ]
TECNICO DE TS-
MODELAGEM 5 1 5
METEOROLOGIA | TECMET
ATIVIDADE TECNICA TECNICO DE
) TS-TECINF 5 1 5
DE SUPORTE INFORMATICA
kkkkkkkkkkkkkkkk khkkkkkkkkhkkhkkhkkk TOTAL 21 3 21

5. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1. Das vagas destinadas a cada atividade/posto de trabalho e das que vierem a ser

criadas durante o prazo de validade do processo seletivo, 5% serao providas na forma da lei
n°®7.853, de 24 de outubro de 1989 regulamentada pelo decreto n° 3.298, DE 20 DE
DEZEMBRO DE 1999. Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem 4.1 deste

Edital resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro

subsequente, desde que nao ultrapasse a 20% das vagas oferecidas.
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5.2. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos portadores de
deficiéncia nas atividades/postos de trabalho com numero de vagas igual ou superior a 5

(cinco).

5.3. O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrera em igualdade de

condi¢cdes com os demais candidatos.

5.4. Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) No ato da inscrigéo, declarar-se portador de deficiéncia;

b) Encaminhar cépia simples do CPF e laudo médico original ou cépia
autenticada em cartorio, emitido nos ultimos doze meses, atestando a
espécie e o0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagado Internacional de Doencas (CID-10), bem

como a provavel causa da deficiéncia;

5.5. Na ocorréncia de casos fortuitos ou de forga maior, a FUNCEFET podera adotar meios
alternativos, a priori ndo previstos nesse Edital, para viabilizar o encaminhamento dos

documentos requisitados no subitem anterior.

5.6. O fornecimento do laudo médico original ou copia autenticada em cartério e da copia do

CPF, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

5.7. A coépia autenticada em cartério do laudo médico e a copia simples do CPF terdo
validade somente para este processo seletivo e ndo serdo devolvidos, assim como nao

serao fornecidas copias dessa documentagao.

5.8. A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condigédo
de portadores de deficiéncia sera publicada no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro e

divulgada na Internet, no endereco eletrénico da FUNCEFET, www.funcefet.org.br, em data

prevista em cronograma Anexo VII.
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5.9. O candidato dispora de dois dias uteis no periodo de Interposicdo de recursos contra o
indeferimento de inscrigbes, previsto em cronograma, anexo VII, para impugnar o
indeferimento no junto a FUNCEFET, no endereco eletronico

http://www.funcefetconcursos.org.br. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de

revisao.

5.10. A inobservancia dos itens dispostos acima acarretara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia e o nao atendimento as

condigcbes especiais necessarias.

5.11. O fornecimento da copia autenticada em cartério do laudo médico e da cépia do CPF,

por qualquer via, e de responsabilidade exclusiva do candidato.

6. DA PERICIA MEDICA AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

6.1. Os candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer como portadores de
deficiéncia, conforme relagdo a ser divulgada, deveréo se submeter a pericia médica oficial,
na etapa de exame de médico, em data prevista no cronograma anexo VII, promovida por
equipe multiprofissional, que verificara sobre a sua qualificagdo como deficiente ou n&o, nos
termos do artigo 39, IV do Decreto no DECRETO N° 3.298, DE 20 DE DEZEMBRO DE

1999. e suas alteracgdes.

6.2. A convocagao para pericia médica dos candidatos que tiveram a inscrigao deferida para
concorrer na condicdo de portadores de deficiéncia sera publicada no Diario Oficial do
Estado do Rio de Janeiro e divulgados na Internet, no endereco eletrénico

http://www.funcefetconcurso.org.br, em data prevista em cronograma Anexo VII.

6.3. Os candidatos deverdo comparecer a pericia meédica, em endereco a ser
oportunamente publicado no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro e divulgado na

internet no enderecgo eletronico http://www.funcefetconcurso.org.br, em data prevista em

cronograma anexo, munidos de documento de identidade original e de laudo médico original
ou coépia autenticada em cartorio que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com

expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas
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(CID-10), conforme especificado no DECRETO N° 3.298, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1999 e
suas alteragdes, bem como a provavel causa da deficiéncia, e, se for o caso, de exames

complementares especificos que comprovem a deficiéncia fisica.

6.4. O laudo médico original ou copia autenticada em cartorio sera retido pela organizagao

do certame por ocasiao da realizagao da pericia médica.

6.5. Os candidatos convocados para a pericia médica deverdo comparecer com uma hora

de antecedéncia do horario marcado para o seu inicio, conforme Edital de convocagao.

6.6. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia o
candidato que, por ocasido da pericia médica, ndo apresentar laudo médico original ou
copia autenticada em cartério ou que apresentar laudo que, no final do periodo de inscrigao,
nao tenha sido emitido nos ultimos doze meses, bem como que ndo for qualificado na

pericia médica como portador de deficiéncia ou, ainda, que nao comparecer a pericia.

6.7. O candidato que nao for considerado portador de deficiéncia na pericia médica, caso
seja aprovado no processo seletivo, figurara na lista de classificagdao geral por

atividade/posto de trabalho.

6.8. A compatibilidade entre as atribuicbes do posto de trabalho e a deficiéncia apresentada

pelo candidato sera avaliada no decorrer do desempenho de suas atividades.

6.9. O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar portador de deficiéncia, se for
qualificado na pericia médica e nao for eliminado do processo seletivo, terd seu nome
publicado em lista a parte e figurara também na lista de classificagdo geral por

atividade/posto de trabalho.
6.10. As vagas que nao forem providas por falta de candidatos portadores de deficiéncia
aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de

classificagcéo por atividade/posto de trabalho.

7. RESERVA DE VAGAS PARA AFRODESCENDENTES E INDIGENAS *
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7.1. Nao estdo previstas reserva de vagas para afro descendente e indigenas conforme

legislagdo em razao dos termos abaixo da legislagao:

“DECRETO N° 43.876 DE 08 DE OUTUBRO DE 2012

Art. 1° - Ficam reservadas aos negros e indios 20% (vinte por
cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos para
provimento de cargos efetivos e empregos publicos integrantes dos
quadros permanentes de pessoal do Poder Executivo do Estado do

Rio de Janeiro e das entidades de sua Administragao Indireta.) “.
8. PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO.
8.1. As inscricbes serao efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.
8.2. Antes de efetuar a inscricao e/ou o pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato devera
tomar conhecimento do disposto neste Edital e em seus Anexos e certificar-se de que

preenche todos os requisitos exigidos. Estas informagbes encontram-se disponiveis na

pagina do Processo Seletivo no enderego eletrénico www.funcefetconcurso.org.br e, ainda,

no sitio nos postos de atendimento.

8.3. O candidato, ao efetivar sua inscricdo, assume inteira responsabilidade pelas
informacdes constantes no Requerimento de Inscricdo, sob as penas da lei, bem como
assume que esta ciente e de acordo com as exigéncias e condi¢des previstas neste Edital,

do qual o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

8.4. A declaracao falsa ou inexata dos dados constantes do Requerimento de Inscricdo
determinara o cancelamento da inscricao e anulagédo de todos os atos decorrentes dela, em

qualquer época, assumindo o candidato as possiveis consequéncias legais.

9 —-INSCRICOES PELA INTERNET

9.1. As inscricdes devem ocorrer preferencialmente via internet, no enderego eletrénico

www.funcefetconcurso.org.br, no periodo previsto em cronograma Anexo VII.
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9.2. No primeiro acesso ao sistema os candidatos deverdo preencher o cadastro com

informacdes pessoais que serao armazenadas em segurancga.

9.3. Caso o candidato alegar divergéncia entre as informagdes constantes no Cadastro e as
informacbes prestadas pela Internet, devera realizar as alteragdes no proprio “site” da

FUNCEFET, www.funcefetconcurso.org.br ou, caso ndo consiga, o candidato deve dirigir-se,

aos postos de atendimento e solicitar o formulario de alteragdo cadastral.
9.4. Concluido cadastro os candidatos acessam o sistema informando numero de cpf e o
primeiro nome da mae exatamente como informado no primeiro acesso/cadastro, portanto

os interessados devem ter atencéo ao preencher o primeiro nome da mae.

9.5. No ambiente pessoal do candidato serao publicadas todas as informagdes do certame.

10. PROCEDIMENTOS DE INSCRIGAO POSTOS DE INSCRICAO.

10.1. Para os candidatos que nao conseguirem acesso a internet, a Organizacao do

Processo Seletivo disponibilizara postos de inscrigdo/atendimento.

10.2. Os postos terdo adequada infra estrutura fisica e tecnologia para execugéao de todos

trabalhos.

10.3. Consta no Anexo | do presente edital, a lista de postos de inscricdo com respectivo

endereco.

10.4. No cadastro realizado nos postos de inscricdo/atendimento o cadastro sera realizado

exatamente conforme a inscricao pela internet.

10.5. Serao idénticos procedimentos de acesso e alteragcdo cadastral presencial ou via
internet, contudo por ndo possuir acesso, os candidatos deverdo alterar cadastro via
formulario de alteragdo cadastral disponivel nos postos de inscricdo durante o periodo de

inscrigao.
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10.6. Em virtude da impossibilidade de acesso a internet os candidatos deverao

acompanhar as publica¢des oficiais ou buscar informagdes nos postos de atendimento.

12. PAGAMENTO DA INSCRIGAO

12.1. A taxa de inscricdo devera ser paga, por meio de boleto bancario, em instituicoes
bancarias ou em pontos conveniados, em favor da FUNCEFET.

12.2. O valor da taxa de inscrigdo nao sera devolvido em hipotese alguma.

12.3. Nao sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscrigdo para outra
pessoa, assim como a transferéncia da inscricdo para pessoa diferente daquela que a
realizou.

12.4. Nao sera efetivada a inscrigdo cujo pagamento da taxa de inscrigdo seja feito por meio
de depdsito, DOCs (operagao bancaria), transferéncia ou similar.

12.5. No caso do pagamento da taxa de inscricdo ser efetuado com cheque bancario que,
porventura, venha a ser devolvido, por qualquer motivo, a inscricdo do candidato nao sera
efetivada, reservando-se a FUNCEFET o direito de tomar as medidas legais cabiveis.

12.6. O candidato somente tera sua inscricao efetivada apds a informagao referente a
confirmagao do pagamento do respectivo boleto bancario ter sido enviada pelo agente
bancario e ter sido recebida pela FUNCEFET.

12.7. Nao serdo aceitas inscrigbes condicionais, via fax, via correio eletrénico ou fora do

prazo.

13. ISENGOES

13.1. Os pedidos de isengéo de taxa de inscrigdo seguem as regulamentagdes dispostas no
art.72 do Ato de Disposi¢cdes Constitucionais Transitérias da Constituicdo do Estado do Rio
de Janeiro dentro dos seguintes critérios.

13.2. Interessados deverao realizar inscricdo no Processo Seletivo por meio do site ou em
postos de inscricdo, manifestando o interesse marcando em campo préprio de pedido de
isencéo.

13.3. Os candidatos que possuirem inscricdo nos programas assistenciais do Governo
Federal podem informar o numero no NIS. Esta informacédo ndo é obrigatdria e ndo exclui

as exigéncias do item 13.5.
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13.4. Os candidatos que ndo realizarem os procedimentos de cadastro, ndo serao
considerados inscritos no certame.

13.5. Além dos procedimentos de cadastro, somente sera deferida a isencdo aqueles que
comprovarem insuficiéncia de recursos, por meio do requerimento padrao, dispostos no site
e postos de inscricdo, por escrito dirigido a secretaria da FUNCEFET, que devera conter os
elementos adiante e estar instruidos com os seguintes documentos:

a) qualificagao completa do requerente;

b) fundamentos do pedido;

¢) comprovante de residéncia;

d) comprovante de renda do requerente e/ou de quem este dependa economicamente;

e) declaragao de dependéncia econémica firmada por quem prové o sustento do requerente,
quando for o caso;

f) demais documentos eventualmente necessarios a comprovagao da insuficiéncia de
recursos, conforme fundamentacgao do pedido;

13.6. Nao serao apreciados os requerimentos que nao estiverem em conformidade com o
paragrafo anterior, e de sua decisao nao cabera qualquer recurso.

13.7. O requerimento de isengdo de pagamento da taxa de inscricdo devera ser
protocolizado nos postos de inscrigdo no periodo estabelecido no cronograma, em horario
de funcionamento dos postos ou via sedex ou outro meio de entrega registrada, durante o
mesmo periodo a contar da data da postagem no endere¢co Rua General Canabarro, 304 —
Maracana — Rio de Janeiro — CEP: 20.271-200.

13.8. A FUNCEFET disponibilizara um modelo de requerimento, identificado como
“Requerimento de Isengdo do Pagamento da Taxa de Inscrigao”.

13.9. A entrega dos documentos podera ser efetuada por intermédio de procurador,
devendo ser anexados aos documentos o respectivo Termo de Procuracdo, a copia da
carteira de identidade do procurador e do candidato (o termo e a copia ndo necessitam ser
reconhecidos em cartorio). Nesta hipotese, o candidato assumira as consequéncias de
eventuais erros de seu procurador. Devera haver uma Unica procuragao para cada
candidato.

13.10. Nao sera aceita a solicitagcao de isengcao do pagamento da taxa de inscricao por outro
meio diferente do estabelecido nestes termos deste edital.

13.11. Nao sera aceita a entrega condicional de documento e, apds a entrega da
documentacdo no Posto de Inscricdo, o encaminhamento de documentos complementares,
assim como a retirada de documentos. Caso o candidato ndo efetue a entrega da

documentagdo no Posto de Inscricdo de uma unica vez, entregando sua documentagdo em
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outro momento que nao o estabelecido neste Edital, este tera seu pedido de isencédo do
pagamento da taxa de inscri¢cao indeferido.

13.12. Todas as informagdes prestadas no “Requerimento de Isengdo do Pagamento da
Taxa de Inscricdo” e no “Requerimento de Inscrigdo para Solicitante de Isencao do
Pagamento da Taxa de Inscrigdo” sao de inteira responsabilidade do candidato, assim como
a idoneidade dos documentos apresentados, respondendo o mesmo civil e criminalmente
por qualquer irregularidade constatada.

13.13. Os requerimentos serdo apreciados pela secretaria da FUNCEFET, que, apds o
término do periodo de inscri¢cbes, providenciara a ampla divulgacao da relagdo das isengbes

deferidas no sitio eletronico www.funcefetconcurso.org.br.

13.14. Nao cabe recurso da decisdo pela FUNCEFET, sobre a concessdo ou nao ao
candidato da isenc&do do pagamento da taxa de inscricdo, em tempo algum ou por qualquer
motivo.
13.15. Constatada qualquer inveracidade, a qualquer tempo, nas informacdes prestadas no
processo aqui definido para obtengao de isengao do pagamento da taxa de inscri¢gdo, sera
fato para o cancelamento da inscricao, tornando-se nulos todos os atos dela decorrentes,
além de sujeitar-se o candidato as penalidades previstas em lei.
13.16. Nao sera concedida isen¢ao do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) Fraudar e/ou falsificar documentacéo;

c) Pleitear a isencao instruindo o pedido com documentacido incompleta, nao

atendendo o disposto neste Edital,

d) Nao observar o prazo estabelecido no cronograma anexo a este Edital;

e) Apresentar documentos ilegiveis ou preenchidos incorretamente.
13.18. O candidato com pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo indeferido
podera efetuar sua inscricdo com pagamento da taxa, conforme disposto neste item do
Edital.
13.19. O candidato cuja solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigao for
deferida, ndo necessitara efetuar sua inscricdo, pois o “Requerimento de Inscricdo para
Solicitante de Isengdo do Pagamento da Taxa de Inscricdo” sera considerado como
Requerimento de Inscrigao.
13.20. O “Requerimento de Inscricao para Solicitante de Isencdo do Pagamento da Taxa de
Inscricdo” devera estar devidamente preenchido, sujeitando-se este preenchimento as
consideragbes e regras estabelecidas neste item do Edital quanto ao preenchimento do

Requerimento de Inscrigao.
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14. CONFIRMAGAO DA INSCRICAO

14.1. As inscri¢cdes efetuadas de acordo com o disposto neste Edital serao homologadas
pela FUNCEFET, significando tal ato que o candidato esta habilitado para participar das
etapas do certame do Processo Seletivo.

14.2. A relacdo dos candidatos com a inscricdo homologada sera divulgada na pagina do
Processo Seletivo no enderegco eletrébnico www.funcefetconcurso.org.br, sendo o
comunicado de sua liberacado publicado por meio de Edital especifico no Diario Oficial do
Estado do Rio de Janeiro em data prevista no cronograma na pagina do Processo Seletivo

nos postos de atendimento e no endereco eletronico www.funcefetconcurso.org.br.

14.3. Caso o candidato alegar divergéncia entre as informagdes constantes no Cadastro e
as informagdes prestadas pela Internet, devera realizar as alteragbes no proprio “site” da

FUNCEFET, www.funcefetconcurso.org.br ou, caso néo consiga, o candidato deve dirigir-se,

aos postos de atendimento e solicitar o formulario de alteragao cadastral.

14.4. O candidato dispora de dois dias uteis no periodo de Interposicdo de recursos contra o
indeferimento de inscrigbes, previsto em cronograma, anexo VII, para impugnar a
homologagéo junto a FUNCEFET, no endereco eletrénico

http://www.funcefetconcursos.org.br. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de

revisao.

15 DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

15.1. O Processo Seletivo devera ser realizado em trés etapas.

Tabela 6
Carater Fase comum
a) Avaliacdo dos documentos de para verificagdo de
12 Classificatorio escolaridade:
Etapa | Eliminatério b) Avaliagéo dos titulos e certificagbes.
c) Avaliacdo de curriculos e documentos de verificagéo de
experiéncia profissional.
22 Eliminatério Exame de saude
Etapa
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32 Eliminatorio Curso de formacgao

Etapa

16 — NORMAS GERAIS DE APRESENTAGAO DE DOCUMENTOS DA 12 ETAPA

16.1. Somente serdo aceitas certidoes ou declaragdes de cursos expedidas por instituicdo
de ensino legalmente reconhecida pelo sistema federal ou estadual de ensino.

16.2. Caso o candidato nao detenha posse do seu diploma de conclusdo do
bacharelado/licenciatura, podera apresentar certiddo/declaracao de conclusdo de curso,
acompanhada do historico escolar, documento expedido pela Instituicdo de Ensino
responsavel pelo curso.

16.3. Caso o candidato ndo detenha posse do seu diploma de mestrado ou doutorado,
podera apresentar certiddo/declaracdo de conclusdo de curso, acompanhada do histérico
escolar e ata de defesa de dissertacdo e/ou tese, acompanhada de declaragdo do
coordenador do curso documento, este expedido pela Instituicdo de Ensino responsavel
pelo curso.

16.4. O titulo referente a curso realizado no exterior somente sera considerado valido se o
documento estiver revalidado conforme legislacao.

16.5. Os documentos comprobatdrios vindo do exterior somente serdao considerados quando
traduzidos para lingua portuguesa por tradutor juramentado e devidamente revalidados por
Universidades Oficiais Credenciadas pelo Ministério da Educagao — MEC.

16.6. Para efeito de avaliagao de titulos entende-se como:

Titulagao Documentos comprobatérios
Graduacéo Diploma de conclusao do
bacharelado/licenciatura, ou

certidao/declaracdo de conclusdo de curso,
acompanhada do historico escolar,
documento expedido pela Instituicido de
Ensino reconhecida pelo MEC responsavel

pelo curso.

Especializacédo Lato Senso Certificado acompanhado de histdrico
escolar ou certiddo de conclusdo de curso

acompanhada do histérico escolar concluido

em Instituicio de Ensino que possua
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programa de po6s graduagcdo reconhecido

pelo MEC. horas minimo de 360 horas

Mestrado

Diploma de Mestrado, nas areas de
conhecimentos relacionadas, acompanhado
do histérico escolar ou certidao/declaragao
de conclusdo de curso, acompanhada do
histérico escolar e ata de defesa de
dissertacdo, acompanhada de declaracao do

coordenador do curso

Titulo de Doutor.

Diploma de Mestrado, nas areas de
conhecimentos relacionadas, acompanhado
do histérico escolar ou certidao/declaragao
de conclusdo de curso, acompanhada do
histérico escolar e ata de defesa de
dissertagdo, acompanhada de declaracao do

coordenador do curso.

17 -1 ETAPA - 12 FASE - AVALIAGAO DOS DOCUMENTOS DE PARA VERIFICAGAO

DE REQUISITOS ESPECIFICOS.

17.1. Fase de comprovacgéao de requisitos minimos de escolaridade:

desenvolvime

Atividade Especialista em Defesa Civil | Requisito especifico para o cargo
Atividade de Possuir diploma devidamente
pesquisa e ANALISTA GEOTECNICO registrado, de conclusdo de curso de
desenvolvime graduagdo em  Geociéncias e
nto Geografia e suas sub-areas
At|V|daqe de HIDROLOGO Pos_,suw diploma ) devidamente
pesquisa e registrado, de conclusdo de curso de

graduacéao em Geografia e
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nto geociéncias, Meteorologia e suas sub
areas
Atividade de Possuir diploma devidamente
pesquisa e registrado, de conclusdo de curso de
desenvolvime PROGRAMADOR graduacéao em Ciéncias da
nto Computacéo, Tecnologias da
Informagao, ou areas correlatas e sub
areas

Atividade Profissional com graduagdo em
operacional e METEOROLOGISTA Meteorologia, registro de
modelagem meteorologista e registro profissional

no conselho de classe.

Atividade Profissional com Curso de Nivel
operacional e Técnico em Meteorologia e suas sub
modelagem areas, com registro profissional no

TECNICO DE METEOROLOGIA | conselho de classe.
N TECNICO DE INFORMATICA | Possuir diploma devidamente

Atividade . ~

registrado de conclusdo de curso de

técnica de técnico em ciéncias da computaco,

suporte tecnologia da informacgédo e suas sub
areas ou areas correlatas.

18 - 12 Etapa - 22 FASE - NORMAS PARA AVALIACAO DE TiTULOS, CURRICULO E
DOCUMENTOS COMPROBATORIOS.

18.1. Na avaliagdo da titulacdo do candidato, cada titulo sera considerado uma unica vez.
18.2. Somam-se os titulos de diferentes critérios.

18.3. Os critérios para analise dos titulos, curriculo e documentos comprobatérios, bem
como a pontuagdo para todas as vagas deste processo seletivo sera diferenciado para o

nivel pleiteado pelo candidato conforme a seguinte tabela:

Cdédigo da vaga Critério Pontuagéo

PD-GEO, Titulo de graduacido em curso superior Pré-requisito
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PD-HIDRO
PD-PROG
OP-METEO
PD-GEO, Especializacdo  (pds-graduacdo lato | 03 pontos por
PD-HIDRO senso, minimo de 360 horas), especializagao;
PD-PROG Sem limite de pontos para
OP-METEO esta titulacao
PD-GEO, Mestrado na area de conhecimento | 04 pontos por mestrado;
PD-HIDRO especifico Sem limite de pontos para
PD-PROG esta titulacao
OP-METEO
PD-GEO, Doutorado na area de conhecimento | 05 pontos por doutorado.
PD-HIDRO especifico Sem limite de pontos para
PD-PROG esta titulacao
OP-METEO
PD-GEO, Certificacbes e capacitagcbes na area de | 1 ponto por capacitagao
PD-HIDRO conhecimento. adquirida
PD-PROG Maximo de 5 pontos.
OP-METEO
PD-GEO, CertificacOes e capacitagbes na area de | 2,5 pontos por capacitagcédo
PD-HIDRO conhecimento, com énfase na area de | adquirida
PD-PROG atuacao de defesa civil. Maximo de 30 pontos.
OP-METEO
Cddigo da vaga Critério Pontuacgéao

Certificacbes e capacitagcbes na area de | 1 ponto por capacitagao
TS-TECMET conhecimento. adquirida
TS-TECINF Maximo de 5 pontos.
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TS-TECMET
TS-TECINF

Certificacbes e capacitagcbes na area de

conhecimento, com énfase na area de

atuacao de defesa civil

2,5 pontos por capacitagao
adquirida até

Maximo de 30 pontos.

19 - 12 Etapa - 3 FASE - NORMAS E QUADRO DE PONTOS PARA EXAME DE
EXPERIENCIA PROFISSIONAL

19.1. A experiéncia profissional, desde que em area de interesse do Processo Seletivo,

compreende a adquirida em atividades técnico-cientificas, seja em grupo, seja em carater

individual, apos a obtengdo do titulo minimo exigido para a vaga. Para provimento dos

cargos descritos neste edital, solicita-se amplo conhecimento e vivéncia na area técnico -

cientifica solicitada, sendo de muito valor a experiéncia na area técnica de defesa civil:

Codigo da vaga Critério Pontuacdo ano | Pontuacgao
més

PD-GEO, Experiéncia profissional | 3 ponto por ano
PD-HIDRO comprovada na area de | completo de | 0,25 pontos por
PD-PROG conhecimento especifica experiéncia até o | més completo
OP-METEO maximo de 15

pontos.
PD-GEO, Experiéncia profissional | 6 pontos por ano | 0,50 pontos por
PD-HIDRO comprovada na area de | completo de | més completo
PD-PROG conhecimento, com énfase na | experiéncia até o
OP-METEO area de atuacao de defesa civil maximo de 30
TS-TECMET pontos.
TS-TECINF

19.2. O Modelo de Atestado para comprovacdo de experiéncia profissional, tempo de

servigo, encontra-se no Anexo Il do presente edital.
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19.3. Nao sera computada, como experiéncia profissional, o tempo de estagio, de monitoria

ou de bolsa de estudo.

19.4. Serdo desconsiderados os itens dos curriculos que ndo apresentarem as respectivas

comprovagoes:

a) A comprovacgao de tempo de experiéncia devera ser feita mediante apresentagao da
copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, acrescida de
informacdes complementares do 6rgdo ou empresa, se necessario. No caso de
servico publico, certiddo de tempo de servico emitida pelo setor de pessoal, ou
equivalente;

b) Em caso de experiéncia profissional como autbnomo, a comprovagao devera ser
feita mediante apresentagdo de contratos e/ou de recibos de pagamento de
autdbnomo (RPA) comprobatorios de prestagéo de servigos no exercicio da profissao

requerida.

20 — LOCAIS E PERIODO DE ENTREGA DE DOCUMENTAGAO RELATIVA A 12 ETAPA -
12, 27 E 32 FASE

20.1. Os documentos referentes a 12 etapa do certame deverdo ser protocolizado nos
postos de atendimento no periodo estabelecido no cronograma, em horario de
funcionamento dos postos ou via sedex ou outro meio de entrega registrada, durante o
mesmo periodo a contar da data da postagem no endere¢co Rua General Canabarro, 304 —
Maracana — Rio de Janeiro — CEP: 20.271-200, na data prevista no cronograma do edital

disposto no Anexo VII.
20.2. Candidatos devem apresentar os documentos exigidos nos itens 17, 18 e 19 do
presente, para 12 Etapa, nas suas 12 22 e 32 FASES, nos postos de inscrigdo e atendimento

do Processo Seletivo, informados no item deste edital.

20.3. Por motivo justificado, a critério exclusivo da administragdo publica, poderdo ser

alterados os locais de atendimento.
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20.4. Nao serao aplicados exames ou qualquer outro procedimento em local, data ou horario
diferente dos predeterminados em Edital ou comunicado.
20.5. As inscricbes e a entrega de documentos para avaliagdo acontecem no mesmo

periodo, informado em cronograma anexo.

21 - PROCEDIMENTOS DE ENTREGA DE DOCUMENTAGAO RELATIVA A 12 ETAPA -
12, 22 E 3* FASE.

21.1. A documentagcdo devera ser apresentada junto com os formularios (ficha de
informagéao) constantes nos anexos Il e IV do Edital presente, organizada por ordem de fase
12 Etapa.

21.2. Ao apresentar-se para a realizagao da 12 Etapa do Processo Seletivo, o candidato

devera:

a) Apresentar sua Ficha de Informagdes de requisitos, titulagao, formagéo académica e
experiéncia profissional,

b) Apresentar anexada a ficha os documentos comprobatérios exigidos (titulos,
diplomas, declaragdes, oficios, curriculos e outros documentos comprobatérios

exigidos ou permitidos por este edital);

21.3. A avaliacao de titulos e curriculo sera efetuada para todos os candidatos.
21.4. Somente serdo analisados os curriculos apresentados conforme modelo constante do
Anexo |l deste Edital, acompanhados dos respectivos documentos comprobatoérios a serem

entregues no momento da inscrigao.

21.5. Na ocorréncia de casos fortuitos ou de forca maior, a FUNCEFET podera adotar meios
alternativos, a priori ndo previstos nesse Edital, para encaminhamento dos documentos

mencionados no subitem anterior.
21.6. Na avaliacdo de requisitos especificos, titulos e curriculos serdo consideradas, a

formacdo académica e as experiéncias profissionais dos candidatos e obedecendo as

normas dispostas neste Edital.
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21.7. Cada titulo sera considerado apenas uma unica vez.

22 - CRITERIOS DE DESEMPATE

22.1. 1°) maior pontuagao no tempo de experiéncia.
22.2. 2°) maior titulagdo respeitando a seguinte ordem:
e Doutorado;
e Mestrado;
e Pods-graduacao Lato Senso;
o Certificagbes e capacitacbes na area de conhecimento, com énfase na area de
atuacgao de defesa civil;
o Certificagbes e capacitagbes na area de conhecimento.
22.3. 3°) maior idade.

22.4. - Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificagcao, na situacdo em que
pelo menos um dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, completos até o ultimo dia de inscricdo, o desempate se fara na forma dos subitens na
sequencia.
22.4.1. 1°) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;
22.4.2. 2°) maior pontuagao no tempo de experiéncia;
22.4.3. 3°) maior titulagao respeitando a seguinte ordem;

e Doutorado;

e Mestrado;

e Pods-graduacao lato senso;

o Certificagbes e capacitacbes na area de conhecimento, com énfase na area de

atuacgao de defesa civil;

o Certificagbes e capacitagbes na area de conhecimento.

22.4.4. 4°) maior idade dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.

23. DO EXAME DE SAUDE 22 ETAPA.

23.1. O Exame de Saude tera carater eliminatdrio e objetiva aferir se o candidato goza de boa
saude fisica e psiquica para desempenhar as atribuigdes e tarefas tipicas da fungao.
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23.2. Os Exames médicos compreenderdo o exame clinico e a avaliacao, pela Junta Médica,
de exames médicos a cargo do candidato.

23.3. Ainda exames médicos admissionais onde os (as) candidatos(as) serdo submetidos(as)
a exame clinico geral e exames complementares de diagndstico e especializados, em
conformidade com o respectivo cargo.

23.4. No exame clinico geral serdo avaliados: relagdo peso-altura, frequéncia cardiaca,
pressdo arterial, temperatura, inspecdo geral e exames dos sistemas: locomotor,
cardiorrespiratorio, neuroldgico, digestivo e geniturinario.

23.5. O médico examinador, com base no conjunto de informacdes recebidas e respectivas
condutas ética e médica, concluira pela Aptidao ou Inaptiddo, mediante entrega ao candidato
do formulario ASO/Atestado de Saude Ocupacional.

23.6. Na hipétese de inaptidao, o candidato sera esclarecido dos motivos que a ocasionaram,
no momento, para exercicio do cargo.

23.7. Nesta etapa serao avaliados os candidatos portadores de deficiéncia.

23.8. O Exame Médico acontecera em local a ser divulgado na data prevista no cronograma
anexo.

24. CONVOCACAO DO EXAME DE SAUDE

24.1. Serao convocados para a 22 Etapa do Processo Seletivo:

a) O dobro do n° de vagas aprovados e melhor classificados na 12 Etapa do
Processo Seletivo respeitados os critérios de desempate empatados nesta posicao,
salvo motivo de for¢ga maior ou aumento de vagas.

24.2. Apos o resultado do Exame de Saude, na hipétese do numero de candidatos
considerados APTOS néo alcangar o numero de vagas disponivel, poderdo ser convocados
novos candidatos para realizagdo do Exame.

25. DO CURSO DE FORMAGAO 32 ETAPA

25.1. O Curso de Formacgéao Profissional faz parte do Processo Seletivo e sera destinado
apenas aos candidatos APROVADOS NAS FASES ANTERIORES.
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25.2. A reprovagdo em qualquer disciplina do Curso de Formagéo Profissional implica
ELIMINACAO do Processo Seletivo.

25.3. A média no curso de formacado sera 5,0 no total de 10,0 possiveis. Sendo que a
avaliagao sera realizada por meio de aplicagdo de provas objetivas e/ou discursivas e/ou
praticas.

25.4. O Curso sera realizado pela SEDEC em conjunto com a FUNCEFET.

25.5. O Curso de Formagédo Profissional, com 40 horas/aula, dirigidas a capacitagao
funcional, sera realizado em local e periodo oportunamente divulgado pela SEDEC.

25.6. Convocacgao
25.6.1. Serao convocados para a 32 Etapa do Processo Seletivo:

a) No maximo o dobro do n° de vagas aprovados e melhor classificados na 12
Etapa do Processo Seletivo, respeitados os critérios de desempate empatados
nesta posicao, salvo motivo de forga maior ou aumento de vagas.

25.6.2. A convocagao sera publicada no Diario Oficial, divulgada no site do Processo
Seletivo e nos postos de atendimento, de acordo com o Cronograma do Processo Seletivo.

25.6.3. Nao serdo convocados candidatos que tenham sido reprovados na 22 Etapa.
25.7 — Disciplinas e carga horaria.

25.7.1. A realizagéo do curso de capacitagdo sdo as seguintes disciplinas e cargas horarias:

Nocoes Basicas de Defesa Civil 20h
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Sistemas de Alerta/Alarme 12h
Atividades Operacionais 8h
Total 40h

25.8. Os Especialistas em Defesa Civil apds o curso deverao ser capazes de desenvolver
projetos ja existentes e implantar novos projetos relacionados a realidade local, ou ainda
participar de Simpdsios e Seminarios.

26. DA CLASSIFICAGAO DO PROCESSO SELETIVO

26.1 - A classificacao final do candidato no Processo Seletivo sera decorrente do somatério

dos pontos obtidos apds avaliagao da primeira etapa do certame.

26.2 - Os candidatos considerados aprovados e classificados dentro do niumero de vagas na
1% etapa - avaliagdo de documentos, titulos e experiéncia, considerados aptos no exame de
salde e aprovado na 3% etapa — curso de formacdo serdo ordenados e classificados
segundo a ordem decrescente da nota final conforme itens 17, 18 e 19 do presente, ou seja:

pontuacao, arbitrada de acordo com os critérios de avaliagdo da 1? etapa.

26.3 - Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificagdo, na situagao dos
candidatos empatados que possuam idade menor que 60 (sessenta) anos, completos até o

ultimo dia de inscrigdo, o desempate se fara da seguinte forma.

26.3.1. 1°) maior pontuagao no tempo de experiéncia.
26.3.2. 2°) maior titulagao respeitando a seguinte ordem:
o Doutorado;
e Mestrado;

e Pods-graduacao lato senso;
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o Certificagbes e capacitacbes na area de conhecimento, com énfase na area de
atuagao de defesa civil;

o Certificagbes e capacitagbes na area de conhecimento.

26.3.3. 3°) maior idade.

26.4. O desempate beneficiara o candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, na forma do disposto no paragrafo unico do art. 27 da Lei n° 10.741, de 01 de outubro
de 2003 (Estatuto do Idoso) ou o candidato de maior idade. Em caso de igualdade na nota
final, para fins de classificacdo, na situacdo em que pelo menos um dos candidatos
empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia

de inscri¢cdo, o desempate se fara da seguinte forma.

26.4.1. 1°) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos.
26.4.2. 2°) maior pontuagao no tempo de experiéncia.
26.4.3. 3°) maior titulagao respeitando a seguinte ordem:
e Doutorado;
e Mestrado;
e Pods-graduacao lato senso;
o Certificagbes e capacitacbes na area de conhecimento, com énfase na area de
atuacgao de defesa civil;

o Certificagbes e capacitagbes na area de conhecimento.

26.4.4. 4°) maior idade dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.

26.5. Os candidatos serdo ordenados por atividade/posto de trabalho de acordo com a

classificagao final no processo seletivo, observados os critérios de desempate deste Edital.

26.6. Os candidatos que, no ato da inscricdo, que declararem portadores de deficiéncia, se
nao eliminados no processo seletivo e considerados portadores de deficiéncia, terdo seus
nomes publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificagdo geral por

atividade/posto de trabalho.

26.7. A convocagao para o exercicio da fungao observara, rigorosamente, a ordem de

classificagao.
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26.8. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado pela FUNCEFET
e publicado no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro, no endereco eletrbnico

www.funcefetconcurso.org.br e nos postos de atendimento, ndo se admitindo recurso desse

resultado.

27. PROCEDIMENTOS PARA RECURSOS

27.1. Os recursos deverao ser solicitados via Internet, na pagina do Processo Seletivo no
endereco eletrbnico www.funcefetconcurso.org.br, em periodo informado no cronograma
Anexo VII.

27.2. Para o candidato que nao possuir acesso a internet sera disponibilizado formulario e
protocolo de entrega nos postos de atendimento Anexo I.

27.3. Nao sera analisado o pedido de recurso apresentado fora do prazo, fora de contexto e
de forma diferente da estipulada neste Edital.

27.4. Os resultados dos recursos estardao a disposicdo dos candidatos na pagina do
Processo Seletivo no enderego eletrénico www.funcefetconcurso.org.br, em periodo
informado no cronograma anexo VII.

27.5. Para o candidato que nao possuir acesso pela internet serao divulgados os resultados
nos postos de atendimento Anexo .

27.6. A deciséo final da Banca Examinadora sera soberana e definitiva, ndo existindo desta

forma recurso contra resultado de recurso.

28. RECURSOS

28.1. Inscrigcoes

28.1.1. Sera disponibilizado prazo de recurso em face das inscrigdes para confirmar a
situacao de inscricao dos candidatos, ou seja, confirmar a inscrigao para o cargo pretendido

em conjunto com as vagas disponibilizadas.
28.1.2. O recurso objetiva reparar eventuais inconsisténcias nas inscricdes de

responsabilidade da FUNCEFET. Sendo assim nao serdo aceitas as solicitagdes visando

unicamente melhorar as condi¢des de concorréncia na relagdo candidato vaga.
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28.2. Resultado do recurso da 1° Etapa.

28.2.1. As notas obtidas por intermédio do julgamento do recurso impetrado contra o
resultado preliminar da 1°. etapa poderdo permanecer inalteradas, sofrer acréscimos ou até

mesmo redugdes, em relagdo a nota divulgada preliminarmente.

28.3. Recurso contra o resultado da 22 Etapa.

28.3.1. O recurso sera analisado por Junta Médica.

28.3.2. A indicagdo de inaptiddo, nos exames medicos admissionais, ndo pressupde a
existéncia de incapacidade laborativa permanente, indica, tdo somente, que o examinando
nao atendeu, a época dos exames, aos parametros exigidos para o exercicio do cargo.

28.3.3. Ao candidato, com parecer conclusivo de inapto, é facultado o direito de solicitagao
de recurso perante o Servico Médico, no prazo de 03 (trés) dias uteis, a partir da
comunicacgao do resultado, com assessoria de especialista ou n&o, a seu critério.

28.4. Recurso contra o resultado da 32 Etapa.

28.4.1. As notas obtidas por intermédio do julgamento do recurso impetrado contra o
resultado preliminar da 3°. etapa poderdo permanecer inalteradas, sofrer acréscimos ou até

mesmo redugdes, em relagao a nota divulgada preliminarmente.

29. PUBLICAGOES

29.1. Todos os avisos relacionados ao certame serdo publicados no Diario Oficial do Estado
do Rio de Janeiro, divulgados no site do Processo Seletivo e nos postos de atendimento, de
acordo com o Cronograma do Processo Seletivo.

30. DOS PROCEDIMENTOS DE SEGURANCA
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30.1 As etapas serdo ou poderédo ser fiimadas ou fotografadas e serdo utilizadas como
instrumento probatério.

31. DA ELIMINAGAO DO PROCESSO SELETIVO

31.1. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que:
a) Fizer declaragoes falsas ou inexatas em sua Inscri¢ao;
b) Contrariar o disposto nos itens exigidos neste edital;

c¢) Utilizar ou tentar utilizar meios para obter aprovacgao prépria ou de terceiros em
qualquer etapa do Processo Seletivo que contrarie o especificado nos itens deste
edital;

d) Deixar de cumprir, por qualquer motivo, uma ou mais etapas do Processo
Seletivo;

f) For considerado INAPTO no Exame de Saude;

g) Deixar de cumprir qualquer requisito.

31.2. Ainda sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que:
a) Usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais;

b) Faltar com a devida postura cidada para com qualquer membro da equipe de
aplicagéo, as autoridades presentes ou candidatos;

c) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

d) Quando, a qualquer tempo, for constatado - por meio eletrdnico, estatistico,
visual, grafolégico ou qualquer meio em Direito admitido - ter o candidato se
utilizado de processos ilicitos.

31.3. Sera verificada a autenticidade dos documentos junto aos érgaos emitentes, e, sendo
comprovada a falsidade da documentacgao o candidato sera eliminado sem direito a recurso, a
ainda estara sujeito as san¢des previstas em lei.
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32. DA RELAGAO DOS APROVADOS E INDICADOS PARA POSSE NO CARGO

32.1. O resultado final do Processo Seletivo e a homologagdo do mesmo serao publicados

nos enderecgos eletrénicos www.funcefetconcurso.org.br e www.cbmerj.ri.gov.br , assim

como no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro e nos postos de atendimento, a relagao
dos candidatos aprovados no Processo Seletivo e convocados para a posse.

32.2. O candidato cujo nome conste nas relagbes de homologagdo do resultado final do
Processo Seletivo sera nomeado, obedecendo a estrita ordem de classificagdo do resultado
final do Processo Seletivo associado a esta homologacgao. A convocagao para apresentagao
de documentagao e posse se dara por correspondéncia direta, por meio de carta com Aviso
de Recebimento (AR) ou telegrama e edital especifico para este fim.

32.3. O candidato nomeado que nao se apresentar, no local estipulado e no prazo
estabelecido sera eliminado do Processo Seletivo.

32.4. Todos os requisitos exigidos deverao ser comprovados no ato da posse.

32.5. Os aprovados e classificados dentro do niumero de vagas previsto neste Edital serao
incluidos, obedecendo a disponibilidade orcamentaria do Governo do Estado do Rio de
Janeiro.

32.6. O candidato nomeado assumira o cargo nos estabelecimentos da SEDEC ou em
estabelecimento por indicado pela mesma, de acordo com o interesse e a necessidade da
Administragao;

32.7. O candidato nomeado apresentar-se-a para posse e exercicio as suas expensas.

32.8. Cabera ao candidato convocado a preencher vaga em localidade diversa de seu

domicilio, arcar com as despesas de sua transferéncia.

33. DAS DISPOSIGOES GERAIS

33.1. O candidato podera obter informacgbes e orientacbes sobre o Processo Seletivo tais
como Editais, Manual do Candidato, processo de inscricdo, locais, resultados, resultados
dos recursos, convocagoes, resultados das fases e das etapas e resultado final na pagina

do Processo Seletivo no endereco eletronico www.funcefetconcurso.org.br, Diario Oficial e

nos postos de atendimento.
33.2. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagao ou classificagao
do candidato, valendo para esse fim a publicagdo em Diario Oficial do Estado do Rio de

Janeiro.

37



38

33.3. Sera considerada a legislacao atualizada até a data de publicagdo deste Edital, bem
como alteragdes em dispositivos legais € normativos até a data da avaliagao.

33.4. Todas as informacoes relativas a nomeacéao e posse, apds a publicagao do resultado
final, deverao ser obtidas junto a SEDEC por intermédio da SOAD — Superintendéncia de
Administragao.

33.5. Os candidatos aprovados e classificados neste Processo Seletivo deverdao manter
atualizados seus enderecos junto a SEDEC por intermédio da SOAD — Superintendéncia de
Administracao, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, para: SEDEC —
Secretaria Estadual de Defesa Civil, SOAD - Superintendéncia de Administragcao
(ATUALIZACAO DE DADOS CADASTRAIS), Praca da Republica, nimero 40, Quartel do
Comando Central, Rio de Janeiro, CEP 20.211-350, sendo de sua responsabilidade os
prejuizos decorrentes da néo atualizagéo desta informagao.

33.6. Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente pela SEDEC e pela FUNCEFET no
que tange a realizagéo deste Processo Seletivo.

33.7 Ressalvadas as hipoteses previstas na legislacédo pertinente, ao candidato convocado
para a nomeacao, nao sera permitido o adiamento da investidura no cargo, sendo eliminado
do Processo Seletivo o candidato que, por qualquer motivo, ndo tomar posse quando
convocado.

33.8. Apds a nomeacgao, a posse e 0 exercicio, o servidor cumprira estagio probatério, que
nao faz parte do certame.

33.9. A inscricdo do candidato implicara a aceitagcdo das normas para o Processo Seletivo
contidas neste edital.

33.10. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os
atos, editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo nos enderegos eletronicos

www.funcefetconcurso.org.br, Diario Oficial ou nos Postos de Atendimento.

33.11. Nao serao dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios. O
candidato devera observar rigorosamente o edital e os comunicados via Internet, nos

enderecos eletronicos www.funcefetconcurso.org.br, Diario Oficial ou nos Postos de

Atendimento.

33.12. Rigorosamente toda informacgéao oficial relativa ao Processo Seletivo, em todas as
fases, acontecera de forma documentada, inclusive o atendimento que acontecera por e-
mail ou por meio de carta ou oficio.

33.13 A veracidade das informacbes prestadas sera de inteira responsabilidade do
candidato, cabendo a este, caso seja identificada qualquer irregularidade, as sangbes

previstas, aplicaveis a qualquer tempo.
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33.14. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista;
carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo com
foto).

33.15. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nido identificaveis e/ou
danificados.

33.16. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo do documento.

33.17. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificagao apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

33.18. Quaisquer alteragbes nas regras fixadas neste Edital s6 poderao ser feitas por meio

de outro Edital.

Rio de janeiro, 03 de janeiro de 2013

SERGIO SIMOES
SECRETARIO DE ESTADO DE DEFESA CIVIL

ANEXO | - POSTOS DE INSCRIGAO E ATENDIMENTO

MUNICIPIO BAIRRO ENDERECO
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Rio de Janeiro Maracana Rua General Canabarro, 304 — Maracand — Rio d¢
Janeiro — CEP: 20.271

Teresopolis Pimenteira 16Y GBM — Rua Guandu, 680, RJ
Petrdpolis Retiro 15Y GBM — Av. Bardo do Rio Branco, 1957, RJ
Nova Friburgo Centro 62 GBM — Praca da Bandeira, 1027, RJ

Os documentos referentes a 12 etapa do certame deverao ser protocolizado nos postos de
atendimento no periodo estabelecido no cronograma, em horario de funcionamento dos
postos ou via sedex ou outro meio de entrega registrada, durante o mesmo periodo a contar
da data da postagem no endere¢co Rua General Canabarro, 304 — Maracana — Rio de
Janeiro — CEP: 20.271-200

ANEXO Il - MODELO DE ATESTADO PARA PERICIA MEDICA

(candidatos que se declararam portadores de deficiéncia)

Atesto, para 0s devidos fins, que o(a)
Senhor(a)
€ portador(a) da(s) doenga(s), CID , que resulta(m) na perda das

seguintes fungbes

, de de 20
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Assinatura e carimbo do Médico

ANEXO lll - FORMULARIOS PARA APRESENTAGAO DE EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

TIMBRE / CARIMBO DA ENTIDADE

ATESTADO DE TEMPO DE SERVICO

Atesto, sob as penas da Lei, para fins de pontuagao por experiéncia profissional, tempo de
servico, do Processo Seletivo para provimento do cargo de pessoal da
Secretaria de Defesa Civil do Estado do Rio de Janeiro que o (a) Sr. (a)

1. DADOS PESSOAIS
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Nome:

Data de Nascimento:
Naturalidade:

Sexo:

Estado Civil:

Cédula de Identidade:
CPF:

Titulo de Eleitor:

2. ENDERECO ATUAL (Rua, Bairro, Cidade, CEP, Fone)
Domiciliar:
Profissional:

E-mail:

Exerceu na Entidade

cargo/fungdo/emprego de no periodo de _/ [

| | contando com: meses de Tempo de Servico.

Tempo de exercicio efetivo em estabelecimento:

[ [FEDERAL [ ESTADUAL [ |MUNICIPAL

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

[ PARTICULAR
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Data /local

Assinatura e Carimbo da Assinatura e Carimbo
Autoridade responsavel pelo setor de recursos humanos

(Reconhecimento de Firma)

ANEXO IV — FORMULARIOS PARA APRESENTAGAO DE TiTULOS

TITULAGAO

Sob as penas da Lei, para fins de pontuagdo por tempo de Titulos no Processo Seletivo
para provimento do cargo de pessoal da Secretaria de Defesa Civil
do Estado do Rio de Janeiro que o (a) Sr. (a)

1. DADOS PESSOAIS
Nome:

Data de Nascimento:
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Naturalidade:

Sexo:

Estado Civil:

Cédula de Identidade:

CPF:

Titulo de Eleitor:

2. ENDERECO ATUAL (Rua, Bairro, Cidade, CEP, Fone)
Domiciliar:

Profissional:

E-mail:

TITULOS:
[ |[GRADUAGAO:
Instituicdo/ Unidade/ Localidade:
Data de Inicio (Més/Ano):

Data de conclusao (Més/Ano):

[ |IPOUTORADO

Area de concentragéo:
Instituicdo/Unidade/Localidade:
Data de Inicio (Més/Ano)

Data de conclusao (Més/Ano):

Titulo da Tese:

[ IMESTRADO
Area de concentragéo:

Instituicdo/unidade/localidade:

44




45

Data de inicio (més/ano)
Data de conclusao (més/ano):

Titulo da dissertacao:

[ IPOS GRADUAGAO

Cursos de pos-graduacao lato sensu na area de atuacéo, requerida para o cargo.

Nome do curso:

Total de horas:
Instituicdo/Unidade/localidade:
Periodo:

Nome do curso:

Total de horas:

Instituicdo/Unidade/localidade:

[___|CERTIFICAGAO AREA DE CONHECIMENTO

Cursos técnicos:

Certificagdes profissionais na area de atuacao, requerida para o cargo:
Titulo da certificagao:

Instituicdo/unidade/localidade:

Data de inicio:

Data de obtencéo:

Periodo:

[ ICERTIFICAGAO DEFESA CIVIL
Cursos técnicos:
Certificagdes profissionais na area de atuagao, requerida para o cargo:

Titulo da certificagao:

45




46

Instituicado/unidade/localidade:
Data de inicio:
Data de obtencéo:

Periodo:

Assinatura

ANEXO V FORMULARIO DE RECURSO DO EXAME DE SAUDE

EVENTO: Processo Seletivo para Provimento de Vagas da Secretaria de Defesa Civil

PRENCHIMENTO EM LETRA DE FORMA

(E OBRIGATORIA A IDENTIFICAGCAO DE TODOS OS CAMPOS ABAIXO)

NOME:

N° DE INSCRICAO:
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JUSTIFICATIVA

47

ASSINATURA DO CANDIDATO

DATA

N° de Inscrigao*:

PROTOCOLO
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Nome

do

* Preenchimento pelo candidato

CARIMBO (restrito a SEDEC):

candidato*:

SEDEC

ANEXO VI — FORMULARIOS PARA RECURSOS

FORMULARIO DE RECURSOS

ARGUMENTACAO CONTRA RESULTADO
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EVENTO: Processo Seletivo para Provimento de Vagas nos Cargos da Secretaria Estadual de
Defesa Civil

PRENCHIMENTO EM LETRA DE FORMA

(E OBRIGATORIA A IDENTIFICAGCAO DE TODOS OS CAMPOS ABAIXO)

NOME:

NP DE INSCRICAO:

CARGO: Vaga:

JUSTIFICATIVA

(SE NECESSARIO, UTILIZE O VERSO)
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DATA

ASSINATURA DO CANDIDATO

ANEXO VII - CRONOGRAMA

PROCESSO SELETIVO PARA PROVIMENTO DE VAGAS PARA SECRETARIA ESTADUAL DE
DEFESA CIVIL ESPECIALISTAS

Cronograma Preliminar
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Atividade Data inicial | Data final
Publicacédo do Edital 10/01/13 | 10/01/13
Inscrigdes via Internet 14/01/13 | 01/02/13
Inscrigdes nos Postos de Inscrigéo 14/01/13 | 01/02/13
Pedido de isen¢cédo do pagamento da taxa de inscricdo no Posto de 16/01/13 17/01/13
Inscricéo
Entrega da documentacao para pedido de isengdo do pagamento da taxa | 16/01/13 17/01/13
de inscri¢do no Posto de Inscrigdo
Postagem da documentagao para pedido de isengcao do pagamento da 16/01/13 17/01/13
taxa de inscricao
Divulgacao na internet e nos postos de atendimento dos pedidos de 23/01/13 | 23/01/13
isengédo do pagamento da taxa de inscrigdo deferidos e indeferidos
Homologacéao das inscri¢coes divulgadas pela internet, nos postos de 08/02/13 | 08/02/13
atendimento e no D.O.E.R.J da relagédo do candidatos.
Interposigéo de recursos contra o indeferimento de inscrigdes 15/02/13 | 16/02/13
Divulgacao na internet e nos postos de atendimento do resultado do 19/02/13 19/02/13
julgamento dos recursos contra o indeferimento de inscrigées
Entrega da documentacao para avaliagao de titulos e requisitos no 14/01/13 | 01/02/13
D.O.E.R.J., Internet e Postos de Atendimento
Divulgacao na internet e nos postos de atendimento do resultado 08/02/13 | 08/02/13
preliminar da avaliagao de titulos, primeira etapa.
Interposicao de recursos contra o resultado preliminar da avaliagao de 15/02/13 16/02/13
titulos, primeira etapa
Divulgagao no D.O.E.R.J., internet e nos postos de atendimento do 19/02/13 | 19/02/13
resultado do julgamento dos recursos contra o resultado preliminar da
avaliagao de titulos, primeira etapa
Divulgacao no D.O.E.R.J., internet e nos postos de atendimento do 19/02/13 19/02/13
resultado final da avaliagao de titulos, primeira etapa, com os aprovados e
classificados.
Divulgacao na D.O.E.R.J., internet e nos postos de atendimento da 19/02/13 19/02/13
relacdo dos candidatos que realizardo o exame de saude
Publicacdo do edital de convocagao para o exame de saude no 19/02/13 19/02/13

D.O.E.R.J,, internet e nos postos de atendimento
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Aplicacao do exame de saude 21/02/13 | 22/02/13
Divulgacao na internet e nos postos de atendimento do resultado 26/02/13 | 26/02/13
preliminar do exame de saude

Interposicao de recursos contra o resultado preliminar do exame de saude| 27/02/13 | 28/02/13
Divulgagao na D.O.E.R.J., internet e nos postos de atendimento do 02/03/13 | 02/03/13
resultado do julgamento dos recursos contra o resultado preliminar do

exame de saude

Divulgacao na internet e nos postos de atendimento do resultado final do | 02/03/13 | 02/03/13
exame de saude

Publicacao do edital do resultado final do exame de saude no D.O.E.R.J., | 02/03/13 02/03/13
internet e nos postos de atendimento.

Divulgagao na internet da relagéo dos candidatos que realizaréo o curso 02/03/13 | 02/03/13
de formagéo.

Publicacdo do edital de convocagao para o curso de formagao no 02/03/13 | 02/03/13
D.OC.E.R.J.

Aplicagao do curso de formagao 04/03/13 | 08/03/13
Divulgacao na internet e nos postos de atendimento do resultado 12/03/13 12/03/13
preliminar do curso de formagao

Interposicao de recursos contra o resultado preliminar do curso de 13/03/13 14/03/13
formacéao

Divulgacao na internet e nos postos de atendimento do resultado do 15/03/13 15/03/13
julgamento dos recursos contra o resultado preliminar do curso de

formacéao

Publicagéo do resultado do julgamento dos recursos contra o resultado 15/03/13 | 15/03/13
preliminar do curso de formagao no D.O.E.R.J.

Publicacao do edital do resultado final do curso de formagao no 15/03/13 15/03/13
D.O.E.R.J., internet e nos postos de atendimento.

Publicacao do edital do resultado final do Processo Seletivo e 15/03/13 15/03/13
homologacao no D.O.E.R.J., internet e nos postos de atendimento

Convocacgao para reunido preparatdria para nomeagao e posse dos 18/03/13 18/03/13
aprovados e classificados dentro das vagas, de comparecimento

obrigatorio

Reunido preparatoria para nomeacao e posse dos aprovados e 18/03/13 18/03/13

classificados dentro das vagas, de comparecimento obrigatério
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