DEFESA CIVIL

GO_VERNO DO .
Rio de Janeiro

SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA CIVIL - SEDEC
SUBSECRETARIA DE DEFESA CIVIL - SUBSEDEC
SUPERINTENDENCIA OPERACIONAL - SUOP
CENTRO ESTADUAL DE MONITORAMENTO E ALERTA DE DESASTRES NATURAIS -
CEMADEN
PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA
EDITAL N ° 02 - CEMADEN/SUOP/SUBSEDEC/SEDEC, DE 11 DE JANEIRO DE 2013

O SECRETARIO DE ESTADO DE DEFESA CIVIL, no uso de suas atribuicdes,
considerando a autorizagdo concedida por meio do decreto n° 43.882, de 10 de Outubro de
2012, publicada no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro, na data de 11 de Outubro de
2012, torna publica a realizacdo de processo seletivo simplificado, destinado a selecionar
candidatos para provimento de 170 vagas em contrato por tempo determinado para o
desempenho de Atividade operacional de Agente Comunitario de Defesa Civil aplicados a
desastres naturais, com lotacdo na cidade do Rio de Janeiro, RJ, a servico do Centro
Estadual de Monitoramento e Alertas de Desastres Naturais (CEMADEN), da
Superintendéncia Operacional (SUOP), da Subsecretaria de Estado de Defesa Civil
(SUBSEDEC), da Secretaria de Estado de Defesa Civil (SEDEC), nos termos da Lei
Estadual n°® 4.599, de 27 de dezembro de 2005, alterada pela Lei Estadual n° 5.490, de 25

de junho de 2009, mediante as condigBes estabelecidas neste Edital.



1.1.

1.2,

1 - DISPOSIGCOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo sera regido por este Edital e seus anexos e executado pela
FUNDAGAO DE APOIO AO CEFET - FUNCEFET - em conjunto com
SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA CIVIL - SEDEC.

Anexos: Este Edital possui os seguintes Anexos:

Anexo I: Postos de inscrigdo e atendimento;

Anexo lll: Ficha Sécio - Criminal;

Anexo lll: Formulario para apresentagao de experiéncia profissional;
Anexo IV: Formulario para apresentacgao de titulos;

Anexo V: Formulario para apresentacao de recursos exame médico;
Anexo VI: Formulario para apresentagéo de recursos;

Anexo VII: Cronograma do processo seletivo.

1.3. Validade: Os candidatos aprovados seréo contratados pelo periodo de 03 (trés) anos,
com possibilidade de prorrogagao de até 02 (dois) anos, tendo como o limite maximo de 5
(cinco) anos, conforme previsto no art. 1°, do Decreto Lei n°® 43.882/2012.

1.4. Caracteristicas: O processo seletivo sera realizado por meio de avaliacédo de titulos e
curriculo, de carater eliminatorio e classificatorio objetivando o preenchimento de vagas
relacionadas abaixo:

MUNICIPIO ComuNIDADE Y COMUNITARIA
Jardim Ouro Preto UPC 01
Vilage UPC 02
N. FRIBURGO Cordoeira UPC 03
Tingly UPC 04
Ruy Sanglard* UPC 05




Chacara do Paraiso UPC 06
Catarcione UPC 07
Jardinlandia / Prado UPC 08
Loteamento Santa Inés —

Tauru* UPC 09
Jardim Califérnia UpPC 10
Olaria/Barroso UPC 11
Cérrego Dantas UPC 12
Prainha* UPC 13
Campo do Coelho UPC 14
Granja Spinelli UPC 15
Floresta/3 Irmdos UPC 16
Sdo Geraldo UPC 17
Santa Bernadete* UPC 18
Duas Pedras UPC 19
Riograndina/Maranga UPC 20

MUNICIPIO UNIDADE PROTEGAO COMUNITARIA
COMUNIDADE
Rosario/Perpétuo UPC 21
Vale da Revolta UPC 22
Barroso UPC 23
TERESOPOLIS |Caleme UPC 24
Granja Florestal UPC 25
Quinta Lebrao UPC 26

Fonte Santa

UPC 27




Coréia UPC 28
Corta Vento UPC 29
Caxanga UPC 30
MUNICIPIO UNIDADE PROTEGAO COMUNITARIA
COMUNIDADE
Morro dos Ferroviarios UPC 31
V. Felipe / D. Joao
Braga UPC 32
Independencia/ Taquara UPC 33
Duques UPC 34
Valparaiso / Dr. Thouzet UPC 36
Sao Sebastido UPC 37
24 de Maio UPC 38
Jodo Xavier/Siméria UPC 39
Sargento Boening UPC 40
MUNICIPIO COMUNIDADE UNIDADE PROTEGAO COMUNITARIA
Sao Miguel / Campo Belo/
BOM JARDIM Maravilha UPC 41
Banquete UPC 42




1.5. Periodo de inscricao: de 14/01/2013 até 01/02/2013, conforme cronograma do
Processo Seletivo (Anexo VII).

AGENTE COMUNITARIO DE

Nao sera cobrada taxa de inscricdo
DEFESA CIVIL

1.7. Remuneracgao: Os cargos serao remunerados conforme tabela a seguir:

1.7.1. A contratacdo dos Agentes Comunitarios de Defesa Civil sera sob regime juridico
celetista.

FUNGCAO REMUNERAGAO JORNADA DE TRABALHO

o R$ 700,00 liquido +
Agente Comunitario de tributacao trabalhista. Escala de 12x36 horas.

Defesa Civil

1.8. Acumulagao: O exercicio dos cargos € incompativel com qualquer outra atividade,
qualquer que seja a forma de admissdo, remunerada ou nao, em entidade publica ou
privada, salvo as excecdes em lei.

2. DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES NOS POSTOS DE TRABALHO

2.1. Os Agentes de Protecdo Comunitaria deverdo exercer as seguintes atividades para o
aumento da percepcao de risco e como consequéncia o aumento da resiliéncia da
comunidade:

a) Promover agdes estruturantes para criagao e operacgao de cursos de Defesa Civil na
comunidade.

b) Estimular a participagdo da comunidade nos simulados do Sistema de Alerta Alarme.

¢) Manter atualizado cadastro das familias residentes na comunidade, principalmente
nas areas de risco;

d) Monitorar a quantidade de chuva (por meio de pluvidbmetro) a fim de notificar os
orgaos de Defesa Civil;



e) Criagdo de Redes de Informagéo sobre condi¢des de Tempestades podendo relatar
via celular ou computador a localizagédo e grau de intensidade de tempestades para
6rgaos de Defesa Civil;

f) Ajudar na coordenagao de desocupacao da comunidade para os pontos de apoio.

g) Acionar o sistema de alerta e alarme de forma manual, por determinacdo do
coordenador municipal de Defesa Civil, em caso de pane do sistema remoto.

3 - REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. Requisitos basicos e comuns a todos os cargos: Sao requisitos basicos para a
investidura nos cargos dispostos em edital os itens subsequentes.

3.1.1 Ser aprovado em todas as fases do Processo Seletivo.

3.1.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do artigo 12, §1°, da Constituigéo
Federal.

3.1.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares (candidatos do sexo masculino).
3.1.4. Possuir carteira de identidade civil.

3.1.5. Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, na data da posse.

3.1.6. Ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse.

3.1.7. Firmar declaragdo de nao estar cumprindo sancao por inidoneidade ou indisciplina,
aplicada por qualquer 6rgao publico e/ou entidade da esfera federal, estadual e/ou
municipal.

3.1.8. Cumprir as determinagdes deste Edital.
3.2. Requisitos especiais.

3.2.1. Nao ser servidor da administracao direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal, e dos Municipios, nem empregado ou servidor de suas subsidiarias e controladas.

3.2.2. Nao participar de geréncia ou administragdo de sociedade privada, personificada ou
nao personificada, exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou
comanditario.

3.2.3. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da atividade/posto de
trabalho de que trata este Edital.

3.3. Requisitos especificos.



3.3.1. Nao possuir antecedentes criminais.

a) Antecedentes criminais da Justica Federal, da Justica Estadual, da
Justica Eleitoral;

b) Quando for o caso, da Justica Militar Estadual (artigo 125, § 3.°, da
Constituicao Federal);

¢) Da Cidade/Municipio e/ou da Jurisdi¢ao.

3.3.2. Residirem na comunidade a ser atendida pela Unidade de Protegcao Defesa Civil ao
qual estara vinculado.

3.3.3 Ter no minimo concluido o primeiro segmento do ensino fundamental (antiga 4° série
primaria).

4. DAS VAGAS
e COMUNIDADE Ungg?ni:ﬁoATng "
Jardim Ouro Preto 4
Vilage 4
Cordoeira 4
N. FRIBURGO
Tingly 4
Ruy Sanglard* 4
Chacara do Paraiso 4




Catarcione 4
Jardinlandia / Prado 4
Loteamento Santa Inés —
Tauru* 4
Jardim Califérnia 4
Olaria/Barroso 4
Corrego Dantas 4
Prainha* 4
Campo do Coelho 4
Granja Spinelli 4
Floresta/3 Irm3os 4
Sdo Geraldo 4
Santa Bernadete* 4
Duas Pedras 4
Riograndina/Maranga 4
TOTAL 24 comunidades
VAGAS 80
MUNICIPIO UNIDADE PROTEG4A0 COMUNITARIA
COMUNIDADE
Morro dos Ferroviarios 4
V. Felipe / D. Joao
Braga 4
PETROPOLIS Independencia/ Taquara 6
Duques 4
Quitandinha 4




Valparaiso / Dr. Thouzet 4
Sao Sebastiao 4
24 de Maio 4
Jodo Xavier/Siméria 4
Sargento Boening 4

TOTAL 14 comunidades
42
MUNICIPIO UNIDADE PROTEGAO COMUNITARIA
COMUNIDADE
Rosario/Perpétuo 4
Vale da Revolta 4
Barroso 4
Caleme 4
Granja Florestal 4
TERESOPOLIS
Quinta Lebréao 4
Fonte Santa 4
Coréia 4
Corta Vento 4
Caxanga 4
TOTAL 11 comunidades
VAGAS 40
MUNICIPIO COMUNIDADE UNIDADE PROTEGAO COMUNITARIA
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Sao Miguel / Campo Belo/
BOM JARDIM Maravilha 4
Banquete 4
TOTAL 04 comunidades
TOTAL
AGENTES 8

5. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1. Em razdo da natureza das atribuicbes dos cargos nao serédo oferecidas vagas para
portadores de deficiéncia.

a) Ajudar na coordenacao de desocupagao da comunidade para os pontos de apoio.

b) Monitorar a quantidade de chuva (através de pluvidmetro) a fim de notificar os 6rgaos
de Defesa Civil;

c) Criagdo de Redes de Informagéo sobre condi¢des de Tempestades podendo relatar
via celular ou computador a localizagdo e grau de intensidade de tempestades para
6rgaos de Defesa Civil;

d) Acionar o sistema de alerta e alarme de forma manual, por determinagdo do
coordenador municipal de Defesa Civil, em caso de pane do sistema remoto.

6. RESERVA DE VAGAS PARA AFRODESCENDENTES E INDIGENAS *

6.1. Nao estado previstas reserva de vagas para afro descendente e indigenas conforme

legislagdo em razao dos termos abaixo da legislagao:

“DECRETO N° 43.876 DE 08 DE OUTUBRO DE 2012

Art. 1° - Ficam reservadas aos negros e indios 20% (vinte por
cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos para
provimento de cargos efetivos e empregos publicos integrantes dos
quadros permanentes de pessoal do Poder Executivo do Estado do

Rio de Janeiro e das entidades de sua Administragao Indireta.) “.

10
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7. PROCEDIMENTOS DE INSCRIGAO.

7.1. As inscrigdes serao efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

7.2. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste
Edital e em seus Anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Estas
informacdes encontram-se disponiveis na pagina do Processo Seletivo no endereco

eletrébnico www.funcefetconcurso.org.br e, ainda, no sitio nos postos de atendimento.

8.3. O candidato, ao efetivar sua inscricdo, assume inteira responsabilidade pelas
informacdes constantes no Requerimento de Inscricdo, sob as penas da lei, bem como
assume que esta ciente e de acordo com as exigéncias e condi¢des previstas neste Edital,

do qual o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

8.4. A declaragao falsa ou inexata dos dados constantes do Requerimento de Inscricao
determinara o cancelamento da inscricdo e anulacido de todos os atos decorrentes dela, em
qualquer época, assumindo o candidato as possiveis consequéncias legais.

9 —-INSCRIGCOES PELA INTERNET

9.1. As inscricbes podem ocorrer via internet, no enderego eletrénico

www.funcefetconcurso.org.br, no periodo previsto em cronograma Anexo VII.

9.2. No primeiro acesso ao sistema os candidatos deverdo preencher o cadastro com

informacdes pessoais que serao armazenadas em segurancga.

9.3. Caso o candidato alegar divergéncia entre as informagdes constantes no Cadastro e as
informacdes prestadas pela Internet, devera realizar as alteragdes no proprio “site” da

FUNCEFET, www.funcefetconcurso.org.br ou, caso nédo consiga, o candidato deve dirigir-se,

aos postos de atendimento e solicitar o formulario de alteragao cadastral.

11
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9.4. Concluido cadastro os candidatos acessam o sistema informando numero de cpf e o
primeiro nome da mae exatamente como informado no primeiro acesso/cadastro, portanto

os interessados devem ter atenc&o ao preencher o primeiro nome da mae.

9.5. No ambiente pessoal do candidato seréo publicadas todas as informagdes do certame.

10. PROCEDIMENTOS DE INSCRIGAO POSTOS DE INSCRIGAO.

10.1. Preferencialmente as inscricdes para este cargo ocorrem nos postos de

inscrigdo/atendimento.

10.2. Os postos terdo adequada infraestrutura fisica e tecnologia para execucéo de todos

trabalhos.

10.3. Consta no Anexo | do presente edital, a lista de postos de inscricdo com respectivo

endereco.

10.4. No cadastro realizado nos postos de inscrigdo/atendimento o cadastro sera realizado

exatamente conforme a inscricao pela internet.

10.5. Serdo idénticos procedimentos de acesso e alteragdo cadastral presencial ou via
internet, contudo por n&o possuir acesso, os candidatos deverdo alterar cadastro via
formulario de alteragdo cadastral disponivel nos postos de inscricdo durante o periodo de

inscrigao.

10.6. Os candidatos poderdo acompanhar as publicacdes oficiais ou buscar informagdes nos

postos de atendimento ou pelo endereco eletrénico www.funcefetconcurso.org.br.

12
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12. PAGAMENTO DA INSCRIGAO

12.1. Nao sera cobrada taxa de inscrigao
13. ISENGCOES

13.1. N&o sera cobrada taxa de inscricdo, portanto todos os interessados séo isentos

14. CONFIRMAGAO DA INSCRICAO

14.1. As inscricbes efetuadas de acordo com o disposto neste Edital serao homologadas
pela FUNCEFET, significando tal ato que o candidato esta habilitado para participar das
etapas do certame do Processo Seletivo.

14.2. A relacdo dos candidatos com a inscricdo homologada sera divulgada na pagina do

Processo Seletivo no enderego eletrbnico www.funcefetconcurso.org.br, sendo o

comunicado de sua liberacdo publicado por meio de Edital especifico no Diario Oficial do
Estado do Rio de Janeiro em data prevista no cronograma na pagina do Processo Seletivo

nos postos de atendimento e no endereco eletrénico www.funcefetconcurso.org.br.

14.3. Caso o candidato alegar divergéncia entre as informagdes constantes no Cadastro e
as informagdes prestadas pela Internet, devera realizar as alteragbes no proprio “site” da

FUNCEFET, www.funcefetconcurso.org.br ou, caso ndo consiga, o candidato deve dirigir-se,

aos postos de atendimento e solicitar o formulario de alteragdo cadastral.

14.4. O candidato dispora de dois dias uteis no periodo de Interposicdo de recursos contra o
indeferimento de inscrigbes, previsto em cronograma, anexo VII, para impugnar a
homologacao junto a FUNCEFET, no enderego eletronico

http://www.funcefetconcursos.org.br. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de

revisao.

15 DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

15.1. O Processo Seletivo devera ser realizado em quatro etapas.
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Carater Fases Execucao
12 Eliminatorio Exame de documentos: FUNCEFET
Etapa
a) Avaliagdo do comprovante de
residéncia ou declaracio de
residéncia fornecida pela associacao
de moradores .
b) Avaliacdo da Ficha de Informacgdes
Confidenciais e certidoes soécio-
criminais
c) Avaliagcdo dos documentos de para
verificacdo de escolaridade:
a) Avaliacdo dos titulos e
certificacoes.
12 Classificatério b) Ava]iagéo de curriculos e FUNCEFET
Etapa documentos de verificagdo de
experiéncia profissional.
22 Eliminatdério | Exame de saude FUNCEFET
Etapa
32 Eliminatério | Investigacdo social para verificacdo de FUNCEFET
Etapa residéncia
42 Eliminatério | Curso de formacao FUNCEFET e Escola de
Etapa Defesa Civil

16 — NORMAS GERAIS DE APRESENTAGAO DE DOCUMENTOS DA 12 ETAPA

16.1. Somente serdo aceitas certidoes ou declaragdes de cursos expedidas por instituicdo

de ensino legalmente reconhecida pelo sistema federal ou estadual de ensino.

16.2. Caso o candidato ndo detenha posse do seu diploma de conclusdo podera apresentar

certidao/declaragcédo de conclusao de curso, acompanhada do histérico escolar, documento

expedido pela Instituicdo de Ensino responsavel pelo curso.

16.3. O titulo referente a curso realizado no exterior somente sera considerado valido se o

documento estiver revalidado conforme legislacao.

16.5. Os documentos comprobatdrios vindo do exterior somente serdao considerados quando

traduzidos para lingua portuguesa por tradutor juramentado e devidamente revalidados por

Universidades Oficiais Credenciadas pelo Ministério da Educagao — MEC.

14
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17 - 12 ETAPA - 12 FASE - DOCUMENTO COMPROBATORIO DE RESIDENCIA.

17.1. O candidato devera apresentar comprovante de residéncia ou declaracdo de

residéncia fornecida pela associacao de moradores.

18 - 12 ETAPA - 22 FASE - INVESTIGAGAO SOCIO-CRIMINAL.

18.1. A Investigacado Criminal e Social, de carater eliminatorio, visa apurar se o candidato

apresenta conduta irrepreensivel e idoneidade moral inatacavel.

18.2. A Investigacdo Criminal e Social sera realizada pela SEDEC com apoio da
FUNCEFET.

18.3. A Comissao de Investigagdo Social podera, a qualquer tempo, convocar o candidato

para:

a) Apresentar documentos e esclarecimentos adicionais;
b) Atualizar certiddes e documentos;

c) Ser entrevistado.

18.4. Somente sera concluida a Investigagdo Criminal e Social do candidato com

possibilidade de ser nomeado.

18.5. A qualquer tempo, durante o prazo de validade do concurso, havendo a conveniéncia

de nomeacgao de mais candidatos, a Investigagdo Criminal e Social sera concluida, sendo o

15
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candidato obrigado a apresentar declaragdes e certiddes atualizadas, a critério da Comisséo

de Investigacao Social.

18.6. O modelo da Ficha de Informagdes Confidenciais, ANEXO Ill, devera ser obtido a

partir do site da empresa organizadora do concurso e nos postos de atendimento:

18.7. O julgamento da Investigacdo Criminal e Social sera de competéncia da SEDEC,

levando-se em conta:

a) Ficha de Informacgdes Confidenciais de cada candidato;

b) Documentos que obrigatoriamente devem ser apresentados junto com a ficha de
identificacao;

c) Levantamentos, apuragdes e entrevistas realizadas pela Comissdo de

Investigacdo Social.

18.8. Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) Omitir ou faltar com a verdade no preenchimento da Ficha de Informagdes;

b) Deixar de apresentar a documentagéo obrigatoria;

¢) Apresentar restricbes junto a Justica Federal, Estadual e Militar (se for o caso), dos
setores de distribuicao dos foros criminais;

d) Antecedentes da Policia Federal e da Policia Civil dos Estados;

e) For considerado ndo recomendado.
18.9. A Investigagédo Criminal e Social, de carater eliminatério, tera seu resultado divulgado
na terceira etapa — verificacdo de residéncia. Sendo assim os prazos destas duas

avaliagbes sdo os mesmos, inclusive no que diz respeito a recursos.

19 - 12 ETAPA - 32 FASE - AVALIAGAO DOS DOCUMENTOS DE PARA VERIFICAGCAO
DE REQUISITOS ESPECIFICOS.

19.1. Fase de comprovacgéao de requisitos minimos de escolaridade:

AGENTE COMUNITARIO Pontos

16
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1. Ter no minimo concluido o primeiro

segmento do ensino fundamental (antiga 4° .
Requisito
série primaria)

20 - 12 Etapa - 4° FASE - NORMAS PARA AVALIAGAO DE TiTULOS, CURRICULO E
DOCUMENTOS COMPROBATORIOS.

20.1. Na avaliagao da titulagao do candidato, cada titulo sera considerado uma Unica vez.
20.2. Somam-se os titulos de diferentes critérios.

20.3. Os critérios para analise dos titulos, curriculo e documentos comprobatérios, bem
como a pontuacdo para todas as vagas deste processo seletivo serdo considerados

conforme a seguinte tabela:

AGENTE COMUNITARIO Pontos
1° Grau completo 08
Sera computado apenas o

2° Grau completo de maior pontuagéo. 10
Capacitagbes para as implantagdes dos 20
Sistemas de Alerta e Alarme. X

Cursos na area de Defesa Civil no ambito | 10 ponto por curso, sendo 0
municipal ou estadual no maximo, 02 cursos

21 - 12 Etapa - 5 FASE - NORMAS E QUADRO DE PONTOS PARA EXAME DE
EXPERIENCIA PROFISSIONAL

17
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21.1. A experiéncia profissional, desde que em area de interesse do Processo Seletivo,
compreende a adquirida em atividades técnico-cientificas, seja em grupo, seja em carater
individual, apds a obtengdo do titulo minimo exigido para a vaga. Para provimento dos
cargos descritos neste edital, solicita-se amplo conhecimento e vivéncia na area técnico -

cientifica solicitada, sendo de muito valor a experiéncia na area técnica de defesa civil:

AGENTE COMUNITARIO Pontos

Projetos comunitarios, em especial aqueles de
cunho educativo: tais quais agentes de saude, | Cinco pontos por projeto -
agentes de endemias, projetos esportivos, | no maximo 10 pontos.

oficinas de artesanato

21.2. O Modelo de Atestado para comprovagcdo de experiéncia profissional, tempo de

servigo, encontra-se no Anexo Il do presente edital.

21.3. Nao sera computada, como experiéncia profissional, o tempo de estagio, de monitoria

ou de bolsa de estudo.

21.4. Serao desconsiderados os itens dos curriculos que ndo apresentarem as respectivas

comprovagoes:

a) A comprovagao de tempo de experiéncia devera ser feita mediante apresentagdo da
copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, acrescida de
informagbes complementares do 6rgao ou empresa, se necessario. No caso de
servico publico, certiddo de tempo de servico emitida pelo setor de pessoal, ou
equivalente;

b) Em caso de experiéncia profissional como autbnomo, a comprovagdo devera ser
feita mediante apresentagdo de contratos e/ou de recibos de pagamento de
autdbnomo (RPA) comprobatorios de prestagédo de servigos no exercicio da profissao

requerida.

18
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22 - LOCAIS E PERIODO DE ENTREGA DE DOCUMENTAGAO RELATIVA A 12 ETAPA -
12, 22, 32, 4% e 52 FASE

22.1. Os documentos referentes a 12 etapa do certame deverdo ser protocolizados nos
postos de atendimento no periodo estabelecido no cronograma, em horario de
funcionamento dos postos ou via sedex ou outro meio de entrega registrada, durante o
mesmo periodo a contar da data da postagem no endereco Rua General Canabarro, 304 —
Maracana — Rio de Janeiro — CEP: 20.271-200, na data prevista no cronograma do edital

disposto no Anexo VII.

22.2. Candidatos devem apresentar os documentos exigidos nos itens 17, 18, 19, 20 e 21 do
presente, para 12 Etapa, nas suas 12 22, 32, 42 e 52 FASES, nos postos de inscricdo e

atendimento do Processo Seletivo, informados no item deste edital.

22.3. Por motivo justificado, a critério exclusivo da administragdo publica, poderdo ser

alterados os locais de atendimento.

22.4. Nao serao aplicados exames ou qualquer outro procedimento em local, data ou horario

diferente dos predeterminados em Edital ou comunicado.

22.5. As inscrigdes e a entrega de documentos para avaliagdo acontecem no mesmo

periodo, informado em cronograma anexo.

23 - PROCEDIMENTOS DE ENTREGA DE DOCUMENTAGAO RELATIVA A 12 ETAPA -
12, 23, 3%, 4° e 5% FASE.

23.1. A documentagcdo devera ser apresentada junto com os formularios (ficha de
informacéao) constantes nos anexos lll e IV do Edital presente, organizada por ordem de fase
12 Etapa.

23.2. Ao apresentar-se para a realizagao da 12 Etapa do Processo Seletivo, o candidato
devera:

a) Apresentar Ficha de Informagdes de residéncia, para fins da investigagédo de

Residéncia (o modelo devera ser disponibilizado na pagina do concurso e nos

postos de atendimento).
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b) Apresentar Ficha de Informagdes Sdcio-criminal, para fins da investigagdo criminal e
social (0 modelo devera ser disponibilizado na pagina do concurso e nos postos de
atendimento).

c¢) Apresentar Ficha de Informacbes de titulacdo, escolaridade e experiéncia
profissional, para fins da Avaliacdo (0 modelo devera ser disponibilizado na pagina
do concurso e nos postos de atendimento).

d) A ficha de informagcdo de Residéncia devera ser acompanhada de todos os
documentos exigidos pelo Edital;

e) A ficha de informacdo de Sdcio-criminal devera ser acompanhada de todos os
documentos exigidos pelo Edital;

f) A ficha de informagao de titulagéo, escolaridade e experiéncia profissional devera ser

acompanhada de todos os documentos e certiddes exigidos pelo Edital;

23.3. A avaliacao de titulos e curriculo sera efetuada para todos os candidatos.

23.4. Somente serao analisados os curriculos apresentados conforme modelo constante do
Anexo lll deste Edital, acompanhados dos respectivos documentos comprobatérios a serem
entregues no momento da inscrig&o.

23.5. Na ocorréncia de casos fortuitos ou de forca maior, a FUNCEFET podera adotar meios
alternativos, a priori ndo previstos nesse Edital, para encaminhamento dos documentos
mencionados no subitem anterior.

23.6. Na avaliacdo de requisitos especificos, titulos e curriculos serdo consideradas, a
formagcdo académica e as experiéncias profissionais dos candidatos e obedecendo as
normas dispostas neste Edital.

23.7. Cada titulo sera considerado apenas uma unica vez.

24 - CRITERIOS DE DESEMPATE

24.1. 1°) maior titulagdo respeitando a seguinte ordem;
o Capacitagbes para as implantagoes dos Sistemas de Alerta e Alarme;
e Maior pontuagdo nos Cursos na area de Defesa Civil no ambito municipal ou
estadual;
e 2° Grau Completo;
e 1° Grau Completo;
2°) maior pontuagéo no tempo de experiéncia;

3°) maior idade.
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24.2. - Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificagéo, na situagdo em que
pelo menos um dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, completos até o ultimo dia de inscricdo, o desempate se fara na forma dos subitens na

sequéncia.

24.2.1. 1°) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;
2°) maior titulagao respeitando a seguinte ordem;
o Capacitagdes para as implantagoes dos Sistemas de Alerta e Alarme;
e Maior pontuagdo nos Cursos na area de Defesa Civil no ambito municipal ou
estadual;
e 2° Grau Completo;
e 1° Grau Completo;
3°) maior pontuagao no tempo de experiéncia;

4°) maior idade dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos

25. DO EXAME DE SAUDE 22 ETAPA.

25.1. O Exame de Saude tera carater eliminatdrio e objetiva aferir se o candidato goza de boa
saude fisica e psiquica para desempenhar as atribui¢des e tarefas tipicas da fungao.

25.2. Os Exames médicos compreenderdo o exame clinico e a avaliacao, pela Junta Médica,
de exames médicos a cargo do candidato.

25.3. Ainda exames médicos admissionais onde os (as) candidatos(as) serédo submetidos(as)
a exame clinico geral e exames complementares de diagnodstico e especializados, em
conformidade com o respectivo cargo.

25.4. No exame clinico geral serao avaliados: relacdo peso-altura, frequéncia cardiaca,
pressdo arterial, temperatura, inspecdo geral e exames dos sistemas: locomotor,
cardiorrespiratorio, neurolégico, digestivo e geniturinario.

25.5. O médico examinador, com base no conjunto de informagdes recebidas e respectivas
condutas ética e médica, concluira pela Aptidao ou Inaptiddo, mediante entrega ao candidato
do formulario ASO/Atestado de Saude Ocupacional.

25.6. Na hipétese de inaptidao, o candidato sera esclarecido dos motivos que a ocasionaram,
no momento, para exercicio do cargo.

25.7. O Exame de Saude acontecera em local a ser divulgado na data prevista no cronograma
anexo.
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26. CONVOCACAO DO EXAME DE SAUDE

26.1. Serao convocados para a 22 Etapa do Processo Seletivo:

a) 200 primeiros candidatos aprovados e melhor classificados na 12 Etapa do
Processo Seletivo respeitados os critérios de desempate empatados nesta posicao,
salvo motivo de for¢ga maior ou aumento de vagas.

26.2. Apos o resultado do Exame de Saude, na hipétese do numero de candidatos
considerados APTOS néo alcangar o numero de vagas disponivel, poderdo ser convocados
novos candidatos para realizagdo do Exame.

27. INVESTIGAGAO SOCIAL PARA VERIFICAGAO DE Residéncia - 32 ETAPA

27.1. Em razao da natureza dos servigos, sera verificada a exigéncia prevista no item 3.3.2.
que os candidatos devem Residir na comunidade a ser atendida pela Unidade de Protecao
Defesa Civil ao qual estara vinculado.

27.2. Acontecera verificacdo no local e consulta a vizinhanga.

27.3. O candidato que nao residir na comunidade que vinculou sua inscricdo sera
imediatamente eliminado.

27.4. Apds o resultado da investigacao social para verificagao de residéncia na hipétese do
numero de candidatos considerados APTOS nao alcangar o numero de vagas disponivel,
poderéo ser avaliados novos candidatos.

27.5. Os prazos desta etapa, inclusive os de recurso, correm junto aos prazos da investigagéo
socio-criminal prevista no cronograma anexo VII.

28. DO CURSO DE FORMAGAO 42 ETAPA

28.1. O Curso de Formacéao Profissional faz parte do Processo Seletivo e sera destinado
apenas aos candidatos APROVADOS NAS FASES ANTERIORES.

28.2. A reprovagao em qualquer disciplina do Curso de Formagéo Profissional implica
ELIMINACAO do Processo Seletivo.
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28.3. A média no curso de formacao sera 5,0 no total de 10,0 possiveis. Sendo que a
avaliagdo sera realizada por meio de aplicagdo de provas objetivas e/ou discursivas e/ou
praticas.

28.4. O Curso sera realizado pela SEDEC em conjunto com a FUNCEFET.

28.5. O Curso de Formagéo Profissional, com 40 horas/aula, dirigidas a capacitagdo
funcional, sera realizado em local e periodo oportunamente divulgado pela SEDEC.

28.6. Convocacao
28.6.1. Serao convocados para a 32 Etapa do Processo Seletivo:

a) 200 primeiros candidatos aprovados e melhor classificados na 12 Etapa do
Processo Seletivo, respeitados os critérios de desempate empatados nesta
posigéo, salvo motivo de forga maior ou aumento de vagas.

28.6.2. A convocacgao sera publicada no Diario Oficial, divulgada no site do Processo
Seletivo e nos postos de atendimento, de acordo com o Cronograma do Processo Seletivo.

28.6.3. Nao serao convocados candidatos que tenham sido reprovados na 2?2 Etapa.
28.7 - Disciplinas e carga horaria.

28.7.1. A realizacao do curso de capacitagdo sao as seguintes disciplinas e cargas horarias:

Nocoes Basicas de Defesa Civil 20h

Sistemas de Alerta/Alarme 12h
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Atividades Operacionais 8h

Total 40h

28.8. Os Especialistas em Defesa Civil apds o curso deverdo ser capazes de desenvolver
projetos ja existentes e implantar novos projetos relacionados a realidade local, ou ainda
participar de Simpodsios e Seminarios.

29. DA CLASSIFICAGAO DO PROCESSO SELETIVO

29.1 - A classificagao final do candidato no Processo Seletivo sera decorrente do somatorio

dos pontos obtidos apds avaliagdo da primeira etapa do certame.

29.2 - Os candidatos considerados nao eliminados, aprovados e classificados dentro do
nimero de vagas na 1% etapa - avaliagdo de documentos, titulos e experiéncia,
considerados aptos no exame de salde e aprovado na 3% etapa — curso de formacgao serédo
ordenados e classificados segundo a ordem decrescente da nota final conforme itens 17, 18,
19, 20 e 21 do presente, ou seja: pontuacdo, arbitrada de acordo com os critérios de

avaliagdo da 1° etapa.

29.3 - Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificacdo, na situacao dos
candidatos empatados que possuam idade menor que 60 (sessenta) anos, completos até o
ultimo dia de inscri¢gao, o desempate se fara da seguinte forma.
29.3.1. 1°) maior titulagao respeitando a seguinte ordem;

o Capacitagbes para as implantagoes dos Sistemas de Alerta e Alarme;

e Maior pontuagdo nos Cursos na area de Defesa Civil no ambito municipal ou

estadual;

e 2° Grau Completo;

e 1° Grau Completo;
29.3.2. 2°) maior pontuagao no tempo de experiéncia;
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29.3.3. 3°) maior idade.

29.4. O desempate beneficiara o candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, na forma do disposto no paragrafo unico do art. 27 da Lei n° 10.741, de 01 de outubro
de 2003 (Estatuto do Idoso) ou o candidato de maior idade. Em caso de igualdade na nota
final, para fins de classificacdo, na situacdo em que pelo menos um dos candidatos
empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia

de inscricao, o desempate se fara da seguinte forma.

29.4.1. 1°) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;
29.4.2. 2°) maior titulagao respeitando a seguinte ordem;
o Capacitagbes para as implantagoes dos Sistemas de Alerta e Alarme;
e Maior pontuagdo nos Cursos na area de Defesa Civil no ambito municipal ou
estadual;
e 2° Grau Completo;
e 1° Grau Completo;
29.4.3. 3°) maior pontuagao no tempo de experiéncia;

29.4.4. 4°) maior idade dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos

29.5. Os candidatos serdo ordenados por atividade/posto de trabalho de acordo com a

classificagao final no processo seletivo, observados os critérios de desempate deste Edital.

29.6. A convocagao para o exercicio da fungao observara, rigorosamente, a ordem de

classificacgao.

29.7. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado pela FUNCEFET
e publicado no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro, no endereco eletrbnico

www.funcefetconcurso.org.br e nos postos de atendimento, ndo se admitindo recurso desse

resultado.

30. PROCEDIMENTOS PARA RECURSOS
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30.1. Os recursos deverao ser solicitados via Internet, na pagina do Processo Seletivo no
endereco eletrbnico www.funcefetconcurso.org.br, em periodo informado no cronograma
Anexo VII.

30.2. Para o candidato que nao possuir acesso a internet sera disponibilizado formulario e

protocolo de entrega nos postos de atendimento Anexo |.

30.3. Nao sera analisado o pedido de recurso apresentado fora do prazo, fora de contexto e
de forma diferente da estipulada neste Edital.

30.4. Os resultados dos recursos estardo a disposigcdo dos candidatos na pagina do

Processo Seletivo no enderego eletrbnico www.funcefetconcurso.org.br, em periodo

informado no cronograma anexo VII.
30.5. Para o candidato que nao possuir acesso pela internet serao divulgados os resultados
nos postos de atendimento Anexo |.
30.6. A decisao final da Banca Examinadora sera soberana e definitiva, ndo existindo desta

forma recurso contra resultado de recurso.

31. RECURSOS

31.1. Relativos as Inscrigoes

31.1.1. Sera disponibilizado prazo de recurso em face das inscrigdes para confirmar a
situacao de inscrigdo dos candidatos, ou seja, confirmar a inscricdo para o cargo pretendido

em conjunto com as vagas disponibilizadas.

31.1.2. O recurso objetiva reparar eventuais inconsisténcias nas inscricbes de
responsabilidade da FUNCEFET. Sendo assim nao serdo aceitas as solicitagdes visando

unicamente melhorar as condi¢des de concorréncia na relagdo candidato vaga.

31.2. Resultado do recurso da 1° Etapa.

31.2.1. As notas obtidas por intermédio do julgamento do recurso impetrado contra o
resultado preliminar da 1°. etapa poderdo permanecer inalteradas, sofrer acréscimos ou até

mesmo redugdes, em relagdo a nota divulgada preliminarmente.

31.3. Recurso contra o resultado da 22 Etapa.
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31.3.1. O recurso sera analisado por Junta Médica.

31.3.2. A indicagao de inaptiddo, nos exames médicos admissionais, ndo pressupde a
existéncia de incapacidade laborativa permanente, indica, tdo somente, que o examinando
nao atendeu, a época dos exames, aos parametros exigidos para o exercicio do cargo.

31.3.3. Ao candidato, com parecer conclusivo de inapto, é facultado o direito de solicitagao
de recurso perante o Servigco Médico, no dia util subsequente conforme cronograma anexo,
a partir da comunicacéo do resultado, com assessoria de especialista ou ndo, a seu critério.

31.4. Recurso contra o resultado da 3? Etapa.

31.4.1. Os prazos de recurso correm junto aos prazos da investigacao sécio-criminal prevista
no cronograma anexo VII.

31.5. Recurso contra o resultado da 42 Etapa.

31.5.1. As notas obtidas por intermédio do julgamento do recurso impetrado contra o
resultado preliminar da 3°. etapa poderdo permanecer inalteradas, sofrer acréscimos ou até

mesmo redugdes, em relagao a nota divulgada preliminarmente.

32. PUBLICAGOES

32.1. Todos os avisos relacionados ao certame serdo publicados no Diario Oficial do Estado
do Rio de Janeiro, divulgados no site do Processo Seletivo e nos postos de atendimento, de
acordo com o Cronograma do Processo Seletivo.

33. DOS PROCEDIMENTOS DE SEGURANCA

33.1 As etapas serao ou poderdo ser filmadas ou fotografadas e serdo utilizadas como
instrumento probatdrio.
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34. DA ELIMINAGAO DO PROCESSO SELETIVO

34.1. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que:
a) Fizer declaragdes falsas ou inexatas em sua Inscri¢ao;
b) Contrariar o disposto nos itens exigidos neste edital;

c) Utilizar ou tentar utilizar meios para obter aprovagao propria ou de terceiros em
qualquer etapa do Processo Seletivo que contrarie o especificado nos itens deste
edital;

d) Deixar de cumprir, por qualquer motivo, uma ou mais etapas do Processo
Seletivo;

f) For considerado INAPTO no Exame de Saude;

g) Deixar de cumprir qualquer requisito.

34.2. Ainda sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que:
a) Usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais;

b) Faltar com a devida postura cidada para com qualquer membro da equipe de
aplicagéo, as autoridades presentes ou candidatos;

c) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

d) Quando, a qualquer tempo, for constatado - por meio eletronico, estatistico,
visual, grafoldégico ou qualquer meio em Direito admitido - ter o candidato se
utilizado de processos ilicitos.

34.3. Sera verificada a autenticidade dos documentos junto aos érgaos emitentes, e, sendo
comprovada a falsidade da documentacgao o candidato sera eliminado sem direito a recurso, a
ainda estara sujeito as san¢des previstas em lei.

35. DA RELAGAO DOS APROVADOS E INDICADOS PARA POSSE NO CARGO
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35.1. O resultado final do Processo Seletivo e a homologagdo do mesmo serdo publicados

nos enderecgos eletrénicos www.funcefetconcurso.org.br e www.cbmerj.ri.gov.br , assim

como no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro e nos postos de atendimento, a relagcao
dos candidatos aprovados no Processo Seletivo e convocados para a posse.

35.2. O candidato cujo nome conste nas relagbes de homologagao do resultado final do
Processo Seletivo sera nomeado, obedecendo a estrita ordem de classificagdo do resultado
final do Processo Seletivo associado a esta homologacgao. A convocagao para apresentagao
de documentacgao e posse se dara por correspondéncia direta, por meio de carta com Aviso
de Recebimento (AR) ou telegrama e edital especifico para este fim.

35.3. O candidato nomeado que nado se apresentar, no local estipulado e no prazo
estabelecido sera eliminado do Processo Seletivo.

35.4. Todos os requisitos exigidos deverao ser comprovados no ato da posse.

35.5. Os aprovados e classificados dentro do niumero de vagas previsto neste Edital serao
incluidos, obedecendo a disponibilidade orcamentaria do Governo do Estado do Rio de
Janeiro.

35.6. O candidato nomeado assumira o cargo nos estabelecimentos da SEDEC ou em
estabelecimento por indicado pela mesma, de acordo com o interesse e a necessidade da
Administragao;

35.7. O candidato nomeado apresentar-se-a para posse e exercicio as suas expensas.

35.8. Cabera ao candidato convocado a preencher vaga em localidade diversa de seu

domicilio, arcar com as despesas de sua transferéncia.

36. DAS DISPOSIGOES GERAIS

36.1. O candidato podera obter informagbes e orientacdes sobre o Processo Seletivo tais
como Editais, Manual do Candidato, processo de inscricdo, locais, resultados, resultados
dos recursos, convocacgdes, resultados das fases e das etapas e resultado final na pagina

do Processo Seletivo no endereco eletronico www.funcefetconcurso.org.br, Diario Oficial e

nos postos de atendimento.

36.2. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagao ou classificagao
do candidato, valendo para esse fim a publicacdo em Diario Oficial do Estado do Rio de
Janeiro.

36.3. Sera considerada a legislacao atualizada até a data de publicacdo deste Edital, bem

como alteragdes em dispositivos legais e normativos até a data da avaliagéo.
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36.4. Todas as informacdes relativas a nomeacgao e posse, apds a publicagao do resultado
final, deverao ser obtidas junto a SEDEC por intermédio da SOAD — Superintendéncia de
Administragéo.

36.5. Os candidatos aprovados e classificados neste Processo Seletivo deverdao manter
atualizados seus enderecos junto a SEDEC por intermédio da SOAD — Superintendéncia de
Administracao, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, para: SEDEC —
Secretaria Estadual de Defesa Civil, SOAD - Superintendéncia de Administragcao
(ATUALIZACAO DE DADOS CADASTRAIS), Praca da Republica, nimero 40, Quartel do
Comando Central, Rio de Janeiro, CEP 20.211-350, sendo de sua responsabilidade os
prejuizos decorrentes da nao atualizacao desta informacgao.

36.6. Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente pela SEDEC e pela FUNCEFET no
que tange a realizagéo deste Processo Seletivo.

36.7 Ressalvadas as hipoteses previstas na legislacédo pertinente, ao candidato convocado
para a nomeacao, nao sera permitido o adiamento da investidura no cargo, sendo eliminado
do Processo Seletivo o candidato que, por qualquer motivo, ndo tomar posse quando
convocado.

36.8. Apds a nomeagao, a posse e 0 exercicio, o servidor cumprira estagio probatério, que
nao faz parte do certame.

36.9. A inscricao do candidato implicara a aceitacdo das normas para o Processo Seletivo
contidas neste edital.

36.10. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os
atos, editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo nos enderegos eletronicos

www.funcefetconcurso.org.br, Diario Oficial ou nos Postos de Atendimento.

36.11. Nao serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios. O
candidato devera observar rigorosamente o edital e os comunicados via Internet, nos

enderecos eletronicos www.funcefetconcurso.org.br, Diario Oficial ou nos Postos de

Atendimento.

36.12. Rigorosamente toda informagéo oficial relativa ao Processo Seletivo, em todas as
fases, acontecera de forma documentada, inclusive o atendimento que acontecera por e-
mail ou por meio de carta ou oficio.

36.13 A veracidade das informacbes prestadas sera de inteira responsabilidade do
candidato, cabendo a este, caso seja identificada qualquer irregularidade, as sangbes
previstas, aplicaveis a qualquer tempo.

36.14. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos

Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos
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Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista;
carteiras funcionais expedidas por 6rgado publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo com
foto).

36.15. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nido identificaveis e/ou
danificados.

36.16. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo do documento.

36.17. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificagao apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

36.18. Quaisquer alteragbes nas regras fixadas neste Edital s6 poderao ser feitas por meio

de outro Edital.

Rio de janeiro, 03 de janeiro de 2013

SERGIO SIMOES
SECRETARIO DE ESTADO DE DEFESA CIVIL
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ANEXO | - POSTOS DE INSCRIGAO E ATENDIMENTO

MUNICIPIO BAIRRO ENDERECO

Rio de Janeiro Maracana Rua General Canabarro, 304 — Maracand — Rio d¢
Janeiro — CEP: 20.271

Teresopolis Pimenteira 162 GBM — Rua Guandu, 680, RJ

Petropolis Retiro 152 GBM — Av. Bardo do Rio Branco, 1957, RJ

Nova Friburgo Centro 6% GBM — Praga da Bandeira, 1027, RJ

Os documentos referentes a 12 etapa do certame deverao ser protocolizado nos postos de

atendimento no periodo estabelecido no cronograma, em horario de funcionamento dos

postos ou via sedex ou outro meio de entrega registrada, durante o mesmo periodo a contar

da data da postagem no endereco Rua General Canabarro, 304 — Maracand — Rio de
Janeiro — CEP: 20.271-200

ANEXO Il - FICHA DE INFORMAGAO SOCIO-CRIMINAL

Para cumprimento das exigéncias editalicias para provimento do cargo Agente de Defesa
Civil da Secretaria de Defesa Civil do Estado do Rio de Janeiro que o (a) Sr. (a)

1. DADOS PESSOAIS

Nome:

FICHA DE INFORMAGAO SOCIO-CRIMINAL
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Data de Nascimento:
Naturalidade:

Sexo:

Estado Civil:

Cédula de Identidade:
CPF:

Titulo de Eleitor:

2. ENDERECO ATUAL (Rua, Bairro, Cidade, CEP, Fone)

Domiciliar:
Profissional:
E-mail:
DECLARA:
L |sIm| INAO - Sofreu condenagao definitiva por crime ou contravengao?

[ 1sMm[__ | NAO - Possui mandado de prisio em aberto nem penalidade
disciplinar no exercicio da advocacia, da magistratura ou de qualquer fungao publica?

L |sIm| |NAO - Ja respondeu a Termo Circunstanciado por algum delito?

Em caso afirmativo, as circunstincias da ocorréncia, seus motivos, fase atual do
procedimento, sua conclusao, etc:
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| SIM | INAO - Ja foi preso em flagrante delito por quaisquer circunstancias?

Em caso afirmativo, as circunstincias da ocorréncia, seus motivos, fase atual do
procedimento, se houve indiciamento, agao penal, condenagao, etc;

| SIM | | NAO - Ja respondeu a acdo penal?

Em caso afirmativo, as circunstincias da ocorréncia, seus motivos, fase atual do
procedimento, se houve condenagao, suspensao, arquivamento, etc.:
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b) Declaragdo, firmada por algum servidor publico, aferindo a idoneidade do
candidato.

1. DADOS PESSOAIS
Nome:
Data de Nascimento:
Naturalidade:
Sexo:
Estado Civil:
Cédula de Identidade:
CPF:
Titulo de Eleitor:
2. ENDERECO ATUAL (Rua, Bairro, Cidade, CEP, Fone)
Domiciliar:
Profissional:
E-mail:

Exerce na Entidade

o
cargo/funcdo/emprego  de sobre 0o numero de
registro
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Orgao de governo:

[ [FEDERAL [ [ESTADUAL

DECLARAGAO DE IDONEIDADE:

[ MUNICIPAL

Data /local

Assinatura do servidor publico

Assinatura
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ANEXO lll - FORMULARIOS PARA APRESENTAGAO DE EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

TIMBRE / CARIMBO DA ENTIDADE
ATESTADO DE TEMPO DE SERVICO

Atesto, sob as penas da Lei, para fins de pontuagao por experiéncia profissional, tempo de
servico, do Processo Seletivo para provimento do cargo de pessoal da
Secretaria de Defesa Civil do Estado do Rio de Janeiro que o (a) Sr. (a)

1. DADOS PESSOAIS
Nome:

Data de Nascimento:
Naturalidade:

Sexo:

Estado Civil:

Cédula de Identidade:
CPF:

Titulo de Eleitor:

2. ENDERECO ATUAL (Rua, Bairro, Cidade, CEP, Fone)
Domiciliar:
Profissional:

E-mail:

Pela Entidade

Participou do Projeto Comunitario

L o cargo/fungdo/emprego de no
periodode [/ / a_ [/ [ contando com: meses de Tempo de Servico.

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:
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Data /local

Assinatura e Carimbo da Assinatura e Carimbo
Autoridade responsavel pelo setor de recursos humanos

(Reconhecimento de Firma)

ANEXO IV — FORMULARIOS PARA APRESENTAGAO DE TiTULOS

TITULAGAO

Sob as penas da Lei, para fins de pontuagao por tempo de Titulos no Processo Seletivo
para provimento do cargo de pessoal da Secretaria de Defesa Civil
do Estado do Rio de Janeiro que o (a) Sr. (a)

1. DADOS PESSOAIS

Nome:

Data de Nascimento:

Naturalidade:
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Sexo:

Estado Civil:

Cédula de Identidade:

CPF:

Titulo de Eleitor:

2. ENDERECO ATUAL (Rua, Bairro, Cidade, CEP, Fone)
Domiciliar:

Profissional:

E-mail:

TiTULOS:

[ 1] 1° PRIMEIRO SEGMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL (ANTIGA 4° SERIE
PRIMARIA)

Instituicdo/Unidade/Localidade:
Data de Inicio (Més/Ano)

Data de conclusao (Més/Ano):

[ 1° GRAU COMPLETO
Instituicdo/unidade/localidade:
Data de inicio (més/ano)

Data de conclusao (més/ano):

[ |2° GRAU COMPLETO

Instituigdo/unidade/localidade:

Data de inicio (més/ano)
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Data de conclusao (més/ano):

[ ICAPACITAGOES PARA AS IMPLANTAGOES DOS SISTEMAS DE ALERTA E
ALARME.

Titulo da certificagao:

Instituicdo/unidade/localidade:

Data de inicio:

Data de obtencéo:

Periodo:

[ |CURSOS NA AREA DE DEFESA CIVIL NO AMBITO MUNICIPAL OU ESTADUAL
Titulo da certificacao:

Instituigdo/unidade/localidade:

Data de inicio:

Data de obtencéo:

Periodo:

Assinatura
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ANEXO V FORMULARIO DE RECURSO DO EXAME DE SAUDE

EVENTO: Processo Seletivo para Provimento de Vagas da Secretaria de Defesa Civil

PRENCHIMENTO EM LETRA DE FORMA

(E OBRIGATORIA A IDENTIFICACAO DE TODOS OS CAMPOS ABAIXO)

NOME:

N° DE INSCRICAO:

JUSTIFICATIVA

DATA
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ASSINATURA DO CANDIDATO

42

N° de Inscrigao*:

PROTOCOLO

Nome

do

* Preenchimento pelo candidato

CARIMBO (restrito a SEDEC):

candidato*:

SEDEC
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ANEXO VI - FORMULARIOS PARA RECURSOS

FORMULARIO DE RECURSOS

ARGUMENTACAO CONTRA RESULTADO

EVENTO: Processo Seletivo para Provimento de Vagas nos Cargos da Secretaria Estadual de
Defesa Civil

PRENCHIMENTO EM LETRA DE FORMA

(E OBRIGATORIA A IDENTIFICACAO DE TODOS OS CAMPOS ABAIXO)

NOME:

N° DE INSCRICAO:

CARGO: Vaga:
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JUSTIFICATIVA

(SE NECESSARIO, UTILIZE O VERSO)

44

ASSINATURA DO CANDIDATO

DATA
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ANEXO VII - CRONOGRAMA

45

PROCESSO SELETIVO PARA PROVIMENTO DE VAGAS PARA SECRETARIA ESTADUAL DE

DEFESA CIVIL ESPECIALISTAS

Cronograma Preliminar

Atividade Data inicial | Data final
Publicagéo do Edital 10/01/13 | 10/01/13
Inscrigdes via Internet 14/01/13 | 25/01/13
Inscrigdes nos Postos de Inscrigéo 14/01/13 | 25/01/13
Homologagao das inscri¢gdes divulgadas pela internet, nos postos de 30/01/13 | 30/01/13
atendimento da relagdo dos candidatos.
Interposigéo de recursos contra o indeferimento de inscrigdes 31/01/13 | 01/02/13
Divulgacao na internet, nos postos de atendimento e no D.O.E.R.J do 06/02/13 | 06/02/13
resultado do julgamento dos recursos contra o indeferimento de inscrigoes
Entrega da documentacao para avaliacao referentes a 12 etapa do 14/01/13 | 25/01/13
certame.
Divulgagao na internet e nos postos de atendimento do resultado 30/01/13 | 30/01/13
preliminar da avaliagao de titulos, primeira etapa.
Interposigéo de recursos contra o resultado preliminar da avaliagao de 31/01/13 | 01/02/13
titulos, primeira etapa
Divulgagao no D.O.E.R.J., internet e nos postos de atendimento do 06/02/13 | 06/02/13
resultado do julgamento dos recursos contra o resultado preliminar da
avaliagao de titulos, primeira etapa
Divulgacao no D.O.E.R.J., internet e nos postos de atendimento do 06/02/13 | 06/02/13
resultado final da avaliagao de titulos, primeira etapa, com os aprovados e
classificados.
Divulgacao na D.O.E.R.J., internet e nos postos de atendimento da 06/02/13 | 06/02/13
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relagdo dos candidatos que realizarao o exame de saude

Publicacdo do edital de convocagao para o exame de saude no 06/02/13 | 06/02/13
D.O.E.R.J., internet e nos postos de atendimento

Aplicagdo do exame de saude 08/02/13 | 08/02/13
Divulgacao na internet e nos postos de atendimento do resultado 13/02/13 13/02/13
preliminar do exame de saude

Interposicao de recursos contra o resultado preliminar do exame de saude| 14/02/13 14/02/13
Divulgacao na D.O.E.R.J., internet e nos postos de atendimento do 15/02/13 15/03/13
resultado do julgamento dos recursos contra o resultado preliminar do

exame de saude

Divulgacao do resultado final do exame de saude 15/02/13 15/02/13
Publicacao do edital do resultado final do exame de saude no D.O.E.R.J., | 15/02/13 15/02/13
internet e nos postos de atendimento.

Divulgacao na internet e nos postos de atendimento da relagao dos 15/02/13 15/02/13
candidatos que realizardo o curso de formagao.

Publicacao do edital de convocagao para o curso de formagao no 15/02/13 15/02/13
D.OC.E.R.J.

Divulgacao na internet e nos postos de atendimento dos candidatos que 06/02/13 | 06/02/13
participardo da 32 etapa de verificagcao de residéncia.

Aplicacao da verificacao de residéncia 07/02/13 13/02/13
Divulgacao do resultado preliminar da 32 etapa de verificagdo de 13/02/13 13/02/13
residéncia.

Interposicao de recurso contra o resultado preliminar da 32 etapa de 14/02/13 14/02/13
verificagao de residéncia

Divulgacao do resultado do julgamento dos recursos contra o resultado 15/02/13 15/02/13
preliminar da 32 etapa de verificagcao de residéncia na internet, nos postos

de atendimento e no D.O.E.R.J.

Divulgagao e publicagédo do resultado final da 32 etapa verificagéo de 15/02/13 | 15/02/13
residéncia na internet, nos postos de atendimento e no D.O.E.R.J

Aplicagao do curso de formagao 18/02/13 | 22/02/13
Divulgagao na internet e nos postos do resultado preliminar do curso de 26/02/13 | 26/02/13

formacéo

46




47

Interposicao de recursos contra o resultado preliminar do curso de 27/02/13 | 27/02/13
formacéao

Divulgagao do resultado do julgamento dos recursos contra o resultado 01/03/13 | 01/03/13
preliminar do curso de formagao na internet e nos postos de atendimento

Publicagéo do resultado do julgamento dos recursos contra o resultado 01/03/13 | 01/03/13
preliminar do curso de formagao no D.O.E.R.J.

Publicacéo do resultado final do curso de formagao no D.O.E.R.J., 01/03/13 | 01/03/13
internet e nos postos de atendimento.

Publicacdo do edital do resultado final do Processo Seletivo e 01/03/13 | 01/03/13
homologacao no D.O.E.R.J., internet e nos postos de atendimento

Convocacao para reunido preparatéria para nomeagao e posse dos

aprovados e classificados dentro das vagas, de comparecimento

obrigatério 04/03/13 | 04/03/13
Reunido preparatdria para nomeacao e posse dos aprovados e 04/03/13 | 04/03/13

classificados dentro das vagas, de comparecimento obrigatério
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