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Prefeitura Munic:ipal de Marataizes
Secretaria Municipal de Administragao

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2. 001/2013 - ADMINISTRAGAO

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARATAIZES, no uso de suas atribuicdes, torna publica a necessidade
de contratacdo tempordria de “Profissionais” para atuar nos cargos de Agente de Atendimento ao
Publico, Auxiliar de Servicos de Limpeza e Conservacdao, Cozinheira, Motorista Veiculo Leve e
Motorista Veiculo Pesado do Municipio de Marataizes, e que estdo abertas as inscricdes do dia 05
ao dia 08 de fevereiro de 2013, das 12h00min as 17h00min, no setor de recepcdo da Prefeitura
Municipal de Marataizes, situada na Avenida Rubens Rangel 411, Cidade Nova, divulga e estabelece
neste Edital as normas relativas a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado de contratagdo de
pessoal, por prazo determinado, por necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

01 — DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 — O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelo presente Edital, coordenado pela Comissdo
do Processo Seletivo Simplificado, designado pelo Secretdrio Municipal de Administragao;

1.2 - Sera considerado o somatério de pontos da contagem de titulos, capacitacdo, experiéncia
comprovada e participagao em Cursos, Encontros e Congressos;

1.3 — Todas as publicagBes referentes a este processo seletivo simplificado, serdo publicadas no
site oficial da Prefeitura Municipal de Marataizes (www.marataizes.es.gov.br);

1.4 — O processo destina-se a selecdo de “Profissionais” para os cargos conforme especificados no
QUADRO |, para contratacdo tempordria de excepcional interesse publico, pelo periodo
determinado de 12 (doze) meses.

1.5 — O chamamento dos candidatos obedecera a ordem crescente de classificacdo.
1.6 — O Contrato por prazo determinado extinguir-se-a sem direito a indenizagdes:

| — Pelo término do prazo contratual;

Il — Por iniciativa da administracdo publica;

Il — Por iniciativa do contratado, por escrito, com 30 (trinta) dias de antecedéncia.
02 - DO CARGO, DAS VAGAS, CARGA HORARIA, REMUNERAGAO, HABILITACAO.

O Candidato concorrera a vaga oferecida, conforme seguinte quadro demonstrativo:

CARGO VAGAS CH REQUISITO ESCOLARIDADE SALARIO
Auxiliar de Servicos de Limpeza e Conservacdo | CR |40 hrs. | 42 Série ou 52 ano do Ens. Fundamental | 678,00
Agente de Atendimento ao Publico CR 40 hrs | Ensino Fundamental Completo 766,48
Cozinheira CR |40 hrs. | 42 Série ou 52 ano do Ens. Fundamental | 678,00
. , 42 Série ou 52 ano do Ens. Fundamental
Motorista Veiculo Leve CR 40 hrs. Carteira de Habilitacio Cat. “D” 840,65
a Sari 0
Motorista Veiculo Pesado CR |40 hrs. 42 Série ou 52 ano do Ens. Fundamental 927,19

Carteira de Habilitacdo Cat. “D”

03 - INSCRICAO.

3.1 — As inscri¢gdes serdo recebidas no periodo do dia 05 ao dia 08 de fevereiro de 2013, das
12h00min as 17h00min, no setor de recepc¢do da Prefeitura Municipal de Marataizes, situada na
Avenida Rubens Rangel 411, Cidade Nova.

3.2 — No ato da inscricdo, o candidato devera preencher o Requerimento de Inscricdo em 02
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(duas) vias, conforme ANEXO I, informando todos os dados solicitados, bem como fornecer cépias
dos documentos a seguir:

1. Carteira de Identidade;

2. Cartdo do CPF;

3. Titulo de Eleitor e comprovante de quitacdo eleitoral (eleicdo de 2012);
4. Certificado de Reservista, se do sexo masculino;
5

Preencher o formuldrio de titulos, de forma detalhada (identificagdo dos titulos e
especialmente da carga horaria dos cursos de aperfeicoamento, seminarios e a experiéncia

profissional);
6. Escolaridade em conformidade com a habilitagdo exigida;
7. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

3.3. O candidato é o Unico responsavel pelos dados apresentados em seu Requerimento de
Inscricdo, bem como pelo seu preenchimento.

3.4. Na&o serdo aceitas, sob nenhuma hipétese, inscricdes em carater condicional, realizadas via
postal, por fax, extemporaneas ou em desacordo com as normas do presente Edital.

3.5. Verificada, a qualquer tempo, a apresentacdo de documentos falsos e/ou de inscricdo que
nao atenda a todos os requisitos do presente Edital, serd o candidato automaticamente eliminado
da Selecao.

3.6. A inscricdao vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa concordancia, por
parte do candidato, com todas as condi¢des, normas e exigéncias constantes no presente Edital, das
guais ndo podera alegar desconhecimento em momento algum.

3.7. O deferimento da inscricio dependera do correto preenchimento do Requerimento de
Inscricdo e do cumprimento das exigéncias para esta fase, determinadas por este Edital.

3.8. A falta de qualquer documento do item 3.2 serd motivo de indeferimento do candidato.
04 — DO PROCESSO SELETIVO

4.1 — O Processo Seletivo dar-se-4 mediante somatoério de pontos da contagem de titulos e da
experiéncia comprovada, os quais deverao constar ao formuldrio de titulos de forma detalhada com
a identificacdo dos titulos e especialmente da carga horaria dos cursos de aperfeicoamento.

4.2 — O Processo Seletivo de que trata o presente Edital, consistira de 01 (uma) etapa, de avaliacdo
de titulo, com participacdo de todos os candidatos inscritos no Processo Seletivo:

4.3. — O Processo Seletivo sera realizado por profissionais que fardo parte da Comissdo do Processo
Seletivo, designados pela Secretaria de Administra¢do, e dar-se-4 mediante somatdrio de pontos da
contagem de titulos, os quais deverdo constar ao formuldrio de titulos de forma detalhada
(identificagdo dos titulos e especialmente da carga hordria dos cursos de aperfeicoamento,
semindrios e a experiéncia profissional).

4.3.1 - A pontuacgao dos Titulos ndo excedera a 100 (cem) pontos, desconsiderando os demais.

4.4 — Para contagem de titulos e experiéncia comprovada na area observar-se-d os seguintes
requisitos e respectivos pontos conforme descritos no quadro abaixo:
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CRITERIOS DE PONTOS

- . N 2 DE CERTIFICADOS Pontuacgdo
NATUREZA / ESPECIFICACAO DO TITULO - L.
(Pontuacdo Correspondente) Maxima
1. Certificado de Curso de Doutorado obtido em curso Maximo de 01 certificado
credenciado pelo CNE. (25 pontos)
2. Certificado de Curso de Mestrado obtido em curso Maximo de 01 certificado
credenciado pelo CNE. (15 pontos) 50

3. Certificado de Curso de Especializacdo em nivel de . .
. . . . Maximo de 01 certificado
Pés-Graduacdo Lato-Sensu que atender as exigéncias

~ (10 pontos)
da Resolugdo 01/2001 do CNE.

4. Certificado de curso: (Na area de atuagao do cargo pleiteado)

. ) Maximo de 02 certificados
- Maior ou igual a 180 horas
(05 pontos)

. ) Maximo de 02 certificados
- Maior ou igual a 80 horas (80h a 179h) (03 t05) 20
pontos

Maximo de 02 certificados
(02 pontos)

- Maior ou igual a 40 horas (40h a 79h)

5. Atestado de Exercicio Profissional na area publica |03 (trés) pontos por més completo 30

ou privada: de exercicio no cargo pleiteado

TOTAL 100

4.5 — Os Titulos e os atestados de Exercicio Profissional deverdo ser apresentados no periodo do dia
05 ao dia 08 de fevereiro de 2013, das 12h00min as 17h00min, no setor de recepg¢do da Prefeitura
Municipal de Marataizes, situada na Avenida Rubens Rangel 411, Cidade Nova, mediante o
preenchimento do “FORMULARIO DE TITULOS” conforme o Anexo Il, em envelope identificado
contendo na parte externa o nome e o cargo para qual o candidato deseja concorrer.

4.5.1 - Juntamente com o formuldrio devera ser apresentada uma cdpia xerografica de cada
titulo declarado, autenticada em Cartdrio Judicial ou extrajudicial ou autenticado pelo servidor
da prefeitura, mediante a apresenta¢do dos originais.

4.5.2 - Somente serdo avaliados os titulos de Atestado de Exercicio Profissional que constem de
declara¢do do drgdo publico competente, com as referidas especificacdes necessarias para sua
avaliacdo, assinada pelo chefe da reparticdo, ou_copia autenticada da Carteira de Trabalho._

4.6 - Somente serdo computados como titulos os cursos cuja avaliacao indique sua correlagdo com a
area onde se situa o cargo, denotando contribuicdo para o aperfeicoamento de seu exercicio e que o
certificado seja fornecido por instituicdo reconhecida.

4.7 - Os Titulos considerados como requisito para nomeagao, nao serdo objetos de pontuagdo.
4.8 — Nao serdo avaliados os titulos de tempo de servico, como monitor e estagiario.

05 — CLASSIFICACAO

5.1 - Os candidatos classificados serdo chamados obedecendo a ordem decrescente de pontos.

5.2 — A classificacao final dos candidatos se dard conforme o somatdrio de pontos da contagem de
titulos.

5.3 — Na classificacdo final, entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de
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desempate:

Candidato mais idoso;

Comprovagdo de Exercicio Profissional em administragao publica;
Comprovacao de atuacdao em empresa privada.

06 — DA CONTRATACAO

6.1 — A contratacdo e o exercicio da fun¢do dependerd da comprovacdo dos seguintes requisitos
bdsicos:

a) Classificagdo no Processo Seletivo Simplificado;

b) Idade minima de 18 (dezoito) anos completados a data da contratacdo;

c) Aptidao fisica e mental para exercicio da fungdo mediante apresentacdo de atestado laboral;
d) Estar em regularidade com a Justica Eleitoral e com o Servico Militar, se for o caso;

e) Escolaridade em conformidade com a habilitagdo exigida;

f) PIS/PASEP;

g) Declaracdo de acumulo de cargos (a acumulacdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a
comprovacdo da compatibilidade de horarios);

h) Garantia de disponibilidade de cumprimento da carga horaria exigida no item 2 deste Edital.
07 — DOS RECURSOS

7.1 —Serdo admitidos recursos das seguintes fases:

| — Do presente Edital;

Il — Do ndo deferimento do pedido de inscricdo;

IIl — Da classificacdo;

IV — Da homologacao do resultado do Processo Seletivo.

7.2 — A impugnacdo a este Edital poderd ser efetuada por qualquer cidaddao no prazo de dois dias,
contados da data de publicacdo do mesmo, mediante requerimento dirigido ao Presidente da
Comissao de Avaliacao do Processo Seletivo.

7.3 —Osrecursos deverao conter o nome do candidato recorrente, nimero de inscricdo, enderego
completo para correspondéncia, assinatura do mesmo, sua fundamentacdo e serd dirigido ao
Presidente da Comissdao de Avaliacdo do Processo Seletivo, que decidird sobre este no prazo de 24
(vinte e quatro) horas. O protocolo do requerimento deverd ser efetuado na das 12h0Omin as
17h00min, na Prefeitura Municipal de Marataizes, situada na Avenida Rubens Rangel 411, Cidade
Nova e o prazo sera de 02 (dois) dias Uteis, a partir da publicagao:

a) Do Resultado Preliminar da Classificacdo dos candidatos, para impugnar a classificacdo, assim
como para a revisao das notas e para impugnar a homologacao do resultado do Processo Seletivo;

7.4 — Os recursos somente serdo apreciados se apresentados tempestivamente;
7.5 — Findo o prazo para o recurso, o Processo Seletivo sera homologado pelo Prefeito Municipal.
08. DO REGIME JURIDICO

8.1 — Os classificados serdo contratados mediante contrato administrativo, por excepcional interesse
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publico, fazendo o(a) contratado(a) jus ao vencimento base, ao décimo terceiro salario, as férias com
acréscimo de 1/3 de (um tercgo).

09 — DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DAS DISPOSICGES GERAIS:
9.1 — A validade do Processo Seletivo Simplificado serd de 12 (doze) meses.

9.2 — A aprovacgdo no Processo Seletivo ndo gera o direito a admissdo, mas esta se houver, de
acordo com a necessidade do Municipio, obedecera a ordem de classificacdo, durante o prazo de
validade ou eventual prorrogacdo, computadas as vagas existentes na data do Edital, as que
decorrerem de vacancia do cargo e as que vierem a ser criadas.

9.3 — Em caso de comprovada insuficiéncia de desempenho, o servidor sera exonerado do cargo e
admitido o prdximo classificado na lista do Processo Seletivo.

9.4 - A inscricdo do candidato implicard no conhecimento destas instrucdes e compromisso ja
expresso na ficha de inscricdo, de aceitar as condi¢cdes do Processo Seletivo, nos termos em que se
acharem estabelecidos, inclusive nos regulamentos e leis em vigor.

9.5 — Caberd a Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado n2 001/2013 a anélise de
recursos.

9.6 —E de exclusiva responsabilidade do candidato a inexatiddo das afirmativas, irregularidades nos
documentos ou ndo-comprovacdo de atendimento a todos os requisitos e condi¢cdes estabelecidas
neste Edital. Verificadas tais situagdes, mesmo apds homologa¢do do Processo Seletivo e, em
especial, por ocasido da admissao, serd declarada a nulidade da inscricdo e a conseqiente eliminacao
do candidato.

9.7 — A documentacdo do candidato ficard arquivada na Divisdo de Acompanhamento Social do
Servidor, situada na Secretaria de Administracdo, ndo podendo ser retirada, mesmo apés a
homologacao do Resultado da Selecao.

9.8 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo.

9.9 - Fica eleito o Foro da Comarca de Marataizes — Espirito Santo, para dirimir questGes oriundas
do presente Processo Seletivo.

9.10 - O resultado final do presente Processo de Selecao Simplificado, serd divulgado até o dia 20
de fevereiro de 2013 no site da Prefeitura Municipal de Marataizes. (www.marataizes.es.gov.br).

9.12 - Este Edital entre em vigor na data de sua publicacao.

9.13 - Os casos omissos do presente Edital e da lei Organica do Municipio serdo resolvidos pela
Comissdo de Processo Seletivo, mediante requerimento ao Protocolo da Prefeitura Municipal.

Marataizes — ES, em 31 de janeiro de 2013.

Dr. Jander Nunes Vidal Vilsimar Batista Ferreira
Prefeito Municipal Secretdario de Administracdo
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ANEXO |
REQUERIMENTO DE INSCRICAO
Preencher em 02 (duas) vias

CARGO PRETENDIDO N2 PROTOCOLO

DADOS PESSOAIS
NOME COMPLETO

DOCUMENTO DE IDENTIDADE ORG. EXP. UF DATA DE NASCIMENTO
/ /
CPF SEXO TiTULO DE ELEITOR SECAO
M F
ESTADO CIVIL DEF. FiSICO CODIGO CID  ESPECIFICAR
SIM NAO

ENDERECO PARA CORRESPONDENCIA

RUA

N2 COMPLEMENTO BAIRRO

CIDADE ESTADO

CEP

TELEFONE FIXO TELEFONE CELULAR

Marataizes — ES., em de fevereiro de 2013.

Assinatura do Candidato
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ANEXO Il
FORMULARIO DE TiTULOS

CRITERIOS DE PONTOS

N 2 DE CERTIFICADOS

" i - Pontuagdao | Pontuagdo
NATUREZA / ESPECIFICACAO DO TITULO Pontuagao . .
Maxima Obtida
Correspondente
1. Certificado de Curso de Doutorado obtido em curso Madximo de 01 certificado 55
credenciado pelo CNE. (25 pontos)
2. Certificado de Curso de Mestrado obtido em curso Maximo de 01 certificado 15
credenciado pelo CNE. (15 pontos)
3. Certificado de Curso de Especializacao em nivel de Pds- . .
. . o Maximo de 01 certificado
Graduacdo Lato-Sensu que atender as exigéncias da 10
~ (10 pontos)
Resolucdo 01/2001 do CNE.
4. Certificado de curso: (Na area de atuagao pleiteada)
] ) Maximo de 02 certificados
- Maior ou igual a 180 horas 10
(05 pontos)
) . Maximo de 02 certificados
- Maior ou igual a 80 horas (80h a 179h) 06
(03 pontos)
] ) Maximo de 02 certificados
- Maior ou igual a 40 horas (40h a 79h) 04
(02 pontos)
L. _ , L 03 (trés) pontos por més
5. Atestado de Exercicio Profissional na area publica ou .
] completo de exercicio no 30
privada: ]
cargo pleiteado
TOTAL 100
Marataizes — ES, em de fevereiro de 2013.

Assinatura do Candidato

USO EXCLUSIVO DA PMM

DEFERIDO INDEFERIDO

Motivo do Indeferimento:

Marataizes — ES, em de fevereiro de 2013.

Assinatura




